UNIVERSIDADE FEDERAL DO TOCANTINS
Programa de Mestrado Profissional e Interdisciplina r em Prestacao Jurisdicional e

Direitos Humanos

SUZIDARLY RIBEIRO TEIXEIRA FERNANDES

PERSPECTIVAS DA TUTELA JURISDICIONAL DOS
INTERESSES METAINDIVIDUAIS TRABALHISTAS NO TOCANTIN S

Palmas/TO
2018



SUZIDARLY RIBEIRO TEIXEIRA FERNANDES

PERSPECTIVAS DA TUTELA JURISDICIONAL DOS
INTERESSES METAINDIVIDUAIS TRABALHISTAS NO TOCANTIN S

Dissertacdo apresentada ao Programa de
Mestrado Profissional e Interdisciplinar em
Prestacdo Jurisdicional e Direitos Humanos da
Universidade Federal do Tocantins como requisito
para a obtencao do titulo de Mestre em Prestacao
Jurisdicional e Direitos Humanos.

Orientadora: Professora Doutora Suyene Monteiro
da Rocha.

Palmas/TO
2018



Dados Internacionais de Catalogacéo na Publicacao (CIP)
Sistema de Bibliotecas da Universidade Federal do Tocantins

F363p FERNANDES, SUZIDARLY RIBEIRO TEIXEIRA.

EFETIVIDADE DA TUTELA JURISDICIONAL DOS INTERESSES
METAINDIVIDUAIS TRABALHISTAS NO TOCANTINS. / SUZIDARLY
RIBEIRO TEIXEIRA FERNANDES. — Palmas, TO, 2018.

131 f.

Dissertacdo (Mestrado Profissional) - Universidade Federal do
Tocantins — Campus Universitario de Palmas - Curso de Pos-
graduacdo (Mestrado) em Prestacdo Jurisdicional em Direitos
Humanos, 2018.

Orientadora: Professora Doutora Suyene Monteiro da Rocha

1. DIREITO PROCESSUAL. 2. DIREITO PROCESSUAL DO
TRABALHO. 3. INTERESSES METAINDIVIDUAIS. 4. JURISDICAO
TRABALHISTA NO TOCANTINS. I. Titulo

CDD 342

TODOS OS DIREITOS RESERVADOS - A reproducédo total ou parcial, de
gualquer forma ou por qualquer meio deste documento é autorizado desde que
citada a fonte. A violagcdo dos direitos do autor (Lei n. 9.610/98) é crime
estabelecido pelo artigo 184 do Cddigo Penal.

Elaborado pelo sistema de geracdo automatica de fic  ha catalografica da
UFT com os dados fornecidos pela autora.



SUZIDARLY RIBEIRO TEIXEIRA FERNANDES

PERSPECTIVAS DA TUTELA JURISDICIONAL DOS
INTERESSES METAINDIVIDUAIS TRABALHISTAS NO TOCANTINS

Dissertagdo apresentada ao Programa de
Mestrado Profissional e Interdisciplinar em .
Prestacao Jurisdicional e Direites Humanos da
Universidade Federal do Tocantins ccmo requisito
para a obtencac do titulo de Mestre em Prestacéao
Jurisdicional e Direitos Humanos.

Professo%eao/mo Styen& Monteiro da Rocha
Iversidad dgoTocantins

Professera Orj ntadorg e{Presidente da Banpa Zaminadora

‘e—-——\ 'T"'"—\r—'-\‘b

Professor Doutor Paulo Fernando de Melo Martins
Universidade Federal do Tocantins
Membro Interno

Professora Doutora Naima g(lorm

Universidade Federal do Tocantins
Membro Externo

Palmas/TO, 30 de janeiro de 2018.



Dedico este trabalho ao meu esposo Alvaro
Luis e as minhas filhas Ayra Cristine e
Mariana.



AGRADECIMENTOS

“[...] E aprendi que se depende sempre

De tanta, muita, diferente gente

Toda pessoa sempre é as marcas

Das licbes diarias de outras tantas pessoas.

E tAo bonito quando a gente entende

Que a gente é tanta gente

Onde quer que a gente Vva.

E tAo bonito quando a gente sente

Que nunca esta sozinho

Por mais que pense estar [“...]" (GONZAGUINHA, 1982).

O poeta tem razdo quando diz “que a gente € tanta gente”. E somos mesmo.
Somos o resultado de todos os que nos apoiam, de todos os que acreditam em nés e, por
gue néo, de todos os que duvidam dos nossos projetos.

Ao concretizar 0 sonho de cursar um programa de mestrado, tenho muito a
agradecer. Em primeiro lugar, a Deus, a quem deve ser dada toda honra e toda a gloria,
pelos séculos e séculos.

Aos amores da minha vida, meu esposo Alvaro Luis e minhas filhas Ayra Cristine e
Mariana, pelo carinho e amor incondicionais.

Reconheco e registro minha gratiddo ao Tribunal Regional do Trabalho da 102
Regido, na pessoa do Desembargador Brasilino Santos Ramos, diretor da Escola Judicial,
e do Desembargador André Rodrigues Pereira da Veiga Damasceno, presidente dessa
Corte Trabalhista no biénio 2014-2016, pela possibilidade de dedicacdo ao estudo e
aperfeicoamento da formacao profissional.

Agradeco a esta Universidade Federal do Tocantins, professores e funcionarios,
gue viabilizam e fomentam o estudo cientifico nos mais diversos graus. Em especial,
registro meu agradecimento a Marcela Santa Cruz Melo, secretaria do Mestrado
Profissional e Interdisciplinar em Prestacdo Jurisdicional e Direitos Humanos, que atua de
modo extremamente humilde, competente e generoso e que esta sempre disposta a
ajudar a todos.

A minha querida orientadora, Professora Doutora Suyene Monteiro da Rocha, pelas

corregbes, orientacdes técnicas e incentivo. Para além do seu conhecimento, pude



enxergar além, conhecendo uma pessoa sensivel, companheira, solidaria, cujo exemplo
de vida nos inspira e nos convida a superar as dificuldades que encontramos pelo
caminho.

A querida e estudiosa amiga Lais de Carvalho Lima, companheira de escrita
cientifica e que me prestou bondoso e essencial apoio nessa pesquisa, e para quem
desejo muitas alegrias e conquistas na estrada que escolheu trilhar.

Agradeco, ainda, aos queridos colegas da Turma IV, pelo convivio saudavel, pela
troca de conhecimentos e pela amizade construida.

E a todos que direta ou indiretamente fizeram parte dessa constru¢cdo, minha

sincera gratidao.



Se, na verdade, ndo estou no mundo para
simplesmente a ele me adaptar, mas para
transforma-lo; se ndo é possivel muda-lo
sem um certo sonho ou projeto de mundo,
devo usar toda possibilidade que tenha para
nao apenas falar de minha utopia, mas
participar de praticas com ela coerentes.
(FREIRE, 2000, p. 33).



RESUMO

O presente estudo tem como objeto as demandas distribuidas para as Varas do Trabalho
do Tocantins no ano de 2016, com o enfoque diagnostico da tutela jurisdicional dos
interesses metaindividuais trabalhistas nesse Estado. Nortearam a pesquisa 0s objetivos
de categorizar tais demandas, sabendo quais e quantos sdo 0s processos de jurisdicao
coletiva, analisar o quantitativo de processos coletivos em cotejo com o numero total de
demandas, e verificar, nas Varas Trabalhistas do interior, quais as lides individuais
apresentam potencialidade coletiva. A pesquisa qualiquantitativa descritiva foi orientada
pelo método dedutivo e consistiu num estudo de caso, com fundamentacdo tedrica
baseada em incursdes do materialismo historico. A investigacdo permitiu identificar uma
preponderancia absoluta de processos individuais, em detrimento da coletivizacao
processual. Foi possivel constatar um maior nimero de demandas coletivas nas Varas da
capital em comparacdo com as unidades judiciarias do interior do Estado, bem como, em
tais unidades, a existéncia de um grande percentual de demandas individuais que, pela
similitude de objetos e identidade de réus, poderia ter sido objeto de uma demanda
coletiva. Também foi possivel atestar a ocorréncia de um fenébmeno de geracdo de
demandas individuais, a partir de sentencas coletivas das Varas Trabalhistas de Palmas,
aumentando o quantitativo processual dessas unidades. Concluiu-se que o percentual de
demandas coletivas, por si s6, ndo permite aferir a efetividade da tutela jurisdicional dos
interesses metaindividuais trabalhistas, diante do expressivo namero de processos
individuais decorrentes de decisdes proferidas em demandas coletivas, sendo percebida a
impossibilidade de adequado cumprimento da meta estabelecida pelo CNJ para a
priorizacdo das acdes coletivas, dada a auséncia de correto enquadramento das
demandas de natureza coletiva, tendo sido averiguado que diversas ac¢des, embora
tenham tramitado como individuais, tinham por objeto a tutela de interesses difusos,
coletivos e/ou individuais homogéneos.

Palavras-chave: Coletivizagdo Processual. Direitos Transindividuais Trabalhistas. Justica
do Trabalho no Tocantins.



ABSTRACT

The object of the present study are the demands distributed to the Labor Courts in
Tocantins in 2016, with diagnostic focus of the judicial protection of metaindividual labor
interests in this State. The purpose of the study was to categorize these demands,
knowing what and how many are the processes of collective jurisdiction, analyzing the
guantitative of collective processes in comparison with the total number of demands, and
verifying, in the Internal Labor Courts, which individual cases present collective potentiality.
Qualitative-quantitative descriptive research was guided by deductive method and
consisted of a case study, with a theoretical basis based on incursions of historical
materialism. The investigation allowed to identify an absolute preponderance of individual
processes, to the detriment of procedural collectivization. It was possible to verify a greater
number of collective demands in Courts at State’s capital in comparison to judicial units
located at inland, as well as, in such units, the existence of a large percentage of individual
demands that, due to the similarity of objects and identity of defendants, could constituent
a class action suit. It was also possible to attest to the occurrence of a phenomenon of
generation of individual demands, based on collective judgments of Labor Courts at
Palmas, increasing the procedural quantitative of these Courts. It was concluded that the
percentage of collective demands, by itself, does not allow to assess the effectiveness of
judicial protection of metaindividual labor interests, considering the expressive number of
individual cases resulting from decisions rendered in collective demands, being perceived
the impossibility to properly comply the goals established by CNJ for the prioritization of
collective actions, in view of the absence of correct framing of collective nature demands,
and it was ascertained that several actions, although they proceeded as individuals, had
as their objects the protection of diffuse, collective and/or individual homogeneous
interests.

Keywords: Procedural Collectivization. Transindividual Labor Rights. Labor Justice in
Tocantins.
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1 INTRODUCAO

A prestacéao jurisdicional, colocada a disposicdo da sociedade para a pacificacado
dos conflitos, deve se mostrar adequada para atender aos comandos constitucionais que
exigem uma duracao razoavel do processo. Essa rapida atuacdo € ainda mais esperada
na solucdo dos litigios decorrentes das relacdes trabalhistas, porquanto envolvem, em
sua quase totalidade, questdes relativas a verbas de natureza alimentar e a aspectos
diretamente ligados a dignidade da pessoa trabalhadora.

A partir dessa perspectiva, do aumento do numero de lides trabalhistas e das
mudancas sociais verificadas nas Ultimas décadas, surgiu o interesse em se debrucar
sobre aspectos da atuacdo jurisdicional, especificamente do Judiciario Trabalhista,
observadas as alteragdes no modo de produgcéo e consumo, as novas morfologias do
trabalho humano e a existéncia de lesGes de massa aos direitos dos trabalhadores,
afetando interesses difusos, coletivos e/ou individuais homogéneos.

Inserido nesse contexto, a presente investigacdo cientifica integra a linha de
pesquisa Efetividade das Decisdes Judiciais e Direitos Humanos do Programa de
Mestrado Profissional e Interdisciplinar em Prestacao Jurisdicional e Direitos Humanos da
Universidade Federal do Tocantins.

A pesquisa encontra sua justificativa na preocupacdo acerca da efetividade da
prestacao jurisdicional trabalhista, partindo-se da premissa de que ndo basta garantir o
amplo acesso a prestagdo jurisdicional ao cidadéo, devendo-se assegurar uma ordem
juridica justa, com plena eficacia social das decisfes prolatadas. A inquietacdo que deu
origem ao tema adveio da pratica forense, no exercicio da magistratura trabalhista ha
mais de uma década, em que, por vezes, verificou-se que o Estado juiz ndo conseguiu
dar igual resposta a conflitos transindividuais idénticos (na origem e extensdo) ou com
origem comum ou nao conseguiu, em tempo razoavel, oferecer a cabivel reparacédo de
direitos.

Também serviu de incentivo a pesquisa a auséncia de pertinentes dados
estatisticos, especificos e relativos as demandas coletivas na Justica do Trabalho, que
pudessem oferecer um diagnéstico da coletivizacdo processual nesta Justica
Especializada. A pesquisa afigura-se relevante pois, além de oferecer elementos para
esse diagnostico, também representa inser¢cdo de temas justrabalhistas no debate dos
direitos humanos, porquanto indissociavelmente relacionados a dignidade da pessoa

humana.
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Os objetivos tracados envolveram a categorizacdo das demandas ajuizadas nas
Varas Trabalhistas do Tocantins no ano de 2016, de modo a conhecer quais e quantos
sdo os processos de jurisdicdo coletiva do Estado nesse lapso, além da analise do
guantitativo de processos coletivos em cotejo com o numero total de demandas. A
pesquisa afigurou-se qualiquantitativa descritiva, foi orientada pelo método dedutivo e
consistiu num estudo de caso da movimentacao processual do referido ano.

Com o titulo Perspectivas da Tutela Jurisdicional dos Interesses Metaindividuais
Trabalhistas no Tocantins, a pesquisa traz reflexdes acerca da coletivizacdo da
demanda laboral no Tocantins, direcionando a atencédo para a tutela de interesses
metaindividuais do trabalhador. A dissertacdo € composta de 3 capitulos, dos quais 0s
dois primeiros trazem fundamentacdo tedrica alicercada no materialismo historico-
dialético.

O primeiro capitulo, versando sobre os interesses metaindividuais laborais, aborda
inicialmente aspectos da sociedade complexa, a centralidade do trabalho na
contemporaneidade e as mudancas ocorridas na morfologia do trabalho humano,
atentando-se a interdisciplinaridade que deve integrar a pesquisa cientifica e trazendo
elementos sociolégicos e histdricos que permeiam o tema.

Reflexdes sobre a ordem constitucional de protecdo ao trabalho e sobre a
fundamentalidade dos direitos trabalhistas sdo encontradas no segundo capitulo do
trabalho e permitem atestar a priorizagdo que o0 sistema constitucional brasileiro
dispensou a questdes que perpassam a dignidade da pessoa humana.

O capitulo é encerrado trazendo algumas generalidades sobre os interesses
transindividuais, enquanto género, sobre suas espécies (Interesses Difusos, Coletivos e
Individuais Homogéneos) e acerca da presenca desses interesses na seara
justrabalhista.

O segundo capitulo se volta para a prestacdo jurisdicional trabalhista e para
elementos que permitam compreender fendbmenos recentes envolvendo a coletivizacao
processual e a concepgédo de processo como instrumento da jurisdicdo para a pacificacao
dos conflitos. Nessa direcédo, séo trazidos elementos sociolégicos que estdo relacionados
as relagdes laborais conflituosas e a sociedade de massa. O capitulo permite identificar a
transicdo entre os conflitos individuais de interesses para as lides préprias de uma
sociedade e cultura de massa, de espectro mais amplo e difuso.

Em adeséo a corrente doutrindria que reconhece a tutela coletiva como importante

e relevante aspecto da jurisdicdo, a secao intitulada Jurisdicdo Coletiva e a Tutela de
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Interesses Metaindividuais do Trabalhador oferece apontamentos pertinentes as
vantagens da mencionada coletivizacdo processual e de sua aplicacdo em ambito
trabalhista.

O terceiro capitulo traz o enfoque qualiguantitativo da pesquisa, com a analise do
movimento processual das Varas Trabalhistas do Estado do Tocantins no ano de 2016,
sob a perspectiva do ajuizamento de demandas coletivas e seus desdobramentos
comparativos com as acoes individuais e, no caso das unidades judiciarias do interior,
também em relacdo as demandas consideradas potencialmente coletivas. O material
para essa andlise foi fornecido pelo Tribunal Regional do Trabalho da 102 Regido, em
lista contendo o nimero de todos os feitos distribuidos em 2016 para as unidades
referidas. Os demais dados utilizados no estudo foram encontrados em sitios deste
Tribunal e do Tribunal Superior do Trabalho, bem como em dados disponibilizados aos
usuarios do sistema PJe.

As consideracdes finais apresentam algumas reflexdes acerca da temaética
analisada. A partir do referencial tedrico estudado e dos dados coletados, interligados e
entrelacados numa dindmica de complementariedade, foi possivel compreender
nuances da movimentagao processual das Varas do Trabalho do Tocantins em 2016 e
reconhecer os desafios existentes na tutela dos interesses metaindividuais do

trabalhador no Tocantins.
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2 INTERESSES METAINDIVIDUAIS LABORAIS

Para a compreensao dos interesses metaindividuais laborais faz-se necessario
analisar o contexto no qual estdo inseridos tais interesses e a prépria importancia dada
ao trabalho na atualidade.

Nessa perspectiva, o presente capitulo aborda a centralidade do trabalho na
sociedade complexa e a nova morfologia do trabalho, de modo a tracar o panorama
sociolégico dos interesses trabalhistas.

Também se debrucga sobre a ordem constitucional de proteg¢éo ao trabalho e a
fundamentalidade dos direitos trabalhistas, as quais indicam as op¢des do constituinte
brasileiro na priorizacdo e centralizacdo do trabalho humano como valor e como
principio, servindo de norte balizador do sistema processual de protecdo aos direitos
laborais.

Sédo trazidas ainda nuances gerais acerca dos interesses transindividuais e,

apos, as particularidades destes em ambito trabalhista.

2.1 Centralidade do Trabalho na Sociedade Complexa

Assumindo o papel simultdneo de sujeito e objeto da histéria, a sociedade pode
ser analisada sob as mais diversas perspectivas e saberes. Sua caracteristica de
complexidade, utilizada inicialmente em contraponto a sociedade simples ou tribal, é
retomada como forma de compreensdo da sociedade contemporanea, marcada pela
maleabilidade e fluidez, na qual “[...] todas no¢des de normalidade e desvio tém um
carater eminentemente instavel e dinamico.” (VELHO, 2003, p. 25).

Estabelece-se, desse modo, um contraponto entre: a) um modo de ser e viver,
fundado na permanéncia dos costumes e na valorizagdo da estabilidade de
caracteristicas individuais; b) e uma sociedade moderno-contemporanea baseada na
construcdo de identidades a partir de uma trama plural e fragmentada de diversos
papéis sociais e fungdes; isso tudo entranhado num processo dialético em que “[...] 0os
individuos se fazem, séo constituidos, feitos e refeitos, através de suas trajetérias
existenciais.” (VELHO, 2003, p. 8).

Estudos antropolégicos ocuparam-se de reflexdes sobre ‘sociedade complexa’ e
0 conceito desta “[...] foi cunhado em um determinado momento e apreendido em

determinado contexto do desenvolvimento da Antropologia para dar conta dos estudos
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de sociedades ‘ndo-simples’.” (PEIRANO, 1983, p. 114). Esse fenbmeno ndo esta
imune a influéncias de outras ciéncias, como é o caso da historia, e seu conceito foi
sendo modificado ao longo do tempo. As sociedades complexas, para Peirano (1983, p.
109), detém alto grau de intercomunicacdo, mas “[...] se diferenciam pelo processo
histérico a que estdo (ou foram) submetidas, assim como pela consciéncia que tém a
respeito desta mesma histéria”.

Sob o epiteto de sociedade complexa, pretende-se, ainda, referir as sociedades
ocidentais que, adotando o capitalismo e a légica da producdo de massa voltada para o
consumo, estdo inseridas num contexto multicultural e envoltas numa ideologia de

homogeneizacéo e universalizacdo. (CAMPOS, 2004).

A sociedade complexa, caracterizada por uma intensa circulagcdo de
informacdes, enfrenta desafios, englobando os mais diversos sistemas que a
compdem. Discorrendo especificamente sobre o Direito, afirma-se que o
problema mais imediato e, ao mesmo tempo, profundo com o qual ele se
depara é a defasagem estrutural de sua forma de imputacdo. Enquanto a maior
parte das decisdes juridicas é baseada no passado, em normas ja postas, no
caso, tendo uma base kelseniana, ha a necessidade premente de resolver
questdes com base no futuro, ja que o futuro de hoje ndo € o mesmo de ontem.
(OLIBONI, 2010 p. 144).

Cumpre destacar, desse modo, o papel do trabalho nesse contexto histérico-
social. A etimologia da palavra trabalho remonta ao vocabulo latino tripalium, instrumento
de trés paus utilizado para tortura (MARTINS, 2008; ALBORNOZ, 2012). O sentido dado
ao trabalho, no entanto, foi modificado e remodificado ao longo do tempo. Discute-se,
entre outros aspectos, que espaco e importancia ele tem na sociedade hodierna e na
prépria sociologia.

Com a consolidagéo da sociologia como moderna teoria social, os estudos desse
ramo do conhecimento passaram a se debrucar sobre o trabalho, conquanto o
reconhecimento e existéncia desse instituto seja anterior a sociologia. Fundados no
pressuposto de uma sociedade do trabalho, os autores da sociologia classica, como
Hegel, Marx, Weber, Durkheim, elegeram o trabalho como categoria central. (CARDOSO,
2011).

Embora tenha assumido variadas significagoes, “[...] sejam quais forem os valores
gue |Ihe atribuam (degradante ou enobrecedor), o trabalho sempre ocupou o lugar central
em volta do qual as pessoas organizaram suas vidas.” (FERRARI, 2011, p. 20). E esse o
caminho trilhado por Antunes (2005, 2009, 2015), que defende a centralidade do trabalho

no mundo contemporaneo, considerando o trabalho “[...] como categoria intermediaria que
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possibilita o salto ontoldgico das formas pré-humanas para o ser social. Ele esta no centro
do processo de humanizacédo do homem”. (ANTUNES, 2009, p. 136).
Um sistema econdmico-politico fundado no capitalismo pressupde a existéncia do

trabalho humano e do valor que este produz e que pode ser convertido em riqueza.

Desde a sua origem, o modo capitalista de producdo pressupde um
envolvimento operario, ou seja, formas de captura da subjetividade operéria
pelo capital, ou, mais precisamente, da sua subsuncdo a légica do capital
(observando que o termo “subsuncdo” ndo é meramente “submissao” ou
“subordinacdo”, uma vez que possui um contetdo dialético — mas é algo que
precisa ser reiteradamente afirmado). (ANTUNES; ALVES, 2004, p. 344).

O trabalho figura ndo apenas como referéncia central na vida econdmica, mas
também exerce protagonismo nas dimensdes psicologica, cultural e simbdlica da
existéncia humana. (ANTUNES, 2005).

A importancia do trabalho para o homem é encontrada em Dejours (2007), quando
aborda o processo de dessocializacdo progressivo, em casos de desempregos primario
ou crénico, nos quais o individuo é atingindo por esse processo, que leva ao sofrimento e
ao adoecimento mental ou fisico, por comprometer os alicerces de sua identidade.

Reale aborda o labor como elemento sociocultural intrinseco ao homem, nos

seguintes termos:

N&o entendo como se possa dizer que o trabalho ndo seja criador de valores. Ele
ja é, por si mesmo, um valor, como uma das formas fundamentais de objetivacdo
do espirito enquanto transformador da realidade fisica e social, visto como o
homem ndao trabalha porque quer, mas sim por uma exigéncia indeclinavel de seu
ser social, que é um ‘ser pessoal de relagdo’, assim como ndo se pensa porque se
quer, mas por ser 0 pensamento um elemento intrinseco ao homem, no seu
processo existencial, que se traduz em sucessivas ‘formas de objetivacido’
Trabalho e valor, bem como, por via de consequéncia, trabalho e cultura, afiguram-
se termos regidos por essencial dialética de complementaridade. (REALE, 1998
apud FERRARI; NASCIMENTO; MARTINS FILHO, 2011, p. 18).

A forca simbdlica insculpida no e pelo trabalho é trazida por Dejours ao esclarecer

que:

[...] a0 mesmo tempo em que a atividade de trabalho comporta uma significacdo
narcisica, ela pode suportar investimentos simbélicos e materiais destinados a um
outro, isto é, ao objeto. A tarefa pode também veicular uma mensagem simbdlica
para alguém, ou contra alguém. A atividade do trabalho, pelos gestos que ela
implica, pelos instrumentos que ela movimenta, pelo material tratado, pela
atmosfera na qual ela opera, veicula um certo nimero de simbolos. A natureza e o
encadeamento destes simbolos dependem, ao mesmo tempo, da vida interior do
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sujeito, isto é, do que ele pde, do que ele introduz de sentido simbdlico no que o
rodeia e no que ele faz. (DEJOURS, 1992, p. 40).

Com a crise do capitalismo, no final dos anos 60, seguida da crise estrutural do
Estado, modificacbes na economia e na sociedade fizeram surgir objecdes a centralidade
do trabalho, propugnando o fim da centralidade do trabalho como categoria de analise
sociologica. (CARDOSO, 2011).

As transformagbes no modo de conceber e de realizar o trabalho humano,
outorgaram forca as formulacfes tedricas que propugnavam o fim da sociedade do
trabalho ou a era da abolicdo do proprio trabalho, como se observa nas publicacbes de
De Masi (2000, 2003) e de Gorz (1987), respectivamente.

Autores como Toni (2003) e Cardoso (2011) indicam estudiosos que, por um
fundamento ou outro, também contestaram a centralidade do trabalho, tais como: Claus
Offe’, Jeremy Rifkin?, Ulrich Beck®, Adam Schaff*, Robert Kurz® e Dominique Méda®.

Como esclarece Antunes (2009), Habermas foi pioneiro na realizagédo de criticas ao
pensamento classico, voltando o foco para a esfera comunicacional (da
intersubjetividade), que substituiria o paradigma do trabalho, como defende em sua Teoria
da Acdo Comunicativa. O autor desenvolve uma teoria da consciéncia de classe, que
suplantaria a teoria da reificacdo de Marx e Lukéacs, diante da negociacdo coletiva e da
pacificacdo dos conflitos de classes encontradas no Welfare State. Constréi uma teoria da
sociedade com duas categorias ontolégicas basicas: sistema (regido pela razao
instrumental e onde se encontram o trabalho, a economia e o poder) e mundo da vida
(fundado na razéo comunicativa e dominado pela intersubjetividade e pela interacao). Sua
construgdo tedrica afirma a separacdo entre essas duas categorias a partir da
complexificacdo das formas societarias, e esta baseada na esfera intercomunicacional

como elemento fundante e estruturante do processo de socializacdo do homem.

! OFFE, Claus. O trabalho : a categoria sociolégica chave? In: Capitalismo desorganizado. Sdo Paulo:
Brasiliense, 1994.
_____.Trabalho e sociedade . Problemas estruturais e perspectivas para o futuro da sociedade do trabalho.
vol. | - A crise. Rio de Janeiro: Tempo Brasileiro, 1989.
2 RIFKIN, Jeremy. O fim dos empregos : o declinio inevitavel dos niveis dos empregos e a reducéo da forca
global de trabalho. Sdo Paulo: Makron Books do Brasil, 1996.

BECK, Ulrich. Capitalismo sem trabalho. Ensaios FEE, Porto Alegre, ano 18, n. 1, 1997, p. 41-55.
* SCHAFF, Adam. A Sociedade informatica . Traducdo de Carlos Eduardo Jorddo Machado e Luiz Arturo
Obojes. Sao Paulo: Unesp-Brasiliense, 1995.
® KURZ, Robert. O colapso da modernizagdo . Da derrocada do socialismo de caserna a crise da economia
mundial. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 1993.
® MEDA, Dominique. O trabalho : um valor em vias de extingdo. Lisboa: Fim de século - Margens, 1999.
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Essa visdo habermasiana, que depende de uma vigéncia duradoura do Welfare
State (que se consolidou apenas em alguns paises e vem perdendo for¢a), desconsidera
gue o capitalismo € muito mais que um subsistema, que se esta diante de uma nova
divisdo internacional do trabalho e que, ao contrario de um cenério de pacificagdo dos
conflitos sociais, presencia-se instabilidade e confrontacdo social entre capital e trabalho.
Talvez por ndo considerar 0 pensamento posterior e ja amadurecido de Lukacs,
Habermas ndo perceba que a teoria da reificacdo e da alienacdo de Marx e Lukacs nao
esta restrita ao ambito do trabalho social, alcangando também a esfera do consumo. Além
disso, é o trabalho, como protoforma do ser social, que propicia condi¢cdes para que
ocorra a sintese entre teleologia e causalidade, da qual decorre o ser social. Em Lukacs,
nao € possivel a separacdo analitica entre sistema e mundo da vida, entre esfera do
trabalho e esfera da interagdo. Ocorre um distanciamento, mas ndo um desacoplamento
total. Assim, linguagem, sociabilidade e trabalho ndo podem ser separados, sob pena de
rompimento do indissoluvel liame ontologico, e, unidos, constroem o ser social, a partir de
Antunes (2009).

Antunes (2015) responde a vérias dessas formula¢des, sustentando que o trabalho
tem se consubstanciado em uma das mais inquietantes questdes da contemporaneidade,
0 que reafirma sua centralidade na vida social, tendo ocorrido uma metamorfose do labor,
gue se tornou mais complexificado, heterogeneizado, intensificado e menos estavel. O

autor leciona:

Estabelece-se, entdo, um complexo processo interativo entre trabalho e ciéncia
produtiva, que ndo leva a extingdo do trabalho, mas a um processo de
retroalimentacdo que gera a necessidade de encontrar uma forca de trabalho
ainda mais complexa, multifuncional, que deve ser explorada de maneira mais
intensa e sofisticada, ao menos nos ramos produtivos dotados de maior
incremento tecnoldgico.

[...] H& ainda em curso na sociedade contemporanea oura tendéncia dada pela
crescente imbricacdo entre trabalho material e imaterial, uma vez que se
presencia, no mundo contemporaneo, além da monumental precarizacdo do
trabalho acima referida, uma significativa expansédo do trabalho dotado de maior
dimensao intelectual, quer nas atividades industriais mais informatizadas, quer nas
esferas compreendidas pelo setor de servicos ou nas comunicagdes, entre tantas
outras. (ANTUNES, 2015, p. 210).

Delgado (2017b, p. 57) também afasta o que ele chama de “matriz intelectual
desconstrutivista do primado do trabalho e do emprego”, que, conquanto fundada em

argumentos tecnoldgicos, organizacionais e mercadoldgicos, carrega argumentos
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falaciosos e ideoldgicos com manifesto intento de acumulacéo de riqueza. Ele defende

que:

As simples circunstancias de tais concepc¢fes sustentarem — ainda que a partir de
diferentes parametros — o eclipse do emprego e, em algumas das variantes mais
extremadas, do proprio trabalho, ou, pelo menos, a perda da relevancia destes na
atual fase do capitalismo, tudo isso agride, frontalmente, a raiz cultural da
democracia social contemporanea (consistente no primado do trabalho e do
emprego), a concepcao filoséfica democréatica subordinadora da economia a
politica, além de todo o sistema juridico de valorizacdo material e moral do
individuo que trabalha. (DELGADO, 2017b, p. 57).

Na mesma direcdo, Ramos (2012) argumenta ser uma falacia a defesa da ideia de
perda ou diminuicdo da importancia do trabalho vivo, pois, na verdade, o que tem havido
€ diminuicdo do valor de retribuicdo dado ao mesmo. O autor salienta, ainda, que nédo se
pode esquecer que 0s avangos tecnoldgicos decorreram e foram produzidos por esse tipo
de trabalho, que querem desvalorizar e desprezar.

Antunes (2015) arremata que a compreensdao da forma de ser do trabalho no
capitalismo contemporaneo ndo passa por sua negacdo, mas pela percepcdo da
existéncia de uma crescente interpenetracao entre trabalho material e imaterial, entre
saber cientifico e saber laborativo, entre trabalho vivo e trabalho morto.

Para Alves (2010, p. 10), essa nova morfologia social do trabalho, subordinada a
um capitalismo global, apresenta caracteristicas préprias, possiveis de identificagcéo.
Para o autor:

Podemos identificar alguns tracos cruciais da nova morfologia social do trabalho
que surge sob o capitalismo global. Eles constituem um processo de conformacéo
do sujeito humano que trabalha, caracterizado pela quebra dos coletivos de
trabalho, captura da subjetividade do homem que trabalha e reducéo do trabalho
vivo a forca de trabalho como mercadoria. Portanto, podemos caracterizar a nova
morfologia social do trabalho por dindmicas psicossociais que implicam a
dessubjetivacdo de classe, “captura” da subjetividade do trabalhador assalariado e
reducdo do trabalho vivo a for¢a de trabalho como mercadoria. (ALVES, 2010, p.
10).

Cardoso (2011, p. 285), vertendo o olhar sobre os pensamentos de Habermas,
Gorz, Offe, Schaff e Kurz sobre o tema, pondera que, embora sejam teses bem
construidas e que agregaram a sociologia, ndo conseguiram desfazer o arcabouco
hegeliano em torno do trabalho, destacando que esta categoria sobreviveu ao tempo e as
mudancas sociais, consubstanciando-se como categoria “[...] bastante sélida e
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seguramente construida para a analise do social’. Brignoni (2007) também destaca a
centralidade do trabalho humano como atividade socializadora.

Mesmo ocupando a centralidade social, esse papel fundante reconhecido ao labor
nao foi desempenhado sempre do mesmo modo. A forma como o mundo do trabalho se
constitui sofreu modificacbes, podendo ser ressaltadas as seguintes mudancgas
verificadas: a) desproletarizacdo do trabalho industrial/fabril; b) expansdo do labor
assalariado no segmento de servicos; c) heterogeneizacdo, com o ingresso feminino; d)
intensificacdo de subproletarizagdo, com aumento do trabalho precarizado; e)
desemprego estrutural e global; f) intelectualizacdo do trabalho manual; fragmentacao e
complexificacdo da classe trabalhadora. (ANTUNES, 2015).

Os novos modos pelos quais capital e trabalho se inter-relacionam acarretaram
intensas alteracdes na sociedade contemporanea, em sua materialidade e subjetividade,
dando espaco para um “[...] novo sistema de metabolismo societal estruturado pelo
capital.” (ANTUNES, 2009, p. 19). Entender como isso repercute no modo de conceber o
trabalho e os direitos a este relacionados, perpassa pela compreensdo da nova

morfologia do trabalho e das caracteristicas dos conflitos sociais contemporaneos.
2.2 Nova Morfologia do Trabalho, Direitos Laborais e Conflito Social

A contemporaneidade imprimiu dindmicas mercadolégicas que deram ao labor
uma nova morfologia. A atual classe trabalhadora ou classe-que-vive-do-trabalho’,
fragmentada, heterogénea e complexificada, deve ser compreendida de forma
ampliada, de modo a perceber suas nuances e novas caracteristicas. Como destaca
Antunes (2005, p. 52), “[...] entdo, compreender a classe trabalhadora hoje, de modo
ampliado, implica entender esse conjunto de seres sociais que vivem da venda da sua
forca de trabalho, que sdo assalariados e sdo desprovidos dos meios de producao.”

Nascimento (2009), embora se baseando na equivocada premissa do fim da
sociedade do trabalho humano, traz oportunos apontamentos acerca das
transformacgdes no mundo das relagdes do trabalho. O autor registra os reflexos de uma
sociedade pos-capitalista, que produz com pouca mao-de-obra e muitos avangos
tecnoldgicos, com forte flexibilizacdo da legislacdo, queda real dos salarios,

desigualdade social crescente e desemprego estrutural.

" Expressdo cunhada por Antunes, na obra Adeus ao trabalho?, com inspiracio em Marx e Engels, quando
definem proletariado. (NOGUEIRA; SILVA, 2015).
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Leite (2001) também aponta elementos caracterizadores dessa nova morfologia

do trabalho, marcada por graves questfes socioecondmicas. O autor anota que:

Paralelamente a massificacdo dos meios de producéo e de distribuigdo, nos quais
o trabalho humano avulta imprescindivel, multiplicaram-se ndo sé os direitos
sociais dos trabalhadores, mas, também, os problemas socioeconémicos do
mundo do trabalho, como o desemprego em todas as suas manifestacdes; a
exclusdo social; a dispensa massiva de trabalhadores dos respectivos empregos;
0 aviltamento dos salarios; o descumprimento generalizado da legislacdo
trabalhista; o crescimento do trabalho informal;, a flexibilizacdo in pejus (ou
desregulamentacdo); a automacdo; a terceirizacdo; as discriminacbes de toda
ordem, por motivo de idade, de opcdo sexual, de estado civil, de raca; a
exploracdo do trabalho infanto-juvenil; o descuido reiterado com o meio ambiente
de trabalho etc. (LEITE, 2001, p. 72).

A sociedade mudou, os conflitos sociais mudaram e as teorias que buscam
compreendé-los, do mesmo modo, sofreram altera¢des ao longo do tempo.

Ao analisar a existéncia de inumeras demandas judiciais, na Espanha,
envolvendo o exercicio de direitos fundamentais nas empresas e unidades de trabalho
Valverde, Guttiérrez e Murcia (2000 apud NASCIMENTO, 2009, p. 479) ponderam que
isso ocorre pois “[...] o trabalho € um dos aspectos essenciais da existéncia humana, e
porque as ocasides de lesdo a tais direitos sdo frequentes na vida profissional”. Essas
razbes, no entanto, sédo insuficientes para compreender o complexo fenbmeno da
judicializacdo dos direitos laborais e, em nivel mais amplo, os multifacetados conflitos
sociais.

Fendmeno multitematico, polifacetado e dinamico, o conflito social se manifesta
de véarias maneiras e faz parte da vida em sociedade, ndo se tratando de episédio
patolégico mas de ocorréncia normal. Submetido a um processo continuo de mudanca
e transformacdo, o conceito de conflito social ndo é estéatico. Cuida-se de conceito
dinamico, relativo, provisorio, sujeito a evoluir permanentemente. (BRIGNONI, 2007).

Bourdieu (2007, p. 134) parte da constru¢cdo de uma teoria do espaco social
amplificada, que pode ser considerado como campo de forcas e espago
multidimensional de posi¢cdes. Para o autor, esse espac¢o possui varias dimensdes, no
qgual “[...] agentes e grupos de agentes sdo definidos pelas suas posi¢cdes relativas
neste espaco”. Acolhendo a metodologia de analise de Bordieu, Santos (2014, p. 545)
parte do conflito social como contenda em torno de objetivos coletivos, destacando que
“o conflito social, assim, representa a disputa entre grupos com posi¢cdes diferentes
sobre um determinado tema, tendo como pano de fundo o modelo de desenvolvimento

social de um grupo coletivo especifico.”
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A teoria marxista do conflito social funda-se na existéncia de classes que se
contrap8em, partindo do pressuposto de que “[...] até hoje, a historia de toda sociedade
€ a historia das lutas de classe.” (MARX; ENGELS, 1999, p. 7). Como esclarecem
Araujo, Bridi e Motim (2013, p. 93), para Marx, “[...] a luta de classes € o motor da
histéria. Uma classe procura manter o capitalismo, a outra, supera-lo.”

Embora se reconheca a importancia dos escritos de Marx e de suas
contribuicdes para a diversas areas do conhecimento, também néo se pode deixar de
reconhecer que algumas de suas premissas ndo mais subsistem. Ao longo do tempo, o
pensamento marxista foi sendo discutido, questionado e reelaborado, mormente quanto
a anunciada vitoria da classe operaria sobre a burguesia e a eliminacédo do conflito. Um
dos opositores a ela, Dahrendorf (1981), elabora seus estudos ndo s6 admitindo que os
conflitos sociais fazem parte da sociedade, mas, sobretudo, que 0S mesmos S&o
indispensaveis, 0 que o distancia da ideia de que, um dia, uma classe ndo mais sera
subjugada, vencera permanentemente o conflito e este se extinguird. Dahrendorf

consigna que:

N&o se podem enquadrar, sob o aspecto do sistema social, as consequéncias dos
conflitos sociais; pelo contrario, os conflitos s6 podem ser compreendidos, na sua
efetividade e importancia, quando referidos ao processo histérico das sociedades
humanas. Os conflitos sdo indispensaveis, como um fator do processo universal
da mudanca social [...] exatamente porque apontam para além das situacdes
existentes, s&do os conflitos em elemento vital das sociedades, como
possivelmente, seja o conflito geral de toda vida. (DAHRENDORF, 1981, p. 82).

O conflito, para o referido autor, esta indissocialmente atrelado a prépria
natureza humana, tanto que ele afirma que, “[...] quem quiser conseguir uma sociedade
sem conflitos, tem que fazé-lo pelo terror e pela forga policial; pois s6 a representacao
de uma sociedade sem conflitos é um ato de violéncia cometido contra a natureza
humana.” (DAHRENDOREF, 1981, p. 84).

Ainda que se admita que os conflitos sempre existirdo, isso ndo impede que se
analise aspectos da dinamica do conflito social a partir de outras vertentes ideoldgicas.
E, nesse viés, a posicdo de cada agente do grupo € determinada de acordo com a
distribuicdo dos poderes que atuam em cada ambito, dentre eles o poder do capital
econdmico, do capital cultural, do capital social e do capital simbdélico, como registra
Bourdieu (2007). Ainda que se contrapondo a teoria marxista (fundada na polarizada
luta de classes), esse socidlogo admite a tendéncia de o capital econémico sobrepor-se

estruturalmente aos outros campaos.
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Partindo dessa perspectiva, verte-se o0 olhar para os conflitos trabalhistas
enquanto resisténcia e resposta obreiras a essa sobreposicdo de interesses do capital
econdmico sobre pretensdes dos trabalhadores.

O conflito laboral surge, entdo, da luta do trabalho por um protagonismo
assertivo, sendo necessario destacar que “[...] a vida cotidiana ndo se mostra
meramente como 0 espaco por exceléncia da vida alienada, mas, ao contrario, como
um campo de disputa entre a alienacao e a desalienacdo. (ANTUNES; ALVES, 2004, p.
350).

E oportuno ressaltar que, “[...] além e apesar de o trabalho ‘subordinar-se’ ao
capital, ele é um elemento vivo, em permanente medi¢ao de forcas, gerando conflitos e
oposicdes ao outro pélo (sic)® formador da unidade que é a relacédo e o processo social
capitalista”. (ANTUNES; ALVES, 2004, p. 344).

Conflito social e conflito laboral se desenvolvem e se apresentam de modo
diferente em cada pais, em cada sociedade. Embora sejam categorias diferentes,
esses conflitos possuem elementos comuns de aproximacdo, enquanto género e
espécie, respectivamente. Podem ser indicadas, como caracteristicas comuns: 1) sdo
meios de luta, com o objetivo de se posicionar contra um fato ou um conduta; 2) tém
carater social, ou seja, tem por finalidade a defesa de um direito ou interesse da
sociedade, de parte dela ou de um grupo determinado; 3) sao atividades pacificas.
(BRIGNONI, 2007).

A existéncia de tracos comuns com o género do qual faz parte (conflito social)
nao impede que o conflito trabalhista carregue especificidades, as quais justificam uma
reflexdo direcionada a essa espécie. Nesse sentido, Brignoni (2007) esclarece que séo
caracteristicas que definem a categoria do conflito laboral: a) trata-se de conflito
relacionado ao labor tutelado pelo Direito do Trabalho, que é, atualmente, o trabalho
juridicamente subordinado; b) apresenta base dual, podendo se configurar no ambito
coletivo ou individual, ressaltando a relevancia do conflito coletivo de trabalho como o
principal conflito social, decorrente da centralidade do trabalho humano como atividade
socializadora.

Nas sociedades nas quais vigora o regime capitalista, a desigualdade social
figura como pressuposto l6gico, diante da existéncia de ricos e pobres, possuidores e

desprovidos dos bens de producdo. E que se trata de “[...] um sistema desigual de

® Expressdo latina que significa “assim mesmo”; “como no original”, utilizado em observancia &s normas
técnicas pertinentes (SEVERINO, 2007).
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criacdo, circulagao e apropriagao de bens e riquezas, com um meio social fundado na

diferenciacdo econdémica entre seus componentes [...]". (DELGADO, 2017a, p. 105).

Ao analisar a transicdo das sociedades tradicionais para as sociedades modernas,
Durkheim (1983) prioriza a maior complexidade da divisdo do trabalho social, que
amplia as diferencas entre os membros da sociedade e induz a um processo de
individualizacdo. Para ele, é na esfera do trabalho que se desenvolvem os
mecanismos basicos de interdependéncia e de solidariedade. E, a medida que
avanca a individualizacdo, cresce a importancia de normas sociais e de
regulamentacfes, que garantam o funcionamento regular do organismo social.
(PRONI, 2005, p. 3).

O direito, enquanto atuante na realidade social e parte desta, carrega a
potencial forca modificadora das relacbes sociais e do sistema produtivo. “Logo, no
modo de producédo capitalista, tal qual em qualquer outro modo de producéo, o direito
atua também como instrumento de mudanca social, interagindo em relacdo aos demais
niveis — ou estruturas regionais — da estrutura social global.” (GRAU, 2000, p. 17).

O direito atua como alavanca para modificacbes sociais, mas o faz ndo de
maneira fortuita e sim de modo a alcancar determinado fim. “Todo direito €, por isso,
finalistico, & propor¢do que incorpora e realiza um conjunto de valores socialmente
considerados relevantes. O Direito do Trabalho ndo escapa a essa configuracao a que
se submete genericamente o fenémeno juridico.” (DELGADO, 2017b, p. 115). Na licdo
de Sissekind (2005, p. 100), “[...] o Direito do Trabalho persegue uma finalidade
politico-social que é a paz social, a harmonia social.” Para Nascimento (2004, p. 51),
“sua finalidade basica, como desde o seu inicio, € a protecao juridica do trabalhador e a
tentativa da diminuicdo das desigualdades sociais.”

Os abusos cometidos por empregadores, que submetiam empregados a
jornadas exaustivas e condicbes desumanas de vida e trabalho, ensejaram a
intervencdo estatal e a lei passou a estabelecer normas minimas para a protecdo ao
trabalhador (MARTINS, 2008).

Para Bastos (1998, p. 262), os direitos dos trabalhadores “s&o os destinados a
proteger a relagéo de trabalho contra uma profunda desigualdade, que resultaria da ndo-
observancia de preceitos minimos destinados a compatibilizar a funcdo laboral com a
dignidade e o bem-estar do individuo.”

As regras que disciplinam as relagbes trabalhistas e que concedem direitos ao
trabalhador estdo inseridas nesse sistema normativo mais amplo. Sem desconsiderar o

avanco que representaram as conquistas de direitos civis comuns, ndo se pode deixar de
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reconhecer que, diante da natureza alimentar das verbas trabalhistas e do carater

humano do labor prestado pelo obreiro, que “[...] o direito social fundamental é o direito ao

trabalho, do qual derivam todos os demais direitos sociais.” (VIDAL NETO, 1979 p. 167).
A perspectiva de fundamentalidade dos direitos sociais, ja referida anteriormente, é

encontrada no construto tedrico de Delgado, quando leciona que:

Ela parte do suposto — socialmente correto, em regra — de que a pessoa fisica
que vive fundamentalmente de seu trabalho empregaticio provera suas
necessidades bésicas de individuo e de membro de uma comunidade familiar
(alimentacao, moradia, educacéo, salde, transporte, etc.) com o ganho advindo
desse trabalho: seu salario. A essencialidade dos bens a que se destinam o salario
do empregado, por suposto, € que induz a criagdo de garantias fortes e
diversificadas em torno da figura econémico-juridica. (DELGADO, 2017, p. 222).

As normas juridicas aplicaveis ao trabalho, na sociedade capitalista, nasceram,
destarte, com funcdo pacificadora e civilizatoria, como resposta as pretensdes dos
trabalhadores, na medida em que “[...] restringiam as tendéncias autofagicas,
destrutivas, irracionais e desigualitarias que a histéria comprovou serem inerentes ao
dinamismo corrente desse sistema econémico.” (DELGADO, 2006, p. 120). No mesmo

sentido, Garcia leciona que:

O Direito do Trabalho, desse modo, exerce o relevante papel de assegurar
patamares minimos de dignidade e justica social, impedindo que a busca pela
obtengdo de lucros e a concorréncia acabem impondo niveis inaceitaveis de
exploracdo do trabalho humano, em afronta aos valores magnos da liberdade,
justica, solidariedade e bem comum. (GARCIA, 2009, p. 37).

A supra referida funcdo civilizatéria e pacificadora, porém, nem sempre se
realiza e sua maior ou menor concretizacdo varia de acordo com o0 pais e seu nivel
econdmico, social e cultural. Em paises desenvolvidos, como Alemanha, Dinamarca e
Suica, ha melhor retribuicdo ao trabalho. O Brasil, ao contrario da tendéncia vigente na
Europa Ocidental, ainda se omite na aplicacdo generalizada do Direito do Trabalho a
economia, permitindo o desenvolvimento de um capitalismo produtor de concentracao
de riquezas e de exclusdes sociais. Os avancos tecnologicos e politicas liberais
agravaram o0 quadro dessa exclusdo, pela adocdo de desregulamentacdo e
flexibilizac&o juridico-trabalhista. (DELGADO, 2006).

Os direitos trabalhistas estdo intimamente relacionados a dignidade da pessoa
trabalhadora, ndo sendo demais lembrar que essa dignidade e o valor social do trabalho
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sdo fundamentos da Republica Federativa do Brasil, como expressamente consignado em
sua Constituicdo Federal, nos artigos 1°, lll e IV, e 3°, | (BRASIL, 1988).

Pimenta e Fernandes (2007) destacam a importancia das normas
constitucionais na protecdo aos direitos trabalhistas, ao analisar a mudanca que o

mundo do trabalho experimentou. Os autores consignam:

Com a tendéncia de flexibilizacdo e desregulamentacao das normas trabalhistas, o
Estado cede, dando lugar a uma atuacdo maior das negociacfes coletivas.
Todavia, com a crise do Estado do Bem-Estar Social verificada a partir da década
de setenta do século passado, os sindicatos foram se enfraguecendo e perdendo
sua capacidade de pressdo e barganha. Assim, desprovidos de um referencial
legislativo e sindical, aos trabalhadores s6 resta buscar nas Constituicdes
democraticas (como a Norma Fundamental brasileira de 1988) os seus direitos,
para restabelecer um certo equilibrio nas relagcdes laborais. (PIMENTA;
FERNANDES, 2007, p. 46).

A Constituicdo Federal Brasileira de 1988, ao albergar normas de protecéo
juridica ao trabalho humano, oferece ndo sé um arcabouco legislativo aplicavel ao caso
concreto, mas, sobretudo, representa uma fonte principiolégica a inspirar todo o

ordenamento juridico nacional.

2.3 Ordem Constitucional e Protecao ao Trabalho

O Estado Brasileiro, ao longo de sua Carta Magna de 1988, referiu-se ao trabalho
humano por inimeras vezes, adotando como um dos principios fundamentais seu valor
social (art. 1°, IV), considerando-o como direito social (art. 6°), submetendo a ordem
econdmica a sua valorizacdo (art. 170), elegendo-o como base de toda a ordem social
(art. 193) e exigindo a observancia das disposi¢cdes que regulam as relacdes de trabalho
para que se considere cumprida a funcdo social da propriedade rural (art. 186, Ill). “Tudo
isso tem o sentido de reconhecer o direito social ao trabalho, como condicdo da
efetividade da existéncia digna (fim da ordem econdémica) e, pois, da dignidade da pessoa
humana, fundamento, também, da Republica Federativa do Brasil (art. 1°, 11).” (SILVA,
2004, p. 289).

Meireles (2014, p. 21) reconhece a unidade e indivisibilidade da Constituicdo, mas
defende que é possivel, para fins didaticos, uma divisdo interna, podendo-se falar em uma
Constituicdo do Trabalho, “[...] como o0 conjunto de regras e principios constitucionais
relativos ao trabalho.” Partindo do pressuposto de que a sociedade estd dividida em

classes, cuja unificacdo ndo é possivel num sistema capitalista, esse jurista indica que a
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Constituicdo do Trabalho apresenta as caracteristicas de veicular o principio do néo-
retrocesso social e de buscar a igualdade real, fazendo-o por meio de: a) combate a
discriminacdo; b) normas de protecdo ao hipossuficiente; c) regras que limitam o poder
empresarial; d) normas que impdem a discriminacao positiva em favor dos trabalhadores.
(MEIRELES, 2014).

A denominacgdo Constituicdo do Trabalho ainda é pouco utilizada pela doutrina
patria, que tem adotado mais comumente as expressdes Constitucionalizacdo do Direito
do Trabalho ou Constitucionalismo Social’, para se referir & previsdo de direitos
trabalhistas nas Constituicfes dos paises.

No Brasil, “[...] o capitulo dos direitos sociais constitui-se em um amplo elenco de
direitos vinculados ao mundo do trabalho e que [...] certamente contribuiria para o alcance
de uma efetiva cidadania, imbuida de uma real emancipacdo do trabalhador brasileiro”.
(FRAGALE FILHO, 2008, p. 385). A inclusédo desses direitos na Carta Constitucional “[...]
visa a atribuir uma maior efetividade na protecdo dos direitos fundamentais dos
trabalhadores.” (AMARAL, 2008, p. 249).

Delgado (2017c) aponta que Constituicao Brasileira tragou as seguintes diretrizes
essenciais para o Direito do Trabalho: i) supremacia do direito individual do trabalho sobre
o direito coletivo, por entender que as normas individuais tém maior poder de efetividade
e generalizacdo, sem menosprezar o importante papel da autuacdo e negociacao
coletivas; ii) dimensao dupla dos direitos laborais, que sdo, concomitantemente, direitos
individuais e direitos sociais dos trabalhadores; iii) existéncias de regras e principios de
direito coletivo de carater intangivel, dentre elas a garantia de liberdade e autonomia
sindicais e a obrigatdria participacdo dos entes sindicais nas negociacdes coletivas de
trabalho; iv) prevaléncia da norma mais favoravel, em havendo contraponto entre normas
negociadas coletivamente e normas heterbnomas, salvo excegdes expressamente
previstas na Constituicdo Federal; v) opcéo constitucional pelo modelo padréo legislado
de regéncia das relacdes trabalhistas e ndo pelo padrao juridico negociado®.

Ao analisar a protecao constitucional dada ao trabalhador, Assis (2013, p. 9)
pondera que “[...] a Constituicdo de 1988 estampa o0 maior e mais significativo rol de

® Adotam esses termos: DELGADO, 2017a; NASCIMENTO, 2004; GARCIA, 2009; MARTINS, 2008;
BARROS, 2017; AMARAL, 2008, entre outros.

90 autor disserta sobre a polémica discussao referente a supremacia do negociado sobre o legislado na
obra: DELGADO, Mauricio Godinho. Direito coletivo do trabalho. 7. ed. Sdo Paulo: LTr, 2017, p. 249 e
seguintes.
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direitos que o Brasil ja teve, consagrando uma grande gama de direitos individuais,
ampliando garantias ja existentes e criando outras, novas no panorama juridico patrio”.

Esse novo arcabouco juridico constitucional de tutela trabalhista prevé, dentre
outras, a protecdo: a representacao sindical, & negociagao coletiva, ao direito de greve e a
liberdade de associagdo e organizacdo sindicais; a isonomia entre trabalhadores rurais,
urbanos, avulsos e, em grande medidas, empregados domésticos; a igualdade de género
no trabalho, vedada a diferenciacdo de condi¢cdes de trabalho, de admissdo ou
permanéncia no emprego, em razdo de sexo, idade, cor ou estado civil; a maternidade,
com ampliacdo da licenca previdenciéria e a garantia de emprego; ao trabalho do menor,
a partir da vedacéao do labor infantil (ASSIS, 2013).

O prestigio dado pelo constituinte brasileiro as normas de protecéo ao labor deve
ser irradiado por todo o ordenamento juridico. E isso pode ser concretizado com a adogéo
de uma interpretacdo constitucional das leis que regulam as relacbes trabalhistas, as
guais devem passar por um filtro constitucional. A filtragem constitucional preceitua que as
normas, “[...] sob a perspectiva material e formal e assim os seus procedimentos e
valores, devem passar sempre e necessariamente pelo filtro axioldgico da Constituicao
Federal, impondo a cada momento da aplicacéo do direito, uma releitura e atualizacéo de
suas normas”. (SCHIER, 1999, p. 102).

Essa filtragem ndo somente é necessaria para adequar o ordenamento juridico
infraconstitucional aos valores encampados pelo constituinte, como também permite a
atualizacdo de normas, a partir dessa releitura, dispensando, tanto quanto possivel, uma
atuacao legislativa constante. Destaca-se que “a preeminéncia normativa da Constituicao,
partindo da concepcdo do Pacto Fundante como ordem normativa superior e vinculante,
expressa a ideia de que toda a ordem juridica deve ser lida a luz da Carta Fundamental e
passada pelo crivo, de modo a eliminar as normas que nao se conforme [...].” (SCHIER,
1999, p. 104).

A sobrevalorizacdo dada pela Constituicdo ao trabalho humano deve estar
refletida nas leis a serem criadas e na interpretacdo das leis j& existentes. S6 assim sera

garantida a verdadeira supremacia constitucional.

2.4 Fundamentalidade dos Direitos Trabalhistas

O pensar cientificamente deve apresentar seus alicerces tedricos, de modo a ser

7

demonstrado qual € o ponto de partida, sob que perspectivas as categorias sao
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abordadas e tratadas. E por isso que se optou pela inclusdo da presente secéo,
objetivando-se reafirmar a fundamentalidade dos direitos trabalhistas e sua importancia
para a dignidade do ser que trabalha.

Atualmente, é comum a utilizagdo da expressdo dos ‘direitos fundamentais’ e a
invocacdo de tais direitos. Embora se trate de conceito juridico ainda em processo de

maturacéo tedrica, suas origens sao remotas. Pérez Lufio esclarece que:

Agora, se a expressao ‘direitos fundamentais’ e sua formulacéo juridico-positiva
como direitos constitucionais sdo fendmenos relativamente recentes, suas raizes
filoséficas remontam e estdo intimamente ligadas aos alicerces histéricos da

pensamento humanista. (PEREZ LUNO, 2007, p. 30, traduc&o livre11).

Marmelstein, ao dissertar sobre a teoria dos direitos fundamentais, leciona que:

[...] ap6és o nazismo, os juristas no mundo todo sentiram a necessidade de
desenvolver uma teoria juridica mais comprometida com os valores humanitarios
como forma de recuperar a legitimidade da ciéncia do direito que havia sido
profundamente abalada em razdo da ‘legalizacdo do mal’ levada a cabo pelo
regime de Hitler. (MARMELSTEIN, 2009, p. 3).

Nesse contexto, e em busca de um sistema juridico impregnado de carater
humanitario, consolidou-se uma teoria que, embora apoiada em normas, reconhece e
privilegia a forca normativa dos principios, de observancia tdo obrigatéria quando as leis.
A norma ndo € mais vista como ‘neutra’ e esta vinculada aos principios da dignidade da
pessoa humana, da democracia, da solidariedade, etc. (MARMELSTEIN, 2009).

E comum se encontrar, em trabalhos sobre essa tematica, variados termos como
sinbnimos de direitos fundamentais, tais como: “[...] direitos do homem, direitos humanos,
direitos da pessoa humana, direitos humanos fundamentais, liberdades publicas, entre
outras.” (MARMELSTEIN, 2009, p. 17).

Sustentando haver uma dificuldade na elaboracdo de um conceito sintético dos
direitos fundamentais, Silva anota que:

Aumenta essa dificuldade a circunstancia de se empregarem varias expressdes
para designa-los, tais como: direitos naturais, direitos humanos, direitos do
homem, direitos individuais, direitos publicos subjetivos, liberdades fundamentais,
liberdades publicas e direitos fundamentais do homem. (SILVA, 2004, p. 175).

' Ahora bien, si la expresion ‘derechos fundamentales’ y su formulacion juridico-positiva como derechos
constitucionales son un fenémenos relativamente reciente, sus raices filoséficas se remontam, y se hallan
intimamente ligadas, a los avatares histéricos dela pensamiente humanista.
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Por isso, faz-se necessario delimitar a precisdo terminolégica adotada nesse
estudo, que acolhe a expressdo usualmente encontrada em autores contemporaneos®?,
qual seja direitos fundamentais. Essa escolha ainda é justificada pela adocdo dessa
nomenclatura pela Constituicdo Federal do Brasil, inspirada na Constituicdo Portuguesa e
na Lei Fundamental Alema. (SARLET, 2009).

Buscar o conceito de um instituto, de uma ideia, de uma teoria, € um importante e
inicial passo no caminho da compreensédo. Os conceitos e as definicdes, mais que dizer o
que € algo, auxiliam no processo de distincdo entre o que estd sendo analisando e outros

institutos semelhantes ou préximos.

Definir um fenbmeno consiste na atividade intelectual de apreender e desvelar
seus elementos componentes e o nexo légico que os mantém integrados.
Definicdo é, pois, a declaracao da estrutura essencial de determinado fenédmenos,
com seus integrantes e o vinculo que os preserva unidos. (DELGADO, 2017a, p.
45).

Nessa perspectiva, Delgado (2006, p. 657) leciona que “direitos fundamentais sao
prerrogativas ou vantagens juridicas estruturantes da existéncia, afirmacao e projecdo da
pessoa humana e de sua vida em sociedade.” Marmelstein (2009, p. 20) conceitua
direitos fundamentais como sendo “[...] normas juridicas, intimamente ligadas a ideia da
pessoa humana e de limitacdo do poder, positivadas no plano constitucional de
determinado Estado Democratico de Direito, que, por sua importancia axioldgica,
fundamentam e legitimam todo o ordenamento juridico”.

Sobre o tema, Leite situa os direitos sociais laborais dentro da moderna teoria

das dimensbes dos direitos fundamentais®®:

Os direitos sociais e a respectiva protecdo judicial dos trabalhadores integram o
elenco dos direitos fundamentais de segunda ou de terceira dimenséo, estando,
desse modo, compreendidos no moderno conceito de cidadania e esta, por sua
vez, guarda estreita relacdo com o problema do direito ao acesso - individual e
coletivo - dos trabalhadores ao Poder Judiciario. (LEITE, 2001, p. 76).

Os termos direitos do homem e direitos fundamentais sdo empregados, algumas

vezes, como sinbnimos. Na intengédo de tracar uma distingdo de institutos semelhantes,

2 E 0 caso de Pérez Lufio, 2007; Marmelstein, 2009; Sarlet, 2009, entre outros.

13 sarlet (2009) também adota a nomenclatura ‘dimensdes’, por entender que o termo ‘geracdes’ de direitos
fundamentais pode transmitir a ideia de que uma geracgéo € substituida por outra, quando, na verdade, as
dimensbes se complementam, sdo cumulativas e ndo excludentes.
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Pérez-Lufio (2007, p. 46, traducdo livre'®) anota que os direitos humanos s&o “[...] um
conjunto de faculdades e instituicdes que, em cada momento histérico, concretizam as
exigéncias da dignidade, da liberdade e da igualdade humanas, as quais devem ser
reconhecidas positivamente pelos ordenamentos juridicos em nivel nacional e
internacional.” Para o autor (2007, p. 46, traduc&o livre™), os direitos fundamentais s&o
“[...] aqueles direitos humanos garantidos pelo ordenamento juridico positivo, na maioria
dos casos em suas normas constitucionais, e que desfrutam de uma tutela reforcada.”

Ao abordar a supramencionada diferenciacao, Guerra Filho leciona:

De um ponto de vista histérico, ou seja, na dimensdo empirica, os direitos
fundamentais sdo, originalmente, direitos humanos. Contudo, estabelecendo um
corte epistemoldgico, para estudar sincronicamente os direitos fundamentais,
devemos distingui-los, enquanto manifestacdes positivas do direito, com aptidao
para a producao de efeitos no plano juridico, dos chamados direitos humanos,
enquanto pautas ético-politicas, situadas em uma dimensdo suprapositiva,
deonticamente diversa daquela em que se situam as normas juridicas
especialmente aquelas de direito interno.” (GUERRA FILHO, 1997 apud BRITO
FILHO, 2016, p. 26-27).

Além da diferenciacdo acima, baseada na natureza do diploma normativo que
abriga o direito, direitos humanos e direitos fundamentais também se distinguem quanto a
efetividade. Os direitos fundamentais (insertos no direito interno) possuem maior grau de
efetivacdo, como regra, principalmente em face da existéncia de instancias -
especialmente as judiciarias - dotadas do poder de fazer respeitar e realizar estes direitos.
Os direitos humanos, inserto em instrumentos de Direito Internacional Publico, ndo
contam, geralmente, com instrumentos de coercdo que lhe garantam a aplicacéo.
(SARLET, 2009).

Realizada a distingdo entre as expressbes direitos humanos e direitos
fundamentais, volta-se o olhar para direitos fundamentais na relacao de trabalho.

Os direitos trabalhistas, enquanto direitos sociais, consistem em direitos
fundamentais indissociavelmente ligados a sobrevivéncia e dignidade da pessoa humana.

Nessa direcéo, Moraes leciona que:

Os direitos sociais sao direitos fundamentais do homem, caracterizando-se como
verdadeiras liberdades positivas, de observancia obrigatoria em um Estado Social

4 «..] un conjunto de facultades e instituciones que, en cada momento histdrico, concretan las exigencias

de la dignidad , la libertad y la igualdad humanas, las cuales deben ser reconocidas positivamente por los
ordenamientos juridicos a nivel nacional e internacional.”

15 4[] aquellos derechos humanos garantizados por el ordenamiento juridico positivo, en la mayor parte de
los casos em su normativa constitucional, y que suelen gozar tutela reforzada.”
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de Direito, tendo por finalidade a melhoria de condicbes de vida aos
hipossuficientes, visando a concretizagao da igualdade social, e sdo consagrados
como fundamentos do Estado democratico, pelo art. 1°, IV, da Constituicao
Federal. (MORAES, 2002, p. 202).

Os direitos fundamentais sé&o reconhecidos ao homem enquanto pessoa, bastando
essa condicao para que titularize tais direitos, sendo irrelevante, para esse fim, se ele esta
ou ndo inserido num processo produtivo. Desse, modo, nada obsta ser reconhecimento
aos trabalhadores no ambito das relagbes de trabalho. (VALVERDE, GUTTIERREZ E
MURCIA, 2000 apud NASCIMENTO, 2009).

A relacéo de trabalho ndo afeta a condicdo humana de seus sujeitos e, por isso, e
nao afasta ou prejudica o exercicio dos direitos fundamentais. A subordinacéo juridica,
estabelecida entre quem presta os servicos e quem se beneficia deles, ndo retira os
direitos civis ou politicos do trabalhador (FERNANDES, 2015). Nesse sentido, Abrantes
(2005, p. 107) defende que “[...] na empresa, o trabalhador mantém, em principio, todos
os direitos de que sdao titulares todas as outras pessoas.”

Delgado, propugnando pela existéncia de um direito fundamental do trabalho,

leciona que:

O conceito de direito fundamental do trabalho, contudo, volta a estar presente,
sem duvida, na Constituicdo por meio dos principios, valores e fundamentos das
ordens econdmica e social, que sejam afirmativos da dignidade da pessoa
humana e da valorizacdo do trabalho. E 0 que se passa, por exemplo, com 0
artigo 170 (‘Principios Gerais da Atividade Econdmica’), com o art. 193
(‘Disposicao Geral’ relativa a ‘Ordem Social’), com os arts. 196 e 197, além do art.
200, Il e VIl (todos tratando da saude), também com o art. 205 (tratando da
educacdo), além dos arts. 225 e 227 que tratam das garantias a criangas e
adolescentes no pais (em acréscimos a regra protetora ja lancada no art. 7°,
XXXIII, da mesma Constituicdo).

Os direitos fundamentais do trabalho estdo dados também pelos tratados e
naquilo que ndo reduzam o patamar de garantias asseguradas internamente no
proprio pais (art. 5°, §2°, CF/88).

Tais direitos fundamentais do trabalho também constam, evidentemente, da
legislacdo heterbnoma estatal, a qual completa o padrdo minimo de civilidade nas
relagBes de poder e de riqueza inerentes a grande maioria do mercado laborativo
proprio ao capitalismo (caput do art. 7°, CF/88). (DELGADO, 2006, p. 658).

O principio da dignidade da pessoa humana pressupde que o ser humano figure
como valor central das sociedades, do Direito e do Estado contemporaneos,
independentemente de qualquer condicdo (econdmica, social ou intelectual). A pessoa
humana deve ocupar a centralidade da ordem juspolitica e social e, nesse sentido, exerce
o papel de subordinante dos demais principios, regras, medidas e condutas praticas.
(DELGADO, 2006 apud ALVARENGA, 2008).
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Os direitos trabalhistas carregam esse matiz de fundamentalidade diante da
potencialidade de servir como ‘padrdo minimo de civilidade’, de estabelecer um ‘patamar
minimo civilizatorio’ de direitos, para usar expressdes cunhadas por Delgado (2017a).

O estabelecimento e respeito a esses direitos encontram justificativa na
necessidade de garantia do minimo ético que deve existir nas relagbes laborais e que
deve ser respeitado nos ordenamentos juridicos, com a protecao a direitos indispensaveis
a sobrevivéncia digna do trabalhador. (NASCIMENTO, 2009).

2.5 Interesses Transindividuais ou Metaindividuais

Ao abordar o surgimento e amadurecimento da teoria dos interesses
metaindividuais, Leite (2001) a relaciona com teoria dos direitos fundamentais, por
enxergar, nesse processo, alicerces da denominada ‘questéao social’ e a fundamentalidade

dos direitos sociais. O autor explica que:

Surge, assim, ao lado da teoria dos direitos fundamentais, a teoria dos interesses
metaindividuais que deita raizes na chamada “questéo social”, fruto da “sociedade
de massa’, na qual sao verificadas inlmeras relacdes sociais, econbmicas e
politicas marcadas pelo desaparecimento da individualidade do ser humano,
diante da padronizacdo dos comportamentos e das regras de condutas
correspondentes. (LEITE, 2001, p. 70).

Antes de adentrar as especificidades dos interesses metaindividuais, cabe
abordar aspectos introdutérios dos conceitos de direitos e interesses, situar esses
interesses no universo da tutela coletiva e analisar as espécies de interesses

transindividuais admitidos pela doutrina.

2.5.1 Interesses e Direitos: entre conflitos e conf rontos

Estabelecer com precisdo os sentidos dos termos utilizados e realizar op¢ao por
uma ou outra expressdo devem ser ponto de partida para qualquer estudo que se
proponha a contribuir para uma melhor compreensdo de um instituto, de uma questéo, de
uma categoria ou elemento de investigacdo cientifica. No entanto, essa tarefa ndo se
mostra facil, quando se fala em direitos e interesses.

Para Carnelutti (2000), o sentido e alcance do vocébulo interesse assume

importancia crucial ndo so6 para o estudo do processo, mas para o Direito em geral. Em
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classica definicdo, esse jurista leciona que “interesse ndo significa um juizo, mas uma
posicdo do homem, ou mais exatamente: a posicao favoravel a satisfacdo de uma
necessidade.” (Carnelutti, 2000, p. 55).

O sentido etimolégico do termo interesse é trazido por Borba (2008, p. 46),
segundo a qual “significa ‘inter esse’ (estar entre), ou seja, estar entre uma necessidade,
um sujeito, um bem ou um fim que atenda aquela necessidade”.

J& o vocabulo direito é polissémico e recebe inUmeras acepgodes, tais como: “[...] 9.
Aquilo que é justo, reto e conforme a lei. 10. Faculdade legal de praticar ou deixar de
praticar um ato. 11. Prerrogativa, que alguém possui, de exigir de outrem a préatica ou
abstencdo de certos atos, ou o respeito a situacdes que lhe aproveitam. [...]", dentre
outras. (FERREIRA, 1988, p. 223).

A importancia que o vocabulo “interesse” assumiu para a Ciéncia Juridica é
revelada pelas varias modalidades como ele se apresenta, sendo aplicado com distintos
sentidos nos diversos planos do conhecimento cientifico.

Diniz (1997, p. 240) destaca que nado se tem conseguido um conceito Unico de
direito, pois este apresenta elementos variaveis e “(...) ora designa a ‘norma’, ora a
‘autorizacdo ou permissao’ dada pela norma de ter ou fazer o que ela ndo proibe, ora a
‘qualidade do justo’ etc., exigindo tantas definicdes quantas forem as realidades a que se
aplica.”

Para o presente estudo, mais que tentar trazer um conceito acabado de interesse e
de direito, importa abordar, ainda que brevemente, as nuances teéricas em torno dessas
expressoes.

Para Gaizo (2008), cuida-se de categorias distintas, ja que ‘direito’ teria menor
alcance e abrangéncia que ‘interesse’ e se restringiria aquele interesse eleito pelo

ordenamento juridico e protegido por este. Essa autora traz a seguinte explicacao:

[...] o interesse é a relacdo de desejo ou de necessidade que o homem estabelece
com algum bem da vida e por isso € infinito, varia de acordo com os ideais
individuais ou coletivos, enquanto que o direito € a incorporacédo do interesse ao
sistema juridico; é a selecdo dos interesses, determinando-se quais devem passar
a integrar o ordenamento juridico. (DAMASCENA; VILLAS BOAS, 2004 apud
GAIZO, 2008, p. 3).

A redacao utilizada pela Lei Brasileira n. 8.078/90, que instituiu o Cédigo de Defesa
do Consumidor também é invocada por Gaizo (2008) para fundamentar sua posi¢ao. Para

a autora, essa norma, ao disciplinar a defesa coletiva, refere-se a ‘interesses’ ou ‘direitos’,
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e 0 emprego dessa conjuncao alternativa poderia ser entendido como opc¢ao do legislador
em alargar a protecéo juridica dada ndo s6 a direitos, mas também a outros interesses do
consumidor.

Essa diferenciacdo tedrica € igualmente trazida por Borba (2008, p. 49), que
destaca que “o direito volta-se, pois, para os interesses por ele tutelados e a norma é o
instrumento apto a atendé-los. A protecdo do direito significa a tutela do interesse que ele
assegura’”.

A distincdo entre direito e interesse € encontrada nos estudos de Bentham e lhering
e na Teoria dos Interesses, abrigada na corrente utilitarista (PEDRON, 2008; MACIEL
JUNIOR, 2004; CAMARGO, 2003). Esse debate esta vinculado a prépria nocéo de direito
subjetivo. Nessa seara, Diniz (1997) elenca autores e teorias sobre a natureza do direito
subjetivo reconhecido pela doutrina tradicional, dentre elas: a) a teoria da vontade, de
Savigny e Windscheid; b) a teoria do interesse, de lhering; c) a teoria mista, de Jellinek,
Saleilles e Michoud; d) a teoria da situacdo juridica, de Bentham, Léon Duguit e
Lundstedt. A autora ainda invoca os entendimentos de Hans Kelsen e Burckhardt, mas faz
expressa opcao aos ensinamentos de Goffredo Telles Junior, para quem “direito subjetivo
€ sempre a permissao que tem o ser humano de agir conforme o direito objetivo”
(TELLES JUNIOR. 1971, p. 312 e 313, apud DINIZ, 1997, p. 249).

Maciel Junior (2004) ressalta que os estudos sobre o interesse tiveram maior
destaque com os tedricos utilitaristas, principalmente Jeremy Bentham e Rudolf Von
Ihering, que equiparam os direitos aos interesses e ligaram esses a ideia de utilidade,
valor e necessidade. Criticando os fundamentos metodologicos de lhering e adotando
bases da teoria da situacao juridica, Maciel Junior (2004) defende que interesse e direito
séo coisas distintas e aponta a utilizacdo da expressao interesse em varios espacos do
conhecimento, como filosofia e pedagogia. Essas categorias sado conceituadas nos

segu intes termos:

Os interesses sdo a base a partir da qual haverd a manifestacdo do sujeito e
ocorrera 0 desencadeamento do processo social ou judicial de validacao dos
interesses e a sua transformacdo em direitos.

Os direitos séo, por sua vez, as situagdes juridicas reconhecidas por um processo
de validacdo de interesses manifestados perante a sociedade ou perante o
Estado-juiz. (MACIEL JUNIOR, 2004, p. 27).

Para Borba (2008, p. 49), “o direito faz distincdo, qualificando uns interesses em

relacdo a outros e, quando assim procede, cria também mecanismos eficientes a
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satisfacdo daqueles tutelados pelo Estado [...].” Desse modo, dentre todos os interesses
possiveis, “o direito volta-se, pois, para os interesses por ele tutelados e a norma € o
instrumento apto a atendé-los. A protecdo do direito significa a tutela do interesse que ele
assegura.” (BORBA, 2008, p. 49).

A tradicéo juridica nacional, porém, optou para tratar indistintamente as expressées
interesse e direito, em franca adocao a teoria do interesse de lhering, influenciada pelas
licobes de Carnellutti. Para Didier Junior e Zaneti Janior (2009, p. 85), ndo ha “[...] diferenca
pratica entre direitos e interesses” e a adoc¢do do termo interesses consubstancia-se em
um “[...] italianismo decorrente da expresséao ‘interessi legitimi’ e que granjeou espaco na
doutrina nacional, e infelizmente gerou tal fenbmeno ndo desejado.”

Embora fazendo a distincdo técnica entre as expressdes, Borba (2008, p. 49)
admite que “direito ou interesse, modernamente, sdo termos que se equivalem. Assim,
tanto faz dizer tutela de direito ou tutela de interesses, como o fazem, inclusive, a
Constituicao Federal (art. 8°, Ill) e o Cddigo de Defesa do Consumidor (art. 83, I, Il e 111)”".

Na mesma direcdo, Cerdeira (2017, p. 81), embora registre que o termo ‘interesse’
pode ensejar uma interpretagdo mais ampla e dar a ideia de maior alcance na tutela
existente, o autor anota que “[...] tratando-se de direitos difusos, coletivos e individuais
homogéneos, tal distincdo ndo possui qualquer finalidade pratica, eis que 0s interesses
nao deixam de ser direitos, visto que se encontram previstos no ordenamento juridico,
inclusive na Constituicao Federal”.

Desse modo, e por todo o exposto, far-se-a uso de direitos e interesses como

sindbnimos.

2.5.2 Interesses Transindividuais ou Metaindividuai S

Os interesses admitem inumeras classificacoes, podendo ser citada a que
distingue: “[...] os interesses individuais perante os coletivos; os interesses privados em
contraposicdo aos interesses publicos; os interesses excludentes e ndo excludentes ao
lado dos partilhaveis e compartilhaveis e dos ndo partilhdveis e ndo compartilhiveis”.
(BORBA, 2008, p. 51).

Estéo incluidos na expresséo ‘interesse publico

0s chamados interesses sociais,
os interesses indisponiveis do individuo e da coletividade, e até os interesses coletivos, 0s
interesses difusos, etc. O proéprio legislador ndo raro abandona o conceito de interesse
publico como interesse do Estado e passa a identifica-lo com o bem geral, ou seja, 0
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interesse geral da coletividade ou o interesse da coletividade como um todo”. (MAZZILLI,
2013, p. 41).

E oportuno ressaltar que ndo mais subsiste a dicotomia entre interesses publico e
privado, diante complexidade dos interesses difusos. Para Cappelletti (1977, p. 135), “a
summa divisio aparece irreparavelmente superada diante da realidade social de nossa
época, que € infinitamente mais complexa, mais articulada, mais sofisticada do que
aquela simplista dicotomia tradicional”.

Nesse particular, interessa a categorizagdo dos direitos e interesses como
metaindividuais, transindividuais ou supra-individuais, enquanto direitos e interesses nao
titularizados por um s6 individuo. E interesse que n&o pertence “[...] & administrac&o
publica e nem a individuos particularmente determinados. Pertence, sim, a um grupo de
pessoas, a uma classe, a uma categoria, ou a propria sociedade, considerada em seu
sentido amplo” (ZAVASCK, 2006 apud TARTUCE; NEVES, 2017, p. 355).

A doutrina nacional optou por usar, indistintamente, os termos metaindividuais,
transindividuais e supra-individuais, diante do seu carater residual, para se referir aos
direitos ndo pertencem especifica e isoladamente a “[...] um individuo, seja ele pessoa
humana ou juridica, de direito privado ou publico.” (TARTUCE; NEVES, 2017, p. 355).

Sobre o tema, Theodoro Junior leciona:

Sao interesses, por isso mesmo, transindividuais e indivisiveis, razao pela qual
somente podem ser exercidos e defendidos em nome da coletividade. Trata-se,
portanto, de interesses difusos ou coletivos. Outras vezes, embora seja possivel
fracionar o interesse, para determinar sua titularidade individual, muito numerosas
s&80 as pessoas que se encontram na mesma situacdo fatico-juridica, o que torna
mais facil e eficiente a tutela jurisdicional exercida por 6rgédos ou entidades que
atuam em nome do conjunto de interessados. Fala-se, entdo, em interesses
individuais homogéneos. (THEODORO JUNIOR, 2017, p. 188).

Donizete e Cerqueira (2010) consignam que, a partir de seus elementos
caracterizadores, os direitos metaindividuais podem ser classificados de acordo com a
titularidade, a divisibilidade e a origem. Esses critérios foram observados pelo
ordenamento juridico brasileiro e deram origem a classificacdo dos direitos
metaindividuais ou coletivos (em sentido amplo), subdividindo-os em: difusos, coletivos

(propriamente ditos ou stricto sensu) e individuais homogéneos.
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2.5.3 Interesses Difusos, Coletivos e Individuais H  omogéneos

Os interesses transindividuais, metaindividuais ou coletivos em sentido amplo séo
aqueles que atingem grupos de pessoas que tém algo em comum e ndo o sujeito
isoladamente. Esses interesses se encontram em zona intermedidria entre o interesse
particular e o interesse publico do Estado, e unem seus titulares por uma situacao de fato
ou uma mesma relacao juridica (SMANIO, 2001).

Os interesses metaindividuais podem ser classificados, inicialmente, de acordo
com sua natureza e esséncia, se coletivos ou individuais, dividindo-se em: a) coletivos,
propriamente ditos ou essencialmente coletivos (abrangendo os direitos difusos e os
coletivos em sentido estrito); e b) acidentalmente coletivos, que sao os individuais
homogéneos. Estes, embora ndo ostentem natureza coletiva, recebem tratamento e
protecdo como se coletivos fossem, por razdes de politica judiciaria e de efetividade do
direito material de seus titulares. (GAIZO, 2008; MOREIRA, 1984). Acerca dessa

distincao, Leite destaca:

Os interesses difusos e coletivos sdo, material e processualmente, metaindividuais
(ou essencialmente coletivos); enquanto os individuais homogéneos, em razéo de
serem provenientes de um a causa comum que atinge uniformemente 0s seus
titulares, s@o apenas processualmente metaindividuais (ou acidentalmente
coletivos), pois essa qualidade lhes é atribuida somente para fins de tutela judicial
coletiva. (LEITE, 2001, p. 71).

Outra classificagdo encontrada usualmente na doutrina divide os direitos

transindividuais na triade: difusos, coletivos e individuais homogéneos.

Os direitos metaindividuais (como género) podem ser das seguintes espécies:
direitos difusos: de natureza indivisivel e com titulares indeterminados; direitos
coletivos em sentido estrito: de natureza indivisivel e titulares determinaveis (ou
seja, de titularidade de grupo, categoria ou classe de pessoas ligadas entre si ou
com a parte contraria por uma relacdo juridica base); interesses individuais
homogéneos: decorrentes de origem comum, de natureza divisivel e com titulares
determinados. (GARCIA, 2017, p. 208).

No tocante a classificacdo acima, tem-se que a Lei Federal Brasileira n.
8.078/1990, conhecida como Cdédigo de Defesa do Consumidor (BRASIL, 1990), traz as
definicbes das trés espécies de interesses tutelaveis coletivamente. Assim, direitos ou
interesses metaindividuais constituem-se género, do qual sdo espécies 0s interesses

difusos, coletivos (em sentido estrito) e individuais homogéneos, definidos pela citada
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norma, em seu artigo 81, paragrafo Unico, nos seguintes termos:

| — interesses ou direitos difusos, assim entendidos, para efeitos deste cédigo, os
transindividuais, de natureza indivisivel, de que sejam titulares pessoas
indeterminadas e ligadas por circunstancias de fato;

Il — interesses ou direitos coletivos, assim entendidos, para efeitos deste cédigo,
os transindividuais, de natureza indivisivel de que seja titular grupo, categoria ou
classe de pessoas ligadas entre si ou com a parte contraria por uma relacdo
juridica base;

Il — interesses ou direitos individuais homogéneos, assim entendidos os
decorrentes de origem comum.

Nos direitos difusos, conforme esclarece Mazzilli (2013), ha uma situacéo fatica, da
gual decorre lesdo a direitos de uma coletividade. Essa lesdo, segundo o autor, ndo
advém de relacdo juridica pré-existente, mas de um fato que une essa coletividade.
Pessoas indeterminaveis, situacdo fatica imprecisa e objetivo juridico indivisivel sao

caracteristicas proprias desses direitos. E Mazzilli ainda explica:

Os interesses difusos compreendem grupos menos determinados de pessoas
(melhor do que pessoas indeterminadas, sdo antes pessoas indeterminaveis),
entre as quais inexiste vinculo juridico ou fatico preciso. Sdo como um feixe ou
conjunto de interesses individuais, de objeto indivisivel, compartilhado por pessoas
indeterminaveis, que se encontrem unidas por circunstancias de fato conexas.
(MAZZILLI, 2013, p. 53).

Os interesses coletivos ou coletivos stricto sensu sdo direitos indivisiveis,
titularizados por uma coletividade determinavel (indeterminada, a priori), e ligados por
uma relacao juridica base. Para que o direito se enquadre nessa espécie, exige-se que
essa relacao juridica anteceda ao ato lesivo. Como exemplos dessas relacdes juridicas,

Diddier e Janeti Junior anotam:

A relagcdo-base forma-se entre os associados de uma determinada associacdo, 0s
acionistas da sociedade ou ainda os advogados (affectio societatis, elemento
subjetivo que os une entre si em busca de objetivos comuns); ou, pelo vinculo
juridico que os liga a parte contréaria, e.g. (DIDDIER; ZANETI JUNIOR, 2009, p.
75).

Como visto, os direitos coletivos stricto sensu se distinguem dos direitos difusos
pela natureza determindvel de seus sujeitos e pela preexisténcia relacdo juridica com
grupo, categoria ou classe, além da relacdo-base ser juridica e ndo fatica como no caso
dos direitos difusos.

Quanto aos direitos individuais homogéneos, o art. 81, Ill, do Codigo de Defesa do

Consumidor mostrou-se lacdnico nessa conceituacgdo, limitando-se a se reportar a “origem
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comum”. Leite (2001) pondera que isso trouxe repercussdes no modo como doutrina e
jurisprudéncias tratam esses interesses e, de certo modo, até representou entrave na

tutela dos direitos individuais homogéneos em ambito trabalhista. O autor pondera:

O critério analitico, didatico e até exauriente adotado pelo legislador ao conceituar
0s interesses (ou direitos) difusos e coletivos, ndo foi estendido aos interesse
individuais homogéneos, o que redundou na diversidade de posi¢c6es na doutrina e
na jurisprudéncia no tocante a esses Ultimos, residindo aqui os principais
obstaculos técnicos e ideologicos que tém impedido ou dificultado o acesso
coletivo dos trabalhadores a justica. (LEITE, 2001, p. 71).

Esses obstaculos sao enfrentados, em julgamentos, quando € necessario decidir
se 0 caso em analise envolve ou nao interesses individuais homogéneos, e em que
medida sdo homogéneos e quem pode defendé-los judicialmente.

Como ja assinalado anteriormente, embora recebam protecao coletiva, tais direitos
nao sao propriamente coletivos. Em seu amago, continuam sendo individuais. Nessa

direcao, Garcia pondera:

Deve-se esclarecer que os mencionados direitos s&do, em sua esséncia,
individuais. Por consequéncia, possuem titulares determinados e objeto divisivel. A
particularidade estd em que muitas pessoas sédo detentoras, cada uma delas, de
direitos individuais substancialmente iguais (podendo cada titular ter determinadas
particularidades ndo exatamente equivalentes perante os demais). Ainda assim,
na esséncia, os direitos sdo os mesmos, dai serem “homogéneos”, justificando a
possibilidade de serem reunidos para a tutela por meio da mesma acédo coletiva,
ganhando, assim, configuracdo metaindividual, pois envolvem grupos de pessoas
numa mesma situacdo. (Garcia, 2014, p. 2).

A incluséo dos interesses individuais homogéneos no rol de direitos metaindividuais
foi medida de politica judiciaria, diante dos idealizados beneficios advindos de uma
prestacao jurisdicional molecular, e ndo atomizada, como ocorre com a tutela individual.

Sobre o tema, Diddier e Zaneti Junior lecionam:

O fato de ser possivel determinar individualmente os lesados ndo altera a
possibilidade e pertinéncia da acdo coletiva. Permanece o traco distintivo: o
tratamento molecular, nas agfes coletivas, em relacdo a fragmentacao da tutela
(tratamento atomizado), nas agbes individuais. E evidente a vantagem do
tratamento uno, das pretensées em conjunto, para obtencdo de um provimento
genérico. Como bem anotou Antonio Gidi as acdes coletivas garantem trés
objetivos: proporcionar economia processual, acesso a justica e a aplicacao
voluntéria e autorizativa do direito material (DIDDIER; ZANETI JUNIOR, 2009, p.
77).

Mancuso (1998, p. 39) pondera que os interesses individuais passam a ser
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coletivos na medida em que, “[...] atraidos por semelhanca e harmonizados pelo fim
comum, se amalgamaram no grupo. E ‘sintese’, antes que mera ‘soma’.” Essa visdo de
agregacdo e de coesdo, para aléem de pura adicdo dos interesses, € encontrada
igualmente nas licdes de Leite (2017, p. 808) quando este pondera que os interesses
coletivos “[...] ndo se confundem com a soma dos interesses individuais, mas a sintese
desses interesses. Constituem, portanto, a expressdo de um interesse com natureza
prépria, fruto da proximidade entre os membros de um grupo social, vinculados entre si ou
com terceiro [...]".

Nas Uultimas décadas, o estudo dos interesses metaindividuais experimentou
avancos e amadurecimentos no direito comum. Na seara trabalhista, o tema ainda
apresenta desafios que vao da sua categorizacdo e reconhecimento das espécies de
direitos coletivos trabalhistas até os meios e procedimentos para sua tutela judicial. A
seguir, abordar-se-a um pouco mais de aspectos substanciais dos interesses

metaindividuais vinculados ou decorrentes das relacfes de trabalho.

2.5.4 Interesses Metaindividuais nas Relagdes de Tr  abalho

Os interesses metaindividuais podem ser estudados nos seus mais diversos
aspectos: natureza juridica, espécies, titularidade, formas de tutela jurisdicional,
caminhos procedimentais para sua defesa judicial e legitimidade para esta. No entanto,
neste momento, interessa refletir um pouco mais acerca da substancialidade desses
direitos em ambito trabalhista.

Conquanto se esteja diante de direitos transindividuais, transpor essas
categorias para a relacdo de trabalho nem sempre é matéria facil. E que os direitos
trabalhistas, assim como a maior parte dos direitos civis, nasceram em matriz
individualista-liberal e sua contextualizacdo coletiva pode se apresentar como grande
desafio.

Sem desprezar as dificuldades praticas dessa empreitada, ndo ha duvida que os
interesses metaindividuais também podem ser identificados em ambito laboral. Nesta
direcdo, Melo (2004) enumera os seguintes exemplos de lesdes a interesses ou direitos
metaindividuais trabalhistas:

a) interesses ou direitos difusos: empresa que exige, dos candidatos a emprego, a
exibicdo de certiddo negativa da Justica do Trabalho, atestando a inexisténcia de acéo
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trabalhista; empregador que, de forma discriminatoria, ndo contrata negros, portadores de
deficiéncias fisicas, mulheres gravidas, etc.

b) interesses ou direitos coletivos: demissdo coletiva de trabalhadores grevistas;
imposicdo, pelo empregador, para que os seus empregados recebam os salarios por meio
de mercadorias fornecidas pela empresa, pratica conhecida como truck sistem *°.

c) interesses ou direitos individuais homogéneos: empregados exercentes de
uma mesma funcao, submetidos a labor insalubre; supresséo do adicional previsto em
lei aos empregados que laboram em horario noturno.

Em Soares, sdo encontrados outros exemplos de interesses metaindividuais

inseridos na relacéo de trabalho, como se observa a seguir:

Desta feita, para melhor elucidar que tipo de direito metaindividual pode ser
discutido numa demanda coletiva trabalhista, a titulo de exemplo podem-se citar
as acdes que versam sobre acessibilidade de deficientes fisicos no mercado de
trabalho, bem como todas as ac8es discriminatérias por eles eventualmente
sofridas, sobre a prética de trabalho escravo, sobre a ndo observancia das normas
de defesa da crianca e do adolescente nas relacdes de trabalho ou qualquer outra
conduta que importe em ofensa aos direitos dos trabalhadores. E certo ainda que,
se a acdao civil publica versar sobre violacdo de direito trabalhista que reflita alto
grau de reprovabilidade social, ocasionando uma repulsa da comunidade, ela
pode perfeitamente culminar em pena de indenizacdo por dano moral coletivo,
uma vez que, ainda que indiretamente, atinge a toda sociedade. (SOARES, 2010,
p. 28).

A classificacdo dos interesses em uma dessas espécies € importante quando se
pensa em tutela jurisdicional, para que se defina o instrumento processual adequado,
seus efeitos e para que se compreenda que ente esta legitimado a defendé-lo. Nao se
pode olvidar, porém, que a dinAmica da vida é mais complexa e intricada e que, nao raras
vezes, um mesmo ato lesivo atinge interesses de varias espécies.

Nessa perspectiva, ganha relevo a identificacdo, em cada caso concreto e a partir

da pretenséo deduzida em juizo, de qual interesse se quer proteger.

De tal modo que a classificacdo dos interesses metaindividuais guarda relagéo
com o objeto litigioso. Vale dizer, a identificacdo desses interesses depende da
causa de pedir e do pedido deduzidos em juizo, pois um mesmo fato (ou ato)
trabalhista pode ensejar um a pretenséo difusa, coletiva ou individual homogénea.
(LEITE, 2001, p. 71).

Na mesma dire¢do, vale salientar que de um Unico fato podem advir lesbes a varias

'® Consiste em vincular o salario a armazéns ou sistemas de fornecimento de mercadorias, sendo vedada
“(...) qualquer possibilidade de o empregador “...restringir a liberdade do trabalhador de dispor de seu
salario da maneira que lhe convier” (art. 6°, Convencao 95/0IT)”, conforme leciona Delgado (2017a, p. 896).
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espécies de interesse e que, por isso, a classificacdo é dada a partir do pedido formulado
judicialmente, “[...] pois é o tipo de pretensao e a causa de pedir que vao determinar se o
interesse discutido € difuso, coletivo ou individual homogéneo [...]". (NERY JUNIOR, 1995
apud PIMENTA; FERNANDES, 2007, p. 49).

A apreciacao do direito material transindividual carrega grande importancia numa
politica de prevencdo de danos, de atuacdo precaucional em face de condutas
carregadas de potencial gravoso. A diminuta preocupacdo com prevencao € evidenciada
qguando se busca material tedrico sobre o tema, sendo mais farta a producéo cientifica
envolvendo a judicializagéo e tutela judicial desses interesses.

A par dessa imprescindivel nuance preventiva, o presente estudo volta-se para
aspectos processuais da tutela de interesses metaindividuais, como forma de atender aos
objetivos da linha de pesquisa escolhida (Efetividade das Decisdes Judiciais e Direitos
Humanos) e dos objetivos do curso, que pretende ser instrumento para o aperfeicoamento
da prestacao jurisdicional. Com esse olhar, a atencdo é dirigida para a prestacao

jurisdicional trabalhista e, a partir desta, para a tutela dos interesses transindividuais.
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3 PRESTACAO JURISDICIONAL TRABALHISTA

Refletir sobre prestacdo jurisdicional trabalhista requer, inicialmente, alguma
atencao para a figura do processo como instrumento da jurisdicdo, como ferramenta
estatal de pacificacdo dos conflitos. Desse ponto de vista, o capitulo se debruca sobre
aspectos do direito processual e, mais especificamente, acerca do processo do trabalho.

Sem perder de vista 0 viés sociologico que permeia esse estudo, aborda-se o tema
das relag@es laborais conflituosas e seu depositario em juizo, que é a Justica do Trabalho.

As caracteristicas e particularidades da sociedade de massa € analisada para a
compreensao de como se construiu uma coletivizacdo processual em resposta a um novo
modo de viver, produzir e consumir.

Por fim, na secdo intitulada Jurisdicdo Coletiva e a Tutela de Interesses
Metaindividuais do Trabalhador, sdo trazidos apontamentos pertinentes as vantagens da

coletivizacéo processual e de sua aplicacdo em ambito trabalhista.

3.1 Processo como Instrumento da Jurisdigdo Laboral

O homem € um ser gregario e o Estado tomou para a si a prerrogativa de criar
regramento para o convivio social, estabelecendo normas que compdem o ordenamento
juridico. Numa visdo hobbesiana (2006), haveria abdicacdo das vontades e liberdades
individuais, fazendo surgir a imposi¢cdo de regras de conduta, de modelo cultural pré-
admitido para garantia de igualdade no seio comunitario.

Como destaca Oliveira (2011, p. 151), “[...] o Estado se apodera do direito/dever de
estabelecer, atendendo aos requisitos da positividade, formalidade e legalidade, as
normas juridicas disciplinadoras das condutas sociais”. Institui-se, assim, um “[...] sistema
de normas ou regras juridicas que traca aos homens determinadas formas de

comportamento, conferindo-lhes possibilidade de agir” (REALE, 2009, p. 62).

A tarefa da ordem juridica é exatamente a de harmonizar as relagdes sociais
intersubjetivas, a fim de ensejar a maxima realizacédo dos valores humanos com o
minimo de sacrificio e desgaste. O critério que deve orientar essa coordenagdo ou
harmonizacdo é o critério do justo e do equitativo, de acordo com a convic¢ao
prevalente em determinado momento e lugar.

Por isso, pelo aspecto sociolégico o direito é geralmente apresentado como uma
das formas - sem duavida a mais importante e eficaz dos tempos modernos - do
chamado controle social, entendido como o conjunto de instrumentos de que a
sociedade dispde na sua tendéncia a imposicao dos modelos culturais, dos ideais
coletivos e dos valores que persegue, para a superacdo das antinomias, das
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tensdes e dos conflitos que lhe sao proprios. (CINTRA; GRINOVER;
DINAMARCO, 1998, p. 12).

O ordenamento juridico, nascido da prépria formacédo e conflituosidade social,
estabelece um conjunto de regras de conduta, mas também fixa prerrogativas a serem
observadas pelo Estado na imposicao de deveres aos cidadaos. Constitui instrumento
gue pode ser usado para igualar seus destinatarios, protegendo do arbitrio os menos
favorecidos e, por outro lado, tolhendo privilégios dos mais abastados, submetendo todos
ao império da lei. Isso, porém, sem desprezar potencialidade desse ordenamento
enquanto ferramenta ideoldgica de controle e dominacéo, na medida em que se torna um
emaranhado de enunciados genéricos, abstratos e pouco acessivel ao conhecimento
comum (FERRAZ JUNIOR, 2013).

Sem se vislumbrar, na contemporaneidade, modelo melhor que o império da lei,
faz-se oportuna a transcricdo da licdo de Ferraz Juanior, na medida em que invoca o

principio geral da legalidade.

Vivendo numa sociedade juridicamente organizada, o jurista sabe que ha critérios
gerais, direitos comuns, configurados em normas chamadas leis, estabelecidas
conforme a constituicdo do pais. Nesse contexto, ele invoca um primeiro principio
geral para iniciar seu raciocinio: o principio da legalidade. Ninguém esta obrigado
a fazer ou deixar de fazer alguma coisa sendo em virtude de lei. Ele pode ter
davidas quanto a legitimidade da ordem juridica em que vive. Pode, por exemplo,
segundo um juizo subjetivo, considerar aquela ordem como autoritaria,
antidemocratica. Para seus objetivos, porém, é preciso encontrara um ponto
inegavel de partida, que possa ser generalizado. Atém-se, pois, ao principio. E
busca nas leis do pais uma regra que lhe seja conveniente. (FERRAZ JUNIOR,
2013, p. 69).

As inter-relagbes humanas conduzem, inevitavelmente, a existéncia de conflitos,
inclusive quanto a observancia do ordenamento juridico vigente e cumprimento da
legislacdo do trabalho. Dentre as formas de resolucédo de tais conflitos, ganha destaque a
gue envolve a intervencdo estatal. Essa intervencdo, denominada de atuacdo ou
prestacao jurisdicional, consubstancia-se num poder-dever que o Estado avocou para si
de dizer o direito, de fazer justica, em substituicdo aos particulares (LEITE, 2017). As
divergéncias, trazidas para o seio processual, consubstanciam-se em “[...] conflito de
interesses qualificado pela pretensédo de um e pela resisténcia de outro interessado [...]".
(MARINONI, 2013, p. 35).

Enquanto instrumento utilizado pelo Estado para realizar a pacificagdo desses

conflitos, o processo pode ser visto por diversos angulos, podendo ser destacados seus
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aspectos objetivo e subjetivo.

O processo contém um aspecto objetivo e um subjetivo. Objetivo, pois é
constituido por um conjunto de atos ordenadamente encadeados e previamente
previstos em lei, que se destinam a um fim determinado: a prestacao jurisdicional.
Para que ela seja alcancada, ha um procedimento, que pressupde um
encadeamento de atos se sucedendo no tempo: a apresentacdo da peticao inicial,
0 recebimento, a citacdo do réu, a resposta, o saneamento ou julgamento
antecipado, as provas e o julgamento. E o subjetivo: o processo estabelece uma
relagdo entre o juiz e as partes, autor e réu, que também se prolonga no tempo,
implicando deveres, 6nus, faculdades e direitos de cada um. Dai dizer-se que todo
processo € integrado pelas nogbBes de procedimento, e de relacdo juridica
processual. (GONCALVES, 2017, p. 246).

No Brasil, a atividade jurisdicional é atribuida a um dos Poderes da Republica, o
Poder Judiciario, consoante previsdo da Constituicdo Federal de 1988, nos artigos 2° e 5°,
XXXV (BRASIL, 1988). As caracteristicas da funcado judicante exercida pelo Estado séo
apresentadas por Didier Junior (2017), que ressalta: o exercicio por um terceiro imparcial
e equidistante das partes; a aplicacdo coercitiva das normas juridicas; o reconhecimento
e/lou protecdo de situacdo juridica concreta; tomada de decisdo fundamentada e
soberana, sem controle politico ou externo; possibilidade de solucdo permanente e

indiscutivel.

A competéncia € a medida da jurisdicao. O poder estatal da jurisdicao é indivisivel
e indelegavel sob o ponto de vista do Estado em relagdo a outros entes, mas em
relagdo ao Estado em si mesmo, é necessario encontrar critérios que possibilitem
0 exercicio racional do poder. Sob o angulo funcional, a competéncia nada mais é
do que o principio da divisdo social do trabalho aplicado a jurisdicdo. Trata-se de
um critério de racionalizacao de servico e distribuicdo de tarefas, como qualquer
outro em qualquer grupo humano que trabalhe com certo objetivo. Razbes de
ordem pratica obrigam o Estado a distribuir o poder jurisdicional entre varios juizes
e Tribunais, visto ndo ser possivel que um s6 6rgdo conheca todos os litigios e
resolva todas as causas. Essa distribuicdo de poder obedece a certos critérios,
visando a atender ndo s6 os interesses do Estado (Poder Judiciario), mas também
o particular. Todos os juizes exercem a jurisdicdo numa certa medida e em certos
limites. (ARAUJO, 2005, p. 37).

Essa divisdo estatal do poder jurisdicional, como visto, decorre de politica judiciaria,
fundada em razbes de ordem pratica. Integrando o Poder Judiciario Brasileiro, a Justica
do Trabalho dirime, dentre outros, os conflitos envolvendo direitos trabalhistas, nos termos
do artigo 114 da Constituicdo Brasileira, por meio do processo do trabalho.

Com o advento da Emenda Constitucional n. 45/2004 (BRASIL, 1988), que realizou
a denominada Reforma do Judiciario, o citado art. 114 sofreu grande modificacéo,

atraindo, para a Justica Especializada Trabalhista, novas competéncias. Em
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contraposicao a redacao anterior, uma das maiores inovacgdes “[...] foi a ampliacdo para o
julgamento das acOes oriundas das relacbes de trabalho (art. 114, | da CF), em
substituicdo a locucdo dissidios individuais e coletivos entre trabalhadores e
empregadores.” (PINHEIRO, 2013, p. 3).

O alcance dessa modificagdo foi enfrentado pela doutrina nacional, cujo
entendimento caminhou no sentido de uma maior amplitude nas atribuicées da Justica do

Trabalho. E o que se verifica das licdes de Araujo, que ensina:

A relacdo de trabalho mencionada no art. 114, I, da Constituicdo Federal n&o
distingue entre trabalho autbnomo e trabalho subordinado. Se houvesse alguma
restricio apenas ao ambito do trabalho subordinado, a expressdo correta seria
“relacdo de emprego”, pois esta é espécie da relagcdo de trabalho que, por seu
turno, constitui género. Portanto, a competéncia da Justica do Trabalho é para
solucionar a¢bes envolvendo relagBes de trabalho no sentido lato, estejam elas
inseridas num contexto de auto-organizacao do trabalho (trabalho autbnomo) ou
num contexto de consciéncia de cumprir ordens integrando-se nos designios
econdmicos da empresa (trabalho subordinado). (ARAUJO, 2005, p. 32).

Godinho reforca esse entendimento ao defender que ‘relacdo de trabalho’ tem a
forca de agregar inUmeras formas de contratacdo de prestacdo de servigos, explicando
que:

A primeira expressao tem carater genérico: refere-se a todas as relacdes juridicas
caracterizadas por terem sua prestacdo essencial centrada em uma obrigacdo de
fazer consubstanciada em labor humano. Refere-se, pois, a toda modalidade de
contratacdo de trabalho humano modernamente admissivel. A expressao relacao
de trabalho englobaria, desse modo, a relacdo de emprego, a relacéo de trabalho
autbnomo, a relagdo de trabalho eventual, de trabalho avulso e outras
modalidades de pactuagdo de prestacao de labor (como trabalho de estagio, etc.).
Traduz, portanto, o género a que se acomodam todas as formas de pactuacdo de
prestacao de trabalho existentes no mundo juridico atual. (GODINHO, 2017, p.
309).

Outro expoente dessa linha de pensamento € Pamplona Filho (2007), que acolhe o
termo ‘relacdo de trabalho’ como género da relacdo de emprego, 0 que acarreta a vinda
de outras demandas para a Justica do Trabalho, ndo apenas as relacionadas a relacéo
empregaticia. Esse professor concede grande amplitude a alteracdo constitucional e,

embora de modo um pouco polémico, destaca:

A doutrina trabalhista ha muito reclamava tal modificacéo, ndo vendo sentido em
limitar a “Justica do Trabalho” a uma “Justica do Emprego” (ou, na pratica, dos
desempregados...). [...] Agora, todas as ag¢fes oriundas da relagdo de trabalho
(para muitos, relacdo de emprego), no que ndo temos como desprezar 0S
contratos civis, consumeristas ou outros contratos de atividade (quando se
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referirem a discussdo sobre a valorizagdo do trabalho humano), deverdo ser
ajuizadas, a partir da Reforma do Judiciario, na Justica do Trabalho. (PAMPLONA
FILHO, 2007, p. 107-108).

Essas posi¢Oes, porém, ndo estiveram livres de oposicéo, tendo surgido, além do
posicionamento supramencionado, ao menos mais duas correntes doutrinarias distintas
sobre a extensao da referida mudanca constitucional.

Em uma interpretacao restritiva, Laurino (2005) pugna pelo entendimento de que
‘relacdo de trabalho’ é sinbnimo de ‘relagcdo de emprego’. Esse jurista, fundado no que
chama de tradicédo juridica, apresenta os seguintes argumentos:

A interpretacdo sistematica da Constituicdo da Republica revela que a expresséo
“relacdo de trabalho” tem acep¢éo mais restrita. Apesar do amplo significado que
se pode atribuir a locucdo, que comporta qualquer forma de prestacdo de servicos,
€ de nossa tradicdo juridica utilizd-la como sinbnimo de “relagdo de emprego”.
(LAURINO, 2005, p. 2).

Por fim, a terceira corrente, conquanto esteja alinhada a primeira, enquanto
considera o género ‘relacéo de trabalho’, rejeita a ideia de competéncia da justica laboral
para apreciacdo de conflitos de natureza consumerista, a exemplo da cobranca de

honorarios de profissional liberal. Esse caminho foi trilhado por Leite, que anota:

E preciso advertir, porém, que, a nosso ver, ndo sio da competéncia da Justica do
Trabalho as ac¢bes oriundas da relacdo de consumo. Vale dizer, quando o
trabalhador autbnomo se apresentar como fornecedor de servigcos e, como tal,
pretender receber honoréario de seu cliente, a competéncia para a demanda sera
da justica comum e ndo da justica do trabalho, pois a matéria diz respeito a
relacdo de consumo e ndo a de trabalho. Do mesmo modo, se o tomador do
servico se apresentar como consumidor e pretender devolucdo do valor pago pelo
servico prestado, a competéncia também sera da justica comum. (LEITE, 2017, p.
274).

Essa ampliacdo da competéncia da Justica do Trabalho possui uma forca simbdlica
de reforco do poder estatal de intervencéo nas relacdes de trabalho e de compromisso de
celeridade na solucdo dos conflitos trabalhistas. Nao h& pretensdo de esgotamento do
tema ou de intenso aprofundamento nos meandros do funcionamento desse importante
Orgao Jurisdicional, pois o estudo dirige o olhar para nuances do servigo por ele prestado
na entrega da prestacdo jurisdicional e da pacificacdo dos conflitos das relacdes de

trabalho que Ihe sdo submetidos, como se vera a diante.



53

3.2 Relagbes Laborais Conflituosas, Processo e Just  i¢a do Trabalho

O trabalho ocupa lugar central nas discussfes que envolvem sociedade, mercado
de trabalho, liberdade empresarial e contratual e uma enorme gama de outros temas das
mais variados campos do saber humano, tais como: filosofia, sociologia, economia, direito
etc. O assunto, no entanto, ganha grande destaque quando pensando em seu carater
conflituoso, de contraposicao de interesses, de complexa estrutura que une 0s sujeitos da
relacdo laboral. Miope € a visdo que pretende compreender esse fendbmeno a partir de um

anico viés ou angulo.

A nocao de que o mercado de trabalho é diferente de outros mercados porque a
demanda de méao-de-obra é demanda derivada, é fundamental para a definicao da
relacdo de trabalho sob o ponto de vista juridico. Em sua concepg¢ao econdmica, o
trabalho constitui um insumo para a producdo de outros bens, ndo constituindo um
produto final pronto para ser produzido. Sendo demanda derivada e fazendo parte
do preco final de outros produtos, € possivel que a remuneragéo pelo trabalho nao
corresponda totalmente ao valor que ele cria, ao transformar matérias primas ou
constituir-se em servigos sendo apropriado o valor excedente pelo proprietario dos
meios de producdo sob a forma de lucro. Essa constatacdo econ6mica
desmistifica a afirmacéo juridica de que o salario € a contraprestacao retributiva
pelo trabalho desempenhado ou, em termos de direito das obrigagfes, € uma
obrigacao de dar que faz o adimplemento de uma obrigacdo de fazer. Embora
essa afirmacao seja valida sob o ponto de vista juridico, havendo adimplemento
total da obrigacdo, sob o ponto de vista econémico, ela ndo é correta, pois se o
empregado recebesse de volta todo o valor correspondente ao seu trabalho, o
proprietario dos meios de producdo ndo teria lucro, o que contraria um dos
fundamentos do sistema econdmico capitalista. Portanto, a nocao juridica de
relagédo de trabalho ndo corresponde exatamente a nocao econdmica de relagao
de trabalho. (ARAUJO, 2005, p. 26-27).

Os aspectos materiais das relacbes laborais podem perpassar diversos
conhecimentos cientificos. Quando essas relacdes sao colocadas perante o Estado-juiz
varias outras perspectivas se abrem e, uma dessas, refere-se ao instrumento utilizado
pelo Estado para pacificar os conflitos trabalhistas. O processo do trabalho, ferramenta
cuja autonomia e cientificidade foram muito questionadas (e ainda s&o), goza atualmente

de prestigio e autonomia juridica, pedagdgica e principiologica.

Pode-se entender que o Direito Processual do Trabalho, embora mantenha
relacdo com outros ramos do Direito, apresenta-se cientificamente auténomo
perante o Direito Processual Civil. [...] defende-se a autonomia cientifica do Direito
Processual do Trabalho, pois ha ampla tematica objeto de estudo, dando origem a
institutos especificos, com metodologia apta a entender as suas diversas
peculiaridades, bem como principios proprios (GARCIA, 2017, p. 31).

A autonomia do processo do trabalho, no entanto, ndo representa isolamento
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académico, muito menos um completo divorcio das normas do direito comum, mormente
aquelas que formam o microssistema da tutela coletiva. Nao se pode, porém, deixar de
reconhecer as vantagens da existéncia de um instrumento especifico para a pacificacao
dos conflitos trabalhistas, um instrumento que estd atento as especificidades desses
enfretamentos.

Dentro desse contexto, a prestacao jurisdicional, atuacdo estatal direcionada a
solucéo desses conflitos e a aplicacdo das normas juridicas que regem o convivio social,
€ atribuida a Justica do Trabalho nos casos de litigios decorrentes das relacdes
trabalhistas. Cuida-se de servi¢o publico dotado de essencialidade e que tem por objetivo
“[...] tutelar direitos ou interesses individuais ou metaindividuais reconhecidos pelo
ordenamento juridico.” (LEITE, 2017, p. 192).

Desde sua instalagdo em 1941, até 2016, a Justica do Trabalho recebeu quase 90
milhdes de processos, segundo Relatorio Geral da Justica do Trabalho, elaborado pelo
Tribunal Superior do Trabalho (TST, 2017a).

Ao analisar o elevado numero de acdes trabalhistas, Sussekind apontou as

seguintes causas da hipertrofia da Justica do Trabalho, as quais ainda se mostram atuais:

a) alta rotatividade da méao de obra, gerando de um modo geral, reclamac8es dos
trabalhadores despedidos;

b) excesso de empregados nao registrados, os quais ajuizam reclamacdes
quando séo dispensados;

c) abuso de contratos simulados, sob o rétulo de terceirizagdo ou de cooperativa
de trabalho, com a evidente intencdo de encobrir verdadeiras relagbes de
emprego, por isto que aos prestadores dos servicos trabalham sob o poder de
comando (diretivo, hierarquico e disciplinar) da empresa contratante;

d) conscientizacdo dos seus direitos por parte de trabalhadores rurais e
domeésticos;

e) excesso de leis e medidas provisorias inovando ou modificando o ordenamento
legal, com afronta ao bom direito, inclusive a principios e normas constitucionais;

f) complexas regras processuais, com muitos recursos e insuficientes depdésitos,
cujo levantamento simplificaria a liquidacdo das sentencas;

g) cultura desfavoravel a mediacéo de terceiros e a arbitragem para a solugao das
controvérsias trabalhistas, sobretudo no que tange aos conflitos coletivos.
(SUSSEKIND, 2001, p. 20).

A Justica Especializada do Trabalho sofre o impacto das mudangas ocorridas no
meio social, como instabilidade politica, crises financeiras, aumento nos indices de
desemprego, terceirizacdo, etc. (NASCIMENTO, 2011), diante da preponderancia
econdmica dos conflitos que |he sdo submetidos. Para Melo (2004, p. 34), os conflitos
trabalhistas “[...] aumentam a cada dia, como consequéncia do agravamento das

guestdes sociais, da concentracdo de renda, da desigual distribuicdo de riqguezas e dos
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problemas econdémicos e sociais que afligem todos os povos”.

Sem olvidar da necessidade de investigacdo quanto a crescente judicializacdo das
relacdes trabalhistas, € essencial, no presente estudo, indagar que instrumental o Estado
possui para dar resposta mais eficaz aos conflitos laborais, sobretudo considerando a
existéncia de uma sociedade de massa e de conflituosidade decorrente desta.

3.3 Sociedade de Massa e Coletivizacdo Processual

A contemporaneidade, complexa, marcada pelo individualismo, fragmentada mas
globalizada ao mesmo tempo, esta centrada na dindmica do que se convencionou chamar
de sociedade de massa. Como destaca Nogueira (2009, p. 326), as atividades humanas
sdo impactadas pelos “[...] efeitos dessa complexidade de ideias, informacgdes, tecnologia,
comunicacédo, direitos, obrigacfes e consequentemente litigios. Sdo relacdes de uma
sociedade massificada pela economia, trabalho, producéo e consumo”.

Uma sociedade inserida numa pés-modernidade ou modernidade liquida®’,
segunda modernidade ou sobremodernidade'®, hipermodernidade®, baixa-modernidade
ou modernidades®. Tantos termos pensados e utilizados para se referir a uma época de
contestacdo de certezas, de individualismo, de explosdo consumista e de producéo,
educacdo e comunicagdo em massa.

Lipovetsky, conquanto tenha partido do pressuposto de que “a pés-modernidade

nao existe”, descreve essa contemporaneidade com as seguintes caracteristicas:

" Bauman (1997, p. 15) utilizou o termo pés-modernidade na obra Etica pés-moderna, utilizando o “'pés’
ndo no sentido ‘cronolégico’ (ndo no sentido de deslocar e substituir a modernidade, de nascer s6 no
momento em que a modernidade termina e desaparece [...]), mas no sentido de implicar (na forma de
conclusao, ou de mera premonicao) que os longos e sérios esforcos da modernidade foram enganosos,
foram empreendidas sé falsas pretensdes, e sdo destinados a terminar — mais cedo ou mais tarde — o0 seu
curso; que, em outras palavras, é a prépria modernidade que vai demonstrar (se é que ainda nao
demonstrou) e demonstrar além de qualquer divida sua impossibilidade, a vaidade de suas esperancas e o
desperdicio de seus trabalhos.” . Em suas publicacbes posteriores, Bauman (2001, p. 15) emprega
‘modernidade liquida’, termo que ganhou notoriedade mundial e que remete a um contexto de fluidez, no
&ual existe uma “[...] relacdo cambiante entre espaco e tempo.”

Bauman (2001, p. 13) faz mencdo ao termo sobremodernidade e segunda modernidade, sendo este
ultimo utilizado por Ulrich Beck para “[...] para conotar a fase marcada pela modernidade, ‘voltando-se sobre
simesma’: a era da assim chamada ‘modernizacdo da modernidade’).”

1 O termo é utilizado por Lipovetsky (2005), na obra ‘A era do vazio: ensaios sobre o individualismo
contemporéneo’.

% Pportella (2000) apresenta interessante reflexdo sobre os dilemas e desafios da modernidade que,
segundo o autor, ndo cumpriu as promessas de desenvolvimento e progresso, nem conseguiu modificar a
situacdo dos menos favorecidos. Por isso, el opta pela expressdo ‘baixa modernidade’ e entende que se
pode falar em modernidade no plural, dadas as diversidades e desigualdades ainda enfrentadas pelos
brasileiros.
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Rapida expansdo do consumo e da comunicacdo de massa; enfraquecimentos
das normas autoritarias e disciplinares; surto de individualizacdo; consagracao do
hedonismo e do psicologismo; perda da fé no futuro revolucionario;
descontentamento com as paixdes politicas e as militancias — era mesmo preciso
dar um nome a enorme transformacdo que se desenrolava no palco das
sociedades abastadas, livre do peso das grandes utopias futuristas da primeira
modernidade (LIPOVETSKY , 2004, p. 52).

J& preferindo a denominacdo de pos-modernidade, Nogueira a contextualiza da

seguinte forma:

A pés-modernidade nasce propondo contestacdo das certezas metafisicas, do
socialismo salvador e do capitalismo selvagem, tudo é complexo, relativizado,
fragmentario, desconstruido, multiplo, policultural de forma a ndo excluir da cultura
globalizada nenhum potencial mercado consumista. N&ao h& verdade absoluta. A
sociedade pds-moderna é reconhecidamente a sociedade do conhecimento, da
informacéo, da massificacdo. (NOGUEIRA, 2009. p. 327).

Para além de eleger um rétulo para a sociedade atual, busca-se compreender suas
particularidades e, mais que isso, entender como essas especificidades repercutiram no
meio juridico ou como o Direito ofereceu respostas aos novos desafios surgidos, advindos
de um estilo de vida voltado para o consumo e para a producdo em massa.

Como destaca Borba (2008, p. 23), essas modificacdes sociais, além de produzir
efeitos nas vidas das pessoas e na organizacao do Estado, também produz “[...] reflexos
na ciéncia do Direito e consequente, repercussdao na forma de prestacado da atividade
jurisdicional”.

Conflitos sociais em série ou em massa. Lesbdes de direitos atingindo um nimero
indeterminado de individuos. O Direito, e seu instrumento 0 processo, ainda alicercados
em bases individualistas, passa a enfrentar uma verdadeira crise num cenario de
proliferacdo de demandas e “[..] ndo da conta da realidade fatica a que esta
instrumentalmente ligado.” (SANTOS, 2013, p. 31).

Nogueira (2009) consigna que, com a sociedade de massa e o0 aumento
demografico mundial, hd um incremento dos conflitos coletivos, em namero proporcional a
producdo em série propria da Revolucdo Industrial. Esse autor esclarece que a discusséo
agora carrega um novo desafio, pois, “depois de ultrapassada a fase de codificagdo do
Direito, o debate volta ao cenario juridico agora para tratar dos direitos coletivos.
(NOGUEIRA, 2009. p. 327). E, nessa direcao, € certo afirmar que” [...] a Justica sera
invocada ndo mais somente contra a violacdo de carater individual, mas sempre mais

frequentemente contra viola¢des de carater coletivo, enquanto envolvem grupos, classes
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e coletividades, denunciando a crise do dissidio individual. (Cappelletti 1998 apud
SANTOS, 2013, p. 40).

Assim, e nesse novo debate que desafia juristas e doutrinadores, é preciso voltar a
atencao para “[...] o problema da complexidade da sociedade contemporanea e a
consequente insuficiéncia da tutela pela via individual.” (Cappelletti 1998 apud SANTOS,
2013, p. 40). Como destacam Didier Junior e Zaneti Junior (2009, p. 123), a coletivizacao
processual vem dar resposta a esse desafio, porquanto o processo coletivo possui uma
dupla finalidade: “[...] tutelar os novos direitos coletivos e efetivar a justica nas sociedades
de massa, eliminando os litigios repetitivos”.

Esses confltos em massa decorreram, em grande e boa medida, do
desenvolvimento de relacdes massificadas, de um sistema econdémico voltado para a
producdo em larga e escala e para o consumo. Esses conflitos acabam por exigir que o
Estado-juiz busque uma atuacdo que se mostre efetiva. (NOGUEIRA, 2009). Alinhado
com essa visdo, Leite (2017, p. 805) consigna que, diante desses conflitos e dos
interesses de massa, passou-se a reclamar do Estado “[...] a positivacdo de novos
instrumentos juridicos, diversos dos até entdo existentes, destinados a garanti-los.”

Percebe-se, pois, que o modelo classico ndo conseguia mais oferecer adequada e
efetiva resposta aos litigios, resposta que, para ostentar essas qualidades, deve se
apresentar “de modo que a solucdo se aproxime, na medida do possivel, daquilo que
ocorreria ndo fosse necessaria a via jurisdicional.” (BEDAQUE, 2007, p. 95). As atencdes
sdo direcionadas, entdo, para a tutela jurisdicional coletiva. Conquanto suas origens
historicas remontem ao direito romano, ela ganha cientificidade e consisténcia na obra de
Cappelletti e Garth (1988 apud CERDEIRA, 2017) sobre as ondas de acesso a justica,
mormente quanto & segunda onda, envolvendo a representacdo para a defesa judicial de
interesses difusos em juizo.

O Estado, para dar solucdo as lides instauradas judicialmente, vale-se do
processo, cujas especificidades serdo dadas de acordo com o direito material discutido.
Nesse sentido, Theodoro Junior descreve os trés grupos de mecanismo judicial de tutela

de direitos existentes, fazendo-0 nos seguintes termos:

Diante desse quadro, é licito afirmar, como faz Teori Albino Zavascki, que os
modernos mecanismos de tutela jurisdicional civil se dividem em trés grandes e
distintos grupos: 1°) Mecanismos para tutela de direitos subjetivos individuais,
subdivididos em: (a) os que se destinam a tutela-los individualmente pelo seu
proprio titular, cuja disciplina basica se encontra no Codigo de Processo Civil; e (b)
0s que se destinam a tutela coletiva dos direitos individuais, em regime de
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substituicdo processual (agbes civis coletivas e mandado de seguranca coletivo).
2°) Mecanismos para tutela de direitos transindividuais, isto €, pertencentes a toda
comunidade ou a grupos ou classes de pessoas indeterminadas (a¢do popular e
as ac0es civis publicas). 3°) Mecanismos para tutela da propria ordem juridica, em
carater genérico e abstrato (acBes e instrumentos processuais de controle de
constitucionalidade das normas juridicas e das omissfGes legislativas).
(THEODORO JUNIOR, 2017, p.190).

Assim, 0 acesso a justica como direito e garantia fundamental traz consequéncias
para os direitos individuais, mas também para os direitos sociais. E isso € refletido nas
modificacdes verificadas no ordenamento juridico, em busca de uma efetividade do
processo, alinhada com “[...] os textos constitucionais, notadamente no direito brasileiro,
onde os interesses de massa ganharam status constitucional.” (NOGUEIRA, 2009. p.
337).

Nessa perspectiva, Martinez (2014) percebe a coletivizacdo processual como

mudanca de paradigma no processo, inserida na busca pelo acesso a justica.

O Estado soluciona seus conflitos através do Direito, viabilizando o convivio em
sociedade, protegendo os variados bens da vida. O processo civil € o instrumento
de efetivagdo e garantia dos direitos no ordenamento juridico, ele nao possui um
fim em si mesmo, meramente técnico, possui um fim instrumental de garantir a
atuacao do direito material, possui uma fungéo sécio-politico-juridica. Nessa busca
e diante desta realidade de conflitos em massa, 0 processo civil passou por
inUmeros estudos, revisdo de conceitos e reformas, no intuito de atender sua
finalidade precipua. (NOGUEIRA, 2009. p. 326).

Os beneficios da coletivizacdo processual sdo indicados por Santos (2013),
segundo o qual se trata de fenbmeno em resposta a crise retromencionada. O autor
consigna que, no ordenamento juridico brasileiro, ainda se mostra timida e restrita essa
possivel e desejavel coletivizacdo, que “[...] permite menor custo (tanto para o
jurisdicionado, como para o Estado) pela demanda, ao mesmo tempo em que confere
maior previsibilidade, celeridade e homogeneidade as decisdes judiciais [...].” (SANTOS,
2013, p. 42).

A prestacao jurisdicional coletiva, além de outras vantagens, permite a reparacao
de lesdes de menor repercussdo econdmica, quando consideradas individualmente, mas
gue sao significativas em seu conjunto. Resta saber os contornos dessa tutela coletiva em

ambito trabalhista.
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3.4 A Jurisdigéo Coletiva e a Tutela de Interesses  Metaindividuais do Trabalhador

Contextualizando os direitos sociais trabalhistas no universo dos direitos humanos,
Leite (2017) situa as lesbes a esses interesses dentro da sociedade contemporéanea,

gualificando-as como lesGes de massa ou macrolesdes, ponderando que:

Afinal, se 0 nosso tempo é marcado por uma sociedade de massa, profundamente
desigual e contraditéria, entao as lesGes aos direitos humanos, notadamente os de
ordem social, alcangcam dezenas, centenas, milhares ou milhdes de cidadaos. Sdo
lesBes de massa (macrolesdes) que exigem um novo comportamento dos atores
juridicos em geral e do juiz em particular, voltado para tornar efetivos os interesses
difusos, coletivos e individuais homogéneos, cujos conceitos sédo extraidos do
CDC (art. 81, 8unico), verdadeiro cédigo de acesso a justica na pds-modernidade
(LEITE, 2017, p. 58).

Conforme ja ressaltado em capitulo anterior, os direitos trabalhistas estdo grafados
de fundamentalidade, por se consubstanciarem em direitos-instrumento para a dignidade
da pessoa humana. A tutela coletiva desses direitos encontra, por isso, maior razdo de

ser, enquanto medida de maior acesso a justica e celeridade da prestacgéao jurisdicional.

No plano trabalhista, mais que em outros ramos de raiz privatistica, o nucleo de
direitos tutelados parece possuir identidade ainda mais proxima dos direitos
fundamentais, o que reclama por uma abordagem processual adequada. Esse
tratamento, por certo, devera ser o mais homogéneo e o mais célere possivel,
sendo razoavel concluir que a coletivizagdo do processo dé conta dessa
contingéncia. (SOARES, 2010, p. 65).

Assim, pode-se afirmar que a prestagao jurisdicional coletiva revelou-se como
reposta a proliferacdo e a universalizacdo de direitos, a estrutura politico econémico-
social pés-guerra, bem como ao surgimento dos interesses de massa. O sistema
processual, idealizado para dar respostas a conflitos intersubjetivos, teve que ser
repensado, de modo que pudesse compor os conflitos de interesses comuns a uma
coletividade de pessoas (BORBA, 2008).

Nesses termos, o direito processual civil classico, concebido e inspirado por uma
filosofia liberal individualista do século XIX, ndo oferece mais solu¢cdo adequada, numa
sociedade de massa, para a tutela dos direitos coletivos em sentido amplo (ALMEIDA,
2003). O reconhecimento da existéncia de direitos metaindividuais evidenciou a
necessidade de um novo modelo de prestacao jurisdicional.

O processo do trabalho é o instrumento utilizado pelo Estado para a solucdo de

dissidios individuais e coletivos vinculados as relages de trabalho. Como instrumento da
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jurisdicéo, volta-se aos conflitos trabalhistas, de natureza individual e coletiva (LEITE,
2017), mas ainda é desprovido de sistematizacéo, diante da inexisténcia de um Caédigo de
Processo do Trabalho. Vale-se, além das regras processuais da Consolidacéo das Leis do
Trabalho (BRASIL, 1942), de um conjunto de normas processuais esparsas e das
disposicdes do Codigo de Processo Civil (CPC) (BRASIL, 2015).

Para a tutela coletiva, porém, faz-se necessario reforcar a incidéncia prioritaria das
normas que compde 0 microssistema normativo a disciplina (microssistema da tutela
coletiva ou microssistema do processo coletivo). S&o normas que se integram e se
complementam, formando um arcabouco estruturado para essa tutela e incluem as
normas constitucionais que preveem os instrumentos de defesa de interesses coletivos e
a legislacao infraconstitucional correspondente.

Da legislacao que compde o supracitado microssistema, podem ser citadas: “a lei
de improbidade administrativa, juntamente com a lei de acdo civil publica, da acéo
popular, do mandado de seguranca coletivo, do Cédigo de Defesa do Consumidor e do
Estatuto da Crianca e do Adolescente e do Idoso [...] e sob esse enfoque interdisciplinar
interpenetram-se e subsidiam-se. (BRASIL, 2009).

Destaca-se que as regras que constantes no Codigo de Processo Civil, embora
tenham sofrido recente remodelacdo pela reforma de 2015, ainda se encontram
estruturadas para o processo individual. Sobre o assunto, Zaneti Junior e Garcia trazem

esse alerta, quanto a aplicagdo do CPC, e lecionam que:

Ja com relacéo a aplicacdo do CPC as ac¢des coletivas, Rodrigo Mazzei doutrina
gue “o CPC tera aplicacdo somente se nao houver solugdo legal nas regulacdes
gue estdo disponiveis dentro do microssistema coletivo, que, frise-se, é formado
por um conjunto de diplomas especiais com o mesmo escopo (tutela de massa)”
Conclui seu entendimento expondo que “o CPC sera residual e ndo imediatamente
subsidiario, pois, verificada a omissédo no diploma coletivo especial, o intérprete,
antes de angariar solugdo na codificagdo processual, ressalta-se, de indole
individual, devera buscar os ditames constantes dentro do microssistema coletivo.”
Interessante o posicionamento exposto acima, com o qual concordamos, pois 0
CPC foi criado e desenvolvido para a tutela dos direitos individuais, ao passo que
a utilizacdo de regras processuais aos direitos coletivos depende de principios e
regras proprias, que possuem a mesma ratio, ou seja, normas processuais
inseridas em diplomas que também disciplinam direitos coletivos (ZANETI
JUNIOR; GARCIA, 2014, p. 18).

Ademais, o Codigo de Defesa do Consumidor (BRASIL, 1990) e as disposi¢cdes da
Lei Federal n. 7.347/1985 (BRASIL, 1985), que disciplina a acao civil publica, formam o
gue a doutrina denomina de sistema integrado de tutela coletiva. Esses diplomas “[...]

formam um complexo de normas processuais que sao utilizadas em conjunto,
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independente da natureza da norma de direito coletivo material deduzida em juizo”.
(CAIRO JUNIOR, 2010, p. 885).

No Brasil, ja existia a Lei n. 4.717/65, que regulava a Acdo Popular, e a Lei n.
6.938/81, que regulava a Politica Nacional do Meio Ambiente, tendo em ambas a
tutela do direito difuso. Mas como momentos histéricos marcantes nessa tutela
podemos destacar trés grandes que marcaram a tutela do direito coletivo e
consequentemente indicou o caminho para o movimento mundial pela
coletivizacdo do direito processual: a Lei de Acao Civil Publica - LACP (Lei n.
7.347/85); Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 e Cddigo de
Defesa do Consumidor (Lei n. 8.078/90). (NOGUEIRA, 2009. p. 337).

Partindo do pressuposto que tais normas processuais incidem independentemente

7

da natureza juridica do direito coletivo discutido judicial, € correto afirmar que esse
sistema integrado é “[...] destinado a regulamentar as acdes para a defesa de interesses
difusos e coletivos, incluidos aqueles decorrentes das relacdes de trabalho — ainda que
individuais homogéneos” (CARELLI, 2007, p. 24).

Assim, essa legislacdo comum € plenamente aplicavel ao processo do trabalho,
diante da autorizagdo prevista no artigo 769 da Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT)
(BRASIL, 1943). Além disso, o art. 1° da Lei n. 7.347/1985 (LACP) permite a defesa, por
meio de demandas coletivas, de qualquer interesse pertencente a uma coletividade,
autorizacdo que, por 6bvio, estende-se as relagdes laborais. Tem-se, dessa forma, um
conjunto normativo processual que viabiliza a tutela judicial coletiva dos interesses

transindividuais do trabalhador.

O CDC e a LACP formam um conjunto de normas principiolégicas do direito
processual coletivo, que se aplicam em regra a todas as tutelas coletivas: conceito
tripartite de interesses coletivos; coisa julgada coletiva; nao-taxatividade das
tutelas coletivas. Essa hermenéutica decorre do principio da ampla tutela
jurisdicional coletiva, que admite todos os tipos de acéo para tutelar esses direitos.
(NOGUEIRA, 2009. p. 341).

A jurisdicdo metaindividual objetiva facilitar o acesso a justica para a coletividade,
grupos sociais e cidaddos mais vulneraveis economicamente (LEITE, 2004). Por isso, a
tutela coletiva se apresenta ndo apenas cabivel, mas, sobretudo, indispensavel a
protecéo dos interesses transindividuais do obreiro, diante da hipossuficiéncia deste e do
carater alimentar das verbas trabalhistas, motivo pelo qual a propria doutrina laboral
ratifica a aplicacdo desse “sistema de tutela jurisdicional dos direitos transindividuais” a

Justica do Trabalho. Nessa dire¢éo, Garcia anota que:
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[...] no ambito das relacdes de trabalho também existem direitos de natureza
metaindividual, pertinentes aos direitos difusos, coletivos e individuais
homogéneos, alcancando um grupo de trabalhadores envolvidos. Nesses casos, 0
sistema de tutela jurisdicional dos direitos transindividuais € aplicavel, na Justica
do Trabalho, para a solugdo dos conflitos, por meio de agdes civis pulblicas e
acOes civis coletivas, dando origem ao processo coletivo do trabalho, diferenciado
do tradicional dissidio coletivo. (GARCIA, 2017, p. 29).

Quanto aos remédios processuais utilizaveis para a tutela coletiva, podem ser
citados: acdo civil publica, acdo popular®’, mandado de seguranca coletivo® e ac&o civil
coletiva®, todas aplicaveis® na seara laboral (CAIRO JUNIOR, 2010).

Importante ressaltar, como o faz Chamberlain (2004), as benesses encontradas na
tutela coletiva, inclusive a dispensada aos interesses individuais homogéneos dos
trabalhadores, podendo ser citadas: 1) consecucdo de maior acesso a Justica,
protegendo interesses relevantes quando considerados no conjunto, mas que, por
possuirem pequeno valor, ndo incentivam seus titulares a ingressar em Juizo; 2) obtencéo
de economia processual, porquanto, ao conceder legitimacgéo ativa a entes coletivos e ao
Ministério Publico do Trabalho, impede o abarrotamento das Varas e Tribunais do
Trabalho com acobes repetitivas; 3) prolacdo de decisdes mais equanimes, evitando-se
julgamentos diferentes em situacOes faticas iguais, e contribuindo para uma maior

seguranca juridica e credibilidade da prestacao jurisdicional.

%L A acdo civil publica esta disciplinada pela Lei Brasileira Federal n. 7.347/85 e tem sede constitucional (CF,
artigo 129, Ill). Para Gidi (1995, p. 16), a acao civil publica é a “[...] acdo proposta por um legitimado
autdbnomo (legitimidade), em defesa de um direito coletivamente considerado (objeto), cuja imutabilidade do
comando da sentenca atingird uma comunidade ou coletividade (coisa julgada).”

*2 Como esclarece Comparato (1993), o primeiro instrumento de protecdo aos interesses difusos adveio
entre n6s com a admissibilidade do ajuizamento da acdo popular, para anular os atos lesivos de bens e
direitos de valor econdmico, artistico, estético, histérico ou turistico (Lei n. 4.717, de 29/6/1965, art. 1°).".
Essa acdo € constitucional, prevista no art. 5°, LXXIll, da Carta Magna. Sobre o cabimento desse
instrumento na Justica Laboral, ver: MARQUES, Vinicius Pinheiro. A¢cdo popular como instrumento de
tutela jurisdicional do meio ambiente do trabalho . 119 f. Dissertacdo (Mestrado em Prestacao
Jurisdicional e Direitos Humanos). Universidade Federal do Tocantins (UFT), Palmas/TO, 2015. Disponivel
em: http://hdl.handle.net/11612/78. Acesso em: 14 dez. 2017.

% 0 mandado de seguranca é regido pela Lei Brasileira Federal n. 12.016/2009 e esta previsto no
ordenamento juridico brasileiro desde 1934 e conta com previsao na Constituicdo Federal vigente (art. 5°,
LXIX e LXX). A classica definicdo dessa acdo de natureza mandamental é dada por Meirelles (2008, p. 21),
para quem o mandado de seguranca “é o meio constitucional posto a disposi¢do de toda pessoa fisica ou
juridica, 6rgdo com capacidade processual, ou universalidade reconhecida por lei, para a protecao de direito
individual ou coletivo, liquido e certo, ndo amparado por habeas corpus ou habeas data, lesado ou
ameacado de lesdo, por ato de autoridade, seja de que categoria for e sejam quais forem as funcdes que
exerga.”

A regéncia normativa dessa acdo é dada pelas Leis n. 7.347/85 (LACP, art. 21) e n. 8.078/90 (CDC, art.
91), utilizada para a tutela de interesses individuais homogéneos, podendo ser proposta, perante a Justica
do Trabalho, pelo Ministério Publico do Trabalho ou por entidades sindicais (MARTINS FILHO, 1995).

% Registre-se a posicado minoritaria de Leite (2017), que entende ndo ser cabivel a Acdo Civil Coletiva na
Justica do Trabalho, por falta de disposicdo que lhe atribua competéncia para apreciar essa demanda. Esse
autor destaca, no entanto, a possibilidade dessa Acéo Civil Coletiva ser recebida como Acédo Civil Pablica,
por forca do principio da instrumentalidade processual.
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N&o raras vezes, a pratica demonstra que o empregador que inobserva a ordem
juridica trabalhista conta, como inegavel vantagem, com o fato de que nem todos o0s
trabalhadores acionam a Justica e, por isso, inadimplir direitos trabalhistas acaba se
tornando um caminho vantajoso para o devedor, um ‘bom negécio’. (SOUTO MAIOR,
2007). Destarte, além das elencadas vantagens da coletivizagcdo para defesa dos
interesses metaindividuais, destaca-se o efeito pedagogico da tutela coletiva, ao persuadir
e/ou obrigar o empregador a observar a legislacdo trabalhista para todos os seus
empregados.

Visto como mecanismo de alcance da efetividade da atuacao jurisdicional, ha quem
defenda n&o s6 uma ampla tutela coletiva trabalhista, como, até, a instituicdo de Org&os

Judiciais especializados, como ocorre com Garcia, que sugere:

Ainda como proposta para a efetividade da tutela jurisdicional decorrente do
processo trabalhista, cabe realcar a elaboracao de sistema proprio de defesa dos
direitos metaindividuais, bem como a possibilidade de reflexdo no que tange a
especializacdo de Varas do Trabalho e Turmas de Tribunais, em face do
alargamento da competéncia trabalhista, decorrente da Emenda Constitucional
45/2004, cujas repercussodes ainda ndo estao devidamente definidas pela doutrina
e pela jurisprudéncia. (GARCIA, 2017, p. 37).

No direito comum, ha uma pluralidade de legitimados para a defesa coletiva de
direitos metaindividuais, como se depreende do rol trazido pela Lei da A¢do Civil Publica
(BRASIL, 1985), em seu art. 5°. No direito processual do trabalho, porém, a pratica indica
uma atuacdo mais restrita, resumindo-se ao Ministério Publico do Trabalho e aos
sindicatos e associacoes de classe, embora nada impeca que outros legitimados também

possam atuar, como ponderam Pimenta e Fernandes:

No entanto, na pratica do Direito do Trabalho, tal legitimacdo tem-se, na grande
maioria dos casos, restringido ao Ministério Publico do Trabalho e,
excepcionalmente, aos sindicatos, desconhecendo-se qualquer atuacéo por parte
de um dos 6rgaos publicos elencados ou de outra associagao nao sindical. E isso
se da apesar de ser na esfera trabalhista onde se encontra o campo mais fértil
para a atuacao dos demais legitimados, uma vez que a quantidade de ofensas aos
direitos trabalhistas ndo é pequena, especialmente em momentos de crise e de
aumento do desemprego, em que os trabalhadores e respectivos sindicatos
naturalmente voltam suas preocupac¢fes muito mais para a manutencdo dos
postos de trabalho. (PIMENTA; FERNANDES, 2007, p. 51).

Uma maior frequéncia no ajuizamento de demandas coletivas por entidades
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sindicais profissionais® justifica uma reflexdo especifica sobre esse legitimado, sendo

oportuna a licdo trazida pelos autores suprarreferidos, que ensinam:

Em relagdo aos sindicatos especificamente, estes ja possuem a finalidade de
defesa judicial dos direitos metaindividuais da categoria expressa na Constituicao
e possuem uma existéncia permanente a diferenca de associagdes civis que sao
criadas para defender um atual e passageiro interesse da sociedade. Dessa
forma, ndo ha que se falar na aplicacao de tais requisitos quando o legitimado é o
sindicato. Questdo relevante também pertinente a legitimidade dos sindicatos é a
referente a legitimacdo ante os representados da categoria que ndo sejam
sindicalizados. Hugo Nigro Mazzilli posiciona-se pela ampliacdo do poder de
representacdo: o sindicato esta, portanto, legitimado a defesa judicial de
interesses difusos, coletivos e individuais homogéneos dos integrantes da
categoria, pouco importa estejam eles sindicalizados ou n&do (PIMENTA,;
FERNANDES, 2007, p. 54).

A atuacdao jurisdicional deve ser orientada para que o processo esteja alinhado
aos valores constitucionalmente eleitos, adequando-se a protecao dos direitos sociais
fundamentais dos trabalhadores (DELGADO, 2017c), prestigiando-se as escolhas que
representem avancgo nessa prote¢cdo constitucional e que concretizem os principios da
instrumentalidade processual, da efetividade da prestacdo jurisdicional e da duracéo

razoavel do processo.

O processo é caminho escolhido pelo Estado para dar reposta aos conflitos e
resolver as lides, como leciona Theodoro Junior (2017). Como caminho, 0 processo nao é
um fim em si mesmo, mas instrumento de pacificacdo social. Essa caracteristica do
processo, a que Dinamarco (2013) denominou de instrumentalidade, deve orientar o
intérprete, lembrando-lhe sempre que o processo nao € um fim em si mesmo e que esta a
servico do direito material (CAMARA, 2009). O olhar do aplicador e do intérprete do direito
deve-se verter para a efetividade desse instrumento, efetividade que € explicada por

Moreira do seguinte modo:

Querer que o processo seja efetivo é querer que desempenhe com eficiéncia o
papel que lhe compete na economia do ordenamento juridico. Visto que esse
papel é instrumental em relagdo ao direito substantivo, também se costuma falar
da instrumentalidade do processo. Uma nog¢&o conecta-se com a outra e por
assim dizer a implica. Qualquer instrumento sera bom na medida em que sirva de
modo prestimoso a consecucdo dos fins da obra a que se ordena; em outras
palavras, na medida em que seja efetivo. Vale dizer: sera efetivo o processo que
constitua instrumento eficiente de realizacdo do direito material. (MOREIRA, 2002,
p. 181).

® Entende-se, por entidade sindical profissional a instituicdo integrante do sistema sindical brasileiro, apta a
defender os interesses do trabalhador, havendo 3 niveis: sindicato, federacdo ou confederacéo.
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Dessa maneira, e diante da instrumentalidade do processo e da tutela
jurisdicional, o julgador devera compreender as regras de direito processual sob a luz
do direito material, tendo o “[...] poder-dever de encontrar a técnica processual idonea a
protecdo (ou a tutela) do direito material”’, de modo que a tutela processual observe as
particularidades do direito protegido. (MARINONI, 2013, p. 69).

A presente pesquisa, para além de tracar um panorama diagndéstico de quais
espécies de demandas laborais foram recebidas no Estado do Tocantins em 2016, vai
permitir saber se tem sido encontrada a técnica processual mais adequada aos
interesses metaindividuais trabalhistas. Somente conhecendo o caminho percorrido é

gue se podera saber que direcdo tomar e que rumos podem ser acertados.
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4 JUDICIALIZACAO DOS DIREITOS SOCIAIS TRABALHISTAS NO TOCANTINS

Adentrando ao enfoque quantitativo da pesquisa, abordar-se-8o, nesse capitulo,
aspectos do movimento processual das Varas Trabalhistas do Estado do Tocantins no
ano de 2016, conforme objetivos tragados pela pesquisa. Antes, porém, serdo trazidas
informacgdes gerais sobre a Justica do Trabalho no Brasil, de modo a compreender as
demandas processuais escolhidas e a exclusdo dos processos que veiculam dissidios
coletivos (exercicio da jurisdicdo trabalhista normativa).

Volta-se a atencdo para o ajuizamento de demandas coletivas e seus
desdobramentos comparativos com as acdes individuais e, no caso das unidades
judiciarias do interior, também em relacdo as demandas consideradas potencialmente
coletivas. Para esse fim, foram consideradas como feitos com potencial coletivo os
processos que, ajuizados em face de um mesmo réu, veiculam pretensées semelhantes
ou idénticas. S&o casos envolvendo pedido de pagamento de verbas trabalhistas
(adicional de periculosidade/insalubridade, horas in itinere, intervalo intrajornada, etc),
pleitos relativos & seguranca e saude do trabalhador (entrega de Equipamentos de
Protecéo Individual; confec¢cdo de PCMSO - Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional), entre outros.

Adotou-se, na selecdo das demandas potencialmente coletivas, o critério
numeérico de 5 demandas com 0 mesmo reclamado, por entender que esse quantitativo
ja pode indicar a existéncia de uma lesdo a interesse individual homogéneo dos
trabalhadores daquele empregador.

Destaca-se que, na apuracdo das demandas coletivas, mostrou-se necessaria
uma dupla busca, tanto por categorias (agéo civil coletiva, acao civil pablica), como por
autores (ministério publico do trabalho, sindicatos, etc), diante da existéncia de feitos
coletivos nominados e distribuidos como reclamacao trabalhista individual. Do mesmo
modo, foram detectadas demandas que, conquanto nominadas de acao civil coletiva,
nao carregava natureza coletiva. Nessa perspectiva, anota-se que o que define a
natureza da demanda é a esséncia juridica dos pedidos formulados, ou, como explica
Leite (2001, p. 71), “[...] a identificacdo desses interesses depende da causa de pedir e
do pedido deduzidos em juizo, pois um mesmo fato (ou ato) trabalhista pode ensejar
um a pretensao difusa, coletiva ou individual homogénea”.

A pesquisa refere-se a tutela dos interesses metaindividuais do trabalhador. Por

isso, quanto as demandas em que ha entidades sindicais como parte, somente foram
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consideradas aquelas ajuizadas por esses entes, excluindo-se os feitos que estes
figuram como réus, como ocorre com o interdito proibitorio, por exemplo.

A partir dos dados colhidos, foi possivel obter um perfil do Estado do Tocantins
no ano estudado, periodo que, embora ndo possa ser absoluta e isoladamente
considerado, pode trazer reflexdes sobre os caminhos a seguir em busca de uma

prestacéo jurisdicional que se pretenda ser util e de qualidade.

4.1 A Justica do Trabalho no Brasil e na 102 Regiao

A Justica do Trabalho no Brasil € composta pelo Tribunal Superior do Trabalho
(TST) e pelos Tribunais Regionais do Trabalho (TRT) e Juizes do Trabalho, como previsto
no artigo 111 da Constituicdo Federal (BRASIL, 1988).

Atualmente, h& vinte e quatro TRTs, descritos no artigo 674 da Consolidacdo das
Leis do Trabalho (BRASIL, 1943). O Estado do Tocantins integra o Tribunal Regional do
Trabalho da 102 Regido (TRT-10), o qual tem sua sede em Brasilia, no Distrito Federal.

A jurisdicdo trabalhista alberga trés subsistemas: a) o da jurisdicdo trabalhista
individual; b) o da jurisdicdo trabalhista normativa; c) e o da jurisdicdo trabalhista
metaindividual. Na primeira, solucionam-se as acoes individuais ou pldrimas, oriundas das
relacbes de emprego. A jurisdicdo normativa lida com os dissidios coletivos de trabalho,
havendo o exercicio do poder normativo pelos Tribunais do Trabalho. Na jurisdicdo
metaindividual, tutelam-se os interesses difusos, coletivos em sentido estrito e individuais
homogéneos (LEITE, 2017).

No periodo de 2006 a 2016, os Tribunais Trabalhistas Brasileiros apreciaram
10.489 demandas na jurisdigdo normativa, conforme estatistica do Tribunal Superior do
Trabalho (TST, 2017b), sendo 10.358 nos Tribunais Regionais do Trabalho (TRTs), e 131

no TST, dados melhor visualizados na Tabela 1, que segue.

Tabela 1 — Dissidios Coletivos Recebidos na Justica do Trabalho (2006 a 2016)

Orgéo Julgador Quantidade %
Tribunais Regionais do Trabalho (TRTS) 10.358 98,75
Tribunal Superior do Trabalho (TST) 131 1,25
Total 10.489 100

Fonte: Elaborada pela autora; TST, 2017b.
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A prestacéo da jurisdigcdo normativa se concentra nos Tribunais Regionais, como se
observa dos numeros acima, e apenas uma pequena parcela dos dissidios coletivos tem
tramitacdo originaria no Tribunal Superior do Trabalho. Isso decorre da estrutura
normativa brasileira, que atribui aos TRTs a competéncia ordinaria para apreciacdo
dessas demandas de jurisdicdo normativa (CLT, art. 678, 1) e, excepcionalmente, ao TST,
consoante previsto no art. 2° da Lei 7.701/88, que dispbe que “compete a secao
especializada em dissidios coletivos, ou secdo normativa, originariamente, conciliar e
julgar os dissidios coletivos que excedam a jurisdicdo dos Tribunais Regionais do
Trabalho”.

No lapso indicado (2006 a 2016), foi ajuizado o total de 34.279.187 demandas na
Justica do Trabalho do Brasil (TST, 2017) e os dissidios coletivos representam uma
parcela diminuta desse quantitativo, como pode ser observado pelo percentual constante
na Tabela 2 abaixo.

Tabela 2 — Dissidios Coletivos e Outras Demandas Recebidas na Justica do Trabalho (2006 a 2016)

Dissidios Coletivos 10.489 0,03
Outras Demandas 34.268.698 99,97
Total 34.279.187 100

Fonte: Elaborada pela autora; TST, 2017a, 2017b.

Como visto, o0 quantitativo de dissidios coletivos corresponde a 0,03% do total de
processos recebidos na Justica do Trabalho. Assim, a jurisdicAo normativa ndo ostenta
relevancia numeérica para a reflexdo proposta nessa pesquisa. Por isso, serdo objeto de
analise os outros dois subsistemas: jurisdicao trabalhista individual e jurisdicéo trabalhista
metaindividual.

Antes de se concentrar a atencdo nas demandas objeto do estudo, faz-se
oportuna uma breve analise do movimento processual da 102 Regido, no periodo de
2012 a 2016, para que se possa compreender um pouco da situacdo encontrada nas
demandas tocantinenses de 2016.

Em um intervalo temporal menor, no periodo de 2012 a 2016, a apuracdo
estatistica de movimentacao processual feita pelo TST (2017d) indicou que, no ambito de
jurisdicdo do TRT10, as Varas do Trabalho receberam 275.116 demandas trabalhistas.

Em 2012, foram ajuizadas 57.892 acdes trabalhistas no primeiro grau de jurisdi¢éo.
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No ano de 2013, em tais Varas, foram ajuizadas 43.414 agles trabalhistas, nimero
inferior se comparado a 2012. Ja em 2014, foram 51.326, aumento superior a 18% em
relacdo ao ano de 2013. Em 2015, o quantitativo subiu para 63.297, denotando um
acréscimo de 23,32% sobre o numero de 2014 e de quase de 46% em relacdo a 2013. O
ano de 2016 apresentou leve decréscimo, com 59.117 processos recebidos em tais Varas

do Trabalho. Essa movimentacao pode ser melhorar visualizada no grafico seguinte.

Grafico 1 — Movimentacdo Processual das Varas do Trabalho da 102 Regido (2012 a 2016)
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Fonte: Elaborado pela autora; TST, 2017d.

A expressiva elevacdo do numero de ac¢des nas Varas do Trabalho da 102 Regido
traz inquietude, principalmente se for observado que esse quadro sequer representa a
realidade nessa Regido, eis que o levantamento estatistico mencionado nao computou
corretamente as ac¢fes trabalhistas distribuidas no Tocantins de 2012 a 2014, conforme
detalhamento que sera exposto oportunamente.

O grande numero de demandas das Varas do Trabalho da 102 Regiao justifica o
estudo acerca da coletivizacdo processual e do perfil dos processos ajuizados nessa
Regiao.

Dada a limitacdo temporal da pesquisa, a andlise ficara restrita ao Tocantins.
Desse modo, as demandas que integraram a jurisdicdo trabalhista individual ou
jurisdicéo trabalhista metaindividual e alguns de seus aspectos serdo examinados no
capitulo que se segue, para o0s processos distribuidos para o Estado do Tocantins.



70

A analise terd como ponto de partida o perfil das demandas das Varas do
Trabalho do Estado do Tocantins em 2016, as quais possuem sede nos municipios
tocantinenses de Araguaina, Diandpolis, Guarai, Gurupi e Palmas.

Em seguida, a partir dos dados coletados, sera obtido um padrdo dessas
demandas de 2016 no Estado, como forma de se obter um diagndstico, ainda que
temporalmente limitado, da instauracdo de demandas coletivas.

Também fara parte do tratamento dos dados, o apontamento, quando cabivel,
dos entes que figuram como autores nas demandas coletivas, bem como as agdes que,
pela identidade de réus e similitude de objeto, apresentam potencialidade para a defesa

metaindividual.
4.2 Demandas Distribuidas para as Varas Trabalhista s do Tocantins no ano de 2016

Nas sete Varas do Trabalho existentes no Tocantins®’, a realidade acompanhou a
grande movimentacao processual do restante do pais e do TRT da 102 Regido como um
todo. Para o Tocantins, foram distribuidas 10.279 demandas trabalhistas em 2012. No ano
de 2013, foram 10.883 acdes trabalhistas. J& em 2014, foram 10.874 processos e, em
2015, o quantitativo subiu para 12.676, denotando um acréscimo de 16,57% sobre o
numero de 2014. O ano de 2016 apresentou leve acréscimo, com 12.816 demandas,
seguindo tendéncia inversa a da 10% Regido que, em 2016, experimentou discreta
reducdo em relagdo aos processos de 2015. Essa evolugdo numérica pode ser observada

na Tabela 3.

Tabela 3 — Demandas Distribuidas para o Tocantins (2012 a 2016)

Tocantins 2012 2013 2014 2015 2016

NuUmero de Processos 10.279 10.883 10.874 12.676 14.802

Fonte: Elaborada pela pesquisadora; TRT10, 2012, 2013; PJe-JT, (2014 e 2016); TST, 2017d (2015).

Os dados referentes a 2012 e 2013 foram extraidos do sitio do TRT10 (2012;
2013) e, para o ano de 2014 e 2016, foram utilizadas as informac¢des disponibilizadas

pelo Sistema do Processo Judicial Eletrdnico da Justica do Trabalho (PJe-JT?®). Para o

" |nstaladas nos municipios de: Araguaina, Dianépolis, Guarai, Gurupi e Palmas.

% A informatizacdo do processo judicial foi disciplinada pela Lei Federal do Brasil n. 11.419/2006. A
Resolugcdo n. 94/2012 do Conselho Superior da Justica do Trabalho, posteriormente revogada pela
Res.136/2014, instituiu o Processo Judicial Eletrénico da Justica do Trabalho.
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ano de 2015, os numeros constam da estatistica do TST (2017d). Essa fonte estatistica
nao pode ser utilizada em todo o periodo analisado por apresentar grande discrepancia
com a movimentacdo processual real das referidas Varas Tocantinense, o que foi
constatado por esta pesquisadora ao analisar os numeros constantes no PJe-JT.
Verificou-se que o servico de estatistica do TST ndo computou integralmente os
processos distribuidos regularmente para as Varas do Trabalho do Tocantins nos anos
de 2012 e 2013, como se notou no levantamento realizado no ambito do Tribunal
Regional do Trabalho da 102 Regido (TRT10, 2012, 2013), nem quanto aos anos de
2014 e 2016, como se comprovou pelo cotejo com as informacgdes constantes do
Sistema do PJe-JT.

A referida divergéncia pode ser explicada pela implementacdo do PJe-JT e as
dificuldades técnicas da integracdo desse sistema com o Sistema de Gerenciamento de
Informacgfes Administrativas e Judicidrias da Justica do Trabalho (e-Gestéo), utilizado
para a apuracao estatistica pelo TST, dificuldade que, embora ndo conste em nenhum
relatério ou documento oficial, p6de ser experimentada e comprovada na pratica
forense.

A movimentag&do processual do Tocantins apresenta uma regularidade crescente,

como se observa no seguinte grafico:

Grafico 2 — Movimentacdo Processual das Varas do Trabalho do Tocantins (2012 a 2016)
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Fonte: Elaborado pela autora; TRT10, 2012, 2013; PJe-JT (2014 e 2016); TST, 2017d (2015).
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Em 2013, houve um aumento processual de quase 6% em comparagdo com 2012.
Em 2014, houve um insignificante decréscimo do niumero de processos, com 9 processos
a menos em relacéo a 2013, podendo ser considerado que se manteve estavel o ingresso
de novas demandas em relagdo ao ano anterior.

Do periodo acima indicado (2012 a 2016), percebe-se que o0 ano de 2015 destoa
dos anteriores, representando um acréscimo de mais de 23% em relacdo a 2012. Esse
incremento processual pode estar relacionado as dificuldades?® experimentadas pela
economia brasileira a partir do segundo trimestre de 2014. Como ja destacado, a
Justica do Trabalho suporta as repercussdes das instabilidades econdmicas, que
provocam, entre outras consequéncias, um grande aumento nos indices de desemprego
(NASCIMENTO, 2011) e um incremento nas demandas que buscam o pagamento de
verbas rescisorias.

A distribuicdo processual por Varas do Trabalho no Tocantins ocorreu da forma

indicada na Tabela 4.

Tabela 4 — Movimentacéo Processual das Varas do Trabalho no Tocantins (2012 a 2016)

Vara do Trabalho 2012 2013 2014 2015 2016
Araguaina (1VT) 1.430 1.399 1.281 1.803 1.435
Araguaina (2VT) 1.442 1.427 1.301 1.685 1.473
Dianopolis 389 404 435 665 748
Guarai 1.035 844 894 883 1.007
Gurupi 1.153 1.364 1.478 1.242 1.614
Palmas (1VT) 2.375 2.248 2.917 3.204 4.261
Palmas (2VT) 2.455 3.197 2.569 3.194 4.264
Total 10.279 10.883 10.875 12.676 14.802
TOTAL GERAL 59.515

Fonte: Elaborada pela pesquisadora; TRT10, 2012, 2013; PJe-JT, (2014 e 2016); TST, 2017d (2015).

As unidades judiciarias, embora tenham apresentaram uma evolucdo semelhante
ao longo dos anos, experimentaram pequenas diferencas conforme a regidao. Nas Varas
do Trabalho de Araguaina (Regido Norte do Estado), houve uma pequena redug¢do no

numero de processos de 2012 para 2013 e de 2013 para 2014, com aumento em 2015 e

# Sobre referida crise, ver andlise constante em: BARBOSA FILHO, Fernando de Holanda. A crise
econbmica de 2014/2017. Estud. av., Sdo Paulo, v. 31, n. 89, p. 51-60, Abril 2017. Disponivel em:
<http://lwww.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0103-40142017000100051&Ing=en&nrm=iso>.
Acesso em: 2 dez. 2017.
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decréscimo em 2016.

Em Guarai (Regido Centro-Norte do Estado), houve uma pequena reducdo no
numero de processos de 2012 para 2013, um leve acréscimo em 2014 e discreta
diminuicdo em 2015 e expressivo aumento em 2016.

Em Diandpolis (Regido Sudeste) e Gurupi (Regido Sul), ocorreu incremento
processual de 2012 a 2016, salvo no ano de 2015, em que Gurupi experimentou reducao
em torno de 16% em relacao a 2014.

Ja nas Varas da Capital, de 2012 para 2013, os nameros indicam a ocorréncia de
problemas na distribuicdo igualitéria entre as unidades (com reducdo dos numeros na 12
Vara e grande aumento para a 22 Vara do Trabalho de Palmas), o que parece ter sido
resolvido ao se observar a movimentacdo do ano seguinte (2014), no qual ha exatamente
0 movimento contrario (com acréscimo dos numeros da 12 Vara e reducdo do quantitativo
da 22 Vara do Trabalho de Palmas).

Os anos de 2015 e 2016 foram de severo aumento no niumero de processos nas
Varas de Palmas. Em relacdo a 2014, houve um acréscimo de 16,62% em 2015 e 0 ano
de 2016 trouxe 33,24% de aumento, em relagéo a 2015, e 76,50% na comparagdo com
2012.

O quadro delineado pelos numeros acima evidencia uma tendéncia geral crescente
e preocupante desses ajuizamentos. A grave crise econdmica,*® instalada no Brasil desde
2014 e que ainda faz sentir seus efeitos na atualidade, repercute diretamente no numero
de processos trabalhistas, em decorréncia das dispensas realizadas pelos empregadores
e inadimplemento de verbas rescisorias e outros haveres trabalhistas.

Essas questdes socioecondbmicas sao trazidas também por Leite (2001),
guando disserta sobre a nova morfologia do trabalho contemporaneo, apontando que,
além de uma multiplicidade de direitos sociais dos trabalhadores, proliferaram os
problemas como o desemprego, a exclusdo social, a dispensa massiva de
trabalhadores dos respectivos empregos, entre outros.

Voltando a atenc¢éo para as demandas do ano de 2016, passa-se a analisar que
perfil tem o Estado do Tocantins, quanto ao ajuizamento das demandas coletivas para a

tutela de interesses metaindividuais.

% Como ja ressaltado, a analise dessa crise é encontrada em: BARBOSA FILHO, 2017.
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4.3 Demandas Trabalhistas Distribuidas em 2016: Per fil do Estado do Tocantins

No ano de 2016, as Varas do Trabalho do Estado do Tocantins receberam 12.816
processos. Com o objetivo de facilitar a compreensao da realidade de cada uma das
unidades judicidrias analisadas, seré feito, a seguir, um detalhamento particularizado por
Vara do Trabalho.

4.3.1 Primeira Vara do Trabalho de Araguaina

A Junta de Conciliacdo e Julgamento de Araguaina foi criada pela Lei n. 7.471, de
30 de abril de 1986*!, sendo transformada em Vara do Trabalho com a promulgacdo da
Emenda Constitucional n. 24/1999%,

A denominacédo da unidade foi modificada para 12 Vara do Trabalho de Araguaina
com a edicdo da Resolucdo Administrativa n. 42 de 29/11/2005. do E. TRT da 102
Regido, que criou a 22 Vara do Trabalho de Araguaina.

Em 2016, essa unidade judiciaria pesquisada recebeu 1.435 demandas, das quais
129 foram cartas precatorias.

O quantitativo restante do referido ano sera identificado como demanda trabalhista,

conforme divisdo demonstrada na Tabela 5.

Tabela 5 (1VT.ARA) — Demandas Trabalhistas em Geral (Excluidas as Cartas Precatorias)

Classe Processual Quantidade %
Demanda Trabalhista 1.306 91,01
Carta Precatoria 129 8,99
Total 1.435 100

Fonte: Elaborada pela pesquisadora; PJe-JT.

A excluséo das Cartas Precatdérias foi medida necessaria tendo em vista o objetivo
da pesquisa, de se debrucar sobre as demandas ajuizadas, de modo a identificar aquelas

gue tutelam interesses metaindividuais.

% Cria Juntas de Conciliagdo e Julgamento nas Regides da Justica do Trabalho, define areas de jurisdicao e
da outras providéncias. Disponivel em: <http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/1980-1987/lei-7471-30-abril-
1986-368072-republicacao-13689-pl.html>. Acesso em: 11 dez. 2017.

32 Areferida Emenda Constitucional aboliu a representacao classista na Justica do Trabalho, transformando
em Varas do Trabalho as entéo existentes Juntas de Conciliagdo e Julgamento.

33 Disponivel em: <http://www.trt10.jus.br/institucional/resolucoes_administrativas/ra2005-42.pdf>. Acesso
em: 4 jan. 2018.
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Dentre os processos distribuidos, h4a, além de cartas precatorias, outras classes
processuais, como acao de execucao fiscal, acdo de consignacdo em pagamento, etc. As
demais classes processuais estédo discriminadas no Apéndice A.

Do total das demandas distribuidas para a 12 Vara do Trabalho de Araguaina
apenas 10 processos sdo de natureza coletiva, sendo 4 acdes civis publicas, 4 agbes de
cumprimento e 2 execucdes de Termo de Ajuste de Conduta (TAC**), como se vé da

Tabela 6, a sequir.

Tabela 6 (1VT.ARA) — Demandas Coletivas por Espécie

Classe Processual Quantidade %
Acéo Civil Publica 4 40
Acdo de Cumprimento® 4 40
Execucéo de Termo de Ajuste de Conduta (TAC) 2 20
Total 10 100

Fonte: Elaborada pela autora; PJe-JT.

Considerando que as acoes civis publicas e as acdes de execucao de TAC foram
ajuizadas pelo Ministério Publico do Trabalho, tem-se que esse 6rgéao foi responsavel por
60% das acgbes coletivas ajuizadas na 1% Vara do Trabalho de Araguaina, em
contraposicao aos 40% de demandas propostos por entidades sindicais.

No presente estudo, o total de demandas trabalhistas ajuizadas desconsidera as
cartas precatorias recebidas, como ja indicado acima.

Das demandas distribuidas (1.306), o quantitativo apontado (10 processos)
representa o infimo percentual de 0,77% dessas acfes da Vara em comento, em
contraposicao a 99,23% de demandas individuais (1.296 feitos).

A distribuicdo a partir desse critério € feita no Grafico 3, no qual pode ser
visualizada o quanto esse percentual tem pequena expressao em relagédo ao total das

demandas ajuizadas.

* Firmado pelo Ministério Publico, o TAC esta previsto no § 6° do art. 5° da Lei 7347/85.

% Acdo de cumprimento visa exigir a observancias das obrigacdes previstas em sentencas normativas
(proferidas em dissidios coletivos) ou diplomas negociados coletivamente (acordos e convencdes coletivas
de trabalho).



Grafico 3 (1VT.ARA) — Demandas Coletivas e Demandas Individuais
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Fonte: Elaborado pela autora; PJe-JT.
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Essa imagem permite perceber o quanto, nessa unidade, ainda vigora um modelo

individual de prestacdo jurisdicional, com pouca utilizacdo dos instrumentos técnico-

processuais de tutela coletiva.

Na analise das demandas distribuidas, verificou-se que inumeros litigios ostentam

potencialidade coletiva, se comparado com o total de acdes ajuizadas na Vara

pesquisada. O perfil dessas acdes consta na tabela que segue.

Tabela 7 (1VT.ARA) — Perfil das Demandas Trabalhistas

Classe Processual Quantidade %
Demandas Coletivas 10 0,77
Demandas Individuais com Potencialidade Coletiva 431 33,00
Outras Demandas Individuais 865 66,23
1.306 100

Total

Fonte: Elaborada pela pesquisadora; PJe-JT.

A Tabela 7 permite identificar a existéncia de uma margem para crescimento do

namero das demandas coletivas, diante de 431 processos que apresentam similitude de

pretensdes e mesmos réus.

O Grafico 4 categoriza 0 movimento processual da 12 Vara do Trabalho de
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Araguaina, dividindo-o em demandas individuais, demandas coletivas e demandas
potencialmente coletivas, sendo estas as cujo objeto, em tese, poderia integrar uma agao

coletiva para defesa de interesses metaindividuais.

Grafico 4 (1VT.ARA) — Demandas Coletivas, Individuais e Potencialmente Coletivas

0,77%

33%

66,23%

® Demandas Coletivas Demandas Potencialmente Coletivas Demandas Individuais

Fonte: Elaborado pela pesquisadora; PJe-JT.

Assim, o perfil dessa unidade judiciaria indica que, das demandas trabalhistas
ajuizadas de modo individual, grande parcela delas (431 processos) detém caracteristicas
gue permitiiam a defesa coletiva dos interesses envolvidos. Essas a¢cfes representam
33,26% do total de 1.296 demandas individuais ajuizadas na Vara em estudo. Referidas
demandas individuais possuem objetos idénticos ou semelhantes e tiveram como
reclamadas as empresas indicadas no Apéndice B.

Nas acOes coletivas propostas na 12 Vara Trabalhista de Araguaina em 2016,
figuraram como autores o Ministério Publico do Trabalho (em 6 demandas) e Sindicatos
Profissionais (em 4 processos).

Foram distribuidas 10 acdes coletivas em 2016 na Vara pesquisada, sendo 4 acoes
civis publicas, 4 acbes de cumprimento e 2 execucdes de Termo de Ajuste de Conduta.

Além das demandas coletivas ajuizadas por entidade sindical (4 a¢bes de cumprimento),
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ha outras 4 a¢Bes propostas por sindicatos e 4 demandas ajuizadas por Confederacéo®.
Estas, porém, possuem objetos distintos, cujo interesse esta restrito ao seu autor,
porquanto se tratam de 1 execucdo de certiddo de crédito (em substituicdo a um
empregado credor), 3 ac¢des de cobranca de contribui¢éo sindical destinada ao Sindicato
autor e 4 acOes de cobranca de contribui¢cdo sindical rural propostas pela Confederagéo.
As referidas acdes de cobranca, embora tenham sido ajuizadas por entes
legitimados a tutela coletiva (sindicato e confederacéo), ostentam natureza individual, e,
por isso, nao foram computadas como agles coletivas. Assim, do total das acles
ajuizadas por entidades sindicais (12 acdes), apenas 4 processos (33,33%) envolvem

tutela coletiva.

4.3.2 Segunda Vara do Trabalho de Araguaina

A 22 Vara do Trabalho de Araguaina foi criada pela Lei n. 10.770/2003%*', mas teve
sua sede deslocada para o Municipio de Guarai pelo E. Tribunal Pleno do TRT da 10?2
Regido, por meio da Resolucdo Administrativa n. 19*de 30/08/2005.

A mesma Lei n. 10.773/2003 também criou a Vara do Trabalho de Tocantinépolis, a
qual foi instalada em mar¢o/2004%, sendo posteriormente desativada e transferida para o
Municipio de Araguaina, por decisdo do Tribunal Pleno do TRT da 102 Regido, conforme a
Resolucéo Administrativa (RA) n. 42*°de 29/11/2005.

A citada RA 42/2005, desse modo, criou a 22 Vara do Trabalho de Araguaina,
instalada em 15/03/2006*, e alterou a denominacéo da Vara ja existente para 12 Vara do

Trabalho de Araguaina.

% Confederacéo da Agricultura e Pecuaria do Brasil — CNA.

%" Lei Federal n. 10.770, de 21 de novembro de 2003. Dispde sobre a criagdo de Varas do Trabalho nas
Regides da Justica do Trabalho, define jurisdicdes e da outras providéncias. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2003/L10.770.htm>. Acesso em: 11 dez. 2017.

Esta Resolucdo entrou em vigor na data da instalagdo da MM. Vara do Trabalho de Guarai, para o
Estado do Tocantins. Disponivel em:
<http://www.trt10.jus.br/institucional/resolucoes_administrativas/ra2005-19.pdf>. Acesso em: 4 jan. 2018. A
instalacdo da referida Vara foi noticiada no sitio do TRT10. Disponivel em: <
https://www.trt10.jus.br/?mod=ponte.php&ori=ini&pag=noticia&path=ascom/index.php&ponteiro=9247>.
Acesso em: 4 jan. 2018.
¥ A instalacdo da Vara Trabalhista em Tocantindpolis foi realizada pelo entdo presidente do Tribunal
Regional do Trabalho (TRT) da 102 Regido, Desembargador Braz Henriques de Oliveira. Disponivel em:
<http://lwww.dgabc.com.br/2017/(X(1)S(qeitgc3mc5kcvObaucpwpe20))/Noticia/434015/trt-cria-vara-do-
trabalho-para-combater-trabalho-escravo>. Acesso em: 4 jan. 2018.

0 Disponivel em: <http://www.trt10.jus.br/institucional/resolucoes_administrativas/ra2005-42.pdf>. Acesso
em: 4 jan. 2018.

*L Disponivel em: <http://www.tst.jus.br/documents/10157/ddcO0ce7-0aec-4aad-93b4-6b1428565007>.
Acesso em: 4 jan. 2018.
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Em 2016, a unidade judiciaria analisada recebeu 1.473 demandas, das quais 136
foram cartas precatorias. O quantitativo restante sera identificado como demanda

trabalhista, conforme divisdo demonstrada na Tabela 8.

Tabela 8 (2VT.ARA) — Demandas Trabalhistas em Geral, Excluidas as Cartas Precatérias

Classe Processual Quantidade %
Demanda Trabalhista 1.337 90,77
Carta Precatoria 136 9,23
Total 1.473 100

Fonte: Elaborada pela pesquisadora; PJe-JT.

A exclusdo das Cartas Precatdrias permitiu identificar, com maior precisdo, as
acOes ajuizadas e aqueles feitos que tutelam interesses metaindividuais.

Dentre as demandas distribuidas, h&, além de cartas precatérias, outras classes
processuais, como acao de execucao fiscal, acdo de consignacdo em pagamento, etc. As
demais classes processuais estéao discriminadas no Apéndice A.

Do total das demandas distribuidas para a 2% Vara do Trabalho de Araguaina, 20
processos sdo de natureza coletiva, sendo ajuizadas pelo Ministério Publico do Trabalho:
5 acdes civis publicas, 5 execucdes de Termo de Ajuste de Conduta e 1 acdo cautelar.
Sindicatos profissionais propuseram: 4 acdes civis coletivas, 3 acdes de cumprimento, 1
acdo de cumprimento de sentenca e 1 acdo cautelar. Essa especificagdo por espécie

processual consta da Tabela 9.

Tabela 9 (2VT.ARA) — Demandas Coletivas por Espécie

Classe Processual Quantidade %
Acao Civil Publica 5 25
Execucéo de Termo de Ajuste de Conduta 5 25
Acdao Civil Coletiva 4 20
Acao de Cumprimento 3 15
Acéo Cautelar 2 10
Cumprimento de Sentenca 1 5

Total 20 100
Fonte: Elaborada pela autora; PJe-JT.

A partir das referidas classes processuais, verifica-se que ha numero significativo



80

de ag0es civis publicas e de a¢des civis coletivas, num total de quase 50% das demandas
coletivas. Também se destaca a diferenca entre as duas unidades da cidade de
Araguaina, eis que a 22 Vara Trabalhista de Araguaina recebeu o dobro de acdes
coletivas da 1% Vara do mesmo municipio. As razdes dessa divergéncia escapam ao
objetivo do presente estudo, mas merecem uma investigagdo futura e pormenorizada
sobre a questao.

No presente estudo, o total de demandas trabalhistas ajuizadas desconsidera as
cartas precatorias recebidas, como ja indicado acima. Das demandas distribuidas (1.337),
0 quantitativo apontado (20 processos) representa o infimo percentual de 1,50% dessas
acOes da Vara em comento, em contraposicdo a 98,50% de demandas individuais (1.317

feitos). A distribuicdo a partir desse critério é feita no Grafico 5.

Grafico 5 (2VT.ARA) — Demandas Coletivas e Demandas Individuais

1,50%

98,50%

= Demandas Coletivas D Demandas Individuais

Fonte: Elaborado pela autora; PJe-JT.

O Grafico 5 permite que se note o quanto, nessa unidade, ainda vigora um modelo
individual de prestacdo jurisdicional, com pouca utilizacdo dos instrumentos técnico-
processuais de tutela coletiva, embora tenha recebido mais demandas coletivas que a 12
Vara de Araguaina.

Na andlise das demandas distribuidas, verificou-se que um grande nuamero de

litigios ostenta potencialidade coletiva, se comparado com o total de acdes ajuizadas na
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Vara pesquisada. O perfil dessas acdes consta na tabela que segue.

Tabela 10 (2VT.ARA) — Perfil das Demandas Trabalhistas

Outras Demandas Individuais 904 67,61
Demandas Individuais com Potencialidade Coletiva 413 30,89
Demandas Coletivas 20 1,50
Total 1.337 100

Fonte: Elaborada pela pesquisadora; PJe-JT.

A tabela 10 permite identificar a existéncia de uma margem para crescimento do
namero das demandas coletivas, diante de 413 processos que apresentam similitude de
pretensdes e mesmos réus.

O Grafico 6 categoriza o movimento processual da 22 Vara do Trabalho de
Araguaina, dividindo-o em demandas individuais, demandas coletivas e demandas
potencialmente coletivas, sendo estas as cujo objeto, em tese, poderia integrar uma agao

coletiva para defesa de interesses metaindividuais.

Grafico 6 (2VT.ARA) — Demandas Coletivas, Individuais e Potencialmente Coletivas

1,50%

30,89%

® Demandas Coletivas Demandas Potencialmente Coletivas = Demandas Individuais

Fonte: Elaborado pela pesquisadora; PJe-JT.
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O perfil dessa unidade judiciaria permite verificar que, das demandas trabalhistas
ajuizadas de modo individual, grande parcela delas detém caracteristicas que permitiriam
a defesa coletiva dos interesses envolvidos. Essas ac¢0es representam 31,36% do total de
1.317 demandas individuais ajuizadas na Vara em estudo. Referidas demandas
individuais possuem objetos idénticos e/ou semelhantes e tiveram como reclamadas as
empresas indicadas no Apéndice B.

Nas acdes coletivas propostas na 22 Vara do Trabalho de Araguaina em 2016,
figuraram como autores o Ministério Publico do Trabalho (em 11 feitos) e Sindicatos
Profissionais (em 9 demandas).

Foram distribuidas 20 acdes coletivas em 2016 na Vara pesquisada, sendo: 5
acOes civis publicas, 5 execucdes de Termo de Ajuste de Conduta, 2 acdes cautelares, 4
acoes civis coletivas, 3 agdes de cumprimento e 1 acdo de cumprimento de sentenca.

Além das demandas coletivas ajuizadas por entidade sindical (9 processos), ha 7
acOes individuais, 2 demandas ajuizadas por sindicatos e 5 demandas ajuizadas por
Confederacdo®). Estas demandas, porém, possuem objetos distintos, cujo interesse esta
restrito ao seu autor, porquanto se tratam de 1 acdo ordinaria para afastamento de
dirigente sindical, 1 acdo de cobranca de contribuicdo sindical patronal e 5 ac¢des de
cobranca de contribuicdo sindical rural propostas pela Confederacéo. As referidas acoes
individuais, embora tenham sido ajuizadas por entes legitimados a tutela coletiva
(sindicato e confederagdo), ostentam natureza individual, e, por isso, nao foram
computadas como acdes coletivas.

Assim, do total das acdes ajuizadas por entidades sindicais (16 acdes), 9

processos (56,25% do total) envolvem tutela coletiva.

4.3.3 Vara do Trabalho de Dianopolis

A Vara do Trabalho de Diandpolis foi criada pela Lei n. 10.770/2003*, sendo
instalada em 14/09/2005*. Em 2016, essa unidade judiciaria recebeu 748 demandas, das

quais 75 foram cartas precatérias. O quantitativo restante sera identificado como

42CmﬁmhmméodaAwhuMuaePeaﬁﬂadoBmﬂL—CNA

* Lei Federal n. 10.770, de 21 de novembro de 2003. Dispde sobre a criacdo de Varas do Trabalho nas
Regides da Justica do Trabalho, define jurisdicdes e da outras providéncias. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2003/L10.770.htm>. Acesso em: 11 dez. 2017.

a4 Informacao constante no documento disponivel em:
<http://www.tst.jus.br/documents/18640430/95¢524d6-3bff-4963-ade4-dda486cde563>. Acesso em: 11 dez.
2017.
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demanda trabalhista, conforme divisdo demonstrada na Tabela 11.

Tabela 11 (VT.DIA) — Demandas Trabalhistas em Geral, Excluidas as Cartas Precatérias

Classe Processual Quantidade %
Demanda Trabalhista 673 89,97
Carta Precatoria 75 10,03
Total 748 100

Fonte: Elaborada pela pesquisadora; PJe-JT.

A excluséo das Cartas Precatorias foi medida necessaria tendo em vista o objetivo
da pesquisa, de se debrucar sobre as demandas ajuizadas, de modo a identificar aquelas
gue tutelam interesses metaindividuais, sendo percebido, nessa unidade, que a grande
guantidade dessas Cartas muito interferiria nos percentuais apurados no estudo.

Dentre as demandas distribuidas, h4, além de cartas precatérias, outras classes
processuais, como acao de execucao fiscal, acdo de consignacdo em pagamento, etc. As
demais classes processuais estéao discriminadas no Apéndice A.

Do total das demandas distribuidas para a Vara do Trabalho de Diandpolis, apenas
3 processos séo de natureza coletiva, sendo 1 Tutela Cautelar Antecedente e 2 Ac¢des de
Cumprimento, todas propostas por Sindicatos de Trabalhadores. Essa especificacao

consta da Tabela 12.

Tabela 12 (VT.DIA) — Demandas Coletivas por Espécie

Classe Processual Quantidade %
Tutela Cautelar Antecedente 1 33,33
Acao de Cumprimento 2 66,67
Total 3 100

Fonte: Elaborada pela autora; PJe-JT.

Na Vara de Diandpolis, ndo houve ajuizamento de nenhuma demanda pelo
Ministério Publico do Trabalho, situacdo que causa estranheza, considerando que a
jurisdicdo dessa unidade abrange quase 20 municipios.

No presente estudo, o total de demandas trabalhistas ajuizadas desconsidera as
cartas precatorias recebidas, tal como indicado acima.

Das demandas distribuidas (673), o quantitativo apontado (3 processos) representa

o infimo percentual de 0,45% dessas a¢fes da Vara em comento, em contraposicao a
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99,55% de demandas individuais (670 feitos). A distribuicdo a partir desse critério é feita

no Gréafico 7.

Grafico 7 (VT.DIA) 1 — Demandas Coletivas e Demandas Individuais

0,45%

99,55%

= Demandas Coletivas D Demandas Individuais

Fonte: Elaborado pela autora; PJe-JT.

A representacdo grafica acima permite perceber o quanto, nessa unidade, ainda

vigora um modelo individual de prestacdo jurisdicional, com pouca utilizacdo dos

instrumentos técnico-processuais de tutela coletiva. Se for considerado o ajuizamento de

medida de natureza cautelar, somente restariam 2 acbes coletivas de mérito, o que

reduziria ainda mais o percentual de acfes coletiva dessa Vara.

Na analise das demandas distribuidas, verificou-se que um namero significativo de

litigios ostenta potencialidade coletiva, se comparado com o total de acdes trabalhistas

ajuizadas na Vara pesquisada. O perfil dessas acdes consta na Tabela 13.

Tabela 13 (VT.DIA) — Perfil das Demandas Trabalhistas

Classe Processual Quantidade %
Demandas Coletivas 3 0,45
Demandas Individuais com Potencialidade Coletiva 392 58,25
Outras Demandas Individuais 278 41,30
Total 673 100

Fonte: Elaborada pela pesquisadora; PJe-JT.
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A tabela 13 permite identificar a existéncia de um grande espaco para crescimento
do numero das demandas coletivas, diante de 392 processos que apresentam similitude
de pretensGes e mesmos reus.

O Gréfico 8 categoriza o movimento processual da Vara do Trabalho de Dianépolis,
dividindo-o em demandas individuais, demandas coletivas e demandas potencialmente
coletivas, sendo estas as cujo objeto, em tese, poderia integrar uma acao coletiva para

defesa de interesses metaindividuais.

Grafico 8 (VT.DIA) — Demandas Coletivas, Individuais e Potencialmente Coletivas

0,45%
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58,25%

® Demandas Coletivas Demandas Potencialmente Coletivas Demandas Individuais

Fonte: Elaborado pela pesquisadora; PJe-JT.

O perfil dessa unidade judiciaria permite verificar que, das demandas trabalhistas
ajuizadas de modo individual, grande parcela delas detém caracteristicas que permitiriam
a defesa coletiva dos interesses envolvidos. Essas a¢des representam 58,51% do total de
670 demandas individuais ajuizadas na Vara em estudo. Referidas demandas individuais
possuem objetos idénticos e/ou semelhantes e tiveram como reclamadas as empresas
indicadas no Apéndice B.

Nas acdes coletivas propostas na Vara Trabalhista de Diandpolis em 2016,
figuraram como autores apenas Sindicatos Profissionais, como ja indicado. Além dessas
demandas coletivas, outras 15 acdes foram propostas por sindicato, todas para a
cobranca de contribuicdo sindical de servidores publicos municipais, destinada ao autor.
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As referidas acdes de cobranga, embora tenham sido ajuizadas por um ente legitimado a
tutela coletiva (sindicato), ostentam natureza individual, e, por isso, ndo foram
computadas como acdes coletivas. Assim, do total das acdes ajuizadas por entidades

sindicais (18 acodes), apenas 3 processos (16,67% do total) envolvem tutela coletiva.

4.3.4 Vara do Trabalho de Guarai

A Vara do Trabalho de Guarai foi criada pela Lei n. 10.770/2003*°. A unidade,
inicialmente destinada ao Municipio de Araguaina/TO, teve sua sede transferida para o
Municipio de Guarai pelo E. Tribunal Pleno do TRT da 102 Regido, por meio da Resolucao
Administrativa n. 19*°de 30/08/2005, e foi instalada em 19/12/2005.

Em 2016, essa unidade judiciaria recebeu 1.007 demandas, das quais 191 séo
cartas precatérias. O quantitativo restante sera identificado como demanda trabalhista,

conforme divisdo demonstrada na Tabela 14.

Tabela 14 (VT.GUA) — Demandas Trabalhistas em Geral, Excluidas as Cartas Precatérias

Classe Processual Quantidade %
Demanda Trabalhista 816 81,03
Carta Precatoria 191 18,97
Total 1.007 100

Fonte: Elaborada pela pesquisadora; PJe-JT.

A exclusdo das Cartas Precatérias foi medida necessaria, pois o alto indice de
Cartas recebidas pela Vara do Trabalho de Guarai (quase 20% do total das demandas)
impactaria sobremaneira nos percentuais que se pretende apurar nessa investigacao.

Dentre os processos distribuidos, h4a, além de cartas precatorias, outras classes
processuais, como acao de execucao fiscal, acdo de consignacdo em pagamento, etc. As
demais classes processuais estdo discriminadas no Apéndice A. Do total das demandas

distribuidas para a Vara do Trabalho de Guarai, apenas 9 processos sdo de natureza

*® Lei Federal n. 10.770, de 21 de novembro de 2003. Dispde sobre a criagdo de Varas do Trabalho nas
Regibes da Justica do Trabalho, define jurisdicbes e da outras providéncias. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2003/L10.770.htm>. . Acesso em: 11 dez. 2017.

* Esta Resolucao entrou em vigor na data da instalacio da MM. Vara do Trabalho de Guarai, para o Estado
do Tocantins. Disponivel em: <http://www.trt10.jus.br/institucional/resolucoes_administrativas/ra2005-
19.pdf>. Acesso em: 4 jan. 2018. A instalacdo da referida Vara foi noticiada no sitio do TRT10. Disponivel
em: <
https://www.trt10.jus.br/?mod=ponte.php&ori=ini&pag=noticia&path=ascom/index.php&ponteiro=9247>.
Acesso em: 4 jan. 2018.
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coletiva, sendo 2 agdes civis publicas e 7 acbes de cumprimento ajuizadas por sindicatos

de trabalhadores. Essa especificacdo consta da Tabela 15, a seguir.

Tabela 15 (VT.GUA) — Demandas Coletivas por Espécie

Classe Processual Quantidade %
Acao de Cumprimento 7 77,78
Acdao Civil Publica 2 22,22
Total 9 100

Fonte: Elaborada pela autora; PJe-JT.

A unidade apresentou um alto indice de a¢Bes de cumprimento, com quase 80% do
total das demandas coletivas, evidenciando a importancia que é dada a este instrumento
processual na localidade.

No presente estudo, o total de demandas trabalhistas ajuizadas desconsidera as
cartas precatorias recebidas, como ja indicado acima. Das demandas distribuidas (816
feitos), o quantitativo apontado (9 processos) representa o infimo percentual de 1,10%
dessas agOes da Vara em comento, em contraposi¢céo a 98,90% de demandas individuais

(807 feitos). A distribuicéo a partir desse critério é feita no Grafico 9.

Grafico 9 (VT.GUA) 1 — Demandas Coletivas e Demandas Individuais

1,10%

98,90%

= Demandas Coletivas D Demandas Individuais

Fonte: Elaborado pela autora; PJe-JT.
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A imagem do Grafico 9 permite perceber o quanto, nessa unidade, ainda vigora um
modelo individual de prestacédo jurisdicional, com pouca utilizacdo dos instrumentos
técnico-processuais de tutela coletiva.

Na analise das demandas distribuidas, verificou-se que um namero significativo de
litigios ostenta potencialidade coletiva, se comparado com o total de ac¢des ajuizadas na

Vara pesquisada. O perfil dessas acdes consta na Tabela 16.

Tabela 16 (VT.GUA) — Perfil das Demandas Trabalhistas

Classe Processual Quantidade %
Demandas Coletivas 9 1,10
Demandas Individuais com Potencialidade Coletiva 305 37,38
Outras Demandas Individuais 502 61,52
Total 816 100

Fonte: Elaborada pela pesquisadora; PJe-JT.

A tabela supra permite identificar a existéncia de uma grande margem para
crescimento do numero das demandas coletivas, diante de 305 processos que
apresentam similitude de pretensdes e mesmaos reus.

Como ja destacado oportunamente, a demandas potencialmente coletivas s&o
aquelas cujo objeto, em tese, poderia integrar uma agado coletiva para defesa de
interesses metaindividuais, sendo idéntico o empregador. S840 processos que costumam
se referir aos mesmos fatos, com pedidos idénticos ou muito similares, em que ha o risco
de oferecer resposta jurisdicional distinta para uma mesma leséo.

O mencionado risco acaba por recomendar uma Unica decisdo para 0S casos
iguais, relembrando Chamberlain (2004), quando destaca, entre outras vantagens da
tutela coletiva, que é possivel evitar julgamentos diferentes em situagcdes faticas iguais,
contribuindo para uma maior seguranca juridica e credibilidade da prestacéao jurisdicional.

O Gréfico 10 categoriza 0 movimento processual da Vara do Trabalho de Guarai,
dividindo-o em demandas individuais, demandas coletivas e demandas potencialmente

coletivas.
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Grafico 10 (VT.GUA) — Demandas Coletivas, Individuais e Potencialmente Coletivas

1,10%

37,38%

61,52%

® Demandas Coletivas Demandas Potencialmente Coletivas Demandas Individuais

Fonte: Elaborado pela pesquisadora; PJe-JT.

O perfil dessa unidade judiciaria, representada pelo grafico acima, permite verificar
gue, das demandas trabalhistas ajuizadas de modo individual, grande parcela delas
detém caracteristicas que permitiriam a defesa coletiva dos interesses envolvidos. Essas
acoes representam 37,79% do total de 807 demandas individuais ajuizadas na Vara em
estudo. Referidas demandas individuais possuem objetos idénticos e/ou semelhantes e
tiveram como reclamadas as empresas indicadas no Apéndice B.

Nas acodes coletivas propostas na Vara Trabalhista de Guarai em 2016, figuraram
como autores o0 Ministério Puablico do Trabalho (em 2 processos) e Sindicatos
Profissionais (em 7 demandas).

Foram distribuidas 9 acdes coletivas em 2016 na Vara pesquisada, sendo 2 acdes
civis publicas e 7 a¢gBes de cumprimento.

Além das demandas coletivas ajuizadas por entidade sindical (7 acdes de
cumprimento), ha outras 3 acfes propostas por sindicatos. Estas, porém, possuem objeto
distinto, cujo interesse esta restrito ao seu autor, porquanto se trata de cobranca de
contribuicdo sindical destinada ao demandante.

As referidas acdes de cobranga, embora tenham sido ajuizadas por entes
legitimados a tutela coletiva (sindicato), ostentam natureza individual, e, por isso, nao

foram computadas como acbes coletivas. Assim, do total das acdes ajuizadas por
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entidades sindicais (10 a¢0es), 7 processos (70% do total) envolvem tutela coletiva.
4.3.5 Vara do Trabalho de Gurupi

A Vara do Trabalho de Gurupi foi criada pela Lei n. 7.729/1989* e instalada em 8
de dezembro de 1994,

Em 2016, essa unidade judiciaria recebeu 1.614 demandas, das quais 146 foram
cartas precatérias. O quantitativo restante sera identificado como demanda trabalhista,

conforme divisdo demonstrada na Tabela 17.

Tabela 17 (VT.GUR) — Demandas Trabalhistas em Geral, Excluidas as Cartas Precatorias

Classe Processual Quantidade %
Demanda Trabalhista 1.468 90,95
Carta Precatoria 146 9,05
Total 1.614 100

Fonte: Elaborada pela pesquisadora; PJe-JT.

A excluséo das Cartas Precatorias foi medida necessaria tendo em vista o objetivo
da pesquisa, de se debrucar sobre as demandas ajuizadas, de modo a identificar aquelas
gue tutelam interesses metaindividuais. O percentual dessas Cartas (9,05%), se nao
fosse excluido, acarretaria distorcdes nos percentuais que se pretende apurar, na analise
das acdes coletivas, em comparacado com o total de demandas ajuizadas.

Dentre as demandas distribuidas, h&, além de cartas precatérias, outras classes
processuais, como acao de execucao fiscal, acdo de consignacdo em pagamento, etc. As
demais classes processuais estéao discriminadas no Apéndice A.

Do total das demandas distribuidas para a Vara do Trabalho de Gurupi, apenas 2
processos sao de natureza coletiva, sendo 1 acédo civil publica e 1 acao civil coletiva.

No presente estudo, o total de demandas trabalhistas ajuizadas desconsidera as
cartas precatorias recebidas, conforme disposto acima.

Das demandas distribuidas (1.468), o quantitativo apontado (2 processos)

representa o infimo percentual de 0,14% dessas acbfes da Vara em comento, em

*" Lei Federal n. 7.729, de 16 de janeiro de 1989. Cria Juntas de Conciliacdo e Julgamento nas Regifes da
Justica do Trabalho, define jurisdicbes, e da& outras providéncias. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/CCivil_03/LEIS/L7729.htm>. Acesso em: 11 dez. 2017.

8 Informacao obtida no sitio do TRT10. Disponivel em:
<http://lwww.trt10.jus.br/?mod=ponte.php&ori=ini&pag=noticia&path=ascom/index.php&ponteiro=2997>.
Acesso em: 11 dez. 2017.
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contraposicao a 99,86% de demandas individuais (1.466 feitos). A distribuicdo a partir

desse critério é feita no Grafico 11.

Gréfico 11 (VT.GUR) 1 — Demandas Coletivas e Demandas Individuais

0,14%

99,86%

= Demandas Coletivas D Demandas Individuais

Fonte: Elaborado pela autora; PJe-JT.

Essa imagem permite perceber que, nessa unidade, impera um modelo individual
de prestacao jurisdicional, com pouca utilizacdo dos instrumentos técnico-processuais de
tutela coletiva. A Vara do Trabalho de Gurupi apresentou, dentre as Varas do Tocantins, 0
menor indice de acgbes coletivas ajuizadas (2 a¢bes), numero inferior a Vara Trabalho de
Diandpolis (3 demandas), mesmo tendo 1.468 acles ajuizadas, mais que o dobro das
acOes de Dianopolis (673 feitos).

Um grande predominio de demandas individuais, conquanto mereca mais profunda
investigacdo, pode indicar um resistente apego a matriz processual classica, de origem
liberal individualista do século XIX (ALMEIDA, 2003).

Destaca-se que, embora o numero seja significativamente pequeno, ndo se pode
deixar de registrar que, em uma das demandas ajuizadas pelo Ministério Publico do
Trabalho na Vara do Trabalho de Gurupi beneficiou diretamente mais de 80 empregados.

Na analise das demandas distribuidas, verificou-se que um namero importante de
litigios ostenta potencialidade coletiva, se comparado com o total de acdes ajuizadas na

Vara pesquisada. O perfil dessas acdes consta na Tabela 18.
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Tabela 18 (VT.GUR) — Perfil das Demandas Trabalhistas

Demandas Coletivas 2 0,14
Demandas Individuais com Potencialidade Coletiva 605 41,21
Outras Demandas Individuais 861 58,65
Total 1.468 100

Fonte: Elaborada pela pesquisadora; PJe-JT.

A tabela 18 permite identificar a existéncia de uma margem para crescimento do
namero das demandas coletivas, diante de 605 processos que apresentam similitude de
pretensdes e mesmos réus, numero que se mostra muito significativo e que representa
40% do total das acdes ajuizadas na Vara de Gurupi.

O Grafico 12 categoriza 0 movimento processual da Vara do Trabalho de Gurupi,
dividindo-o em demandas individuais, demandas coletivas e demandas potencialmente
coletivas, sendo estas as cujo objeto, em tese, poderia integrar uma acao coletiva para

defesa de interesses metaindividuais.

Grafico 12 (VT.GUR) — Demandas Coletivas, Individuais e Potencialmente Coletivas

0,14%

41,21%

® Demandas Coletivas Demandas Potencialmente Coletivas = Demandas Individuais

Fonte: Elaborado pela pesquisadora; PJe-JT.

O perfil dessa unidade judiciaria permite verificar que, das demandas trabalhistas
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ajuizadas de modo individual, grande parcela delas detém caracteristicas que permitiriam
a defesa coletiva dos interesses envolvidos. Essas ac¢0es representam 41,27% do total de
1.466 demandas individuais ajuizadas na Vara em estudo. Referidas demandas
individuais possuem objetos idénticos e/ou semelhantes e tiveram como reclamadas as
empresas indicadas no Apéndice A.

Nas acdes coletivas propostas na Vara Trabalhista de Gurupi em 2016, figurou
como autor o Ministério Publico do Trabalho. No referido ano e Vara, ndo houve ac¢des
coletivas ajuizadas por entidades sindicais. H& 15 acdes propostas por entidades
sindicais, sendo 1 por sindicato profissional e 14 demandas ajuizadas por
Confederacdo®. Estas, porém, possuem objetos distintos, cujo interesse esta restrito ao
seu autor, porquanto se tratam de 1 acdo de cobranca de contribuicdo sindical destinada
ao sindicato autor e 14 acbes de cobranca de contribuicdo sindical rural propostas pela
Confederacéo.

As referidas acdes de cobranca, embora tenham sido ajuizadas por entes
legitimados a tutela coletiva (sindicato e confederacéo), ostentam natureza individual, e,
por isso, ndo foram computadas como acdes coletivas.

Assim, do total das a¢les ajuizadas por entidades sindicais (15 a¢fes), nenhuma

envolve tutela coletiva.
4.3.6 Primeira Vara do Trabalho de Palmas

A Vara do Trabalho de Palmas foi criada pela Lei n. 8.432/1992° e instalada em
08/12/1994°*. A unidade judiciaria passou a ser denominada de 12 Vara do Trabalho de
Palmas com criagéo da 22 Vara do Trabalho de Palmas, decorrente da transferéncia da
Vara Trabalhista de Miracema (Lei n. 10.770/2003°* e Portaria da Presidéncia n.
420°%/2003).

Em 2016, essa Vara pesquisada recebeu 4.261 demandas, das quais 462 foram

49 Confederacéo da Agricultura e Pecuaria do Brasil — CNA.

| ei Federal n. 8.432, de 11 de junho de 1992. Dispde sobre a criacdo de Juntas de Conciliacdo e
Julgamento nas Regibes da Justica do Trabalho, define jurisdigcbes e da outras providéncias. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/CCIVIL_03/Leis/L8432.htm>. Acess 0 em: 11 dez. 2017.

>t Informagdo constante no sitio do Tribunal Superior do Trabalho. Disponivel em:
<http://lwww.tst.jus.br/documents/10157/6bcbc250-bcd0-4c7f-82c4-c4fea20ea7ff>. Acesso em: 11 dez. 2017.
°2 | ei Federal n. 10.770, de 21 de novembro de 2003. Dispde sobre a criagdo de Varas do Trabalho nas
Regides da Justica do Trabalho, define jurisdicdes e da outras providéncias. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2003/L10.770.htm>. Acesso em: 11 dez. 2017.

%3 Disponivel em: <http://www.trt10.jus.br/institucional/portarias/pre/2003_420.pdf>. Acesso em: 4 jan. 2018.
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cartas precatérias. O quantitativo restante sera identificado como demanda trabalhista,

conforme divisdo demonstrada na Tabela 19.

Tabela 19 (1VT.PAL) — Demandas Trabalhistas em Geral, Excluidas as Cartas Precatorias

Classe Processual Quantidade %
Demanda Trabalhista 3.799 89,16
Carta Precatoria 462 10,84
Total 4.261 100

Fonte: Elaborada pela pesquisadora; PJe-JT.

A excluséo das Cartas Precatorias foi medida necessaria tendo em vista o objetivo
da pesquisa, de se debrucar sobre as demandas ajuizadas, de modo a identificar aquelas
gue tutelam interesses metaindividuais. O percentual dessas Cartas (10,84%), se nao
fosse excluido, acarretaria distor¢des nos percentuais que se pretende apurar, na anélise
das acoes coletivas, em comparagédo com o total de demandas ajuizadas.

Dentre as demandas distribuidas, ha, além de cartas precatérias, outras classes
processuais, como acao de execucao fiscal, acdo de consignacdo em pagamento, etc. As
demais classes processuais estédo discriminadas no Apéndice A.

Do total das demandas distribuidas para a 12 Vara do Trabalho de Palmas, 26

processos sdo de natureza coletiva, conforme especificacdo constante da Tabela 20.

Tabela 20 (1VT.PAL) — Demandas Coletivas por Espécie

Classe Processual Quantidade %
Acdao Civil Coletiva 13 50
Acéo Civil Publica 5 19,23
Acao de Cumprimento 2 7,69
Execucado de Termo de Ajuste de Conduta 2 7,69
Acao Cautelar 2 7,69
Mandado de Seguranca 1 3,85
Lide Sindical Envolvendo Direito de Greve 1 3,85
Total 26 100

Fonte: Elaborada pela autora; PJe-JT.

No presente estudo, o total de demandas trabalhistas ajuizadas desconsidera as
cartas precatorias recebidas, da forma posta acima. Das demandas distribuidas (3.799), o

guantitativo apontado (26 processos) representa o percentual de 0,68% dessas agcdes da
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Vara em comento, em contraposi¢cao a 99,32% de demandas individuais (3.773 feitos). A

distribuicdo a partir desse critério € feita no Grafico 13.

Grafico 13 (1VT.PAL) 1 — Demandas Coletivas e Demandas Individuais

0,68%

99,32%

= Demandas Coletivas D Demandas Individuais

Fonte: Elaborado pela autora; PJe-JT.

Essa imagem do Gréafico 13 transmite a impressao de que, nessa unidade, ainda
vigora um modelo individual de prestacao jurisdicional, com pouca utilizacdo dos
instrumentos técnico-processuais de tutela coletiva. Essa impressao, no entanto, péde ser
confrontada com outros dados e, de certa forma, relativizada, como se vera abaixo.

Nas demais unidades, realizou-se a andlise das demandas que ostentam
potencialidade coletiva, comparando-se com o total de acdes ajuizadas na Vara
pesquisada. Isso, no entanto, ndo foi realizado nas 2 Varas Trabalhistas de Palmas.
Conquanto o percentual de demandas coletivas seja infimo (0,68%), o perfil das
demandas coletivas nessa unidade judiciaria interfere na afericdo dessa potencialidade. A
grande maioria das acdes civis coletivas ajuizadas beneficiou um grande nimero de
empregados, como ocorreu, por exemplo, nas Ac¢bes Civis Coletivas ajuizadas pelo
Sindicato Profissional em desfavor de bancos publicos e na Agcéao Civil Coletiva proposta
por Sindicato do Comércio em face de empresa varejista com numeroso quadro de
obreiros.

Assim, proferida a sentenca coletiva, o ente sindical promoveu diversas agdes
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individuais para cumprimento do comando judicial. Isso pode ser percebido no elevado
nuamero de feitos com as seguintes classes processuais e respectivas quantidades:
Execucdo Provisoria em Autos Suplementares (170); Execucdo de Certiddao de Crédito
Judicial (169) e Cumprimento de Sentenca (27). Além dessas, outras inUmeras acgdes
trabalhistas, distribuidas como reclamacdo trabalhista comum, s&o execucdes da
sentenca coletiva aplicavel aos autores.

Além disso, as duas Varas Trabalhistas de Palmas somam mais de 8.500
processos, inviabilizando a investigacdo detalhada e pormenorizada das demandas
individuais ajuizadas em face dos mesmos réus e a analise de seus objetos, para a
constatacdo de existéncia da referida potencialidade coletiva. Essa particularidade néo
impedird que se reflita sobre o perfil da tutela coletiva nesta capital, a partir das acdes
coletivas ajuizadas.

Nas acgOes coletivas propostas na 12 Vara Trabalhista de Palmas em 2016,
figuraram como autores o Ministério Publico do Trabalho (MPT10), Sindicatos

Profissionais e a OAB/TO>*, na proporcéo indicada na Tabela 21.

Tabela 21 (1VT.PAL) — Demandas Coletivas por Autor

Classe Processual Quantidade %
Sindicatos Profissionais 19 73,07
Ministério Publico do Trabalho 6 23,08
OAB/TO 1 3,85
Total 26 100

Fonte: Elaborada pela pesquisadora; PJe-JT.

Como se vé na referida tabela, foram distribuidas 26 ag6es coletivas em 2016 na
Vara pesquisada, sendo: 4 ac¢les civis publicas propostas pelo MPT10 e 1 acgdo civil
publica ajuizada pela OAB/TO; 2 execucdo de Termo de Ajuste de Conduta (TAC)
apresentadas pelo MPT10; 19 demandas propostas por sindicatos profissionais, das quais
13 foram ag¢des civis coletivas, 2 a¢Oes cautelares, 2 agdes de cumprimento, 1 mandado
de seguranca e 1 demanda envolvendo direito de greve.

Além das mencionadas demandas coletivas ajuizadas por entidade sindical ha

outras 147 acles propostas por sindicatos e federacdes. Estas, porém, possuem objetos

** Ajuizou demanda versando sobre o exercicio do direito de greve da categoria dos bancarios.
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distintos, cujo interesse esta restrito ao seu autor (entidade sindical), ao trabalhador
substituido ou as entidades sindicais litigantes (demandas entre sindicatos, por exemplo).
embora tenham sido ajuizadas por entes legitimados a tutela coletiva, ostentam natureza
individual, e, por isso, ndo foram computadas como ac¢des coletivas.

Assim, do total das agbes ajuizadas por entidades sindicais (166 acdes), 19
processos (11,45% do total) envolvem tutela coletiva e, ao menos 124 acdes (74,70%)
foram propostas em favor dos trabalhadores beneficiados por decisfes coletivas. Essa

divisdo pode ser melhor compreendida na Tabela 22.

Tabela 22 (1VT.PAL) — Perfi das Demandas Ajuizadas por Entidades Sindicais

Demanda Quantidade %
Acdes Coletivas 19 11,45
Acdes Individuais em Beneficios de Empregado 124 74,70
Acdes Individuais de Interesse da Entidade Autora 23 13,85
Total 166 100

Fonte: Elaborada pela pesquisadora; PJe-JT.

As acOes individuais de interesse exclusivo da entidade sindical, embora em
namero expressivo (23 acgles), representaram pequeno percentual do total de acdes
ajuizadas por esses entes, sendo preponderante a atuacdo sindical em beneficio dos
empregados da categoria. Um aspecto que merece melhor analise futura € a indicacao
dos autores dessas demandas sindicais, para que se constate se ha algum ente cuja
atuacdo judicial se restringe Unica e exclusivamente em seu favor. Isso € matéria de

interesse geral e que merece ndo so ser apurado, mas, sobretudo, ser divulgado.
4.3.7 Segunda Vara do Trabalho de Palmas
A Vara do Trabalho de Miracema foi criada pela Lei n. 7.729/1989%° e teve sua sede

transferida para a cidade de Palmas pela Lei n. 10.770/2003%, tornando-se a 22 Vara do

Trabalho de Palmas. Referida transferéncia foi disciplinada pela Portaria da Presidéncia n.

* Federal n. 7.729, de 16 de janeiro de 1989. Cria Juntas de Conciliacdo e Julgamento nas Regides da
Justica do Trabalho, define jurisdicbes, e da& outras providéncias. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/CCivil_03/LEIS/L7729.htm>. Acesso em: 11 dez. 2017.

% Lei Federal n. 10.770, de 21 de novembro de 2003. Dispde sobre a criagdo de Varas do Trabalho nas
Regides da Justica do Trabalho, define jurisdicdes e da outras providéncias. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2003/L10.770.htm>. Acesso em: 11 dez. 2017.
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420°", de 26 de novembro de 2003, expedida pelo Desembargador Braz Henriques de
Oliveira, Presidente do E. TRT da 102 Regido a época.

Em 2016, essa unidade judiciaria recebeu 4.264 demandas, das quais 366 foram
cartas precatorias. O quantitativo restante sera identificado como demanda trabalhista,

conforme divisdo demonstrada na Tabela 23.

Tabela 23 (2VT.PAL) — Demandas Trabalhistas em Geral, Excluidas as Cartas Precatérias

Demanda Trabalhista 3.898 91,42
Carta Precatoria 366 8,58
Total 4.264 100

Fonte: Elaborada pela pesquisadora; PJe-JT.

A exclusao das Cartas Precatorias foi medida necessaria tendo em vista o objetivo
da pesquisa, de se debrucar sobre as demandas ajuizadas, de modo a identificar aquelas
gue tutelam interesses metaindividuais. O percentual dessas Cartas (8,58%), se nao
fosse excluido, acarretaria distor¢des nos percentuais que se pretende apurar, na anélise
das acdes coletivas, em comparacédo com o total de demandas ajuizadas.

Dentre as demandas distribuidas, ha, além de cartas precatérias, outras classes
processuais, como acao de execucao fiscal, acdo de consignacdo em pagamento, etc. As
demais classes processuais estdo discriminadas no Apéndice A. Do total das demandas
distribuidas para a 22 Vara do Trabalho de Palmas, 99 processos sdo de natureza

coletiva, conforme especificacdo constante da Tabela 24.

Tabela 24 (2VT.PAL) — Demandas Coletivas por Espécie

Acédo Civil Coletiva®® 70 70,71
Acdo de Cumprimento 12 12,12
Acao Cautelar 7 7,07
Acéo Civil Publica 5 5,05

> Disponivel em: <http://www.trt10.jus.br/institucional/portarias/pre/2003_420.pdf>. Acesso em: 4 jan. 2018.
*® O sistema eletrdnico computou somente 13 acbes civis coletivas. A demandas que ostentam essa
natureza foram registradas e/ou nomeadas frequentemente como reclamacédo trabalhista ou acdo de
cumprimento.



99

Execucao de Termo de Ajuste de Conduta 2 2,02
Execucao Provisoria (Coletiva) 2 2,02
Tutela Antecipada Antecedente (Coletiva) 1 1,01
Total 99 100

Fonte: Elaborada pela autora; PJe-JT.

A averiguacdao realizada nessa Vara trouxe um dado, por ora, incompreendido, que
€ o0 elevado numero de acdes civis coletivas (70 processos), em comparacdo com 0
numero existentes na 12 Vara do Trabalho de Palmas (13 acdes). Esse distanciamento
refletiu, logicamente, no numero total de agbes coletivas de cada unidade, sendo 26
acles coletivas na 12 Vara e 99 demandas coletivas na 22 Vara. As razdes para essa
divergéncia nao integram o objeto desse estudo e representaria um grande desvio dos
eixos tracados para a pesquisa. Fica registro, porém, para futura e oportuna apuracao.

No presente estudo, o total de demandas trabalhistas ajuizadas desconsidera as
cartas precatérias recebidas, conforme exposto acima. Das demandas distribuidas
(3.898), o0 quantitativo apontado (99 processos) representa o percentual de 2,54% dessas
acOes da Vara em comento, em contraposicédo a 97,46% de demandas individuais (3.799
feitos). A distribuicdo a partir desse critério é feita no Gréficol4, que permite identificar
também o alto percentual de a¢des coletivas, destacando-se no Estado como a unidade
com maior numero absoluto e proporcional de acdes coletivas.

Como ja anotado acima, nas unidades do interior do Estado do Tocantins, foi
realizada a analise das demandas que ostentam potencialidade coletiva, comparando-se
com o total de agles ajuizadas na Vara pesquisada. Isso, no entanto, ndo foi realizado
nas 2 Varas Trabalhistas de Palmas. Conquanto o percentual de demandas coletivas seja
pequeno (2,54%), o perfil das demandas coletivas nessa unidade judiciaria interfere na
afericdo dessa potencialidade.

A grande maioria das ac¢des civis coletivas ajuizadas beneficiou um grande niumero
de empregados, como ocorreu, por exemplo, nas Ac¢des Civis Coletivas ajuizadas pelo
Sindicato Profissional em desfavor de bancos publicos e na Agéao Civil Coletiva proposta
por Sindicato em face de empresa de asseio e conservagdo com numeroso quadro de
obreiros. Assim, proferida a sentencga coletiva, o ente sindical promoveu diversas agoes
individuais para cumprimento do comando judicial. Isso pode ser percebido no elevado
numero de feitos com as seguintes classes processuais e respectivas quantidades:
Execucdo Provisdria em Autos Suplementares (170); Execucdo de Certiddo de Crédito
Judicial (232) e Cumprimento de Sentenca (30). Além dessas, outras inUmeras acgdes
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trabalhistas, distribuidas como reclamacdo trabalhista comum, s&o execucdes da

sentenca coletiva aplicavel aos autores. Como também ja ressaltado, isso ndo impedira

gue se reflita sobre o perfil da tutela coletiva nesta capital, a partir das acdes coletivas

ajuizadas.

Grafico 14 (2VT.PAL) 1 — Demandas Coletivas e Demandas Individuais

= Demandas Coletivas

2,54%

97,46%

DO Demandas Individuais

Fonte: Elaborado pela autora; PJe-JT.

Nas acdes coletivas propostas na 22 Vara Trabalhista de Palmas em 2016,

figuraram como autores o Ministério Publico do Trabalho (MPT10) e entes sindicais, na

proporcao indicada na seguinte Tabela 25.

Tabela 25 (2VT.PAL) — Demandas Coletivas por Autor

Sindicatos Profissionais 92 92,93
Ministério Publico do Trabalho 7 7,07
Total 99 100

Fonte: Elaborada pela pesquisadora; PJe-JT.

Como se verifica dos numeros acima, a imensa maioria das demandas (92,93%)

foram ajuizadas por Sindicatos Profissionais, que, em sua grande maioria, sdo ac0es civis
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coletivas.

Foram distribuidas 99 ac¢Ges coletivas em 2016 na Vara pesquisada, sendo:

a) 5 acles civis publicas e 2 execucdes de Termo de Ajuste de Conduta (TAC),

ambas propostas pelo MPT10;

b) 92 demandas propostas por sindicatos profissionais, das quais:

I. 70 foram acdes civis coletivas;

ii. 7 acOes cautelares;
ii. 12 acdes de cumprimento, 2 execugdes provisorias (coletivas); e
iv. 1 tutela antecipada antecedente.

Além das mencionadas demandas coletivas ajuizadas por entidade sindical ha
outras 280 acdes propostas por sindicatos e federacoes.

Essas outras 280 ac¢bes, porém, possuem objetos distintos, cujo interesse esta
restrito ao seu autor (entidade sindical), ao trabalhador substituido ou as entidades
sindicais litigantes (demandas entre sindicatos, por exemplo).

Desse modo, embora tais acbes tenham sido ajuizadas por entes legitimados a
tutela coletiva, ostentam natureza individual, e, por isso, ndo foram computadas como

acOes coletivas. Essa especificacdo € encontrada na Tabela 26.

Tabela 26 (2VT.PAL) — Perfil das Demandas Ajuizadas por Entidades Sindicais

Demanda Quantidade %
Acdes Coletivas 92 24,73
Ac0es Individuais em Beneficios de Empregado 241 64,78
Acdes Individuais de Interesse da Entidade Autora 39 10,49
Total 372 100

Fonte: Elaborada pela pesquisadora; PJe-JT.

Assim, do total das agbes ajuizadas por entidades sindicais (372 acdes), 92
processos (26,61% do total) envolvem tutela coletiva e, ao menos 241 agbes (64,78%)
foram propostas em favor dos trabalhadores beneficiados por decisGes coletivas.

Da totalidade das ac¢les ajuizadas pelos Sindicatos Profissionais, pouco mais de

10% estao veiculando interesse exclusivo da entidade autora.

4.3.8 Alguns Dados Consolidados do Estado do Tocantins
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Em 2016, no Estado do Tocantins, foram ajuizadas 13.297 demandas, das quais
169 foram acdes coletivas.
A distribuicdo dessas acdes e das demandas individuais em cada Vara do Trabalho

é demonstrada na Tabela 27.

Tabela 27 (TO) — Demandas Coletivas e Demandas Individuais

Vara do Trabalho Demandas % Demandas %
Coletivas Individuais
Araguaina (1VT) 10 5,92 1.296 9,87
Araguaina (2VT) 20 11,83 1.317 10,03
Diandpolis 3 1,77 670 5,10
Guarai 9 5,32 807 6,15
Gurupi 2 1,19 1.466 11,17
Palmas (1VT) 26 15,39 3.773 28,74
Palmas (2VT) 99 58,58 3.799 28,94
Total 169 100 13.128 100

Fonte: Elaborada pela pesquisadora; PJe-JT.

A disposicéo desses dados possibilita a compreensédo de como as acdes coletivas
ajuizadas em 2016 estao distribuidas no Estado, concentrando o maior numero (nUmeros
absolutos e proporcionais) nas cidades de Palmas e Araguaina.

No restante das unidades do Estado, a Vara do Trabalho de Guarai ganha
destaque, com 9 acgles coletivas, que correspondem a 5,32% das agbes coletivas
ajuizadas no Tocantins.

A Vara Trabalhista de Gurupi, embora com um numero superior de feitos em
relacdo as unidades de Araguaina, apresentou o diminuto indice de 1,19% de demandas
coletivas.

Essa distribuicdo dinamica entre as Varas do Tocantins € melhor identificada no

Grafico 15, que segue.

Grafico 15 (TO) — Demandas Coletivas e Demandas Individuais
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Fonte: Elaborada pela pesquisadora; PJe-JT.

Além da consideracdo de como cada Vara se situa dentro dos nimeros do Estado
do Tocantins, é oportuno observar a comparagdo entre as unidades, levando em conta a
proporcionalidade interna, ou seja, que percentuais as referidas demandas representam
em relacdo ao volume processual daquela unidade. Essa perspectiva pode ser melhor

visualizada na Tabela 28.

Tabela 28 (TO) — Demandas Coletivas e Demandas Individuais e sua Proporcionalidade Interna

Vara do Trabalho Demandas % Demandas %
Coletivas Individuais
Araguaina (1VT) 10 0,77 1.296 99,23
Araguaina (2VT) 20 1,50 1.317 98,50
Diandpolis 3 0,45 670 99,55
Guarai 9 1,10 807 98,90
Gurupi 2 0,14 1.466 99,86
Palmas (1VT) 26 0,68 3.773 99,32
Palmas (2VT) 99 2,54 3.799 97,46

Fonte: Elaborada pela pesquisadora; PJe-JT.

A Tabela 28 indica que, na quase totalidade das Varas, as demandas coletivas
representam 1,5% ou menos das demandas recebidas, a excecédo da 22 Vara do Trabalho

de Palmas, que apresentou o percentual de 2,54%. O Estado do Tocantins apresenta um
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média de 1,02% de demandas coletivas nas Varas Trabalhistas nele instaladas.
A consolidacdo dos numeros apurados nas Varas Trabalhistas do interior do
Estado, quanto as demandas individuais e as demandas potencialmente coletivas, é

trazida na Tabela 29.

Tabela 29 (TO) — Demandas com Potencialidade Coletiva, Outras Demandas Individuais e sua

Proporcionalidade Interna

Vara do Trabalho Demandas com % Outras Demandas %
Potencialidade Coletiva Individuais

Araguaina (1VT) 431 33,26 865 66,74
Araguaina (2VT) 413 31,36 904 68,64
Diandpolis 392 58,51 278 41,49
Guarai 305 37,79 502 62,21
Gurupi 605 41,27 861 58,73
Total 2.146 3.410

Fonte: Elaborada pela pesquisadora; PJe-JT.

Na Tabela supra, pode ser verificado que, dentre as Varas do Estado, a unidade de
Dianopolis apresenta maior percentual de demandas com potencialidade coletiva, com
58,51% das demandas individuais ajuizadas, seguida de Gurupi, com 41,27%. Em
nameros absolutos, o destague € encontrado também em Gurupi, com 605 processos
potencialmente coletivos, seguida da 12 Vara Trabalhista de Araguaina, com 431 feitos
com essa caracteristica.

Como ja ressaltado anteriormente, foram consideradas como demandas
potencialmente coletiva aquelas cujo objeto, em tese, poderia integrar uma acgéo coletiva
para defesa de interesses metaindividuais.

A existéncia de um grande percentual de demandas com potencialidade coletiva
pode sugerir uma apatica atuacdo sindical, o que representaria um contrassenso, se for
considerado o numero de entidades sindicais no Brasil e no Estado do Tocantins.
Segundo registros do Ministério do Trabalho e Emprego>°, o pais possui 17.288 entidades
sindicais registradas regularmente, das quais 16.633 séo sindicatos, e ha 249 entidades

sindicais com abrangéncia no Estado do Tocantins.

%9 O perfil dessas entidades e outras informacdes relevantes podem ser encontradas no sitio do Portal de
Informacdes sobre Relacdes do Trabalho. Documento disponivel em:
<http://relacoesdotrabalho.mte.gov.br/pentaho/api/repos/:public:SRT:srt_principall.xaction/generatedContent
>. Acesso em: 3 jan. 2018.
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A distribuicdo proporcional pelas Varas do Tocantins também demonstram uma
menor utilizacdo dos instrumentos de jurisdicdo coletiva nas unidades do interior. Embora
estas tenham recebido 42,32% das demandas individuais do Estado, somente tiveram
26,03% do total das acdes coletivas do Estado.

Esse alto percentual de demandas potencialmente coletivas traz & lembrangca uma
alteracdo que, recentemente, o sistema processual brasileiro deixou de adotar. Trata-se
do artigo 333 do Novo Cdédigo de Processo Civil, vetado pela Presidéncia da Republica,
gue estabelecia a conversédo da acgéo individual em agéo coletiva. Sobre o tema, Porto
(2016), rebate as razdes utilizadas na exclusao do instituto e expde sua opinidao de que
esse veto ndo se sustenta. O autor até defende a possibilidade de aplicacdo dessa
conversado pela cumulacéo interpretativa do artigo 139, X, do NCPC, com o vigente artigo
333 e seus incisos.

Sem pretender introduzir tema complexo e ainda polémico, a incidéncia do referido
mecanismo de conversdo, na seara justrabalhista, poderia ser mais um instrumento na
tutela jurisdicional dos interesses metaindividuais do trabalhador.

Consigna-se a importancia da compreensdo de como e se estdo sendo utilizados
0s instrumentos processuais de defesa dos interesses transindividuais, diante da
indissociavel ligacdo destes com os direitos fundamentais sociais, como ensina Leite
(2001). Oferecer uma prestacao jurisdicional coletiva, quando possivel, € garantir um
direito fundamental de acesso a justica e viabilizar a concretizacao de direitos que, sem a
coletivizac&o processual, podem ser mais facilmente negligenciados, como ocorre com as
lesdes de diminuto impacto individual e grande alcance em numero de trabalhadores

lesados.
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CONSIDERACOES FINAIS

As concepcodes e valorizagao do trabalho humano experimentaram modificacdes ao
longo do tempo. A importancia dada ao trabalho humano, no entanto, continua ocupando
espaco nas discussbes, acreditando, com fulcro em abalizada doutrina, que ainda
vivemos uma centralidade desse labor.

A admisséo da centralidade do trabalho ndo impede o reconhecimento de que a
contemporaneidade imprimiu novas nuances as relagées de producdo e de consumo, em
sociedade complexa e massificada. Os conflitos humanos nédo ficaram imunes a esse
movimento historico-social e o Poder Judiciario se depara com uma conflituosidade
judicial crescente e com a existéncia de lesdes a interesses metaindividuais.

O estudo realizado perpassou temas que, embora distintos, estéo interligados pelo
fio condutor da busca pela efetividade do direito a uma prestacdo jurisdicional que dé
adequada respostas ao jurisdicionado. Essa adequacao pode ser considerada quando se
utiliza o instrumento processual habil a reparar, em tempo razoavel, o direito lesado.
Diante dessa perspectiva, mostra-se necessario compreender que instrumentos técnico-
processuais podem ser habeis a viabilizar uma efetiva a prestacédo jurisdicional trabalhista
e, nessa direcdo, a jurisdicdo coletiva pode ser instrumento processual apto a oferecer
rapida resposta aos conflitos envolvendo interesses metaindividuais.

Na procura por tais instrumentos, vem a baila a discussdo acerca da tutela coletiva.
Como ja admitido no processo civil, 0 modelo classico de prestacdo jurisdicional, de
matriz individualista, mostrou-se insuficiente para tutelar os interesses transindividuais. A

prestacao jurisdicional coletiva se afigura mais vantajosa por proporcionar: maior acesso a

Justica, protegendo interesses relevantes quando considerados no conjunto, mas que, por
possuirem pequeno valor, ndo estimulam seus titulares a ingressar em Juizo; economia
processual, porquanto, ao conceder legitimacdo ativa a entes coletivos e ao Ministério
Publico do Trabalho, impede o abarrotamento das Varas e Tribunais do Trabalho com

acles idénticas e repetitivas; e equalizacdo das decisdes, evitando-se a prolacdo de

julgamentos diferentes em situa¢Bes faticas iguais, contribuindo para uma maior
seguranca juridica e credibilidade da prestacao jurisdicional.

Desse modo, com o crescimento do numero de lides trabalhistas e o alcance das
lesbes de massa aos direitos dos trabalhadores, é possivel afirmar o cabimento e a
necessidade da tutela coletiva como forma de se obter uma atuacéo jurisdicional que
reduza a distancia entre a solu¢éo dada judicialmente e o resultado que seria obtido com
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0 cumprimento espontaneo das normas trabalhistas pelo empregador.

A investigacao qualiquantitativa permitiu identificar que, no movimento processual
trabalhista do Tocantins no ano de 2016, ha uma preponderancia absoluta de processos
individuais, em detrimento da coletivizacdo processual. Foi possivel constatar um maior
namero de demandas coletivas nas Varas da capital em compara¢do com as unidades
judiciarias do interior do Estado, bem como, em tais unidades, a existéncia de um grande
percentual de demandas individuais que, pela similitude de objetos e identidade de réus,
poderia ter sido objeto de uma demanda coletiva.

No inicio da pesquisa, imaginava-se que 0 maior niumero de acdes coletivas
poderiam indicar uma maior efetividade na protecdo dos direitos e interesses
metaindividuais. A investigacéo, porém, deparou-se com um inesperado reflexo da tutela
coletiva: a instauracado de mais demandas individuais, para especificar e dar concretude
as decisbes coletivas. A apuracdo estatistica, entdo, devera ser apreciada de forma
comedida e a existéncia de um numero pequeno de acdes coletivas pode nao significar
uma auséncia de tutela a esses interesses. Do mesmo modo, um maior niumero dessas
acOes também ndo conduz a conclusdo de que os direitos transindividuais estdo sendo
tutelados, diante do percentual, também a ser considerado, das demandas que possuem
potencial coletivo (individuais que poderiam ter recebido tratamento coletivo), percentual
gue se apresentou muito expressivo nas Varas Trabalhistas do interior do Tocantins.

Os objetivos propostos inicialmente para a pesquisa foram atendidos, com a
categorizacao das demandas ajuizadas no Estado do Tocantins no ano de 2016. Apurou-
se gue foram ajuizadas 169 demandas coletivas, as quais, em sua grande maioria
(58,58%), estdo na 22 Vara do Trabalho de Palmas, e 13.128 acdes individuais em todo o
Estado.

Em relagdo a totalidade de demandas trabalhistas do referido ano (13.297
processos, excluidas as Cartas Precatorias), a quantidade indicada corresponde a 1,27%
de acdes coletivas no Estado do Tocantins, em paralelo a 98,73% de demandas
individuais.

A j& esperada predominéancia de demandas individuais ndo impediu que se
surpreendesse com um numero tdo pequeno de autuacdo coletiva, mormente de
demandas ajuizadas pelas entidades sindicais em favor dos interesses dos trabalhadores
gue representam. Ha grande margem para se aumentar esse quantitativo, em numeros

absolutos, sem perder de vista que o percentual de demandas coletivas pode continuar
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baixo, diante do constatado fendmeno de geracao de novas demandas individuais a partir
da sentenca coletiva.

Os sindicatos, tdo numerosos no pais apresentaram diminuta atuacao e, em alguns
casos, as acgdes propostas por algumas entidades tiveram Unica e exclusivamente a
busca do pagamento de contribuicbes sindicais devidas pelo trabalhador ou pelos
empregadores. A modesta atuacdo sindical pode ser aferida quando se considera, nas
Varas Trabalhistas do interior do Tocantins, o grande percentual de demandas com
potencialidade coletiva e o diminuto nimero de ac¢des coletivas.

O estudo ainda permitiu perceber a impossibilidade de adequado cumprimento da
meta estabelecida pelo CNJ para a priorizacdo das acoes coletivas, diante da auséncia de
correto enquadramento das demandas de natureza coletiva, tendo sido averiguado que
diversas acoes, embora tenham tramitando como individuais, tinham por objeto a tutela de
interesses difusos, coletivos e/ou individuais homogéneos.

Atento ao importante papel das acdes coletivas na prestacdo jurisdicional, o
Conselho Nacional de Justica (CNJ) estabeleceu a meta n. 6 de 2015, para que fossem
identificadas e julgadas as acdes coletivas distribuidas nos periodos fixados, os quais
variam de acordo com o 6rgéo jurisdicional. No entanto, ndo ha critérios seguros ou claros
para apuracdo do numero de acdes coletivas distribuidas na Justica do Trabalho (e, por
consequéncia, no Estado do Tocantins).

Os dados estatisticos ndo consideram quem figura como parte do processo (se um
Sindicato ou Ministério Publico do Trabalho, por exemplo) ou a natureza dos interesses
tutelados (se puramente individuais ou metaindividuais). Simplesmente foram escolhidas
determinadas classes processuais®’, que ndo permitem aquilatar a verdadeira quantidade
de demandas coletivas existentes na Justica do Trabalho.

A auséncia de dados estatisticos especificos relativos as demandas coletivas na
Justica do Trabalho impede a realizacdo de estudos mais aprofundados e a andlise de
sua conducdo pelo magistrado trabalhista. A presente pesquisa envidou esforcos para
indicar, com precisao, quais demandas séo verdadeiramente coletivas foram ajuizadas no
Estado do Tocantins no periodo analisado e, principalmente, quais interesses poderiam
ter sido, em tese, defendidos em demandas coletivas.

60 Informacdes disponiveis em:

http://www.cnj.jus.br/files/conteudo/arquivo/2016/02/72f0de09b6136174084c18e85fce3aad.pdf.

%1 As classes processuais consideradas na apuracdo e cumprimento da meta n. 6 de 2015 s&o indicadas e
detalhadas pelo CNJ, conforme documento disponivel em:
http://www.cnj.jus.br/files/conteudo/arquivo/2015/10/17aeb9848e23d4f7edafchf5a84dfada. pdf.
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Nesse particular, entende-se cabiveis alteracbes no Sistema do PJe-JT, de modo
gue o autor, ao ingressar em juizo, preste informacgdes quanto a natureza dos interesses
envolvidos. Isso possibilitaria uma maior exatiddo na correspondéncia entre a natureza da
demanda (se coletiva ou individual), gerando dados estatisticos fidedignos e
possibilizando uma priorizagdo na tramitacéo e julgamento dos feitos que tutelam direitos
transindividuais. Do mesmo modo, sugere-se a expedicao, pelo E. Tribunal Regional do
Trabalho da 102 Regiédo, de recomendacao formal aos advogados trabalhistas acerca da
importancia de um correto enquadramento da demanda ajuizada.

A investigacdo realizada pode contribuir para a realizagcdo de novos estudos
académicos, que permitam, sem se desprender dos alicerces socioldgicos, a
compreensao dessa nova dinamica que se apresenta, de demandas trabalhistas de
massa.

Também podera ser objeto de novas pesquisas a especificacdo dos objetos de
atuacao judicial dos entes sindicais, que possam indicar a necessidade de maior atuacao
sindical na prevencéo de lesGes a direitos trabalhistas individuais e/ou coletivos. Desse
modo, outros caminhos se abrem, para essa autora e para a comunidade cientificia em
geral, mormente quanto ao perfil da atuagcao sindical nas demandas ajuizadas na Justica
do Trabalho. Sobre esse perfil, alids, ha interessante estudo publicado por André Gambier
Campos, Técnico de planejamento e pesquisa do Instituto de Pesquisa Econdmica
Aplicada, no qual, além de se debrucar sobre o retro mencionado perfil, também
apresenta alguns dos dilemas sindicais e reflexdes sobre liberdade de associacdo e
possibilidades de transformacédo da estrutura sindical hoje existente.

Outro elemento que pode merecer atencao investigativa se refere a discrepancia
entre o numero de agdes coletivas distribuidas para as Varas do Trabalho de Palmas.
Conquanto o quantitativo de demandas individuais se aproximem (3.773 na 1VT.PAL e
3.799 na 2VT.PAL), o volume de demandas coletivas sofre grande disparidade. Na 12 Vara
de Palmas foram ajuizadas 26 demandas coletivas em contraponto as 169 acdes
coletivas verificas na 22 Vara de Palmas. Essa unidade recebeu, sozinha, quase 60% de
todas as demandas coletivas do Estado do Tocantins. Essa diferenciacdo pode ser um
indicativo de eventual falha técnica na distribuicdo aleatdria dos processos.

A pesquisa, embora encerrada temporalmente, fica aberta para novos e diferentes
olhares, como se espera do conhecimento que se propde cientifico e que deve estar
permeado da possibilidade de dialogo futuro, por quem conduziu a pesquisa e por outros

estudiosos que se interessarem pelo tema.
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APENDICE A

CLASSES PROCESSUAIS DAS DEMANDAS DISTRIBUIDAS PARA AS

VARAS DO TRABALHO DO TOCANTINS NO ANO 2016

12 VARA DO TRABALHO DE ARAGUAINA
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Classe Processual Quantidade %
Outras Demandas Trabalhistas 1.259 87,73
Carta Precatoria 129 8,99
Acao de Consignacao em Pagamento 19 1,32
Acéo de Execucao Fiscal 7 0,49
Acéao Civil Publica 4 0,28
Acao de Cumprimento 4 0,28
Alvara Judicial 2 0,14
Cautelar Inominada 2 0,14
Embargos de Terceiros 2 0,14
Execucédo de Termo de Ajuste de Conduta 2 0,14
Execucdo Proviséria em Autos Suplementares 1 0,07
Busca e Apreensao 1 0,07
Excecdo de Pré-Executividade® 1 0,07
Execucédo de Certiddo de Crédito Judicial 1 0,07
Mandado de Seguranca 1 0,07
Total 1.435 100
Fonte: Elaborada pela autora; PJe-JT.
22 VARA DO TRABALHO DE ARAGUAINA

Classe Processual Quantidade %
Outras Demandas Trabalhistas 1.261 85,61
Carta Precatoria 136 9,23
Acao de Consignacao em Pagamento 19 1,29
Embargos de Terceiros 15 1,01
Acao de Execucao Fiscal 8 0,54
Acao Cautelar 7 0,47
Acéao Civil Publica 5 0,34
Execucdo Provisdria em Autos Suplementares 5 0,34
Execucédo de Termo de Ajuste de Conduta (TAC) 5 0,34
Acado de Cumprimento 3 0,20
Mandado de Seguranca 2 0,14

%2 Distribuida como Ac¢do de Cumprimento (0000994-57.2016.5.10.0812).
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Acao de Exigir Contas 1 0,07

Alvard Judicial 1 0,07

Cumprimento de Sentenca 1 0,07

Excecao de Incompeténcia 1 0,07

Execucao de Certiddo de Crédito Judicial 1 0,07

Homologacao de Transacao Extrajudicial 1 0,07

Interdito Proibitério 1 0,07

Total 1.473 100

Fonte: Elaborada pela autora; PJe-JT.

VARA DO TRABALHO DE DIANOPOLIS

Outras Demandas Trabalhistas 576 77,00
Carta Precatoria 75 10,03
Alvard Judicial 58 7,75
Embargos de Terceiros 30 4,01
Acéo de Cumprimento 2 0,28
Acao de Execucao Fiscal 2 0,28
Carta de Ordem 1 0,13
Excecéo de Incompeténcia 1 0,13
Execucao Proviséria em Autos Suplementares 1 0,13
TUTELA ANTECIPADA ANTECEDENTE 1 0,13
TUTELA CAUTELAR ANTECEDENTE 1 0,13
Total 748 100

Fonte: Elaborada pela autora; PJe-JT.

VARA DO TRABALHO DE GUARAI

Outras Demandas Trabalhista 775 77,56
Carta Precatoria 191 18,97
Homologacao de Transacao Extrajudicial 13 1,29
Acao de Consignacao em Pagamento 9 0,89
Acéo de Cumprimento 7 0,10
Acao de Execucdao Fiscal 3 0,29
Acdao Civil Publica 2 0,20
Embargos de Terceiros 2 0,20
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Embargos Infringentes em Execucéo Fiscal 1 0,10
Excecdo de Incompeténcia 1 0,10
Alvara Judicial 1 0,10
Arresto 1 0,10
Execucao Proviséria em Autos Suplementares 1 0,10
Total 1.007 100
Fonte: Elaborada pela autora; PJe-JT.
VARA DO TRABALHO DE GURUPI

Outras Demandas Trabalhistas 1.387 85,94
Carta Precatoria 146 9,05
Acao de Execucao Fiscal 24 1,49
Embargos de Terceiros 21 1,30
Acao de Consignacao em Pagamento 13 0,80
Execucao Proviséria em Autos Suplementares 5 0,32
Alvara Judicial 3 0,19
Tutela Cautelar Antecedente 3 0,19
Carta de Ordem 2 0,12
Mandado de Seguranca 2 0,12
Protesto 2 0,12
Acdao Civil Publica 1 0,06
Acéo Civil Coletiva 1 0,06
Cautelar Inominada 1 0,06
Execucao de Certiddo de Crédito Judicial 1 0,06
Interdito Proibitorio 1 0,06
Tutela Antecipada Antecedente 1 0,06
Total 1.614 100

Fonte: Elaborada pela autora; PJe-JT.

12 VARA DO TRABALHO DE PALMAS

Outras Demandas Trabalhistas 3.305 77,56
Carta Precatoria 462 10,84
Execucdo Proviséria em Autos Suplementares 170 3,99
Execucao de Certiddo de Crédito Judicial 169 3,97
Acao de Execucdao Fiscal 43 1,01
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Acao de Consignacao em Pagamento 39 0,91
Cumprimento de Sentenca 27 0,63
Acéo Civil Coletiva® 13 0,31
Embargos de Terceiros 6 0,14
Mandado de seguranca 6 0,14
Acao Civil Pablica® 5 0,13
Acao Cautelar 3 0,07
Alvard Judicial 3 0,07
Acéo de Cumprimento® 2 0,05
Execucéo de Termo de Ajuste de Conduta 2 0,05
Execucéo de Termo de Conciliagdo de CCP®® 2 0,05
Carta de Ordem 1 0,02
Homologacao de Transacao Extrajudicial 1 0,02
Inquérito para Apuracao de Falta Grave 1 0,02
Interdito Proibitdrio 1 0,02
Total 4.261 100
Fonte: Elaborada pela autora; PJe-JT.

22 VARA DO TRABALHO DE PALMAS

Outras Demandas Trabalhistas 3.257 76,39
Carta Precatoria 366 8,59
Execucao de Certiddo de Crédito Judicial 232 5,44
Execucao Proviséria em Autos Suplementares 170 3,99
Acao Civil Coletiva®’ 70 1,64
Acao de Consignacao em Pagamento 50 1,17
Acéo de Execucao Fiscal 48 1,13
Cumprimento de Sentenca 30 0,70
Acdo de Cumprimento®® 12 0,28

63 Registrado como Acéo Civil Coletiva ha somente 4 demandas. No entanto, outras 8 ostentam essa
natureza, embora tenham sido nominadas ou distribuidas como Reclamacéo Trabalhista.
0 PJe-JT computou o nimero de 7 ACPs, mas 2 delas sao, em verdade, A¢des Civiis Coletivas.
% Outras 6 demandas, embora denominadas de Acdo de Cumprimento, ndo sdo de natureza coletiva, eis
gue tem por objeto a cobranca de contribuic&o sindical em favor de seu autor.

% CCP — Comissao de Conciliagdo Prévia. Titulo executivo previsto no artigo 625-E da CLT.
®" Registrado como Ac¢do Civil Coletiva ha somente 2 demandas. No entanto, outras 81 ostentam essa
natureza, embora tenham sido nominadas ou distribuidas como reclamacéo trabalhista ou acdo de
cumprimento.
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7

Acao Cautelar

0,16

Acdao Civil Publica 0,12
Execucéo de Termo de Conciliacdo de Comissao de 0,09
Conciliagédo Prévia

Alvara Judicial 3 0,07
Carta de Ordem 2 0,05
Execucéo de Termo de Ajuste de Conduta 2 0,05
Interdito Proibitério 2 0,05
Homologacao de Transacao Extrajudicial 1 0,02
Mandado de seguranca 1 0,02
Tutela Antecipada Antecedente 1 0,02
Tutela Cautelar Antecedente 1 0,02
Total 4.264 100

Fonte: Elaborada pela autora; PJe-JT.

% Outras 10 demandas, embora denominadas de Acado de Cumprimento, ndo sao de natureza coletiva, eis

gue tem por objeto a cobranca de contribuic&o sindical em favor de seu autor.
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DEMANDAS INDIVIDUAIS COM POTENCIALIDADE PARA DEFESA COLETIVA
DISTRIBUIDAS PARA AS VARAS DO TRABALHO DO INTERIOR DO TOCANTINS

NO ANO 2016

12 VARA DO TRABALHO DE ARAGUAINA

Polo Passivo da Agéo Trabalhista Quantidade %
Minerva S.A. 46 3,55
Umanizzare Gestéo Prisional e Servigos S.A 33 2,55
Masterboi Ltda. 28 2,16
Pro-Saude - Associagdo Beneficente de Assisténcia Social de 24 1,85
Hospitalar
JBS S.A. 23 1,77
Bonasa Alimentos S.A. 22 1,70
GD Construtora Ltda. 21 1,62
Construtora Jurema Ltda. 18 1,39
MJL - Construc@es e Limpeza Ltda. 18 1,39
Transbrasiliana Encomendas e Cargas Ltda. 18 1,39
Coral Administracéo e Servicos Ltda. Recuperacao Judicial 17 1,31
Coservice Servigos Ltda. 16 1,23
Boiforte Frigorificos Ltda. 15 1,17
Atalaia Servicos de Seguranca e Vigilancia Ltda. e Atalaia Servicos 14 1,08
de Limpeza Ltda.
Friboitins Derivados de Carne Ltda. 14 1,08
Enecol,Construcdo,Engenharia e Manutencao Eireli. 11 0,85
Instituto Sécio Educacional Solidariedade - Ises 9 0,69
Litucera Limpeza e Engenharia Ltda. 9 0,69
Ibiza Construtora Ltda. 8 0,62
B T C Engenharia Ltda. 7 0,54
Frigonortesul Industria de Derivados de Carnes Importacao e 7 0,54
Exportacéo Ltda.
Nordal Norte Modal Transportes Ltda. 7 0,54
W Brasil Servicos Eireli 7 0,54
Consorcio Conduto-Egesa 6 0,46
Gazin Industria e Comeércio de Mdveis e Eletrodomeésticos Ltda. 6 0,46
Industria Construgcfes e Montagens Ingelec S.A. - Incomisa 6 0,46
Servigco Nacional de Aprendizagem Rural Senar 6 0,46
Pneus Santana Ltda. 5 0,39
Savana Construtora e Incorporadora Ltda. 5 0,39
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Consoércio Construtor Belo Monte 5 0,39
Subtotal 431 33,26
Outras Demandas Individuais 865 66,74
Total 1.296 100

Fonte: Elaborada pela pesquisadora; PJe-JT. Percentual em relagcdo ao total de demandas individuais
(1.296 processos).

22 VARA DO TRABALHO DE ARAGUAINA

Minerva S.A. 41 3,11
Umanizzare Gestao Prisional e Servicos S.A 30 2,28
JBS S.A. 24 1,82
MJL - Construcdes e Limpeza Ltda. 22 1,67
Masterboi Ltda. 21 1,59
Coservice Servigos Ltda. 20 1,52
Pro-Saude - Associagdo Beneficente de Assisténcia Social de 20 1,52
Hospitalar

Transbrasiliana Encomendas e Cargas Ltda. 20 1,52
Bonasa Alimentos S.A. 18 1,37
Boiforte Frigorificos Ltda. 15 1,14
Consoércio Construtor Belo Monte 15 1,14
GH Engenharia de Fundacdes Ltda. 15 1,14
Atalaia Servicos de Seguranca e Vigilancia Ltda. e Atalaia Servicos 13 0,99
de Limpeza Ltda.

Coral Administracdo e Servigos Ltda. Recuperacgéo Judicial 13 0,99
Construtora Jurema Ltda. 12 0,91
Litucera Limpeza e Engenharia Ltda. 12 0,91
Frigonortesul Industria de Derivados de Carnes Importacao e 11 0,83
Exportacéo Ltda.

Companhia de Saneamento do Tocantins - Saneatins 10 0,76
Enecol,Construcdo,Engenharia e Manutengéo Eireli. 10 0,76
Ricardo Natalino Greco 9 0,68
GD Construtora Ltda. 8 0,62
Friboitins Derivados de Carne Ltda. 8 0,62
W Brasil Servicos Eireli 7 0,53
Abengoa Construcédo Brasil Ltda. 6 0,45
Gazin Industria e Comércio de Mdveis e Eletrodomésticos Ltda. 6 0,45
Savana Construtora e Incorporadora Ltda. 6 0,45
Servi¢co Nacional de Apreendizagem Rural Senar 6 0,45




127

Ceramica Cermar Ltda. 5 0,38
Municipio de Esperantina 5 0,38
Tocantins Vigilancia Eireli 5 0,38
Subtotal 413 31,36
Outras Demandas Individuais 904 68,64
Total 1.317 100

Fonte: Elaborada pela pesquisadora; PJe-JT. Percentual em relacdo ao total de demandas individuais
(1.317 processos).

VARA DO TRABALHO DE DIANOPOLIS

Coral Administracao e Servi¢cos Ltda. em Recuperacédo Judicial 131 19,55
Itafos Arraias Mineracao e Fertilizantes S.A. 44 6,57
Geominas Mineragdes Ltda. 31 4,63
Juelson do Bonfim da Mata 28 4,18
LC da Luz Construcéo, Limpeza e Locacao Ltda. 22 3,28
Base Dupla Servicos e Construgdes Civil Eireli 18 2,69
Natical Natividade Calcério Ltda. 16 2,39
Gold Max Mineracéo - Eirel 15 2,24
Nativa Mineracdo Limitada 15 2,24
Atual Construtora Eirel 12 1,79
Construtora Girassol Limitada 8 1,19
Energisa Tocantins Distribuidora de Energia S.A. 8 1,19
M & C - Mineracao, Transporte e Logistica Ltda. 8 1,19
Construmil Construtora e Terraplenagem Ltda. 7 1,04
Mineragéo Santa Luzia Limitada 7 1,04
Selvat Servigos de Eletrificagcéo Ltda. 6 0,90
SIC Agricola S.A. 6 0,90
CSN Engenharia Ltda. 5 0,75
Hélio Soares de Andrade 5 0,75
Subtotal 392 58,51
Outras Demandas Individuais 278 41,49
Total 670 100

Fonte: Elaborada pela pesquisadora; PJe-JT. Percentual em relacdo ao total de demandas individuais
(670 processos).
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Polo Passivo da Agéo Trabalhista Quantidade | % *

Construtora Viero S.A. 119 14,74
W Spuma Colchdes e Espumas Industriais Ltda. 30 3,72

Coral Administracéo e Servicos Ltda. em Recuperacao Judicial / Massa 25 3,10

Falida de Coral Administracéo e Servicos Ltda.

LC da Luz Construcéo, Limpeza e Locacao Ltda. 24 2,97

Hope Recursos Humanos S.A. 17 2,11

Enecol, Construcdo, Engenharia e Manutencéo Eireli. 12 1,49
Kelm & Gurgel Ltda. 11 1,36
Total S.A. 9 1,11

Abengoa Construcao Brasil Ltda. 8 0,99
CKI Participacdes S.A. 8 0,99
Construtora Uniforte Ltda. 8 0,99
Concrefort Construtora Ltda. 7 0,87
Bem Bakana Eireli. 7 0,87
Penta Construtora Ltda. 5 0,62
Instituto Sécio Educacional Solidariedade — Ises. 5 0,62
Construart Construtora — Eireli. 5 0,62
W. R. Alimentos Ltda. 5 0,62
Subtotal 305 37,79
Outras Demandas Individuais 502 62,21
Total 807 100

Fonte: Elaborada pela pesquisadora; PJe-JT. Percentual em relacdo ao total de demandas individuais

(807 processos).

VARA DO TRABALHO DE GURUPI

Polo Passivo da Acdo Trabalhista Quantidade %

Tocantins Industria e Comércio de Tintas 98 6,68
Engeled Industria Eletronica Ltda. 78 5,32
Casem Complexo de Armazens de Silos do Centro Oeste Ltda. 27 1,84
Vieira e Borges Ltda. 26 1,77
Coral Administragéo e Servicos Ltda. Em Recuperacéo Judicial 25 1,70
Coceno Construtora Centro Norte Ltda. 22 1,50
Torque Power Service Ltda. 20 1,36
Lm Brasil Instalacdes e Construcoes Ltda. 17 1,16
Transbrasiliana Transportes e Turismo Ltda. - Em Recuperacéo 16 1,10
Judicial

Eldorado Comércio de Petroleo Ltda. 14 0,95
Rio Lontra Radio e Televisao Ltda. 14 0,95
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Transbrasiliana Hotéis Ltda. 14 0,95
Resende Castro e Castro Ltda. 13 0,89
Coceno Construtora Centro Norte 12 0,82
Concretta Construcoes e Servicos Ltda. 12 0,82
Construtora Indaia 12 0,82
Fundacao Bradesco 12 0,82
Selvat Servigcos de Eletrificacao Ltda. 12 0,82
Construtora Terrago Ltda. 11 0,75
IndUstria e Comércio de Carnes e Derivados Boi Brasil Ltda. - em 11 0,75
Recuperacao Judicial

Juarez Artur Arantes 10 0,68
Auto Posto de Combustiveis Bola 10 Ltda. 9 0,62
Ataides de Oliveira e Eleicao 2014 Ataides de Oliveira Governador 8 0,55
JBS S.A. 8 0,55
J.T Construtora Ltda. 8 0,55
Prudéncia Vigilancia e Seguranca Ltda. 7 0,48
Vert Engenharia Eireli 7 0,48
Anadiesel S.A. 6 0,41
Brascon Construtora e Eletrificacfes Ltda. 6 0,41
Transbrasiliana Encomendas e Cargas Ltda. 6 0,41
Via Varejo S.A. 6 0,41
Companhia De Saneamento Do Tocantins - Saneatins 6 0,41
Humberto Alves Reis 6 0,41
Trc - Transportes Ltda. 6 0,41
Arlindo Carlos Vera — Me 5 0,34
Decio Auto Posto Gurupi Ltda 5 0,34
J. L. Reis Construtora Eireli 5 0,34
L L Engenharia Ltda - Me 5 0,34
Rofer Comercial Ltda 5 0,34
Santos & Carvalho Ltda 5 0,34
Savana Construtora E Incorporadora Ltda 5 0,34
Sukitaco - Comercio Transporte E Construcao Ltda 5 0,34
Subtotal 605 41,27
Outras Demandas Individuais 861 58,73
Total 1.466 100

Fonte: Elaborada pela pesquisadora; PJe-JT. Percentual em relacdo ao total de demandas individuais
(1.466 processos).



