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RESUMO

Este estudo vincula-se ao Programa de Pos-graduacdo Stricto Sensu em Educagdo da
Universidade Federal do Tocantins, como requisito para obtencao do titulo de mestre em
Educagao, na Linha 1: Curriculo, Formagao de Professores ¢ Saberes Docentes, tendo
como eixo tematico: Curriculo e Diversidade/Formagdo e Diversidade. O problema
norteador da investigagdo fundamenta-se sobre o sentido e percep¢do atribuidos por
jovens estudantes ingressos no ensino superior, diante das situagdes de racismo em sala
de aula. O objetivo consiste em analisar a compreensao dos jovens universitarios sobre a
educagdo antirracista, discutindo a questdo étnico-racial, sobretudo no campo da
formagdo de professores nos cursos de licenciatura, analisando qual perspectiva de
educagao tem sido pensada na formagdo dos saberes docentes nessa area. O percurso
metodoldgico estabelecido para responder aos objetivos consiste na adogao de um tipo de
pesquisa que se aproxima do carater exploratorio, descritivo e argumentativo, tendo em
vista que esse método permite ao pesquisador realizar formulagdes mais pontuais e
assertivas sobre a problematica, adotando, assim, uma abordagem qualitativa. Conclui-se
que a educagdo antirracista ¢ fundamental no combate ao racismo, pois forma
consciéncias criticas e desconstroi preconceitos. Sua pratica permite que professores e
professoras intervenham de forma critica no combate as agdes racistas. A educacdo
antirracista ¢ transformadora e quando a Universidade se compromete com essa luta,
contribui para a constru¢do de uma sociedade mais justa e equitativa.

Palavras-chave: Educacdo antirracista. Racismo. Formagdo inicial. Professores e
Universidade.



ABSTRACT

This study is linked to the Stricto Sensu Graduate Program in Education at the Federal
University of Tocantins, as a requirement for obtaining a Master’s degree in Education,
under Line 1: Curriculum, Teacher Education, and Teaching Knowledge, with the
thematic axis: Curriculum and Diversity/Teacher Education and Diversity. Thus, the
guiding problem of the research is based on the meaning and perceptions attributed by
young undergraduate students when facing situations of racism in the classroom. The
objective is to analyze the understanding of university students regarding the concept of
anti-racist education, discussing ethnic-racial issues, especially in the field of teacher
training in undergraduate courses, and examining which educational perspectives have
been considered for the development of teaching knowledge in this area. The
methodological path established to meet the objectives consists of adopting a type of
research that approaches an exploratory, descriptive, and argumentative character, as this
method allows the researcher to make more precise and assertive formulations about the
problem, adopting, therefore, a qualitative approach. It is concluded that anti-racist
education is essential in combating racism, as it fosters critical awareness and
deconstructs prejudices. Its practice enables teachers to intervene critically in confronting
racist actions. Anti-racist education is transformative, and when the University commits
to this cause, it contributes to building a fairer and more equitable society.

Keywords: Anti-racist education. Racism. Initial training. Teachers and University.
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MEMORIAL: REFLEXOES DESCRITIVAS SOBRE A
TRAJETORIA ACADEMICA E PROFISSIONAL

Neste memorial, tenho a oportunidade de apresentar minha trajetoria académica e
profissional, a qual me permite refletir sobre o percurso na educagdo, as vivéncias
docentes e as aspira¢des que me levaram ao desejo de enveredar pela pesquisa cientifica

no universo do Mestrado.

Cursei toda a educagdo bésica em escolas publicas no Estado do Tocantins, na
Cidade de Tocantindpolis, o ensino infantil foi realizado na Escola Municipal Lajinha, o
ensino fundamental e médio na Escola Estadual Pe. Giuliano Moretti e José Carneiro de
Brito. Durante o Ensino Médio, houve o encantamento pelas discussdes e debates sobre

tematicas sociais, especialmente aquelas atravessadas pela Sociologia.

Em 2010, adentrei na Universidade Federal do Tocantins (UFT), no curso de
graduacao em Ciéncias Sociais, concluido em 2016, depois de ter enfrentado duas
paralisagdes por greve de alunos e funcionarios. Minha graduacdo durou cinco anos,
porém, foi um processo de grande aprendizado. O curso possui habilitagdo em
licenciatura em Sociologia. Durante o periodo, fui atuante, consegui bolsa e, assim,
dediquei-me somente aos estudos. Tive a oportunidade de enveredar-me pelo universo da

pesquisa e desfrutar do encantamento da disseminac¢ao do conhecimento cientifico.

No periodo da graduagao, participei de encontros, eventos e projetos académicos,
dentre eles: o Secone 2017; o evento Feminismo Negro, a Marcha das Mulheres Negras,
2016 (Encontro internacional), Cinema, Educacdo e Direitos Humanos; a exposi¢do Paiz
Timbira, 2015; e o I Ciclo de Debate Relagdes Raciais (ERA), 2015. Além disso, tornei-
me membro participante do Grupo de Ensino e Pesquisa em Educagdao (ERA), com
envolvimento significativo e desdobramento em produgdo cientifica e apresentacao de
trabalhos, entre eles: “A Mulher Brasileira e seu Contexto Historico”, o “Feminismo e
Luta de Classe no Movimento Campesino”, Movimento Sem Terra (MST) e Movimento

dos Atingidos por Barragem (MAB).

Participei de diversos eventos da area de ensino, docéncia, educacdo e ciéncia,
como Semana Académica de Pedagogia, a Semana Académica de Ciéncias Sociais e a
Semana do Parfor /Pedagogia. Estive como membro e militante de Movimentos Sociais

relacionados as questdes agrarias no Bico do Papagaio - TO. Fui participante do projeto



Cineclube durante 12 meses, e bem como do grupo de pesquisa sobre “Educagao do

Campo do Estado do Tocantins: Desafios e Proposi¢des”.

Fui bolsista como monitora nas disciplinas de Sociologia da Educacao I e III e
Ciéncias Politicas I, II e III, o que possibilitou uma experiéncia singular em sala de aula
e a confirmacdo da escolha pela docéncia. As praticas como bolsista que exerci,

diuturnamente, me constituiram como professora de Sociologia.

Em 2015, finalizei o curso com a apresenta¢do do Trabalho de Conclusdo, que
discutia o tema “Protagonismo e Trajetéria da Mulher no Movimento dos Trabalhadores
Sem Terra” (MST). Em 2016, quando colei grau e obtive a habilitacdo oficial como
professora de Sociologia, eu ja estava cursando uma pos-graduacao /ato sensu em Ensino

de Filosofia e Sociologia.

No campo das experiéncias profissionais e professorais, atuei como professora
substituta do campus da UFT em Tocantindpolis -TO (2016-2018), no Instituto Superior
do Maranhao - ISETE (2019-2022), na Universidade Estadual do Maranhao - UEMASUL
(2020-2022) e na Universidade Federal do Norte do Tocantins (UFNT, 2022-2023).
Atualmente, leciono no Instituto Atitude Curso (20h), Palmas -TO. No momento, em vias
de conclusdao da Licenciatura em Letras pela Universidade Estadual do Maranhao
(UEMA) e a especializacdo em Gestdo Escolar e Coordenacdo Pedagogica (Faculdade

Dom Alberto).

Nesta trajetoria, também atuei como membro avaliador em seis bancas de
Trabalho de Conclusdao de Curso (TCC), além de participar de bancas avaliadoras de

selecdes de bolsistas para o Pibid.

A presente pesquisa € a conclusdo do mestrado, iniciado no segundo semestre de
2023, quando ainda estava como professora substituta na Universidade Federal do Norte
do Tocantins (UFNT). Com o encerramento do contrato em dezembro do mesmo ano,
fiquei desempregada e me mudei para Palmas, na tentativa de estudar e trabalhar,
almejando uma bolsa para melhor me dedicar aos estudos. No entanto, a vida na capital

¢ bem dificil, ndo consegui a bolsa e também ainda ndo obtive um trabalho fixo.

O que me motivou a ingressar na pés-graduagao foi a trajetdria descrita acima,
além de me tornar uma das poucas da familia com ensino superior e, agora, a primeira

com titulo de mestre. Outro motivo que me move ¢ o desejo de ser docente no ensino



superior. Toda a experiéncia enquanto docente e a relacdo com os alunos em sala de aula
me mantém focada nesse objetivo. Ademais, gostaria de mencionar que sou grata aos
alunos que tive na graduagdo e aqueles que participaram da presente pesquisa,

contribuindo para a realizagdo do trabalho.

Nesta experiéncia de pos-graduacdo, cursei disciplinas que me ajudaram no
processo de escrita da dissertagdo, tais como: “Docéncia da Educacdo Superior”,
“Historia da Cultura Escolar”, “Seminarios de Dissertagao”, “Concepgoes e Praticas da
Formagao de Professores”, “Curriculo e Diversidade” e “Politicas Educacionais: Estado
e Sociedade”. Todas serviram de base, tanto nos textos lidos quanto na exposi¢ao das

aulas.

Dessa forma, a experiéncia de sair de uma cidade do interior e ter que se adaptar
auma capital foi significativa. De inicio, foi dificil, mas o mestrado em curso, juntamente
com a area de concentragao em Formacgao de Professores, me habilitou a trabalhar em
algumas empresas, ministrando formacgdo docentes, e a conseguir algumas aulas em
universidades privadas, tudo isso ocorreu gracas ao mestrado e a minha dedicacao.
Ressalto que ndo ¢ facil morar em capital, estudar e trabalhar, sendo que minha familia
nao tem condi¢des de ajudar financeiramente. Assim, preciso me esfor¢ar a0 maximo

para conseguir permanecer em Palmas.

Convém lembrar que a mesma universidade onde cursei a graduagdo e ministrei
aulas por quatro anos, me convidou para participar de um programa transmitido pelo canal
do Youtube da propria universidade, cujo nome é: “Sou egresso, e ai?”. 'Por meio desse
convite, as pessoas puderam conhecer mais de perto quem ¢ a Maria Lucia e minha

trajetoria.

Diante do exposto, finalizo este memorial com a convicgdo de que ser professora
e protagonista negra neste pais ¢ dar sentido a vida de outras pessoas e, com isso,

compreender o seu papel, exercido a partir de desafios didrios no exercicio da docéncia.

1

https://www.youtube.com/watch?v=8 zCJiApnes&list=PLXQy LfOQrfACodbAoDbz_A56PsccVI gV&i
ndex=2.
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1 INTRODUCAO

Ao abordar o racismo, ¢ importante notar que o Brasil ¢ um pais em que a
populacdo de negros e pardos representa mais de 55,5% do seu povo, sendo povos
misturados em um mesmo espago fisico e geografico (IBGE, 2022). E de se questionar
por que o tema da educagdo antirracista precisa ser discutido, e, mais que isso, ¢
necessario analisar se o racismo de fato existe no Brasil. Caso exista, conforme Davis
(1981), em uma sociedade marcada pelo racismo, ndo € suficiente apenas evitar atitudes
racistas, € preciso agir ativamente contra elas. Tal afirmativa amplia a necessidade de
fortalecimento do debate e da pesquisa nesta seara. Tendo em vista que o racismo é&,
indiscutivelmente, um problema estrutural da sociedade e ndo necessariamente um

problema de sujeitos (enquanto pessoas).

De acordo com os dados estatisticos (IBGE, 2022), ha cerca de 11,5 milhdes de
jovens negros de 18 a 24 anos que tém sido as principais vitimas da violéncia urbana,
apresentando a maior taxa de analfabetismo (5,8% negros e 1,9% brancos), a maior
discrepancia no acesso € permanéncia no ensino superior ¢ os maiores indices de
reprovacdo na educacdo basica. Embora se saiba que a politica de cotas (Lei n.°
12.711/2012) para acesso ao ensino superior seja considerada positiva, pesquisas
indicam, nos ultimos anos, um crescimento exponencial de estudantes negros no ensino
superior (Meinerz & Kaercher, 2021). Os estudos apontam que, de 2001 a 2020, o numero
de cotistas (negros, pardos e indigenas) matriculados em universidades publicas
brasileiras passou de 31% para 52% do total de estudantes. No entanto, as disparidades

entre o acesso e permanéncia ainda sdo expressivas.

Existe no Brasil uma exclusdo estrutural que atinge pessoas negras e racializadas.
Entretanto, a Constituicdo Federal Brasileira de 1988 traz, dentre os objetivos
fundamentais, o de promover o bem-estar de todos, sem preconceitos de origem, raga,
sexo, cor, idade ou outras formas de discriminag¢do. Em muitos espagos sociais, fala-se de
forma contundente de racismo e de discriminacdo racial, que refor¢cam estigmas e
esteredtipos sobre a populacdo negra (Gomes, 2005; Moore, 2007). Diante disto, o

racismo de fato existe no Brasil? Ou ¢ apenas é “mimimi”?> O que sabemos é que é

2 Mimimi: é uma giria muito utilizada principalmente na internet para descrever reclamagdes. A palavra
imita o som de uma pessoa murmurando. Quando alguém percebe que alguém estd sendo militante ou
reclamando sem haver alguma razao para queixa, descreve que essa pessoa esta de mimimi.
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preciso ser antirracista para ndo tolerar praticas discriminatérias e excludentes. Logo,
combater a desigualdade racial ¢ muito mais do que uma luta da populag@o negra; ¢ uma
luta de todos. Essa exclusdo reflete o racismo a brasileira, marcado pela nega¢ao da sua
propria existéncia e pela ideia de que vivemos em uma Democracia Racial. Esse tipo de
racismo esta presente nas instituigdes, no mercado de trabalho, na violéncia fisica e
verbal, no cotidiano, na politica e nas ideologias. Desse modo, ele se apresenta como
uma forma velada e dissimulada, profundamente enraizado nas estruturas sociais, € se
expressa nas piadas, nos estereotipos, nos apelidos pejorativos € nos comentarios

discriminatorios que reforcam essa omissao.

O que ¢, de fato, uma educagdo antirracista? Ela ¢ compreendida como uma agao
pedagdgica que almeja combater o racismo de forma ativa e consciente dentro e fora da
sala de aula. Seu objetivo ndo ¢ apenas limitar-se ao racismo como tema, mas sim buscar
a transformacdo das estruturas escolares que reproduzem desigualdades raciais,
valorizando a diversidade étnico-racial, com base na cultura, histéria e contribuigdes dos
povos negros, historicamente marginalizados. Assim, a educacdao antirracista visa
desconstruir estereotipos racistas, promovendo o respeito as identidades raciais e a

equidade de oportunidades.

Com isso, seu surgimento esta ligado as lutas dos movimentos sociais,
movimentos estes que, especialmente a partir da década de 1970, passaram a reivindicar
o reconhecimento da identidade negra, a valorizagdo da cultura afro-brasileira e a
reformulacdo de um curriculo escolar, antes marcado pela centralidade europeia. Essa
mobilizacdo culminou em importantes avangos legais, como a promulga¢do da Lei n°
10.639/2003, que tornou obrigatério o ensino da historia, da cultura africana e afro-
brasileira nas escolas. Desde entdo, a educagao antirracista vem se consolidando como
uma resposta necessaria ao racismo estrutural, propondo uma formacao critica, inclusiva

e comprometida com a equidade racial.

Partindo desse pressuposto, torna-se pertinente ouvir jovens universitarios acerca
dos sentidos que atribuem as situagdes de discriminacao racial que possam existir dentro
da instituicdo de ensino superior, sobretudo na perspectiva de uma formagao para uma
educagdo antirracista. Assim, o que concebem como agdes racistas? Quais os impactos
do racismo na participagdo social de estudantes negros na instituicdo de ensino superior
e as suas formas de enfrentamento? Tendo em vista que o Brasil possa ou ndo ser um pais

racista, a indiferenga ainda se mantém fortemente nos sistemas de valores que regem o
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comportamento dos brasileiros e se expressa em diferentes praticas sociais (Munanga,

2006; Furtado ¢ Meinerz, 2020).

A pesquisa justifica-se pela aderéncia a area de concentragdo do programa e por
dialogar com a linha de pesquisa. Ela apresenta relevancia social e resultados que podem
subsidiar novas pesquisas, promovendo o fortalecimento do debate e a disseminacdo do
conhecimento sobre a concepcao de que nao basta apenas nao ser racista, mas € preciso

ser antirracista na sociedade do século XXI.

O objetivo geral consiste em analisar a compreensao dos jovens universitarios
sobre a concepcao de educagdo antirracista em sala de aula. Busca-se discutir a questao
étnico-racial, sobretudo no campo da formacao de professores no curso de licenciatura, e
refletir acerca da educagdo antirracista, analisando, assim, qual perspectiva de educagao

tem sido pensada para a formagao dos saberes docentes.

Quanto aos objetivos especificos, foram elaborados de forma a detalhar e alinhar
as etapas necessarias para atingir o objetivo geral da pesquisa, garantindo clareza na
execucao das atividades e contribuindo para a andlise aprofundada do tema investigado.
Logo implica em: a) identificar o que os jovens universitarios concebem como agodes
antirracistas; b) verificar a percepcao dos jovens universitarios sobre a formacao de

professores oferecida pela universidade.

Neste sentido, as inquietagdes justificam a problematica de pesquisa e, por sua
vez, a relevancia do presente estudo. Desse modo, o problema norteador da investigacao
se fundamenta na questdo de qual sentido e percepcdo sdo atribuidos por jovens

universitarios ingressos no ensino superior frente a uma educacao antirracista.

Dessa forma, adota-se a premissa de que “a pesquisa na condi¢do de principio
cientifico apresenta-se como a instrumentagdo tedrico-metodolégica para construir
conhecimento" (Demo, 2000, p. 33). Por outro lado, os aspectos tedricos-metodoldgicos
vao além de apresentar o itinerario da pesquisa, pois incluem a constitui¢do de um corpo
tedrico para fundamentacao, a orientacdo e a explicagao das formas de analises utilizadas

pela investigacao.

Assim sendo, o percurso metodologico estabelecido para responder aos objetivos,
consistem em adotar o tipo de pesquisa que se aproxima do carater exploratorio,

descritivo-argumentativo de (Marconi e Lakatos, 2017), permitindo ao pesquisador
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realizar formulagdes mais pontuais e assertivas da problematica. Utiliza-se, ainda, uma
abordagem qualitativa (Trivifos, 2011), pois se compreende que ela permite captar nao
somente a aparéncia do objeto de investigagdo, mas também suas esséncias relacionadas

ao fenomeno.

No campo empirico, para o desenvolvimento do presente estudo, optou-se por
realizar a pesquisa na Universidade Federal do Norte do Tocantins® (UFNT), envolvendo
precisamente as turmas de licenciatura em Pedagogia e Ciéncias Sociais. Foram
entrevistados 20 participantes, com idade entre 17 e 30 anos: 10 alunos do curso de
Ciéncias Sociais, (sendo 03 pessoas brancas e 7 pessoas negras); e 10 alunos do curso de

Pedagogia, (sendo 4 pessoas brancas e 6 pessoas negras).

A selecdo dos participantes ocorreu de maneira intencional e direta. Quanto aos
cuidados éticos, os participantes foram informados sobre o Termo de Consentimento
Livre e Esclarecido (TCLE) e sobre a pesquisa, com o objetivo de garantir a seriedade e
o compromisso com as informacgdes, que assumem o cardter estritamente cientifico.

(Minayo, 2015).

A presente pesquisa foi submetida ao Comité de Etica em Pesquisa (CEP), da
Universidade Federal do Tocantins (Campus Palmas), 6rgao responsavel por avaliar se
uma pesquisa envolvendo seres humanos esta de acordo com principios éticos. O Numero
do CAAE: 1 83262824.2.0000.5519 (Certificado de Apresentacio para Apreciagdo Etica)
numero de registro gerado pelo Comité de Etica em Pesquisa (CEP) no Brasil, usado para
identificar e acompanhar projetos de pesquisa envolvendo pessoas. Sua funcao ¢ garantir
que a pesquisa cumpra as normas éticas, conforme a Resolugdo CNS 466/12, protegendo
direitos e bem-estar dos participantes, o que permite que a pesquisa seja legalmente

aprovada e publicada tendo como nimero do Parecer: 7.148.973.

Na coleta de dados optou-se, a priori, por duas ferramentas técnicas para o
levantamento: (a) a entrevista semiestruturada com os estudantes universitarios, (Minayo,
2015) e (b) a analise documental (Ludke e André, 1986), que consiste na analise das
ementas dos cursos. “A analise documental pode se constituir numa técnica valiosa de

abordagem de dados qualitativos, seja complementando as informacgdes obtidas por outras

3 A escolha do campo empirico (UFNT), se justifica por trés fatores: 1) pelo fato da regionalidade, (sou do
Bico do Tocantins e também de Tocantindpolis). 2) Por ter o curso de Ciéncias Sociais como licenciatura.
3) Por ter estudado na institui¢do e ter ministrado aulas por quatro anos como professora substituta.
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técnicas, seja desvelando aspectos novos de um tema ou problema”. (Ludke e André,
1986, p. 38). A andlise das ementas dos cursos implica analisar como a questdo das
discussdes acerca das relagdes étnico-raciais estd posta e sob qual perspectiva de

educagao tem sido pensada para os cursos de Pedagogia e Ciéncias Sociais da UFNT.

Os dados levantados pelas entrevistas foram interpretados qualitativa e
quantitativamente. A analise estd assentada nos pressupostos do método-teorico-
filosofico que se aproximam da perspectiva da dialética, por estar penetrando no mundo
das contradicdes existentes na relagdo do objeto com a sociedade em que esta inserido
(Frigotto, 2010; Kosik, 2002; Netto, 2011). O método implica na compreensdo do real
aparente, perpassando o universo das reflexdes tedricas e o real pensado sob as multiplas
determinagdes inerentes ao movimento das relagdes, contradi¢des e mediagdes concretas.
Para Kosik: “¢ o modo de pensarmos as contradi¢des da realidade, o modo de
compreendermos a realidade como essencialmente contraditoria e em permanente

transformagao” (Kosik, 2002, p. 8).

Neste sentido, busca-se a sustentagdo da discussao teorica, bem como do método
de analise dos dados da pesquisa, visando superar uma andlise critica-mecanicista e adotar
uma perspectiva critico-dialética (Frigotto, 2010) no ambito dos processos formativos
para uma educacdo antirracista. Assim, ao analisar as percepg¢des e os sentidos atribuidos
pelos estudantes em formacgao para se tornarem professores, a pesquisa permite analisar
as contribui¢des a luz da analise de contetido de Laurence Bardin. Para a autora, esta
analise se trata de “um conjunto de técnicas de analise das comunicagdes visando obter,
por procedimentos sistematicos e objetivos de descri¢do do conteudo das mensagens”
(Bardin, 2011, p. 47). Tais técnicas se tornam relevantes numa pesquisa de carater

qualitativo, resultando no tratamento dos resultados obtidos pela interpretagao.

Nesta analise, busca-se compreender as caracteristicas, estruturas ou modelos que
estdo nos fragmentos de mensagens tomados em consideragdo. Portanto, sob a
perspectiva da Bardin (2011), significa entender o sentido da comunicagdo dos
participantes, buscando uma significacao possivel; ou seja, a descri¢ao passo a passo da

pesquisa.
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2 BRASIL: UM PAIS RACISTA?

Neste capitulo, apresenta-se o embasamento tedrico a respeito das diferengas
raciais. Seguindo as ideias de Almeida (2019), Ianni (2004), Davis (2016), Dorneles
(2020), Nunes (2006), entre outros que nos ajudam a compreender o processo da

discussao sobre o racismo na sociedade brasileira.

J4

Salientamos que, ao iniciar o trabalho com a interrogagdo, ¢ necessario que
saibamos que: “para que se lute contra o racismo ¢ preciso primeiramente reconhecer que
ele exista, sem essa “confissdao” tira-se do foco o alvo que se quer atingir” (Nunes, 2006,
p. 02). Assim, falar sobre o racismo nao ¢ afirmar que ele existe, mas sim discorrer sobre
o assunto. Dessa forma, trata-se de discutir o tema a fim de entender se, de fato, o Brasil
¢ um pais racista. Essa questdo torna-se um problema complexo e multifacetado: por um
lado, por ser dificil de entender e analisar e por outro, se tratar de um termo que descreve
com varias facetas, com dimensdes e aspectos sob diferentes perspectivas e abordagens.
Nesse sentido, apresentamos uma breve historia da desigualdade racial no Brasil € como
esse fenomeno se manifesta na sociedade e nas instituigdes. Por que chamamos de
fendmeno? Porque ela ndo ¢ um fato isolado, mas um processo continuo, que se manifesta

em varias dimensoes da vida social.

Para Theodoro (2008), o estudo das questdes ligadas as desigualdades raciais ¢
um desafio que pesquisadores interessados tém se propondo a enfrentar nos ltimos anos.
Pode-se identificar que, ao longo dos ultimos 20 anos, o proprio tratamento dado a

questao das desigualdades raciais alterou-se significativamente no pais.

As diferencas sociais e raciais na sociedade desencadeiam processos de
desigualdades que afetam diretamente a educagdo, especificamente nos processos
formativos e, sobretudo na populacao de pessoas negras, que sofrem suas consequéncias
de diversas formas, tal como a desigualdade no acesso a educacdo de diferentes maneiras,
inclusive os estereotipos racistas. Assim: [...] “falar sobre racismo no Brasil €, sobretudo,
fazer um debate estrutural, ¢ fundamental trazer a perspectiva historica e comecar pela
relagdo entre escravidao e racismo, mapeando suas consequéncias” (RIBEIRO, 2019, p.

9).

Ao analisar a dessemelhanga no Brasil, o fator cor e raga ocupam uma posi¢ao
relevante, pois, as pesquisas apontam que a populacdo negra, parda e indigena

(racializada) ¢ a que mais sofre os maiores riscos em decorréncia da vulnerabilidade
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socioeconomica (IBGE, 2020). A desigualdade no Brasil vem alcangando todas as esferas
da sociedade, e na educa¢do ndo ¢ diferente, afetando seus diversos niveis e modalidades.
Pois: “araga como atributo social e historicamente elaborado, continua a funcionar como
um dos critérios mais importantes na distribui¢do de pessoas na hierarquia social”
(Gonzalez e Hasenbalg, 1982, p. 89). Com isso, temos uma estrutura social em que as
pessoas ou grupos sdo organizados segundo uma ordem de status, poder e prestigio,
dividindo a sociedade em diferentes niveis, com alguns individuos ou grupos ocupando

posigdes superiores ou inferiores aos demais.

A Céamara dos Deputados, em 2018, organizou um repertério bibliografico* sobre
a condi¢do do negro, com um levantamento de autores que discutem a tematica. Com
base nesta organizacao, ao examinarem alguns aspectos, verificaram que a historia da
desigualdade racial se confunde com a da propria formagao da identidade nacional, tendo
em vista que negros africanos escravizados foram trazidos ao territdrio brasileiro ja na
primeira metade do século XVI, como mao de obra cativa na produ¢do acucareira que se
iniciava. Desse periodo até a assinatura da Lei Aurea, em 1888, foram mais de trés séculos
de escraviddao formal no pais. O periodo que se seguiu a controversa abolicdo da
escravatura evidenciou, pela primeira vez, inimeras questdes que ainda precisam ser

vencidas para que o Brasil possa ser, de fato, uma Democracia Racial.

No entanto, ha de se reconhecer que, nas ultimas décadas, sobretudo devido a
atuacdo dos movimentos negros e as garantias inseridas na Constitui¢do Federal de 1988,
a situacdo das pessoas negras no pais tornou-se tema de importantes debates e, por vezes,
objeto de politicas publicas direcionadas, como as chamadas acdes afirmativas,
destacando a adogdo do sistema de cotas raciais para o ingresso nas universidades

publicas.

No campo legal, o lento processo da luta antirracista comegou com a Lei n°
1.390/1951, que tornou contravencdo penal a “pratica de atos resultantes de preconceitos
de raga ou de cor”, e culminou na determinagdo pela Constituicdo de 1988 de que “a
pratica do racismo constitui crime inafiangavel e imprescritivel, sujeito a pena de

reclusdo, nos termos da Lei” (art. 5°, XLII). A partir disso, o debate publico acerca da

4 DOS DEPUTADOS, CAMARA. Repertério bibliografico sobre a condigdo do negro no Brasil. Brasilia:
Camara dos Deputados, Edi¢coes CaAmara, 2018.
file:///C:/Users/Dell/Downloads/repertorio_bibliografico_condicao.lreimp.pdf acesso em 06 de abril /
2025
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questao racial foi incorporando a nogao de que o papel do Estado ndo se limita ao combate
da discriminagdo e do racismo. Cabe-lhe também adotar a¢des positivas que busquem
promover a igualdade racial efetiva. A influéncia dessa noc¢ao aparece na Constituicdo
Federal de 1988, ainda que timidamente, como no art. 215, § 1°, que faz referéncia

explicita a protecdo das manifestagdes culturais “indigenas e afro-brasileiras”.

Desde que deixou de ser uma ilegalidade com a Lei Aurea até reaparecer na
Constituicao Federal de 1988, um século depois, como categoria de acesso a direitos, o
termo “quilombo”, simbolo da resisténcia de escravizados e libertos afrodescendentes
contra o racismo e a escraviddo, permaneceu ausente da base legal brasileira, silenciando
as vozes e a historia daqueles que nunca abdicaram de se reconhecer como sujeitos de

direitos, sendo o mais basico deles a liberdade.

Contudo, convém lembrar que:

A aboli¢do da escraviddo colocou a populagdo negra em uma situacdo de
igualdade politica e civil em relagdo aos demais cidaddos. Contudo, como a
literatura tem constantemente reafirmado, as possibilidades de inclusao
socioecondmica dessa populacdo eram extremamente limitadas. Como sera
visto a seguir, medidas anteriores ao fim da escraviddo haviam colocado a
populagdo livre e pobre em uma situagdo de completa exclusdo em termos de
acesso a terra. Por sua vez, o acesso a instrugado também ndo fora garantido por
politicas publicas, ndo sendo sequer acolhido como objetivo ou garantia de
direitos na Constitui¢do Republicana de 1891. No mercado de trabalho, a
entrada massiva de imigrantes europeus deslocava a populagdo negra livre para
colocagoes subalternas (Theodoro, 2008, p. 33).

Esse processo foi marcado tanto por uma auséncia de politicas publicas em favor
da populagdo negra livre quanto pela implementac¢do de iniciativas que contribuiram para
que o horizonte de integracdo dos ex-escravos ficasse restrito as posigoes subalternas da
sociedade. Cabe lembrar que tal processo encontrava-se largamente amparado pela leitura
predominante da questdo racial no Brasil, segundo a qual, a questdao do negro se referia
ndo apenas a sua substituicdo como mao-de-obra nos setores dindmicos da economia, mas

a sua propria diluicdo como grupo racial no contexto do nacional.

Mesmo com a conquista da liberdade a integragdo nao foi facil:

A presenga, ainda que pequena, de negros e mesticos em posigoes sociais de
destaque era tida como evidéncia tanto da permeabilidade quanto da auséncia
de preconceito. Todavia, a despeito de insistirem na falta de importancia da
raca como critério para a defini¢do da posicdo social, de forma geral, os
representantes da primeira onda teérica compartilhavam a preocupacao de que
o0 preconceito e a discriminag@o emergissem como ferramenta de garantia dos
privilégios da elite branca quando essa se visse ameagada por uma competigao
efetiva por parte dos negros e dos mestigos (Osoério, 2008, p. 69).
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A concentragdo da populagao nao-branca em regides pouco dindmicas também
contribuiu para o quadro atual das desigualdades raciais. Como produto de uma histéria
de mais de trés séculos de escravidao, a época da aboli¢do, a grande maioria da populagdo
afro-brasileira permanecia fora da regido onde uma sociedade urbana e industrial estava
em formacao. As politicas publicas voltadas a promog¢ao da imigragdo vieram a acentuar
esse quadro de desigualdades regionais. N&o bastou a princesa Isabel assinar a Lei Aurea
e tudo se tornar uma “maravilha”, pois o processo de aceitacao foi e ainda continua sendo

dificil.

As desigualdades observadas no processo de inclusdo devem ser explicadas ndo
apenas como fruto de diferentes pontos de partida, mas também como reflexos de

oportunidades desiguais de ascensao social apds a aboli¢ao:

Abolida a escravidao ndo restou no debate politico nacional o tema da inclusdo
dos ex-escravos e seus descendentes no tecido social ou politico da nag@o.
Perdida sua centralidade no debate sobre o processo de trabalho nas
propriedades rurais, a presenga negra se esvaia como objeto de intervengdes
publicas que tivessem como intuito a sua inclusdo. Ao contrario, compreendida
como um entrave ao desenvolvimento nacional, a presenca da populagdo negra
no pais era percebida como um obstaculo que deveria ser superado. E a sua
gradual extingdo seria entdo realizada pela via do embranquecimento
(Theodoro, 2008, p. 39).

Se, de um lado, a ideologia do Brasil moderno, pautada no progresso € no
crescimento, ndo comportava a visao do pobre, sobretudo do pobre negro, que representa
a maioria da populagdo, de outro lado, a despeito desse mesmo discurso modernizante, a
sociedade brasileira tem convivido com a desigualdade. No pais que convive e se sustenta
historicamente da desigualdade, o negro, mesmo sem ter lugar garantido no mundo do
trabalho formal, nunca deixou de exercer um papel social: o de compor o ntcleo
majoritario dos pobres e de prestar servicos dos quais as classes médias e altas dependem

continuamente.

De acordo com Osorio (2008), no momento da aboli¢do, foram extinguidas as
barreiras que a escraviddo oferecia a competicdo dos negros com os brancos pelas
posigdes sociais. Para ele, quando os portdes foram abertos, permitiu-se aos negros o
ingresso na corrida; porém, os brancos ja estavam ha quilometros a frente. Essa seria a
condicdo inicial para que os negros superassem a desvantagem imposta, era preciso que,
a cada geragdo, percorressem uma distancia maior do que a percorrida pelos brancos.

Uma analise que nos leva a refletir ¢ compreender que a corrida seria desigual. Os



24

“portdes” estdo abertos, diriam muitos, mas a passagem seria dificil; um processo lento,

desafiador e doloroso, embora ndo impossivel.

A partir dos direitos conquistados pela populagdao negra com a promulgagdo da
Constituicao Federal de 1988, consolidou-se a perspectiva de que o Estado deveria ndo
apenas combater a discriminagdo € o racismo, mas também promover a¢des afirmativas
que garantam a equidade racial. Essa mudanga de paradigma reforga o entendimento de
que a igualdade formal nao ¢ suficiente para corrigir as desigualdades historicas, sendo
necessario implementar politicas publicas que assegurem o acesso, a permanéncia € a
ascensao da populacdo negra em diferentes espacos sociais, especialmente na educacgao,

no mercado de trabalho e na representacao politica.

No ambito do Executivo, essa perspectiva refletiu-se em acdes concretas de
governos comprometidos com a causa, como a criagdo, em 2003, da Secretaria de
Politicas de Promogao da Igualdade Racial da Presidéncia da Republica (SEPPIR), e do
Conselho Nacional de Promogao da Igualdade Racial (CNPIR) bem como a adogdo de
uma Politica Nacional de Promog¢do da Igualdade Racial (PNPIR) e em 2009, a
elaboracdo do Plano Nacional de Promoc¢ao da Igualdade Racial (PLANAPIR).

Em vista disso, quando se fala de preconceito de cor e diferengas raciais no Brasil,

o tema ressoa na politica desde os tempos que antecederam a aboli¢cdo da escravatura e,

consequentemente, a igualdade politica e formal entre todos, inclusive entre os africanos

escravizados, fazendo com que se alimentasse a crenca de uma suposta igualdade

universal. No entanto, esse tratamento desigual, devido a cor da pele, se faz presente nas
institui¢des:

A desigualdade dura da Escola de Medicina da Bahia e da Escola de Direito

do Recife, entrincheirado nos estudos de medicina legal, da criminalidade e

das deficiéncias fisicas e mentais, evoluiu, principalmente no Rio de Janeiro e

em Sdo Paulo, em dire¢éo a doutrinas menos pessimistas que desaguaram em
diferentes versdes do “embranquecimento” (Guimarées, 2004, p. 03).

Guimaraes ressalta que, quando Florestan defendeu em 1964, na Universidade de
Sao Paulo, a tese de titular da cadeira de Sociologia I, denunciando a Democracia Racial
como um mito, acreditando que tudo poderia ser diferente se tal ideologia tivesse
realmente caido nas maos do povo. Essa crenga na Democracia Racial sustenta a ideia de
que a historia e a cultura do Brasil se caracterizem pela harmonia e pela convivéncia
pacifica entre diferentes grupos, independentemente da cor ou raga. O “mito” reside na

crenga de que o pais desconhece os preconceitos, justamente por ser visto como uma
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grande nagdo. No entanto, essa visao ignora as desigualdades raciais estruturais que

persistem e que continuam a marcar profundamente a sociedade brasileira.

O Brasil foi o ultimo pais a abolir a escravidao. Esse fato historico deixou

profundas marcas na sociedade brasileira. O processo de aboli¢ao foi lento, mas por qué?

Pouco depois da Lei Aurea, e ja na vigéncia do regime republicano, mais
exatamente em 14 de dezembro de 1890, Ruy Barbosa, Ministro e Secretario
de Estado dos Negocios da Fazenda e Presidente do Tribunal do Tesouro
Nacional, queimou documentos oficiais que eram prova da escraviddo, sob a
justificativa de apagar da historia do Brasil um periodo vergonhoso. No mesmo
ano, o Hino a Republica diz: “Nés nem cremos que escravos outrora/ tenha
havido em tdo nobre pais (Nunes, 2006, p. 03).

Uma vez que isto tenha acontecido, cabe-nos questionar: como reparar esses
danos? Por que querer esconder a historia da escraviddo no Brasil? E vergonhoso? Mas
para quem? Também nos faz refletir a que ponto chegamos ao queimar documentos, como
sabemos, ndo ¢ uma atitude louvéavel. E sabido por historiadores que em 21 de dezembro
de 1890, que o Jornal do Estado publicou na sua capa uma critica a ordem de Ruy
Barbosa questionando o direito de um ministro, sobre o destino dos documentos que
pertenceriam a histéria. Mesmo diante do acontecido, ¢ importante lembrar que a
escravidao no Brasil comegou no século XVI e durou até 13 de maio de 1888, quando foi

assinada a Lei Aurea.

Com o proposito de explicitar o que ¢ o racismo, Azevedo (2005) relata que o
conceito foi reconhecido bem mais tarde, provavelmente em meados da década de 1920,
quando alguns pensadores criticos do “preconceito de cor” passaram a defender a unido

dos povos de origem africana para lutar contra o racismo.

Na sociedade brasileira, o conceito de racismo foi reconhecido bem mais tarde,
mas por qué? “Nunca se ouviu falar tanto em raca e racismo no Brasil, ou pelo menos nao
se ouviu falar tanto nos ultimos 50 anos, como temos ouvido nos tltimos anos” (Azevedo,
2005, p. 11). Mas por que nao se falava antes como ¢ falado nos dias atuais? Sabe-se que,
ao assistirmos a um jornal, ouvimos falar de desigualdade; ao frequentarmos a
universidade, ouvimos falar de desigualdade; e, ao recorrermos a trabalhos cientificos
nessa seara, encontramos, tanto em dados quantitativos quanto qualitativos, a

confirmacao desses indices desiguais.

Shttps://www.ihu.unisinos.br/categorias/624849-ha-131-anos-o-rio-de-janeiro-assistia-queima-de-
documentos-sobre-escravidao acesso em 30 de maio / 2025.




26

Almeida (2019), em seu trabalho Racismo estrutural, apresenta passo a passo

alguns conceitos importantes para a presente pesquisa:

Racga ndo é um termo fixo, estatico. Seu sentido esta inevitavelmente atrelado
as circunstancias historicas em que ¢é utilizado. Por tras da raca sempre ha
contingéncia, conflito, poder e decisdo, de tal sorte que se trata de um conceito
relacional e historico. Assim, a historia da raca ou das ragas ¢ a historia da
constitui¢@o politica e economica das sociedades contemporaneas. A nogdo de
raga como referéncia a distintas categorias de seres humanos ¢ um fendémeno
da modernidade que remonta aos meados do século XVI (Almeida, 2019,

p.18).

O termo “raga” esta ligado a historia, e falar sobre ele pode ser delicado, pois
envolvem aspectos bioldgicos, sociais, culturais, morais e €ticos. Bioldgico, porque se
refere as variagdes genéticas e fisicas entre grupos como a cor da pele, textura do cabelo,
bem como as caracteristicas faciais. Social, porque envolve todos em sociedade. Cultural,
porque esté relacionada a identidade, tradi¢des, valores e praticas. Moral, porque orienta
o comportamento humano em relagdo ao certo ¢ ao errado. Etico, porque diz respeito a
vida e a dignidade, como por exemplo, a honestidade e a integridade, exercendo empatia
e solidariedade entre grupos, independentemente da cor de quem deles participa. O

racismo:

E uma forma sistematica de discriminagdio que tem a raga como fundamento,
e que se manifesta por meio de praticas conscientes ou inconscientes que
culminam em desvantagens ou privilégios para individuos, a depender do
grupo racial ao qual pertengam. Embora haja relacdo entre os conceitos, o
racismo difere do preconceito racial e da discriminagdo racial (Almeida, 2019,
p.22).

As praticas racistas se baseiam na crenga de que uma raga € superior a outra. Em
consequéncia disso, observa-se a todo instante o tratamento desigual, a violéncia e a
exclusdo. E sdo agdes causadas de um ser humano para outro, mesmo diante do que
estabelece o Art. 5° da Constituicdo de 1988, segundo o qual todos sdo iguais perante a

lei, sem distingdo de qualquer natureza.

Ja o conceito de preconceito racial:

E o juizo baseado em esteredtipos acerca de individuos que pertengam a um
determinado grupo racializado, e que pode ou ndo resultar em praticas
discriminatorias. Considerar negros violentos e inconfiaveis, judeus avarentos
ou orientais “naturalmente” preparados para as ciéncias exatas sdo exemplos
de preconceitos (Almeida, 2019, p. 22).

Tem-se, assim, os significados que oferecem coesdo aos termos raga, racismo e
preconceito. O autor coloca que, por tras da raca, sempre ha conflitos, poder e decisdo,

envolvendo politica, economia e cultura. Dessa forma, a raca faz parte das sociedades
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contemporaneas ¢ ¢ compreendida como um fendmeno da modernidade. E, sendo um
fendomeno, precisa ser estudado. J& o preconceito racial pode ser entendido como um
julgamento prévio, e geralmente negativo, relacionado a raga, cor, etnia ou a origem de
uma pessoa. Esse tipo de preconceito pode levar a agdes abertamente racistas,
manifestadas por meio de atitudes ou comportamentos sutis, muitas vezes inconscientes,

expressos em comentarios ou gestos aparentemente pequenos, porém ofensivos.

O racismo por sua vez, se manifesta em sociedade por meio de praticas
conscientes. Pode ser entendido como um comportamento do individuo, pois: “todo e
qualquer comportamento do individuo volta-se para a sociedade ou grupo, assim, esse
comportamento s6 pode ser entendido e estudado a partir das relagdes que estabelece com

os demais no meio social” (Mauss, 2018, p. 13).

Sobre o preconceito, Almeida (2019) o considera como um estereotipo atribuido

a individuos pertencentes a um determinado grupo racializado, podendo ou nao resultar

em praticas discriminatérias. Dessa forma, podemos formar uma ideia pré-concebida,

determinada e equivocada de uma pessoa ou de uma categoria social, com base em

caracteristicas ou tragos que sdo considerados tipicos ou representativos de cada grupo.
Quanto a discriminagao:

E a atribui¢io de tratamento diferenciado a membros de grupos racialmente

identificados. Portanto, a discriminagdo tem como requisito fundamental o

poder, ou seja, a possibilidade efetiva do uso da for¢a, sem o qual ndo ¢é

possivel atribuir vantagens ou desvantagens por conta da raca. Assim, a

discriminagdo pode ser direta ou indireta. A discriminagdo direta ¢ o repudio

ostensivo a individuos ou grupos, motivado pela condicdo racial, exemplo do

que ocorre em paises que proibem a entrada de negros, judeus, mugulmanos,

pessoas de origem arabe ou persa, ou ainda lojas que se recusem a atender
clientes de determinada raga (Moreira, 2008, p. 16).

A discriminacao direta pressupoe que as pessoas sao discriminadas a partir de um
unico vetor, e também que a imposi¢ao de um tratamento desvantajoso requer a existéncia
da inten¢do de discriminar. Pode-se mencionar, por exemplo, que este consiste em agdes
ou praticas que distinguem, excluem ou prejudicam individuos ou grupos com base na

raga, sexo, religido, classe, idade, aparéncia fisica, entre outros fatores.

Ja a discrimina¢do indireta pode ser vista como um tratamento desigual
promovido por meio de politicas, praticas ou procedimentos que afetam
desproporcionalmente grupos vulneraveis. Como por exemplo, requerer experiéncia

minima para um emprego (excluindo jovens), cobrar taxas de inscri¢ao altas para cursos
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(limitando acesso a pessoas de baixa renda), oferecer beneficios apenas para funcionarios

que pertencam a determinada religido ou orientacdo sexual.

Agir de forma diferente no tratamento com as pessoas pela cor da pele, sexo,
credo, classe econdmica ou a cultura seria um ato desigual. Nao importando se ocorre de
forma direta ou indireta, trata-se de uma violagdo dos direitos humanos. Todos os
brasileiros t€m os mesmos direitos, pois, esses direitos sao invioldveis € nao podem ser

tirados de ninguém.

A forma como o racismo ocorre na sociedade ¢ classificada por trés concepgoes:

29 ¢¢

“individualista”, “institucional” e “estrutural”. A primeira:

Concepgao individualista: o racismo, segundo esta concepgdo, ¢ concebido
como uma espécie de “patologia” ou anormalidade. Seria um fenomeno ético
ou psicoldgico de carater individual ou coletivo, atribuido a grupos isolados;
ou, ainda, seria o racismo uma “irracionalidade” a ser combatida no campo
juridico por meio da aplicagao de sangdes civis — indenizagdes, por exemplo —
ou penais. Por isso, a concepg¢ao individualista pode ndo admitir a existéncia
de “racismo”, mas somente de “preconceito”, a fim de ressaltar a natureza
psicolégica do fendmeno em detrimento de sua natureza politica (Almeida,
2019, p. 25).

Pode-se perceber que o autor concebe o racismo individualista como uma
“patologia”, ou seja, uma doenca, uma “anormalidade” presente no individuo. Segundo
Hegenberg (1998), a doenca significa um estado subjetivo, associado ao mal-estar
individual que leva ao pedido de auxilio em que a pessoa ¢ dirigida a um médico para o
tratamento. Considerando que se fala com frequéncia sobre atos racistas no Brasil, cabe-
nos questionar: estaria a maioria dos individuos brasileiros ‘“doentes”? Afinal, ¢
inadmissivel que alguém seja racista com uma pessoa apenas pela cor da sua pele, uma
caracteristica que ndo pode ser simplesmente arrancada para satisfazer o desejo alheio.
Nesse caso, o individuo que comete tal ato precisa, sim, de tratamento, ndo apenas
médico, mas também educacional, ético e social, pois o racismo € uma pratica que fere a

dignidade humana e compromete a convivéncia democratica.

Na segunda concepgao racista, que ¢ a institucional:

O racismo ndo se resume a comportamentos individuais, mas ¢ tratado como o
resultado do funcionamento das institui¢des, se da na pratica dentro de
institui¢des publicas e privadas, que passam a atuar em uma dindmica que
confere, ainda que indiretamente, desvantagens e privilégios com base na raga
(Almeida, 2019, p. 25).

Concebe-se o racismo institucional como uma forma de discriminacdo racial que

ocorre dentro das instituicdes, como empresas, escolas, 6rgaos publicos e organizacdes
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em geral. Essas praticas afetam desproporcionalmente grupos raciais, limitando o acesso
a recursos, servicos e oportunidades, enquanto privilegiam e beneficiam grupos
dominantes. Como resultado, geram exclusdo e marginaliza¢do, negando direitos e

oportunidades para grupos minoritarios.

Dessa forma, o racismo institucional reforca-se e se efetiva, por exemplo, na
escola, vista como uma instituicdo que, segundo Althusser (1985), na sociedade
capitalista, representa o principal aparelho ideoldgico do Estado. Assim, ocupa uma
posi¢ao dominante em relagdo as demais instituigdes. Com isso, as instituigdes escolares
atuam a servigo do Estado e a favor da manutencao e reprodugao da ordem social vigente.
Sendo que ¢ nesse meio que se forma o pensamento do individuo, preparando-o para viver

em sociedade.

Para Glass (2012), o racismo ¢ uma formacao ideoldgica que se instala dentro de
uma estrutura de privilégios e poderes, na qual alguns sao privilegiados e outros nao. Ele
se manifesta nas atitudes individuais, nos sentimentos e crencas, nas praticas
institucionais discriminatorias, nas ideias e simbolos, nos significados culturais e
linguisticos, bem como nas relagdes sociais que geram sistematicamente desvantagens

para as pessoas negras. O racismo estrutural:

E algo que vem enraizado na sociedade. Em uma sociedade em que o racismo
estd presente na vida cotidiana, as instituigdes que ndo tratarem de maneira
ativa e como um problema a desigualdade racial irdo facilmente reproduzir as
praticas racistas ja tidas como “normais” em toda a sociedade (Almeida, 2019,
p. 25).

Esse tipo de racismo ja vem impregnado e enraizado na nossa sociedade, na qual
o individuo ¢ moldado pelos primérdios e pelos meios que o cercam. Nao se trata apenas
de acdes individuais ou de preconceitos pessoais, mas sim uma caracteristica estrutural
do meio social. Tal acdo cria desigualdades de oportunidades para grupos raciais ou
étnicos especificos, limitando seu acesso a recursos, servigos e possibilidades de

ascensao.

Da Matta (1990) entende que o Brasil ndo ¢ uma sociedade igualitaria, pois
convive bem com hierarquias sociais e privilégios. Ja se sabe quem pode e quem ndo
pode, quem tem ascensao social € quem nao tem, quem esta qualificado e quem nao esta.
Os individuos em sociedade sao tratados de acordo com as regalias que lhes sao

atribuidas, e a hierarquia se déa nesta classificagdo de pessoas em diferentes niveis de
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status, poder e prestigio. Privilegia-se quem mais tem beneficios ou vantagens em sua

posicao social. Com isso:
Se o racismo ¢ inerente a ordem social, a tnica forma de uma instituigdo
combaté-lo € por meio da implementagdo de praticas antirracistas efetivas. E
dever de uma institui¢do que realmente se preocupe com a questdo racial
investir na adogdo de politicas internas que visem: a) promover a igualdade e
a diversidade em suas relagdes internas e com o publico externo — por exemplo,
na publicidade; b) remover obstaculos para a ascensdo de minorias em posi¢des

de direcdo e de prestigio na instituicdo; c) manter espagos permanentes para
debates e eventual revisdo de praticas institucionais (Almeida, 2019, p. 32).

Em meio as discussdes acima, cabe questionar: o Brasil ¢ um pais racista? Se ha
a necessidade de combaté-lo, chegamos quase a conclusdo de que ele existe, afinal, ndo
se combate aquilo que nao existe. O autor afirma que o racismo ¢ decorrente da propria
estrutura social, ou seja, do modo “normal” com que se constituem as relagdes politicas,
econdmicas, juridicas e até familiares. Nao se trata apenas de uma patologia social, nem
de um desarranjo institucional, mas de um fenomeno estrutural. Comportamentos
individuais e processos institucionais sdo derivados de uma sociedade em que o racismo
seria regra € nao excecao. Ele ¢ parte de um processo social que ocorre pelas costas dos
individuos e também pela frente, por meio de préticas explicitas e conscientes. Nesse
caso, além das medidas que coibam o racismo individual e institucional, torna-se urgente

refletir sobre mudancgas profundas nas relagdes sociais.

“O racismo estrutural se manifesta nas desigualdades persistentes entre
brancos e negros nas esferas do trabalho, da educacédo, da seguranga publica e
da saude, reproduzidas por instituicdes que, mesmo alegando neutralidade,
operam a partir de uma légica racializada” (Gonzalez, 2020, p. 112).

Essa pratica expressa-se de forma evidente nas desigualdades politicas,
econdmicas e juridicas. O uso do termo “estrutural”, ndo significa afirmar que o racismo
seja uma condi¢ao incontornavel, nem que as ag¢des e as politicas institucionais
antirracistas sejam inuteis, tampouco que os individuos que cometam atos

discriminatorios ndo devam ser pessoalmente responsabilizados.

Ao reconhecer que o racismo ¢ parte da estrutura social e, por tanto, ndo necessita
de intencdo para manifestar-se, compreende-se que ele se revela no cotidiano,
inevitavelmente, em algum momento. A transformagdo da sociedade ndo se realiza
apenas por meio de denuncias ou com o repudio moral do racismo, exige sobretudo, a
adog¢ao de posturas firmes e de praticas antirracistas. Dessa forma, o racismo ¢ politico,

econdmico, € também reverso.
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Racismo como processo politico. Politico porque, como processo sistémico de
discriminagdo que influencia a organizacdo da sociedade, depende de poder
politico; caso contrario seria inviavel a discriminagdo sistematica de grupos
sociais inteiros. Por isso, € absolutamente sem sentido a ideia de racismo
reverso. O racismo reverso seria uma espécie de “racismo ao contrario”, ou
seja, um racismo das minorias dirigido as maiorias. H4 um grande equivoco
nessa ideia porque membros de grupos raciais minoritarios podem até ser
preconceituosos ou praticar discriminagdo, mas ndo podem impor
desvantagens sociais a membros de outros grupos majoritarios, seja direta, seja
indiretamente. Homens brancos nido perdem vagas de emprego pelo fato de
serem brancos, pessoas brancas nio sio “suspeitas” de atos criminosos por sua
condig¢do racial, tampouco tém sua inteligéncia ou sua capacidade profissional
questionada devido a cor da pele (Almeida, 2019, p. 35).

Observamos duas formas de manifestagdes racistas; uma no sentido historico, de
que ndo seja visto como algo isolado mas como um fendmeno estruturante e continuo ao
longo da historia, e outra no sentido reverso, frequentemente utilizada para inverter a
logica do debate racial e minimizar o impacto do racismo real sofrido por grupos

historicamente oprimidos.

Pode-se entender que essas manifestagdes sdao utilizadas como ferramentas
politicas para manter ou desafiar o poder e a dominagdo de certos grupos sobre outros.
Isso ocorre por meio da implementacao de politicas, leis e praticas que discriminam ou
marginalizam grupos raciais ou étnicos, promovendo a manutenc¢ao do poder e a limitacdo
do acesso a recursos, servigos ¢ oportunidades. Tais mecanismos favorecem a
perpetuagdao da desigualdade social e restringem o alcance de politicas publicas que

poderiam promover equidade.

Pessoas negras, por fatores historicos t€m menos acesso a educacao formal e, por
consequéncia estao alocadas em ocupagdes menos qualificadas, que sdo em geral mal
remuneradas. Dessa forma, estdo sob o dominio de uma supremacia branca politicamente

construida, presente em todos os espagos de poder e prestigio social.

Para Osorio (2008), a presenca, ainda que pequena, de negros € mesticos em
posicdes sociais de destaque era frequentemente utilizada como evidéncia de que a raga
ndo teria importancia na definicdo da posicao social. Essa presenca chamava atencao,
justamente por ser excecdo, € ndo regra. Todavia, segundo o autor, essa leitura ignora as

estruturas profundas que moldam as desigualdades raciais no Brasil. Segundo ele:

No Brasil, o preconceito seria “de marca”, atuaria com base na aparéncia das
pessoas, cor da pele, cabelo, feicdes. Dai a importancia do branqueamento,
quanto mais branca uma pessoa, maiores suas possibilidades de ascensdo social
e menores as chances de ser vitima de discriminago (Osoério, 2008, p. 74).
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Em detrimento disso, negros carregam marcas fisicas indeléveis que remetem ao
passado escravocrata, e sua posicdo do modo de produgdo passa de escravo a proletario.
Pois, “no Brasil, ha a negac¢do do racismo e a ideologia da Democracia Racial [...]”
(Almeida, 2019, p. 51). Podemos entender que, quando algo ¢ negado com tanta
veeméncia, ¢ porque de fato esse algo existe, caso contrario, ndo haveria a necessidade
de nega-lo. Isso revela que o racismo tem, duas fungdes fundamentais ligadas ao poder
do Estado. A primeira ¢ a de fragmentacao de divisao no continuo biologico da espécie
humana, introduzindo hierarquias, distingdes e classificagdes de ragas. A segunda ¢ o
estabelecimento de uma linha divisoria entre superiores e inferiores, entre bons e maus,
entre os grupos que “merecem’” uma ascensao social e os que ndo “merecem”, entre a raca

boa € a ruim.

Em vista disso, surge um questionamento; ndo deveria existir apenas uma raga, a
raca humana? Segundo Glass (2012), ndo hd nenhuma razdo a priori para dividir a
populagdao mundial em ragas, sejam quatro, cinco ou qualquer outro nimero. Nao existe
um modo cientificamente conhecido para categorizar as pessoas pela cor da pele,
caracteristicas faciais, textura do cabelo ou quaisquer outros supostos aspectos distintivos

de ragas.

A raga, nesse contexto, pode ser compreendida como uma consequéncia do
racismo, constituindo na verdade um dos secus efeitos mais notaveis. O modo como se
constrdi e representa a ideia de ragca, mesmo quando se pretende desafiar estruturas
racistas, pode, paradoxalmente, reforcar a ideologia que privilegia certos grupos em
detrimento de outros. Porém, “o problema ndo esta na existéncia ou ndo de racas, mas no
sentido que se da ao termo [...]” (Alves, 2002, p. 11). Assim, o racismo pode ou ndo se
manifestar por meio da nocdo de raga, mas ¢ por meio dela que se mantém processos de
ordenamento social que distribuem privilégios, beneficios econdmicos e politicos,

perpetuando desigualdades e exclusdes.

Dessa forma:

A educagio racialmente critica e antirracista tem objetivos mais amplos e mais
profundos do que as abordagens da cegueira racial ou da sensibilidade racial.
Ela tem um comprometimento sério e estratégico de transformar vidas e a
sociedade em geral eliminando a doenga do racismo que infecta a cultura; ela
ndo se satisfaz em salvar as feridas da injustica. Programas com base nos
pressupostos da cegueira racial e da sensibilidade racial falharam por décadas
em lidar com as bases da raga e do racismo (Glass, 2012, p. 20).
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A fala de Glass vem em conformidade com o ponto de vista de Almeida, que
descreve o racismo como uma espécie de “patologia” ou anormalidade. Para Glass, o
racismo ¢ visto como uma doenga infectuosa, que afeta a cultura e a sociedade,

perpetuando praticas discriminatorias e naturalizando desigualdades.

Faz-se necessario afirmar que: “o racismo no Brasil existe, o racismo e suas
iniimeras manifestagoes estdo impregnados nas relagdes sociais” (Lourenco, 2003, p. 06).
Esta ¢ uma afirmacgao dificil de se conceber, reconhecendo que tal ato traz dor e
sofrimento. Admitir sua existéncia ¢ um processo doloroso para a sociedade,
especialmente para aqueles que num esforco conjunto lutam para combater o racismo e

promover a igualdade e a justi¢a no Brasil.

Para Lima e Gaudenzi (2023), a falsa afirmac¢do de que ndo hé racismo no Brasil
esconde as diferengas injustas entre as experiéncias de negros e brancos, apagando suas
manifestagdes de resisténcia as praticas racistas. No entanto, sabemos que as necessidades
de reparagdes sdao inumeras, havendo a necessidade de reconhecimento do racismo
enquanto pratica nacional. Apesar de haver o reconhecimento do Brasil como um pais
racista, a recusa, a negacao e o siléncio sdo marcas sutis e extremamente complexas que

se fazem presentes cotidianamente de forma multifacetada.

Efetivamente, o racismo, que nasce no Brasil associado a escraviddo,
consolida-se apds a aboli¢do, com base nas teses de inferioridade bioldgica dos
negros, ¢ difunde-se no pais como matriz para a interpretacdo do
desenvolvimento nacional. As interpretacdes racistas, largamente adotadas
pela sociedade nacional, vigoraram até os anos 30 do século XX e estiveram
presentes na base da formulagdo de politicas publicas que contribuiram
efetivamente para o aprofundamento das desigualdades no pais (Theodoro,
2008, p. 24).

O racismo ¢ amplamente reconhecido como principio ativo do processo de
colonizagao. De um lado, existem dificuldades de se medir o fendmeno da discriminagao,
seja porque suas manifestagdes e efeitos sdo multiplos, ou porque ¢ dificil isolar seus
efeitos nos indicadores de desigualdade. Por outro lado, a discriminacdo ndo atua

isoladamente, mas em conjunto com outros mecanismos, no processo de producao e

reprodugao da pobreza e da restricao de oportunidades para as pessoas negras no pais.

Sabe-se que, para falar na perspectiva antirracista, primeiro € preciso reconhecer

que o Brasil ¢ um pais racista:

O racismo hoje em voga é muito mais cultural e diferencialista do que
cientifico e instrumental, como ocorreu no passado. Seja com base “cientifica”,
universalista mas inferiorizante, ou “cultural” diferencialista e excludente, a
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verdade nua e crua é que o racismo existe, segrega, discrimina e mata (Alves,
2002, p. 11).

Para Alves (2002), no Brasil, o racismo existe ¢ essa ¢ a verdade, “nua e crua”,
essa pratica segrega, ou seja, divide um povo, uma comunidade, e a sociedade.
Discrimina, tratando assim de forma desigual e injusta a pessoa ou um grupo de pessoas
e, sobretudo, mata. E quando fala em matar, ndo ¢ com uma arma de fogo ou algo
perfurante (se bem que, as vezes, acontece), mas matar também no sentido de tirar a
dignidade; os sonhos; o sorriso; mata a “alma”. Concebe-se assim o racismo como algo
desumano e, por isso, “Nao ¢ possivel escapar completamente de ser racista, vivendo em
uma sociedade que ainda se estrutura fortemente pelo racismo” (Glass, 2012, p. 04). Com
isso, surge a necessidade de buscar politicas antirracistas, pois se vé a educagdo como

uma possibilidade de alcancar as modificagdes sociais.

Segundo Ribeiro (2019), o primeiro impulso de muita gente ¢ recusar a hipotese
de ter um comportamento racista; entende-se que ninguém reconhece ser racista.
Podemos mencionar exemplos ao fazer as perguntas como: vocé ¢ racista? “Claro que
nao, afinal tenho amigos negros”, “como eu seria racista, se empreguei uma pessoa
negra?”, “racista, eu, que nunca xinguei uma pessoa negra?” A partir do momento em que
se compreende o racismo como um sistema que estrutura a sociedade, essas respostas se

mostram vazias, visto que ¢ algo enraizado na sociedade.

Ja Nascimento (2021) entende o racismo em suas varias formas: 1. Racismo na
lingua: quando usamos expressdes que associam o ‘negro’, o ‘preto’ a algo ‘negativo’,
‘ruim’ ou ‘errado’. Exemplos: ‘mercado negro = mercado clandestino’, ‘lista negra = lista
proibida’, ‘ovelha negra = pessoa rebelde’, ‘a coisa ta preta = situa¢do ruim’, etc. Em
seguida, a segunda forma de racismo linguistico ocorre quando as pessoas usam a lingua
para serem racistas, isto ¢, quando palavras ou expressdes tem o intuito de agredir, e
ofender uma pessoa negra, sao proferidas. 2. Racismo pela lingua: proferido em metaforas
ou com o uso da propria palavra negro. Exemplos: a) utilizagdo de expressdes como
‘servico de negro’, ‘s6 podia ser negra’, de forma a relacionar algo mal feito as pessoas
negras; b) chamar uma pessoa negra de ‘macaco’, de modo a identificé-la como tal; c)
proferir o termo ‘negro’ como forma de insulto a alguém, exemplo: ‘saia daqui, negro’,

‘ndo serei atendida por essa negra’, etc.

O racismo linguistico estaria relacionado apenas a palavras ou expressoes

discriminatorias? a resposta ¢ ndo. Ha uma terceira forma trazida por Nascimento (2021),
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que se trata do racismo através da lingua, a qual se manifesta, na maioria das vezes, por
meio de politicas diretas ou indiretas do Estado, que selecionam os falares de povos

brancos como mais adequados e dignos de serem falados ou ensinados.

Entendendo o racismo mais abertamente, ndo so a nivel de Brasil, Fanon nos traz
grandes reflexdes do seu trabalho. Suas contribuicdes para a teoria critica e a luta
anticolonial s3o amplamente reconhecidas e estudadas até os dias de hoje, seu livro “Pele
Negra, Mascaras Brancas” recebeu mais atengao durante os levantes culturais a partir da
década de 1960, nos Estados Unidos. Sua obra tem importancia para esta pesquisa, por

proporcionar reflexdes profundas sobre a luta antirracista.

Fanon, em seu trabalho, traz relatos que ele mesmo viveu, mostrando-nos que o
racismo de fato existiu, existe e ndo sabemos por quanto tempo existird. Assim, ele ouvia:
“Preto sujo!” Ou simplesmente: “Olhe, um preto!” (Fanon, 2008, p. 103). E ele continua:
“Cheguei ao mundo pretendendo descobrir um sentido nas coisas, minha alma cheia do
desejo de estar na origem do mundo, e eis que me descubro objeto em meio a outros
objetos” (Fanon, 2008, p. 103). No relato, percebe-se logo que ele se sentia como um

objeto, independentemente da opinido ou da interpretagdo das pessoas.

Mas, no novo mundo, logo me choquei com a outra vertente, e o outro, através
de gestos, atitudes, olhares, fixou-me como se fixa uma solugdo com um
estabilizador. Fiquei furioso, exigi explicagdes... Nao adiantou nada. Explodi.
Aqui estdo os farelos reunidos por um outro eu. Enquanto o negro estiver em
casa nao precisara ser salvo por ocasido de pequenas lutas intestinas, confirmar
seu ser diante de um outro (Fanon, 2008, p. 103).

Sua fala reflete a vida de tantos outros negros € negras que passam pela mesma
situagdo todos os dias ao sairem de casa. A frase “enquanto o negro estiver em casa nao
precisara ser salvo”, nos leva a refletir que, enquanto o negro estiver em seu espaco intimo
doméstico, ndo precisara ter que passar por situacdes constrangedoras de racismo. No
entanto, ao entrar no espaco social controlado por padrdes e estruturas brancas, ele passa
a ser visto como alguém inferior. Alguém que ja passou por situacao de racismo sabe o
que ¢ “sentir na pele” a rejeigdo e a indiferenca das pessoas, simplesmente por ter a pele
de cor negra. “Aos olhos do branco, o negro ndo tem resisténcia ontologica. Depois
tivemos de enfrentar o olhar branco. Um peso inusitado que nos oprimiu” (Fanon, 2008,
p. 104). O racismo oprime, € nele ha um opressor, ou seja, aquilo ou aquele que impde
forca sobre o mais fraco, que causa opressao, alguém que tem a capacidade de oprimir, e

para isso, ndo € preciso o uso da forga, pois oprime com atos, agdes e palavras.
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Com isso, cabe-nos uma reflexao: podemos mudar de pele? Se sim, por qué? Por
uma imposicio da sociedade? E preciso aceitar e respeitar o outro da forma como ele é:
“desperto um dia em um mundo onde as coisas ndo machucam. Nao hd mundo branco,
nao hé ética branca, nem tampouco inteligéncia branca” (Fanon, 2008, p. 189). Dessa
forma, entende-se que nao ha mundo branco, hd apenas o mundo; ndo existe ética branca,
existe apenas a ética; e também ndo ha inteligéncia branca, existe inteligéncia. E
necessario entender que todos podem ter ou ser, ter o que quiserem e ser o que quiserem,
e que nada os impeca de ser, principalmente a cor da pele. “O preto ndo ¢, ndo mais do
que o branco” (Fanon, 2008, p. 191). Essa frase expressa um sentimento existencial e

antirracista, pois ambos estao em processos sociais.

Ianni (2003) ressalta que a sociedade ¢ tao injusta, desigual e competitiva que o
preconceito ¢ produzido como uma técnica politica de poder, na qual quem tem mais

pode, e quem € branco, pode. Assim, o preconceito racial seria uma técnica da dominacgao:

Lembro-me de uma entrevista de um negro em Floriandpolis, que dizia em tom
exaltado: “O problema de preconceito no Brasil ¢ que vocé ndo tem onde
pegar”. E um preconceito alusivo, nio explicitamente revelado. Ele aparece da
maneira mais surpreendente: o negro chega ao restaurante e fica esperando
enquanto o garcom atende a outros; no hotel ouve “ndo temos vagas”; as
criangas brancas e pretas convivem na escolinha em plena igualdade, até que
vem a adolescéncia e ocorre a demarcagédo (Ianni, 2003, p. 120).

Chegar a um ambiente racista para uma pessoa negra ¢ como entrar em um
territorio onde sua existéncia ¢ colocada a prova antes mesmo de qualquer palavra ser
dita. E enfrentar olhares que questionam sua presenga, seu pertencimento, sua
competéncia. E lidar com o peso de representar toda uma coletividade, como se cada
passo, gesto ou fala tivesse de provar o contrario do estigma que lhe foi socialmente
imposto. E preparar-se emocionalmente para possiveis agressdes, principalmente verbais,
siléncios constrangedores ou comentarios desrespeitosos. Muitas vezes, por ser a Unica

pessoa negra no ambiente, intensifica-se o senso de exclusdo e indiferenca.

Para Osorio (2008), no Brasil, o preconceito seria de marca, atuando com base na
aparéncia das pessoas, como cor da pele, cabelo e fei¢des. Ou seja, ¢ dado importancia ao
fisico, a preferéncia fisica. Nao importa se a pessoa ¢ educada, inteligente, bem
relacionada ou rica; se ela tem a pele negra, sofrera discriminagdo. Isso porque
socialmente, quanto mais branca for uma pessoa, maiores serdo suas possibilidades de
ascensao social ¢ menores as chances de ser vitima de discrimina¢do. Uma realidade

cruel, visto que cor da pele ndo se pde em voga. A pessoa nasce negra € permanece negra,
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nao ¢ como alguém que, por exemplo, nasce pobre ¢ depois pode mudar de condi¢ao

econdmica.

O racismo no Brasil ¢ uma ferida historica que, embora muitas vezes negada ou
silenciada, ainda estrutura profundamente as relagdes sociais, econdmicas e politicas do
pais. Ao longo deste trabalho, discutimos como o racismo se manifesta tanto de forma
explicita quanto sutil, por meio de desigualdades no acesso a educagdo, no mercado de
trabalho, na representagdo politica e nas violéncias cotidianas enfrentadas pela populagao

negra.

Reconhecer que o racismo ¢ um problema estrutural e ndo apenas um conjunto de
atitudes individuais € o primeiro passo para enfrentd-lo de forma efetiva. Nesse sentido,
¢ fundamental promover politicas publicas antirracistas, valorizar a historia e a cultura
afro-brasileira, ampliar os espagos de representatividade e garantir que a luta por

igualdade racial seja uma pauta de toda a sociedade.

Mais do que uma questdo moral, o combate ao racismo ¢ um imperativo ético,
social e democratico. Somente quando o Brasil encarar sua verdadeira historia e promover
a justica racial, serd possivel construir uma nacdo verdadeiramente inclusiva, plural e

igualitaria.

Cada um de nds tem mais poder do que imaginamos. O que temos que fazer &,
simplesmente, invocar a coragem para falar e agir diante das injusticas comuns e das
desigualdades do cotidiano. A educag¢do antirracista fornece as experiéncias necessarias
como base para uma agao corajosa, visto que, ao ligar as pessoas as historias de luta por
justica, possibilita que o sonho de uma democracia justa e igualitaria esteja mais proximo

da realizacdo.
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3 PROFESSOR ANTIRRACISTA: O RACISMO NA ESCOLA E A
FUNCAO DA UNIVERSIDADE.

Um professor tem uma historia de vida, é um ator social, tem
emogoes, um corpo, poderes, uma personalidade, uma cultura,
ou mesmo culturas, seus pensamentos e agdes carregam as
marcas do contexto nos quais se inserem.

Maurice Tardif

Ser professor ¢ uma profissdo desafiadora, que requer dedicagdo, paciéncia,
esfor¢o e criatividade, mas também oferece muitas gratificacdes e oportunidades para
fazer a diferenca na vida dos estudantes. E ser um professor antirracista ¢ ainda mais
desafiador. O racismo em sala de aula ¢ um problema grave e complexo que afeta muitos
estudantes e professores em todo o mundo. Lidar com essa injustiga ¢ um processo

continuo que requer esforco e compromisso de todos os envolvidos.

Diante das persistentes desigualdades raciais que atravessam a sociedade
brasileira, a escola se configura como um espago para a promoc¢ao da equidade e da justica
social. Ser um professor antirracista ultrapassa a neutralidade pedagogica e exige um
compromisso €tico e politico com a transformagdo da realidade. O docente antirracista
reconhece a existéncia do racismo estrutural e atua de forma critica, propondo praticas
educativas que valorizem a diversidade étnico-racial, combatam esteredtipos e promovam

a representatividade de grupos historicamente marginalizados.

Este capitulo tem como objetivo discutir o professor antirracista, o racismo na
escola e a fungdo da universidade, discorrendo sobre os desafios e caminhos possiveis
para a construcao de uma pratica docente pautada na luta antirracista, destacando o papel
fundamental do professor na consolidacio de uma educagdo mais inclusiva e
comprometida com os direitos humanos. Pensaremos também sobre a formagao dos
professores no ambito da pesquisa, e para isso, analisaremos os PPCs dos dois cursos em

questao.

E preciso analisar o racismo na escola para, depois, pensar em como ser um
professor antirracista e, em seguida, como a universidade pode contribuir para isso no

processo de formagao.
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3.1 Racismo na escola

De acordo com a edi¢ao de 2023 da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios
Continua (Pnad Continua Educacdo) e com o Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE)®, a taxa de analfabetismo entre negros e pardos de 15 anos ou mais
caiu em 2023 para 7,1%, o menor nivel histérico desde 2016, mas ainda ¢ mais do que o
dobro registrado entre brancos, que ¢ de 3,2%. De 2016 para 2023, a taxa de
analfabetismo entre as pessoas negras ou pardas na faixa etaria indicada recuou no pais.

E a primeira vez que o indicador ficou proximo de 7%.

O levantamento demonstra a desigualdade no acesso a educagdao. Em 2023, dos
jovens de 14 a 29 anos que ndo completaram o ensino médio, seja por terem abandonado
a escola antes do término desta etapa, seja por nunca a ter frequentado, 71,6% eram negros
e apenas 27,4% eram brancos. Tal indicador apresentou uma pequena variagao ou piora
na desigualdade na comparaciao com 2022, quando 70,9% dos jovens fora da escola eram

negros € 27,9% eram brancos.

Em detrimento disso, de acordo com os dados anteriores, da Pnad Continua
Educagao 2022, o IBGE avaliou os motivos de abandono escolar entre pessoas de 14 a
29 anos, segundo o recorte de cor ou raca. A analise demonstrou certa similaridade nas
razdes que explicam o afastamento da populacdo negra ou parda e da populagdo branca
da escola. O estudo "diagndstico do abandono e da evasao escolar no Brasil”, produzido
pelo Instituto Mobilidade e Desenvolvimento Social, apontou, com base na Pnad
Continua Educagdo 2019, que a chance de um jovem negro ou pardo de 20 a 24 anos estar
fora da escola sem ter concluido o ensino médio era, naquele ano, 55% maior do que a de

um jovem branco.

Simultaneamente, em agosto de 2024, o Ministério da Educagao (MEC)
aproveitou o evento de divulgagio dos resultados da edi¢do 2023 do Indice de
Desenvolvimento da Educacao Basica (IDEB), para apresentar um panorama da trajetoria
dos estudantes brasileiros, desde a educagao infantil até o ensino médio. A anélise que se

baseou na Pnad Continua Educagdo 2023, também trouxe recortes por cor, raga € por

6 O Instituto (IBGE) informa que o Movimento Negro costuma considerar negros a soma de pretos e pardos
de acordo com a classificagdo. E Preta (para a pessoa que se declarou preta).
https://www.agazeta.com.br/es/gv/preto-ou-negro-ibge-explica-classificacao-de-cor-e-raca-em-pesquisas-
1118 acesso em 03 de junho / 2025.
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renda, e demonstrou mais uma vez que os indicadores de conclusao das diferentes etapas
de ensino sdo consistentemente melhores para a populagdo branca. Além disso, o estudo

confirmou que € no ensino médio que as diferengas se tornam mais agudas.

O impacto da desigualdade racial no acesso a escola ¢ percebido pelos institutos
de pesquisa, que apontam a disparidade existente do acesso e a permanéncia de jovens
negros nas escolas. A dificuldade no acesso de jovens negros a escola ¢ um problema
complexo, visto que uma das principais barreiras € a falta de acolhimento e inclusao nas
institui¢des de ensino. Com isso, aumenta o numero de estudantes negros com risco de

abandonar a escola por ndo se sentirem acolhidos.

Outros fatores existentes sao os esteredtipos e o racismo institucionalizado, vistos
como obstaculos que podem afetar negativamente a autoestima e o desempenho escolar
do aluno. Além disso, a falta de representacdo e visibilidade da cultura e historia afro-

brasileira nos curriculos escolares contribuem para o aumento dos indices expostos acima.

A escola ¢ uma institui¢do que fornece o processo de ensino para alunos, com o
objetivo de formar e desenvolver cada individuo em seus aspectos culturais, sociais e

n -z

cognitivos. A palavra “escola” vem do grego scholé, que significa "6cio", o mesmo que
“lazer ou tempo livre”. Este significado advém do conceito de escola na Grécia Antiga
que, diferente do que vemos atualmente, era uma reunido, um momento em que OS
cidaddos gregos tiravam um tempo livre para discutir filosofia e alguns comportamentos

sociais. Além disso, era vista como um espago de trocas de ideias construtivas.

Gomes (2023) ressalta que a escola ¢ vista como uma instituicdo em que
aprendemos e compartilhamos ndo sé conteudos e saberes escolares, mas também
valores, sentimentos, crengas e habitos, assim como preconceitos raciais, de género, de
cor, de classe e de idade. Portanto, também sdao compartilhadas as vivéncias do cotidiano,
0 que nos permite aproximar-nos e tentar compreender melhor os caminhos complexos
que envolvem a constru¢do da identidade negra e sua articulagdo com os processos

formativos dos professores e professoras.

Bourdieu (1999) vé€ a escola como base da reprodugdo das desigualdades,
qualificando seus educandos por meio de padrdes universais, estando a servigo da
reprodugdo e validacdo da dominagdo empregada pelas classes dominantes. Assim, a
instituicao escolar reproduz a estrutura social existente. Desse modo, as diferencas que

deveriam ser algo de crescimento, conhecimento cultural e oportunidades para produzir
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saberes em diferentes niveis de aprendizagem, t€ém-se caracterizado como preconceito e

intolerancia.

Com efeito, vemos a escola nao apenas como um lugar que compartilha
contetdos, mas como um ambiente que forma a identidade de um individuo, que faz com
que ele saia sabendo quem €. Para isso, ¢ necessario que esse aluno se encontre em um
ambiente acolhedor, sem exclusdo por cor, raga, crenca, género ou quaisquer outras

escolhas, gostos e caracteristicas.

Pode-se dizer que a escola, assim como a familia, tem fungdes essenciais no
desenvolvimento e na formacdo dos individuos como cidadaos, profissionais e,
principalmente como seres humanos, cumprindo com seus deveres praticos, a partir da
alfabetizagdo. Visto que “a escola pode impulsionar a uma agao, a cultura e a politica, a
caminho da transformac¢do da sociedade, por meio da transformacao do individuo e das
relagdes sociais” (Cavalleiro, 2001, p. 09). Este ¢ um dos motivos deste trabalho; a
mudanca de pensamento dos individuos quanto ao racismo, por meio da educagao

antirracista.

Por outro lado, a escola tem papel importante na socializacdo dos alunos,
preparando-os para a vida em sociedade por meio da cultura local, simbolos, politica e
linguagem, tanto nativa quanto estrangeira. E também papel da instituigdo escolar
humanizar o individuo, mostrando as diferengas sociais e culturais, preparando-o para
conviver respeitosamente com o outro. Sem esquecer que ela deve ensinar, alfabetizar e
educar cognitivamente o ser, capacitando-o para o mundo profissional e académico, para
que, assim, ele possa desenvolver seu senso critico. Nao somente mas também deve estar
aberta a pesquisa, ao questionamento, e a reflexdo sobre fendmenos e conceitos sociais,
pessoais e politicos, construindo, dessa forma, suas proprias opinides a respeito do que

esta a sua volta.

No entanto, a escola ¢ um meio onde se reproduz a desigualdade. “Sendo assim,
nao nos surpreende o fato de que ha racismo e discriminagdo de todas as formas”
(Cavalleiro, 2001, p. 12). Dessa forma, seria responsabilidade da escola enfrentar os
desafios na eliminag@o do preconceito racial, pois infelizmente, o racismo ¢ um problema

presente em muitas escolas ao redor do mundo, incluindo no Brasil.

Mas por quem ¢ cometido o racismo nas escolas? Ora, alunos negros ou de outras

minorias raciais podem ser discriminados por professores, funcionarios ou outros alunos,
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podendo ser vistos como "diferentes" ou "inferiores" por causa de esteredtipos e
preconceitos raciais. Reforgar a discuss@o e o debate acerca das questdes raciais também
constitui uma funcdo essencial da escola, garantindo que ela seja um ambiente seguro e

acolhedor para todos os estudantes, independentemente da raga ou etnia.

Dessa forma, “[...]Jo sistema escolar contribui, entdo, para ratificar, sancionar,
transformar em mérito escolar herancas culturais[...]” (Bourdieu, 1999, p. 15). Diante
disso, surge a questao: serd a escola quem determina quem alcanga o sucesso € quem nao
o alcanca? Quem avanca e quem fica para tras? Quem ¢ considerado “pronto” e quem nao
esta? Essas decisoes ndo se ddo de forma neutra. Estdo em jogo as herancas culturais
transmitidas pelas familias, que favorecem alguns estudantes, enquanto outros,

desprovidos desse capital cultural, enfrentam maiores obstaculos.

Para Gomes (2005), a educagdo ¢ um processo amplo e complexo de construcao
de saberes culturais e sociais que fazem parte do processo de vida do ser humano. Nao
seria contraditorio que tantos educadores concordem com essa afirmagao e, a0 mesmo
tempo, neguem o papel da escola no trato com a diversidade étnico-racial? Como
podemos pensar a escola brasileira, principalmente a publica, descolada das relagdes
raciais que fazem parte da construgdo historica, cultural e social do pais? E como podemos
pensar as relagdes raciais fora do conjunto das relagdes sociais? Questdes estas que nos

levam a refletir sobre o papel da institui¢ao escolar na sociedade e na vida dos estudantes.

Diante disso, “barrar as for¢as do racismo ¢ um trabalho continuo, de uma vida
toda, porque as forc¢as que nos condicionam a estruturas racistas estdo sempre em agao;
nosso aprendizado nunca serd completo” (Diangelo, 2020, p. 31). A escola desempenha
um papel fundamental na prevencao e combate ao racismo, avaliando ¢ monitorando o
progresso na luta contra essa injustica, identificando areas de melhoria e ajustando suas
estratégias conforme necessario, de modo a criar um ambiente mais inclusivo e
respeitoso, onde todos os alunos se sintam valorizados e respeitados. Na escola, a
desigualdade de cor se faz presente e o combate a ela ¢ indispensavel para que haja
mudan¢a. Sem uma educacdo antirracista ndo ¢ possivel pensar em uma sociedade

igualitaria.

Segundo Henriques e Cavalleiro (2005), as chances da escola ser um local de
resisténcia contra a violéncia racial dependem de uma educacao antirracista. O racismo

na instituicdo escolar ¢ uma das mais perversas formas de violéncia cometidas
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cotidianamente na sociedade brasileira. A violéncia racial escolar atenta contra o
presente, deforma o passado e corréi o futuro, e se ndo formos nos, educadores e
pesquisadores, a nos aprofundarmos nesse campo, quem sera? E preciso adentrar nas
universidades, pois sdo instituigdes responsaveis por formar futuros professores para

atuarem nas escolas.

A preocupagdo dos educadores deveria ser constante, o que os levaria a estar

sempre atentos as atitudes racistas. Pois:

[...] os preconceitos permeiam também o cotidiano das relagdes sociais de
alunos entre si e de alunos com professores no espago escolar. No entanto,
alguns professores, por falta de preparo ou por preconceitos neles introjetados,
ndo sabem langar méo das situacgdes flagrantes de discriminag@o no espago
escolar e na sala como momento pedagdgico privilegiado para discutir a
diversidade e conscientizar seus alunos sobre a importancia e a riqueza que ela
traz a nossa cultura e a nossa identidade nacional (Munanga, 2005, p. 17).

Com isso, ndo apenas o professor precisa saber como combater, abordar e evitar
o racismo na escola; todos os membros da comunidade escolar devem estar envolvidos
nesta causa, desde o porteiro, a merendeira, o vigia, coordenadores, gestores e zeladores,
pois todos fazem parte do meio escolar. Contudo, quem esta na sala de aula observando
as vivéncias ¢ o professor; € ele quem v€ o que se passa, pois ¢ na sala de aula que os
alunos permanecem por mais tempo. Muitas escolas ainda menosprezam o problema, ou
tratam a questdo como se nao fosse sua responsabilidade, ou como sendo demasiada para
ser abordada no ambiente escolar. E sabemos que a escola tem uma grande parte da
responsabilidade em combater o racismo, principalmente quando ele ocorre na propria

institui¢cdo de ensino.

Cavalleiro (2005), em sua pesquisa de mestrado realizada em creches da rede
municipal de Sao Paulo, apontou situacdes de evidentes manifestacdes de racismo por

parte de profissionais da educagdo em relagdo as criangas negras. Seguem alguns trechos:

Na sala de aula, a professora diz a Marisa (negra) Vocé precisa falar para a sua
mae prender o seu cabelo. Olha s6 que coisa armada!” Fala isso em tom alto,
que pode ser ouvido por todas as criancas. Depois disfarca, alterando o tom da
voz, talvez por se lembrar da minha presenca: “Sendo vocé pode pegar piolho,
na escola tem muito!” (Cavalleiro, 2005, p. 64).

Posturas como essas que acontecem em sala de aula s3o exemplos trazidos para
nos fazer pensar sobre a importancia de uma educagdo antirracista. Pode-se imaginar

como fica o psicologico de uma crianga negra frente a essas falas. Outra professora:

O preconceito de raga, se vocé pensar bem, geralmente € em matéria de cheiro.
Uma pessoa que ¢ negra, a pele, a melanina, faz com que o cheiro fique mais
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forte. Hoje em dia, esse preconceito do cheiro ja& melhorou muito com os
produtos modernos das nossas industrias [...]. Nao havendo o cheiro, ndo existe
o porqué de o branco nao conversar com o preto e vice-versa (Cavalleiro, 2005,
p. 50).

Sera que a pele negra exala odor diferente da pele branca? Pode-se imaginar como
deve ser o tratamento dessa professora em sala, o relacionamento com criangas negras e
criangas brancas. Com isso, professores e professoras reproduzem a desigualdade em
sala de aula com base na cor da pele, o que ¢ extremamente grave. Com base nessas falas
e na analise da pesquisa do Pnad e do IBGE, podemos questionar: em que medida
manifestagdes explicitas e implicitas de racismo por parte de docentes contribuem para o

insucesso escolar? E até mesmo para a evasdo de criangas e adolescentes negros?

Existem varios tipos de professores racistas em sala de aula; aqueles que usam de
comentarios verbais que expressam preconceito ou desrespeito em relagdo a uma raga ou
etnia especifica. Ha aqueles que usam de esteredtipos racistas, atribuindo caracteristicas
ou comportamentos a um grupo ou pessoa, € os que usam o desrespeito ou a falta de
consideragdao em relacao aos estudantes negros. Por vezes, temos os que sdo racistas por
meio de comportamentos ndo verbais, seja com olhares ou expressdes faciais que

transmitem desrespeito e preconceito.

Sobre as manifesta¢des expressas no ambiente escolar:

Ao versar sobre o racismo na escola, consideramos necessario inserir nesse
debate também o estudante branco agente da ag@o discriminatoria. Em seu
depoimento, Mauricio, jovem branco de 17 anos, descreve uma ocasido em que
contou uma piada racista. Olha, racismo é uma coisa que eu nao gosto de
lembrar, mas eu ja cometi racismo, ndo por vontade... Foi uma piada, mas foi
de muito mau gosto. Entdo eu percebi que esse foi o meu preconceito... Eu,
quando fiz a piada, era muito zoeiro, eu sempre falava por impulso, sem pensar.
Eu falei por falar, ndo foi para ofender, era so para fazer dar risada. S6 que eu
percebi que ele [o colega negro] ndo deu risada, ele ficou quieto, enquanto o
pessoal ao redor ria. E esse pessoal era branco, riram também. Mas depois
olharam para mim e falaram: “O mano, p0, ndo precisava falar né¢?”. Dai eu fui
14, me desculpei com o cara e falei que nao era minha intengao. Me arrependi
e essa cara ¢ amigo meu até hoje, se eu chegar até ele hoje, nos se cumprimenta,
noés se trata igual, vamos dizer que esqueceu e perdoou... Eu cheguei pra ele,
conversei com ele num canto, so eu e ele, e falei: “Mano, minha intengdo nao
foi essa, sO queria fazer uma piada e acabei te magoando, foi mal, me
desculpe”. Ai ele so falou: “Tranquilo”, apertou minha méo e foi. Ai hoje em
dia eu chego pra ele e cumprimento, ele me cumprimenta de boa, normal, penso
que ndo tenha ressentimento (Mauricio, 17 anos, autodeclarado branco) (Panta
e Silva, 2024, p. 15).

Seria este ato um comportamento involuntario? Ou seja, seriam a¢des que ocorrem
sem a anuéncia do individuo, um comportamento frequentemente automatico e realizado

em resposta a estimulos externos ou internos, sem a necessidade de reflexao ou decisao
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ativa por parte do individuo. No caso acima, ha um arrependimento ¢ um pedido de
desculpas, porém, percebe-se que o pedido veio depois da fala de outras pessoas.
Situagdes constrangedoras como estas acontecem e podem abalar a autoestima de uma

pessoa negra.

Como no Brasil se concebe o racismo como estrutural e institucional, de certa
forma, ele estd presente na linguagem e nas relagdes de poder na sociedade, o que requer
um trabalho ativo de identificacdo e combate constante no ambiente escolar. Muitas
vezes, ele pode estar vinculado ao bullying, apresentando-se como uma violéncia
intimidadora e constrangedora que tem estudantes negros e negras como alvos, excluindo-
os assim da vivéncia social da escola por meio da discriminagdo racial direta e clara, que
¢ facil de identificar. No entanto, isso requer um olhar atento do professor, sendo este um

educador que ndo feche os olhos a esse tipo de situagao.

A forma do uso da linguagem oral para expressar o racismo nas escolas ¢
constrangedora. Segundo Scotta (2022), para compreender o modo como uma palavra ou
expressao produz sentidos racistas, precisamos nos atentar para duas questdes principais.
A primeira ¢ analisar o significado de uma palavra a partir da sua etimologia, isto &, a
partir do estudo de sua origem e evolucao, pois os sentidos podem mudar ao longo do
tempo. A segunda ¢ saber que os sentidos ndo sdo como “etiquetas” coladas nas palavras,
mas dependem do contexto em que estas sao ditas. A linguagem recria o real, isto €, por

meio dela, modelamos nossos sentimentos e emogades.

E dificil manter o comportamento antirracista dos professores em sala de aula,
mas apenas para que tém dificuldades em lidar com as diferencas e a diversidade. E
preciso nos desafiar constantemente, visto que ¢ fundamental compreender se as
institui¢des escolares e seus professores estdo preparados para enfrentar esse desafio; o
de conduzir os estudantes, por meio das aulas e do curriculo, a reconhecerem suas origens

como pessoas negras € a encontrarem seu lugar no ambiente escolar.

E um obstaculo para a escola proporcionar espacos de valorizagio da identidade
negra. Ao desconsiderar o saber diferenciado que os estudantes podem trazer da vivéncia
no seio de sua familia, e no meio social de origem, ela pode estar desconhecendo a origem
étnica dos alunos e a formagdo cultural, o que acaba negando a possibilidade de se

reconhecerem.
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Gomes (2005) inicia seu artigo sobre “Educacdo e Relagdes Raciais: refletindo
sobre algumas estratégias de atuag¢do” relembrando um documentério intitulado “Olhos
Azuis”. Esse documento relata a experiéncia da Sra. Jane Eliot, professora e psicologa
branca nos EUA, que organiza e desenvolve um workshop com pessoas de diferentes
grupos étnico-raciais para discutir sobre o racismo e seus desdobramentos. Poderiamos
até nos perguntar: mas por que uma mulher branca nos EUA, poderia se interessar em

desenvolver um trabalho como esse? De acordo com o documentario’:

[...] tudo comegou quando essa professora ainda lecionava para criangas numa
cidade do interior. Um dia, ela se viu questionada pelos alunos sobre os
motivos que levaram ao assassinato do lider negro Martin Luther King, em
1968, nos EUA. A partir dessa curiosidade das criangas a professora se viu
diante de um desafio: como explicar uma questdo tdo complexa para seus
alunos? Que recursos ela poderia usar para tornar o assunto compreensivel para
aquelas criangas? Ela se deu conta de que ndo havia recursos didaticos para
explicar aos alunos o que era realmente o racismo. Assim, a professora
concluiu que s6 se as pessoas pudessem se colocar no lugar daqueles que eram
discriminados racialmente, ¢ que elas poderiam compreender o que era o
racismo. Entdo, ela teve uma ideia: realizou com os seus alunos uma dindmica
de grupo em que, durante um dia letivo inteiro, as criangas que tivessem olhos
azuis, passariam por uma situagdo de discriminacdo (GOMES, 2005, p. 143).

No documentario “Olhos Azuis” nos deparamos com todo o sentimento de
humilhagdo e angustia de quem sofre preconceito. O filme mostra a discriminacdo vivida
diariamente pelos negros na nossa sociedade de forma invertida, exibindo aos brancos o
que estes impoem aos afrodescendentes. O documentério destina-se as pessoas que se
apresentam como individuos sensiveis aos problemas do racismo e da discriminacdo.
Porém, gera polémica, pois ninguém fica indiferente diante desses “Olhos Azuis”. E
dificil ndo ficar incomodado com as situagdes apresentadas; quem ja sofreu algum tipo
de discriminagao pela ignorancia de uma pessoa a respeito de alguma coisa, seja por cor,

raca ou classe econdmica, sabe muito bem do que se trata.

Gomes (2005) deixa explicito, ao citar o documentario, que ndo quer estimular
ninguém a desenvolver esse projeto sem o minimo de preparo, discernimento e
entendimento sobre o tema. Salienta-se que se refere a realidade dos EUA, porém, ela
toca em questdes ligadas a preconceitos e as representacdes sobre o negro e sua
identidade, teméticas que a escola, hoje, esta cada vez mais desafiada a enfrentar e a tratar

pedagogicamente, formando assim um ser consciente de suas agdes.

7 https://redacaoedialogia.blogspot.com/2016/07/olhos-azuis-1996-legendado-em-portugues.html. Acesso
em 10 de junho / 2025.
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Por que nas escolas do Brasil ndo devemos desenvolver o experimento sem
preparo? Porque pode ser psicologicamente perigoso, podendo causar danos emocionais.
Os participantes podem se sentir humilhados ou traumatizados por vivenciarem situagdes
de discriminacao e racismo, visto que ndo sabemos quem ja as vivenciou. E se o exercicio
nao for bem conduzido, acaba legitimando preconceitos em vez de questiona-los. Por
isso, requer alguém com preparo em Pedagogia critica, Psicologia ou com uma educagao

antirracista capaz de conduzir a reflexdo, mediar conflitos e oferecer apoio.

E necessario que em um experimento como esse, o professor entenda que ele é um
mediador, ndo um juiz. Ou seja, ndo deve reforcar sentimentos de superioridade ou
humilhacdo, mas deve atuar como alguém que abre os bragos para o didlogo, garantindo
assim um espaco seguro de fala. O docente ndao pode usar o documentario apenas como
um choque emocional, mas deve fazer com que os alunos pensem em alternativas e

mudangas concretas para as situagdes de racismo em sala de aula.

Diante do exposto, Freire (1987) nos traz a “praxis transformadora”, o que nos
leva a entender que esse experimento pode acabar reproduzindo a légica do opressor e do
oprimido, colocando, mesmo que temporariamente, alguns no papel de superiores e
outros de inferiores. Com isso, ao invés de reproduzir a opressao, a educagdo deve levar

a conscientizagdo critica na luta antirracista. Isso significa trazer argumentos que

transformem a dor em reflexdo e a reflexdao em acao.

Segundo Freire (1987), na “Pedagogia do oprimido”, ninguém se conscientiza
separadamente dos demais. E preciso trabalhar no sentido de conscientizar as escolas para
uma educacao antirracista. Isso ndo pode ser feito separado dos demais; € necessario que
todos estejam nesta luta. Na escola, os caminhos e consciéncias se encontram, sendo um

dos lugares propicios para a formagao do ser.

A escola esta longe de resolver sozinha o longo e demorado processo de
transformagdo de nossas estruturas mentais herdadas, e das consciéncias que se cruzam.
Sabemos que os mecanismos racistas, conscientes ou inconscientes, marcaram a nossa
propria educagdo e formagdo. Isso requer discutir subsidios que possam ajudar no

desenvolvimento do processo de transformagao de nossas mentes.

Espera-se que o dialogo, as trocas de experiéncias e de ideias possam gerar

resultados de discussdo e de debate entre todos os educadores preocupados e
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comprometidos com a questao. Cremos que o esfor¢o interno e o engajamento de cada

um de nos, individualmente, sdo necessarios para a realizagao dessa imensa tarefa.

Diante disso, o que podemos fazer? Treinar professores e¢ professoras? E
importante que recebam treinamento sobre diversidade, inclusdo e educagdo antirracista,
a fim de reconhecer e combater o racismo em sala de aula. As escolas devem ter politicas
consistentes de enfrentamento que promovam a igualdade e a justica para todos os
estudantes, para que estes enfrentem o racismo e recebam apoio e orientagdo, com a
finalidade de superar os desafios e alcancar seus objetivos. Também ¢ necessario
promover um didlogo aberto e honesto sobre o racismo em sala de aula, com o objetivo
de conscientizar e educar estudantes e professores acerca da importancia da diversidade

e da inclusdo.
3. 2 Professor antirracista

A finalidade de uma formagao antirracista ¢ capacitar o professor para identificar,
enfrentar e desconstruir praticas que reproduzem o racismo. Ser antirracista significa
adotar uma postura ativa, consciente e comprometida com a luta contra o racismo em

todas as suas formas, dentro e fora da sala de aula.

E notério que a educagio ¢ um dos meios mais importantes para o
desenvolvimento de uma sociedade, fazendo com que o individuo desenvolva suas
habilidades, de modo a se adequar a sociedade. Segundo a Organizacdo das Nagdes
Unidas para a Educagao, a Ciéncia e a Cultura (UNESCO), em uma institui¢do escolar, a
educagdo ¢ realizada além dos limites da educacdo formal, abrangendo aquilo que se

aprende também no convivio social.

Por meio da educagdo se produz conhecimento e, assim, todas as esferas de um
pais se desenvolvem. Para Gomes (2003), a educacdo acontece por um amplo processo,
constituinte da nossa humanizagao, que se realiza em diversos espagos sociais, como na
familia, na comunidade, no trabalho, nas agdes coletivas, nos grupos culturais, nos
movimentos sociais, nas escolas, entre outros. Assim, por meio dela, ¢ permitido que o

ser se adapte e contribua para a sociedade de forma eficaz.

Segundo Lima (2021), o momento de sair das salas da graduagdo e ingressar nas
salas das escolas ¢ tanto aguardado quanto temido pelos estudantes. Depois de anos de

preparacdo e estudo, o estdgio em uma escola € a consolidagdo da trajetéria de formacao
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de professores e professoras. Comegar a lecionar pode ser desafiador. E preciso refletir
sobre o que podemos oferecer de melhor para os estudantes e ouvir o que eles desejam,
cientes de que podem enfrentar todos os males que a sociedade produz: fome, violéncia,
desemprego na familia, preconceito, discriminagado e indiferenca. Por isso, reconhecer o
lugar do qual falamos também ¢ parte essencial na constru¢do de uma educagdo para as

relagdes étnico-raciais.
Mas, qual seria o papel da educagao em uma perspectiva antirracista?

[...] o papel que uma educagio antirracista pode desempenhar na desconstrugéo
de uma sociedade que ainda hoje hierarquiza seus cidadios pela cor da pele, é
fundamental. As marcas do racismo sdo percebidas logo na primeira infancia.
Como ndo lembrar do “teste da boneca”, realizado pela primeira vez em 1939
pelo psicélogo afro-americano Kenneth Clark, e repetido mundo afora?
Sempre trazia as mesmas imagens perturbadoras: criangas brancas e negras
atribuindo caracteristicas positivas para bonecas brancas e taxando bonecas
negras como ‘“feias”, “menos inteligentes” e “mas”. Dentro da producdo
académica, inimeras teses abordam como as relagdes raciais ja estdo postas na
vida de um bebé. Seriam as criancas negras que passariam menos tempo no
colo das professoras, receberiam menos atengdo e seriam mais vitimas de
negligéncia. Ha publica¢des que defendem que, a partir dos 3 anos de idade, a
crianga ja comeca a interpretar e hierarquizar os diferentes segmentos
humanos, a partir de pardmetros apreendidos nas relagdes com os adultos. Ou
seja, uma crianga negra, mesmo ndo sendo capaz de problematizar o que
acontece, entende que ¢ menos aceita ¢ valorizada do que uma crianga branca.
Ao passo que a crianca branca logo se sente fortalecida. Afinal, ela se vé
presente nas decoragdes da escola, nos filmes infantis, nas bonecas, nos
materiais pedagogicos, entre outros (Bento, 2014, p. 03).

Podemos entender o quanto a educacdo antirracista ¢ fundamental para
desconstruir os esteredtipos e preconceitos, promovendo uma compreensdo mais
profunda e respeitosa das diferentes culturas e identidades. Bento também relata sobre o
teste da boneca, intitulado “Racismo e Construcao da Identidade”, que foi realizado pela
primeira vez em 1939 pelo psicologo afro-americano Kenneth Clark®. O teste consistia
em exibir bonecas brancas e negras para um grupo de criancas, pedindo-lhes que
atribuissem determinadas caracteristicas as bonecas: bonita, feia, boa € ma. Foi

constatado que 63% das criangas escolheram a boneca branca como a bonita e boa, e a

negra como feia e ma.

No Brasil também foram realizados testes semelhantes. Um deles foi o trabalho

de Amorim e Do Nascimento (2021). “O ensino da diversidade étnico-racial na escola

8 https://super.abril.com.br/historia/o-experimento-psicologico-com-bonecas-que-venceu-a-segregacao-
racial-nos-eua/ 13 de junho / 2025.
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basica: um relato de experiéncia vivida no Programa Institucional de Bolsa de Iniciagao
a Docéncia (PIBID)”. Na turma em que o teste foi realizado, a maior parte dos estudantes

eram de cor negra, e somente uma crianga era branca, com cabelos loiros.

Os relatos se tornam pertinentes; ao serem indagados sobre qual boneca era mais
bonita, as criangas, em sua maioria, consideraram a boneca branca a mais bela ¢
destacaram a razao de que ela tinha os olhos azuis. Questionados sobre qual das bonecas
parecia ser boazinha e qual era ma, a maioria respondeu que a boazinha era a branca, pois
a boneca negra era feia e tinha a boca muito grande. Quando se perguntou as criangas
com qual das bonecas gostariam que uma possivel irma se parecesse, um maior nimero
de alunos disse que seria a boneca branca, porque ela era mais bonita (Amorim e Do

Nascimento 2021).

Com isso, concluiram que as criangas, mesmo sendo negras, acabaram escolhendo
a boneca branca como a mais bonita. Notou-se, com esse teste, que os estudantes negros
ndo gostavam de sua estética, ndo apresentavam autoestima positiva € que era

fundamental que aquelas criangas olhassem para si e gostassem do que viam.

Levando-se em consideragdo o que foi observado, a educagao antirracista pode e
deve ajudar a promover a construgdo da identidade do ser. E na sala de aula, por meio dos
professores e de sua postura, que os estudantes compreendem quem eles sdo, onde estao
e para onde irdo. Além disso, a educacdo antirracista proporciona a compreensao entre
as pessoas de diferentes origens raciais e étnicas, ajudando a construir pontes entre as
comunidades. Com isso, fomenta a autoestima ¢ a confianga entre os estudantes de
minorias raciais e étnicas, auxiliando a contrabalancgar os efeitos negativos do racismo.
Por meio de uma educa¢do de qualidade, ¢ possivel promover a justica social,
incentivando os estudantes a se envolverem em agdes politicas que combatam o racismo

e promovam a igualdade.

O racismo em sala de aula pode ser perpetuado tanto pelos proprios colegas,
quanto pelos professores que, muitas vezes, consciente ou inconscientemente, mantém
atitudes e comportamentos racistas. Neste sentido, ¢ preciso pensar na formagao que estao
tendo nos cursos de licenciatura, refletir quem sdo esses professores e como estdo saindo
das universidades para as salas de aula. Isso se torna pertinente para os responsaveis em

proporcionar uma educagao de qualidade que respeite as diferengas raciais.
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Com efeito, quando se fala em formagao antirracista, estamos pensando na nagao
e no porvir de futuros professores que irdo formar outros profissionais e assim

sucessivamente. Pois:

[...] Quem forma se forma e reforma ao formar e quem ¢é formado forma-se e
forma ao ser formado. E neste sentido que ensinar nio ¢ transferir
conhecimentos, conteidos nem formar ¢ agdo pela qual um sujeito criador da
forma, estilo ou alma a um corpo indeciso e acomodado. Nao ha docéncia sem
discéncia, as duas se explicam e seus sujeitos apesar das diferencas que os
contam, nao se reduzem a condi¢do de objeto, um do outro. Quem ensina
aprende ao ensinar e quem aprende ensina ao aprender (Freire, 1979, p. 12).

Em vista disso, formar alguém ¢ um processo complexo que envolve o
desenvolvimento de habilidades, conhecimentos, valores e atitudes. E a educacao
antirracista ¢ uma das principais ferramentas que contribuem para a formagao de um ser,
isso inclui a educagdo formal (como a escola) quanto a educacdo informal, como a

aprendizagem por meio da experiéncia e da observacao.

E preciso que tenhamos em mente que formar para uma educagio antirracista, nao
¢ apenas abrir cursos de capacitacao, dar aos professores muitos conteudos e depois gerar
um certificado. Existem outros fatores envolvidos, como a experiéncia, que € um
importante fator na formacgdo, seja ela pessoal, a vivéncia de desafios ou o sucesso

profissional.

Os relacionamentos também s3ao fundamentais para a formacdo, seja os de
familiares, amigos, professores ou mentores, que podem influenciar a forma como alguém
pensa, sente e se comporta. Ha outros fatores, como crencas e valores, que sdo
fundamentais, o que inclui a formacao de uma visdo de mundo, em uma concepgao de
principios €ticos. O autoconhecimento, que diz respeito & compreensdo de suas proprias
forcas e fraquezas, e até mesmo a resiliéncia. O desenvolvimento pessoal, que pode ser
visto como um processo continuo que envolve a aprendizagem e a pratica de novas
habilidades, a superacdo de obsticulos e a melhoria da autoestima. As influéncias
culturais e sociais, incluindo as diferentes culturas, os valores, as crengas ¢ a influéncia
de lideres e modelos. E a aprendizagem continua, que se d4 na busca por novos
conhecimentos na pratica docente, aperfeigoando assim a capacidade de adaptacdo as

mudancas.

Refletir e analisar sobre a formagao antirracista nos dias de hoje, ¢ nos desafiar a
reinventar nossas praticas e, numa perspectiva bem radical, a romper com os modelos de

formacgao de professores, amparados numa hierarquizagdo de saberes e lugares de fala.
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Pensar a formagao de professores hoje é antes de tudo reconhecer os erros do
passado, ter consciéncia da responsabilidade que se tem com as novas geracdes
e saber que ndo se enfrenta os grandes problemas da educacao com solugdes
“magicas”. A formag¢do de um bom professor precisa de tempo e de
investimento necessario a um preparo adequado, proporcional as exigéncias da
tarefa que a sociedade lhe atribui. Percebe-se que a constru¢do de uma nova
compreensdo em relacdo a formagdo do licenciado ainda ¢ um caminho longo
a ser percorrido (Locatelli e Passos, 2014, p. 13).

Entende-se que a formacdo de professores ¢ um processo continuo que tem
evoluido ao longo do tempo. Porém, € necessario refletir se erramos no passado, por que
erramos e como podemos aprender olhando para o que ja passou, sabendo que, enquanto
seres humanos que somos, cometemos erros, contudo, podemos aprender com eles e

melhorar.

De acordo com os autores ja lidos, a formagao deixou a desejar na preparagdo para
lidar com a diversidade étnico-racial e as diferengas em sala de aula. Focou-se na
transmissdao de conhecimento, sem dar suficiente atencdo ao desenvolvimento de
habilidades e competéncias dos estudantes, e houve falta de apoio continuo apos a
formacdo oferecida para desenvolver as habilidades. Nesse sentido: “a formagdo
continuada de profissionais da educagdo se coloca, desse modo, como um ponto
fundamental para a efetivagdo de um ensino antirracista na educagdo basica” (Lima e

Fideles, 2021, p. 122).

E necessario que na formacio de professores ocorra uma conexo precisa entre a
teoria e a pratica, o que pode ter deixado a desejar no passado. Como se ndo bastasse,
também faltou atencao a educacao emocional a ser trabalhada com o docente. A falta de
preparagdo para a tecnologia constituiu um ponto importante para se aperfeigoar nos dias
de hoje, embora ja esteja sendo feita. Outro fator relevante era a pouca interacdo entre a
escola e a comunidade, o que resultava no baixo envolvimento comunitario no processo
educacional. E essencial aprender com essas falhas e aprimorar a formagdo docente, para

que os professores possam oferecer uma educacio de qualidade aos estudantes.

Para Macedo (2010), a formagao vem se fazendo e acontecendo nos momentos da
nossa vida; ¢ um processo que vai se compreendendo no acontecer, com o ser existindo
em formagao, refletindo e narrando cada etapa do caminho percorrido. O trajeto apresenta
possibilidades e desafios do trabalho em equipes, estabelecendo estratégias de atuacao
com foco pedagdgico, permitindo, assim, o planejamento de ag¢des de intervengao

pedagdgica no trabalho desenvolvido pelos professores, e se articulando por meio de uma
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metodologia que se efetiva através da construgdo de espagos critico-reflexivos acerca do

trabalho docente exercido em sala de aula.

Trabalhar a formagdo dos professores ¢ um processo continuo, que requer o
desenvolvimento das habilidades, conhecimentos e competéncias, para que eles possam

ensinar de forma eficaz.

Compreender a complexidade na qual a constru¢do da identidade negra esta
inserida, sobretudo quando levamos em consideracdo a corporeidade e a
estética, ¢ uma das tarefas e desafios colocados para os educadores. Deveria,
também, ser uma das preocupagdes dos processos de formacao de professores
quando estes discutem a diversidade étnico-cultural. Os professores trabalham
cotidianamente com o seu proprio corpo. O ato de educar envolve uma
exposigdo fisica e mental diaria. Porém, ao mesmo tempo em que se expdem,
os educadores também lidam com o corpo de seus alunos e de seus colegas.
Esses corpos sdo tocados, sentidos. A relagdo pedagdgica ndo se desenvolve
6 por meio da logica da razdo cientifica mas, também, pelo toque, pela visao,
pelos odores, pelos sabores, pela escuta. Estar dentro de uma sala de aula
significa colocar a postos, na interacdo com o outro, todos os nossos sentidos
(Gomes, 2023, p. 07).

Ter em vista a formacdo antirracista dos professores, no ambito de ajudar os
estudantes negros a se encontrarem quanto a sua identidade em sala de aula, ¢ de
fundamental importancia para promover a inclusdo e a diversidade nas escolas. Como
refor¢ca Gomes, essa deveria ser uma preocupagao dos érgaos competentes que discutem

sobre a diversidade étnico-racial. Logo:

“Nao podemos, entretanto, desconsiderar os saberes sobre o racismo
construidos na vida do professor, antes de imputarmos a ele esse papel ativo
na luta contra o racismo. Essa ambiguidade na qual novos saberes colocam a
necessidade de uma educagdo antirracista, de um lado, e uma realidade de
negag¢do do racismo na escola, de outro lado, nos permite questionar sobre a
forma como os professores do ensino fundamental lidam com o tema do
racismo, e como as percepcdes deles interferem no processo de ensino na sala
de aula (De Almeida, 2020, p. 02).

Estar dentro da sala de aula antenado para esses desafios, requer o conhecimento
da histéria e da cultura afro-brasileira no que diz respeito a cultura e a escraviddo, ao
movimento abolicionista e a luta pelos direitos civis. E necessario o entendimento da
identidade negra, no sentido de como ¢ construida e como se expressa. Importa, também,
reconhecer a discrimina¢do racial, o racismo, o preconceito € como isso afeta os
estudantes negros em sala de aula, incluindo a capacidade de se reconhecerem e desafiar
estereotipos ja enraizados na sociedade. Sabe-se que isso ndo depende apenas dos
professores, mas de todos, inclusive do Estado, que deve ter um olhar mais voltado a
bibliografia afro-brasileira no curriculo; a qual deve incluir obras de autores, autoras e

artistas negros e negras.
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A Lei 10.639/03 aparece como o elemento central para a incorporagao da
diversidade étnico-racial no curriculo, sendo este responsavel por selecionar, organizar e
orientar a melhor forma de trabalhar esses contetidos para o desenvolvimento e
construgdo do saber em sala de aula. Dai a importancia de se realizar a apropriacao das
diretrizes curriculares nacionais para a educagao das relagdes étnico-raciais, no sentido

da implementacdo da diversidade étnico-racial nas praticas escolares cotidianas.

Para Cavalleiro (2005), os educadores necessitam urgentemente contemplar no
interior das escolas a discussao acerca das relagdes raciais no Brasil, bem como de nossa
diversidade racial. Nessa linha, ¢ preciso ndo somente boa vontade e sensibilidade dos
profissionais da educagdo, mas também o fornecimento de material didatico-pedagogico
antirracista e recursos auxiliares aos professores, para que possam ministrar aulas,
combatendo o preconceito ¢ a discriminagao racial. Somente com esta preocupagao
voltada aos docentes e a sua formacdo, podemos caminhar de maos dadas rumo a

desconstrugdo das disparidades raciais. Pois:

Alguns dentre nés ndo receberam na sua educacdo e formacdo de cidadaos, de
professores e educadores o necessario preparo para lidar com o desafio que a
problematica da convivéncia com a diversidade e as manifestacdes de
discriminagdo dela resultadas colocam quotidianamente na nossa vida
profissional. Essa falta de preparo, que devemos considerar como reflexo do
nosso mito de democracia racial, compromete, sem duvida, o objetivo
fundamental da nossa missdo no processo de formagdo dos futuros cidadaos
responsaveis de amanha (Munanga, 2005, p. 17).

Sabe-se que todo professor passa por uma universidade, visto que a formacao
académica ¢ fundamental para a preparacao do docente, sendo uma combinagao de teoria
e pratica. O desenvolvimento profissional é continuo. A preparag¢do de um professor para
ingressar na sala de aula pode variar significativamente de pessoa para pessoa e depende
de varios fatores, como o meio ao qual cada um foi criado, a cultura e a vivéncia. Além
de receber uma base teorica solida durante sua formagao, a pratica em sala de aula pode
apresentar desafios diferentes, e a transi¢ao da teoria para a pratica pode exigir um periodo

de adaptagdo, que acontece por meio de um processo, muitas vezes arduo.

Hé uma grande diferenca da teoria para a pratica; uma coisa ¢ conceber uma teoria,
a outra, ¢ repassa-la por meio da pratica e da agdo. Durante este ato de repassar o contetido
na escola, ¢ exigida toda uma postura com relagdo ao educador, no sentido de respeitar a
todos no mesmo ambiente, independentemente da cor, raga, credo, orientacdo sexual ou

etnia.
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Para Silva (2005), os professores, a quem ¢ atribuida a a¢ao de contemplar as
diferengas culturais na sua pratica pedagbdgica, devem saber que existem diferencas
culturais a respeito das relagdes étnico raciais. Nesse sentido, afirma-se que cabe uma
formacdo especifica para o professor de ensino fundamental, com o objetivo de
estabelecer uma pratica pedagdgica, com as condigdes necessarias para identificar e
corrigir os esteredtipos e a invisibilidade constatados nos materiais pedagogicos,

especificamente nos textos e ilustragdes dos livros didaticos.

Ja para Munanga (2005), ndo precisamos ser profetas para compreender que o
preconceito imbuido na cabeca do professor e sua incapacidade em lidar
profissionalmente com a diversidade desestimulam os estudantes negros e prejudicam seu
aprendizado. O que ¢ um problema sério, visto que as pesquisas acima demonstram que
uma das principais barreiras socioculturais enfrentadas por alunos brasileiros ¢ a
discriminacao racial, um dado nitido da desvantagem dos negros em relagdo a populagado

branca no acesso, mas, principalmente, na permanéncia na escola.

Ha de se reconhecer que neste quadro de evasdo os mais excluidos da escola sdo
aqueles historicamente excluidos da sociedade, ou seja, a pobreza e a cor influenciam
muito nas taxas de evasdo. Com isso, a populagdo negra ¢ o grupo mais afetado,
(incluindo também povos indigenas e quilombolas). Por outro lado, precisamos enxergar
que ha avangos nesse quadro, sabemos que os programas de governo e as politicas
publicas voltadas para esta area estdo ajudando a romper o ciclo da pobreza, da exclusao,

do preconceito, da desigualdade e da discriminagdo. Diante disto:

Cabe ao professor, munido dessas e outras informagdes, demonstrar aos seus
alunos que ndo existe correlacdo entre capacidade intelectual e cor da pele. E
formar neles atitudes favoraveis as diferencas étnicas e raciais das pessoas com
as quais convivem na sociedade (Silva, 2005, p. 29).

Nisto consiste a formagao antirracista em sala de aula: fazer com que o educador
mostre aos estudantes que a capacidade intelectual ndo ¢ determinada pela cor ou pela

classe social.

Em face dessa realidade, quem manuseia o livro didatico? Quem transmite os
conteudos do livro didatico? S3o os professores. Logo, a desconstru¢do desses
estereotipos que desumanizam e desqualificam, pode contribuir para o processo de
reconstru¢do da identidade étnico-racial e da autoestima dos estudantes negros, sendo os
educadores agentes transformadores nesse processo. Isso seria um passo fundamental

para a aquisi¢do dos direitos de cidadania, acredita-se que € possivel formar o professor
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de ensino fundamental, no sentido de utilizar de forma critica o livro didatico,

transformando esse livro em um instrumento gerador de consciéncia critica.

Corrigir o descrédito da desigualdade atribuido as diferencas étnico-raciais
constitui-se uma tarefa de todos, e ja s3o numerosos os que contribuem para atingir esse
objetivo. E necessario que os professores e professoras reflitam sobre a tematica ao ponto
de se questionarem se na sua sala de aula ¢ praticada a discriminagdo racial e étnica e,
com 1isso, se perguntarem se estdo deixando esses esteredtipos serem reproduzidos em

sala. Pois:

Quando falamos em discriminacdo étnico-racial nas escolas, certamente
estamos falando de praticas discriminatorias, preconceituosas, que envolvem
um universo composto de relagdes raciais pessoais entre os estudantes,
professores, dire¢do da escola, mas também o forte racismo repassado através
dos livros didaticos (Sant” Ana, 2005, p. 52).

Essas praticas discriminatorias sdo agdes ou comportamentos que tratam de forma
desigual ou injusta individuos ou grupos com base em caracteristicas como racga, cor,
etnia, género, orientacdo sexual, idade, deficiéncia, religido, classe, entre outras. Um
exemplo ¢ o racismo explicito, que faz uso da linguagem ou de comportamentos que

expressam 6dio ou desrespeito em relacdo a uma raga ou etnia especifica.

Segundo Theodoro (2005), muitos sdo os caminhos que permitem a realizagdo de
sonhos, porém, lidar com a diversidade cultural é realizar um deles, j4 que aproxima
educadores e educandos, possibilitando o didlogo e construindo pontes para a escola da
vida. Ademais, a diversidade faz surgir um pais feito a muitas maos, onde todos juntos,
vindos de tradigdes diversas, com diferentes formas de arrumar o mundo, conseguem criar
uma comunidade plena da consciéncia e da importancia da participagdo de cada um na
constru¢do do bem comum, levando em consideragdo, que todos podem ser diferentes e,

ao mesmo tempo, respeitar as diferencgas.

Reforgar a formagao antirracista de professores contra o racismo em sala de aula,
também requer o preparo de quem forma, nao s6 de quem recebe a formagdo, tendo em
vista que “o racismo existe na sociedade brasileira, e mais, concordamos que esta presente
na escola brasileira” (Theodoro, 2005, p. 147). Com esta a afirmacdo, o autor defende
que, no Brasil, o racismo ainda ¢ insistentemente negado no discurso, mas se mantém
presente nos sistemas de valores que regem o comportamento da sociedade, expressando-

se através das mais diversas praticas sociais.
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Por isso, ¢ necessario que os educadores antirracistas se coloquem na fronteira
desse debate, ou seja, se posicionem, e que a cobranca de novas posturas diante da questao
racial passe a ser uma realidade, ndo s6 dos movimentos negros, mas também dos agentes

envolvidos.

Mas o que ¢ colocar-se na fronteira? Sabe-se que fronteira ¢ uma barreira que esta
sob o risco de crise ou conflito, ¢ vista sempre como uma area sensivel e sua funcao ¢
separar em vez de unificar. No entanto, colocar-se na fronteira ¢ se posicionar em um
local de encontro entre diferentes culturas, identidades, ou perspectivas; ¢ desafiar os
limites das barreiras que separam; ¢ criar um espaco de didlogo; e ¢ estar disposto a se
colocar numa causa e levantar a bandeira em prol dela. E assim que deve ser o educador

antirracista.

Colocar-se na fronteira ¢ um ato de coragem e humildade, pois requer que se esteja
disposto a questionar suas proprias crengas € perspectivas, € a aprender com as demais.
Em face disso, os professores estdo dispostos a se colocar na brecha? No conflito? Em
funcdo de unificar e ndo de separar? Questdes estas que devem estar presentes nas

formagdes docentes e nas escolas.

Com isso, sabe-se que:

Para obter éxito, a escola e seus professores ndo podem improvisar. Tém que
desfazer mentalidade racista e discriminadora secular, superando o
etnocentrismo europeu, reestruturando relagdes étnico-raciais e sociais,
desalienando processos pedagogicos. Isto ndo pode ficar reduzido a palavras e
a raciocinios desvinculados da experiéncia de ser inferiorizados vivida pelos
negros, tampouco das baixas classificagdes que lhe sdo atribuidas nas escalas
de desigualdades sociais, econdmicas, educativas e politicas. (Ribeiro, 2004,

p. 16).

Para que esse processo de desconstru¢do da mentalidade racista e discriminatoria
aconteca, ¢ necessario esfor¢o, dedicacdo e compromisso, além de ser paciente,
persistente e estar disposto a aprender e crescer ao longo do caminho. Percebe-se, assim,
que nem sempre as decisdes estdo nas maos dos governantes e do Estado, pois dependem

também do esforco pessoal de cada professor e da propria instituicdo escolar

Segundo Goes (2017), torna-se pertinente percebermos a importancia da agado e
da mediagdo docente quanto ao tema da educagdo para as relagdes étnico-raciais. Esse
reconhecimento nos leva a minimizar as agdes e praticas discriminatorias. Diante disso,
podemos promover praticas didatico-pedagdgicas que afirmem a qualidade das

formacodes para a diversidade das relagdes €tnico-raciais.
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Para pensar praticas pedagogicas voltadas a diversidade étnico-racial, ¢ necessaria
a compreensdo do trabalho didatico do professor, que envolve ndo apenas o curriculo,
mas também sua vivéncia, pratica e experiéncia. A experiéncia do saber ser docente
antirracista tem contribuido para a ascensao da identidade étnica, e isso passa pela

formagdo do educador, ndo sé na graduagao, mas nas formagdes continuadas.

Uma preocupagao com as formagdes no ambito das relagdes étnicos raciais, € que

seja uma formacao de qualidade. Sabemos que, enquanto professores, estamos sujeitos a

diversas situacdes em sala de aula, inclusive situagdes de racismo. Convém lembrar que

em 15 de abril de 2019, o jornal O Globo’ noticiou em suas paginas mais um caso de

racismo no ambiente escolar. Na coluna do jornalista Ancelmo Gdis, foi publicada uma

carta assinada por Renata e Elisio, que, diante da violéncia racial sofrida pela filha de sete

anos, ndo viram outra alternativa a ndo ser tira-la da Escola Dindmica do Ensino Moderno

(Edem), instituicdo da rede privada localizada na Zona Sul do Rio de Janeiro. No texto
diz:

Todos os dias nas tltimas semanas, nossa filha tem sido agredida ndo apenas

verbalmente, chegando a ocorrer episodios de violéncia fisica dentro do

ambiente escolar. Novamente tive que ensinar a minha filha, agora de 7 anos,

que racismo ¢ crime, e que ¢ preciso berrar quando ele nos atinge. E ela

procurou ajuda! Sem solucdo efetiva. Mesmo com nosso esfor¢o o racismo

institucional venceu! Nossa menina ndo quer mais pisar na escola, estd arredia,

chorosa, confusa, agressiva, ferida...(...). Depois de tudo isso ndés ndo

acreditamos mais na capacidade de vocés de colaborarem na formacgédo de

nossa menina. Por isso, estamos tirando nossa filha dessa escola. Esperamos

de verdade que a passagem das nossas meninas pela Edem deixe alguma

colaboragdo, ao menos uma reflexdo. Em nossa pequena com certeza ficardo

marcas, por vezes dolorosas, mas que vamos trabalhar dia a dia para

transformar em aprendizado, e for¢a...Sem 6dio” (O Globo, 15 de abril de
2019).

Em face do exposto acima, tais sdo situagdes que acontecem dentro da instituicao
escolar. Diante do desabafo da mae, o que podemos fazer para evitar situagdes como essa
em sala de aula? Acreditamos que uma educacdo antirracista pode mudar o cenario
escolar dessa violéncia, tanto fisica como verbal. Diante de casos como esse, procurar
ajuda e ndo encontrar, nos deixa impotente diante do problema. Quando um aluno ou

aluna sofre racismo dentro da escola e ndo ¢ percebido, ou ndo ¢ enfrentado pelos

% Disponivel em: https://oglobo.globo.com/brasil/celina/caso-de-racismo-em-escola-privada-no-rio-leva-
discussao-sobre-necessidade-de-contratar-mais-professores-negros-23600547. Acesso em 20/03/25
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professores, ha consequéncias como danos emocionais e psicologicos, evasdo escolar,
prejuizo no processo de aprendizagem, entre outros fatores que prejudicam o

desenvolvimento educacional dos estudantes.

Nao pode haver omissdo diante de casos racistas. Como pode haver omissdo
diante de um crime? E necessario que no ambiente escolar se promova agdes educativas
e institucionais para combater tal ato. A escola precisa ser um espago seguro para os
estudantes. Nao adianta falar de racismo apenas no Dia da Consciéncia Negra e esquecer
os demais dias. A luta contra o racismo acontece cotidianamente. A escola ndo deve ser
alvo de piadas dirigidas a alunos por causa da cor da pele, do cabelo e dos tracos fisicos.
O siléncio e a omissdo também sdo formas de violéncia, especialmente quando as escolas

ignoram o problema.

Na educagdo brasileira, a auséncia de uma reflexdo sobre as relagdes raciais no
planejamento escolar tem impedido a promogdo de relagdes interpessoais
respeitaveis e igualitarias entre os agentes sociais que integram o cotidiano da
escola. O siléncio sobre o racismo, o preconceito ¢ a discriminagdo racial nas
diversas institui¢des educacionais contribui para que as diferengas de fendtipo
entre negros e brancos sejam entendidas como desigualdades naturais. Mais do
que isso, reproduzem ou constroem os negros como sindnimos de seres
inferiores. O siléncio escolar sobre o racismo cotidiano ndo s6 impede o
florescimento do potencial intelectual de milhares de mentes nas escolas
brasileiras, tanto de alunos negros quanto de brancos, como também nos
embrutece ao longo de nossas vidas, impedindo-nos de sermos seres realmente
livres “para ser o que for e ser tudo” — livres dos preconceitos, dos estereotipos,
dos estigmas, entre outros males (Cavalleiro, 2005, p. 11-12).

Essa auséncia de uma reflexao sobre as relagdes raciais no planejamento escolar
pode ter consequéncias negativas para os estudantes, especialmente aqueles que sdo
negros ou pertencem a grupos raciais minoritarios, levando a uma desconexao entre o que
¢ ensinado na escola e a realidade vivida. Isso ocorre porque, ao ndo se abordar a questao
da desigualdade racial, ndo se valoriza a diversidade racial e cultural, assim, ¢
fundamental incluir a reflexao sobre as relagdes raciais no planejamento escolar, para que
os estudantes possam entender e abordar a questao da desigualdade e para que os alunos
possam se sentir valorizados e incluidos. As palavras podem ferir, e, para construir um
mundo melhor, ¢ importante usar uma linguagem que ndo machuque as pessoas nem

produza discriminacgdes.

Segundo Valente e Dantas (2021), apesar dessa desigualdade racial na sociedade,
a discussao sobre racismo causa resisténcia no Brasil. O papel da educacdo nesse quadro
relaciona-se a escola como um lugar institucional de propagacao ou nao do racismo. As

escolas sdo instituigdes de socializacdo que participam do processo de construgdao da
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identidade individual, a partir da socializacao inserida na cultura de uma sociedade. O

ambiente escolar ndo ¢ um espaco para divisao, mas para a compreensao das diversidades.

Os dois autores em um trabalho sobre “As Praticas Docentes ¢ Relacdes Etnico-

Raciais” relatam que:

A dificuldade de reconhecimento de casos de racismo pode ser representada
pela fala de trés professores que, paradoxalmente, se utilizaram de situacdes
de discriminagao racial para justificar a sua auséncia. Dito de outro modo, uma
situacdo de discriminagdo racial foi interpretada como algo pontual ou apenas
brincadeiras entre os alunos: “Olha que mesmo aqui, na escola, o racismo aqui
da escola que as vezes “o seu preto, o seu cabelo duro, cabelo pixaim” ainda
ndo ¢ uma questdo de racismo dentro da nossa escola. Porque aqui, aqui eu
chamo até de “brincadeira de mau gosto”, porque depois eles ficam brincando.
Eu, no social mesmo, nunca presenciei” (Natalia) E ainda mais preocupante
quando revelamos o papel de Natilia na escola. Enquanto professora
mediadora, ela recebe encaminhamentos dos outros docentes, inclusive casos
envolvendo a questdo racial, segundo a professora de Portugués: “Porque ali
na sala, por exemplo, quando eu vejo as meninas chamando o M. de macaco,
eu fui 14 falar com a S. (coordenadora pedagodgica): “olha estd acontecendo
bullying 14, eu ndo estou conseguindo controlar, pelo amor de Deus”. Ai a
gente teve a intervengdo da Natalia, que conversou com eles e eles falaram para
ela: “pode ficar tranquila que aqui tudo o que a gente faz ¢ brincadeira” (Sofia)
(Valente e Dantas, 2021, p. 08).

Para assumir a defesa dos sujeitos racialmente discriminados, os docentes
precisam do apoio de toda a escola, obtendo, assim, motivacdo e condi¢des para agir
contra a discriminag¢ao racial no espago escolar. O racismo nao ¢ uma brincadeira e nao
deve ser tratado como algo sem importancia a ser ignorado. Esse ato ¢ uma forma de
discriminacdo e opressdo que pode ter consequéncias graves e duradouras para as pessoas
afetadas. A insisténcia na formacao antirracista de professores nesta area, ¢ valida, tendo
em vista que € necessario nos educar sobre o racismo e sua historia para entender melhor

como ele funciona e como podemos combaté-lo.

Muitas das vezes, o professor tenta discutir sobre o racismo em sala de aula, ou

em outro espago escolar, mas:

Nao raro, docentes sentem-se impossibilitados de discutir questdes como
racismo e, no caso da literatura, de debater situagcdes que envolvam
personagens negras e enredos sobre a cultura afrodescendente. Com isso,
chegamos a outro problema que praticamente estagnou a efetivagdo plena da
10.639 nas escolas: a falta de formagao para os professores (Cardoso, 2022, p.
125).

Na maioria das vezes, os docentes ndo se sentem preparados para discutir sobre o
racismo em sala de aula por questdes formativas. Nao se deve falar de racismo de forma
opcional, apenas porque consta nas diretrizes, mas por ser uma discussao necessaria.

Acredita-se que muitos professores tém receio de gerar polémicas, pois € um tema que
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ainda nao ¢ considerando sensivel por parte da sociedade. A inseguranca no uso dos
termos corretos pode levar a omissdo do tema. A falta de material didatico que trate de

forma contextualizada sobre a tematica também geram inseguranga aos professores.

A auséncia de espagos de escuta entre professores dentro das escolas, faz com que
estes guardem suas insegurangas. As rodas de conversas os estimulam a refletirem sobre
o racismo. E necessario esse espago coletivo para que discutam davidas, medos e
insegurancgas. O sentimento de seguranga ndo acontece de forma espontanea, ele precisa

ser construido por meio de processos formativos.

Professores se sentem mais seguros quando se investe em formagdes sobre o
racismo, tanto tedrica quanto pratica. A buscar por cursos e oficinas de pesquisadores e
educadores negros fortalece a confianga. A seguranga aumenta na medida em que os
professores compreendem o racismo como estrutural, e que estd enraizado nas

institui¢des, nas praticas sociais, na cultura e na propria organizagao da sociedade.

A medida em que se discorre sobre o assunto e que se debruga sobre as pesquisas
e trabalhos j4 realizados nesta area, tem-se a certeza de estarmos trilhando no caminho
certo. Mas por que insistir nesta area? Trazemos aqui os relatos da pesquisa intitulada
“Os impactos do racismo na trajetoria de estudantes do ensino médio: experiéncias e

percepgoes de negros e brancos”:

Segue o relato de Luana, 17 anos autodeclarada negra: “Uma vez que eu estava
na sala, ai um menino veio e comegou a me chamar de macaca, pretinha, cabelo
pixaim, essas coisas... Mas macaca ofendeu bastante... S6 falei para a minha
mae, minha mée quis vir na escola, mas eu ndo deixei” (Panta e Silva, 2024, p.
14).

As autoras relatam que, durante as entrevistas, nas ocasides em que os estudantes
revelavam ter sofrido discriminagdo racial no ambito escolar, era questionado se eles
haviam relatado o ocorrido a um professor ou membro da dire¢do. Segundo elas, a maioria
dos estudantes informaram que preferiam compartilhar a situacdo com familiares ou

amigos:

“As vezes o professor até escutou, deu uma bronquinha, mas foi so isso”
(Laura, 17 anos, autodeclarada negra); “Com os professores ndo relatei a
situagdo, porque geralmente a gente ndo ¢ muito ouvido” (Jodo, 17 anos,
autodeclarado negro) (Panta e Silva, 2024, p. 14).

Outro aspecto recorrente nos relatos dos jovens negros entrevistados ¢ a
discriminacdo racial praticada em tom de brincadeira, situagdes como essas requerem a

atitude de um professor antirracista em sala aula.
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O racismo pode ser considerado brincadeira? Qual deve ser a postura do professor
diante de atitudes como essa? E suficiente apenas dar uma “bronquinha” e tudo bem?
Como o aluno se sente confiante em partilhar atitudes racistas em sala? Por que Luana,
aos 17 anos, quis falar s6 para a sua mae e ndo com o professor? E por que ndo permitiu
que sua mae fosse a escola? Talvez por que pensasse que ela nao seria ouvida. E se fosse,

sera lhe dariam a devida atengao?

A postura de um professor ou professora diante uma situagao de racismo vai muito
além de simplesmente nao ser racista, exige uma atitude ativa e consciente. Sabemos que
isso demanda formagdo, preparo e compromisso com a justica social. E necessario que
professores antirracistas compreendam que o racismo ndo ¢ um ato isolado, mas estéa
atrelado ao processo historico social. Por isso, deve-se insistir na busca pelo

conhecimento da populacao negra, o que requer um empenho com a justica e a inclusao.

Diante disso, jovens afirmam que preferem compartilhar com familiares e amigos,
em vez de recorrer ao professor, diretor ou coordenador. Mas por qué? Serd que nao
enxergam maturidade nos educadores para lidar com a situagdo? Isso revela a urgéncia
da formagao antirracista no ambito escolar, especialmente voltada aos docentes. Entende-
se que, como um fendmeno complexo e intrinseco a estrutura social, o racismo aflige
profundamente a vida da populagdo negra nas diversas dimensdes da vida em sociedade,

notadamente no campo educacional, em diferentes niveis.

Muitos estudantes t€ém medo de denunciar o racismo sofrido nas escolas, tanto aos
professores quanto aos pais, as vezes por medo de serem desacreditados. Em muitas
institui¢des, a falta de apoio e preparo dos professores leva os alunos a um estado de
inseguranga ao partilhar suas vivéncias, pois sentem que nada vai mudar, assim,
silenciam. Mas, antes que os alunos silenciem, os professores ja silenciaram ha muito
tempo, € os estudantes percebem isso, se fechando ou se isolando, pois veem que ndo tem

apoio.

Assim, esses jovens podem passar a sentir vergonha de sua identidade racial,
acreditando que o problema reside neles, e ndo no racismo. Quando o ato racista se torna
naturalizado no cotidiano escolar, muitos acabam por aceitar as ofensas como algo
normal. Se o tema ndo ¢ tratado abertamente, seja no ambiente familiar ou escolar, eles
ndo se sentem seguros para falar sobre. Diante desse cendrio, a escola precisa agir de

forma antirracista e acolhedora.
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O combate ao racismo ¢ a consolidagao de uma educacao antirracista nao interessa

somente a populagdo negra mas, principalmente ao ambiente escolar:

Alguns professores, por falta de preparo ou por preconceitos neles introjetados,
ndo sabem lancar mao das situagdes flagrantes de discriminagdo no espaco
escolar e na sala como momento pedagodgico privilegiado para discutir a
diversidade e conscientizar seus alunos sobre a importancia e a riqueza que ela
traz a nossa cultura e a nossa identidade nacional. Na maioria dos casos,
praticam a politica de avestruz ou sentem pena dos “coitadinhos”, em vez de
uma atitude responsavel que consistiria, por um lado, em mostrar que a
diversidade ndo constitui um fator de superioridade e inferioridade entre os
grupos humanos, mas sim, ao contrario, um fator de complementaridade e de
enriquecimento da humanidade em geral; e por outro lado, em ajudar o aluno
discriminado para que ele possa assumir com orgulho e dignidade os atributos
de sua diferenca, sobretudo quando esta foi negativamente introjetada em
detrimento de sua propria natureza humana (Munanga, 2005, p. 15).

Com efeito, isso nos leva a pensar em estratégias para a formacao dos professores,
no sentido de conscientizar seus alunos sobre cultura, identidade nacional,
empoderamento e pertencimento. Os professores devem participar de cursos de formagao
continua sobre a identidade negra e discriminagio racial. E necessario investir em
mentorias, com profissionais experientes que possam orienta-los sobre como lidar com a

discriminacao racial em sala de aula.

Faz-se necessario a autoavaliagdao e reflexdo sobre suas proprias atitudes e
praticas em relacdo a identidade negra e a discriminacao racial. Professores ndo podem
perpetuar o racismo, nem fazer piadas racistas ou comentarios racistas, acreditando serem
inofensivos, pois podem ser extremamente prejudiciais aos estudantes. Portanto,
professores antirracistas que ensinam sobre a historia e a cultura de grupos raciais e
étnicos ajudam a promover a compreensao € o respeito, apoiando os estudantes que

enfrentam o racismo, oferecendo-lhes recursos e orientacao.
3.3 A funcao da universidade

Sabe-se que ¢ a universidade que proporciona ao professor sua formagdo
académica, e que juntamente com o Estado, oferece formagdes de qualidade. Esse ¢ um
trabalho continuo que depende do esfor¢o e do envolvimento de diferentes agentes da
universidade e da comunidade. Em cada um desses espacgos e em diferentes tempos, ¢
possivel construir processos de ensino e aprendizagem mais intensos, complexos e
significativos para todos os envolvidos, pautados na mediacdo, na interacao dialogica e

na autoridade compartilhada.
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Penin (2001), ao falar das primeiras universidades, relata que no Brasil, o ensino
superior ¢ os cursos de formag¢do de docentes para o ensino primario antecederam a
instalacdo da universidade, que s6 ocorreu em 1931. Os primeiros cursos em nivel
superior surgiram a partir de 1812, ap6s a vinda da familia real para o Brasil, comegando
pela Bahia e o Rio de Janeiro. No Estado de Sao Paulo, foram criadas escolas superiores

profissionais, como as de Direito, Medicina, Engenharia Politécnica e Agricultura.

As diretrizes nacionais para a formacdo de professores, assim como as
normatizagdes dos conselhos estaduais de educacao, apresentam elementos importantes
para os estados e suas institui¢des, sobretudo para que as universidades reflitam e definam
suas proprias politicas de formacdo docente e seus projetos de cursos, no pleno uso de
sua autonomia. Dessa forma, a formacao do licenciando deve ocorrer ao longo de todo o
curso de graduacdo. E fundamental que a preocupacgdo com a formagdo docente esteja
presente e integrada as disciplinas, as atividades e aos objetivos dos institutos e

faculdades, ndo se restringindo apenas as disciplinas pedagogicas.

A estrutura curricular dos cursos de licenciatura deve ser flexivel, de modo a
preservar os objetivos e perspectivas gerais da universidade, oferecendo uma pluralidade
de caminhos aos licenciandos. Formar professores nao se resume apenas em obter um
diploma, ¢ um processo de construgao de saberes, desenvolvimento de habilidades e
amadurecimento, que leva ao aprimoramento. Um bom professor ndo se forma da noite
para o dia; ¢ necessario compreender as dindmicas de aprendizagem e reconhecer que
ensinar ¢ um ato de transformac@o. Sem investimentos, a formacgdo se torna fragil,
sobretudo para aqueles que precisam estar dispostos a aprender continuamente,

reinventar-se e enfrentar os desafios com criticidade.

Todos os integrantes da comunidade académica sdo responsaveis pela formagao

uns dos outros, desconstruindo assim qualquer tipo de hierarquia, pois entendemos que:

A universidade, assim como a escola, ¢ um espago que foi institucionalizado
para desenvolver um trabalho com os conhecimentos produzidos pela
sociedade e pela propria universidade, atendendo aos anseios e visando a
promogao da aprendizagem que proporcione melhor uma qualidade de vida
para os componentes do grupo social, pelo compartilhamento de significados
e conhecimentos construidos socialmente (Haupt, 2014, p. 13).

A fungdo da universidade ¢ priorizar a aprendizagem de qualidade por meio do
compartilhamento de conhecimentos. Ora, as faculdades ndo consistem apenas em salas

de aula com tijolos e cimento, mas também representam a imaterialidade da educacao.
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Sao locais onde diferentes expressdes da cultura, bem como desigualdades, ambigdes,
medos e ideologias, se entrelagam, favorecendo a comunicagdo, o interesse mutuo e a
valorizagdo da diversidade. Afinal, o conhecimento produzido na universidade deve ser
dirigido a sociedade de forma 1til e inclusiva. Na Constituicao de 1988, esse compromisso
foi mais explicitamente definido, ainda que timidamente desenvolvido, principalmente

para as comunidades regionais e locais.

Para Machado, Da Silva e Da Silva (2021), a universidade deve propiciar o resgate
de uma cultura formativa. Isso significa ir além da simples transmissdao de contetdos
técnicos e profissionais, fortalecendo uma formagao humana que valorize o conhecimento
da cultura e da historia afro-brasileira. Esse processo pedagogico ¢ uma das principais
motivacdes para o trabalho de formacao, constituindo empoderamento e autonomia para

conduzir discussoes e construgdes necessarias.

Isso requer formar o ser em sua totalidade, ndo apenas como profissional.
Resgatar a cultura ¢ valorizar os saberes, o que coloca a universidade como espago de
pensamento critico. Se uma universidade oferece apenas disciplinas técnicas voltadas
para o mercado, pode estar esquecendo sua fun¢do mais ampla, que ¢ incluir em seus

curriculos debates sobre direitos humanos, historia e cultura dos povos originarios.

Panizzi retoma a natureza da universidade como a instituicdo do debate e da

reflexao:

[...] a universidade precisa assumir que a discussdo académica, a pesquisa
cientifica e o acesso ao conhecimento nido conhecem fronteiras. Essa
perspectiva coloca a universidade diante dos desafios contemporaneos do
mundo globalizado. O que esta posto para a sociedade, portanto, é o destino do
conhecimento como patrimonio social, e da educagdo como bem publico.
Esses compromissos devem ser afirmados e reafirmados pela universidade
junto & pertinéncia da educacdo na relagdo as demandas sociais. [...] as
universidades tém extraordinaria importancia para nossas sociedades como
lugar da diversidade cultural e da pluralidade ideologica, do debate e do
dialogo que constroem sujeitos e coletividades, da critica comprometida com

a ética, que busca ser verdadeira e justa (Panizzi, 2002, p. 13).

A discussdo académica estimula a coparticipagdo entre estudantes, professores e
pesquisadores, permitindo o compartilhamento de conhecimentos e experiéncias. Além
disso, ajuda os estudantes a desenvolver habilidades de comunicagdo, permitindo que
expressem seus argumentos de forma clara e precisa. Também os prepara para o meio
profissional, fornecendo-lhes as competéncias necessarias para O Sucesso em suas

carreiras.
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Os Projetos Pedagogicos de Curso (PPCs) tém um papel fundamental na
promocao da discussdo académica e da diversidade, atuando como documentos
orientadores do ensino e definindo objetivos e estratégias pedagogicas. Dessa forma,
reafirmam o compromisso com a inclusao de grupos historicamente marginalizados,
como pessoas negras, indigenas e com deficiéncia. Ao estabelecer as diretrizes
curriculares, o PPC deve ser inclusivo e plural, assegurando a presenga de contetidos que
dialoguem com raga, etnia, género e classe, além de propor praticas pedagogicas que

valorizem esses saberes
3.4 O que dizem os PPCs: Ciéncias Sociais e Pedagogia

O que dizem os PPCs dos cursos de Ciéncias Sociais ¢ de Pedagogia da
Universidade Federal do Norte do Tocantins (UFNT) sobre a formagao do professor no
que se refere a diversidade e as relagdes étnico-raciais? Para essa andlise, foram
examinados o Projeto Pedagdgico Curricular do curso de Licenciatura em Pedagogia, do
Campus de Tocantinopolis, aprovado pela Resolugao Consepe n® 06/2007, e o Projeto
Pedagogico do curso de Licenciatura em Ciéncias Sociais, conforme o documento anexo

unico a mesma resolugao.

De acordo com os PPCs de ambos os cursos, a Fundacao Universidade Federal do
Norte do Tocantins (UFNT) foi instituida pela Lei n® 10.032, de 23 de outubro de 2000,
como uma entidade publica destinada a promocao do ensino, da pesquisa e da extensao,
dotada de autonomia didatico-cientifica, administrativa, financeira e patrimonial. Sua
criacao foi resultado de ampla mobilizagdo de estudantes do ensino superior e médio, bem

como da sociedade civil organizada.

O Tocantins se caracteriza por ser um estado multicultural. O carater heterogéneo
de sua populacdo impoe a UFNT o desafio de promover praticas educativas que
contribuam para a elevagdo da qualidade de vida da populagdo. A inser¢do da UFNT
nesse contexto ocorre por meio de seus diversos cursos de graduacgdo, programas de pds-
graduacao (mestrado e doutorado) e cursos de especializagdo, integrados a projetos de
pesquisa e extensao que, de forma indissociavel, propiciam a formagao de profissionais e
a producdo de conhecimentos voltados a transformacdo e ao desenvolvimento do Estado
do Tocantins. O campus oferece os cursos de Ciéncias Sociais (Licenciatura), Educagdo
do Campo (Licenciatura), Educacao Fisica (Licenciatura), Pedagogia (Licenciatura) e

Direito (Bacharelado).
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Com base no PPC do curso de Pedagogia (2023), o projeto do curso representa
uma reformulacdo institucional voltada para atender aos interesses da comunidade
académica e aos anseios da sociedade local, comprometendo-se com a qualidade, com
uma orientagao humanistica e com a preparagdo para o exercicio pleno da cidadania na

formacao docente.

O curso visa formar pedagogos aptos a insercao em diversos setores profissionais
e a participagdo ativa no desenvolvimento da sociedade brasileira, promovendo sua
formacdo continua e incentivando o desejo permanente de aperfeicoamento cultural e
profissional. Busca-se integrar os conhecimentos adquiridos em uma estrutura intelectual
que sistematize o saber de cada gerag¢do, produzindo e difundindo conhecimentos

voltados a formagao de cidadaos e profissionais qualificados.

Dessa forma, percebe-se a preocupagdo em formar docentes capacitados pois:

Implantar um curriculo capaz de responder as especificidades que apontamos
e, a0 mesmo tempo, escapar das armadilhas que nelas se encerram, exigiria
que os futuros professores recebessem uma formacao que os capacitasse a lidar
com as questdes educacionais. SO a partir da formagdo de professores
capacitados a criar, levantar possibilidades, inventar novas situacdes de
aprendizagem em sala de aula, frente a especificidade do contexto em que
conduz o processo de ensino-aprendizagem, imbuidos do sentido de sua
profissdo e de sua responsabilidade na sociedade, poder-se-a desenvolver um
processo escolar de educacdo consoante a realidade sociocultural brasileira
(Moura, 2005, p. 81).

Para Moura, o curriculo precisa corresponder as especificidades, de modo que os
professores sejam capazes de lidar com situacdes desafiadoras em sala de aula, formando
educandos atentos a realidade social ao seu redor. Isso significa respeitar e considerar as
diferengas sociais, culturais, étnico-raciais, entre outras. Assim, o curriculo ndo pode ser
unico, homogéneo ou neutro, precisa ser flexivel e adaptavel as realidades dos estudantes.
A universidade, portanto, deve focar na formacgao de profissionais em diferentes areas do
conhecimento, aptos a insercdo no mercado de trabalho, a participagdo no

desenvolvimento da sociedade brasileira e ao compromisso com sua formagao continua.

Dando visibilidade ao PPC do curso de Pedagogia, o maior desafio na
implementag¢ao de novos curriculos na UFNT esta na superagdo do enfoque disciplinar
tradicional, avangando para a concepcao de curriculos integrados, com eixos transversais

e interdisciplinares, em busca da transdisciplinaridade.

Para Goes (2017), € necessario pensar em dois momentos: primeiro, em termos de

proposta curricular, na qual a universidade seleciona e organiza as experiéncias de
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aprendizagem; e, segundo, no cumprimento das diversas funcdes essenciais da formagao
académica e profissional dos estudantes. O curriculo, portanto, ndo ¢ um simples conjunto
de disciplinas, mas um espago politico e formativo, concebido como uma construgao
social, efetivada por meio de vivéncias, a¢des e atividades realizadas pelos educandos no

contexto universitario.

A Pedagogia ¢ compreendida como a ciéncia que estuda a educagdo, englobando
processos, métodos, técnicas e principios que envolvem o ensino e a aprendizagem.
Assim, busca entender como ocorre a transmissdo de conhecimentos e habilidades, bem
como os aspectos relacionados ao desenvolvimento humano no contexto educacional. Seu
objetivo ¢ formar pedagogos capacitados para atuar em diferentes contextos educacionais,
da educacao infantil aos anos iniciais do ensino fundamental, além de areas como gestao

escolar, orientagdo educacional e educacao especial.

No que se refere as disciplinas voltadas as relagdes étnico-raciais, o curso de
Pedagogia contempla a disciplina “Educacdo, Historia e Cultura Africana e Afro-
Brasileira”, cuja ementa aborda a histdria e cultura africana, a anélise da diversidade
cultural e o processo de construcdo da identidade negra no Brasil. Seu objetivo ¢é
promover a compreensao das relagdes raciais, dos principais debates e dos conceitos
fundamentais, como raga, etnia, cultura, racismo, discriminacdo, preconceito,
estereotipos, desigualdade, diversidade e diferenga, além de fomentar o estudo da
diversidade étnico-racial no espago escolar e a constru¢do de praticas pedagogicas

comprometidas com a garantia dos direitos humanos.

De acordo com as analises realizadas, a bibliografia basica da disciplina
contempla autores como: GOMES, N. L.; SILVA, P. B. G. (Orgs.). Experiéncias étnico-
culturais para a formacdo de professores. Belo Horizonte: Auténtica, 2002;
CAVALLEIRO, E. (Org.). Racismo e antirracismo na educagdo: repensando nossa
escola. 5. ed. Sdo Paulo: Selo Negro, 2001; e MUNANGA, K. Rediscutindo a mesticagem
no Brasil: identidade nacional versus identidade negra. 3* ed. Belo Horizonte: Auténtica,

2008 (PPC, 2018).

Janabibliografia complementar, estdo incluidos autores como: FONSECA, Maria
Nazareth Soares (Org.). Brasil afro-brasileiro. Belo Horizonte: Auténtica, 2006;
FERNANDES, F. A integracao do negro na sociedade de classes. Rio de Janeiro: Editora

Globo, 2008 (2 volumes); BRASIL. Diretrizes curriculares nacionais para a educacao das
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relagdes étnico-raciais e para o ensino de histéria e cultura afro-brasileira e africana.
Brasilia: MEC/SEPPIR, 2004; MOURA, C. Historia do negro brasileiro. 2* ed. Sao Paulo:
Editora Atica, 1992; e MUNANGA, K. Negritude: usos e sentidos. 3* ed. Belo Horizonte:
Auténtica, 2012 (PPC, 2018).

Dentre os autores que mais dialogam com uma educacdo antirracista, destacam-
se: Nilma Lino Gomes, Eliane Cavalleiro e Kabengele Munanga. Gomes ¢ uma das
maiores referéncias brasileiras no debate sobre educacdo, identidade negra e relagdes
étnico-raciais. Defende que a escola deve ser um espaco de reconhecimento e valorizagao
da diversidade cultural, e que a educacgdo antirracista vai além da simples inclusdo de
conteudos sobre a cultura negra — ela deve transformar praticas pedagogicas e

curriculares, dando visibilidade ao protagonismo negro na histdria e na sociedade.

Cavalleiro, também pesquisadora de destaque na area, afirma que a educacao
antirracista exige formacao docente continua, para que professoras e professores saibam
identificar, enfrentar e desconstruir o racismo no ambiente escolar. Munanga, por sua vez,
trabalha com a ideia de que o racismo brasileiro ¢ estrutural e disfarcado pela ideologia
da “democracia racial”, o que impede a sociedade de reconhecer as desigualdades. Para
ele, uma educagao antirracista deve romper com esse mito, evidenciando as desigualdades
historicas e sociais vividas pela populagao negra. Defende ainda a descolonizagdo do
curriculo escolar, com a valorizagdo das epistemologias africanas e afro-brasileiras,

ressaltando que a luta antirracista ndo ¢ apenas dos negros, mas de toda a sociedade.

Percebe-se que os autores e textos presentes na disciplina contemplam a Lei n°
10.639/03, que estabelece a obrigatoriedade do ensino da historia e cultura afro-
brasileiras e africanas nas escolas publicas e privadas de ensino fundamental e médio; o
Parecer CNE/CP 03/2004, que aprovou as Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacio das Relagdes Etnico-Raciais; e a Resolugdo CNE/CP 01/2004, que detalha os
direitos e deveres dos entes federados na implementacdo da referida Lei. Esses
dispositivos legais sdo considerados indutores de uma politica educacional voltada a
afirmacao da diversidade cultural ¢ a concretizacao de uma educagao das relagdes étnico-

raciais nas institui¢cdes de ensino.

No que se refere ao curso de Ciéncias Sociais, oferecido na modalidade
licenciatura, ele ¢ voltado a formagao de profissionais aptos a atuar como socidlogos,

desenvolvendo e utilizando diversas técnicas € métodos de pesquisa para o estudo dos
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costumes humanos, analisando problematicas sociais, politicas e culturais. O curso ¢
dividido em trés 4reas principais: antropologia, ciéncia politica e sociologia, exigindo
uma alta carga de leitura e acompanhamento das questdes culturais, politicas, econdmicas

€ sociais.

O PPC (2016) orienta-se pelas novas Diretrizes Curriculares (Parecer CNE/CES
492/01), buscando articular a formagao docente com a pesquisa, promovendo o perfil do
professor-pesquisador, com énfase tanto em disciplinas de investigagdo quanto em
praticas pedagogicas. Observa-se que, em comparacao ao curso de Pedagogia, o curso de
Ciéncias Sociais oferece um numero maior de disciplinas voltadas as relagdes étnico-

raciais.

Entre elas, destaca-se a disciplina “Estudos sobre Africa e Brasil-Africa”, cuja
ementa aborda o conhecimento historiografico do continente africano, a didspora africana
e as contribui¢cdes da historia e cultura africanas no Brasil. O objetivo ¢ discutir as
matrizes historiograficas para a producao de uma histdria sobre o continente africano, ou
sobre as possiveis “Africas”, abordando a chegada dos africanos ao Brasil e suas

contribui¢des histdricas.

A bibliografia basica inclui: UNESCO; MEC; UFSCAR. Cole¢ao Historia Geral
da Africa. Brasilia: UNESCO, 2010; MUNANGA, K. Origens africanas do Brasil
contemporaneo: histdrias, linguas, culturas e civilizagdes. Sdo Paulo: Global, 2009 e
PENHA, Eli Alves. Relagdes Brasil-Africa e a geopolitica do Atlantico Sul. Salvador:
EDUFBA, 2011.

Complementam essa bibliografia: ANDREWS, George Reid. América Afro-
latina, 1800—2000. Sao Carlos: EAUFSCar, 2007; FONSECA, Maria N. Soares (Org.).
Brasil afro-brasileiro. Belo Horizonte: Auténtica, 2000; KI-ZERBO, Joseph. Historia da
Africa Negra, Vol. 1. Portugal: Publicagdes Europa-América, 1972; MUNANGA, K.
Rediscutindo a mesticagem no Brasil. 3* ed. Belo Horizonte: Auténtica, 2008 e MOURA,
C. Historia do negro brasileiro. 2* ed. Sio Paulo: Editora Atica, 1992 (PPC, 2016).

Sobre a importancia dessas referéncias para uma educacao antirracista, destaca-se
a Colecao Historia Geral da Africa (UNESCO, MEC, UFSCAR, 2010), que resgata a
histéria africana sob o olhar de pesquisadores africanos. A obra aborda desde a pré-
histéria até a contemporaneidade, evidenciando a riqueza cultural, cientifica e politica dos

povos africanos. No contexto brasileiro, ¢ essencial para a aplicagdo da Lei 10.639/03,
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funcionando como instrumento pedagdgico para romper com estereotipos e
silenciamentos sobre a Africa, valorizando suas civilizagdes e contribui¢des para a
humanidade. Carlos Moura, por sua vez, ¢ considerado um dos pioneiros no estudo do
racismo estrutural ¢ das relagdes raciais no Brasil. Sua obra enfatiza o racismo como
fendmeno histdrico e social, dialogando diretamente com os principios de uma educagao

antirracista.

Outra disciplina relevante ¢ “Relagdes Raciais no Brasil”, cuja ementa aborda a
categoria “raga” nas ciéncias, a questao racial como objeto de reflexdo sociologica, o
pensamento social brasileiro, interseccionalidades e a reflexdo sobre a “diferenca”. Seu
objetivo ¢ apresentar o debate sobre o conceito de raga nas ciéncias, apontando para sua
construgdo socio-historica e suas interpretacdes sociologicas contemporaneas, além de

discutir a interface entre raga, classe, género e sexualidade.

A bibliografia basica inclui: FANON, Frantz. Pele Negra, Mascaras Brancas.
Salvador: EDUFBA, 2008; MUNANGA, K. Rediscutindo a mestigagem no Brasil. 3* ed.
Belo Horizonte: Auténtica, 2008 ¢ TELLES, Edward. Racismo a brasileira: uma nova

perspectiva socioldgica. Rio de Janeiro: Relume-Dumara/Fundacdo Ford, 2003.

Bibliografia complementar: BRAH, Avtar. “Diferenca, Diversidade,
Diferenciagdo.” In: Cadernos Pagu (26), jan./jun. 2006; DIWAN, Pietra. Raca Pura: uma
historia da eugenia no Brasil e no mundo. Sao Paulo: Contexto, 2007; FREYRE, Gilberto.
Casa Grande e Senzala. Rio de Janeiro: Record, 1992; FERNANDES, Florestan. A
integragao do negro na sociedade de classes. Sao Paulo: Globo Editora, 1965 ¢ HALL,
Stuart. Da didspora: identidade e mediagdes culturais. Tradugdo: Adelaine La Guardia

Resende et al. Belo Horizonte: Editora UFMG, 2006 (PPC, 2016).

Nas disciplinas mencionadas anteriormente, todas abordam, de alguma forma, as
relagdes étnico-raciais. No entanto, algumas se aprofundam mais especificamente na
discussdo sobre a educagdo antirracista. Entre os autores que se destacam nesse campo,
podemos citar Edward Telles e Florestan Fernandes. Telles, socidlogo que estudou
profundamente a questao racial no Brasil, apresenta uma analise comparativa sobre raca,
desigualdade e mobilidade social, evidenciando como o racismo brasileiro se diferencia
do modelo norte-americano. Ele aponta que o mito da Democracia Racial mascara
desigualdades profundas na educacao, no trabalho e na renda. Ja Florestan Fernandes, sob

uma perspectiva antirracista, foi pioneiro ao demonstrar que a aboli¢ao da escravatura
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nao significou a inclusdo real dos negros na sociedade brasileira. Ele denunciou que o
racismo permaneceu como um mecanismo estrutural de exclusdo. Essa andlise ¢ essencial
para a educacdo antirracista, pois fundamenta a defesa de agdes afirmativas, politicas
publicas e de um curriculo critico que promova condig¢des de igualdade para a populacao

negra.

Uma disciplina que, embora nao seja especifica sobre as relagdes étnico-raciais,
mas também contempla essa tematica ¢ a “Formacao Historica da Sociedade Brasileira”.
Sua ementa aborda a heranga ibérica e o americanismo, a questdao do patriarcado rural no
Brasil, interpretagdes sobre a escravidao, representacdes sobre o Brasil e os brasileiros,
além das influéncias econdmicas e culturais na formagdo da sociedade. O objetivo €
discutir e localizar alguns dos principais debates e (re)interpretagdes sobre a sociedade

brasileira.

A bibliografia basica da disciplina inclui autores como: FREYRE, Gilberto. Casa
Grande e Senzala. Rio de Janeiro: Global, 2005; HOLLANDA, Sérgio Buarque de.
Raizes do Brasil. Sdo Paulo: Cia das Letras, 1996; VIANNA, Oliveira. Populagdes
Meridionais do Brasil. Niter6i/Belo Horizonte: Itatiaia, 1987. E a complementar:
FERNANDES, Florestan. Mudancas Sociais no Brasil: aspectos do desenvolvimento da
sociedade brasileira. 3* ed. Sao Paulo: Difel, 1979. (Série Corpo e alma do Brasil; 3);
FREYRE, Gilberto. Sobrados ¢ Mucambos. Rio de Janeiro: Global, 2005; PRADO,
Paulo. Retrato do Brasil. Rio de Janeiro: Jos¢ Olympio Editora, 1962; SCEVENKO, N.
Literatura como missdo: tensdes sociais e criagdo cultural na primeira republica. Sao
Paulo: Brasiliense, 1995 ¢ NABUCO, Joaquim. Minha Formagdo. Sao Paulo: Ed. 34,
2012.

Pela analise dos dois PPCs, observa-se que, no curso de Pedagogia, hé a disciplina
“Educagao, Historia e Cultura Africana e Afro-Brasileira”, que discute o racismo e traz
autores que dialogam diretamente com uma educagao antirracista. Ja no curso de Ciéncias
Sociais, trés disciplinas abordam a tematica: “Estudos sobre Africa e Brasil-Africa”,
“Relagoes Raciais no Brasil” e “Formacao Historica da Sociedade Brasileira”, todas com
bibliografias que contemplam autores e debates relevantes para a compreensdo das

relagdes étnico-raciais.

Ambos os cursos possuem objetivos distintos. O curso de Pedagogia visa formar

profissionais capazes de atuar na educagdo basica e em diferentes contextos educativos,



73

com dominio de teorias pedagodgicas, planejamento de ensino e gestdo escolar. Dessa
forma, prepara o educador para ensinar e transformar a realidade educacional no cotidiano
escolar. Por sua vez, o curso de Ciéncias Sociais tem como objetivo formar profissionais
com capacidade de analisar criticamente a sociedade, suas estruturas, relagdes e
dinamicas sociais. Desenvolve habilidades de pesquisa, interpretagdo de dados e analise
de fendmenos sociais, com foco na compreensao das desigualdades, das relagdes de poder
e da diversidade cultural e racial. Nesse sentido, busca promover a consciéncia critica e
preparar o estudante para intervir em politicas publicas e movimentos sociais, atuando na

transformagao social.

Ambos os cursos contribuem para a formagao de cidaddos conscientes, porém com
papéis distintos: o curso de Pedagogia esta mais voltado a pratica educativa e a
transformagao do cotidiano escolar, enquanto o de Ciéncias Sociais tem uma abordagem

mais analitica e voltada a compreensdo e intervengdo nas estruturas sociais.

A importancia de disciplinas afro-brasileiras nos curriculos ¢ fundamental para a

formacao de uma sociedade mais justa e igualitaria.

Num pais em que estudantes descendentes de africanos, asiaticos, europeus e
indigenas foram igualmente privados do conhecimento sobre as sociedades
africanas e as culturas afro-brasileiras, a existéncia destas disciplinas nos
cursos superiores cumpre uma funcao publica. Além da formacao profissional,
que esta no cerne dos objetivos dos cursos, elas permitem aos estudantes
melhor conceber o proprio conhecimento, suas vinculagdes politicas,
amplitude, diversidade e potenciais para autorreconhecimento e exercicio
pleno da cidadania. Os caminhos sdo tortuosos, as vezes marcados por
“momentos dolorosos”, com asseverado por um/a estudante, mas necessarios
a construcdo de um pais mais justo, que ofereca oportunidades iguais a pessoas
diferentes, que aceite e valorize as diferencas raciais e culturais que o
caracterizam. Nestes professores em formacao reside a esperanga por um
ensino antirracista na educagdo basica (Mota, 2021, p. 47).

Com relagdo aos cursos mencionados, as disciplinas afro-brasileiras permitem que
os alunos compreendam a contribuicao significativa dos afro-brasileiros na formagao da
sociedade brasileira. Além disso, ajudam os estudantes a desenvolver habilidades criticas
para analisar a sociedade e entender como as estruturas de poder e privilégio afetam a
vida das pessoas. Tém como objetivo formar cidadaos conscientes e ativos, preparados
para lutar pela justica social e pelos direitos humanos. Estar atuante em sala de aula no

nivel superior ¢ observar todos esses fatores. Com base nisso, assim afirma Mota:

Enquanto professor em Universidade, observava que durante as aulas de
Histéria e Cultura Afro-brasileira tornavam-se espagos para extravasar
sentimentos acumulados ao longo da trajetdria escolar, particularmente
académica. No debate de textos que apontavam o racismo nas relagdes sociais,
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suas articulagdes com as esferas de poder e sua reproducdo em contextos
universitarios, varios estudantes sentiram a necessidade de compartilhar
experiéncias com racismo que tinham vivenciado em disciplinas ou espagos
sociais dentro da universidade (Mota, 2021 p. 45).

Muitas vezes, os alunos apenas desejam um espago para desabafar e alguém em
quem confiar. Compartilhar situagdes de racismo em sala de aula pode ser uma
experiéncia desafiadora, pois envolve fatores emocionais como medo, inseguranca,
vergonha e dor. Quando ha acolhimento, os alunos se sentem a vontade para falar, ¢ as

aulas voltadas as disciplinas de relagdes étnico-raciais proporcionam a reflexdo coletiva.

Mota (2021) entende que, para os alunos negros, esse ¢ um momento de liberagao
de sentimentos reprimidos pelo proprio sistema de ensino. J4 para os alunos brancos, a
situagdo ¢ diferente, mas também impactante, pois ficam chocados com os relatos trazidos
por colegas negros. Nesse momento, percebem que tais situacdes ocorreram tdo proximas
a eles, muitas vezes em sua presenca, sem que se dessem conta. Mas por que nao
percebiam? Justamente porque o racismo se manifesta de forma sutil no cotidiano, € ndo

estavam conscientes do privilégio de serem brancos no Brasil.

E necessario que a disciplina de Educacdo Afro-brasileira esteja presente nas
universidades, para que todos estejam cientes desses fatores que ocorrem tao proximos a

nos. Pois:

Educar para a diversidade das relagdes étnico-raciais no ambito das unidades
de ensino implica instituir no curriculo das redes e sistemas de ensino,
tematicas e situagdes de aprendizagens, teoricamente fundadas na histéria e
cultura dos afro- brasileiro na diaspora. Assim, deve-se buscar por meio dos
orgios centralizadores da educagdo, a realizacdo de formacdo inicial de
professores relacionadas com a educag@o para as relagdes étnico-raciais e para
o ensino de historia e cultura afro-brasileira e africana, oferecer infraestrutura
e material didatico-pedagogicos que impliquem na gestdo, manejo e praticas
inovadoras do curriculo, que reproduza amplamente a totalidade das ac¢des do
trabalho educativo na unidade (Goes, 2017, p. 91).

Educar para a diversidade torna-se uma responsabilidade da universidade, e
significa oferecer uma formagdo académica que reconheca e valorize a historia e a cultura
negra. Isso implica ndo apenas o curriculo, mas também as praticas pedagdgicas que
garantam o respeito as diferencas. Formar professores e professoras com essa consciéncia
social, sensivel e flexivel ¢ visto como um desafio, mas ¢ a forma de garantir que a

universidade ndo seja um espago excludente.

Para Carvalho (2021), a inclusdao da histéria e cultura africana e afro-brasileira

nos curriculos escolares e nas universidades brasileiras esta diretamente relacionada a

democracia, pois significa garantir a pluralidade cultural. Incluir a cultura africana ¢
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romper com séculos de exclusdo e dar espaco aos saberes, valores e tradi¢des. Vemos
essa inclusdo como uma reparacdo historica, que fortalece a democracia ao buscar justica
e equidade entre grupos marginalizados. Isso permite que as vozes negras tenham espago
em todas as esferas sociais, pois € necessario compreender que ndo ha democracia sem

justica social e combate ao racismo.

Vivemos em um pais que por lei ¢ democratico. Falar sobre as leis raciais ¢ discutir

os avangos no enfrentamento do racismo e as dificuldades de efetivacao na pratica.

“Ha também as institui¢des nas quais a lei € parcialmente cumprida, ou seja,
que apresentam baixos niveis de enraizamento e continuidade, pouca adesdo
por parte dos profissionais e baixo investimento em formagao continuada na
tematica étnico-racial” (Panta, 2024, p. 12).

Apesar das leis existirem, o cumprimento ainda ¢ precério, lento e desigual.
Quando nao ignoradas pelas institui¢des, a promulgacdo da Lei ¢ um passo importante
rumo a democracia racial. Mas, sem vontade politica, fiscalizagdo e mobilizagao, correm

o risco de ficar apenas no papel.

Diante dos aspectos observados, entende-se que o estabelecimento de uma
educagao antirracista deve envolver toda a sociedade, ndo apenas a populagdo negra. Uma
profunda reflexdo sobre a educacdo para as relagdes étnico-raciais leva a conclusdo de
que o tema ¢ urgente, ndo apenas para o publico escolar negro. A universidade, por meio
de curriculos inclusivos, também ¢ responsavel por essa transformagdo. Reforgar esses
mecanismos ¢ fundamental para estudantes brancos e negros, para que sejam capazes de

reconhecer a diversidade de matrizes que compdem a cultura nacional.

Esses elementos nos levam a compreender culturas que, por vezes,
desconhecemos, ¢ a reconhecer a necessidade de mobilizacao pela igualdade de direitos,
entendendo-a como um beneficio para todos. As pesquisas e trabalhos desenvolvidos
sobre a formagdo docente buscam compreender como professores e professoras sdo
preparados para lidar com as desigualdades raciais dentro do ambiente escolar.
Investigam tanto os curriculos dos cursos de licenciatura quanto as praticas pedagogicas.

Dessa forma, no préximo capitulo, serd analisada a percepgao dos estudantes que
estdo se preparando para enfrentar os desafios e construir uma educagdo antirracista. A

pesquisa ¢ fundamental para transformar o curriculo escolar e refletir sobre a sociedade.
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4 ANALISE DOS DADOS DA PESQUISA COM JOVENS
UNIVERSITARIOS ACERCA DO RACISMO E A FORMACAO
DOCENTE

Neste capitulo, apresentamos a andlise dos dados provenientes da pesquisa
realizada com futuros professores dos cursos de Ciéncias Sociais e Pedagogia, no campus
de Tocantindpolis da Universidade Federal do Norte do Tocantins (UFNT). O objetivo
foi compreender de que forma as questdes raciais sdo tratadas na formagao académica e
na pratica docente. A pesquisa buscou levantar percepcdes, atitudes e estratégias adotadas
pelos jovens universitarios diante das situacdes de racismo presentes na sociedade, no

ambiente universitario e na escola, visando as futuras praticas de ensino.

A interpretagdo dos dados foi realizada com base na metodologia de andlise de
conteudo, conforme proposta por Bardin (2016). Esse método permitiu organizar,
categorizar e interpretar as informacdes, evidenciando regularidades e contradigdes. Os
resultados sdo apresentados por meio de graficos e trechos descritivos, seguidos de
reflexdes que evidenciam os avangos e os desafios na abordagem do racismo dentro da
formag¢ao dos dois cursos, destacando o papel critico dos cursos formativos frente as
desigualdades raciais. Para isso, foi necessario flexibilidade na analise do contetido e rigor

metodoldgico, garantindo a validade e a confiabilidade dos resultados.

A pesquisa contou com 20 participantes, com idades entre 17 e 30 anos: 10 do
curso de Ciéncias Sociais (sendo 3 pessoas brancas e 7 negras) e 10 do curso de Pedagogia
(sendo 4 pessoas brancas e 6 negras). Buscou-se evidenciar o que os entrevistados,

enquanto futuros professores, pensam acerca do racismo.!°

Levando em conta o que foi observado no primeiro capitulo sobre a existéncia do
racismo no Brasil, constatamos que essa pratica persiste, segrega ¢ mata. No contexto
atual, diante da pergunta “Vocé ¢ racista?”, dificilmente alguém responderia
afirmativamente. O racismo est4 nas atitudes, nos olhares, nas negagdes, nas expressdes
faciais e nas midias sociais. “Nao, ndo sou racista” ¢ uma resposta direta e assertiva,
indicando que a pessoa nao se reconhece como preconceituosa. No entanto, essa pergunta
¢ pertinente em contextos educativos e de pesquisa, pois poucos reconhecem o racismo

como estrutural e presente no cotidiano. Mostrar a necessidade urgente de uma educagao

10 Parecer do Comité de ética, niimero do processo: 7. 148. 973
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antirracista nas formagdes escolares e universitarias ¢ o objetivo de pesquisadores e

pesquisadoras que se dedicam a tematica.

Por que incluir pessoas brancas na pesquisa? Por que ndo pesquisar apenas
estudantes negros? Ressaltamos que todos tém lugar de fala e, portanto, devem ser
ouvidos acerca de suas percep¢des. Durante a analise dos questionarios, foi possivel
observar diferencas e semelhancas entre as respostas de pessoas negras e brancas. Como

afirma DiAngelo:

“Quando falo com pessoas brancas sobre racismo, as respostas delas sdo tdo
previsiveis que, as vezes me sinto como se todos estivéssemos encenando falas
de um roteiro compartilhado. E, em certa medida estamos porque somos atores
em uma cultura comum” (DiAngelo, 2020, p. 31).

Ha uma inquietacdo legitima em saber o que futuros professores brancos pensam
sobre o racismo em sala de aula. Suas opinides podem variar conforme suas experiéncias
e perspectivas. Alguns reconhecem a importancia de abordar o racismo e suas implicagdes
na educagdo, enquanto outros ainda nao refletiram sobre o assunto ou possuem visdes

conflitantes.

Segundo Ribeiro (2004), ex-ministra-chefe da Secretaria Especial de Politicas de
Promogdo da Igualdade Racial entre (2003 e 2008)!!, a educagio das relagdes étnico-
raciais impde aprendizagens entre brancos e negros, proporcionando trocas de
conhecimentos, quebras de desconfiangas € uma sociedade justa e igualitaria. Combater
o racismo, trabalhar pelo fim da desigualdade social e racial, empreender reeducacao das
relacdes étnico-raciais, ndo sdo tarefas exclusivas da escola. As formas de discriminacao
de qualquer natureza n3o t€ém o seu nascedouro na escola, porém o racismo, as
desigualdades e as discriminagdes ocorrentes na sociedade, perpassam pela universidade,

sendo esta, um campo formador de professores.

Para Ribeiro, as instituicdes de ensino devem promover espacos democraticos de
producdo e divulgacdo de conhecimentos. A escola tem o papel preponderante na
eliminacdo das discriminagdes € na emancipacdo dos grupos discriminados. Ao
proporcionar acesso aos conhecimentos cientificos e aos registros culturais diferenciados,

avancamos na conquista da racionalidade que rege as relagdes sociais e raciais, € nos

1 https://www.iea.usp.br/pessoas/pasta-pessoam/matilde-ribeiro acesso em 15 de junho / 2025.
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conhecimentos indispensaveis a consolidacdo das nagdes como espacos democraticos e

igualitarios.

Diante do tema desta pesquisa, devemos pensar sobre as atribui¢des do professor

em sala de aula frente as situacdes de racismo. Qual seria seu papel efetivo?

Eu acredito que o principal papel do professor € mediar situacdes. Eu ndo posso
impor, eu nem posso dizer vocé tem que gostar de negro, nem posso dar
subsidios pra que o aluno cresga dentro de si este preconceito. Ndo, eu tenho
que mediar, mostrar o valor que cada um de nés temos. Independentemente de
cor somos seres humanos, necessitamos ser respeitados (De Almeida, 2020, p.
16).

Enquanto professores, ndo podemos nos limitar a ideia de que nossa fungdo ¢
apenas ministrar conteudo. Como docentes, somos autoridade em sala de aula e temos a
responsabilidade de mediar conflitos e tensdes, proporcionando um ambiente propicio a

aprendizagem.

Furtado e Meinerz (2020), em seus estudos sobre “Formacdo continuada de
professores e educacao antirracista”, afirmam que, no contexto da sociedade brasileira,
onde o racismo opera cotidianamente nas estruturas pessoais € institucionais, a escola
tende a reproduzir atitudes de preconceito e discriminacdo racial. Salientam que a solidao
da acdo docente antirracista no ambiente escolar ¢ um obstaculo a ser vencido na

implementagao efetiva do ensino da historia e cultura africana e afro-brasileira.

Além disso, destacam que, desde a obrigatoriedade estabelecida pelo artigo 26, a
da Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional, criada pela Lei 10.639/03, os docentes
devem comprometer-se com o ensino da disciplina de educacdo afro-brasileira de
matrizes africanas. E necessario colocar essa legislagdo em pratica. No entanto, poucos
se preocupam com a constru¢do de um ambiente racialmente acolhedor em sala de aula,
onde estudantes negros possam sentir-se respeitados por todos. E fundamental que os
professores sejam capazes de se colocar no lugar de quem aprende. Essa aprendizagem
deve estar conectada ao compromisso com o enfrentamento dos proprios preconceitos e

atos de discriminagdo. Isso requer uma educacdo antirracista.

Com base nos dados coletados, buscou-se compreender as dinadmicas que
envolvem a educagdo antirracista e a importancia do tema em sala de aula. As cores e
estruturas dos graficos ndo alteram os dados da pesquisa, mas evidenciam diferencas

visuais entre os grupos. Os graficos estao organizados da seguinte forma: Grafico 4.1 —
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Curso de Ciéncias Sociais e Grafico 4.2 — Curso de Pedagogia. Em sequéncia, os

resultados serdo apresentados conforme as se¢des tematicas.

Grifico 4.1 Curso de Ciéncias Sociais - Distribui¢do por cor.
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Fonte: Silva, Maria Lucia (2023)

Grafico 4.2 Curso de Pedagogia - Distribui¢do por cor.
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Fonte: Silva, Maria Lucia (2023)

Com relagao a distribuigdo por cor ou etnia, ¢ importante enfatizar que nao houve
entrevistados indigenas ou quilombolas, embora essas opgdes estivessem disponiveis no
questionario. A auséncia desses grupos ndo invalida a pesquisa, mas evidencia a
necessidade de ampliar o alcance e a representatividade em futuras investigagdes. A

autoidentificagdo racial possui grande relevancia e deve ser respeitada, mesmo que nao



80

corresponda as expectativas ou percepcoes dos outros. Trata-se de um processo de
empoderamento, que permite as pessoas se conectarem com sua heranga e cultura. Além
disso, ¢ fundamental para a construcdo de politicas e programas que atendam as

necessidades especificas de diferentes grupos raciais e étnicos.

No caso das pessoas que se autodeclararam negras, esse ato vai além da simples
defini¢do pessoal, ¢ um gesto politico e de resisténcia frente a uma estrutura social que
historicamente desvalorizou e marginalizou corpos e identidades negras. Em um pais
marcado pelo racismo estrutural, como definem Almeida (2019) e Nascimento (1982),
assumir a identidade negra ¢ afirmar o sentimento de pertencimento, reivindicar
reconhecimento e resistir a logica de embranquecimento que permeia as relagdes sociais

e institucionais.

Gonzalez (1984) argumenta que o racismo no Brasil atua de maneira velada e
cotidiana, produzindo subjetividades negras marcadas pela exclusao e pelo silenciamento.
Nesse sentido, a autodeclaracao como negro € também uma resposta ao racismo enraizado

socialmente, uma recusa a alienacdo cultural e uma afirmagao de identidade coletiva.

Como aponta Gomes (2017), o reconhecimento da identidade negra ¢
fundamental para o fortalecimento das politicas de agdes afirmativas e para a construgao
de uma educagdo antirracista, plural e inclusiva. Ao se autodeclarar negro, o sujeito ndo
apenas afirma a sua identidade, mas também sua conscientizagdo e resisténcia. Isso vai
além da cor da pele; reconhecer-se negro no Brasil ¢ um ato de coragem, empoderamento

e transformagao.

Sobre o empoderamento, Borges e Maschietto (2014) entendem que se trata de
um processo de autoconhecimento e autoconfianca. As pessoas passam a ter orgulho de
si mesmas, de suas origens e das caracteristicas que as compdem. A importancia do
empoderamento esta em trazer as pessoas a consciéncia de quem sdo, o pertencimento,
dentro de um contexto historico e cultural. Esse processo da for¢a para que se mobilizem
e partam para a agdo, promovendo mudancas que beneficiem grupos minorizados e

excluidos.

O empoderamento ¢ continuo, envolvendo autorreflexdo, aprendizado e agdo.
Visa a superacdo das barreiras impostas pelo racismo e pela discriminagdo sistémica,

incluindo a valorizacao da cultura e da historia negra, a promocao de liderangas negras e
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a criagao de oportunidades igualitarias. Em andlise a pergunta se ja sofreu racismo, temos

as seguintes respostas:

Grafico 4.1.2 Curso de Ciéncias Sociais - Ja sofreu racismo?
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Fonte: Silva, Maria Lucia (2023)

Grafico 4.2. 2 Curso de Pedagogia - J4 sofreu racismo?
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E notdria a diferenga entre as respostas dos participantes, tanto em relagao ao
curso quanto a cor da pele. No curso de Pedagogia, todos os estudantes que se
autodeclararam negros relataram ter sofrido racismo. J4 no curso de Ciéncias Sociais,

apenas cinco estudantes negros afirmaram ter vivenciado atos racistas.

Sofrer racismo, ser alvo de preconceito, discriminagdo ou violéncia por causa da
cor da pele, € uma experiéncia que atinge profundamente a dignidade do ser, afetando sua
autoestima, seu senso de pertencimento e sua seguranca. A pessoa que sofre um ato racista
¢ marcada por humilhagdo, exclusdo e desumanizagao. Estar em uma sociedade racista ¢
viver sob um sistema de opressdo que desvaloriza a identidade, a cultura e a existéncia,

apenas por causa da cor da pele ou da origem étnica.

Esses estudantes sdo futuros professores, que em breve estardo em sala de aula.
Diante disso, emergem questionamentos importantes: qual sera a postura, em sua pratica
pedagdgica, de um docente que vivenciou situagdes de racismo em comparacao aquele
que nao passou por essas experiéncias? De que maneira ambos mediardo conflitos raciais
no ambiente escolar? E possivel que esses profissionais estejam, em alguma medida,
feridos ou marcados por vivéncias ainda ndo resolvidas? E como essas marcas poderdo
se refletir em sua atuacao docente? De forma positiva, contribuindo para uma pratica mais

sensivel e critica, ou de maneira negativa, reproduzindo tensdes nao superadas?

Entende-se que esses agentes tém potencial para desenvolver estratégias eficazes
de mediagdo em situagdes racistas, como criar um ambiente seguro, pautado no respeito
e na escuta, onde os alunos se sintam confortaveis para discutir questdes raciais. Espera-
se que intervenham imediatamente diante de situagdes de racismo, evitando sua
intensificagdo, ouvindo as perspectivas dos estudantes e validando seus sentimentos e

preocupacoes.

Cabe também ao professor proporcionar reflexdes criticas sobre as questdes
raciais, encorajando os alunos a pensar sobre as implica¢des de suas agdes ¢ a desenvolver
habilidades de comunicacao eficazes para lidar com conflitos. Mais do que um sentimento
individual, o racismo ¢ um sistema que fere, limita e mata. Por isso, agdes de combate a
esse ato devem ser coletivas, profundas e continuas. O racismo nao se resume a atitudes
isoladas, mas a uma estrutura historica que precisa ser enfrentada com politicas publicas

efetivas, que nao fiquem apenas no papel.
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A autoestima tem papel fundamental em situa¢des de discriminacgdo racial, sendo
uma ferramenta que envolve a percep¢ao que a pessoa tem de si mesma e de seu valor.
Nesse contexto, a identidade racial € crucial; trata-se da compreensdo e do orgulho das
caracteristicas negras, da historia, da cultura e da raga. Para a populacao negra, esses
elementos foram frequentemente minados por séculos de opressao, esteredtipos negativos
e exclusdo social. A reconstru¢do da autoestima e da identidade racial ¢ essencial para

enfrentar o racismo.

Vemos o quanto o racismo impera na sociedade brasileira:

Portanto, nunca entre numa discussdo sobre racismo dizendo “mas eu ndao sou
racista”. O que estd em questdo ndo ¢ um posicionamento moral, individual,
mas um problema estrutural. A questdo €: o que vocé esta fazendo ativamente
para combater o racismo? Mesmo que uma pessoa pudesse se afirmar como
ndo racista (o que ¢ dificil, ou mesmo impossivel, ja que se trata de uma
estrutura social enraizada), isso ndo seria suficiente, a inagdo contribui para
perpetuar a opressdo (Ribeiro, 2019, p. 10).

O enfrentamento do racismo exige agdes concretas. Pesquisas nessa drea sdo
fundamentais, pois oferecem resultados positivos ao revelar, de forma compreensivel e
fundamentada, tanto quantitativa quanto qualitativamente, a realidade que nos cerca. O
combate ao racismo também passa pela escuta ativa das experiéncias de pessoas negras,
implica reconhecer, legitimar e acolher os relatos de discriminagdo, sem reduzi-los ou

silencia-los.

Ser antirracista ¢ mais do que ndo ser racista: ¢ agir, posicionar-se e transformar
estruturas e comportamentos que perpetuam a desigualdade racial. E preciso compreender
que nossas agdes t€ém o poder de transformar a realidade, e isso exige uma educagao

antirracista.

Segundo Cruz (2002), pensar em uma perspectiva educacional antirracista requer,
antes, debrucar-se sobre o contexto historico de lutas que asseguraram uma legislagao
voltada a equidade racial na educagdo. Isso significa estudar, refletir e se envolver de
forma profunda e critica com as diferentes dimensdes da luta contra o racismo. O siléncio
diante de praticas racistas contribui para sua manuten¢do. Reconhecer a resisténcia
histérica do povo negro ¢ uma forma de enfrentamento. O conhecimento ¢ uma arma

poderosa, capaz de nos libertar do comodismo e da ignorancia.

Silenciar diante do racismo ¢é ndo reagir, ndo se posicionar ou nao intervir quando

uma atitude racista ocorre, seja por omissao, medo, conveniéncia ou indiferenca, mesmo
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sendo afetado por ela. E necessario romper a barreira do medo ¢ da omissdo. Ao nio
reagir, tornamo-nos cumplices da discrimina¢do, mesmo que de forma passiva. Esse
siléncio pode ocorrer em diferentes contextos: na escola, no trabalho, em casa, nas redes
sociais ou em espagos publicos. E nossa postura silenciosa legitima o racismo. Quando
ninguém fala ou age, a mensagem transmitida ¢: “isso ¢ normal”, “isso ¢ aceitavel”.
Diante disso, atos racistas continuam acontecendo, como se tivessem permissao para se

manter e se perpetuar em nosso meio.

Grafico 4.1.3 Curso de Ciéncias Sociais - Percepgao sobre o racismo no Brasil.
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Grafico 4.2.3 Curso de Pedagogia - Percepg¢do sobre o racismo no Brasil.
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Combater e barrar o racismo exige um conjunto de agdes coordenadas, continuas
e profundas, tanto no nivel individual quanto coletivo. A educacdo antirracista ¢ o meio

mais viavel para que isso acontega.

“O racismo tem sido um peso para a pessoa negra. Barrar as for¢as do racismo
¢ um trabalho continuo de uma vida toda, porque as forcas que nos
condicionam as estruturas racistas estdo sempre em agdo; nosso aprendizado
nunca sera completo” (Diangelo, 2020, p. 31).

Atos racistas tornam-se um peso porque afetam a existéncia de forma profunda,
atingindo ndo apenas o psicologico e as emogoes, mas também comprometendo sonhos e
oportunidades de vida. Resistir constantemente as atitudes racistas transforma-se em um

fardo para a pessoa negra.

O fato de todas as pessoas negras da pesquisa, tanto do curso de Ciéncias Sociais
quanto de Pedagogia, considerarem o racismo como grave revela o quanto essa vivéncia
tem sido dificil e desafiadora. Como consequéncia, observa-se o impacto na sade mental,
com relatos de estresse, ansiedade e trauma. Além disso, o racismo pode gerar limitagdes
concretas, como a discriminagao no ambiente de trabalho, restringindo oportunidades de
emprego para pessoas negras. Afeta também a autoestima e a confianga, podendo levar a
negacdo da identidade negra e influenciar negativamente as interagdes sociais, gerando

sentimento de inseguranga e vulnerabilidade.
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Reconhecer o racismo como grave demonstra que a maioria dos entrevistados
compreendem a seriedade do tema e que ndo pode ser ignorado. No entanto, esse
reconhecimento precisa vir acompanhado da mudanca de postura. Muitas pessoas
afirmam que o racismo ¢ grave, mas continuam rindo de piadas racistas em rodas de
amigos ou em programas de televisao, alegando tratar-se de brincadeira. Na pratica, nao
percebem que isso reforga esteredtipos e perpetua a discriminagdo. No Brasil, vive-se
uma contradi¢do: a maioria reconhece a gravidade do racismo, mas no cotidiano

relativiza, naturaliza ou até mesmo reforga praticas racistas.

E no contexto da escola e da universidade? Ao reconhecer o racismo como um
problema grave nessas instituicdes, torna-se necessario transformar as praticas
pedagodgicas e fortalecer o movimento estudantil negro. Isso implica criar espagos
organizados e seguros para a denuncia de ataques racistas, garantindo que as vitimas se
sintam acolhidas e protegidas. Reconhecer a gravidade do racismo ndo pode se restringir
ao discurso; sdo as agdes concretas que fortalecem praticas pedagogicas, impulsionam

politicas afirmativas e contribuem para a transformacao institucional.

Segundo Lima e Vala (2004), o preconceito pode ser comparado a um virus latente
ou adormecido que corrdi os tecidos sociais com a violéncia discreta. Essa metéafora
poderosa mostra que o racismo, embora nem sempre visivel ou explicito, esta sempre
presente e pronto para se manifestar, como um virus que permanece adormecido no corpo

e pode se reativar a qualquer momento, especialmente quando se nega sua existéncia.

No curso de Ciéncias Sociais, duas pessoas brancas reconhecem que o racismo
existe, mas ndo com frequéncia; outra considera o racismo grave. No curso de Pedagogia,
duas pessoas brancas também reconhecem a gravidade do racismo, enquanto as outras
duas afirmam que ele existe, ndo com frequéncia. E importante destacar que nenhum dos

participantes, sejam brancos ou negros, negou a existéncia do racismo.

Em um pais racista como o Brasil, afirmar que o racismo existe, mas ndo com
frequéncia, ¢ uma caracteristica tipica do chamado “racismo a brasileira”, um racismo
estrutural disfar¢ado, em que se admite a existéncia do problema, mas o trata como algo
esporadico, ndo como uma pratica cotidiana, institucionalizada e enraizada na sociedade.
Essa postura minimiza a gravidade do problema e reforca a ideia de que o Brasil ¢ um

pais harmoénico e sem tensoes raciais.
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Dependendo do contexto e da perspectiva, a negagao do racismo pode ocorrer por
falta de informag¢do e compreensdo. Ha pessoas céticas quanto sua existéncia, que
questionam a validade das experiéncias e relatos de quem sofre discriminagdo. Soma-se
a isso a auséncia de reconhecimento do racismo como parte de um sistema maior,
interligado as estruturas, regras e relagdes sociais, 0 que contribui para a perpetuacao da
desigualdade racial. Reconhecé-lo ¢ fundamental para promover a igualdade, inclusdo e

a justica social.

O enfrentamento exige agdes concretas, € pesquisas como esta fazem parte desse
processo, pois revelam, de forma compreensivel e fundamentada tanto quantitativa
quanto qualitativamente, a realidade que nos cerca. Além disso, produzem evidéncias que
desafiam o siléncio institucional e impulsionam a criagao de politicas mais eficazes de

combate ao racismo.

Combater o racismo também passa pela escuta ativa das experiéncias de pessoas
negras, implica reconhecer, legitimar e acolher os relatos de discriminagdo, sem reduzi-
los ou silencia-los. Ser antirracista ¢ agir, posicionar-se e transformar estruturas e
comportamentos que perpetuam a desigualdade racial. E preciso compreender que nossas

acoOes tém o poder de transformar a realidade, e isso exige uma educagdo antirracista.

Grifico 4.1.4 Curso de Ciéncias Sociais - Por quem o racismo deve ser tratado?
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Grafico 4.2.4 Curso de Pedagogia - Por quem o racismo deve ser tratado?
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Com base no grafico apresentado, observa-se que, no curso de Ciéncias Sociais,
cinco pessoas negras opinaram que o racismo deve ser tratado pela universidade, duas
pessoas negras indicaram a escola como responsavel, duas pessoas brancas afirmaram
que o racismo deve ser enfrentado por toda a sociedade e uma pessoa branca apontou a
familia como espago de tratamento. Ja no curso de Pedagogia, cinco pessoas negras
também atribuiram a universidade essa responsabilidade, trés pessoas brancas indicaram
que o racismo deve ser tratado por todos, uma pessoa branca pela universidade e uma

pessoa negra pela escola.

A maioria dos participantes acredita que a universidade deve assumir a
responsabilidade de discutir o racismo. Como afirma Formosinho: “a universidade vem
sendo confrontada desde as ultimas décadas do século passado com os desafios, tensdes
e dilemas que a formagdo universitaria de profissionais de desenvolvimento humano
comporta” (Formosinho 2009, p. 08). O meio académico, portanto, nao se limita ao ensino

€ a pesquisa, mas exige uma interacao entre ensino, pesquisa e extensao.

Atribuir a universidade o papel de enfrentamento ao racismo ¢ reconhecer sua
competéncia como espago de saber, ciéncia e pensamento critico. E também confiar na
for¢a dos movimentos sociais organizados e nos pesquisadores que exigem da institui¢ao

uma postura ativa no combate as desigualdades raciais.
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O racismo deve ser tratado pela universidade por razdes fundamentais que
envolvem o compromisso étnico com os direitos humanos e a missdo institucional de
promover conhecimento, justica social e equidade. Ignorar o racismo compromete a
qualidade e a relevancia do saber produzido. Seu enfrentamento permite que o

conhecimento seja mais diverso, plural e representativo da realidade social.

E necessario que a universidade forme nio apenas professores, mas também
pesquisadores comprometidos com a luta antirracista. Afinal, ¢ da universidade que saem
os profissionais que atuardo nas escolas. E no ensino superior que se discutem politicas
antirracistas, se promovem agdes de igualdade racial e se combate a discriminagdo. Nesse
ambiente, ha espaco para debater diversidade e inclusdo com mais liberdade, além de ser
o local de formagao critica e reflexiva sobre as questdes raciais e sociais, incentivando

pesquisas voltadas ao enfrentamento do racismo.

Para Cavalleiro (2001), a responsabilidade da escola na eliminagao do preconceito
racial ¢ crucial. Os professores e professoras que ingressam nas institui¢des escolares
devem sair das universidades capacitados e conscientes de seu papel antirracista. A
universidade pode impulsionar a¢des culturais e politicas voltadas a transformacdo da
sociedade, por meio da mudanga do individuo e das relagdes sociais. Nao surpreende,
portanto, que o racismo e a discriminagdo estejam presentes nas escolas, sendo
observados nas estruturas curriculares, nas interacdes entre alunos e professores, nas

politicas educacionais e na formacao docente.

Pinheiro (2023) concebe as instituigdes de ensino como espacos de formagao
humana fundamentais, tanto no ambito coletivo quanto individual, a partir da construcdo
subjetiva de cada sujeito. Essa concepgdo ¢ essencial para a transformagdo da realidade
social e para o enfrentamento das opressdes racistas e estruturais. A universidade, nesse
sentido, deve assumir o compromisso de formar professores antirracistas, pautando a
equidade racial na constru¢do curricular e valorizando os conhecimentos ancestrais

africanos.

No curso de Ciéncias Sociais, uma pessoa branca indicou a familia como espago
de enfrentamento ao racismo. No curso de Pedagogia, nenhuma pessoa atribuiu essa
responsabilidade a esfera familiar. No entanto, a familia tem papel fundamental na
educagao antirracista, sendo responsavel por educar e conscientizar, conversando com os

filhos sobre o racismo e suas implicagdes, ensinando sobre diversidade, respeito e
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empatia, e propiciando autoestima e confianga, independentemente da raca, cultura ou

cor da pele.

Acrescenta-se que duas pessoas brancas do curso de Ciéncias Sociais e trés do
curso de Pedagogia acreditam que o racismo deve ser tratado por todos. Isso indica que
os entrevistados brancos tendem a ver o enfrentamento do racismo de forma mais
abrangente, enquanto os entrevistados negros o direcionam as institui¢des, como escolas
e universidades. Com isso, as instituigoes de ensino acabam assumindo essa
responsabilidade, por serem capazes de proporcionar uma educagdo antirracista e exercer
grande influéncia na formacdo de valores e comportamentos dos estudantes, modelando

atitudes positivas e promovendo a igualdade racial.

O fato de a maioria atribuir a universidade a responsabilidade de tratar o racismo
ndo isenta os demais setores da sociedade. O racismo deve ser enfrentado por todos,
individuos e institui¢des, de forma articulada e responsavel. Nao se trata de um problema
restrito a quem sofre o preconceito, mas de uma estrutura que afeta a coletividade e

compromete a democracia.

O Estado tem papel central nesse enfrentamento, por meio de politicas publicas,
legislagao e acdes afirmativas. Cabe ao poder publico garantir direitos, fiscalizar praticas
discriminatorias e promover a igualdade racial, cumprindo o que determina a Constitui¢ao

em relacdo aos direitos iguais para todos os cidadaos.

Grifico 4.1.5 Curso de Ciéncias Sociais - Representatividade Racial no Curriculo.
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Grafico 4.2.5 Curso de Pedagogia - Representatividade Racial no Curriculo.
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E notéria a diferenga entre os cursos analisados. No curso de Ciéncias Sociais,
cinco pessoas negras afirmam que o curriculo tem como base a cultura europeia, enquanto
duas compreendem que ele se fundamenta no tratamento da diversidade racial. J& entre
os trés participantes brancos, todos consideram que o curriculo promove reflexdes sobre

0 racismo no Brasil.

No curso de Pedagogia, todas as seis pessoas negras concordam que o curriculo
reflete sobre a presenca do negro na sociedade brasileira. Por outro lado, as quatro pessoas

brancas indicam que o curriculo se baseia na cultura europeia.

Segundo o Projeto Politico-Pedagdgico (PPP, 2016) do curso de Ciéncias Sociais,
disciplinas como “Educacdo das Relagdes Etnico-Raciais” e “Ensino de Historia e
Cultura Afro-Brasileira e Africana” sdo ofertadas em conformidade com a Lei n® 10.639,
de 9 de janeiro de 2003, que altera a Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996,
estabelecendo diretrizes e bases da educacao nacional. Essa legislacdo torna obrigatdria
a inclusdo da tematica “Historia e Cultura Afro-Brasileira” nos curriculos da Educacao
Basica, com repercussdes significativas na formacao de professores. Com essa medida,

reconhece-se a representatividade racial no curriculo do curso de Ciéncias Sociais.

O PPP (2023) do curso de Pedagogia também enfatiza e reconhece a presenga de

disciplinas de matrizes africanas, promovendo a analise da diversidade cultural e do
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processo de constru¢do da identidade negra no Brasil. O curso busca a compreensao das
relacdes raciais e dos principais conceitos associados: raga, etnia, cultura, racismo,
discriminacdo, preconceito, estereotipos, desigualdade, diversidade e diferenca. Estuda-
se, portanto, a diversidade étnico-racial no espaco escolar e a construgdo de praticas
pedagdgicas comprometidas com a garantia dos direitos humanos. Assim, reconhece-se

a obrigatoriedade do ensino dessas disciplinas no curriculo.

Quanto a percep¢ao de que o curriculo ¢ pautado na cultura europeia, cinco
pessoas negras do curso de Ciéncias Sociais e quatro pessoas brancas do curso de
Pedagogia compartilham essa visdo. Ribeiro (2019) ressalta que o mundo apresentado nas
instituicdes de ensino ¢ o dos brancos, no qual as culturas europeias sdo vistas como
superiores € como um ideal a ser seguido. Esse fendomeno ¢ historico e cultural: o Brasil
foi colonizado por Portugal, o que levou a imposi¢ao da cultura e da lingua portuguesa.
A cultura europeia foi transmitida e incorporada a sociedade brasileira ao longo dos
séculos, marginalizando as culturas africanas, indigenas e populares, e promovendo a

auséncia de diversidade nos conteudos escolares.

Destaca-se também a influéncia da Igreja Catolica na educacdo brasileira,
especialmente nos periodos colonial e pos-colonial. Com origem europeia, a Igreja
decidia o que era ensinado nas escolas, seguindo valores eurocéntricos e excluindo a
diversidade. Com a separacgao entre Igreja e Estado e as lutas por uma educagao laica e

inclusiva, esse dominio foi gradualmente reduzido.

Observa-se que todos os entrevistados negros do curso de Pedagogia reconhecem
que o curriculo promove reflexdes sobre o racismo no Brasil. Entre os entrevistados do
curso de Ciéncias Sociais, trés pessoas brancas compartilham dessa mesma percepcao. O
curriculo universitario deve, de fato, discutir o racismo no Brasil, pois a universidade tem
a funcdo de formar cidadaos criticos e conscientes. Incluir esse debate permite que os
estudantes reflitam sobre privilégios, exclusdes e desigualdades, contribuindo para uma
sociedade mais justa e democratica. A auséncia desses debates contribui para a
reprodug¢ao do racismo; ao discutir o tema, ¢ possivel desconstruir preconceitos e

promover a equidade racial.

No curso de Ciéncias Sociais, duas pessoas negras enfatizam a presenca da
diversidade no curriculo, reconhecendo-a como fundamental para promover inclusao e

equidade na educacdo superior. Incluir a diversidade racial nos contetidos académicos
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ajuda estudantes de diferentes origens a se reconhecerem positivamente, fortalecendo a
autoestima, a identidade cultural e o sentimento de pertencimento, especialmente entre

alunos negros, indigenas e outros grupos historicamente marginalizados.

A auséncia de representatividade no curriculo contribui para a perpetuagdao do
racismo estrutural. Quando diferentes ragas, culturas e historias sdo apresentadas de
forma justa e critica, ¢ possivel desconstruir esteredtipos € promover o respeito a
diversidade. A diversidade racial no curriculo torna o processo educativo mais
democratico e plural. Ela atende ao principio constitucional da igualdade e cumpre a
funcao social da escola, que ¢ formar cidadaos conscientes, criticos e capazes de conviver

em uma sociedade diversa.

Segundo Gomes (2017), a representatividade no curriculo diz respeito a presenca
e valorizagdo de diferentes identidades étnico-raciais, culturais e sociais nos contetidos
escolares. A auséncia dessa representatividade contribui para a manutencdo de um
curriculo eurocéntrico, excludente e racialmente desigual, que ndo representa a
diversidade do povo brasileiro, formado por diferentes racas, etnias e culturas. Mostrar a
contribui¢do dos povos afro-brasileiros e indigenas ¢ incluir diferentes vozes e historias
na formagao do Brasil, rompendo com o curriculo que ensina apenas a historia e a cultura

europeia.

Gongalves (2003) destaca que a constru¢do de um curriculo que abranja a
diversidade exige o reconhecimento das multiplas vozes e trajetérias que compdem o
contexto social brasileiro, promovendo uma educagdo antirracista e comprometida com a
justica social. A importancia estd em reconhecer e valorizar as multiplas identidades,
culturas e saberes presentes na sociedade, ndo se trata de uma tnica perspectiva, mas da

representacao da realidade multicultural.

Um curriculo inclusivo e diverso parte do reconhecimento de que a universidade
ndo ¢ neutra, mas transmite valores, historias e culturas que podem reforgar ou combater
a desigualdade. Isso vai além da inclusdo de datas comemorativas: trata-se de construir
um curriculo que valorize a pluralidade de saberes e vozes, o que implica ndo apenas

ampliar os conteudos, mas também transformar as praticas pedagogicas.

Grifico 4.1.6 Curso de Ciéncias Sociais - Quanto a tematica, na sua visdo o professor.
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Diante do resultado apresentado no grafico acima, observa-se uma resposta
unanime em ambos os cursos: os alunos reconhecem que os professores (as) do ensino
superior tém buscado formagdo continua. Essa percep¢do ¢ motivo de satisfagdo, pois
demonstra que, mesmo apds a graduacdo, etapa fundamental da formagdo inicial, ha
consciéncia de que o estudo ndo se encerra. A carreira docente € um processo permanente
de construcdo, sendo necessdrio estar sempre em movimento, aprimorando saberes e

praticas.

Buscar uma formagdo antirracista significa investir na ampliagdo e no
aprimoramento dos conhecimentos, habilidades, competéncias pedagogicas e
profissionais dos docentes. Esse processo pode envolver a participagdo em cursos de
graduacdo e pods-graduagdo, especializagdes, formacdes continuadas, seminarios,
congressos, grupos de estudo, oficinas e outras atividades educativas. Trata-se de um

compromisso com a transformagao social por meio da educagio.

Pinheiro (2023) ressalta que a representatividade do professor € essencial, pois a
educagdo ¢ o ato de socializar com as novas geragdes ndo apenas os conhecimentos
historicamente produzidos, mas também aqueles adquiridos durante sua formacao
universitaria: “Professoras e professores, sao esses doadores de memorias, com o papel
de transmitir socialmente as novas geragdes, um legado cultural sisteméatico que tanto nos
impulsiona no sentido de desenvolvimento humano” (Pinheiro, 2023, p. 24). O papel do
docente ¢, portanto, fundamental e transformador. Vai muito além da simples transmissao
de conteudos escolares; o professor atua como mediador do conhecimento, incentivador
do pensamento critico e agente de mudanca. Sua atuagdo impacta diretamente na
formag¢ao de cidaddos conscientes, capazes de refletir sobre as desigualdades e de

contribuir para uma sociedade mais justa.

A responsabilidade de um professor antirracista ultrapassa a postura de “ndo ser
racista”. Implica agir ativamente contra o racismo em todas as suas formas, dentro e fora
do ambiente escolar. Trata-se de um compromisso ético, pedagogico e social que exige

consciéncia, preparo e acao.

O professor antirracista compreende que o racismo ndao € apenas um
comportamento individual, mas uma estrutura enraizada nas dimensdes sociais,
econdmicas e educacionais do Brasil. Ele se posiciona criticamente diante das

desigualdades e discriminagdes que afetam, sobretudo, pessoas negras, indigenas e outras
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minorias étnico-raciais. Sua pratica pedagdgica ¢ pautada na equidade, na valorizagdo da

diversidade e na promoc¢ao dos direitos humanos.

Grifico 4.1.7 Curso de Ciéncias Sociais - Tratamento das questdes raciais no curso.
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Com base nos dados apresentados, observa-se que, no curso de Ciéncias Sociais,
trés pessoas brancas e quatro pessoas negras entendem que o tratamento das questdes
raciais ¢ feito de forma generalizada. Por outro lado, trés entrevistadas negras
compreendem que esse tratamento ¢ contextualizado na realidade do estudante. Ja no
curso de Pedagogia, todas as dez pessoas participantes afirmam que o curso trata as

questdes raciais de forma contextualizada, considerando a realidade dos alunos.

Os cursos de licenciatura que adotam uma abordagem antirracista contextualizada
na realidade dos estudantes, contribuem significativamente para a melhoria da
aprendizagem. Essa conexdo entre teoria e pratica torna o processo educativo mais eficaz,
permitindo o desenvolvimento de habilidades aplicaveis em situagdes reais. Além disso,
favorece a resolucao de problemas, estimula o pensamento critico € aumenta a motivagao

e o engajamento dos alunos, tornando a aprendizagem mais significativa e prazerosa.

A contextualizagdo também desperta o interesse dos estudantes pelo conteudo e
pela profissao docente, preparando-os para lidar com situagdes concretas em sala de aula.
Ao reconhecer e valorizar as vivéncias dos alunos, os cursos promovem uma formacao

mais sensivel, critica e comprometida com a transformacao social.

Por outro lado, quando o tratamento das questdes raciais € percebido como
generalizado, corre-se o risco de perpetuar e reforgar estereotipos raciais nos ambientes
universitarios. A abordagem superficial pode invisibilizar as especificidades das
experiéncias vividas por estudantes negros, indigenas e de outras minorias étnico-raciais,

comprometendo a efetividade das agdes educativas.

A universidade, como espaco de producao de conhecimento e formacao cidada,
tem papel fundamental na sociedade. Por isso, precisa se envolver também nas suas
mazelas mais estruturais. O racismo nas universidades ¢ um problema complexo, que
exige uma abordagem precisa, critica e comprometida. E necessario promover educacio,
conscientizacdo e mudanca cultural, com o objetivo de criar ambientes mais inclusivos,

acolhedores e equitativos.

Grafico 4.1.8 Curso de Ciéncias Sociais - Professores em sala de aula.
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Grafico 4.2.8 Curso de Pedagogia - Professores em sala de aula.
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No curso de Ciéncias Sociais, quatro pessoas negras afirmam que os professores
falam pouco sobre o racismo em sala de aula, enquanto trés destacam que os docentes
atuam de forma coletiva na abordagem da temaética. Ja na percepcdo das trés pessoas

brancas, professores negros falam sobre racismo com mais frequéncia.

No curso de Pedagogia, quatro pessoas negras também reconhecem que docentes
negros abordam mais o racismo em sala, enquanto duas afirmam que esse debate ainda ¢
limitado. Entre os participantes brancos, trés apontam que os professores trabalham
coletivamente pela causa, e uma pessoa relata que ha resisténcia por parte dos docentes

ao tratar da tematica.

Com base nos graficos, ¢ satisfatério perceber que, para 90% dos discentes, os
docentes ndo demonstram resisténcia em abordar sobre o racismo. As respostas indicam
que ha um esforgo coletivo por parte dos professores, o que € positivo. No entanto,
também se evidencia a necessidade de ampliar o debate racial em sala de aula. Trabalhar
coletivamente no enfrentamento ao racismo significa construir acdes conjuntas entre
professores, estudantes, comunidades e familias. Falar sobre racismo em sala ¢ um

compromisso com a justi¢a social € com a formac¢ao humana.

A percepgao de que professores negros falam mais sobre racismo em sala de aula
¢ compreensivel. Para esses docentes, o racismo nao ¢ apenas um conceito tedrico, mas
uma experiéncia cotidiana que atravessa 0s espagos universitarios, profissionais e

pessoais. A sala de aula, nesse contexto, se torna um espaco de resisténcia, onde € possivel
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dar visibilidade ao que muitas vezes ¢ silenciado. Ja para professores brancos, mesmo
aqueles que reconhecem a existéncia do racismo, o tema pode parecer distante, pois ndao
vivenciam suas implica¢des de forma direta. Para os docentes negros, falar sobre racismo

¢ também afirmar sua identidade.

Segundo Almeida (2019), ha um processo recorrente de negagdo ou minimizagao
do racismo estrutural por parte de segmentos do corpo docente. Essa negag¢do pode
ocorrer de forma explicita ou implicita, estando relacionada a fatores historicos, culturais,
institucionais e formativos. Muitos professores, por exemplo, podem negar a existéncia
do racismo em sala de aula com frases como: “aqui ndo tem racismo” ou “todas as
criangas sdo iguais”. A universidade, enquanto espaco de reproducdo social, muitas vezes
corrobora com essas estruturas excludentes ao ndo reconhecer o racismo como uma

questao pedagogica central.

Por outro lado, o trabalho coletivo entre docentes ¢ visto como algo benéfico e
essencial para o desenvolvimento da universidade. Por meio da atuagcdo em equipe, ¢
possivel alcancar resultados que seriam inalcangédveis individualmente. Essa pratica
promove a solidariedade, a interacdo social e a troca de conhecimentos, contribuindo para
a constru¢ao de um ambiente mais justo e equilibrado, além de favorecer a resolucao de

conflitos.

Grafico 4.1.9 Curso de Ciéncias Sociais - Percepgao sobre o papel da universidade.
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Grafico 4.2.9 Curso de Pedagogia - Percepcao sobre o papel da universidade.
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As respostas das pessoas negras de ambos os cursos sobre o papel da universidade
na promogao do orgulho e do pertencimento racial foram unanimes. Esse pertencimento
se expressa no sentimento de valorizacdo e alegria por fazer parte da universidade,
reconhecendo a historia, a cultura, as conquistas e a beleza da propria identidade. Trata-
se de olhar para suas raizes, aparéncia e tradigdes com orgulho, sentindo-se parte do meio

académico e ndo isolado nele.

Para que esse sentimento seja possivel, ¢ fundamental que o estudante se
identifique com o ambiente universitario, sinta-se acolhido e perceba que h4a uma histéria
e uma luta coletiva compartilhada por meio das vivéncias. O pertencimento ¢ construido
a partir do apoio, da seguranca e da representatividade. O orgulho racial, por sua vez, ¢ a
valorizagdo pessoal da propria raga; o pertencimento ¢ sentir-se incluido, respeitado e

conectado com pessoas da mesma raga ou nao.

Nesse contexto, os professores, enquanto autoridades em sala de aula, tém papel
decisivo na promogao desse acolhimento. S3o responsaveis por abordar a tematica racial

com equilibrio, sensibilidade e compromisso. Como destaca Pinheiro:

Vocé professor, professora branco/a, ndo s6 pode como deve abordar as
questdes étnico-raciais na sala de aula. Vocé tem o seu lugar de fala, ¢ um lugar
precioso, considerando que estd em condig@o de respeito ¢ admiragdo diante
da estudantada. Nao da para perder oportunidade de falar sobre a equidade
racial por ser branco/a e, por isso, por esse lugar de sujeito universal, ndo se
sentir racializado e ndo se sentir inserido na pauta. Fale do seu entendimento,
da sua percepg¢do, mas também escute e aprenda com pessoas negras, leve essas
pessoas para a sala de aula para criar autoidentificacdo com a juventude negra.
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Acompanhe suas paginas nas redes sociais e indique para os jovens, leia seus
livros e artigos e trabalhe trechos em sala de aula, assista a videos e cursos
online ou presenciais de pessoas negras e indique para seus colegas de
trabalho; paute com eles, em seus projetos, uma abordagem transversal da
ERER que nao seja centralizada no 20 de novembro e que coloque a reflexao
sempre como algo central no espago escolar, possibilitando um olhar
racializado sobre os fendmenos sociais; escute os/as jovens sobre o que eles/as
tém a dizer, principalmente os/as jovens negros/as, que trardo facetas da
realidade que muito possivelmente vocé, professor/professora branco/a, néo
acessou. Vocé vai aprender muito com eles. Aprofundar-se na historia onde
vocé esta inserido/a numa posi¢do de poder sobre um grupo todo de pessoas ¢
0 comego para exercer seu papel, passar adiante, educar os seus, educar futuras
geracdes (PINHEIRO, 2023, p. 64).

O docente, independentemente de sua origem racial, tem um espaco de escuta e
influéncia. Deve aproveitar esse lugar para promover a equidade racial, aprender com os
estudantes negros e criar praticas pedagdgicas inclusivas e respeitosas. Isso inclui analisar
criticamente os curriculos e materiais didaticos, identificar e enfrentar o racismo e a
opressdo, e construir relagdes baseadas na confianga, respeito e empatia, envolvendo

também as familias e comunidades.

A unanimidade nas respostas sobre a importancia da promog¢ao do orgulho racial
indica que ha uma demanda real e urgente. A universidade, deve insistir de forma
oportuna e persistente nessas questdes. Promover o sentimento de pertencimento e
orgulho entre os estudantes negros contribui para sua satisfacdo e autoestima,
fortalecendo sua confianga e potencial de realizagdo. Esses ganhos sdo benéficos nao

apenas para os individuos, mas também para a institui¢ao e para a sociedade.

Segundo Guerra et al. (2024), as transformagdes vividas pelos estudantes na
transi¢dao e adaptacdo a universidade podem gerar sintomas que afetam a saude fisica e
psicoldgica. Trata-se de um processo complexo, marcado por mudangas emocionais e
sociais. O suporte dos docentes em diferentes setores da institui¢do ¢ decisivo nesse
processo. Quando o estudante nao ¢ devidamente acolhido, pode se retrair
emocionalmente. Por isso, a universidade deve assumir seu papel no desenvolvimento
psicossocial dos estudantes, indo além da formacao técnica e académica. Essa adaptacao
ndo ocorre de forma homogénea. Para muitos, ¢ um processo gradual, que pode ser

facilitado por ag¢des de acolhimento e valorizagcdo da diversidade racial.

Além disso, quatro pessoas brancas, duas do curso de Ciéncias Sociais e duas do
curso de Pedagogia, afirmam que ¢ necessario ampliar o conhecimento sobre as herancas
culturais. Em consonancia, Alarcao ¢ Roldao (2014) enfatizam que um ensino que

valoriza as multiplas existéncias e referencia positivamente a populacao negra ¢ benéfico
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para toda a sociedade. Isso rompe com a visdo hierarquizada que muitas pessoas brancas
tém da cultura negra, vista como inferior ou ndo civilizada. Valorizar a populagdo negra
no ensino ¢ reconhecer sua importancia na formacao do Brasil e garantir o respeito a

diversidade.

Ainda, trés pessoas brancas, duas do curso de Pedagogia e uma do curso de
Ciéncias Sociais, consideram necessario que a universidade promova eventos e
formacgodes sobre a tematica racial. Tais iniciativas sao fundamentais para criar ambientes
acolhedores, desenvolver liderangas conscientes € comprometidas com a promog¢ao da
diversidade, e gerar mudangas sociais que impactam diretamente na vida profissional dos

estudantes. Como afirma Pinheiro (2023):

Na universidade sdo varias as possibilidades de se pensar e atuar de modo
antirracistas, assim destaca-se a importincia de intelectualizarmos pessoas
negras, se fomos destituidos de humanidade pelo atributo da razdo, ¢ pelo
intelecto que reconquistamos a nossa dimensdo humana. Desse modo,
apresentar referéncias tedricas de intelectuais negros e negras € essencial, para
além de citar intelectuais negros e negras, a universidade precisa
principalmente se enegrecer, contratando intelectuais e pesquisadores/as
negros e negras. Cientes de onde estamos ndo sO6 nos tornamos
representatividade e fortalecimento para quem chega, mas sobretudo porque
pessoas negras com letramento racial, quando ocupam um espago de poder
como o espaco académico, pautam suas proprias agendas (Pinheiro, 2023, p.
83).

Intelectualizar pessoas negras ¢ um ato politico, reparador e transformador, seja
pela via do acesso tedrico nos componentes curriculares, seja pelo enfrentamento ao
racismo estrutural. Quando pessoas negras acessam ¢ produzem conhecimento na
universidade, trazem novas perspectivas e saberes que desafiam o pensamento
eurocéntrico dominante. Essa producdo ¢ uma forma de reescrever a historia e valorizar
a poténcia negra. Ver estudantes negros ocupando espagos académicos fortalece a

representatividade na producdo do conhecimento e inspira novas geragoes.

Isso tem um sentido profundo e transformador, especialmente para criangas e
jovens. Mostrando que ¢ possivel vencer desafios, ocupar espagos e conquistar sonhos
em uma sociedade ainda marcada pelo racismo estrutural. Inspirar ¢ mostrar com atitudes

que o caminho da educag¢do antirracista, ¢ um caminho de poder e mudanga.

Grafico 4.1.10 Curso de Ciéncias Sociais - Sobre o acervo da biblioteca.
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Todos os participantes da pesquisa reconheceram a existéncia de um acervo
diversificado nas bibliotecas universitarias. Nenhuma pessoa mencionou falta ou escassez
de livros, o que indica uma percepcao positiva quanto a variedade de obras disponiveis.

Dessa forma, o acervo ¢ visto como satisfatdrio pelos estudantes consultados.
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Diante disso, ¢ necessario reforgar a importancia da manutengao e da atualizagao
continua dos livros disponiveis, para que o acervo continue atendendo de forma adequada
as demandas académicas ¢ as transformagoes sociais. A renovacao constante dos titulos,
especialmente aqueles voltados as questdes étnico-raciais, € essencial para garantir que
os conteudos reflitam os debates contemporaneos e contribuam para a formacao critica

dos estudantes.

Com um acervo étnico-racial, se promove a valorizagdo da diversidade cultural
racial e histdrica da sociedade brasileira. Por meio disso, se preserva e divulga a producao
intelectual, artistica e cultural. A presenca de obras sobre questdes raciais nas bibliotecas
representa um passo essencial na democratizacdo do acesso ao conhecimento, na
valorizacdao das trajetorias negras, indigenas e de outros grupos marginalizados, e na
promocao de uma educagdo antirracista. Mais do que locais de armazenamento de livros,
as bibliotecas devem ser compreendidas como espagos vivos de formagdo critica e

emancipadora.

Grafico 4.1.11 Curso de Ciéncias Sociais - Vocé ja se sente preparado para a sala de
aula numa perspectiva antirracista?
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Grafico 4.2.11 Curso de Pedagogia - Vocé ja se sente preparado para a sala de aula
numa perspectiva antirracista?
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A formacao académica refere-se ao processo de educacao e treinamento realizado
em instituicdes de ensino superior, com o objetivo de proporcionar aos estudantes
conhecimentos, habilidades e competéncias em uma area especifica de estudo. Trata-se
de uma educagao formal, estruturada e organizada, voltada para a preparagao profissional
e para o desenvolvimento de habilidades criticas na resolucao de problemas e conflitos

sociais.

Entretanto, ¢ importante reconhecer que ninguém nasce pronto. O
desenvolvimento humano ¢ um processo complexo e continuo, que envolve a interagao
de fatores genéticos, ambientais e sociais. Desde o nascimento, cada experiéncia vivida
gera aprendizado. Os desafios enfrentados ao longo da vida sdo oportunidades de
crescimento ¢ amadurecimento. Na universidade, as competéncias sao desenvolvidas
gradualmente, por meio da pratica e da vivéncia académica. E apds esse percurso que o
professor, de fato, comega a exercer sua fungdo. “A formag¢ao antirracista ndo ¢ apenas
um conteudo a ser ensinado, mas um compromisso pedagodgico e politico com as

transformagdes das praticas escolares” (Gomes, 2017 p. 91).

Diante das respostas obtidas na pesquisa, percebe-se a necessidade de formacgao
continua, mesmo apo6s a graduagdo, a insegurancga ainda persiste. Por isso, ¢ fundamental

lutar por uma formacao antirracista, pois:
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[...] o racismo é um saber que chega aos professores por diferentes formas,
afirma-se que o aluno de hoje serd o professor de amanha, quando destacamos
que os saberes produzidos no ensino basico e superior poderdo fazer parte da
pratica do futuro professor (Tardif, 2011. p. 35).

A universidade, portanto, deve pensar ndo apenas em formar profissionais para
atuarem em sala de aula, mas também em formar professores-pesquisadores, capazes de
ir além da pratica didatica e contribuir para a producdo de conhecimento critico. Adquirir

seguranca para adentar a sala de aula ¢ um processo gradativo:

Ela ndo exige apenas que se ensine ¢ se pesquise, mas que haja uma interagdo
entre a pesquisa, o ensino ¢ a extensdo de modo a que os conhecimentos
obtidos através da investigagdo possam ser incorporados nestes. Sdo por meio
de mecanismo como esses que os formandos (as) vao adquirindo seguranca
para futuramente adentrar a sala de aula (Formosinho, 2009, p. 8).

E sabido por aqueles que j& passaram por esse processo que o inicio da carreira
docente ¢ desafiador. A sensagdo pode ser intensa e marcada por emogdes diversas:
inseguranca diante do desconhecido, duvidas sobre o desempenho, receio em relagdo a
fala e a conducao das aulas. No entanto, o desejo de ser professor traz motivacao e

entusiasmo, que impulsionam o enfrentamento dessas dificuldades.

Da Cruz, De Farias e De Souza Hobold (2020) descrevem esse momento como
um tempo de travessia, caracterizado pela passagem de estudante a professor. E nessa
fase que o docente iniciante comeca a vivenciar, sob outra perspectiva, as situacdes que
atravessam a pratica docente, percebendo-se como responsavel principal pelo

enfrentamento dos desafios no contexto do ensino.

As universidades tém um papel insubstituivel na formagao de profissionais. Ao
investir na producdo de conhecimento e na analise critica da realidade social, criam um
substrato que permite formar educadores reflexivos, com capacidade de concepgao,

contextualizacao e atuacao ética.

Segundo Gomes (2017), muitos professores em formacdo, ndo se sentem
preparados para falar sobre o racismo em sala de aula. Essa dificuldade estd, em grande
parte, relacionada a estrutura curricular eurocentrada, que domina os cursos de
licenciatura. [...] “os curriculos das universidades ainda se encontram preso a uma logica
monocultural, que invisibiliza os saberes e as experiéncias das populagdes negras e
indigenas” (GOMES, 2017, p. 89). Isso, impede que os licenciados tenham acesso a

referéncias intelectuais negras e as discussoes criticas sobre a diversidade racial brasileira.
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Por tanto, essa invisibilidade impede que os licenciados tenham acesso a
referéncias intelectuais negras e as discussoes criticas sobre a diversidade racial brasileira.
O medo de errar ou de gerar conflitos ao tratar do racismo impacta diretamente na postura
dos futuros professores. Falar sobre posturas racistas exige posicionamento ético,
embasamento politico e seguranga tedrica, elementos que muitas vezes nao sao

desenvolvidos durante a graduagao.

Sendo assim, o papel da universidade, portanto, € proporcionar essa seguranca aos
licenciados. Professores e professoras que compreendem seu papel social como
educadores comprometidos com a equidade racial sentem-se mais confiantes para
construir uma identidade profissional so6lida, reconhecendo e valorizando a pluralidade

cultural presente na sociedade brasileira.
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5 CONSIDERACOES
O presente estudo, realizado sob a perspectiva da educacdo antirracista e da
importancia do tema em sala de aula, buscou compreender os desafios e possibilidades
para a construcao de uma pratica pedagdgica comprometida com a justiga racial. Entende-
se a educagdo antirracista como uma abordagem que combate o racismo de forma ativa e
consciente, dentro e fora do ambiente escolar. Seu objetivo € desconstruir esteredtipos

racistas, promover o respeito as identidades raciais e garantir equidade de oportunidades.

O objetivo consiste em analisar a compreensao dos jovens universitarios sobre a
concepgdo de educacdo antirracista em sala de aula. Busca-se discutir a questdo étnico-
racial, sobretudo no campo da formagdo de professores no curso de licenciatura, e
refletindo acerca da educacdo antirracista, analisando, assim, qual perspectiva de

educagao tem sido pensada para formacao dos saberes docentes.

A pesquisa justificou-se por sua aderéncia a area de concentragao do programa e
por dialogar diretamente com a linha de pesquisa, apresentando relevancia social e
resultados que podem subsidiar novos estudos. O trabalho contribui para o fortalecimento
do debate e para a disseminagdo do conhecimento sobre a concep¢do de que nao basta

apenas nao ser racista, € preciso ser antirracista na sociedade do século XXI.

A proposta de investigacdo teve como finalidade discutir as questdes da
diversidade, com foco na problematica étnico-racial, especialmente no ambito da
formacdo de professores nos cursos de licenciatura. As inquietagcdes que motivaram o
estudo justificam sua relevancia, sendo o problema norteador da pesquisa fundamentado
nas percepgoes de jovens universitarios diante de situagdes de racismo vivenciadas ou

observadas em sala de aula.

O campo empirico escolhido foi a Universidade Federal do Norte do Tocantins
(UFNT), com foco nas turmas dos cursos de licenciatura em Pedagogia e Ciéncias
Sociais. Foram entrevistados 20 participantes, com idades entre 17 e 30 anos — 10 do
curso de Ciéncias Sociais (3 pessoas brancas e 7 negras) e 10 do curso de Pedagogia (4

pessoas brancas e 6 negras).

Como caminho metodologico, utilizamos a entrevista semiestruturada (Minayo,
2015) e a analise documental (Liidke e André, 1986), examinando as ementas dos cursos.
Os dados foram interpretados de forma qualitativa e quantitativa, a luz da andlise de

conteudo proposta por Laurence Bardin (2011).
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No primeiro capitulo, discutimos a existéncia do racismo no Brasil. Os estudos
bibliograficos demonstraram que, apesar de uma legislacdo avangada em relagdo a
igualdade racial, o racismo opera de forma estrutural por meio das instituigdes e das
relagdes sociais. E, “[...] a verdade nua e crua € que o racismo existe, segrega, discrimina
e mata”. (Alves, 2002, p. 11). Essa analise foi essencial para compreender o contexto em
que se insere o trabalho docente, considerando que o racismo ¢ uma ferida histérica

muitas vezes negada ou silenciada.

O Brasil ¢ um pais racista. O racismo ¢ frequentemente negado ou naturalizado,

2 <6 99 Ceq

frases como “ndo sou racista” “tenho amigos negros” “isso ¢ mimimi”, reforcam uma
forma velada de preconceito, isso mostra a dificuldade em assumir que a responsabilidade
para enfrenta-lo € de todos. Carregamos um legado historico de segregagao da populacao
negra, isso gera desigualdades profundas, a sociedade brasileira construiu mecanismos
que mantém essa exclusdo sob formas muitas vezes silenciosas. [...] “O racismo ¢ um

instrumento de dominagdo e desumanizagdo” [...] (Fanon, 2008, p. 72). Seu

enfrentamento exige uma acgao coletiva e uma postura antirracista.

O segundo capitulo abordou o compromisso do professor antirracista como
agente de transformacdo social, bem como o papel da escola e da universidade na
formacdo docente. Ser educador antirracista exige formagao critica, sensibilidade ética,
compromisso politico e atuagdo pratica que valorize a diversidade racial. O docente
antirracista reconhece o racismo estrutural e propde praticas que combatem esteredtipos

e promovem representatividade.

O docente antirracista reconhece a existéncia do racismo estrutural e atua de forma
critica, propondo praticas educativas que valorizem a diversidade étnico-racial,
combatendo esteredtipos € promovendo a representatividade de grupos historicamente

marginalizados.

A escola, como instituicdo formadora, tem papel fundamental na prevengdo e
combate ao racismo, criando ambientes inclusivos e respeitosos. Estar em sala de aula,
atento a esses desafios, requer conhecimento da historia afro-brasileira, da escravidao, do
movimento abolicionista e da luta por direitos civis, além da compreensdo da identidade

negra e de suas expressoes.

Estar dentro da sala de aula, antenado para esses desafios, requer o conhecimento

da historia afro-brasileira, no que diz respeito a cultura e a escraviddo, ao movimento
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abolicionista e a luta pelos direitos civis, também ¢ necessario o entendimento da

identidade negra, no sentido de como ¢ construida e como se expressa.

A universidade por sua vez, deve priorizar uma aprendizagem de qualidade,
promovendo o compartilhamento de conhecimentos. [...] “as universidades tém
extraordinaria importancia para nossas sociedades como lugar da diversidade cultural e
da pluralidade do debate e do didlogo que constroem sujeitos e coletividades”. (Panizzi,
2002, p. 13). Formar professores nao se resume a obtengao de um diploma, mas envolve
a construcao de saberes, o desenvolvimento de habilidades e o amadurecimento pessoal

e profissional.

A andlise dos Projetos Pedagogicos de Curso (PPCs) de Ciéncias Sociais e
Pedagogia revelou que as disciplinas ofertadas dialogam com a cultura afro-brasileira.
“Educar para a diversidade das relagdes étnico-raciais no dmbito das unidades de ensino
implica institui-las no curriculo das redes e sistemas de ensino” [...] (Goes, 2017, p. 91).
E dever da universidade oferecer uma formagio que reconheca e valorize a historia e a

cultura negra, tanto no curriculo quanto nas praticas pedagogicas.

No terceiro capitulo, a andlise dos dados coletados permitiu compreender como
o racismo ¢ abordado no contexto universitario e como futuros professores se posicionam
diante da tematica. Os resultados revelam que o racismo ¢ grave e persistente na sociedade
brasileira, devendo ser enfrentado pedagogicamente pela universidade, pela escola, pela

familia e por toda a sociedade.

Observou-se que o curriculo académico ainda se baseia majoritariamente em
contribui¢des das culturas europeias, embora haja esfor¢os para incluir conteudos sobre
a populacao negra no Brasil. Os participantes indicaram que os professores tém buscado
formacao sobre questdes raciais e que ha um trabalho coletivo em sala de aula. A pesquisa
também mostrou que professores negros abordam o racismo com maior frequéncia,

evidenciando a necessidade de uma postura antirracista.

Concluiu-se que, para fortalecer o respeito a diversidade étnica, a universidade
deve promover o orgulho e o sentimento de pertencimento racial entre seus alunos, por
meio de eventos, formagdes e valorizacao das herancgas culturais brasileiras. Verificou-se
que o acervo bibliografico ¢ diversificado e contempla obras sobre questdes raciais,

atendendo as demandas de estudantes e professores.
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Por fim, constatou-se que muitos graduandos ainda ndo se sentem plenamente
preparados para atuar em sala de aula, mas estdo em processo de formagao, superando
desafios e construindo caminhos. A educacdo antirracista ¢ essencial no combate ao
racismo, pois forma consciéncias criticas e desconstrdi preconceitos. Sua pratica permite
que professores intervenham de forma ética e transformadora. Quando a universidade se
compromete com essa luta, contribui para a constru¢ao de uma sociedade mais justa,

plural e igualitéria.
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PROGRAMA DE POS-GRADUACAQ EM EDUCACAO - PPGE @l JFT

Av. NS 15, 109 Norte, Sala 223, Bloco Il | 77001-090 | Palmas/TO
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Questionario aplicado ao Programa de Mestrado em Educacio.
Tema: Ser Antirracista: a Importancia do tema em sala de aula.
Orientadora: Elizangela Inocéncio Mattos.
Mestranda: Maria Lucia Silva.
Linha: Linha 1 Curriculo, Formacao de Professores ¢ Saberes Docentes.
Eixo tematico: Curriculo ¢ Diversidade/ formagao diversidade.
Objeto de investigacao: Formagao Docente para Diversidade na Educagdo Antirracista.
1- Idade.
a)( )Del7a25
b)( ) De25a30
2 - Curso.
a( ) Pedagogia.
b ( ) Ciéncias Sociais.
3- Voce se considera:

a) () Branca (o)

b) ( ) Negra(0)?

¢) ( )Indigena

d) ( ) Nenhuma das opgdes.
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4- Ja sofreu racismo?

a) ()Sim
b) ( ) Nao.

5- Como vocé ver a situacao do racismo no Brasil?

a) () Grave.
b) ( ) Nao existe.
c) ( ) Existe, mas ndo com frequéncia.

6- Acredita-se que o racismo deve ser tratado:

a) () Pedagogicamente pela universidade.

b) () Apenas pelos grupo que aderem a causa.

c) () Pela familia.

d) () Por todos os individuos em sociedade.

e) () Pela Escola

7- Na sua visao, o curriculo da grade académica:

a) () Baseia-se nas contribuicdes das culturas europeias representadas nos livros

didaticos.

b) () Constréi-se baseado em metodologia que trata positivamente a diversidade racial,

visualizando e estudando as verdadeiras contribui¢des de povos africanos?

¢) () Procura apresentar aos alunos informacgdes sobre os negros brasileiros, mas nao a

fundo.
8- Na sua visao, o professor:

a) () Posiciona-se de forma neutra quanto as questdes sociais. E o transmissor de

conteudo dos livros didaticos e manuais pedagdgicos.

b) () Reavalia sua pratica refletindo sobre valores e conceitos sobre o povo negro e sua

cultura, repensando suas acdes cotidianas.

¢) () Tem procurado investir em sua formag¢do quanto as questdes raciais.
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9- Os professores em sala de aula:
a) () Alguns professores falam da questao racial em determinadas etapas do ano letivo.

b) () Existe resisténcia dos professores para tratar a questdo racial com relagdo a luta

contra todas as formas de injusti¢a social.

c) () Existe um trabalho coletivo sobre a questdo racial com a participacao de todos,

inclusive da dire¢cdo e dos funcionarios.
d) Professores negros falam com mais frequéncia sobre o racismo.

10- Acredita-se que, para fortalecer o relacionamento, a aceitacio da diversidade

étnica e o respeito, a universidade deve:

a) () Promover o orgulho ao pertencimento racial de seus alunos.

b) () criar mais eventos e formagdes sobre o racismo.

¢) () Promover maior conhecimento sobre as herangas culturais brasileiras.
11 - Quanto a biblioteca:

a) () Existem muitos e variados livros sobre a questdo racial que contemplam alunos e

professores.
b) () Existem alguns tipos de livros (dois ou trés) que contemplam a questao racial.
¢) () Nao existem livros sobre o tema.

12) sobre tema, futuramente, se sente preparado para sala de aula?
a) () Sim.
b) () Nao.
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6 ANEXOS

9.1 Comprovante do envio do projeto

FUNDACAO UNIVERSIDADE

FEDERAL DO TOCANTINS - Wm
UFT

JADOS DO PROJETO DE PESQUISA

ltulo da Pesquisa: Ser Antiracista: a Importancia do tema em sala de aula
Pssquisador: MARIA LUCIA SILVA

/ersio: 1

CAAE: 83262824.2.0000.5519

nstituigao Proponents: Universidade Fegeral do Tocantins Campus Paimas
JADOS DO COMPROVANTE

Yomero do Comprovants: 109707/2024

>atrocionador Principal: Financiamento Proprio

Informamos que O projeto Ser Antimacista: a Importancia do tema em sala de aula que tem como
pesquisador responsavel MARIA LUCIA SILVA, fol recebido para analise etica no CEP Fundagdo
Universidade Federal do Tocantins - UFT em 17/09/2024 as 15:51.

Enderego:  Quadra 100 Nodte, Av. Ns 15 ALCNO 14 Prédio da Relora, 2° Pavimento, Sala %
Bairro:  Plano Diretor Nofte CEP: 77.00%-000

UF: TO Municipio: PALMAS

Telefone: (S33220-2023 E-maill: cep URQut edu e
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9.1.2 Carta de anuéncia

UNIVERSIDADE FEDERAL DO NORTE DO TOCANTINS

PRO-REITORIA DE GRADUAGAO
CAMPUS DE TOCANTINOPOLIS

0%, ELLLEAE | PR eos

CARTA DE ANUENCIA INSTITUCIONAL

Tocantinopolis 12 de Margo, de 2024,

Ao Programa de Pos Graduagao em Educagio da Universidade Federal do Tocantins,
Prezado(a) Coordenador(a)

Informamos que a Universidade Federal do Norte do Tocantins (UFNT), Centro de
Educag3o, Humanidades e Saide de Tocantinopolis, CNPJ: 38.178.825/0001-73 esta de
acordo com 3 participagao do aluna regular Maria Lucia Silva, CPF: 00913357103,
pesquisadora e mestrando em Educagio pela (UFT), 3 desenvolver sua pesquisa com o
tema: “Ser Antirracista: a Importancia do tema em zala de aula” Com oz alunos de curso
de Pedagogia e de Ciencias Sociais. Reszaltamos que estamos cientes de que esta
atividade que zer3 desenvolvida nesta instituig3o, sob a oriemtag3o da Dr.

Elizangela Inocencio Mattos.

NRTON —o—-o.-
Atenciosamente, Reitor da UFNT: 57:)3‘"“5“"’ :,:’_','_,

Besmiwe manid b premere

,\‘b M L LM (6 0 M
- 9 B ANV R Y- e
Atenciozamente, W0 00.@ 50 b vl Sigunbe

Diretor do Centro de Tocantinopolis.

Tr miwe sk d R ey

n-“bv MARA LU
a»‘ Bt 1A TL004 Ca 4] @ 1e

R e e e b g b

Aszinatura da mestranda:

DAS DISPOSIGOES FINAIS

Maiz informagdes podem ser obtidaz pelo telefone (63) 3471-6019 pelo e-mail
| pedtoc@ufnt. edu.brTocantinopolis
14 de Agosto cde 2024.
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9.1.3 Cronogramas da acdes

CRONOGRAMA DE ACOES

Projecdo da realizagdo das atividades. Porém, sujeito a alteragdes mediante onentagdes do
PPGE e/ou do/a Onentador/a. E os meses ndo necessariamente nesta ordem, contanto que, tais

agdes sejam realizadas num periodo de 24 meses de execugdo.

[ETAPAS [IFANO 2024

Meze: i

E
F
k

R R[R[T
W R R B

Onentacio Indnvidual

[ evamento Dissertagio’
Fichamento Teorico x 3
Artigos p/ publicagido

uununui

NNKHNNKa

El D

Construgio capitulos

2° ANO

Estudo em grupo
Onentacio Indnvadual

[Rotewro questionirio

WK

W= w TTTTTT;‘
W= TTTTTTT'&
L8 B TR R R

I

R R R | R

[ evantamento campo
Coletas de dados
Transengio dos dados
Analise dos dados

R R | R

Esenta da 1* versio ke X

[Exame de qualificagio 3

Versio pos-qualificagio F F [
Esenta da dissertagio F I! F

| Realizar o Levantamento de Produgdes Académicas Teses e Dissertagdes no Banco de Dados da CAPES no
recorte temporal de dez anos que versam sobre Educagio Antirracista, impactos educacionais do racismo.
Destacando, também os estudos desenvolvido pelos PPGs das Universidades do Tocantis. Deste levantamento
desdobramento da-se em artigo cientifico sobre “o que dizem as produgdes?” e, posteriormente podera compor um
capitulo da dissertagdo final
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NINISTERIO DA SAUDE - Consathe Nucione de Sude - Cominaiio Nucione de E5ce am Pesqutes - CONEP
FOLHA DE ROSTO PARA PESQUISA ENVOLVENDO SERES HUMANOS

1. Projete de Pesguex
Ser Artrrachtn w imporiincie 4o leerw o nee de sun

2 Numero de Perticipeniss e Pesguise 20

S Avow Tomitox
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209 15347103 Rn de Lagnte Ao Bosito TOCANTINOPOUS TOCANTING 7900000

& Nwiorddede 9 Telefone 0 Ouro Telefone 11 Emet

BRASILEIRO I Lowivel ma R ot b
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9.1.5 Termo de consentimento livre

Pigina1ded

Termo de consentimento livre e esclarecido (TCLE)
"0 TCLE respeita a p2ssoa e sua autonomia, permirindo 20 individuo decidir se quer e como quer
participar da pesquisa”.

Prezado(a) senbor(a):

A professora Maria Lucia Silva, mestranda no programa de pos-graduagdo em Educagdo da
Universidade Federal do Tocantins - UFT, solicita sua colboragdo para participar da pesquisa em
nivel de pos-graduacio. Junto a este convite para sua participacdo voluntaria estdo explicades, a
segur, 10dos os detalhes sobre o trabalho para que vocé entenda sem dificuldades e duvidas do que
se At

TITULO: SER ANTIRRACISTA: A INPORTANCIA DO TEMA EM SALA DE
AULA
PESQUISADORA: Maria Lucia S

O objetivo da pesquisa Amalisar quais 05 sentidos e percepgdes 530 atribuidos pelos estudantes e
jovens negros sobre 03 impactos do rackmo frente ao discurso nszado e as contradicdes diante das
formas de enfrentamento dentro da universidade publica UFNT.

Para a coleta de dados, wsamos questionario objetivo aplicado a0s fituros professores do curso de
Pedagozia e Ciéncias Sociais. Sendo 20 contemplados, dez de cada curso.

Fase da pesquisa: A sua participagdo na pesquisa & fcultativa e ¢ garantido total anonimato
da sua identidade. Para alem disso, como dito acima em forma de questionario, @ VOCé Contara com
meu Jpoi0 para quaisquer necessidades no momento em que estiver participando. Se desejar, eu,
Maria Lucia Silva, responsavel pela pesquisa excluirei vocé da mesma sem qualquer prejuizo a sua
pessoa. Tambeém ¢ garantido plena Sberdade para vocé retirar seu consentimento, em qualquer fase
da pesquisa, sem penalizacdo alguma; como citado anteriormente, tambem é garantido a preservagio
da sua identidade. 0 sigilo @ 0 respexo a sw individualidade. bem como a divulzagao e 0 amplo acesso
205 resukados da pesquisa 2 qualquer momento e tenporalidade. Eu enquanto pesquisadora sinalizo
que cronograma de execugdo da pesquisa 50 iniciara mediante a aprovagdo do CEP, dessa forma o
mesmo apresenta-se como uma possibilidade, sendo ajustado de acordo com a demanda.
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- O convite para participacdo na pesquisa ndo sera feito por meio da utilizacdo de Hstas que
permiam a identificacdo dos convidados pem a visualizagdo dos seus dados de contato (e-mail
telefone, etc ) por tercexos. De modo que qualquer convite individual enviado por e-mail 50 podera
ter um remetente & um destinatario, ou ser enviado na forma de lista oculta; - Pontuamos a necessidade
¢ 2 importancia do participante de pesquisa guardar em seus arquivos uma copia do documento
eletronico; Nao tem perguntas obrigatorias, a5sim vocé participante da pesquisa tem o direxo d2 ndo
responder qualquer questdo, sem necessidade de explicacdo ou justificativa para tak; Nos casos em
que ndo for possivel a identificacdo do questionario do participante, sera esclarecido a0 participante
2 impossibilidade de exchusdo dos dados da pesquisa durante o processo de registro / consentimento.

Risco e desconforto: Destaco que. caso vocé se sinfa constrangido. msatisfeito ou sofra
qualquer risco, em fiuncdo da congrariadade pela participagdo pessoalmente pel exposicdo de suas
concepgOes, atitades e posturas, sua participacao pode ser suspensa ou online via meet, ou por e-mail
De maneira complementar, caso deseje o{a) Sr.(a) tem total autonomia @ podera se recusar a responder
2 qualquer pergunta ou se retirar da pesquisa sem nenhum constrangimento, sendo assim, sua
participacdo ndo serd exposta

Caso ocorram estes ou qualsquer Outros riscos a vocé em fungdo da participagdo da pesquisa,
me comprometo a providenciar, imediatamente. atendimento especializado. E, tambem, destaco que
vocé tem o direxo e a bberdade de recusar a participar da pesquisa, bem como de retrar seu
consentimento, 3 qualquer momento da pesquisd, independentemente do motnv, sem nenhum
Prejuizo ou exigéncias de qualquer nanureza.

Beneficios: Sua participag3o permitira analisar sobre o trabakho  ser desenvolvido. levando
2ssim 2 consciéncia de ser antiTacista @ a importancia do tema em sala de aula.

Resultados da pesquisa: Garantimos que os resultados do esrudo serdo divulzados,
previamente. para que tenha ciéncia do andamento da pesquisa.

Ressarcimento de despesas com a participacao da pesquisa: Todas as despesas da pesquisa
530 de responsabilidade do pesquisador. Em caso de possiveis despesas dos participantes da pesquisa
& seus acompanhantes, havera ressarcimento por parte do pesquisador com acomodagio, alimentac3o,
Jocomog3o @ vestuano, decorrentes da pesquisa.

Indenizacio: Em caso de eventuais danos decorrentes da pesquisa e quebra de acordo por
parte do pesquisador, sera assegurado 20 participante o direito a buscar indenizac3o.

Enquanto durar a psquisa e semipre que Dacessanio voce sen esclarecido sobre cada uma das
etapas do estudo por meio dos camdis de commumnicacdo disponsbilizados por vossa senhoria ou, se
desejar saber mais e basta-me contactar no e-mail Jucdsiiva @mail uft edu br outelefone cehular: (63)
981394777, Tambem sera permitido que o (a) senhor (3) desista da sua participac3o na pesquisa a
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