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RESUMO

No Brasil, a construcdo de politicas publicas voltapass pessoas com necessidades
educacionais especiais teve inicio ainda no final do século XIX, periodo em se que criou,
com base em experiéncias europeias, as primeiras instituicbes com objetivo de atender
aqueles que na época apresentavam alguma defi@uditiva, visual e fisica. Foi
somente nos anos 50 e 60 que verdadeiramente se inicia a construcdo de servicos mais
contemplativos e coerentes com as necessidades da populacdo brasileira. Assim sendo,
surge o chamado atendimento educacional espedaliqae dentre seus diversos servicos
existe a sala de recurso multifuncional, espaco localizado na escola onde se oferta o
atendimento educacional especializado aos discentes com necessidades educacionais
especiais. Neste contexto, a presente pesquisaatileeza qualitativa, exploratéria e
descritiva, teve por objetivos identificar as principais vivéncias de prazer e sofrimento dos
professores que trabalham em salas de recursos multifuncionais da cidade de Colinas
Tocantins. Para tanto, aplicee a setdocentes que trabalham nestas salas, uma entrevista
semiestruturada que teve seus resultados analisados a partir de técnica de analise de
contetdo de Bardin (1977/2011) via andlise de conteudo por etapas descritas por Moraes
(1999), com fundamentacdo tex@ida psicodindmica do trabalho. Conclsé que o
professor da sala de recurso multifuncional, a depender da mobilizacdo subjetiva impetrada
contra o sofrimento que é inerente ao trabalho, podera vivenciar prazer ou o chamado
sofrimento patogénico. Desfama, o docente sera submetido a vivéncias de sofrimento
quando estiver inserido em espacos de trabalho negligentes para com suas questfes
subjetivas, inflexivel em suas prescricdes de trabalho e processo organizacional, evitando
assim, a transformacdo dbamado trabalho prescrito em trabalho real. Por outro lado, o
trabalhador docente vivenciara o prazer quando, em decorréncia das suas estratégias de
enfrentamento, conseguir transformar a realidade contextual da organizacao do trabalho,
executando a partde entdo, um labor com significados para si e para o meio social e que
tenha certa aceitacéo, reconhecimento e valorizagdo por meio da instituicdo e sociedade em
geral. Sugerse a construcdo de estratégias e politicas publicas com objetivo de promover

estreitamento das relagdes entre o professor da sala de recurso multifuncional e a



comunidade institucional, social e familiar com o objetivo de que todos tenham uma
compreensao adequada das atividades educacionais executadas e da importancia das
mesmas pa as pessoas marginalizadas socialmente e dentro da propria familia, em suas

necessidades e potencialidades.

Palavraschave Educacdo Especial. Sala de Recurso Multifuncional. Professores.

Trabalho. Prazer e Sofrimento.
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ABSTRACT

In Brazil, the construction of public policies aimed at people with special educational
needs began at the end of the nineteenth century, a period in which, based on European
experiences, the first institutions were created with the purpoateniding to those who

at the time had some deficiency auditory, visual and physical. It was only in the 50s and
60s that truly began the construction of more contemplative services and consistent with
the needs of the Brazilian population. Thus, thertassoecalled specialized educational
service that among its several services exists the multifunctional resource room, a space
located in the school where the specialized educational service is offered to students with
special educational needs. In thantext, the present research, of a qualitative, exploratory
and descriptive nature, aimed to identify the main experiences of pleasure and suffering of
teachers working in multipurpose resource rooms in the city of Colinas Tocantins. In order
to do so, itwas applied to seven teachers working in these rooms, assewtured
interview that had its results analyzed using Bardin's content analysis technique
(1977/2011) via content analysis in stages described by Moraes (1999), with theoretical
foundation of work psychodynamics. It was concluded that the teacher of the
multifunctional resource room, depending on the subjective mobilization against the
suffering that is inherent in work, could experience pleasure or toalleol pathogenic
suffering. In thisway, the teacher will be subjected to experiences of suffering when he is
inserted in negligent work spaces for his subjective questions, inflexible in his
prescriptions of work and organizational process, thus avoiding the transformation of the
so-called prescribed work into actual work. On the other hand, the teaching worker will
experience pleasure when, as a result of his coping strategies, he is able to transform the
contextual reality of the work organization, from then on, carrying out work withingsan

for himself and for the social environment and having acceptance, recognition and
appreciation through the institution and society in general. It is suggested the construction
of strategies and public policies with the objective of promoting closatiares between

the teacher of the multifunctional resource room and the institutional, social and family
community so that all have an adequate understanding of the educational activities carried
out and the importance socially marginalized people ankirwihe family itself, in their

needs and potentialities.



Keywords: Special Education. Multifunctional Resource Room. Teachers, Work. Pleasure
and Suffering.
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1INTRODUCAO

A atual politica publica educacional brasileira voltada para as pessoas com
necessidades especiais pode ser cormldeum grade avanco, tendo em vista qae
mesma € constituida por conjunto de seryicosmo o atendimento educacional
especializado e as salas de recursos multifuncionais, que juntos consegpenader, ao
menos em parte, @aioria das necessidadeka popula@o no que se refere a oferta de
instituicbes e programas voltados para as pessoas com necessidades educacionais
especiais.

Entretanto,durante varios anos foi grandea distanciaentre osprogramas e
servicosofertados e as demand@sresentadas pepepulacdo poeste tipo de servigo, ou
seja, atendimento educacional especializagndo que em seu preludi@,maioriados
programas construidos e institucionalizados pelo Beaaih privados e se preocupavam
mais em manter semelhancas com as inshiésigde outr®paies do que em atender de
formaadequadas necessidades da populacdo no que diz respaiilocacdo especidor
conta disso, pomuitos anosfomentouse e se construiu uma politigaiblica mais

excludentedo que inclusiva

Dessa maneirao pais que outrora copiava modelos institucionais de outras
nacdescom a intencdo de atender as pessoas com necessidades educacionais especiais,
gracas a intervencao de uma série de atores, como 0S movimentos sacaisierade
civil organizada, conga amodular ainda no inicio dos anos 60ma politica publica
mais condizente comms necessidadels sua populacéo e de fato mais inclusiva.

Contudo, tratese de um servico publico que, em decorréncia da sua
peculiaridade e complexidade, demda por praoksionais com vast@aber tedrico e
préatico, principalmente paraom a tematica educacéo especgafjue sejantapazes de
construir estratégias de trabalho levando em consideracao o contexto social de insercéo e
seus fatores subjetivos, podendo assim, ngigg o prazer e/ou sofrimentoente ao
trabalho realizado.

O tema relacionado a prazer e sofrimento no trabalhosesmdo estudado desde
os anos 80 pela psicodinamica do trabalho. Nestetexto, trabalhos cientificos
realizads por diversos pesquisadsyecomo Mendes (1995, 199®8)endes e Linhares
(1996) e Mendes e Abrahdo (199&pontam que o trabalhador vivenciara o prazer

quando estiver diante de um trabalho significativo e importante para a organizacdo e a
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sociedade, sendo capaz promover sugalorizacdoe o seueconhecimento

Pautado na Psicodindmica do Trabalho, abordagem cientifica que estuda a
relacdo intersubjetiva do sujeito com o trabalho, Dej@¢u@92, 2004)pontwu queo
sofrimento para com o trabalho ocorrera quando o sujeito estivatedde uma
organizacao incapaz de acolher seus desejos pessoais, sonhos e esperancas, apresentando
assim, uma infraestrutura no que se refeseondicdes de trabalho incoerente com os
processos subjetivos do trabalhador.

Apesar da constatacdo de sofrinterd prazer para com o trabalhador da
educacdo especial, especialmente o professor, no Brasil, ainda sdo escassos os estudos
voltados para esta temética, sendo que a maioria das pesquisas até entdo realizada, como
Silva (2006, Noronha etal (2008), Pinto €Silva (2015)tiveram como foco o docente
lotadono ensino regular.

Neste contexto a presente pesquisa, por vez, de natureza qualjtativa
exploratéria e descritiva, faealizadajunto a professosalotada em salas de recursos
multifuncionais- SRMF da a@ade de Colinas Tocantins e teve por objetivo primario
identificar as principais vivéncias de prazer e sofrimenqie esta profissionais da
educacdo desencadeigrara com o trabalho. Para tanto, utilizzeida aplicacdo de uma
entrevista semiestrutura doi analisada a partir da técnidefendida poBardin (1977,
tomando como base a andlise de contquaioetga, descrita por Moraes (1998 com
fundamentacao tedrica pautada na chamada psicodinamica do trabalho.

Dessa maneira, enconisa estruturada&m capitulos que tém por finalidade
maior ampliar as discussfes e 0s conhecimentositbs Bobre sua teméatica central,
sendo que o primeiro capitufaz uma abordagem dos tépic&&jucacdo Especial no
Brasil, Atendimento Educacional Especializado e daS#@e Recurso Multifuncional
trazendoum panorama geral, porém sucinto, sobi@storia e o contexto histérico das
principais politicas publicas, até entdo criadas no Beasiltadas para gsessoas com
necessidadesducacionaigspeciais

Seguidamenteescrevetse 0 segundo capitutenominadode Fundamentacao
tedrica, por vez, constituido pelos topidorazer e Sofrimento Segundo a Psicodinamica
do Trabalho d’razer e Sofrimento no Contexto de Trabalho dos Professores e, sendo que
a finalidade demba ostopicos foi de informar o leitor da gravidade e constancia desses
acontecimentos, ou seja, da vivéncia de prazer e sofrimento no contexto de trabalho do

docente. Para tanto, utilizeae de alguns estudos como requisito de comprovacao
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cientifica e da ppria psicodindmica do trabalho, que atualmente esta sendo utilizada
como fundamentacédo tedrica para varios estudos neste campo.

O terceiro capitulogenominado: @& pesquisa e seu contextiaz um panorama
geral do trabalho realizado no que se refmseontexto de execucao, objetigeral e
especifico, bem coma metodologia utilizada para com o material adquirido

O pendultimo capitulocognominadoResultados e DiscussG&so momento em
que se aponiaia andlise do material coletado, as principaisrimiacdes obtidas quanto
ao tema prazer e sofrimento no contexto de trabalho do professor de sala de recurso
multifuncional. Para mais, constréé toda uma analise tomando como base a
metodologia escolhida e os preceitos listados na fundamentacéo teorica.

Por fim, elaborararrse as consideracoes fingisase do estudo em que se realiza
uma discussao acerca do tema prazer e sofrimento no trabadh@artir disso sao
apontadas algumas alternativas com o objetivo de que este namsey&nto recorrente
na vida dosprofessores.
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2 EDUCACAO ESPECIAL NO BRASIL

Historicamente, ainda que de forma vagarosa, o Brasil vem construindo um
conjunto de politicas publicas e acdes voltadas para a educacéo especial. Neste contexto,
(JANNUZZI, 1985, 2004MAZZOTTA, 2005) pud Mendes (2011apontam que:

O marco histérico da educacdo especial no Brasil tem sido estabelecido
no periodo final do século XIX, com a criagé@o inspirada na experiéncia
europeiado Instituto dos Meninos Cegos, em 1854, sob a diregfo
Benjamin Constant, e o Instituto dos Surtlisdos, em 1857, sob a
direcdo do mestre francés Edouard HY®ENDES, 2011, p. 94)

Segundo Mirand§2004), a criacdo dessas duastituicdes pode ser considerada
comosinénimode avangee conquistaparao atendimento das pessoas com necessidades
especiais da época, tendo possibilitado um espaco de conscientizacdo e discussao sobre
educacao especial. Contudo, foram acdes isoladas e excludentes, pois beneficiavam apenas
as pessoas com deficiéncias audgigavisuais e sucintamente ag@elomdeficiéncias

fisicas, deixando a mergiessoas com deficiéncia mengaintelectual “Podemos d
que em relacdo a deficiéncia mental houve um silégcinas e absol ut o” (M
2004 p. 3).

Nestemesmoperiodo, ouseja, final doséculo XIX, conforme pontua Jannuzzi
(1992), a concepcao e diagndstico de deficiéncia mental re@izada, tomando como
base os padrdes comportamentais vigentes da época. Portanto, era diagnosticada como
tendo um distarbio mental todagealquer criang ou adulto que mantivesse uma postura
comportamental divergente daquilo que era imposto socialmente. Assim sendo, foram
rotuladas como tal, infantes com problemas relacionados a indisciplina, aprendizagem
lenta e abandonados pelas familn como aqueles com lesdes organicas graves.

Vale lembrar que a génede modelode diagnostico acima citado, ndo advém do
final do século XIX. Na verdade, até o final do século XVIII o sujeito com deficiéncia
ainda era visto como sendo detentor de uatalpgia ligada ao misticismoa® ocultismo
sendo que tal percep¢do em muito contribuiu para o processoadgnalizacdo das

deficiéncias, conforme pontua o autor abaixo:
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Buscando na histéria da educacgéo informacdes significativas sobre o
atendim@to educacional dos portadores de deficiéncia, peee
constatar que, até o século XVIII, as nocdes a respeito de deficiéncia
eram basicamente ligadas a misticismo e ocultismo, ndo havendo base
cientifica para o desenvolvimento de nocdeslistaas (MAZZQA,

1996 p. 16)

Por conta disso, muitas pessoas foram retiradas do seu nucleo familiar e social e
submetidas a tratamentos e acompanhamentos para 0s quais ndo tinpeohlemma real
de saude fisica omental. Por outro lado, aqueles que eram diagraakitccom anomalias
mentais para quais ainda ndo se tinha terapia, igualmente uma instituicdo que o0s
acolhessem, nada mais restava a ndo ser o isolamento social intrafamiliar e extrafamiliar.

Mantoan (2008) ao descrever sobre o percurso histérico da edocaspecial no
Brasil, afirma que as primeiras praticas brasileiras foram inspiradas em experiénctas norte
americanas e europeias, sendo organizadas e implementadas como acdes isoladas e
particulares com o objetivo de atender pessoas com deficiéncieas fishentais e
sensoriais. Conquanto, essas iniciativas estavam dissociadas das demais politicas publicas
de educacédo no pais, sendo necessario se passar um século de historia para que as mesmas
fossem inseridas como componentes do nosso sistema edulcaciona

Assm sendo, segundo Mantoan (2@P2o inicio dos anos 6i instituido no
Brasil a Campanha para Educacgéo do Surdo Brasite@&SB e em seguida o Instituto
Nacional de Educacdo de SurdedNES, localizado no Estado do Rio de Janeiro. A
referida atora, ainda afirma que o processo histérico da educacdo para pessoas com
deficiéncia no Brasil esta dividdem tr és grandes periodos, S
marcado por iniciativas de carater privado; de 1957 a 2@@3inido por acdes oficiais de
ambto nacional; de 1993..~ Caracterizads pelos movimentos em favor dacluséo
escolar” ( MANDTI AN, 2002

A vista distg podeseafirmar que o processo historico da construcéo de politicas
publicas para pessoas com necessidades especiais nof@raskcadondo somente pelo
descaso e lentiddo, mas também pela constante intervencdo do setor privado, que viu nesta
fragilidade uma oportunidade para ampliar seus lucros, tendo em vista a escassez ou
inexisténcia de servigos ofertado pelo poder pablic

Além disso, percebse que a maioria dos servicos criados comwmbjetivo de
atender a pessoa com necessidade especial mantinha uma dinarfluceialeamento
desconexo das demais politicas publicas, tepdotanto, uma atuacdo isolada e quase

sempransuficiente a demanda.
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Para Sassaki (1997), a histadiaeducacao especial no Brasil passou pela fase da
exclusdo, periodo em que as pessoas com deficiéncias eram ndo somente ignoradas e
rejeitadas, mas também perseguidas e explaradtbsuve tambéna chanada fase da
segregado institucional, caracterizadarincipalmente por uma preocupacao incipiente
com o desenvolvimento educacional das pessoas com necessidades especiais, através do
atendimento educacional. Ademais, ainda segundo a autora acima, ¢arph&m
vivenciou o periodalenominadancluséo e integragdo, identificada como momento em
gue acontece a proliferacéo das classes especiais nas escolas de ensino regular.

Vale lembra, ainda conforme Mazzota (1996que a inclusdo da chamada
educacao dedlicientes, educacdo dos excepcionais ou educacédo especial na dindmica das
politicas publicas educaciasdrasileiras, somente ocornea final dos anos 50 e inicio da
década de 60 do século XX. Neste contexto, destaeadpis periodos que pela sua
natueza e abmgéncia das acdes desencadeasiatetizam o0 processo evolutivo da
educacao especial no Brasil, sendo os anos de 1854 a 1956, que foi marcado pelo
surgimento de iniciativas oficiais e particulares, porgoadas e os anos de 1957 a3,99
onde sugem as iniciativas oficiais e de ambito nacional.

Portanto, depreenel®e que o processo de construcdo de uma politica educacional
brasileira, voltada para pessoas com necessidatlEscionaiespeciais tem suas raizes
atreladas a questdo histérica do ddrasendo inicialmente construida a partir de
experiéncias externas e aos poucos adaptados a realidade nhmarahnto, vem de um
longo processmonde os servicos ofertaglgiuase sempre n&éosuficientes a demandas
existentes, havendo, em todasémocas, uma quantidade significativa de pessoas com
necessidades educacionais especiais sem 0 alcance de algumas politicas publicas.

Neste percurso, gracas a participacéo de @mea de atores envolvidos diraia
indiretamente com a demanda, o0 pais @a@% poucos se modernizando e adequaedas
angustias da populacdo. Contudo, tsade uma politicpublicaque carece de ajustes
constantes, tendo em vista a complexidade dos problemas apresentados por seu publico
alvo, bem como o surgimento de nowoshecimentos na area.

Outroassim, com baseas informac¢eg citadaspodese afirmar que a educacéo
especial no Brasil andou de forma timida nos seus primérdios, periodo em que as
discussbes e acbes eram poucas, restritas e ainda exclusivas. Coptrdio,d®s anos
1970, a educacéo especial ganhou mais espaoandese uma preocupacao dgeverno,

que por vez, criounais instituicdes, bem como mais 6rgdos normativos e uma legislagéo
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mais ampla e abrangente. Além disto, houve avancos também nesspodiagnodsticos
gue aos poucos foram se tornando multidisciplinares.

Por conseguinte, por volta de 1970 o Brasil ja registrava quase 900
estabelecimentos de ensino especial, conforme pontuam alguns estudosanomezi
(1985; Mendes(2006), sendo g no ano de 1973 foi criado o Centro Nacional de
Educacédo Especial (CENESP), considerado o primeiro 6rgédo oficial, responséavel pela
definicdo da chamada politica de Educacao Especial no pais. Posteriormente, ou seja, ja no
ano de 1986, criege a Coordenadia Nacional para Integracdo da Pessoa Portadora de
Deficiéncia (CORDE), instituicdo que tinha por objetivo maior coordenar as acdes em
Educacao Especial.

A partir de entdo, o0 pais comeca a experimentar e ofertar uma politica publica
mais condizentecom & necessidades de atendimento educacional da sua populacao, por
décadas negligenciadas em suas demandas e caréncias desses servicos. Todavia, 0s
servicos ainda eram insuficientes e muitos destes mais excludentes do que inclusivo,
havendo de certa forma, amntencionalidade erpromover a segregacao institucional
daqueles que porventura apresentassem alguma deficiéncia mental.

Neste contexto, conforme pontuam alguns estudlessoti(1984); &nnuzzi
(2009, na década de 80 por conta das legislacdes da épmmacomo da percepcao
cientifica sobre deficiéncias, muitas criangcas eram simplesmente retiradas das salas de
ensino regular e encaminhadas para o ensino especial, sendo que tais encaminhamentos
eram realizados tomando como base, principalmente, o julgamperceptivo do professor
da sala de ensino regular sobre seus alunos. Ressaltando que uma crianga uma vez
colocada nas classes especiais tinha chances minimas de retornar para o sistema escolar
regular.

A constatacao acima se capde integralmente aual poltica educacional para
pessoas comecessidades educacionais espedmg vistague na atualidadeas criancas
diagnosticadas com alguma deficiéncia mental frequentam concomitantemente as salas de
recursos multifuncionais e regular, havendo ssaBamente uma interligacdo e
complementacao dos pexsos educacionais executados sedbés espacos.

No Brasil da década de 90, gracas a Lei Federal 9396/96, que estabelece as
diretrizes e bases da educacdo nacional;seeram grande avanco no que séere a
educacao para pessoas com deficiéncia, posto que, a referida lei pontua que a mesma deve

darse, preferencialmente, na rede regular de ensino.
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Da mesma forma, no ano de 1998, conforme Rodrigues (2008), o MEC
(Ministério da Educacéo) elabora e langa documento que traz no seu arcabouco as
adaptacbes que devem ser feitas nos Parametros Curriculares NaeioR&Isls,
objetivando assim, a pratica das estratégias para a educacdo de alunos com deficiéncia,
sendo queem 2001, o referido Ministéripublica as Diretrizes Nacionais para a Educacéo
Especial na Educacéo Basica

Percebese que a dindamica educacional brasileira para pessoas com necessidades
especiais, outrora limitada e construida a partir de experiéncias externas, evoluiu
significativamente aaortir da década de 70, vindoconsolidaise conformeas demandas
do paisna dltima década do século XX.

Por outro lado, tratae de uma politica publica em processo de construcdo e
carente de maiores avancgos, sendo de extrema importanaalizacdo depesquisas
cientficas que abordem a tematica corolgetivo maior de promover discussfes capazes
de alavancar aindaais o processo de construgifortalecimento das bases dessa politica

publica.

2.1 Oatendimentoeducacional especializado e a sala deaurso multifuncional

Segundo Silva et al [s/dd inclusdo tornge mais presente no cenario educacional
brasileiro, a partir da Declaracdo de Salamanca (1994), por vez, reafirmada pela
Declaracdo Mundial de Nova York (2006), tendo em vista, que amloogeamnentos
reforcam e fortalecem o que ja vinha sendo debatido sobre inclusdo nol@aidigso
tais debates possibilitaram a reestruturacdo do Sistema Educacional Brasileiro, que a partir
de entédo, passou a respedardamaisos principios da inck&o, da diversidade humana e
suas singularidades.

Dessa maneira, 0 pais inicia a construcdo de servicos pubtitedos para a
pessoa com necessidades educacionais especiais a partir de projetos politicos pedagdgicos
pautados em principios, como a cremigaque toda crianga tem direito fundamental a
educacao e deve ser dada a esta a oportunidade de atingir e manter o niedbadkequ
aprendizagem, bem comma ideia de quéoda crianca possui caracteristicas, interesses,
habilidades e necessidades de @aimagem que s&o UnicasDECLARACAO DE
SALAMANCA, 1994).

Ressaltsse, que todos esses avangos criaram um ambiente propicio para
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ampliacdo das discussdes sobre educacao especial, obrigando o poder publico a modificar
e/ou criar novos servicos, implementandssim, novas estratégias de atendimento,
pautadas, principalmente nos principios da inclusdo e no respeito as diversidades e
singularidades humanas.

Neste contextosurgeno ano de 2008p chamado Atendimento Educacional
Especializade AEE, definidocomo servigo da educacédo especial que identifica, elabora, e
organiza recursos pedagogicos e de acessibilidade, que eliminem as barreiras para a plena
participacdo dos alunos, considerandswecessidades especifi@EESP/MEC, 2008).

Quanb aos aspecto legais e pedagogicos do Atendimento Educacional

Especializade- (AEE), MEC (2010 faz a seguinte citacao:

O Brasil promulga a Convengéo sobre os Direitos das Pessoas com
Deficiéncia (ONU/2006), por meio do Decreto n® 6949/2009, assumindo
0 compromisso & assegurar o0 acesso das pessoas com deficiéncia a um
sistema educacional inclusivo em todos os niveis e de adotar medidas que
garantam as condi¢des para sua efetiva participacéo, de forma que nao
sejam excluidas do sistema educacional geral em razao faaédeia.

(MEC, 2010, p. 5)

Consequentement®, governo brasileiro, sentinge pressionado pelo contexto
social vigente, que através dmovimentos sociaiscobra avancos nos servicos de
atendimerds educacionais pars @essoasom necessidadesspecias, aia em 2008,
conforme MEC (201)) a chamada Politica Nacional de Educacao Especial na Perspectiva
da Educacéo Inclusiva, que em seu arcahoafiona que a Educacdo Especial € uma
modalidade de ensino transversal a todos os niveis, etapadaidades tendo como
responsabilidade a disponibilidade tecursos e servicos de atendimento educacional
especializado, complementar ou suplementar, aos alunos com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento, assim como aqueles com altas habilidade®tagier no
ensino regular.

Desta maneira, aos poucos o0 pais vai modulando uma estrutura educacional com
enfoque no atendimento especializado das pessoas com necessidades especiais, criando na
primeira década do século XXI a chamada Sala de Recurso Mcibbifizh— SRMF, que
passa a ter um papel extremamente importante no processo de continuidade, inovagao e
complementacgdo das politicas publicas até entdo vigentes.

Criado por meio da Portaria N°.13, de 24 de abril de 2007, o programa de

implantacéo das salae recursos multifuncionais visa contribuir com o fortalecimento do
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processo de inclusdo educacional nas classes comuns de ensino, devendo atender as
demandas de escolas publicas que tenham alunos com deficiéncia, transtomiesdglob
desenvolvimento osuperatados de altas habilidades

Portanto, conform®ecreto N° 6.571/200%s salas de recursos multifuncionais
sao espacos fisicos localizados na propria escola publica, devendo estar detado
equipamentos, mobilidrios e materiais didaticos e pedeg®gpara a oferta do
atendimento educacional especializado, bem como dispor de recursos de acessibilidade e
um professor com formacéo para o exerc@momagistério no ensino basico, porém com
conhecimentosa areale educacao especial.

O Ministério da Edaoacag via Secretaria d&ducacéo Especial (BRASIL, 2008

p. 13),apontaa sala de recursos multifunciona@ma

[...] espagos da escola onde se realiza o atendimento educacional
especializado para alunos com necessidades educacionais especiais, por
meiodo desenvolvimento de estratégias de aprendizagem, centradas em
um novo fazer pedagogico que favoreca a construcdo de conhecimentos
pelos alunos, subsidiandss para que desenvolvamm curriculo e
participem da vida escolar.

Ressaltsse, conforme pontudlantoan et al (2010), que as salas de recursos
multifuncionais sdo classificadas como sendo do tipo | e Il. Assim sendo, a sala tipo |
dispde de microcomputadores, monitores, fones de ouvido e microfones, scanner,
impressora laser, teclado e colmeia, mauaeionador de pressao, laptop, matérias e jogos
acessiveis, aramiose etc. Ja a sala tipo Il € constituida por todos 0s recursos existentes na
sala tipol e mais outrogecursos especificos para o atendimento de alunos com cegueira,
como impressora e maina de dakbgrafia braile, reglete de mesa, géa, soroban, guia
de assinatura, globo terrestre acessivel, kit de desenho geométricos e outros instrumentos

No ano de 2009, por meio da resolucdo CNE/CEB N° 4/2009, o Conselho
Nacional de Educac&oCNE, estabelece as Diretrizes Operacionais para o Atendimento

Educacional Especializado na Educagéo Basica, afirmando que:

Art. 5° O AEE é realizado, prioritariamente, nas salas de recursos

multifuncionais da prépria escola ou em outra de ensino regular, no

turno inverso da escolarizacdo, ndo sendo substitutivo as classes
comuns, podendo ser realizado, em centro de atendimento educacional
especializado de instituicdo especializada da rede publica ou de

instituicdo especializada comunitarias, confessionais iantfopicas

sem fins lucrativos, conveniadas com a secretaria de educacdo ou 6rgao
equivalente dos estados, do Distrito Federal ou dos municipios.
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Parao MEC (2010Q, a Politica Nacional de Educacéo Especial na Perspectiva
Inclusiva, foi instituida com ogbjetivos de ofertando somente atendimento educacional
especializado, mas também fomentar a formacdo de professores na area, bem como a
participacdo da familia e da comunidade, criando assim, uma articulac&o intersetorial com
outras politicas publicagdlém dissg tratase de um instrumento que devera garantir o
acesso de alunos com deficiéncias, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotacéao, no ensino regular.

Sobre a institucionalizacado do Atendimento Educacional Especiale o projeto
Politico Pedagdgico, a resolugcdo CNE/CEB n° 4/2009b, em seu art. 10°, faz uma série de
recomendacdegarao formato da sala de recurso no que se refévealizacdo, espaco e
mobilia,bem como edes de apoio no ambito da atuacado profissiédssim sendogrienta
que devera existir um cronograma de atendimentos dos alunos, podendo os adesmos
da prépria escola ou de outras instituicbes escoldam tanto, faze necessaria
identificacdo das necessidades educacionais especificaaluwums e a definicdo dos
recursos necessarios para o desenvolvimento das atividades pedagdgicas.

Ressaltsse que as salas de recursos multifuncionais, em hipétese alguma deverao
ser confundidas e/ou utilizadas como salas de refor¢o escolar, devendedasi@unos
estar matriculados em salas de ensino regular. Para mais, vale lembrar que as mesmas
foram criadas para apoiar a organizacdo da educacado especial na perspectiva inclusiva,

devendo assegurar o pleno acesso dos seus alunos no ensino regular.
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3 PRAZER E SOFRIMENTO SEGUNDO A PSICODIAMI CA DO TRABALHO

A psicodinamica do trabalho é uma area do conhecimentmdedwa entéo
Psicopatologia do rabalho, sendo que suas pesquisas iniciais tinham por objetivos a
compreensao do sofrimento psituino trabalho a partir da relacdo entre as imposicdes
das regras formais da organizacdo e seu impacto no processo de desequilibrio psicolégico
do sujeito.

No entanto, ap0s as observacdes e inferéncias iniciais, peseioee 0 sujeito
mesmo estando emmbiente de trabalho com caracterestidde adoecimento, ou seja,
mesmo diante de forcas potencialmente patogénicas exercidas pela organizacdo do
trabalho, conseguia manterse saudavel e dentrale uma normatiade psicologica
(DEJOURS, 2004

A partir de etdo, a psicodinamica do traballpassa a preconizajue todo
trabalho gera sofrimento, restando ao sujeito trabalhador a possibilidade de transformacéo
desse sofrimento. Para tanto,-f&znecessario o reconhecimento dos fatores geradores do
mesmo e a comsicdo de estratégias de mobilizacdo individuais ou coletivas e da
transformacdo da organizacédo do trabalho, ambos com o intento de manutencéo da salde
mental (DEJOURS, 1993).

Assim sendops pesquisadores mudam o enfoque das observacdes, desejando
assim,compreender o conjunto de estratéglassuperacd@s quais o trabalhador recorre
para se manter em uma dinamica de equilibrio psicol@gitransformao trabalho em
fonte de prazefDEJOURS, 2004)

Neste contexto a psicodinamica do trabalho toma conabjeto de estudo,
conforme Mendes (200,7as relacdes dinamicas entre a organizacdo do trabalho e os
processos de subjetivacdo, manifestados nas vivéncias de -splizeento, nas
estratégias de acdo mediadoras das contradigbes da organizagdo do fgakaihente

nas patologias sociais, na salude e no adoecimento. Para mais, a citada autora pontua ainda:

A Psicodindmica, no seu conjunto teérico e metodolégico, evoca uma
inversdo no modo de estudar a intefacdo trabalho e saude. Suas
bases conceituaisdo elaboradas a partir da andlise da dindmica
inerente a determinados contextos de trabalho, caracterizada pela
atuacao de forgas, visiveis e invisiveis, objetivas e subjetivas, psiquicas,
sociais, politicas e econbmicas que podem ou ndo deteriorar esse
contexto, transformando em lugar de saude e/ale patologias e de
adoeciment§MENDES, 200/p. 30)
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Entendese, a partir dos pressupostos supracitado® a Psicodinamica do
Trabalhojulga como de extrema importancia no que se refere a compreens@tadass
de trabalhos e suas consequéncias psicossoeragsicias de prazer e sofrimentcard
atencdo especial aos modos de pensar, agir e sentir do sujeito individualmente ou
coletivamente, tendo em vista que € a partir dessa dinamica interpretajatvaidue
surgem as nuances referexdagorazer e sofrimento no trabalho.

Tratase de uma abordagem tedrica guina pela compreensdo dos processos
psiquicos construidos e fomentados pelas relagbes de trabalho, visdonbraujeito
trabalhador de forméholistica e reativoaos métodos de trabalho, quase sempre
deterministas e negligentes para com as questdes da subjetdadaalealhador

Para Dejows et al (1994, a forma como a organizacdo do contexto de trabalho,
enquanto condi¢cbes de trabalho lagées de trabalh@presentseao sujeito trabalhador,
por vez, interacionista e ativo, podera promavestevivéncias de prazersofrimento.

Assim sendosegundo Dejours (1999), o conflito entre a organizacdo do trabalho
e o funcionamento psiquico dmmem é inevitaveltendo em vista queiem sempre as
prescricdes organizacionai® que se refera execucéo do trabalhvfo ao encontro dos
desejos e interesses subjetivos do trabalhador. Dessa maéeit@vendo possibilidades
de adaptacédo entre ossgjos do sujeito e a organizacéo do trabalhteabalhadopodera
sucumbimo chamado sofrimento patogénico.

ParaDejours et al (1994)a compreensaoadrelacdoentre aorganizacdo do
trabalho eo trabalhadoré um acontecimento que depende diaas granes categorias da
psicodindmica, sendo a primeira chamada organizacdo do trabalho, por vez, composta
pelas condicbes do trabalhore&acbes de trabalho @ segunda categoridenominada
mobilizacdo subjetiva do trabalhagddambém compostpelas wéncias @ prazer e
sofrimento estratégias defensivas e espaco de discusséao coletiva.

Para Macédo e Fleury (2012 organizagdo dimabalho diz respeito ndo somente
a divisdo de tarefas entre os trabalhadores, mas também ao modo operatério prescrito e a
divisdo das responsabilidades, hierarquia, comandontroleorganizacional Por outro
lado, ainda segundo os autores acima citados, as condicbes de trabalho e relacbes de
trabalho, diz respeito ao ambiente fisico, bioldégico e higiénico e as relagtesas
chefias imediatas e superiores, com 0os membros da equi@bak g respectivamente.

Dejours (2004) define mobilizagc&o subjetiva como o0 mecanismo por meio do qual

os trabalhadores de forma individual ou coletiva se engajam em um processo com 0
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objetivo de construcdo e de evolucdo da organizagdo do trabalho. Neste contexto, ainda
segundo o autor citado, o trabalhador langca méo da sua subjetividade, inteligéncia pratica e
do coletivo de trabalho com o objetivo de transformar as situacbes causadoras de
sofrimento.

Segundo Macédo e Fleury (2012), a mobilizacdo subjetiva € constituida pela
chamada inteligéncia préticastratégia de enfrentamento coletiva onde se utiliza a
capacidade inventiva do trabalhador com o objetivo de re&egtito que € prescritpela
organizagdo; cooperacao, forma de agir em grupaspehbalhadores com o interde
resinificar o sofrimento, fazer a gestdo das contradicbes do contexto de trabalho e
transformar em fonte de prazer a organizacao do trabalho; espaco de discuasaajesp
fala e escuta onde os trabalhadores podem expressar suas opinides corgraditoria
reconhecimento, espécie detribuicdo moral simbdlica, como compensacdo pelo
engajamento de sua subjetividade e inteligéncia para com a organizacao.

O fato é que, drabalhador ma vez inserido em uma organizagi® trabalho
aondeas prescricdes vao de encontro aos seus interesses e processos subjetivos, necessita
construir um conjunto de estratégias coletivas e individuais que possam de alguma forma,
criar condicbegpara sua permanéncia neste espaco de trabalho e praseabem estar,
pois do contrério, terse um trabalhador submerso em um contexto onde a consequéncia é
o sofrimento patoldgico, ou seja, uma condi¢cdo psiquica qoefadmodificada e
transformada pa chamada mobilizacdo subjeti@m instancia de prazer.

Segundo Monteiro et. al (2017), com o intuito de se proteger contra aquilo que
promove sofrimento no trabalho e/ou transformar este sofrimento em prazer, o trabalhador
podera desenvolver as chamadatratégias defensivas, mecanismo détearnndividual
ou coletivq utilizados para promover a minimizagéo ou negacao de situacdes geradoras de
sofrimento.Da mesma forma, porém com outro intuito, podera desenvolver as estratégias
de enfrentamento, que sonfiguram como um modo de resisténcia e conquista do prazer
no trabalho.

Para Moraes (2005 as estratégias defensivas poderdo proteger a estrutura
psiquica do trabalhador, porém, ndo provera as devidas mudancas na organizacdo do
trabalho. Por outro lag ainda segundo a autora citada estratégias de enfrentamento,
consideradas um tipo de mobilizacdo subjetiva individual ou coletiva, ddao conta de
transformar sofrimento em prazer, tendo em vista, querahfo no efeito e sim na causa,

ou seja, tém paobjetivo modificar a estrutura da organizacéo de trabalho, no que se refere
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ao conjunto de prescricbes que entram em choque a estrutura psiquica do sujeito
trabalhador.

Ressaltsse que é exatamente a padidr chamada mobilizacdo subjetis®ja ela
de caater coletivo ou individualgue o trabalhador conseguira proteger ou manter o
equilibrio da sua saude mental contra as adversidades da organizacdo do trabalho,
contrarias e, muitas vezes negligentes, para com sua estrutura psiquica, podendo, a
depender d tipo de mobilizagc&o escolhida, vivenciar prazer e sofrimento no trabalho.

Dessa maneira, defir® como trabalho prazeroso aquele onde o trabalhador se
torna parte integrante e impante no processo de construcdo, ou seja, via mobilizacdo
subjetiva consgue transformar o sofrimento inerente ao trabalho em praaeroutro
lado, o trabalho séornaafonte de sofrimento, quando o sujeito ao exeautaa atividade
que sobrepfe a sua capacidade inventiva vivencia sentimentos, como inutilidade,
desqualificgdo e indignidadeem decorréncia, principalmente, do ndo funcionamento das
suas estratégias de enfrentamgbBiBJOURS, 1992).

Assim sendo,riferese, portanto, que o sujeito trabalhaduwide em sofrimento
patogénicosomente quando suas estratégias dasle compensacdes ndo encontram
espacos de expressédo, ou seja, hdo sdo acolhidas e respeitadas pelo contexto institucional,
gue desconsidera todas e quaisquer contrariedades aos processos deterministas de trabalho,
exigindo assim, um trabalhadexecutorde tarefas sem qualquer interceptacdo de sua
subjetividade.

Para Dejours (1994 as relacBes de trabalho dentro das organizacdes, de alguma
forma depojamo trabalhador dos seus processos subjetivos, construindo um processo de
exclusdo do sujeito que é msformado em uma vitima do seu proéprio trabalho. Assim
sendo, 0 homepoutrora espe@ng¢oso para com o sa@abalhg vé,ao se permitir vivencia
lo de forma intensiva, frustr&e para com suas expectativas, podecaigforme ja ditoa
depender dos processde defesas desenvolvidos, submergir em sofrimento.

Vale lembar, conforme Merlo (2002) quema das referéncias teoricas da
Psicodinamica do Trabalh® o conceito ergonémicde trabalho prescrito e de trabalho
real Alias, é exatamente distanciament@ntre trabalho prescrito e trabalho real que sera
de crucial importancia para a constituicdo de vivéncias de prazer e sofrimentos nos espacos
de trabalho.

ParaLancman et al (2004)[rabalho Reaé tudo aquilo que se conhece do suijeito,

no que se refere sua resisténcia, seu conhecimers®, comportamento maleayvslba
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experiéncia e sua habilidaden obter éxitma execucgao das suas tarefas seja,rabalho

real étoda dindmica operata do trabalhador, considerad@lgumas vezescontraria e
impositiva as regras e objetivos fixados petdhamada prescricdo organizacional de
trabalho, sendo a mesmanstruidae modificada pelo proprio trabalhadmm o objetivo
primordial de criar ajustamentos nssé@rios ao processo de producéo e ao equilibrio da
sua sade mental.

Por outro lado, definse tabalho prescrito tudo aquilo que é esperado do
trabalhador na sua relacdo com uma organizacdo de trabalho e suas singularidades,
estandpo mesmoligado as regras e objetivos fixados pela organizacdo e as candicoe
dadas pela mesma para sua execucao.

Alids, segundo Mendes (2007 sofrimentono trabalhosomente se instala na
existéncia de um confrontentre trabalho real e trabalho prescrippdendo o mesmo
assumir um papel de mediacao entre aquilo que seri@giatbéou saudavel, haja vista,
que nesse processo de conflito que o sofrimento tem a capacidade de incitar o sujeito a
mudanca situacional.

Para Mendes e Duarte (2018 sofrimento constituido no contexto de trabalho
somentepodea ser transformadem patogénico, quandocorrer desgaste emocional
excessivo com gracado de aflicdo e ansiedadesofrimento criativo,caracterizado pela
supressdo dos fatores emocionais negativos em prol da adicdo de uma atividade prética
inovadora.

Neste contexto,Macédo e Fleury (2012 pautados em seus conceitos das
categorias da Psicodinamica do Trabalho, defendem que a constituicdo do sofrimento
patogénico tem relacdo com a inexisténcidleeibilidade por parteda organizacdo do
trabalho, que impede queo trabalhado de encontar ou construirvias de descarga
pulsional para os desgastes psicossociais advindosudasatividades laboraitendo,
portanto, que recorreiis chamadasestratégias defensivas para suportar o contexto de
trabalho

Segundo Dejours (20120 sdrimento criativo ocorrera quando o sujeito
trabalhador via mobilizacasubjetiva, neste caso estratégia de enfrentameotseguir
transforma o seu sofrimento em algo que seja benéfico para ele mesmo. Para tanto, ainda
segundo o autor citado, para qesad ocorra, fage necessario que a organizacdo do
trabalho oferec&ertaliberdade que possa promover margem de negociagao entre aquilo
que é imposto pela organizagdo, prescricbes organizacionais para com o trabalho a ser
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executado, e os desejos e intsessubjetivosdo trabalhador.

De forma semelhanteMendes e Duarte (20)L3 defendem que ocorrerd
sofrimento criativo quando mteligénda pratica por parte do sujeito fopnstaada na
realizacdo de atividades inovadoras diante do imprevisto. Nestdosemtirabalhador se
mobiliza em buscar de soluc¢des para seu trabalho, podendo vivenciar, assim, gratificacdo e
prazer. Por outro lado, ainda segundo os autiesa citadosquando a mobilizacao leva
a paralisacao frente ao real, produzindo angust@mefestressores, medo e inseguranca, a
experiéncia do sofrimento criativo transforsgem sofrimento patogénico.

Ainda sobre Sofrimento patogénico, Dejours e Abdoucheli (1994) pontuam:

[...] aparece quando todas as margens de liberdade na transformagéo
gestdo e aperfeicoamento da organizacdo do trabalho ja foram
utilizadas. Isto é, quando ndo ha nada além de pressdes fixas, rigidas,
incontornaveis, inaugurando a repeticéo e a frustracdo, o aborrecimento,
0 medo, ou o sentimento de impoténcia. Quandorfaxplorados todos

os recursos defensivos, o sofrimento residual, ndo compensado, continua
seu trabalho de solapar e comeca a destruir o aparelho mental e o
equilibrio psiquico do sujeito, empurrandoentamente ou brutalmente
para uma descompensacaoefmal ou psicossonmién) e para a doenca.
(DEJOURSABDOUCHEL| 1994a, p20).

Quanto ao sofrimento no trabalho, ainda comfe Dejours e Abdoucheli (1994
tratase de uma experiéncia inevitavel ao trabalhadmis tem raizes também na sua
histéria singllar. Portanto, o desafio real da pratica por parte do sujeito trabaléador
promoversua transformacéo e ndo sua elimina¢@&ssa maneira, o sofrimento podera ser
transformado em criatividade a assim favorecer a resisténcia do mesmo, contribuindo para
formacao da sua identidade e diminuindo os riscos de desestabilizacdo psiquica e somética.

Portantg conforme pontua Dejours (1992 sofrimento no contexto de trabalho
vai originarse do choque entre os desejos pessoais do sujeito que trabalha e admdapaci
da organizacdo em acolher os sonhos e esperancas desse trabalhador, tendo a
psicodinamica do trabalho o papel ndo somenténdestigara saude no trabalho, mas
também a responsabilidade de analisar tal sofrimento e a partir deste, conhecer as
estrat@ias empregadas pelos tralzabres com o objetivo de regsficar e superdo.

Para Augusto et al. (2014), prazer e sofrimento sdo elementos constitutivos da
subjetividade no trabalho, sendo através dos mesmos e a partir das condicbes subjetivas
dos sujéos e objetivas da organizacdo quesujeito trabalhador da sentides &uas

vivéncias, construidas sob influéncia ndo somente da organizacdo do trabalho, mas
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também das condic¢des de trabalho e das relagcbes socioprofissionais.

Assim sendo,levando em conderacdo a importancia da subjetividade
trabalhadornos processos de trabalho, -f&z necesséario a criacdo den ambiente
organizacionafue leve em conta a necessidade humana em expressar essa subjetividade
no seu espaco de trabalho e na execucdo das aividades evitando assim, um
surgimento deima descompensacao psiquice o conduza a uma vivéncia de sofrimento.
Portanto, ainda anforme Medeiros e Mendes (2013 p . o ZXa&Qrecimefito da
subjetividade leva a vivéncia de prazer, mas quando elaséonsiderada e bloqueada,
favorece as vivéncias de sofriménto

Neste sentido, subtende que a compreensdo dos processos de subjetivacao,
adoecimento e saude, somente serdo compreendidas e elucidadas, quando se analisa a
correlacdo dos mesmos com aamgacao do trabalho. Ademais, ainda se faz necessério,
levando em consideracdo que dessa relacdo havera producdo de sofrimento e/ou prazer
pelo sujeito trabalhador, a construcdo de um processo investigativo com objetivo de
compreender as estratégias déeslas dos trabalhadores para confrontar a organizacao do
trabalho em suas prescricoes.

Portanto, o sujeito vivenciara o sofrimengoando estiver diante de um contexto
de trabalhoextremamente negligente para comgagstdes subjetivago trabalhadorwe
inflexiveis no que se refere as proposituras com o intentoagesformacdes, a partir de
sugestbes e esforcos psiquicos. Por outro lado, vivenciarda prazer toda vez que estiver
diante de uma estrutura de trabalho que permita a expressao do subjetivotriedmnde
um processo de producéo, principalmente através do chamado trabalho real.

Nesta perspectiva, o trabalho aqui desenvolvido teve por objetivo priméario a
Identificagdo das principais vivéncias de prazer e sofrimento dos professores que
trabalham ensalas de recursos multifuncionais, tendo por embasamento a psicodinamica

do trabalho desenvolvida por Cristopher Dejours.

3.1 Razer e sofrimento no contexto de trabalho dos professores

Nas ultimas décadas diversaduglos, como Glina et al (200Hgloani e Gpitdo
(2003); Mendes (2007 Ferreira (2015) tém se dedicado a pesquisas voltadas para o
entendimento da correlacdo entre saude mental e trabalho. Neste contexto, € significativo o
namero de trabalhos cientifis, como Ferreira et al (200@arvaho et al (2011) voltados
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para a tematica prazer e sofrimento no contexto de trabalho do professor, sendo que
muitos deles se utilizam da psicodindmica do trabalho como fundamentacgéo teorica.

Entretanto, no que se refere ao professor lotado emeaécaso multifuncional
— SRMF, ou mesmo a quager dos servicos ofertasigppelo chamado atendimento
educacional especializadoAEE, ainda sdo escassas pesquisas cientificas voltadas para o
tema prazer e sofrimento no trabalho ou simplesmente para corretag® raental e
trabalho. Na verdade, alguns dos que foram realizados até entdo, como Smeha e Ferreira
(2008), tém se voltado apenas para a questdo da inclusdo escolar, realizada a partir das
salas de ensino regular.

Para Ferreira et al (20D8 prazer e oafrimento sdo mecanismos que advém das
tentativas de conciliacbes utilizadas pelos trabalhadores no contexto de trabalho e com a
finalidade de manter a saude intacta, podendo ser considerado um construto Unico. Nesta
dindmica de mediacdo 0 sujeito cria @@smos para abstee do sofrimento e
consequentemente obter o prazer. Contudo, ainda segundo os autores citados, a instalagao
do sofrimento somente ocorre, quando o contexto do trabalho ndo oferece possibilidades
de expressao para subjetividade atraveadqiisicdo de gratificacdes e realizacdo dos seus
desejos. Por outro lado, o prazer seria uma derivacdo do processo de articulacdo entre
trabalho e as necessidades e desejos psicoldgicos do sujeito.

Toledo e Guerra (2009) definem prazer como resultaledam funcionamento
equilibrado e coeso do ser humano em seus diversos aspectos corporais e sociais, mas
principalmente na conjuntura psicologica. Para mais, ainda segundo os autores ci#tados, €
capacidade que o individuo dispde de renovadamente lidalagtasse as situacdes
mutaveis da existéncia, sem, no entanto, decair em sofrimento psiquico.

Para Dejours (1994quando o trabalho, em decorréncia do aumento da tenséo e
do desprazer, cria condicdes para geracdo e ampliagdo da energia psiquica sem
possbilidades de alivio, amenizacdo ou ressignificacdo;seriam ambiente insalubre e
propenso ao surgimento do sofrimento patoldgico, sendo a insatisfagdo um dos sentimentos
mais comuns no processo de exteriorizacdo do mesmo.

Pesquisando sobre vivénciaspiazer e sofrimento no trabalho e sua relagédo com
o contexto de trabalho de professores de uma escola publica do DistetalFBe Freitas

e Facas (2013. 01) chegaram aos seguintes resultados:
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[...] os professores vivenciam prazer e sofrimentdarabalho, sendo o
sofrimento mais presente. Os professores enfrentam, conscientemente, o
sofrimento por meio de estratégias defensivas e de mobilizagdo subjetiva
que, por um lado, tém mobilizado e transformado aspectos do trabalho,
mas, por outro, ndo téronseguido mudar o contexto de trabalho.

O professor, assim como qualquer outro trabalhador, da atratmihoe as
situacbes que ocorrem em torno do mesmo, sentidos e significados, criando estratégias
psiquicas que possam garantir sua permanéncieontexto de trabalho, ainda que o
mesmo apresente uma estrutura organizacional que se contraponha as suas necessidades
subjetivas.

Assim sendo, inferse que o sofrimento vivenciado no espaco de trabalho pelo
docente é na verdade uma consequéncia daréropa de suas estratégias psicologicas
criadas com intento de minimizar os danos negativos ao seu aparelho psiquico. Isso, ndo
necessariamente, porque o trabalhador docente apresenta uma conjuntura psicolégica
fragil, mas principalmente pelos excessosal@urbacdes advindas do espaco de trabalho,
por vez, incoerentes com seus processos subjetivos.

Para Dejours et al (1994) o sofrimento se instala na vida do trabalhador, quando o
rearranjo da organizacdo na qual esta inserido ndo é mais praticavéh, autisalhador
se encontra diante de uma estrutura organizacional incoerente com suas necessidades
psiquicas e sem qualquer possibilidade de dialogo com o objetivo de promover
modificacdes que atenaeas necessidades de ambas as partes.

Vale lembrar, aida comforme De Freitas e Facas (201Que as chamadas
vivéncias de sofrimento podem se manifestar ndo somente na mente ou nas relacdes
socioprofissionais, mas também no préprio corpo que passa a exteriorizar de forma
somatica ou psicossomética seu adoenim Neste contexto, percebesmcom frequéncia
manifestacdo de ansiedade, insatisfacéo, sentimentos de inutilidade e desvalorizagao.

Um dos fatores muito importante para o desencadeamento de prazer ou
sofrimento no labor esta associado a condicbesadalbo, que na visdo de Esteve (1999)
pode ser considerada como um dos principais fatores na causa -@stanatiocente,
podendo inclusive, afetar suas condi¢cdes de saude fisica e mental, contribuir para aumento
do absenteismo no trabalho e até para alenda profissao.

O trabalhador docente, em decorréncia da amplitude e complexidade das suas
atividades, necessita dispor de contexto de trabalho que seja ajustado as suas demandas no

que se referem a infraestrutura, relagbes humanas e valorizacdo sES@pa@f
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Contudo, sabse que nos ultimos anos as instituicbes publicas, em especial as escolas,
vém passando por um processo de sucateamento em suas estruturas, existindo numerosos
casos de professores que ndo disp6em de condigbes minimas de tralmelh@esim séo
cobrados para manter sua produtividade em constante ascensdo, e ainda, dar conta de
responsabilidades, outrora de cunho exclusivamente familiar.

Diante dessa realidade, incoerente quanto ao que oferta e naquilo que cobra,
muitos professoredesenvolvem aos poucos um processo de desmotivagéo e desesperanca
para com a profissdo, situacdo de intenso sofrimento e prejuizo para sua saude mental,
tendo em vista que todos esses acontecimentos sdo fomentados pela elaboracdo de
sentimentos como incagidade, inutilidade e desvalorizacéo.

Tal situacdo se complica ainda mais, quando o assunto é o trabalhador docente
lotado em sala de recurso multifuncional, onde muitos sdo colocados em salas adaptadas
ou ndo para essa funcdo, ndo dispondo do matesi@iobd essencial para a execucdo das
suas atividades e muito menos de uma rede de apoio para onde possam encaminhar suas
demandas psicossociais que perpassam suas obrigacdes e capacidade profissionais.

Além disso, quase sempre esses profissionais ndaonadeéum processo de
formacdo intensivo e voltado de forma especifica para o atendimento educacional
especializado, sendo que muitos passam a ter mais contato com a tematica somente depois
que adentram ao servigo.

Traesel eMerlo (2011) realizando pesquis®m professores e tomando como
base a psicodinamica do trabalho concluiram que o contexto de trabalho do professor é
fonte de acentuado sofrimento, em decorréncia principalmente, da ndo constituicdo de um
espaco de transformacéo a partir das estratégiialzdho, precarizacdo das relacdes de
trabalho e a existéncia de limitacdes no que diz respeito a mobilizacdo dos processos
subjetivos, situacdo que inviabiliza a transformacgéo do sofrimento em prazer.

Situacdo semelhante foi identificada por Mariandwiz (2006) em um estudo
com objetivo de analisar a relagdo saude mental e o trabalho dos professores. Na
oportunidade, os autores constataram que o trabalhador docente ao se deparar com um
contexto de trabalho desfavoravel ao exercicio das suas atsjdzste vivencia sobre
diversas formas um sofrimento psiquico, criando em muitos casos, estratégias de
enfrentamento com o intento de favorecer o surgimento de prazer e saude no espacgo de
trabalho.

O professor da atualidade, em virtude da vigente situdg&istema educacional
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do pais, disp6e de um contexto de trabalho nada favoravel a sua saude mental. Por conta
disso, precisa diariamente construir estratégias psiquicas de enfrentamento ao estresse e ao
desgaste emocional, por vez, ocasionados por ummatugat de trabalho pautada na
sobrecarga de atividades, sendo que, todo esse processo, quando nado superado via
estratégias de enfrentamento, podera ser transformado em sofrimento.

Contudo, outro fator extremamente importante no processo de geragéo de praze
sofrimento no trabalho sdo as relagbes socioafetivas construidas dentro das organizacdes,
quase sempre pautadas em principios éticos e na cultura organizacional.

Neste contexto, vivencise sofrimento, quando o docente se percebe diante de um
didlogoonde quase sempre ndo tem vez e voz, ou simplesmente é escutado, mas ndo vé
suas sugestdes serem implementadas, por meio de mudancas organizacionais do seu local
de trabalho. Além disso, o trabalhador também podera desencadear sofrimento, quando se
sente éante de um gestor sem habilidades para lidar situacdes adversas (MARTINS et
al, 2006)

Da Silva (2011) investigando atividade geradora de sofrimento em professores da
rede publica de S&o Paulo constatou que a falta de condicbes adequadas paradasecucao
atividades, aliada a situacdes de alienacdo estavam causando adoecimentos atrelados,
principalmente, a questdes emocionais, estresse e depresséo. Além disso,-perqabeu
o professor, ao se deparar com esse cenario e com a impossibilidade dar esxesut
atividades com alegria e satisfacdo, comeca a alimentar o desejo de abandonar a profissao
e sofre demasiadamente com essa possibilidade.

O trabalhador docente tem plena consciéncia da fragilidade das instituicdes
educacionais no que se refere asdipdes de trabalho e infraestrutura, no entanto, deseja,
ao adentrar a escola, ter a oportunidade de se posicionar com o objetivo de propor
mudancas e adequacdes, extremamente importantes para 0 sucesso da sua atuacdo. Assim
sendo, quando vivencia esse®raecimentos, ou seja, quando consegue dialogar com a
instituicdo, sentse prestigiado e valorizado em seu saber e isso o motiva e lhe gera prazer.

Por outro lado, ao se deparar com uma instituicdo extremamente inflexivel em
suas prerrogativas e determgdes, e ainda assim, carente de condicbes adequadas de
trabalho,podera sentise oprimido, desvalorizado em seus conhecimentos e inicia um
processo de desmotivacdo que podera sucumbir em um desejo de abandono do trabalho e
na sensacao de incapacidadendilidade, havendo, com isso, percepg¢des e sentimentos
tipicos de quem esta sob intenso sofrimento psiquico.
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4 DA PESQUISA E SEU CONTEXTO

A presente pesquisa apresemtanero de protocolb8237015.0.0000.5519, tendo
sido submetida ao Comité de Etica daiversidade Federal do TocantirsUFT via
plataforma Brasil e na oportunidatecebido aprovacdo.rdtase de um estudo realizado
no Municipio de Colinas do Tocantins, Estado do Tocantins, que fica localizado, segundo
informacdes do Instituto Brasileirde Geografia e EstatisticasIBGE, na Mesorregiao
ocidental do Tocantins, tendo uma populacdo estimada de 34.416, (BGE), sendo
considerada a quinta regido administrativa do Estado do Tocantins.

Segundo as informacgfes concedidas pela Secretaria iphlnde Educacae-
SEMED, no ano de 201® municipio tinha um total de 4.491 alunos matriculados no
ensino regulare distribuidos pelas diversas instituigdescolares municipais ligadas a
educacéo infantil, ou seja, nas creches eepodlas, bem comoorensino fundamental
anos iniciais e finais.

O municipio contava, na época da pesquisa, com aiaas de recursos
multifuncionais,sendo que destas apenas sete estavam em pleno funcionamento, tendo em
vista que a oitava estava localizada em uma creoh@ecesso de conclusdo da obra.

Todas as salas de recursos estavam localizadas na zona urhapargas de
forma planejada pelas diversas regides da cjdssledoque juntas atendiam uma média
populacional devinte e cinco alunos, distribuidos pelosnng matutino e vespertino,
publico que entrmo somatorio total de alunos matriculados do ensina regular, pois todos
advém das creches, peécolas e das escolas ligadas ao ensino fundamental.

Ressaltsse que na época em que o projeto foi aprovado no &aeitética o
municipio contava, conforme informacéo da Secretaria Municipal de Educacdo, com nove
professores trabalhandem salade recursos multifuncionais. Contudo, no periodo de
execucdo do mesmo sé havia oito professores em atividade, sendo queesnsedel
encontrava em tratamento de salude na cidade de Goiania, ndo sendo possivel aplicar ao
mesmo a entrevisgemiestruturada.

Ainda segundo informacg0es da Secretaria Municipal de EdueaS&MED, no
ano de 2016, segundo semestre, 0 municipio tinha tah de trezentos e dezessete
professores, sendduzentos e sessenta e cirgfetivos ecinquenta e doigontratados.
Ressaltesse que dos professores efetivos vinte e trés estavam de licenca para interesse

particular ou cedido a outros 6rgaos publicos gueEnta e trés estavam afastados da sala
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de aula por forca de laudo médico, estando quatro deles recebendo auxilio doencga e o0s

demais alocados para outras¢des, como cargos de direcdo e coordenagao.

4.1 Objetivo geral da pesquisa

Identificar as princigis vivéncias de prazer e sofrimento dos professores que

trabalham em salas de recursos multifuncionais

4.2 Objetivos especificos da pesquisa

Conhecer as principais vivéncias de prazer e sofrimento dos professores que
trabalham em salas de recursos fwitionais

Analisaros principais fatores responsaveis pela geracédo de grapfimento na
dindmica de trabalhdo professor;

Compreender como as demandas de trabalho podempgazare/ou sofrimento

psiquico no Professor que trabalha em salasades@s multifuncionais
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5 METODOLOGIA

Tratase de uma pesquiske naturezegualitativa,exploratéria e desitiva, que se
caracteriza pelo enfoque de coleta de dados para descobrir ou aprimorar perguntas de
pesquisa no processo de interpretacao.

Segundo Yin (2016), a pesquisa qualitativa se caracteriza por estudar o
significado da vida das pessoas, nas condicdes da vida real, preoespapdo
representarde forma coerenfesuas opinides e perspectivas. Além disto, {satae uma
metodologia de estudo guprima por um olhar atencioso as condicdes em que as pessoas
vivem, contribuindo assim para revelacdes de conceitos existentes ou emergentes que
possam de alguma forma ajudar a explicar o comportamento humano.

Participaram desta pesquisa sete professtoeglos em salas de recursos
multifuncionais- SRMF do municipio de Colinas dbocantins, Estado do Tocantins,
estando eles spersos distintamente peketesalas de recursos que o municipio mantinha
em pleno funcionamento.Na oportunidade, aplicese una entrevista semiestruturada,
conforme apéndice |, sendo que cada entrevista durou em média trinta minutos, totalizando
assim trés horas e trinta minutos de entrevistas que transcritas e devidamente formatadas
totalizaram trinta e sete paginas de contepdsteriormente analisado.

Definese como entrevista semiegtirada, conforme Manzini (199Q,991),
instrumento focalizado em determinado assunto, sobre o qual o pesquisador devera
elaborar um roteiro de perguntas principai® goderdo ser complementadaom outras
guestbes pertinentes &ircunstancias momentaneas da entrevista, permitindo assim, o
surgimento de informacgdes de forma mais livre e ndo necessariamente condicionadas a
uma padronizacdo de alternativas.

A entrevista semiestruturada foi elabda com dois enfoques, sendo que o
primeiro teve por objetivo averiguar os dados pessoais e de trabalho do docente, como
nivel de escolaridade, estado civil, tempo de docéncia, contrato de trabalho, carga horaria
semanal, bem como sobre a ocorréncia detafaentos por problemas de saude. Por outro
lado, sua segunda parte, concergeunoobjetivo geral etema centradesta pesquisa
levando o sujeito pesquisado a exteriorizar de forma livre, sua percepg¢do sobre os
significados e as vivéncias, no que deneaos temas prazer e sofrimento no trabalho.

Ressaltese que todas as entrevistas foram efetuadas entre os meses de novembro

e dezembro de 2016, sendo que as mesmas foram previamente marcadas e realizadas em
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salas e espacos reservados da instituicée osigrofessores trabalhamem alguns casops
nas residéncias e escritérios dos préprios docentes.

Objetivando conhecer o contexto da pesquisa e sua estrutura organizacional e
institucional, bem como as patids educacionais direcionadas gessoas com
necessidades especiais, realisgu inicialmente visitas institucionais aSecretaa
Municipal de Educac¢de SEMED e ao Centro Municipal de Atendimento Especializado
CEMAE, o6rgéo responsavel pela coordenacdo e organizagdo da politica educacional para
pes®as com necessidades especiais ho municipio da pesquisa, estando 0 mesmo vinculado
a educacao do Municipio.

Findado o processo de entrevistas e aquisicdo de documentos oficiais junto ao
orgao responsavel pela educacdo municipal e suas autarquias, feal@qurocesso de
transcricdo das mesmas, que juntas totalizaram trinta e sete paginas. Na oportunidade,
optouse por escutar mais de uma vez os audios, evitando assim, que informacdes

importantes passassem despercebidas.

5.1 Da investigacdo do material psquisado

Para investigagdo do material pesquisadzspecificamente a entrevista
semiestruturadajtilizou-se a chamada analise de conteudo, que segundo Bardin (1977
20117, pode ser definida comam conjunto de instrumentos de cunho metodologico em
consante aperfeicoamentque se aplica diversos contextos de pesquisanfigurande
se, ainda na sua visdo, como formas de analise das comunicacbes que faz uso de
procedimentos sistematicos e objetivos de descricdo do conteido das mensagens.

Bardin (L979) gud Cappelle et al (20)1Hescreve quanalise de conteud®um
modelo de pesquisa que abarca os process@xlicitacdo, sistematizac@oexpressao
dos conteudos exteriorizados via mensagens, tendo por finalidade construir inferéncias
justificaveis a rspeito das mesmas. Para tanto, ainda segundo a autora citadag deve
levar em consideragéo a origem e as pretensées do emissor das mensagens, bem como o
contexto de ocorréncias das mesmas, ou seja;skadi® um instrumento de analise das
comunicacdoes paado em procedimentos sistematicos que permitam a extracdo de
conhecimentos, tomando como base o processo de producdo e recepcdo das mensagens
analisadas.

Neste contexto, todo material coletado foi submetido a analise de conteudo por
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etapa, descritas poMoraes (1998 como preparagao das informacgdes, unitarizacdo ou
transformacéo do conteddo em unidades, categorizacdo ou classificacdo das unidades em
categorias, descricao e interpretagao.

Assim sendo, a chaada preparacdo do material foetapa em queotio material
coletado passou pelaivo da leitura do pesquisador, decidirgkd por analisar apenas 0s
conteudos advindos das entrevistas, tendo em vista que estas deram conta de responder
adequadamente a w&los objetivos elencados parpesquisa.

O passo seguinte faarealizagcdo do processo de unitarizagdo dos materiais com o
objetivo de definir a chamada unidade desteg, que segundo Moraes (199tbdera ser
definida também como unidades de analise ou unidade de significados, podendo ser
constitudas de palavras, frases, temas ou até mesmo cumeéato na sua formatégra.

Nesta fase, todo material selecionado, ou seja, contetdos advindos das entrevistas
foram submetidos a uma cuidadosa releitura a fim de se definir os elementos a ser
classificmlos. Na oportunidade, todas as conversacbes dos entrevistados foram
subdivididas em paragrafos que de alguma forma trouxessem algum conteudo significativo
e coerente com a pergunta realizada e o foco da pesquisa.

Na dindmica de definicdo das unidades egistro levouse em consideracédo o
problema estudado e principalmente os objetivos da pesquisa, sendo que algumas delas
foram constituidas unicamente por palavras e a maioria absoluta composta por frases.
Entretanto, independentemente do formato de compgmsprimouse por manter em todas
elas, ainda que lidas isoladamente, um significado completo e uma resposta condizente
com o tema definido para a pesquisa.

Definidas as unidades de registros, o proximo passo foi a construcdo da chamada
unidade de conteaf que resumidamente pode ser entendida como um conjunto de
elementos responséaveis pela compreenséo exata dos significados existentes nas unidades
de registro, devendo acomodar ou nao diversas unidades de registro e traduzir um sentido
mais amplo do objetpesquisado sem abrir mao da consonancia com o0s objetivos da
pesquisa.

Por fim, implementotse a chamada categorizacdo dos contetdos analisados, que
se constituiu em um procedimento de reducao de dados através da compilacdo de contetdo

com base nos sigmfdos e semelhanca entre os mesmos.
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6 RESULTADOS E DISCUSSOES

Nesta pesquisa, buscee explorar a dinamica de trabalho do professor lotado em
sala de recurso multifuncionat SRMF, atentandse para as questbes de prager
sofrimento vinculadas ao sétabalhg a partir dos seus processos perceptivos, relacdes

sociais e contexto social vigente.
6.1 Identificagéo dos participantes

A tabela0l, logo abaixodesceve os dados de identificacdosdaarticipantes
desta pesquisa, sendo utilizaalketra E ssguida de um numero para identificadaaina

delas. Além disso, a tabela traz informacg8es sobeale género e nivel de escolaridade.

Tabela 1 Dados de Identificacéo

Escolaridade/

Participante Idade Género Area P6sGraduacéo/Area
EO1 53 Feminino Superior
Normal Sim
Superior Lingua Brasileira de Sinais, Educacao
Especial Inclusiva
Neuropsicopegagogia
EO02 49 Feminino Superior Sim
Pedagogia Psicopedagogia Institucional e Gestédo
Escolar
EO3 54 Feminino Superior N&o
Pedagogia
Sim
EO04 32 Feminino Superior Educagéo Inclusiva; Libras e Interpretacas
Normal Docéncia de Libras
Superior
EO5 59 Feminino Superior Sim
Normal Psicopedagogia Escolar e Educacéao Infal
Superior Inclusiva
EO06 47 Feminino Superior Sim
Pedagogia Gestéo Educacional
Filosofia
Sim
EQ7 42 Feminino Superior Educacéo Infantil e Inclusao nas Séries
Normal iniciais
Superior

Fonte: Elaborada pelo préprio autocom base nasentrevistasaplicadas aogprofessores
nos meses de novembro e dezembro de 20bidade de Colinas Tocantins.
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Conforme dados da tabela Qdgrcebese que toda a equipe entrevistada é do
génerofeminino, cujaidade varia entre trinta sessenta anos. Todas as profissipoais
excecdo de uma das entrevistagessuenformacdoem cur® superior voltados para a
area da educacdo eompativel com a funcdo de professora de sala de recurso
multifuncional Além disso,todasas entrevistadas informaram ter alguma especializacéo,
inclusiveno campo votado pa educacao especial

A tabela 02,dgo abaixo, apresenta informagdes sobre o tempo de atuacdo na area
da da@éncia bem como a experiéncia de campo de cadadets como professarde sala
de recurso multifuncional, carga horaria semana e afastamentos do trabalho no ano de
2016.

Tabela 2 Dados Relacionados ao Trabalho

v Tempo total Carga Al ATE
Participante empo total P - 9 to em 2016 por
. atuando em sala de Recurs Horaria Semanal ~ ,
de Docéncia guestdes de saude
EO1 13 04 anos 40 horas Nao
anos
EO2 22 05 meses 40 horas Sim
anos
EO3 19 02 anos 40 horas Nao
anos
EO4 07 04 anos 40 horas Sim
anos
EO5 25 09 anos 40 horas Nao
anos
EO6 25 06 anos 40 horas Nao
anos
EO7 22 05 anos 40 horas Sim

anos

Fonte: Elaborada pelo proprio autor com base nas entrevistagaghs aos professores
nos meses de novembro e dezembro de 2016, na cidade de Colinas Tocantins.

No gue se refere aos dados relaciasado trabalhatabela 02, percebse, com
excecdo de uma das entrevistadas, que todas tém acima de dez anos no dacgcida
estando lecionando durante esse periodo no ensino regular e/ou sala de recurso

multifuncional.
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Quanto ao tempo de experiéncia como docente lotado em sala de recurso
multifuncional, percebse que apenas uma das entrevistadas tem menos de weram,
gue as demais tém entre dois e nove anos de experiéncia nesse campo.

Quanto ao afastamento por problemas de saulde, apenas trés professoras
informaram terem se afastado no Ultimo ano pastiies de saude, sendo que desta
apenas uma teve demandacgnado ao estresse no trabalho.

Cem por cento (100%) das entrevistadas declaram ser prefessetivas do
municipio, tendoa mais antigatomado posse ainda no ano de 1992 e a mais recente no
ano de 2012, sendo que, quatro delas disseram ser cakaasolteiras e uma divorciada.

O quadro 01, logo abaixo, refeseaos resultados qualitativos alcancados com a
analise de anteudo do material selecionado. Foraentificada setenta e duas unidades
de registro via processo de unitarizacdo, dez ungdddecontexto e apds estas, quatro

categorias finais.

Quadro 1 Apresentacdo das Unidades de Registro

UNIDADES DE REGISTRO

1 - Trabalhar na educacao especial

2 - Fazer com satisfacao o trabalho, tendo um bom desempenho.

3 - Ter meus objetivos alcanc¢agino trabalho

4 - Sensacao de dever cumprido no trabalho

5 - Trabalhar com crianca especial

6 - Trabalhar na sala de recurso

7 - E enfrentar os desafios do trabalho

8 - Confeccionar materiais para ta trabalhando com o aluno

9 - Criar jogos

10- Quardo o pai chega e elogia

11- Ter a confianca das familias

12 - Identificar que o problema de aprendizagem do aluno tem relacéo co

familia e fazer alguma coisa por isso.

13- Ser chamado para dar palestras das experiéncias na sala recurso

14 - Ver a satisfacdo das familias

15- Levar os pais a acreditarem e confiarem no potencial de seus filhos

16 - Ter o reconhecimento do trabalho executado pelos professores do
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regular

17 - Ter o respeito dos demais professores e funcionarios

18- A progesséao do aluno

19 - Contribuir para o avanco na aprendizagem de uma crian¢a desacreditada

20 - Poder assistir essa crianca de forma total e especial

21- Receber bem o aluno e ele vir para a sala

22 - Prazer em atender e dar o melhor de mim parduoss

23- Ter a confianga do aluno

24 - Sentir que o aluno tem prazer em executar as atividades propostas

25- Ver a alegria e satisfacao que eles tém em participar das aulas

26 - Construir junto com a crianga

27 - Atender a crianca de forma incondical

28 - Ver que o aluno aprende com a explicacao

forem.

29 - Ver o aluno superar suas dificuldades, por mais complexas e limitantg

30- Ter o respeito do trabalho por parte das gestoras

31- Valorizacao do trabalho por parte da direcdo da ascol

educacao hoje

32 - Reconhecimento por parte de algumas das autoridades que comar

33—Ter a confianca da direcdo da escola

34— Receber os devidos acompanhamentos e orientacdes no trabalho

35— Ver que alguns gestores se preocupam com a eduesigécial

36 - Desvalorizacéo do trabalho docente na educacéo especial

37 - Falta de material didatico

38 - Falta de formagdes

39 Falta de investimentos nas salas de recursos

40 - Desvalorizagao profissional dos professores de sala de recursos

41 - Ser vista como um trabalho de faz de conta

42 - Desvalorizagéo financeira dos professores de sala de recurso.

43 - Falta de envolvimento com a causa por parte das familias

44 - A Incompreenséao da importancia da sala de recurso por parte dos pais

45 - Falta de reconhecimento social do trabalho executado
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46 - Ver a sala de recurso ser confundida com sala de reforgo

47 - A desvalorizacdo do trabalho por parte dos pais e da comunidade

48 - Falta de acompanhamento dos pais para com os filhos na escola

49 - Ver que a familia € o maior problema da crian¢a e néo ter como fazer alg

50- Quando o aluno falta e a familia ndo dar explicacao

51- A questao do preconceito

52- Ver a familia querendo ajudar o filho e n&o dispor de capacidades intelect

52 - Ver que os professores do ensino regular ndo conseguem perceber o

minimo da crianca.

53 - Incompreenséo por parte dos professores do ensino regular para com o

implementado na sala de recurso

54 - Retaliacfes dos professores do ensigaler para com os da sala de recursg

55- Sentirse incapaz diante da demanda do aluno

56 - Quando o aluno falta

57 - As deficiéncias e limita¢des do aluno

58- Ver que o aluno néo ta progredindo.

59- Ver que o aluno ndo ta motivado

60— Ver que caluno ndo se percebe com capacidade

61 - Falta de respeito

62 - Ver as caréncias afetivas do aluno

63 - Ver que o aluno ndébem cuidado pela familia

64— Ver a tristeza diaria do aluno

65 - Falta de reconhecimento profissional

66 - Falta de valoriacdo da educacgao especial por parte dos gestores

67 - Falta de apoio e propagacéao da educacao especial por parte dos gestore

68 - Falta de respeito com o trabalho por parte dos gestores

69 - Desvalorizacédo profissional e financeira dos professoreslaae recurso.

70 - Negligencia ao quesito qualificacdo na hora de alocar um professor em

recurso.

71 - Falta de conhecimento do que a educacao especial por parte dos gestore

72 - Falta de incentivo a qualificacao

Fonte: Elaborada pelo préfp autor com base nas entrevistas aplicadas aos professores nos
meses de novembro e dezembro de 2016, na cidade de Colinas Tocantins
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O quadro 02, log@baixq lista as unidades registros, que objetivamente podem
ser definidas como préatica que objetiva &ampos aspectos significativos do contetudo
investigado e ja retratado pelas unidades de registros.

Quadro 2 Apresentacéo das Unidades de Contexto

UNIDADES DE CONTEXTO

1 - Vivéncias de prazer relacionadas ao trabalho em si

2 - Vivéncias de prazer nalagdo com a familia e comunidade

3 - Vivéncias de prazer nas relacdes e processo de aprendizagem do aluno

4 - Vivéncias de prazer na relacdo com os gestores.

5 - Vivéncias de sofrimento relacionadas ao trabalho em si

6 - Vivéncias de sofrimento na reio com a familia acomunidade

7 - Vivéncias de sofmento nas relacdes e ambiedeetrabalho

8 - Vivéncias de sofrimento no processo de aprendizagem dos alunos

9 - Vivéncias de sofrimento na relacdo com o aluno

10- Vivéncias de sofrimento na refgg com os gestores

Fonte: Elaborada pelo préprio autor com base nas entrevistas aplicadas aos professores nos
meses de novembro e dezembro de 2016, na cidade de Colinas Tocantins.

A primeira unidade de contexto identificada f@ide vivéncias de prazer
relacionadas ao trabalho em si, sendo constituida por todas as unidades de registro que
trouxeram em sua esséncia contetdos significativos e correlacionados aos acuatecime
diarios vinculados ao trabalho

Seguidamente, definise a segunda unidade dentexto, por vez, denominada de
vivéncias de prazer na relagdo com a familia @munidade, sendo que nela foram
aglutinadas todas as frases e expressOesapostavamo prazer do docente frente a
avaliacdo perceptiva advinda das familias e da comunidadgeeal para com o seu
trabalho

A terceira unidade de contexto foi definidadado em consideragao as falas dos
professores entrevistadqae de alguma formadenotavam ser prazerosa a relacdo com os
discentes no sentido de promover a estes uma pragress seus processos cognitivos,
sendo a mesma denominada de vivéncias de prazer nas relacbes e processo de

aprendizagem do aluno.
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A quarta unidade de contexto se volta para as relagcdes de trabalho em seus
diversos niveis hierarquicos, focando unicamestenfrmactes e discursos elucidativos
de que nestes processos interativos existem acontecimentos que de alguma forma geram
contentamento ao professor, sendo a mesma denominada de vivéncias de prazer na relacao
com os gestores.

Ressaltsse, conforme as infmagdes acima citadas, que as quatro primeiras
unidades deontexto tiveram como objetivo principalapeay a partirdos entevistados e
via processo de unitarizagédo, as vivéncias e experiéncias consideradas como prazerosas
pelos docentes, sendo as mesmghitinadas a partir da unificacdo de informacdes
coletadas em todas as questdes da entrevista do apéndice |, segunda parte.

Por outro lado, as demais unidades de contextos listadas, ou seja, da quinta até a
décima, foram construidaparalelamenteas quatros primeiras, tendo como o objetivo
principal referenciar e catalogax partir de uma analise contextual, todas as vivéncias e
experiéncias denunciantes, via fala do entrevistado, como um acontecimento gerador de
sofrimento.

Desta forma, a quinta unida de contexto recebeu o nome dév@hcias de
sofrimento relacionado ao trabalho em si, visto que a mesma foi construida com o objetivo
de agregar todas as informacfes extraidas das entrevistas que de alguma forma pudessem
ser interpretadas como geradadassofrimento dentro do contexto do trabalho em si.

Dando continuidade ao processo de construcao de unidades de contexte® criou
a sexta categoria com o objetivo de aglomerar todas as unidades de registros que em seus
significados trouxessem contetudogiculados a questdo de sofrimento advindo do
contexto familiar e social, sendo a mesma intitulada de vivéncias de sofrimento na relacédo
com a familia e a comunidade.

Seguidamente, construge a sétima unidade de contexto que em sua esséncia
particularizoutodas asunidades de registro atreladas eéxperiéncias de sofrimento nas
relacbes e ambientes de trabalho, recebendo a mesma a nomenclatura de vivéncias de
sofrimento nas relagdes e ambientes de trabalho.

Com o objetivode mapearvia discurso dos entrestados todas as vivéncias e
experiéncias sofriveis ao docente e relacionadas ao processamento do conhecimento pelos
alunos, elaborose a oitava unidade de contexto, denominada de vivéncias de sofrimento
no processo de aprendizagem dos alunos.

A nona e pedltima unidade de contexto objetivou apenas retratar todas as
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experiéncias e vércias consideradas como geradode sofrimento pelos entrevistados e
advindas do contexto dos relacionamentos entre professores e discentes, tendo a mesma
recebido o nome davéncias de sofrimento na relagdo com o aluno.

Por fim, construitse a décima e ultima unidade de contexto com a finalidade de
retratar as>geriéncias geradoras de sofrimeatodocente advindas das relagcdes com seus
superiores, tendo a mesma recelmdmme de vivéncias deofrimento na relagdo com os
gestores.

Findado o processo de construgdo das unidades de contexto, -g&@ciau
elaboracdo das chamadas categorias finais, considerado como um método de compilar
dados levando em consideracdo as partasiose entre eles, sendo construidas, conforme
quadro03, logoabaixo, quatro categorias que de alguma forma aglutinaram contetudos

relacionados as vivéncias de prazer e sofrimento.

Quadro 3 Apresentacédo das categorias Finais

CATEGORIAS FINAIS

1 - Sentimeto de prazer gerado a partir da percepcao institucional, familiar e sog

2 — Sentimentos de prazer gerado a partir do trabalho executado e seus ir

positivos no publico alvo

3 - Sentimentos de sofrimento gerado a partir da percep¢ao institycsocsl e

familiar.

4 — Sentimento de sofrimento gerado a partir do trabalho executado e na relaca

publico alvo.

Fonte: Elaborada pelo proprio autor com base nas entrevistas aplicadas aos professores nos
meses de novembro e dezembro de 201éidade de Colinas Tocantins

A primeira categoria final foi intitulada de vivéncia de prazer gerado a partir da
percepc¢ao institucional, familiar e social, sendo que na mesma foram aglutinadas todas as
unidades de registros e de contexto que em sua &s$énxeram contetudos de cunho
significativo vinculado aos processos perceptivos internos e externos sobre o trabalho do
docente em sala de recurso multifuncional

Quanto a segunda categoria final, esta foi nomeada de vivéncias de prazer gerado
a partirdo trabalho e seus impactos positivos no publico alvo. Desse modo, esta categoria

objetivou unificar as unidades de registro e de contexto que exteriorizaram informacdes
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interpretadas como significativas e atreladas a execu¢do do trabalho e sua repercussao
positiva para com o aluno.

A terceira e penultima categoria que se assemelha a primeira na sua homenclatura,
mas ao contrario das duas primeiras ja descritas, objetivou apenear abaontexto de
experiéncias de sofrimentrelacionadas a percepcacemta e externa sobre o trabalho
implemenado pelo docente em sala de recurso multifunciseaébendo a mesma o nome
de vivéncias de sofrimento gerado a partir da percepc¢ao institucional, social e familiar.

A quarta e ultima categoria teve por objetivoeggr os contetdos significativos
advindos das entrevistas e categorizados via unidades de registro e contexto atrelados as
experiéncias de sofrimento relacionadas ao trabalho executado e seu publico alvo, sendo a
mesma denominada de vivéncias de sofrimgerrado a partir do trabalho executado e na

relacdo com seu publico alvo.

Quadro 4 Apresentacdo das Unidades de Registros e Unidades de Contexto

UNIDADES DE REGISTRO UNIDADES DE
CONTEXTO

Trabalhar na educacéo especial

Fazer com satisfacdo o trabalho, tendo um
desempenho. 1 - Vivéncias de praze

Ter meus objetivos alcangados no trabalho | relacicnadas ao trabalho em si

Sensacéo de dever cumprido no trabalho

Trabalhar com crianca especial

Trabalhar na sala de recurso

E enfrentar oslesafios do trabalho

Confeccionar materiais para ta trabalhando

o aluno

Criar jogos

Quando o pai chega e elogia

Ter a confianca das familias 2 - Vivéncias de prazer n

Identificar que o problema de apreratiem dg relagdo com a  familia

aluno tem relagdo com sua familia e fazer alguma ¢ comunidade

em por isso.
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Ser chamado para dar palestias experiéncia

na sala recurso

Ver a satisfacdo das familias

Levar os pais a acreditarem e confiarem

potencial de seus filhos

Ter o recohecimento do trabalho executd

pelos professores do ensino regular

Ter o respeito dos demais professoreg

funcionéarios

A progresséo do aluno

Contribuir para o avango na apdizagem d¢

uma crianca desacreditada

Poder assistir essa crianca de forma tota

especial

Receber bem o aluno e ele vir para a sala

Prazer em atender e dar o melhor de mim pa

alunos

Ter a confianga daluno

Sentir que o aluno tem prazem executar a

atividades propostas

Ver a alegria e satisfacdo que elemteem

participar das aulas

Construir junto com a crianca

Atender a crianca de forma incondicional

Ver que o aluno aprende com a explicacéo

Ver o aluno superar suas dificula@sg por maig

complexas e limitantes que forem.

3 - Vivéncias de prazer na
relacdes e processo

aprendizagem do aluno

Ter o respeito do trabalho por parte das gestq

Valorizacdo do trabalho por parte da direcag

escola

Reconhecimento por parte de algumas

autordades que comandam a educacédo hoje

4 - Vivéncias de prazer n

relagdo com os gestores.
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Ter a confianca da direcéo da escola

Receber o0s devidos acompanhamentos

orientacdes no trabalho

Ver que alguns gestores se preocupam co

educacao especial

Desvalorizagao do trabalho docente na educ

especia

Falta de material didatico

Falta de formacdes

Falta de investimentos nas salas de recursos

Desvalorizacao profissional dos professores

sala de recursos

Ser vista como um trabalho dzfde conta

Desvalorizagao financeira dos professores

sala de recurso.

5 - Vivéncias de
sofrimento relacionadas ao trabal

em si

Falta de envolvimento com a causa por parte

familias

A Incompreensédo da importancia da sala

recurso poparte dos pais

Falta de reconhecimento social do trabg

executado

Ver a sala de recurso ser confundida com sa

reforco

A desvalorizacdo do trabalho por parte dos p4

da comunidade

Falta de acompanhamento dos pais para co

filhos na esola

Ver que a familia € o maior problema da cria

e nao ter como fazer algo

Quando o aluno falta e a familia néao

explicacéo

A questdo do preconceito

6 - Vivéncias de
sofrimento na relagdo com a fami

e comunidade
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Ver a familia querendo ajudar o filho e n

dispor de capacidades intelectuais.

Ver que osprofessores do ensino regular

conseguem perceber o avan¢co minimo da crianca.

Incompreensédo por parte dos professores
ensino regular para com o trabalho implementado na

de recuso

Retaliacbes dos professores do ensino reg

para com os da sala de recurso

7 - \Vivéncias de
sofrimento nas relacfes e ambien

de trabalho

Sentirse incapaz diante da demanda do alunc

Quando o aluno falta

As deficiéncias e limitacdes dtuao

Ver que o aluno néo té progredindo.

Ver que o aluno ndo t4 motivado

Ver que o aluno néo se percebe com capacid

8 - Vivéncias de
sofrfimento  no  processo (

aprendizagem dos alunos.

Falta de respeito

Ver as caréncias afetivas do aluno

Ver que o aluno ridbem cuidado pela familia

Ver a tristeza diaria do aluno

9 - Vivéncias de

sofrimento na relacdo com o alun

Falta de reconhecimento profissional

Falta de valorizacdo da educacéo especial

parte dos gestores

Falta de apoio e propagacdo dau@acag

especial por parte dos gestores

Falta de respeito com o trabalho por parte

gestores

Desvalorizagdo profissional e financeira (

professores da sala de recurso.

Negligencia ao quesito qualificacdo na hora

alocar um professor em salaréeurso.

10 - Vivéncias de
sofrimento na relacdo com

gestores
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Falta de conhecimento do que a educg
especial por parte dos gestores.

Falta de incentivo a qualificacéo

~ Fonte: Elaborada pelo préprio autor com base nas entrevistas aplicadas aos professores nos
meses de novembro e dezembro de 2016Gdndede Colinas Tocantins.

Quadro 5 Apresentacdo das Unidades de Contexto e Categorias Finais

UNIDADES DE CONTEXTO

CATEGORIAS FINAIS

Vivéncias de prazer na relacdo com a famil

comunidade

Vivéncias de prazer na relacdo com os gestor

1 - Sentimento de praze
gerado a partir da percepcg

institucional, familiar e social.

Vivéncia de prazer relacionado ao trabalho er

Vivéncias de prazenas relacbes e processo

aprendizagem do aluno

2 — Sentimentos de praz
do trabalh
executado e seus impactos positi

gerado a partir

no publico alvo

Vivéncias de sofrimento na relagdo com

familia e comunidade

3 - Sentimentos dq

Vivéncias de sofrimento nas relagdes | sofrimento gerado a partir ¢
ambients de trabalho; percepcéo institucional, social
Vivéncias de sofrimento na relacdo com | familiar.
gestores
Vivéncias de sofrimento relacionadas ao trabg
em si 4 — Sentimento de

Vivéncias de sofrimento an processo d

aprendizagem dos alunos.

Vivéncias de sofrimento na relagdo com o alu

sofrimento gerado a partir ¢
trabalho executado e na relag

com seu publico alvo.

Fonte: Elaborada pelo proprio autor com base nas entrevistas aplicadas aos professores
nos meses de novembro e dezembro de 2016, na cidade de Colinas Tocantins
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6.2 Sentimentos de prazer gerado a partir da percepcéao institucional, familiar e social
sobre o trabalho executado

Tomando como base a psicodinamica do trabalho e discutindo o trabalho como
fonte de prazer sofrimento, Martins et al (200@lescreve que prazerpode ser definido

da seguinte forma:

[...] O prazer é definido a partir de dois fatores: valorizagdo e

reconhecimento no trabalho. A valorizagdo € o sentimento de que o
trabalho tem sentido e valor em si mesmo, é importante e significativo
para a orgnizagdo e a sociedade. O sentimento de reconhecimento
significa ser aceito e admirado no trabalho e ter liberdadeapar
expressar sua individualidad®ARTINS et al. 2006.4)

Isto, porque a percepcao interna e externa sobre o trabalho executada@eete do
em sala de aula pode ocasionar, a depender da forma como estd sendo combatida,
internalizada e ressignificada, experiéncias geradoras de sofrimento e/ou prazer.

Vale lembrar que o prazer para com o trabalho é na verdade uma consequéncia
dos intensosnvestimentos psiquicos do trabalhador via mobilizagdo subjetiva fasnte
prescricdes de trabalho pslnormativos organizacionais, quetgor objetivo transformar
o sofrimento, que é inerente ao trabalho, em experiéncias prazerosas.

Contud, todos os €orcos empenhaddsicamente e psiquicamente para com o
trabalho pelgorofessompodem ser considerados validos, quando este tem uma devolutiva
positiva por parte da comunidade externa e interna ao seu local de trabalho, por vez,
exteriorizada através dem discurso de valorizacde reconhecimentgara com 0s
resultados alcancados.

Assim sendo, com o objetivo de receber uma devolutiva positiva por parte da
comunidade e demais expectadores do seu trabalho, fenbmeno decorrente da necessidade
de que reconhetiento e valorizagdo do trabalho executado por parte do sojeltmente
constréi uma estratégia de trabalho pautada em preceitos éticos, mas constantemente atenta
aos modos de avaliacOegernos e externos, investindo esfor¢cos psiquicos para driblar as
adversidades do contexto de trabaffawa que assim possa obter bons resultados e com
isso consigaevitar comentérios e/ou reclamacgfesusadores ddesgastes emocionais e
psicolégicos.

No que se refere aos sentimentos de prazer gerados a papigragpéo

institucional sobre o trabalho executado, a maioria dos entrevistados apontaram que este
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sentimento advém do reconhecimento do seu trabalho via elogioprezédos pelos
colegas de profissdao durante as reunides, bem como pelas chefias imediatas. Tal
constatacao pode ser vislumbrada nas falas abaixo:

E muito bom também nas reunibes quando sdo citadas, Conselho de
Classe, ah! O aluno tal, ele tava assim, tava assado na sala regular,
depois que foi pra sala de recurso teve um avanco grande, melhorou,
hoje a crianca é outra. Isso € muito bom! Isso é gratificante! A gente
saber que a crianca cresceu. (Entrevistada 01)

[...]A coisa que me deixa mais feliz da vida é quando tem assim, por
exemplo, conselho de classe, ai junta todos os professores. Autu esc
de um, de um e outro, de trés, quatro professores de onze salas de aula
aqui, falar do trabalho, né? Do que esta acontecendo dentro da sala de
recurso e como eles estdo vendo que esta melhorando [...](Entrevistado
03).

[...]Prazer para mim é quando agfessor do ensino regular percebe o
evolucéo do aluno a partir das pequenas evolugfes da crianca e também
porque avalia ele pelo método da progressdo e nao pela comparacao
(Entrevistado 05)

Segundo Martins e Honério (2014) as vivéncias de prazer emsofi®o no
trabalho se inscrevem na relacdo subjetiva do trabalhador com a sua atividade profissional,
sendo que toda dindmica de socializacdo € guiada pelos principios e valores da organizacao
e ocorre através de processos intersubjetivos.

Assim sendo, psamese que o trabalhador vivenciara experiéncias de prazer
guando conseguir, através dos seus esforcos fisicos e investimentos psiljteécas
bons resultados no que se refere a evolucdo na aprendizagem do pelwetendo
também, que a comunidade oreleecuta seu trabalho reconhece seus esforcos e 0s bons
resultados até entédo alcancados.

Para tanto, realiza todo um processo de mobilizacdo subjetiva, neste caso uma
estratégia de defesa, com o intento de obter, em decorréncia da flexibilidade da
organiacdo e seus comandantes, formas adequddatrabalhos que sejapautadas
tambémgem seus interesses e processos subjetivos.

Neste contexto, o professor espera da comunidade onde implementa sua atividade
uma valorizagcdo e reconhecimento ndo somente pekdtados até alcancados, mas
também por todos seus esfor¢os fisicos e investimentos psiquicos. Até mesmo aqueles que
nao tiveram um resultado positivo no que se refere a melhoria dos processos de
aprendizagem do seu aluno.

Vale lembrar, conforme pontuddendes (200), que a percepcao de prazer e do
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sofrimento no trabalho origirse através do processo de interpretacao subjetivo do sujeito,
ou seja, pela forma de atribuicdo de sentido, edificado levando em consideracao a relacdo
do trabalhador com seu certo de trabalho, que é expresso no seu modo de pensar, sentir
e agir. Neste sentido, ainda segundo a autora citada, a subjetivacdo tem um papel de
mediacao entre 0 mundo real e o mundo interno do sujeito, sendo a partir desse processo
de subjetivacdo, ceiderado como dinamica de interpretacdo dos significados da real
organizagéo do trabalho que o mesmo constroi sua realidade social.

A organizacaalo trabalho € um instrumento que contribui muito no processo de
desencadeamento do prazer e sofrimento daltrablor. No entanto, quando esta apresenta
um arranjo isento de exigéncias rigidas e imutaveis, levando em consideracdo a dinamica
subjetiva do sujeito para com o stabalhg criando assim, espacos para o dialogo,
respeito e reconhecimento p#labalhoexecutado, o sujeito interpretara esse retorno como
algo positivo e isso Ihe traz prazer e motivagcdo para com sua atividade. Tal situacao foi
apontada pela entrevistada abaixo:

[...], com relagéo a essa sala a gestora atual e a coordenadora, eu tenho
muito a agradecer a elas, porque elas respeitam meu trabalho, elas
valorizam, entendeu? Entdo, eu tenho um respaldo muito grande por
iSso. Isso ai aumenta sua autoestima, te motiva a fazer o seu trabalho
com mais prazer, fazer melh¢r,](Entrevistada 02)

Segundo Dejours et al. (1994 organizacéo do trabalh@pontada como processo
de criacdo de mecanismos e estratégias que levem em consideracdo a subjetividade do
trabalhador, portanto, facilite a execucdo de suas atividdd®agcial na compreenséo do
sofrimento e prazer do trabalhador, tendo em vista, que € neste contexto que se estabelece
uma relacéo de confianca e recarihmento de seus pares, sendonesma determinante
conexao entre desejo e motivacao.

Toda e qualquer relagédo social estabekeaid contexto de trabalho pode ser
considerda, segundo Dejours et al (199determinante na relagéo de prazer e sofrimento,
tendo em vista, que os trabalhadores a vivenciam através dos seus sentidos e da sua
subjetividade. Assim sendo, criam mecanismes igterpretacdo baseados em seus
processos intersubjetivos, podendo assim, apresentar reacdes psiquicas que Sao
extremamente importantes na dindmica de desencadeamento das suas estratégias de defesa.

As relagOes sociais estabelecidas por um professoarsfitas e dispersas por

diferentes publicos e contextos, haja vista, que este necessariamente precisa se relacionar
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com seus colegas de trabalho, chefias imediatas, comunidade académicand@nema

geral e, principalmentegom as familias dos alunos. Besprocesso interativo poderao
advir acontecimentos que diretamente impactaram positivamente ou negativamente nas
vivéncias de trabalho.

Assim sendo, quando a devolutiva por parte dos expectadores do trabalho do
professor € positiva, portanto, denotatd@ reconhecimento e valorizagdo, o docente
interpreta essa dindmica como uma experiéncia de phagaryistaque o mesmo percebe
que seus esforgos fisicos e psiquicos foram reconhecidos. Tal situacdo € listada nas falas
abaixo:

[...] guando o pai cheg& elogia. Nossa! Meu filho hojele conseguiu
fazer o A; meu filho hoje, ele conseguiu escrever melhor, a coordenacao
motora dele t& muito melhor. Entéo, isso € prazeroso, isso é gratificante
[...].(Entrevistada 01)

[...]Professora a senhora tinha que tehamado meu marido faz tempo,
porque agora a gente t4 saindo pra tomar sorvete em familia, como a
senhora sugeriu. Entdo, quando ela disse isso, eu fiquei orgulhosa, foi
uma sensacao de prazer.(Entrevistada 05)

[...] E quando comecamos a atender essarg#ae 0s pais observam que
aquela crianca ele tem um potencial, que ele pode aprender e que pode
ser tratado igual aos outros e tem os mesmos direitos que 0s outros tém
[...]. (entrevistada 07)

Alguns estudos, tais como DesseRolonia (2007); Marcolantel. (2013); tém
apontado como um fator positivo para o processo de ensino aprendizagem a boa relacéo
entre as familias e a escola, sendo que esse processo interativo reflete, principalmente na
relacdo professor aluno que passa a ser pautada no reqydmitissdo a disciplina e regras
escolares por parte dos discentes, tendo como resultado imediato uma melhora no
rendimento escolar dos mesmos.

Mariano e Muniz (2006), fundamentados na PsicodinAmica do Trabalho,
realizaram analise da relacdo entre saudetaheno trabalho de professoras da rede
publica de uma cidade do interior da Paraiba. Na oportunidade, tearetaque as
principais fontes de prazer para com o trabalho estavam atreladas a questbes sociais,
construidas e fomentadas com a participacdaidtea familiar, como a evolugéo do aluno
no processo de aprendizagem, sentimento de utilidade pelo trabalho executado e o
reconhecimento do discente pelo esforco e atividades implementadas dentro da sala de
aula.

A interpretacdo subjetiva pelo professorqie o trabalho tem um sentido e uma

importancia para a organizacdo e para a sociedade € construida através das vivéncias
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vincuadas ao contexto institucional. Dessa manegaando este recebe o devido
reconhecimerat por parte dos seus superiorf@sniliares e comunidade, vexteriorizgao
de comentariosdemonstrando elevacas atividadespor eles executada, este vivencia o
prazer para com o trabalho.

Sobre o retorno social para com o trabalho executado pelo docente, como algo que

gera prazer, algumatas docentes entrevistadas fizeram pontuagdes, como:

Uma Outra coisa que me deixa feliz € quando me chamam pra palestrar
das minhas experiéncias. Isso é reconhecimento! [...] (Entrevistada
05);[...] Quando alguém me chama pra palestrar das tuas expéaEnc
parece que te dar assim animo, sabe? Te alegra! (Entrevistada 06)

O reconhecimento no trabalho pelas atividades executadas, seja por uma chefia
imediata, publico alvo e comunidade em geral, € uma necessidade iminente do trabalhador
gue sendo atendidou ndo, impactard na sua interpretacdo subjetiva sobnmatextoono
qual esta inserido, podendo gerar prazer ou sofrimento. ISso ocorre, pangsigeito
emprega no seu trabalhona dedicacdo que vai além do uso da forca fisica e do seu
potencial cogriivo. Na verdade, o trabalhador aplica a essa dindmica esfor¢cos que giram
em torno de questbesproo pensar, agir, reagir e cria, ou seja, executa seu trabalho se
utilizando de processos subijetivos.

Para Dejours (1992rabalhar nada mais € do que umdaatva de suplantar o
lapso existente entre 0 chamado trabalho prescrito e real, devendo o mesmo ser construido
a partir de atividades que envolvam ndo somente o engajamento do corpo e da inteligéncia,
mas também a execucdo de comportamentos gestuaisyiemhcao de recursos como
reflexdo e interpretacdo, bem como o0 uso constante de sentimentos, pensamentos e
criatividade.

O reconhecimento social sobre o trabalho executado pelo docente em sala de aula
€ um evento imrpretado subjetivamente pedojeito, que desencadeia acontecimentos
psicossociais no mesmo capaz de causar impactos diretos nas suas metodologias de
trabalho. Isso ocorre, porque trabalhar € uma atividade de conexéao entre o trabalhador e o
seu contexto social, tendo a capacida@epromover wéncias de prazer, quando as
verbalizacbes exteriorizadas vao ao encontro das expectatibgetivasdo sujeito e
sofrimento, quando 0s comanbs expostos vao de encontro aggie sujeito trabalhador
esperava.

Quanto a isso Dejours (201pontua queo reconhecimento no trabalho € um
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acontecimento atrelado, em nivel de dependéncia, a realizagdo de julgamentos sobre a
atividade executada, podendo incidir sobre a qualidade do trabalho realizado, sobre o fazer
e sobre a personalidade do sujeito, enqupegsoa que constréi sua identidade a partir
também das relacdes de trabalho.

Percebese que o professor de sala de recurso multifuncional, -sente
influenciado ndo somente pelos acontecimentos ocorridos dentro da instituicdo, mas
também pelos episodiosig direto ou indiretamente tem alguma relagdo com seu trabalho.
Dessa forma, podera sentir prazer ou sofrimento em decorréncia da sua relacdo com seu
trabalho em si, com os alunos, gestores, pais dos alunos e comunidade em geral, sendo
decisivo nessa dindoa seu processo perceptivo sobre o evento ocorrido.

Vilela et al (2013), amparado na psicodinamica do trabalho, realizaram um estudo
com professores de uma instituicdo publica sobre seus processos perceptivos em torno da
questdo prazer e sofrimento nakalho docente, na oportunidade concluiram que as
vivéncias de prazer estavam relacionadas ao orgulho e a identificacdo com o trabalho,
tendo origem na pratica docente, no contato com os colegas de trabalho e os alunos, bem
como na producdo de conhecimergono reconhecimento advindo dos pares e da
comunidade. Por outro lado, inferiram que as vivéncias de sofrimento estavam
relacionadas ao esgotamento, a sobrecarga de trabalho e ao estresse, além de sentimentos
de indignacgéo e desvalorizagéo.

6.3 Sntimentos de prazer gerados a partir do trabalho executado e seus impactos

positivos no publico alvo

Diariamente o docente implementa em sua pratica de ensino um conjunto de
esforcos e estratégiasm o objetivo de transformacédo da organizacéo do trabalhoeno qu
se refere as suas contradigdes e imposi¢coes, bem pamayoromover aaprendizagendo
seu aluno Assim sendo, quandbd uma flexibilizagdo por parte da organizacdo do
trabalho para com suas prescricfe® ejue foi planejado € realizadou seja, as
metodlogias de ensindoram executadas e @luno apresenta um rendimergscolar
coerente com sua idageano escolar gueequentao professor experiéncia uma sensacao
de dever cumprido, orgulhande do seu trabalho e da sua profissdo, ou seja, vivencia
sersacoes de prazer, conforme citagdes abaixo:
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Eu sinto um prazer muito grande, ao ver que meu aluno progrediu.
Assim, felicidade em ver que ele passou da fase a qual o professor jurava
e contava que ele ndo fosse passar, dai de repente vejo quetéle ja
aprendendo algumas letras, vogais. (Entrevistado 01)

Prazer! Prazer para mim é quando vejo a progressdo do meu aluno,
guando eu vejo que o que trabalhei, eu alcancei os objetivos [...].Entéo,
a cada minimo detalhe que esse meu aluno ele progride eu fisfeisati

e esse é um dos meus maiores prazeres. Me sinto muito realizada
(Entrevistado 05)

[...]o sentimento de prazer numa sala de recurso € quando pegamos um
aluno com determinada deficiéncia e trabalhamos as vezes um, as vezes
dois anos, as vezes trés ane a partir dos trés anos comecga a fluir
dentro da aprendizagem; reconhecendo as primeiras letras,
reconhecendo os numerais e reconhecendo as cores.(Entrevistado 07)

E bom lembrar, conforme pontuou Andrade (2005), que o desenvolvimento
cognitivo, métodgelo qual o sujeito adquire conhecimento sobre o contexto social onde
esta inserido, tem uma dependéncia muito estreita com a chamada escolaridade materna,
principalmente com questdes relacionaélasganizacdo, expectativas e praticas parentais
do meiosocio familiar.

O aluno que frequenta a sala de recurso multifuncional, em muitos casos, € uma
pessoa que jA vem de um longo processo de descrenca gsi@u#@ eapacidade de
aprendizagem e socializaca®escrencas, muitas vezes iniciadas e constantemente
praticadas no contexto intrafamilidssim sendo, uma preocupacao precedente a criacdo e
implementacdo de uma boa metodologia de ensino, deve ser com 0 processo @éanotiva
dos mesmos, tendo em vigfag muitos casos nem a propria familia acredita egte seja

capaz de evoluir cognitivamente e socialmente. Sobre este assunto, Raagohof20a6

Atualmente a motivagéo dos alunos para a aprendizagem é o centro das
atencbes no processo educacional, uma vez que este reconhece que a
aprendizagem é unrgresso pessoal, reflexivo e sistematico que depende
do despertar das potencialidades do educando, de maneira sozinha ou
com a ajuda do educadof...]Acredito ser este o grande desafio da
atualidade a que nés educadores devemos nos propor: averiguar as
razbes da auséncia da motivacdo do aluno para a aprendizagem,
analis&las, e buscar estratégias eficazes que ajudem a reverter este
quadro(RAASCH, 2006, p. 01)

Tal situacéo foi apontada como uma constancia no dia a dia do professor de sala
de recurso mufuncional e que, dependendo do resultado final, podera ocasionar prazer no

docente nela envolvida.
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Ah! S6 trouxe meu filho porque as pessoas disseram que seria boa pra
ele, mas nado acredito muito nisso. Dai um tempo depois, esse mesmo pai
vem nos agradeer pela evolucdo que seu filho vem apresentando. Isso é
prazeroso, sabe! (Entrevistado 06)

Contudo, embora motivado e predisposto a avancar em seus prodessos
aprendizagemo aluno da educacao especial apresenta evolucdes lentas e muitas vezes
invisiveis aos olhos de alguns docentes das salas de ensino regular, principalmente quando
estes sdo avaliados pelo método da comparacédo, ou seja, o professor faz comparativos
entre os avancos dos alunos sem deficiéncia e aqueles com deficiéncias, situacao
veemetemente repreendida pelo docente da sala de recurso multifun@&aidF, que
diariamentesentese feliz pelos pequenos e significativos avangos do seu aluno. Tal
situacao podera ser confirmada nas falas abaixo:

E poder chegar numa crianca aqui, taxaddogecolegas das salas de
ensino regular, onde s6 tem criancas que ndo tém a dificuldade que esse
pequeno tem, e eu poder ver acontecer o aprendizado deles e de repente
perceber seu pequeno avancgo. (Entrevistado 03)

Muitas vezes a familia ndo acredita. Antge percebe isso na fala dos
pais.

Ai vocé com aquele mangjd. Entao, é isso que me dar prazer, quando

a gente ta explicando uma coisa e o aluno realmente aprgnfié.uma
vivéncia de prazer, pois foi um desafio, um objetivo que consegui
alcancar [...](Entrevistado 04)

A evolucédo do aluno no que se refemeélhoria no seu processo de aprendizagem
e a dindmica comportamental € um acontecimento que agrada e traz sensacao de prazer ao
docente. No entanto, isso somente é possivel quando estenite parenciar umaalacéo
de proximidade e doagao cammesmo, visto que, muitos dos alunos da sala de recurso,
em decorréncia deutrora experiéncias socioafetivas frustradas no quesito confianca e
reciprocidade, tém uma dificuldade em construir vincafetivos, mantendse distantes e
inertes a toda e qualquer tentativa.

Assim sendo, a boa relacdo com o discente € uma condi¢cdo basica para que este
apresente melhorias em sua aprendizagem e possa com o tempo adquirir autonomia e
capacidades, outrora impEAveis a muitas pessoas do seu entorno. Sobre este assunto

Freitas (2006, pl71 ) fez a seguinte constatac&o:

[...] Portanto, o prazer é o resultante do fato de os professores atuarem
em um contexto de trabalho que possibilita relagbes intersubjetivas,
marcadas pela troca e confianca entre os pares; pela boa relagcdo com os



63

alunos, que emitem constantes elogios aos professores... [...]

Por outro lado, mesmqgue oaluno tenha disponibilidadgara aprendizagem,
construida gragas ao vinculo de confiancaeeos pares, o docente precisa ser criativo e
apresentar uma estratégia pedagogica de trabalho inovadora e motivacional, pois somente
assim podera manter vivo o desejo do discente em continuar na busca pelo conhecimento
frente as suas limitacdes.

Dessa magira, 0 professor precisa manggr atualizado e isso 0 remete a
construir um contexto de relagdes sociais que seja favoravel as suas necessidades, portanto,
deverd manter uma conduta comportamental solidaria na troca de conhecimento e
significados, poderalinclusive, obter prazer a partir disso. Sobre asgeinto, Demetrio

(2013), faz a seguinte pontuacéao:

Nessa busca pelo conhecimento, pela reforma e modernizacdo do seu
trabalho, muitosprofessores encontram entre separes alternativas
coletivas deestarem atualizados, de trabalharem em equipe e de
descobrirem na multidisciplinaridade formas de parcerias e convivéncia
com o outro. [...] notese que o trabalho tem um significado nas condutas

e comportamentos dos sujeitos em seu ambiente laboral, npmrta
compartilhar a significacdo que os professores atribuem as suas acoes é
uma forma de @amifestar o prazer no trabalh(DEMETRIO, 2013p.

65).

Notase, portanto, que as atividadesergntes ao processo de ensino e
aprendizagemexecutadas pelo profess tornamse fonte de prazer no trabalho quando
tém uma boa aceitacdo pela comunidade dos discentes, demonstrada através de evolucdo
no processo de aprendizagem e socializacao.

Entretanto, uma condicdo béasica para que tudo isso ocorra esta atrelada a
corstrucdo de boas relagbes no espaco de trabalho, objetivando assim, encontrar
alternativas coletivas para que os problemas encontrados no que tange as estratégias de
ensino, sendo que tal situacdo, também termina por possibilitar aos docentes vivéncias de
prazer.

Neste contexto, vale lembrar que Dejours (1992), pontua que o trabalho somente é
prazeroso quando cabe ao trabalhador uma parte importante e significativa no seu processo
de construgcdo. Dessa forma, subtesel@ue o professor sente prazer ndossac@amente
porque seu aluno apresentou avancos no processo de aprendizagem, mas principalmente,

porque isso ocorrerdambémem decorréncia dos seus esforcos na busca por estratégias
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motivacionais ao mesmo, bem como por metodologias pedagodgicas atsaleaaa
contento as necessidades do discente, ou sejaséral@ resultado alcancado gracas a sua
plena intervencgdo. Tal situagédo pode constatada na fala da entrevistada abaixo:

Prazer é quando vocé recebe aquele aluninho, o qual ele € bem
mencionado peldoa parte dos professores do ensino regular (ah! Mais
esse aluno nao progride; ele ndo avanca; ndo tem rendimento), dai séo
encaminhados para c4a, pra sala de recurso. E daqui com um trabalho de
XXX, a gente vai buscando, busca aqui; busca uma metod@ogiago

d4; a gente parte para B e quando vocé que do nada a crianca

Quandoum professor, pautado na constru¢cdo de uma metodologia de trabalho
construida com uma finalidade, ver que a mesma deu resultado e quensepradgjrediu,
este experimenta uma sensacaqueer, definida por De BarrosBe Barros (2007, p.
05), como:

O sentido habitual de prazer esta associado a descarga gerada por uma
situacdo de aumento de tensdo do sistema. O prazer vem como situagéo
ided a ser conquistada, estado de plenitude, quase sempre
imaginarizado como tendo existido anteriormente. Dessa forma, atingir o
prazer passa a ser vivido como posi¢ao estavel do sujeito em relacdo as
suas necessidades, desejos e interesses.

O professor desala de recurso mantém uma conduta de trabalho pautada em
resultados positivos para com seus alunos, sersadmerso em prazer toda vez que

obtém bons resultados. Tal situacao pode ser vislumbrada na fala abaixo:

[...] para mim o sentimento de prazeer® eu desempenhar um bom
trabalho no meu trabalho, fazer com satisfacdo. Isso eu faco! [...] € ter
meus objetivos alcancados. Porque se eu alcancei meus objetivos, entdo
eu sinto prazer naquilo que eu fiz; sinto sensacdo de dever cumprido e
isso é prazeyso. (Entrevistado 02)

O professor da sala de recurso multifuncional é submetido diariamente a situacdes
de trabalho que exigem uma predisposi¢cdo a inovagéo constante, sendo que muitas das
suas tentativas de alcancar as limitacbes do seu aluno n&o tétormo resperado.
Entretanto, ele ndo pode abrir mado da sua criatividade, por vez, pautada unicamente na
preocupacgado com 0 avanco cognitive que diz respeita melhoria da aprendizagedo
seu aluno, sentindge orgulhoso toda vez que implementa uma atdede percebe que ela
possibilitou ao discente uma mudanga na sua estrutgacional e de aprendizagem.
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6.4 Sntimentos de sofrimento gerado a partir da percepg¢ao institucional, social e

familiar para com o trabalho executado

O trabalhador uma vez inmmbido de uma determinada atividade e estando a
mesma submetida a conjunto de regras e condutas, necessariamesit®i de forma
coletiva ou individual, um conjunto de estratégias com o objetivo de possibilitar a
exteriorizagcdo da sua subjetividade neeaicdo da mesma, podendo ser submetido a
vivéncias de sofrimento, quando suas tentativas fracassam.

Segundo Dejours (1992), o sofrimento no trabalho esta ligado, em muitos casos, a
sentimentos de indignidade, inutilidade e desqualificacdo, sendo essgittomum
entre trabalhadores que sdo submetidos a tarefas que estdo aquém de sua capacidade
inventiva. Situagdo semelhante foi relatada pelas entrevistadas abaixo:

[...] as vezes se depara com a situagdo de algum aluno que tem algum
tipo de deficiénciaalgum problema e vocé ser incapaz de ajudar; ndo
dar conta; ndo conseguir. Isso é psicologicamente desgastante, porque
vocé acaba se envolvendo muito com o problema do aluno ou tenta
ajudar e muitas vezes nao dar conta de resolver. (Entrevistada 01)

O maior sentimento de sofrimento para um profissional na area da
educacédo especial sdo as frustragbes de muitas vezes tentar e lutar por
uma educacdo melhor, por familias que precisam desse atendimento e
muitas vezes vocé nao ter o material de que neceEsiteeyistadoa 07)

[...] que os gestores enxerguem a educacao especial com outros olhos. A
guestao da nao valorizacdo que friso sempre, no sentido de a educacgéo
especial fosse vista com o olhar de, [...] aceitacdo e reconhecimento.
(Entrevistada 01)

As vivéncias de sofrimento sdo acontecimentos rotineiros quando o sujeito esta
inserido em espacos de trabalhos que nao levemcansideragdo Sseus processos
intersubjetivos na dindmica de execucdo das tarefas, sendo, portanto, uma consequéncia
imediata de uma @situra organizacional sepremissas subjetivas nas metodologias de
organizacao do trabalho

Para Dejours e Abdoucheli (2012) a organizacdo do trabalho é o processo de
divisdo do trabalho e a divisdo dos homens, sendo que a primeira se refere a divisao das
tarefas, carga de trabalho e prescricdo dos modos opesatdasegunda esta atrelada a
divisdo de responsabilidades, nivel hierarquico e as estratégias de controle. Assim sendo,
ainda segundo os autores citados, as condi¢cbes de trabalho tém compoanaipal o

corpqg e a organizagao do trabalho tem uma atuacdo associado ao nivel de funcionamento
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psiquico. Por outro lado, a divisdo das tarefas e 0 modo operatoério estimulam o sentido e o
interesse pelo trabalho, enquanto que a divisdo de homens drhi@igiequico mobiliza

0s investimentos socioafetivos, como amor e 6dio, amizade e solidariedade.

s

A forma como o trabalho é organizadpercebido e aceito pela comunidade,
principalmente a comunidade académica, bem como as chefias imediatas e gestores em
geral, pode desencadear vivéncias de sofrimento no trabalhador, particularoseme q
esse sistema perceptivo w@@ encontro as suas expectativas profissionais para com o
trabalho executado, que nada mais é do que o desejo pelo respeito, valorizacdo e
reconhecimento. Neste contexto, algumas entrevistadas relataram sofrimento para com a

guestao supracitada:

[...] @ questdo da ndo valorizag&ol...] os ipaeles ndo acompanham
direitinho[...]entdo, se tivesse uma parceria maior da comunidade,
comunidade no eyal (Comunidade escolar e comdade do bairro), os

pais em sise abragcassem seria bem melhor (Entrevistada 01)

Uma coisa que vou citar aqui que tem me causado sofrimento,
indignacéo, seria, por exemplo, o espaco fisicol...]Jja aconteceu deu esta
no munidpio, de eu ta trabalhando, ter minha sala toda ampla,
arrumadinha, ai pela demanda de alunos do ensino regular eles pegar a
sala de recurso e colocar uma turma do ensino regular e colocar vocé
num, tipo assim, depédsito, numa sala qualquer, sem
estrutura[..](Entrevistada 02)

NGs trabalhamos num prédio inadequado e improvisado. Aqui n6s ndo
temos muita condi¢&@o, nosso material que a gente utiliza € confeccionado
por nés mesmos. As condi¢cdes sdo minimas de trabalho; a gente realiza
porque tem interesse e éofissional, defende a causa, conhece e sabe
gue tem resultado (Entrevistado 06)

Sentimento de sofrimento € esta a margem da sociedade e nao ser bem
visto e nem bem aceito. Trabalhar com um programa tdo importante e
ainda assim ver que a sociedade n&o Na$ E um sentimento triste que

€ o sofrimento.(Entrevistada 06)

Quando eu nao tenho o apoio da familia. Quando eu nao tenho o apoio
da familia, as vezes fica dificil fazer alguma coisa. [...] tem muitas
familias que me deixam frustrada porque a gentegieenficar ligando o
tempo todo. Frustrane a falta de apoio da familia, tendo em vista que a
gente ndo consegue quase nada se a familia ndo ajuda. (Entrevistado 05)

Percebese pelas citacdeximaque o professor no exercicio do seu trabalho sofre
nao neessariamente pelo excesso de demandas, mas principalpedatévisibilidade
social do seu trabalho para a comunidade em geral e a inexisténcia de boas condicdes
fisicas estruturais e pedagogicas para sua realizacdo, possibilitando ao docente, apos
extensas tentativas de lutas e inovagdes, vivéncias de frustraces e angustias.

O docente uma veinserido enum contexto de trabalho adverso no que se refere

ascondi¢bes béasicas para o exercicio das suas atividamae espaco fisico inadequado e
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familias regligentes para com a vida educacional dos seus fiwsplena consciéncia

das dificuldades que vivenciara e ainda assomsofrimento ndo é imediatamente
desencadeaddPelo contrario, desenvolve um conjunto de estratétgasnfrentamento
utilizandose de esforco fisicos e [guicos etendo por objetivo Unico conseguir
desenvolver seu trabalhoContudo, findado essa fase e percebendo a falta de
reconhecimento partais esfor¢cos e estratégias, bem como a insensibilidade social e
institucional frente aopequenos resultados alcangados, decai em sofrimento e vivencia
sentimentos como sensacao de incapacidade e desmotivacao.

Dessa forma, o trabalhador docente vivencia sofrimento ndo necessariamente pela
incoeréncia entre as atividades a serem executadasamdicoes de trabalho que lhes sdo
ofertadas, mas principalmente pela insensibilidade do cont@xtarganizacdoem
assimilar as estratégias sugeridas pelo mesmo, reconhdhenddo somente pelos
resultados alcancados, mas também pelos esforcos erdpertgetivando prosperidade e
bons resultados.

Segundo Dejours (1993) o sofrimento para com o trabalho executado pode
ocasionar a geracdo de sofrimento mental, situacdo que fragiliza o sujeito em suas
capacidades psiquicas e torna eletivo a uma situagdadoecimento. Neste contexto,
ainda segundo o autor citado, a carga sintomatica varia de um sentimento de frustracao,
insatisfacdo e inutilidade, podendo ainda, ocasionar a sensacdo de uma angustia difusa
associado a um sentimento de culpa e impoténcia.

Vieira (2014), a partir de uma observacao clinica e vivencial grupal, estudou de
forma profunda as questéesiricas relacionadas especificamente ao trabalho docente e ao
sofrimento psiquico a ele relacionado. Na oportunidade, o autor concluiu que os
professores estdo submersos no conflito diario entre o que Ihe é exigido, e aquilo que
desejam e o que realmente € possivel realizar frente as contrariedades das condicdes e da
organizacdo do trabalho, apontando como fatores que potencializam o sofrimento as
relacdes hierarquicas, progressiva desqualificacdo e exaustiva jornada de trabalho.

Percebese, quando inexistem condi¢bes adequadas de trabalho, bem como uma
percepcao de valorizacdo, aceitacéo e respeito por parte da comunidade em gera sobre o
atividace executadaisso pode ocasionar situacdes de sofrimento, principalmente, quando
se esgota as tentativas do trabalhadodidbr com esse processibe desestruturacao,

descrencas e desvalorizacéo social. Tal situacédo foi relatada por algumas das easevistad
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[...] na credibilidade do trabalho. Porque a sala de recurso ainda é vista
por alguns colegas como a sala do faz de conta, né? N&o ha uma
credibilidade como deveria ter de um trabalho de grande valia dentro da
escola e para o aprendizado daquelas egias. (Entrevistado 03)
Reconhecimento das pessoas. As pessoas comecassem a olhar e a
observar a progresséo dos alunos, porque eles sempre comparam com 0s
ditos normais e quando fazem isso ndo conseguem ver as pequenas
evolucbes do pequeno (Entrevistada 05

Discutindo a correlacdo entre labor e afetividade Sznelwar et al (2011) afirmam
gue esta foi uma @stdo por muito tempo relegadanuisibilidade, tendo em vista, que 0
trabalho e os afetos com ele relacionados eram considerados como néo reldaatudes,
se prioridade unicamentecapacidade de trabalhar do sujeito

E bom lembrar que o trabalho é uma atividade conex&o entre o sujeito e o seu
contexto social, havendo para com 0 mesmo a exteriorizagdo podparaédalhadorde
uma forca fisica e um ingémento em afetividade. Destarte, o trabalhador sofre néo
necessariamente pela incapacidade social de vislumbrar o que se conseguiu exegutar, mas
principalmentepela negligéncia da sociedade para comceastante interesse e esforgos
fisicos e afetivascom o intento de executar as tarefas que lhe foram impostas.

Dessa maneira, subtenge que o insucesso para com o trahafoantes de
qualquer coisa, visto como um fracasso pelo préprio trabalhador, que a este imprimiu toda
sua energia psiquica e theédade, sendo julgado socialmente ndo pelos seus esforcos e

investimentos realizados, mas principalmente pelos resultados alcangados.

6.5 Sntimentos de sofrimento gerados a partir do trabalho executado e na relagao

com seu publico alvo

O professor daala de recurso multifuncional, assim como o docente do ensino
regular, tem como principal funcdo pacm o seu trabalho a transmissdo de
conhecimentos que possam posg#rilao discente a construcdoaaciade de pensar e
reagir frenteasadversidads da vida.

Além disso, em se tratando do ensino especial, o professor ainda intervém,
objetivando a constru¢cdo de uma autononaa processos de socializagénaedinamica
comportamental do seu aluno em diversos contextos, ensitaxo outros
comportanentos e incentivandofamilia a treinar seu ente querigdara que este posse

transcorrer da vidadquirirautonomia
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Para tanto, constréi toda uma metodologia pedagogica de trabalho, tomando como
base seu conhecimento técnico e experiencial, mastanmiiroduzindo afeto e criando
expectativas. Contudo, ainda assim é surpreendido pela limitagdo do alyremauiguns
casos, causke desconforto emocional, sendo a consequéncia imediata 0 insucesso na

atividade implementada e o sentimento de mis&aacamprida e de fracasso.

As vezes aquele aluno tem uma limitagio; tem uma deficiéncia, ento
assim, aquilo me causa, as vezes, algum tipo de sofrimento interno. Mais
assim, eu nao deixo aquilo ali transparecer para que meu aluno nao
sinta, ndo veja, né?As vezes a gente senti um pouquinho, assim, de do,
de falar assim, poxa, tou sensibilizgdd(Entrevistado 03)

O quenos deixa triste é questdo do preconceito com o aluno. Muitas
pessoas ndo entendem a limitacdo da pessoa e ainda se acham no direito
de falar[...]S&o pessoas que merecem uma atencao especial. Aqui a gente
dar essa atencao, mas as vezes nao suficiente, ou seja, a criangca nao
progride e isso é muito triste (Entrevistado 01)

O professor lotado em sala de recurso multifuncional lida diantencom
diversidades no que se refere as deficiéncias apresentadas por seusNal@mdanto, na
maioria dos casos, este ndo dispde de um acompanhapsgrdesocial para que possa
ressignificar suas experiéncias em sala de aula. Portaletoforma naotdo rara, o
trabalhador docente se percebe em desequilibrio psiquico e emocional em decorréncia da
demanda apresentada pelo discente.

Isso ocorre, ndo somente pela gravidade ou complexidade da deficiéncia que o
discente apresenta, mas também pela formao@muidado no contexto sociofamiliar e
social. De forma que, muitos desses alunos ndo tém uma vida social diversificada e passam
boa parte do dia sob o teto fdiar, muitas vezes, em quartogarte de toda residéncia.
Situacbes dessa natureza chegamcoanover o docente, causandbe, inclusive,
desconforto emocional.

Objetivando identificar as principais fontes de prazer e sofrimento psiquico no
trabalho de professores, Moraes (2005) pontua que o trabalho do docente exige a priori a
construcdo de vinco$ afetivos, principalmente quando se trabalha com discentes do
ensino fundamental. Ademais, ainda segundo o autor citado, tais vinculos é condi¢do
basica para a efetividade no trabalho dos professores, podendo se transformar em fonte de
sofrimento.

A congrucéo de vinculos entre docentes e discentes € um acontecimento rotineiro

em uma sala de aula, podendo ocorrer pela necessidade da realizacdo de um bom trabalho
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pedagodgico, mas também em decorréncias das caréncias socioafetivas e psicossociais de
ambos oslesenvolvidos que projetam no outro a expectativa de suprimento.

Por conta disso, o docente pode desencadear sofrimento ndo necessariamente por
nao ter alcancado seus objetivos no trabalho, mas principalnpentgie a sensacao de
fracasso esta direciotia para com o ente querido, ou seja, o aluno a quem nutriu afeto e
carinho e por diversas vezes tentou ajlied&m suas necessidades e ainda assim nao
conseguiu.

Percebese tais situacao nas falasaixa

[...]. Porque eu fui uma crianga muito gerativd Isso mexe muito
comigo, com meu emocional. Que eu me sentia rejeitada e como uma
crianga rejeitada eu buscava formas de chamar atencdo de meus pais e
na sala de auld...] Porque eu olho para elas e me enxergo no passado.
(Entrevistada 03)

[...]JFazer odesafio e eu fazer acontecer o rendimento que eles esperam
de mim, né? Chegar aquele final de semestre os meninos ta diferente de
guando eles iniciaram no aprendizado. Mais quando isso ndo acontece a
gente se senti mal. Até porque essas crianginhas pnecrasito do nosso
apoio, afeto e carinho. E disso que eles precisam. (Entrevistado 05)

Falando sobre a correlacdo afetividade e aprendizagem dentro do contexto das
relacbes sociais entre alunos e professores, Fernandez (1991, p. 47) faz a seguinte
afirmaca:

[...] entende que toda aprendizagem esta impregnada de afetividade, ja
gue ocorre a partir das interagfes sociais, num processo vinculador. Na
aprendizagem escolar, a relacdo entre alunos, professores, contetdo
escolar, livros e escrita, ndo se da pomante no campo cognitivo, existe
uma base afetiva permeando essas relagdes, visto que, para aprender é
necessario um vinculo de confianca entre quem ensina e quem aprende

Para Codo &azzotti (2000) a atividade de ensinar pode ser caracterizada como
umarelacdo de cuidado, visto que etimologicamente a palavra educar significa criar e
cuidar. Entretanto, aita segundo os autores citadoqrocesso de constru¢do de vinculos
afetivos nem sempre é uma atividade facil para o docente, pois 0 mesmo fica seeimpa
entre formar ou ndo o vinculo afetivo, podendo tal situacdo se constituir em uma fonte de
sofrimento para o0 mesmo.

O trabalho € uma atividade pautada em preceitos organizacionais advindos da
instituicdo onde 0 mesmo ocorre, mas também sofre inflEgmtiersubjetivas do sujeito

que com o intento de transformar seu labor em um exercicio menos danoso ao seu aparelho
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psiquico, constr6i um conjunto de estratégias protecionistas. No entanto, quando as
mesmas falhamisso o submete a um contexto vivenai@l angustias, desequilibrios
emocionais e sofrimento.

No caso do professor lotado em sala de recurso multifunciof@RMF, as
principais estratégiade enfrentamentamplementadas estdo associadas a construcado de
vinculos afetivos, oferta de carinho, cudae dedicacdo, esperarsi®, portanto, que a
crianca dispondo dessa estrutura possa desenvolver processos de aprendizagens visiveis a
todos, sendo considerada uma pessoa com capacidades e potencial. No entanto, isso nem

sempre ocorre, conforme as falagsiab, e o docente vivencia o sofrimento.

E quando voceé faz algo para mudar a situacdo da crianga e por mais que
vocé tente, vocé ndo consegue. Com seus recursos, com sua preparacao e
com toda sua experiéncia. Eu ndo posso negar que nao seja sofrimento,
gue € sim, quando vocé ndo consegue fazer com que a crianga aprenda.
(Entrevistado 06)

Que a gente tenta de todas as formas e ndo temos métodos e nem
metologias especifica. NO0s usamos todas as metodologias possiveis.
Quando a gente ndo consegue eu possditmar que é um sofrimento

para gente.(Entrevistado 07)

O professor lotado em sala de recurso multifuncional lida com um publico alvo
especifico que vivencia constantemente a exclusao social, inclusive no seio familiar. Assim
sendo, o docente boa em su@ratica ndo apenas deonta das questdes cognitivasle
aprendizagemmas também das questdes sociais e comportamentais. Para tanto, faz todo
um investimento técnico e afetivo na construcdo de suas estratégias, desejando unicamente
que ao final do prosso possa vislumbrar bons resultadaDm isso sintase orgulhoso
pelo investimento implementado, situacdo que nem sempre se concretiza e o coloca diante
do sofrimento.

Para Rodrigues et al (2006) o sofrimento no trabalho é consequéncia da
persisténcia derabalhador em se manter em um contexto que |Ihe é adverso. Trazendo para
0 contexto da pesquisa, subtersgeque o professor, uma vez inserido em uma sala de
aula, onde as demandas dos seus alunos perpassam suas obrigacdes enquanto docente, ao
invés de andonar essa atividade, cria mecanismos de persisténcia para ai seeranter
partir dissg conseguir éxito. Entretanto, isso nem sempre ocorre, torrsndm espaco
de sofrimento.

Nesta direcao, entendemos que esta pesquisa cumpre seus objetivieslag co

conforme preceitos da psicodindmica do trabalho, que o professor em sala de recurso ¢ um
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trabalhado que podera, a depender das estratégias de enfrentamento utilizadas, vivenciar
prazer ou sofrimento para o trabalho executado.

Contudo, ainda conforena psicodinamica do trabalho, percebeque o docente
da sala de recurso multifuncional, ainda que submerso em uma estrutura de trabalho
contraditoria e impositivas para com seus desejos e interesses subjetivos, ou seja,
preconizadora de exigéncia parzeq sujeito execute suas prescricdes, portanto, trabalho
prescrito, faz uso da chamada mobilizacdo subjetiva, inicialmente via estratégias de
enfrentamento, com intento de promover alteracées e criar um espaco de trabalho mais

adequado a sua subjetividade
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7 CONSIDERACOES FINAIS

No Brasil, aorigem da construcdo de politicas publicas voltadas para educacéo
especiaksta totalmentatrelada a questao historica a que o pais foi subnisibe o seu
descobrimento, ocorrendo, principalmeate seurimordio, a partir da copia de modelos
educacionais advindos de outras nacdes. Contudo, foi a partir dessa dinamica que se
iniciou importantes discussdes sobre a necessidade da criacdo de servicos educacionais
voltados para as pessoas com necessidades educaegspeisis.

Neste contexto, surge o chamado Atendimento Educacional Especiali&&do
gue disponibiliza entre seus diversos servicos a sala de recursos multifunceRMS-,
instrumento de complementacdo ou suplementacdo as demandas adwindasino
regular e vinculadassnecessidades especiais do aluno.

Contudo, semelhante a outros espacos de trabalho no campo educacional, a sala
de recurso multifuncional, quando n&o dotada de condi¢cdes adequadas de trabalho, no que
se refere aos processos orgarnimaais e interativos sociaibem como inflexivel quanto
as adequac0Oes entre trabalho prescrito e trabalho real, por vez, realizadas pelo trabalhador
docente, podera se transfornesm um contexto de geracdo de sofrimento para o docente
que nela esta inseo.

Por outro lado, quando apresenta uma estrutura orgémaa de trabalhaue
leva em consideracdo a subjetividadie trabalhador docentpara com o trabalho e
apresenta uma dindmica perceptiva dos seus constituintes que valoriza os investimentos
fisicos e psiquicos que mesmorealiza em prol das suas metas e objetivos para com a
educacdo, dando atencdo especial para os bons resultados alcancados e motivando o
professor a refazer aquilo que ainda ndo deu certo, a partir de um @rdeesscuta e
valorizacdo da sua praticasaber, terse um trabalhador professor que vivencia o prazer
para o trabalho.

Os resultados da pesquisa apontam uma grande semelhanca quanto aos fatores e
acontecimentos que geram prazer e sofrimento no trabalho do docente lotadia el®
recurso multifuncional, ou seja, aparentemente, asnag fontes geradoras de prazi
também fontes de sofrimento.

No que se refere as vivéncias de prazer, peregbaue a maioria delas estédo
relacionada & questdo do reconhecimento e vakgéo, por vezgexteriorizada pelos
colegas de trabalhonstituicdo onde trabalho é executado, familia e a comunidade em
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geral, bem como estdo associadas aos resultados positivos alcangados no que diz respeito
ao processo de ensie@prendizagem do aluno.

Por outro lado, constateee que a maioria das experiéncias listadas como de
sofrimento foram ligadas a falta de reconhecimento e valorizacéo pelo trabalho executado,
tanto por parte da instituicdo, colegas de trabalho, familia e sociedade, bem como em
decorréncia da inoperancia e inflexibilidade da organizagéo de trabalho, que pautada em
prescrigdes rigidas dificulta as transformacfes dos processos de trabalho, ainda que o
docente via estratégias de enfrentamento e defesa empenhe forc¢a fisica e psiquita e
disso.

Dessa maneirgodese afirmar que as vivéncias de prazer sdo na verdade fruto da
insisténcia do trabalhador professor que via mobilizacéo subjetiva constréi um conjunto de
estratégias de enfrentamento para superar e transformar as adesrsidadtratempos da
organizagdo do trabalho, como falta de condi¢gdes adequadas de trabalho, auséncia de
valores morais entre seus alunos, desapego e descrenca por parte da estrutura familiar para
com o desenvolvimento do seu ente querido e falta de recoménto e valorizacao pelo
trabalho implementado na sala de recurso.

Portanto, inferese quesofrimento inerente ao trabalho nem sempre se tornara
patogénicoNa verdade, tomando conbaseo contexto da pesquisaos fundamentos da
psicodinamica do trattho, depreendse que o sofrimentpatogénicosomenteocorrera
quando o docente estiver diante de contaeldotrabalhoinflexivel em seus processos
organizativose insensivel ao aparato subjetivo que o professor projeta em suas atividades
educacionais, an maioria das vezes, na tentativa de transformar o trabalho prescrito em
trabalho real.

O professor da sala de recurso multifuncional tem plena consciéncia da
complexidade das atividades que executa e da singularidade do seu publico alvo. Por conta
disso,dedicase profissionalmente e subjetivamente as suas atribuicdes e aos seus alunos,
aprendendo aos poucos a valorizar suas potencialidades e pequenas evolu¢gdes no processo
de ensino de aprendizagem. Contudo, ssatérustrado, desvalorizado e insignifitan
quando percebe que a comunidade do seu entorno, como 0s colegas de profissao,
dirigentes educacionais e as familias ndo compartilham da sua percepc¢éo e, ao contrario
demonstram total descrenca para com o trabalho executado na sala de recurso
multifuncional.

Dessa maneira, torrse primordial para o bom andamento do trabalho do
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professor lotado em sala de recurso multifuncional, a constituicgmliieas publicas
congruentes s necessidades da populacdo que necessita do atendimento educacional
especiizado e levem em considerag@importancia da participacdo ativa da comunidade
académica, familia, educadores e gestores na luta pelas transformacdes das mesmas.

Ademais, é de extrema importancia a construcdo de espacos de dialogos entre os
professores dasalas de recursos multifuncionais e os demais atores envolvidos neste
processo, como as familias, sociedade em geral, docentes do ensino regular e gestores
publicos, objetivando assim, que ambos conhecam o real funcionamento desse espaco de
trabalho e a artir disso comecem a olhar camais otimismo para o servigo ofertado,
tornandese defensores da causa e aliados na luta constante por transforenagiesria
no atendimento aos alunos.

A sala de recurso multifuncional devera ser um espaco de trans&mrmaog
apenas para o aluno e professor que juntos vivenciam diariamente 0s pequenos e mais
improvaveis avancos do sujeito no que se refere a processos cognitivos, convivéncia social,
aceitacao e elucidacéo de capacidades. Na verdade, toda comunidadeécacad@miliar
devera se permitir essa experiéncia, pois somente assim se tornardo parceiros ativos desse
servico e grandes defensores dessa causa.

O trabalhador professor, quando diante de uma organizacgao de trabalho promotora
de sofrimento, esforese no limiar das capacidades inventivas e subjetivas para
transformar essa realidade. Contudo, ainda assim, dependera de uma série de
acontecimentos, como flexibilizacdcasd prescricdbes organizacionags melhoria nas
condicOes de trabalho, para obter sucesseemciar prazer ao invés de sofrimento.

Neste contexto, fage necessario a construcdo de espacos de trabalho dotado de
condicOes basicas para o exercicio da atividade da docéncia e flexivel em suas prescri¢des,
de forma que, o trabalho final seja frutasdcondicbes que a organizacdo ofertou e dos

constantes e intensos esforgos fisicos e psiquicos por parte do docente.
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RESUMO

A presente pesquisa sera realizada no municipio de Colinas do Tocantins, sendo
direcionada a nove (9) professores lotados saas de recursos multifuncionais. Seu
objetivo principal sera investigar as vivéncias de prazer e sofrimento adquiridas pelos
mesmos em decorréncia de suas atividades laborais. Para tanto, a metodologia utilizada
serd a pesquisa qualitativa como forma atgencdo dos dados, por vez pautada na

aplicacdo de uma entrevista semiestruturada, conforme modelo anexo.

PalavraChave: Prazer, sofrimento, professor, sala de recurso multifuncional.
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1 INTRODUCAO

Os estudos, tais como Esteve, (1999); Smenha e col., (2006); Freitas, (2013) sobre
prazer e sofrimento no trabalté&m avancados nos ultimos anos, sendo que a maioria deles
tem por finalidade identificar fatores que geram prazer e/ou sofrimento no mundo laboral e
dessa forma possibilitem mudancas que de alguma forma sejam positivas ao trabalhador.

Ademais, percebse que as maiorias dos estudos tém direcionado seu enfoque
para o professor lotado em sala do ensino regular, havendo assim, uma grande escassez de
estudos direcionados aos professores lotados em salas de recursos multifuncionais, ou sala
de ensino regularoen processo de inclusao.

Ressaltese que, as salas de recursos multifuncionais vém sendo implantadas no
Brasil desde 2005, sendo uma acéo promovida pela Secretaria de Educacéo Especial/MEC
como parte do servigo de atendimento educacional especializadd (AEE

Segundo Pasian e colaboradores (2014) o programa das salas de recursos
multifuncionais foi criado com o objetivo de promover um ensino com qualidades para os
alunos com algum tipo de deficiéncia, como transtornos globais do desenvolvimento, altas
habilidades e outros, ou seja, tem como publico alvo os discentes da educacdo especial,
podendo serem implantadas nas escolas municipais e estaduais.

Esperase que o professor lotado em salas de recursos multifuncionais seja
capacitado a contento as necessidatteseu alunado, devendo o mesmo dispor de um
contexto estrutural condizente com a demanda e uma rede de apoio especializado capaz de
suprir suas necessidades, principalmente aquelas de cunho para encaminhamento.

Entretanto, € véalido pontuar, que mesmarsd lotado em uma instituicdo que
tenha todas as condi¢des supracitadas, 0 mesmo sera submetido diariamente a conjunto de
vivéncias singulares em suas tematicas e capazes de despertar em sua subjetividade
sensacOes de prazer e também sofrimento que dmalfprma impactara, negativamente
ou positivamente em sua saude mental.

A saude mental do professor, conforme ja apontado, vem sendo alvo de
i nvestigacdes nos Ul timos anos Qprofessogasapont
condicbes de trabalho e asf ei t 0os sobre sua saude” ( GAS
“I'ntensificacao do trabal ho e saude dos [
“‘Sofri mento ment al relacionado ao trabal ho
verificase uma preocupacao ja ha anos ebatie tendo em vista que este profissional
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submetido diariamente a uma rotina de trabalho que algumas vezes perpassa seus limites e
capacidades.

A sociedade contemporanea vem experimentando grandes mudancas no que diz
respeito ao mundo do trabalho, hadencada vez mais pressfes que obrigam os
trabalhadores a executarem atividades que desafiam suas capacidades rotineiramente.
Destarte, no campo educacional isso ndo tem sido diferente, mesmo porque o professor é
ao mesmo tempo o propulsor desse movimeatque diz respeito a preparacdo do sujeito
para enfrentdo e também vitima no que diz respeito ser um trabalhador dessa sociedade.

Conforme pontua Woleck (2002), historicamente a palavra trabalho sempre esteve
associada a sofrimento, perda de liberdad#adandependéncia. Neste contexto, ainda
segundo o autor acima, durante as diversas fases da civilizacdo humana, o trabalho foi
funcdo dos servos, dos escravos e somente na contemporaneidade, ou seja, na
modernidade, este estd associado ao emprego.

SegunddARX (1983, p.149 apud WOLECK, 2002, p. 5), "[...] o trabalho revela
o modo como o homem lida com a natureza, o processo de producao pelo qual ele sustenta
a sua vida e, assim, pde a nu o0 modo de formacao de suas relacdes sociais e das ideias que
fluem desas". Ou seja, para o citado autor o centro das atencées humanas no que concerne
atividades é o trabalho, sendo por meio desta que o mesmo constréi suas relacées sociais e
preconcebe suas ideias e pensamentos.

Percebese, com bases nas informacdes suptge q sofrimento advindo do
trabalho, ou seja, situacdo a que o homem é submetido, e no decorrer do processo
descobrese como nédo tendo condi¢cdes psicossociais capazes de responder a contento as
exigéncias da mesma, ndo € uma invencdo contemporanea. blesbeta; € antiga a
relacéo trabalho e sofrimento, sendo a mesma bem presente na vida de um professor que
dia a dia é sobrecarregado por atividades que desafiam seestsnpsicossocial, como
por exemplo, o fato de trabalhar em salas de aulas com exissdonos, ampliacdo de
carga horaria e numero excessivo de atividades burocraticas, tendo por conta disso,
prejuizos que perpassam suas capacidades mentais de ressignificacao.

Assim sendo, a presente pesquisa investigard as vivéncias de prazer e/ou
sofrimento advindo das atividades laborais de professores lotados em salas de recursos
multifuncionais, conforme ja descrito. Para tanto, reeser@ pesquisa qualitativa como
forma de obtenc&o das informacbes, tendo em vista que a mesma busca obter dados
descitivos mediante o contato direto e interativo do pesquisador com o objeto de estudo.
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2 JUSTIFICATIVA

A educacédo publica municipal de Colinas do Tocantins vem ao longo dos anos
passando por grandes transformacdes, sendo a maior delas o desafio de [maerkca
com o aumento da demanda e com perda de antigos e novos professores em decorréncia de
aposentadorias, afastamento por problemas de salude e licencas em geral, bem como a
preparacao de novos que adentram ao sistema via concursos e/ou contratacoes.

Dadbos da Secretaria Municipal de Educagdo do Municipio de Colinas do
Tocantins, apontam que o municipio dispde atualmente de nove 09 salas de recursos
multifuncionais, que funcionam nos contra turnos das escolas onde estdo localizadas.
Assim sendo, cada umasbas salas, dispde de um professor que trabalha com um namero
de alunos que variam de 09 a 25 por turmas, sendo que a maioria deles advém das salas de
aulas do ensino regular.

Ainda segundos dados da Secretaria Municipal de Educacao (2015), atualmente o
municipio disp6e de um total de 245 professores efetivos e em torno 40 professores
contratados. Ademais, 0 municipio dispée de 05 Centros Municipais de Educacéo Infantil,
10 Escolas de Ensino Fundamental, ambos na zona urbana e uma Escola Familia Agricola
que fica localizada na zona rural e oferta ensino concomitante com ensino técnico
profissionalizante no campo agropecuario.

Percebese, com base nos dados acima, que o Municipio de Colinas do Tocantins
dispde de uma demanda significativa, principalmeteaontexto da educacao especial,
que por vezes exige um grupo de professores e demais profissionais necessarios a demanda
gue sejam capazes de ofertar um servico de qualidade e a contento as necessidades do
contexto, sendo possivel o surgimento de atiwdague gerem prazer e/ou sofrimento
junto a esses profissionais, especialmente o professor.

A educacéo inclusiva, quando realizada de forma responsavel e pautada em uma
pedagogia de inclusdo que va ao encontro das demandas do seu publico alvo, exige do
professor um grande esforco, tendo em vista a singularidade das caréncias de
aprendizagem dos seus alunos, bem como a complexidade do processo de ensino
aprendizagem demandado. Assim sendo, este profissional vive no seu dia a dia
experiéncias, indefinicbes @ntradicdes que muitas vezes perpassam suas capacidades
psiquicas de elaboracéo, podendo proporcitireasensacdes de prazer e/ou sofrimento.

Neste contexto, tornaise necessarias pesquisas que possam compreender a

dindmica laboral desses docentes atgrsidos bem intencionados, ou seja, profissionais



94

gue se esforcam para ter uma atuacédo coerente com a demanda e capaz de satisfazer as
necessidades minimas do seu alunado, mas submersos a um contexto de experiéncias e
demandas nem sempre congruente cora sapacidades subjetivas e profissionais.

Por outro lado, é importante frisar que o processo de inclusdo das pessoas com
necessidades especiais, demanda uma contribuicdo significativa da escola que por vez
deverd ser capaz de ofertar as pessoas deficientesontexto acolhedor, integro e
singular, atentandse ndo somente ao ambiente das salas de recursos multifuncionais, mas
também a todo contexto escolar. Neste caso, os professores que lidam diretamente com
essa demanda precisam estar capacitados antmrgara serem capaz de proporcionar
atividades pedagodgicas que incentivem seus alunos a enfrentarem as adversidades da vida,
principalmente aquelas originadas como consequéncia da sua deficiéncia.

Neste contexto, fage necessario que os mesmos esteja@papados para lidarem
com experiéncias de prazer e também de sofrimento advindas de suas préxis de trabalho,
tendo em vista que as frustracBes serdo inevitiveis e que o sucesso ocorre de forma
vagarosa, sendo constituido por pequenos avancgos, muitas wepersceptiveis,
principalmente aos olhos da familia e da sociedade. Assim sendo, ndo sao raros 0S casos
em que o professor sofre constantes cobrancas, ao mesmo tempo em que esta diante de
uma demanda que o desafia diariamente e que mexe ndo somente sdrabiidades
técnicas, mas também com sua subijetividade.

Destarte, percebge a necessidade proeminente de estudos que possam de alguma
forma investigar a dindamica de trabalho dos professores e a partir dos resultados
alcancados propor mudancas, caso ss&#as, bem como elucidar questbées em torno
dessa tematica que possam contribuir na criagdo de alternativas laborais resilientes e

adequadas as necessidades institucionais e subjetivas dos professores.
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3 OBJETIVOS PRIMARIO
Identificar as principais vivéngade prazer e sofrimento dos professores que

trabalham em salas de recursos multifuncionais;

3.1 OBJETIVOS SECUNDARIOS

Identificar os principais fatores responsaveis pela geracdo de prazer e sofrimento
na dinamica laboral do professor;
Compreender como asrdandas de trabalho podem gerar satisfacéo e sofrimento

psiquico no Professor que trabalha em salas de recursos multifuncionais;
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4 FUNDAMENTACAO TEORIC A

O direito de todos a educacdo foi promulgado ainda em 1948 pela Declaracao
Universal de Direitos HumanoSontudo, conforme aponta Maluf (201) foram necessarios

30 anos para que a terminologia necessi da
por meio danforme de Warnock.

Destarte, no ano de 1990 surgPeclaracdo Mundial de Educacao para Todos
que mr vez traca como objetivos estabelecer meios de garantir o atendimento as
necessidades basicas de aprendizagem a todos os sujeitos educandos. Contudo, foi somente
no ano de 1994, nBeclaracdo de Salamanc@onforme aponta Maluf (2012) que a
educacao incisiva foi sistematizada pela primeira vez, tendo em vista que a mesma trouxe
em seu texto as orientacées de que todas as escolas deveriam acomodar todas as criancas,
independentemente de suas condi¢des fisicas, intelectuais, emocionais e outras.

Conforme spracitado, o aparato legal construido desde a década de 50 logrou as
instituicbes a obrigatoriedade de proporcionar educacdo de qualidade e de forma
incondicional a todos, devendo nos casos especificos, a mesma ser ofertada na forma de
inclusdo, por vez gutada nas necessidades educativas especiais de cada sujeito. Neste
contexto, o professor é inserido, embora ndo tenha sido preparado adequadamente para tao
complexa atividade, tendo em vista a escassez de disciplinas e de estagios supervisionados
na gradecurricular da sua formagao.

Ressaltsse que, o0 docente por vez inserido neste processo, vivencia diariamente
um conjunto de experiéncias nem sempre correlatas as suas capacidades cognitivas de
ressignificagédo, ou seja, capacidade psiquica capaz de aaseido a uma vivéncia de
sofrimento, havendo de certa forma, uma sobrecarga emocional que por vez podera se
transformar em um sofrimento psiquico. Assim sendo;séanecessario estudos que
possam demonstrar o impacto dessa rotina na estrutura psigsseaprofessor, atentando
se para suas estratégias coping para com as mesmas.

Silva (2006) ao discutir o carater do trabalho docente e o sofrimento do professor,
apontou que nos ultimos anos é crescente o aumento do indice de Burnout sobre os
docentes, engrande parte devido as condicdes de trabalho. Ainda segundo a autora,
observase entre os docentes um aumento significativo da insatisfacdo com a profisséo,
sendo esta atribuida em grande parte ao desinteresse, a agressividade e indisciplina dos

alunos. Asim sendo, a autora pontuou ainda que esses aspectos ligados a dor de um
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professor encalacrado entre o que pode fazer e 0 que efetivamente consegue fazer, entre o
céu de possibilidades, e o inferno dos limites estruturais, entre a vitéria e a frugtracao,
sindrome de um trabalho que voltou a ser trabalho mais que ainda ndo deixou de ser
mercadoria.

No que concerne ao trabalho do professor nas salas de recursos multifuncionais,
vale lembrar, conforme aponta Bianchetti e Freire (1998), as pessoas codndef se
diferenciam naquilo que esté socialmente estabelecido como norma e séo alvos de sancdes
ou discriminagfes. O que designa a diferenca ou o estatuto que Ihe é conferido, seja por
mecanismos cientificos, seja em nivel do senso comum, afirma ®spooade
discriminacdo que, provavelmente, ira acontecer, pois ele é diferente, é o desviante dos
processos normais de um determinado tipo de sociedade.

Neste contexto, vale lembrar que o professor lotado em sala de recursos
multifuncionais tera funcbes qeetrapolam a dualidade ensino aprendizagem e exigem do
mesmo capacidade de intervengdo que proporcione ao sujeito deficiente possibilidades e
potencialidades para que este ssgale fato inserido e socialmente aceito, havendo assim,
uma prescricdo dadai que devera ser realizado pelo mesmo, que perpassa em muitos
tdpicos suas capacidades profissionais.

Dejours (1987) aponta que para os trabalhadores darem conta do prescrito,
corresponderem as expectativas da organizacdo e ndo adoecerem, eles utiirégaes
de enfrentamento contra o sofrimento, tais como conformismo, individualismo, negacao de
perigo, agressividade, passividade, entre outras. De acordo com o autor, a utilizacao dessas
estratégias de defesa propicia protecdo do sofrimento e a ngwitdn equilibrio
psiquico por possibilitar o enfrentamento e a eufemizagdo das situagbes causadoras do
sofrimento.

Da mesma forma, ainda segundo Dejours, Abdoucheli e Jayet (1994) definem que
as estratégias defensivas sdo na sua maioria coletivas e pededefinidas como
mecanismos pelos quais o trabalhador busca modificar, transformar e minimizar a
percepcéao da realidade que o faz sofrer.

Todas as atividades laborais tém suas especificidades, entretanto, o trabalho do
docente, principalmente o insavicho contexto da educacédo especial, t@@maingular
guando comparado aos demais, tendo em vista, o contexto onde o mesmo ocorre e dos
variados fatores a que este € submetido, como por exemplo, a indispensavel

entrelagamento com o contexto intrafamiliaraluno. Ademais, € bom lembrar, conforme
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citado por Codo e Gazotti (2000) que a tarefa de ensinar por si sO ja traz muitas
responsabilidades, tendo em vista que se caracteriza por uma relacéo de cuidado, visto que
educar, etimologicamente, significa criewidar.

Ainda segundo Codo e Gazotti (2000) no contexto laboral do professor a
formacdo de vinculo afetivo € uma das condi¢des basicas para efetividade do seu trabalho,
sendo impossivel dissociar os aspectos objetivos dos subjetivos. Entretante qabe
tais vinculos nem sempre sdo saudaveis, podendo tal situagdo provocar ndo sé prazer, mas

também sofrimento aos envolvidos.
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5 METODOLOGIA

Tratase de uma pesquisa que se utilizard da abordagem qualitativa que se
caracteriza pelo enfoque de coleta ddadasem medicdo numérica para descobrir ou
aprimorar perguntas de pesquisa no processo de interpretacdo. Explora fenbmenos em
profundidade, sendo conduzida em ambientes naturais, tendo seus significados extraidos
dos dados, advindos de um processo capanaesar as multiplas realidades subjetivas.

Para tanto, serd utilizada uma entrevista semiestruturada, conforme modelo anexo,
objetivando extrair dos entrevistados respostas elucidativas e coerentes com 0s objetivos
da pesquisa.

Conforme ja descrito, gesquisa sera realizada junto aos nove professores
vinculados a Secretaria Municipal de Educacdo e lotados nas salas de recursos
multifuncionais do municipio de Colinas do Tocantins, cidade localizada na mesorregido
ocidental do Tocantin®BGE (2008)e namicrorregido de Araguaina, tendo uma populagéo
de 33.535 habitantes, conforr@enso (2010)Para tanto, tera duracédo de até dois meses,
iniciados logo apds a aprovacdo desse projeto junto ao comiificdeem Pesquisa da
Universidade Federal do Tocantins.

No total nove professores serdo submetidos a pesquisa, tento em vista que o
municipio dispfe de somente nove salas de recursos multifuncionais, estando todas
localizadas na zona urbana e em pleno funcionamento.

Destarte, utilizarse da aplicacdo de entrgtas semiestruturadas que se
necessarias serdo gravadas, depois transcritas e analisadas pela técnica da analise de
conteudo segundo Bardin (1988), visto trata de uma técnica cada vez mais utilizadas no
campo das ciéncias humanos e ciéncias da saude.

A andlise de conteudo consiste em uma técnica de analise de dados popularizada
por Laurence Bardin (1977), por mei o da ob
esséncia como um método empirico. Neste contexto, Bardin (2011, p.15) define sua
técnica comosendo um conjunto de instrumentos de cunho metodoldgico avido de
constante aperfeicoamento, mas que se aplicam a conteldos e continentes extremamente
diversificados, configurandse, ainda na sua visdo, como formas de analise das
comunicacdes que faz us@ ghrocedimentos sistematicos e objetivos de descricdo do
conteudo das mensagens.

Ressaltese, que as citadas entrevistas serdo agendadas previamente com o0s
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professores, devendo ser realizadas individualmente e em locais adequadas a essa
atividade, portantasento de intervencdes adversas que de alguma forma possam interferir
negativamente nas respostas e no resultado final da pesquisa, bem como no sigilo e

confidencialidade dos dados.
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6 ASPECTOS ETICOS E GARANTIAS ETICAS

A presente pesquisa sera realizalvando em consideracdo todas as
preconizacbes da resolucdo CNS 466/2012 que por vez obriga que toda pesquisa
envolvendo seres humanos seja submetida a apreciacdo de um comité de ética de pesquisa,
devidamente constituido e validado. Ademais, também l|emaraconsideracdo outras
resolucdes de cunho ético que de alguma forma tenham correlagdo com essa atividade.

No que se refere ao processo de garantia éticas, serdo assegurado ao participante
todas as garantias preconizadas pela resolucdo CNS 01/20013.s&ssioy primar&e
pela construcdo de medidas que garantam a liberdade de participacdo e integridade do
mesmo, bem como a preservacdo dos seus dados como o intuito de garantir sua

privacidade, sigilo e confidencialidade.

6.1 RISCOS E BENEFICIOS

Levando em casideracdoa natureza da pesquisa, bem como o ambiente onde a
mesma sera executada, padeconcluir a existéncia de riscos aos participantes, devendo,
oportunamente ser tomadas medidas para sua minimizagao e protecao dos participantes.

Destarte, todas astapas da coleta de dados serdo realizadas em ambientes
adequados, evitanek® assim que a externalizacdo de conteudos por parte do participante
seja captada por outras pessoas, além do pesquisador. Ademais, as entrevistas serao
agendadas previamente e @alas por estratégias que evitem a exposicéo do entrevistado.

Quanto aos beneficios, vale ressaltar tsatade uma pesquisa inédita para o
municipio onde a mesma ocorrera, podendo esta ser utilizada para a construgdo de
instrumentos e estratégias que fagam sua atuacdo enquanto docente e profissional da
educacao especial.

Dessa forma, pretend®, apdés sua conclusdo divulgar amplamente seus

resultados, prioritariamente na regido onde a mesma ocorre, através de féruns.
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7 CRITERIOS DE INCLUSA O

Somente serdadmitidos neste estudo professores da rede Publica Municipal de
Colinas do Tocantins, atualmente lotados em sala de recursos multifuncionais. Ademais,
todos deverdo assinar antecipadamente um Termo de Consentimento Livre e Eselarecido
TCLE, conforme modlo anexo, podendo a qualquer momento e por decisdo unilateral

desistir da pesquisa.

7.1 CRITERIOS DE EXCLUSD

Serdo excluidos do estudo todos os participantes que nao satisfazem os critérios
de incluséo, ou seja, que nao trabalham como professor de saludmultifuncional

do municipio de Colinas Tocantins.
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8 VIABILIDADE ECONOMIC A

VALOR U —R$ | VALOR TOTAL R$
Gravador de Voz 230,00 230,00
Resma de Papel A4 20,00 40,00
Canetas e Lapis 2,00 20,00
Cartuchos de Tinta Preto e Branco | 35,00 70,00
Cartuclo de Tinta Colorido 35,00 70,00
Deslocamento (gasolina) 200,00
Servigos de Terceiros N&o possui
Honorarios Pesquisador N&o possui
Despesas com 0s sujeitos da pesqu N&o possui
Outros (ldenizacao, gastos extras e 2.000,00
Valor Total 2.63,00

O presente projeto de pesquisa possui viabilidade econbémica, visto que o custeio
dos materiais e instrumentos necessarios para a realizagdo do mesmo serd de
responsabilidade do pesquisador.
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9 CRONOGRAMA

PERIODO

Meses

Leitura €
selecéo d
textos para

embasamento

tedrico

Elaboracéo

Projeto

12

Submissdo a

comité de ética

Coleta de dadog

Interpretacéo
analise do:
dados

Reproducéo
escrita dd

pesquisa

Revisao

Defesa

Envio de artigq

para periodico

Cronograma podera sofrer alteracdes, conforme o andamento da pesquisa.
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APENDICE B i ENTREVISTA SEMIESTRUTURADA

1-DADOS PESSOAIS E DE TRABALHO.

Idade (anos)

Género:

Escolaridade: Superior () Qualrso?

Pos Graduacao: ( ) Especialista Qual(is)

Curso(s)

() Mestrado: Linhae pesquisa:

( ) Doutorado: Linha de

Pesquisa:

Estado Civil: () Solteiro(a) ( ) Casado(a) ( ) Divorciado(a) ( ) Outros
Tempo Total de Docéncia (anos,meses):

Tempo Total de docéncia nesta sala (anos, meses)

Situacdo Trabalhista: ( ) Contrat®revisdo de encerramento:
() Outros: Qual(is)?
() Professor Efetivo: Desde quando?
CargaHoraria Atual: () 20hs( ) 30hs( ) 40hs

Afastouse do trabalho este ano por problemas de Saude: ( ) Sim () Néo

Qual(is):

2 - QUESTIONARIO SOBRE PRAZER E SOFRIMENTO

1 — Como professor e no que diz respeito as suas vivéncias no trabalho nesta sala, o que
significa o sentimento de prazer?
2 — Cono professor e no que diz respeito ao seu trabalho nesta sala, quais vivéncias lhe

trazem prazer?
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3 — Como professor e no que diz respeito ao seu trabalho nesta sala, o que precisa
acontecer para que vocé venha ter mais prazer pela profissao?

4 — Como Profesor e no que diz respeito as suas vivéncias no trabalho nesta sala, o que
significa o sentimento de sofrimento?

5 — Como professor e no que diz ao seu trabalho nesta sala, quais vivéncias Ihe trazem de
alguma forma algum tipo de sofrimento?

6 — Como Profesor e no que diz ao seu trabalho nesta sala, o que poderia ser evitado para
gue vocé néo viesse a ter algum tipo de sofrimento?

7 — Sentese satisfeito(a) com sua profisséo? Por qué?

8 — Sentese insatisfeito(a) com a sua profissao? Por qué?
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APENDICE C i TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO TOCANTINS
(DEPARTAMENTO E/OU UNIDADE)
TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO

Convidamos o (a) Sr (a) para participar da Pesquisa que tem por objetivo identificar
as principais Vivéncias de Prazer e Sofrimento no Contexto de Trabalho dos Professores
das Salas de Recursos Multifuncionais no Municipio de Colinas do Tocantins, sob a
responsabilidade do pesquisador Edilson Barros de Macedo

Ressalto, que tal pesquisssiificase pelo fato de que atualmente o Municipio de
Colinas do Tocantins, dispde de um contingente significativo de salas de recursos
multifuncionais, ndo havendo até entdo nenhum estudo que possa dar visibilidade as
guestdes de prazer e sofrimento nisiadas pelos professores inserido nas mesmas.

Sua participacdo € voluntaria e se dara por meio da aplicagcdo de questionarios
semiestruturado com perguntas objetivas e subjetivas, porém coerentes com o objetivo da
pesquisa. Devendo os mesmos ser realizaapds agendamento prévio, em local
reservado, ou seja, em uma sala fechada, isento da interrupcéo e intromissao alheia. Caso
esse procedimento possa gerar algum tipo de constrangimento vocé nao precida.realiza

Se vocé aceitar participar, estara conindo para identificacdo dos principais
fatores responsaveis pela geracao de prazer e sofrimento no labor diario do professor, bem
como para gue possamos compreender como as demandas de trabalho podem gerar
satisfacdo e sofrimento psiquico no Professor trabalha em salas de recursos
multifuncionais.

Os riscos decorrentes de sua participacdo na pesquisa sd8o minimos, mas existem,
sendo que em qualquer momento, se vocé sofrer algum dano comprovadamente decorrente
desta pesquisa, vocé tera direito a indegép, sob a responsabilidade do pesquisador
supra.

A sua participacdo € voluntaria e a recusa em participar ndo ir4 acarretar qualquer
penalidade ou perda de beneficios. Se depois de consentir em sua participagdo o Sr (a)
desistir de continuar participand@m o direito e a liberdade de retirar seu consentimento
em qualquer fase da pesquisa, seja antes ou depois da coleta dos dados, independente do
motivo e sem nenhum prejuizo a sua pessoa. O (a) Sr (a) ndo terd nenhuma despesa e
também né&o recebera nentauremuneracao. Os resultados da pesquisa serdo analisados e

publicados, mas sua identidade néo sera divulgada, sendo guardada em sigilo. Para
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obtencao de qualquer tipo de informacédo sobre os seus dados, esclarecimentos, ou criticas,
em qualquer fase do esio, o (a) Sr (a) poderd entrar em contato com o pesquisador no
endereco de trabalho, Faculdade Integrada de Ensino Superior de Colinas, Rua Dom
Manoel, 1297, Novo Planalto, Colinas do Tocantins, ou pelo telefone 6308484 9255

4717. Em caso de duvidgsianto aos aspectos éticos o(a) Sr (a) podera entrar em contato
com o Comité de Etica em Pesquis€EP/UFT,Avenida NS 15, 109 Norte, Prédio do
Almoxarifado— Bairro Plano Diretor NortePalmas TO, 7700:090Brasil, telefone 63
32328023, Emailcep_uft@uft.edu.hr de segunda a sexta no horario comercial (exceto
feriados).

Eu, , fui informado

sobre 0 que o pesquisador quer fazer e porque precisa daauiabaracéo, e entendi a
explicacdo. Por isso, eu concordo em participar do projeto, sabendo que nédo receberei
nenhum tipo de compensacéo financeira pela minha participacao neste estudo e que posso
sair quando quiser. Também sei que caso existam gastimadi, estes serdo absorvidos

pelo orcamento da pesquisa. Este documento é emitido em duas vias que serdo ambas
assinadas por mim e pelo pesquisador, ficando uma via com cada um de nés. Reclamacdes
e/ou insatisfacdes relacionadas a participacdo do poofasa pesquisa poderdo ser
comunicadas por escrito a Secretaria do CEP/UFT, conforme endereco acima, desde que 0s
reclamantes se identifiquem, sendo que o seu nome sera mantido em anonimato.

Data: / /

Assinatura do participante

Assinatura do coordenador do projeto
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APENDICE D i PRODUCOES DURANTE O PERCURSO DO MESTRADO
ARTIGO | -PUBLICADO

% o
m& VCDNGRESSD BRASILEIRO

"4, DE PSICODINAMICAE Biiire
m CLINICA DO TRABALHO swsth

V1 Simpdsio Brasileiro de Psicodinamica do Trabalho

CERTIFICADO

Certificamos que o trabalho Vivéncias de prazer e sofrimento no
contexto de trabalho dos professores das salas de recurso
multifuncionais de autoria de Edilson Barros de Macedo; Marta
Azevedo dos Santos (UFT) foi apresentado como Comunicacio Oral
no V Congresso Brasileiro de Psicodindmica e Clinica do Trabalho /
VI Simpdsio Brasileiro de Psicodindmica do Trabalho, realizado no
periodo de 24 a 27 de outubro de 2017 na Universidade Catolica de

Brasilia.
Brasilia, 13 de novembro de 2017.
Léda Goncalves de Ereitas milio Peres Facas Llllam Demy ﬁhlll}nl

Comiss3o Organizadora (UCB) Comissdo Organizadora (UnB)  Comiss3do Cientifica (UFT)

Realizachao Patrocinio Apoio
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ARTIGO Il - PUBLICADO

&m’ &
m&r VCDNGRESSD BRASILEIRO

4, DE PSICODINAMICAE Biabre
m CLINICA DO TRABALHO swsth

V1 Simpdsio Brasileiro de Psicodinamica do Trabalho

CERTIFICADO

Certificamos que o trabalho PERCEPCAO DO PROFESSOR SOBRE O
EXERCICIO DA DOCENCIA E SUAS CONEXGES COM SAUDE MENTAL
— RELATO DE EXPERIENCIA COM PROFESSORES DE UMA ESCOLA
MUNICIPAL de autoria de Ana Paula Santa Casoti (FIESC/UNIESP);
Edilson Barros de Macedo (UFT); Flidvia Lima da Silva
(FIESC/UNIESP); Giovanna de Oliveira Araudjo (FIESC/UNIESP);
Marta Azevedo dos Santos (UFT ) foi apresentado como Péster no
V Congresso Brasileiro de Psicodindmica e Clinica do Trabalho / VI
Simposio Brasileiro de Psicodinamica do Trabalho, realizado no
periodo de 24 a 27 de outubro de 2017 na Universidade Catolica de
Brasilia.

Brasilia, 13 de novembro de 2017.
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Léda Goncalves de Freitas milio Peres Facas Liliam Deisy Ehiluni
Comiss3o Organizadora (UCB) Comissdo Organizadora (UnB)  Comissdo Cientifica (UFT)
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ARTIGO IIl -PUBLICADO

Il Semindrio da Rede Internacional de Escolas Criativas - RIEC |l|;||
tducacao [ransdisciplinar: tscolas Criativas e [ranstormador :t'i“OS&DHETDIwSL

CERTIFICADO

. Certificamos que Marta Azevedo dos Santos ministrou a Comunicagéo Oral no(a) Evento: lll
Seminario da Rede Internacional de Escolas Criativas — RIEC Educagdo Transdisciplinar:

Escolas Criativas e Transformadoras realizado no periodo de 31 de Agosto a 02 de
Setembro de 2017, totalizando a carga horaria de 4 horas/aulas.
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Vara Marid de Aradjo Passos Profa: Maria Josde/Pinho
- Pro-reitora de graduagao Coordenadora do RIEG/TO
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ARTIGO IV —PUBLICADO

Il Semindrio da Rede Internacionalde»EsculasCriativas-RIEC UFT

UNINERSIDADE FEDERAL

oo TOCANTINS

LUlLalal |raliau )AL, £SCOLS GFidiiVdS 1dily

CERTIFICADO

Certificamos que Edilson Barros de Macedo ministrou a Comunicagdo Oral no(a) Evento: Il

i Semindrio da Rede Internacional de Escolas Criativas - RIEC Educagao Transdisciplinar:
Escolas Criativas e Transformadoras realizado no periodo de 31 de Agosto a 02 de
Setembro de 2017, totalizando a carga horaria de 4 horas/aulas.
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Vania Marid de Aratjo Passos Profa: Maria Joséde/Pinho
- Pr-reitora de graduagao Coordenadora do RIEG/TQ
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ARTIGOV —-PUBLICADO

X207 Sabmissles
Humanidades SubmissSes
Inovacio
. Fila © Ajvda

MNova Submissdo

Minhas Submissdes Designadas Q, Buscar
10 Autor; Titulo Etapa
Nenhum item
Submissoes de Minha Autoria O, Buscar
10 Autor; Titulo Etapa
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