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RESUMO

Esta tese discorre sobre politicas publicas para indigenas na Universidade
Federal do Tocantins (UFT), problematizando as conquistas e os avancos de
universitarios indigenas no Ensino Superior. Procuramos analisar como se da a
implementacgéo de politicas publicas voltadas para os indigenas na Universidade
Federal do Tocantins, bem como as acfes e 0s projetos que essa universidade
tem desenvolvido para garantir os direitos dos povos tradicionais, no que se
refere ao Ensino Superior. Buscamos conhecer o processo historico de
elaboracao de politicas publicas para indigenas no Ensino Superior, que garantiu
as conquistas como o direito a uma educacao especifica e diferenciada, inclusive
nas universidades. Foram tomados como corpus de estudo a Resolucéo
Consepe/UFT n°® 3A/2004, a Resolucdo Consuni/UFT n° 14/2013, a Resolugéo
do Consuni/UFT n° 26/2017, o Relatério de Gestdo 2020, os Editais dos
Vestibulares da UFT de 2019.1 e 2019.2, o Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI) da UFT 2016-2020 e os Relatdrios do Sistema de Informacdes
Educacionais (SIE) n°® 16.11.14 e n® 16.11.03. Em nossa pesquisa, empregamos
a abordagem metodoldgica da pesquisa quali-quantitativa, utilizando a técnica
da pesquisa documental. Para melhor analise de nosso estudo, fizemos um
levantamento bibliografico, com referenciais tedricos sobre educacdo superior
indigena, politicas publicas educacionais e acdes afirmativas. Apresentamos
dados sobre a situacdo académica dos estudantes indigenas para entendermos
os resultados dos programas de assisténcia estudantil e se esses tém atendido
as expectativas e necessidades desses estudantes. A geracdo de dados foi
realizada por meio do SIE. Essas informagfes permitem realizar a analise da
situacdo académica e contribuem com o momento da definicdo de metas e
estratégias para solucionar problemas de reprovacao e retencéo, fatores que
dificultam a permanéncia na universidade. As informacdes foram analisadas sob
Otica dos Documentos Institucionais (Resolu¢des, Normativas Internas,
Estatutos) e Legislacdo Federal. Esses documentos foram fundamentais na
busca de dados para dar base ao nosso estudo. Dentre os resultados, a analise
dos dados nos revelou que a universidade tem reunido esfor¢cos para garantir a
permanéncia exitosa dos indigenas que ingressam nessa instituicdo, ofertando

programas de assisténcia estudantil. No entanto, os indices mostram que, assim



como grande parte dos estudantes em geral, alguns estudantes indigenas
apresentam uma certa dificuldade em relagcédo ao rendimento académico e, por
isso, € urgente a implementacdo de ac¢des que contribuam com o combate a

evasao e garantam a permanéncia com éxito, até a concluséo do curso.

Palavras-chave: politicas publicas; permanéncia estudantil; estudantes
indigenas; acesso; universidade.



ABSTRACT

This thesis discusses public policies for indigenous people at the Federal
University of Tocantins (UFT), questioning the achievements and advances of
indigenous university students in Higher Education. We seek to identify how
public policies aimed at indigenous people are implemented at the Federal
University of Tocantins, as well as the actions and projects that this university has
developed to guarantee the rights of traditional peoples, with regard to Higher
Education. We seek to know the historical process of elaborating public policies
for indigenous people in Higher Education, which guaranteed achievements such
as the right to a specific and differentiated education, including in universities.
Consepe/UFT Resolution n® 3A/2004, Consuni/UFT Resolution No. 14/2013,
Consuni/UFT Resolution n°® 26/2017, the Management Reporto of 2020, the UFT
Entrance Exam Notices of 2019.1 and 2019.2, the Institutional Development Plan
(PDI) of UFT 2016-2020 and the Educational Information System Reports (SIE)
n®16.11.14 and n°® 16.11.03. In our research, we used the qualitative-quantitative
research methodological approach, using the documental research technique.
For a better analysis of our study, we carried out a bibliographic survey, with
theoretical references on indigenous higher education, public educational policies
and affirmative actions. We present data on the academic situation of indigenous
students to understand the results of student assistance programs and whether
they have met the expectations and needs of these students. Data generation
was performed using the SIE. This information allows for the analysis of the
academic situation and contributes to the definition of goals and strategies to
solve problems of failure and retention, factors that make it difficult to stay at the
university. The information was analyzed from the perspective of Institutional
Documents (Resolutions, Internal Regulations, Statutes) and Federal Legislation.
These documents were fundamental in the search for data to support our study.
Among the results, data analysis revealed that the university has joined efforts to
ensure the successful permanence of indigenous people who enter this
institution, offering student assistance programs. However, the indexes show
that, like most students in general, some indigenous students have some difficulty

in terms of academic performance and, therefore, it is urgent to implement actions



that contribute to the fight against dropout and guarantee the successful stay until

completion of the course.

Keywords: public policy; student stay; indigenous students; access; university.



RESUMEN

Esta tesis discute las politicas publicas para los indigenas en la Universidad
Federal de Tocantins (UFT), cuestionando los logros y avances de los
universitarios indigenas en la Educacion Superior. Buscamos identificar como se
implementan las politicas publicas dirigidas a los pueblos indigenas en la
Universidad Federal de Tocantins, asi como las acciones y proyectos que esta
universidad ha desarrollado para garantizar los derechos de los pueblos
tradicionales, en lo que respecta a la Educacion Superior. Buscamos conocer el
proceso historico de elaboracién de politicas publicas para indigenas en
Educacion Superior, que garantizaron conquistas como el derecho a una
educacion especifica y diferenciada, incluso en las universidades. Resolucién
Consepe/UFT N° 3A/2004, Resolucion Consuni/UFT N° 14/2013, Resolucién
Consuni/UFT N° 26/2017, Informe de Gestion 2020, Convocatorias de Pruebas
de Ingreso UFT 2019.1 y 2019.2, Plan de Desarrollo Institucional ( PDI) de la
UFT 2016-2020 y los Informes del Sistema de Informacion Educativa (SIE) N°
16.11.14 y N° 16.11.03. En nuestra investigacion utilizamos el enfoque
metodoldgico de investigacion cualitativa-cuantitativa, utilizando la técnica de
investigaciéon documental. Para un mejor analisis de nuestro estudio, realizamos
un levantamiento bibliogréafico, con referentes teéricos sobre educacioén superior
indigena, politicas publicas educativas y acciones afirmativas. Presentamos
datos sobre la situacion académica de los estudiantes indigenas para conocer
los resultados de los programas de atencién al estudiante y si han cumplido con
las expectativas y necesidades de estos estudiantes. La generacion de datos se
realiz0 mediante el SIE. Esta informacion permite el analisis de la situacion
académica y contribuye a la definicibn de metas y estrategias para solucionar
problemas de reprobacion y retencion, factores que dificultan la permanencia en
la universidad. La informacion fue analizada desde la perspectiva de los
Documentos Institucionales (Resoluciones, Reglamento Interior, Estatutos) y la
Legislacion Federal. Estos documentos fueron fundamentales en la busqueda de
datos para sustentar nuestro estudio. Entre los resultados, el analisis de datos
reveld que la universidad ha sumado esfuerzos para garantizar la permanencia

exitosa de los indigenas que ingresan a esta institucion, ofreciendo programas



de asistencia estudiantil. Sin embargo, los indices muestran que, como la
mayoria de los estudiantes en general, algunos estudiantes indigenas tienen
alguna dificultad en términos de rendimiento académico y, por lo tanto, es
urgente implementar acciones que contribuyan a la lucha contra la desercion y

garanticen la permanencia exitosa hasta la finalizacion de los estudios curso.

Palabras claves: politicas publicas; estancia de estudiante; estudiantes

indigenas; acceso; Universidad.
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1. INTRODUCAO

Numa perspectiva ampliada, podemos inferir que, até pouco tempo atras,
frequentar uma universidade era privilégio de uma reduzida camada da
sociedade, contudo, cada vez mais um grande numero de indigenas tem
alcancado uma vaga no Ensino Superior. Mesmo antes da criacdo de acdes e
de programas direcionados aos indigenas nas universidades, eles iniciaram a
partida de suas aldeias, deixando seus familiares para buscarem uma formacéo
superior qualificada com foco no mercado profissional. Desse modo, 0s
indigenas intensificaram a busca pela qualificacdo no Ensino Superior,
entendendo que “o direito a educacao para os povos indigenas € uma questao
de justica social e reconhecimento de sua historia, cultura e identidade”
(MENEZES; SIMAS; WEIGEL, 2021, p. 10). Para que os povos indigenas
tivessem 0 acesso ao Ensino Superior ampliado, os primeiros passos foram
dados, embora houvesse pressfes dos mais diversos tipos de grupos,
enfrentando dificuldades para alcancarem a capacitacdo necessaria para

retornar ao seu povo e contribuir com a melhoria de vida deles. Assim,

0s povos indigenas organizados em movimentos sociais, vém lutando
e contribuindo com os processos de afirmagdo visando romper essas
barreiras histéricas, o que tem oportunizado a criagdo de diversas
politicas indigenistas inclusive para a Educacdo Superior, erigidas com
o0 intuito de promover a inclusdo do aluno indigena na universidade,
permitindo-lhe a formacao superior para atuar como professor indigena
na Educacao Basica nas comunidades indigenas (NASCIMENTO;
PEREIRA; SIMAS, 2021, p.2).

E preciso salientar, portanto, que ha um histérico de lutas para que os
povos indigenas tivessem acesso a educacgao formal gratuita e de qualidade e,
por isso, quando se fala em acesso as universidades publicas, os indigenas
sempre sdo lembrados, devido aos movimentos realizados em prol dessa
conquista (SANTOS, 2012). Todavia, apenas esse acesso hao da garantia de
formacao superior, dessa forma, as pautas dos estudantes indigenas foram
ampliadas aos poucos, e hoje ndo se resumem a apenas ao acesso, mas

também a qualidade das condi¢cdes de permanéncia e conclusdo dos cursos
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(FELICETTI; MOROSINI, 2009). Assim, pensar no acesso ao Ensino Superior
para o indigena, € pensar no seu presente, mas também no seu futuro apés a
conclusdo do curso superior, pois 0 éxito da vida académica repercute

diretamente na possibilidade e na certeza de uma formacéao de qualidade.

Segundo Grupioni (2000), a cada dia que se passa, as politicas publicas
educacionais para os indigenas tém se tornado mais relevantes para eles. Se
antes essas politicas educacionais eram secundarias, agora tornaram-se
prioridade, envolvendo um maior nimero de grupos sociais. Sobre essa questao,
€ notdrio destacar a importancia de garantir o acesso e a permanéncia de forma
adequada e diferenciada, de acordo com as especificidades dos indigenas.
Considerando que a universidade, historicamente, sempre foi um lugar de
acesso privilegiado das classes dominantes, buscar estratégias de acesso e de
permanéncia dos indigenas é algo muito instigador, pois depende de uma série
de fatores para que a presenca destes povos no ambiente universitario seja

ampliada.

E importante ressaltarmos que todos esses esforgos para possibilitar o
acesso e a permanéncia dos estudantes indigenas nas universidades publicas
se configuram em uma tentativa de garantir o que ja é direito dos povos
indigenas. Porque as situacdes de desigualdades pelas quais os indigenas
passaram no decorrer da histdria, indubitavelmente ndo podem ser reparadas,
entdo, a inclusdo desses povos no Ensino Superior vem amenizar, a0 menos, as
consequéncias das perdas que eles sofreram, principalmente no que se refere
ao sistema educacional (MARES, 1992).

No que se refere as politicas publicas de educacédo superior para 0S povos
indigenas, podemos inferir que surgem como algo fundamental na busca da
garantia dos direitos desses povos, pois essas poderdo tornar-se aliadas aos
processos de revitalizacdo e de promocao dos conhecimentos tradicionais
indigenas. Apesar disso, entendemos que o desenvolvimento das acdes de
politicas publicas de Ensino Superior voltadas para os indigenas ainda € muito
incerto e depende de investimentos no sistema educacional, prioritariamente na
formacdo de professores e na adequacédo das praticas pedagogicas. Destarte,
nao é possivel se pensar em politicas publicas de Ensino Superior para

indigenas, sem pensar em um ensino que além de ser de qualidade, seja, acima
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de tudo, inclusivo. Consequentemente, € necessario que a universidade esteja
capacitada para trabalhar com a diversidade, com as especificidades e com a
diferenca de pensamento (FURTADO,2010).

Moehlecke (2002) assevera que as politicas publicas direcionadas as
minorias nas universidades, além de compensar e de reservar vagas, devem
promover 0 acesso e a permanéncia com éxito dos estudantes que ingressaram
pelo sistema de cotas. Desse modo, a problematica no que diz respeito a
permanéncia dos estudantes indigenas permeia tanto a questdo financeira
quanto a pedagodgica. Assim, conforme o Plano Nacional de Assisténcia
Estudantil - Pnaes (2007), o estudante s6 podera desenvolver-se de forma plena,
guando a qualidade de ensino e a politica de investimento em assisténcia forem
associadas, para que o estudante possa ter as suas necessidades basicas
atendidas®. Isto posto, muitas questfes sdo levantadas a partir dai, e entdo
discute-se uma infinidade de alternativas que poderiam contribuir com a melhoria
do acesso e da permanéncia académica. Sobre isso, podemos citar um
documento de suma importancia e norteador das politicas publicas de acesso ao
Ensino Superior: a Lein® 12.711/12, conhecida como a Lei de Cotas, que dispde
sobre o ingresso nas instituicdes de Ensino Superior.

A politica de cotas forcou a mudanca das praticas e concepc¢des que até
outrora as universidades mantinham e que davam base para a elaboracéo das
politicas publicas do Ensino Superior. Contudo, a politica de cotas sozinha ndo
conseguira solucionar todos os problemas relacionados ao acesso e a
permanéncia no Ensino Superior. Logo, € necessaria a elaboracdo de politicas
gue garantam a permanéncia dos estudantes matriculados na universidade, para
gue sejam reduzidas as consequéncias das desigualdades “apresentadas pelo
conjunto de estudantes comprovadamente desfavorecidos e que apresentam
dificuldades concretas para prosseguirem sua vida académica com éxito”
(FINATTI, 2008, p. 196). Assim, € inegavel o fato que a presenca dos indigenas
no ambiente universitario trouxe a necessidade de revisdo e de reorganizacéo
das acdes de permanéncia e desenvolvimento académico, bem como as préticas

pedagdgicas. O acesso dos indigenas ao Ensino Superior trouxe demandas para

! Informagdes disponiveis em http://www.andifes.org.br/ Acesso em 07-out-2019
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universidade, a qual teve que se posicionar e assegurar, além da entrada, a
permanéncia com éxito, a formagcdo em tempo ideal e a garantia de respeito a
diversidade. Por isso, questdes que envolvem o acesso e a permanéncia desses
alunos na universidade, bem como as dificuldades e as conquistas fazem parte
de um universo que carece de mais atencao, cuidado e estudo (CABRAL NETO,
2005).

Entretanto, sabemos que s&do poucas as pesquisas que discutem as
politicas publicas voltadas para indigenas no Ensino Superior. Apesar disso,

Souza (2006) nos afirma que

as politicas publicas repercutem na economia e nas sociedades,
dai porque qualquer teoria da politica publica precisa também
explicar as inter-relagbes entre Estado, politica, economia e
sociedade. Tal é também a razdo pela qual pesquisadores de
tantas disciplinas — economia, ciéncia politica, sociologia,
antropologia, geografia, planejamento, gestdo e ciéncias sociais
aplicadas — partilham um interesse comum na area e tém
contribuido para avancos teéricos e empiricos. Pode-se, entéo,
resumir politica publica como o campo do conhecimento que
busca, ao mesmo tempo, “colocar o governo em agao” e/ou
analisar essa acdo (variavel independente) e, quando
necessario, propor mudangas no rumo ou curso dessas acdes
(variavel dependente). A formulacdo de politicas publicas
constitui-se no estagio em que o0s governos democraticos
traduzem seus propdsitos e plataformas eleitorais em programas
e acOes que produzirdo resultados ou mudangas no mundo real”
(SOUZA, 2006, p. 25).

Dessa maneira, uma questao que precisa ser colocada em destaque é o
baixo rendimento académico. Sabemos que o baixo rendimento académico nos
cursos de graduacao é fator desencadeador da desisténcia. De acordo com os
dados do Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio
Teixeira (INEP), houve um aumento consideravel do niumero de académicos
desistentes nos cursos de graduacédo (INEP, 2019). Lassibille e Gomez (2008)
argumentam que as universidades que desenvolvem acdes de melhoria de
rendimento académico e inclusdo social dos seus estudantes apresentam um
namero maior de aproveitamento e de conclusdo dos cursos. Desse modo, é

imprescindivel que reflitamos sobre as a¢fes realizadas na busca de diminuir os
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indices de baixo desempenho académico, pois apesar de estar presente em
todos os niveis de ensino, no Ensino Superior 0s nimeros assustam mais. O
quantitativo s6 aumenta com o passar dos anos, e as causas desse insucesso
académico estdo relacionadas a contextos diversos e, portanto, ndo é tao facil
identifica-las: problemas financeiros, dificuldade de adaptacdo ao ambiente
universitario, questdes psicossociais, desmotivacdo, incompatibilidade de
horério entre trabalho e estudo (PACHECO; RISTOFF, 2004), assim como 0s
obstaculos linguisticos estdo entre os principais fatores que impedem a

permanéncia com éxito dentro da universidade.

Estar na universidade requer dos estudantes indigenas muito mais que
dedicacgdo: no dia a dia, eles tém que enfrentar diversas situacdes e desafios que
vao além do que simplesmente cursar uma graduacdo. Esses enfrentamentos,
se nao superados, podem leva-los a evaséo do curso. Filho (2007) argumenta
gue a evasao acarreta sérios prejuizos sociais, académicos e econdmicos nas
instituicbes de Ensino Superior e, por isso, ela deve ser inibida. Nesse sentido,
destacamos a necessidade de investigar quais condi¢cbes poderiam manter esse
académico matriculado, pois as condicdes equilatarias ndo se resumem apenas
ao acesso, mas também a permanéncia com éxito. Dessa forma, “a equidade
representa a intensidade em que os alunos podem se beneficiar da educacéo e
da formacdo, através de acesso, oportunidades, acompanhamentos e
resultados” (FELICETTI; MOROSINI, 2009, p. 21).

Em consonancia com o que foi apresentado até aqui, estabelecemos que
o principal objetivo desta pesquisa é analisar as politicas publicas para indigenas
na Universidade Federal do Tocantins (UFT), para problematizar as conquistas
e 0s avancos de universitarios indigenas no Ensino Superior. Como objetivos

especificos delimitamos:

e descrever as politicas publicas de acesso e permanéncia voltadas para

os indigenas matriculados nos cursos de graduacéo da UFT,;

e discutir os programas de assisténcia estudantil da UFT destinados aos

estudantes indigenas matriculados nesta universidade;

e apresentar dados sobre a situacdo académica dos estudantes indigenas

para melhor entender e discutir os resultados dos programas de
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assisténcia estudantil.

Nessa perspectiva, € que esta a importancia de nosso trabalho, que
busca contribuir com as pesquisas e com as futuras reflexdes para melhoria e
criacdo de politicas publicas direcionadas aos estudantes indigenas
matriculados no Ensino Superior, sujeitos de povos que sempre foram

drasticamente excluidos dos processos de educacédo de qualidade.

Essa tematica, apesar do nimero escasso de pesquisas que se propdem
a estuda-la, tem ocupado grande espaco nos debates devido a sua relevancia,
em especial, apos a aprovacao da Lei de Cotas. Sabemos que os estudantes
subsidiados pelas cotas, todos os dias, se deparam com muitas dificuldades que
podem culminar em evasdo ou em reprovacao, portanto estudos e debates
acerca dessa tematica podem colaborar com o desenvolvimento de politicas
publicas adequadas e direcionadas para os estudantes indigenas matriculados
no Ensino Superior. Os temas relativos ao acesso as universidades sao
frequentemente debatidos nas reunifes das comunidades indigenas. Isso
acontece, principalmente pela preocupacéo, por parte de muitas liderangas, com
a interacdo dos conhecimentos tradicionais dos povos indigenas com as
propostas de educacao do Ensino Superior publico.

Em uma perspectiva geral, a reflexdo que procuramos fazer foi
apresentar as politicas publicas de acesso e permanéncia de indigenas na
Universidade Federal do Tocantins, para compreendermos como se da o
processo de adaptacdo e de enfrentamento desses indigenas nesta
universidade, justamente por entendermos que eles vieram de um sistema
educacional que se difere do proposto dentro do meio académico. Uma das
nossas hip6teses é que as politicas publicas linguisticas? devem ser mais
valorizadas e os métodos de avaliacdo na universidade devem ser repensados,
para que 0s instrumentos sejam justos, seguindo a equidade. Pois, verifica-se
que o baixo desempenho académico é um dos principais motivos da evaséo,
porque torna o estudante indigena desmotivado, o que dificulta ainda mais a
possibilidade de éxito académico (ARAUJO; TAVARES, 2011). Aliado a isso, 0

estudante comeca a se distanciar da turma de ingresso e, assim, vai desistindo

2 As politicas publicas linguisticas sdo fundamentais para garantia de valorizago e preservagio das linguas.
Essas questdes sdo de grande importancia, porém vamos discuti-las em outras oportunidades de pesquisa.
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das disciplinas. Aos poucos se percebe que, a cada dia que passa, a concluséo
do curso esta mais longe, o que acaba contribuindo para o abandono, denotando
0 quanto complexo é o processo de conclusdo do Ensino Superior (OLIVEIRA,
2000).

Como vimos anteriormente, problemas de baixo desempenho académico
podem integrar o grupo de fatores que mais influenciam a evasao dos estudantes
indigenas (ARAUJO; TAVARES, 2011), supomos, portanto, que as
universidades ainda ndo conseguiram sanar sua deficiéncia no sentido de tratar
como singular cada estudante indigena para diminuir os problemas de
permanéncia. Nos voltamos entdo para o problema da pesquisa: Como se da a
implementacéo de politicas publicas voltadas para os indigenas na Universidade

Federal do Tocantins?

Na busca para essa resposta, foi realizada uma série de procedimentos
metodoldgicos para desenvolvimento de nossa pesquisa quanti-qualitativa. Para
tanto, a pesquisa do tipo documental foi fundamental, complementada pela
reunido de informacdes disponiveis no Sistema de Informacfes Educacionais
(SIE). Apresentamos inicialmente a importancia das politicas publicas voltadas
para os indigenas matriculados no Ensino Superior. Para isso, foi necessario
apresentarmos a politica de assisténcia estudantil da UFT, com todos os seus
programas voltados para permanéncia dos estudantes indigenas nessa
universidade.

Partindo da definicdo do que iamos estudar, buscamos uma estratégia de
investigacdo do tema da pesquisa, perfazendo as iniumeras atuacdes da
instituicdo de Ensino Superior, por meio da analise da documentacado oficial
existente. Por conseguinte, o referencial te6rico e a metodologia que deram
sustentacao ao nosso trabalho estdo centrados em autores que discutem sobre
politicas publicas como Bucci (2001), Simonian (2000), Klein; Marmor (2006),
Crosby; Cordova (1996), Sa-Silva, Almeida; Guindani (2009), Godoy (1995),
Gunther (2006), Figueiredo (2007), Boccato (2006), Shiroma, Moraes;
Evangelista (2011), Frey (2000) e Schmidt (2008). Para os conceitos tedricos
necessarios ao desenvolvimento de nossa pesquisa no que diz respeito ao
estudo de caso destacamos os autores Barreira e Carvalho (2001), Souza
(2009), Rua (2001), Etzioni (2006), Gatti (2006), Yin (2001) e Babbie (2001). Os
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documentos norteadores de reflexdes, no que concerne as acdes afirmativas,
Constituicdo Federal (BRASIL, 1988), Lei n° 12.711/2012 (BRASIL, 2012),
Decreto n° 7.824/2012, Estatuto da Igualdade Racial (Lei n°® 12.288/2010) e Atas
e resolucdes dos Conselhos Superiores da Universidade Federal do Tocantins

nos orientaram.

Muller e Surel (2002) argumentam que analisar politicas publicas nao se
resume em apenas compreender as a¢fes executadas pelo gestor e sua equipe,
pois se fundamenta em entender a l6gica da democracia. Para alcancarmos o0s
objetivos deste trabalho, foi necessério, ainda, tracar o perfil dos estudantes
indigenas matriculados na UFT. Esse levantamento foi realizado por meio da
utilizacdo dos dados disponiveis no SIE, e pelos documentos oficiais da
universidade. Considerando esses fatores, neste trabalho, fizemos algumas
ponderacfes sobre as politicas publicas de Ensino Superior voltadas para os
estudantes indigenas, em especial sobre a permanéncia dos indigenas na
Universidade Federal do Tocantins, no contexto das acdes direcionadas a esse
publico. Nessa perspectiva, destacamos, a seguir, alguns topicos que nortearao
as nossas consideracdes iniciais sobre as politicas publicas de Ensino Superior
para indigenas.

7

A estrutura do trabalho é composta por seis capitulos. No capitulo
introdutério, apresentamos 0s objetivos, o problema, a justificativa e a estrutura
do trabalho. As politicas publicas educacionais e as a¢des afirmativas tornam-se
a base tedrica de nossa tese, pois nos permitem conhecer o tema a ser estudado
de forma mais ampla, dessa forma, as bases tedricas do nosso trabalho
percorrem referéncias documentais nas areas das politicas publicas
educacionais e acdes afirmativas para os povos indigenas. Assim, por meio
delas, no segundo capitulo, apresentamos a visao dos autores que nos deram
aporte tedrico para realizar a nossa pesquisa. Os conceitos sobre politicas
publicas contribuiram para que pudéssemos compreender como se da esse
processo em todas as esferas. No mesmo capitulo, ainda, realizamos algumas
reflexdes acerca das politicas publicas voltadas para os indigenas, observando
as acdes que contemplam os estudantes indigenas no contexto da educacéo
superior. Destacamos as muitas mudancas que ocorreram nas ultimas décadas,

no que diz respeito a garantia dos direitos dos povos indigenas, bem como das
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consequéncias do convivio desses sujeitos nas zonas urbanas das grandes
cidades.

O terceiro capitulo dedicamos a descricdo das bases metodologicas que
nortearam este trabalho. Apresentamos, neste capitulo, 0s aspectos
metodoldgicos do nosso estudo de caso, verificando as acfes desenvolvidas e
direcionadas aos académicos indigenas da UFT, observando a implementacao
e a concretizacdo das politicas publicas educacionais no Ensino Superior para
indigenas.

No quarto capitulo, apresentamos um pouco da histdria e do cenario atual
da UFT. Fizemos consideracdes acerca dos processos seletivos, para entéo
compreendermos as politicas de ac¢des afirmativas da UFT, no que diz respeito
ao acesso dos indigenas ao Ensino Superior. Por ultimo, apresentamos o perfil
dos estudantes indigenas da UFT, demonstrando, por meio de nimeros, as suas
principais caracteristicas. Os dados apresentados no quarto capitulo foram
obtidos por meio do Sistema de Informagbes para o Ensino (SIE), e
disponibilizados pela Pro-reitoria de Graduacéo (Prograd). As informacdes séo
referentes as seguintes variaveis: nimero de indigenas inscritos nos vestibulares
2019.1 e 2019.2; numero de estudantes indigenas matriculados na UFT; nimero
de estudantes indigenas por forma de ingresso; origem geografica dos
estudantes indigenas matriculados na UFT; idade dos estudantes indigenas
matriculados; numero de estudantes indigenas matriculados por campus;
estudantes indigenas matriculados por area de conhecimento na UFT e por

campus.

No quinto capitulo, apresentamos o Programa Nacional de Assisténcia
Estudantil e os programas de assisténcia estudantil da UFT, problematizando
as conquistas e os avangos de universitarios indigenas no Ensino Superior.
Buscamos identificar como se da a implementacg&o de politicas publicas voltadas
para os indigenas na UFT, bem como as dificuldades e os avangcos que essa
universidade tem enfrentado para garantir os direitos dos povos tradicionais, no
que se refere ao Ensino Superior, para, assim, compreendermos como é
desenvolvida a politica de permanéncia dos estudantes indigenas.
Apresentamos dados sobre a situacdo académica dos estudantes indigenas,

que foram coletados por meio do SIE, para melhor entendermos os resultados
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dos programas de assisténcia estudantil, e se esses programas tém atendido as
necessidades desses estudantes. Essas informacgfes permitem a instituicdo de
ensino realizar a analise da situacdo académica e contribuem com o momento
da definicdo de metas e estratégias para solucionar problemas de reprovacao e
retencao, fatores que dificultam a permanéncia na universidade.

No sexto e ultimo capitulo, apresentamos reflexdes finais sobre a eficacia
das politicas publicas, sobre os resultados obtidos por meio de nossa pesquisa

e as consideracoes finais.
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2. POLITICAS PUBLICAS DE EDUCACAO SUPERIOR PARA
INDIGENAS: PERSPECTIVAS DOCUMENTAIS

Neste capitulo, pretendemos apresentar a visdo dos autores que nos
deram aporte tedrico para realizar a nossa pesquisa. Os conceitos sobre politicas
publicas contribuiram para que pudéssemos compreender como se da o
desenvolvimento do estudo em diferentes esferas. Apresentamos, ainda,
algumas consideracdes acerca das politicas publicas voltadas para os
indigenas, observando as acfes que contemplam os estudantes indigenas no
contexto da educacao superior, sobretudo as que mais se destacam dentro
desse cenario. Evidenciamos as muitas mudangas que ocorreram nas Ultimas
décadas, no que diz respeito a garantia dos direitos dos povos indigenas, bem
como as consequéncias do convivio de sujeitos indigenas nas zonas urbanas
das grandes cidades.

A fundamentacédo tedrica que deu sustentacdo ao nosso trabalho esta
centrada em autores que realizaram pesquisas sobre politicas publicas como
Bucci (2001), Simonian (2000), Klein e Marmor (2006), Crosby e Cordova (1996),
Sa-Silva; Almeida; Guindani (2009), Godoy (1995), Gunther (2006), Figueiredo
(2007) e Boccato (2006), Shiroma, Moraes e Evangelista (2011), Frey (2000) e
Schmidt (2008).

A seguir, faremos algumas considera¢des sobre Politicas Publicas com

suas definicdes e processos.

2.1 Politicas Publicas: definicdes e processos

Na analise de Bucci (2001), as politicas publicas sdo ferramentas que
unem propodsitos e metas, que juntas tornam-se bases para estruturar interesses
comuns por meio da participacdo de toda a populagcéo. De acordo com Simonian
(2000, p. 14) conceituar politicas publicas implica em propostas, planos, metas
definidas “a partir de estruturas de poder que podem incluir o Estado e seus
representantes mais diretos, destinados ao ambiente, recursos naturais e a
sociedade, onde e com quem séo implementados”. Percebe-se, portanto, que as

politicas publicas influenciam de certo modo, todos os setores da sociedade.
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Para Klein e Marmor (2006, p. 893), politica publica é tudo “o que o
governo faz e o que o governo se recusa a fazer”. Ainda, segundo Crosby e
Cordova (1996), toda acao desenvolvida em favor da populagéao, no sentido de
equalizar as condicbes de trabalho ou na educacédo, sédo politicas publicas.
Sobretudo, no momento da elaboracao de politicas publicas, é necessario ter em
mente 0 que vai ser definido como prioridade, bem como quais medidas seréo
adotadas para execugcao dessas acbes. Sem esse processo, 0 alcance das
metas pode ser prejudicado.

Nas palavras de Shiroma, Moraes e Evangelista (2011):

As politicas publicas sdo mediatizadas pelas lutas, pelas pressfes e
pelos conflitos entre elas. Assim, ndo sdo estaticas ou fruto de
iniciativas abstratas, mas estrategicamente empregadas no discurso
dos conflitos sociais, expressando em grande medida, a capacidade
administrativa e gerencial para implementar decisbes de governo
(SHIROMA; MORAES; EVANGELISTA, 2011, p. 8).

Em suma, as politicas publicas nada mais sdo que a concretizacdo dos
direitos adquiridos e firmados pela Constituicdo Federal. Segundo Azevedo
(2004), pensar em politicas publicas “implica considerar os recursos de poder
gue operam na sua definicdo e que tém nas instituicdes do Estado, sobretudo na
maquina governamental, o seu principal referente” (AZEVEDO, 2004, p. 5).
Ademais, as politicas publicas tém a funcdo de minimizar as diferencas
existentes entre varios setores da sociedade, proporcionando situacdo de
incluséo dos grupos marginalizados ou discriminalizados.

Frey (2000) ratifica que as politicas publicas sdo mecanismos de agéo
governamental destinados a resolucdo de situacdes de interesse publico.
Consequentemente, as demandas sociais devem ser a maior preocupacao do
poder publico, pois a ele cabe o dever de planejar, administrar e garantir o bom
funcionamento dos programas. Como resultado, as politicas publicas enfrentam
as desigualdades sociais e de oportunidades e, quando falamos em
desigualdade de oportunidades, estamos incluindo um grupo muito amplo, que

varia de acordo com a regido em que esta inserido.
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Teixeira (2002, p.2) considera que politicas publicas tornam-se “diretrizes,
principios norteadores de acdo do poder publico; regras e procedimentos para
as relacdes entre poder publico e sociedade, mediacdes entre atores da
sociedade e do Estado”. Ele continua explicando que elas sdo elaboradas por
meio de documentos oficiais e que “orientam agdes que normalmente envolvem
aplicac6es de recursos publicos. Nem sempre, porém, ha compatibilidade entre
as intervencbes e declaracbes de vontade e as acgdes desenvolvidas”
(TEIXEIRA, 2002, p.2). Contudo, ao elaborar politicas publicas, é preciso
priorizar o bem comum, garantindo que haja uma demanda de uma camada

consideravel da populagéo.

Assim, de acordo com Schmidt (2008), as politicas publicas podem ser
classificadas e dividida em quatros tipos:
| — politicas distributivas: sdo as politicas publicas destinadas a distribuicdo de
recursos para regides ou alguns segmentos sociais, a exemplo temos a
construcdo de estradas e inauguracdo de escolas.

Il — politicas redistributivas: sdo as politicas publicas que redistribuem renda para
determinados segmentos da sociedade com recursos retirados de outros grupos
sociais. Podemos citar os descontos na conta de energia elétrica para familias
de baixa renda ou o Programa Bolsa Familia.

[Il — politicas regulatorias : sdo as politicas publicas responsaveis pela regulacao,
criacdo e fiscalizacdo dos bens publicos. Elas podem ser efetivadas por meio
de ordens , decretos ou portarias. Podemos exemplificar com politicas de
circulacao e de uso do solo.

IV - politicas constitutivas ou estruturadoras: sao as politicas publicas que nao
tém o envolvimento da populagcédo. Sao elas que definem e determinam todas as
competéncias e as formas como a populacéo deve participar. S&o exemplos de
politicas publicas constitutivas ou estruturadoras a reforma politica ou as normas
de participacao dos programas sociais do governo.

Leroy (2002) aponta que, para que as politicas publicas sejam executadas
de forma eficaz, ndo raramente, é necessario que haja sacrificios dos interesses
particulares em prol do bem publico. As politicas publicas, muitas vezes, ficam
no entremeio dos interesses da populagéo e do governo. Assim, “a necessidade

de estruturar os processos politicos nos diferentes niveis de organizacao social
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de forma a maximizar sinergia e a minimizar conflitos emergiu como uma
preocupacao central no campo das politicas publicas” (YOUNG, 2006, p.854).

Devemos considerar, ainda, que as politicas publicas devem contemplar,
desde o seu planejamento, a garantia dos direitos e dos interesses da populacéo,
privilegiando ndo somente a igualdade de oportunidades, mas garantindo
também a igualdade de resultados, afinal, uma politica publica geralmente € uma
decisdo politica (RUA, 1998). Semelhantemente, para que elas sejam
efetivadas, devem ser analisadas em um contexto especifico e, ao mesmo
tempo, considerar o contexto geral em que a demanda esta inserida, pois a
politica publica “consiste no conjunto de procedimentos formais e informais que
expressam relacbes de poder e que se destinam a resolucdo pacifica dos
conflitos quanto a bens publicos” (RUA, 1998, p.231).

Conforme definem Amorim e Boullosa (2013, p.62), as politicas publicas
passam, assim, a “serem constituidas a partir das contribuicbes e da interacdo
entre diversos atores num espacgo sociopolitico, com regras e dinamicas
préprias”. Logo, a avaliacdo dessas politicas se faz necessaria durante todo o
percurso de execucdo das acfes. Por meio dela, € possivel verificar se as
politicas publicas tém alcancado os objetivos propostos ou se precisam ser
readequadas. Evidencia-se que, no campo das politicas publicas, as tematicas
com maior destaque sao: “educacao, criancas/adolescentes, saude, género,
terceira idade, desenvolvimento local, geracdo de emprego e renda, crédito ao
pequeno produtor (incluindo o pequeno produtor rural) e questdo ambiental’
(FARAH, 2006, p. 49). De modo que, todo e qualquer tipo de politica publica deve
estar focada em proporcionar a melhoria da situagéo do publico-alvo e trabalhar
para que essa situacao seja estabilizada.

E, para que as politicas publicas sejam efetivadas de modo satisfatério,
necessario que o estado e o cidadao cheguem a um consenso acerca das acoes
a serem realizadas, com a sociedade consciente de todas as decisdes tomadas
pelo Governo e a participagédo da sociedade em todas as etapas do processo.
As politicas publicas devem ter todo o apoio do poder publico, desde a sua
projecdo até a conclusdo da agado, porém “uma politica publica geralmente
envolve mais do que uma decisédo e requer diversas acfes estrategicamente
selecionadas para implementar as decisdes tomadas” (RUA, 1998, p.231).
Diante disso, devemos destacar que ha um fator predominante que determina
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quais politicas publicas sdo mais viaveis: o fator econémico. Por isso, as
responsabilidades dos gestores em definir diretrizes, objetivos e metas deve ser
uma preocupagao primaria no processo.

Segundo Santos (2002), as politicas publicas tém funcdes bastante
importantes e € responsabilidade da administracdo publica coordenar,
programar e mostrar resultados satisfatorios a populacdo. Nesse processo, as
politicas publicas devem ser elaboradas, observando rigorosamente a legislagédo
vigente, a fim de garantir que foram considerados todos o0s elementos
fundamentais para que o processo ocorra de forma satisfatoria. As estratégias
adotadas no desenvolvimento das politicas publicas irdo contribuir diretamente
nos resultados das acdes propostas. Cada politica publica estabelecida podera
trazer resultados diferentes, de acordo com sua finalidade e direcionamento.
Deve ser analisado o modo como as acdes sdo desenvolvidas e se, de fato,
alcangam o publico a quem séo destinadas.

O debate acerca das prioridades e necessidades deve acontecer com a
participacdo da comunidade, considerando os direitos basicos da populacéo e,
por se tratar de um direito, € sempre pertinente relembrar que politica publica
ndo € uma forma de ajuda ou de paternalismo. Desse modo, é fundamental a
participacdo das minorias em todo o processo de criagdo, desenvolvimento e
avaliacao das politicas publicas destinadas a estes, garantindo que “o processo
de politica publica mostra-se como forma moderna de lidar com as incertezas
decorrentes das rapidas mudancgas do contexto” (SARAIVA, 2006, p.28).

Podemos concluir que, nas Uultimas décadas, houve um avanco
consideravel no crescimento de politicas publicas, principalmente das
direcionadas as minorias, como tentativa de diminuir as desigualdades de
acesso aos direitos constitucionais. Contudo, as politicas publicas direcionadas
para as camadas populares sao recentes e, por certo, ainda frageis, sofrendo
com a instabilidade devido a interesses ou ndo do governo vigente. Sabemos
que as politicas publicas destinadas as minorias nem sempre alcangam 0s
objetivos a que se propdem, o que contribui para o aumento das desigualdades.
Por isso, ndo raro, as politicas publicas devem ser repensadas, ou readequadas

durante, ou logo ap0s o processo de execucao.
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2.2 Politicas Publicas Educacionais para indigenas no contexto das
Instituicbes de Ensino Superior

Quanto as politicas publicas educacionais para indigenas, Grupionni
(2006, p.42) nos esclarece que “sao recentes as politicas publicas voltadas ao
reconhecimento da diversidade cultural dos povos indigenas e seu direito a
programas de educacao e de saude especificos”. Contudo, a luta dos povos
indigenas iniciou-se desde o0s tempos coloniais e agora, no mundo
contemporaneo, as lutas foram ampliadas para efetivacdo de politicas publicas
que de fato contemplem as suas necessidades e seu reconhecimento como
sujeitos de direito (LIMA; BARROSO-HOFFMANN, 2007).

As politicas educacionais, em sua esséncia, sao politicas sociais do
mesmo modo que o saneamento, a previdéncia e a saude (HOFLING, 2001). Por
isso, ultimamente, a discussao acerca das politicas publicas educacionais para
indigenas foi bastante ampliada e o cenario da educacéo indigena no Brasil,
atualmente, “reflete a acéo dos 6rgaos responsaveis pela elaboracédo de politicas
publicas voltadas para efetivacdo de um ensino que contemple as conquistas
proporcionadas por documentos normativos” (ALBUQUERQUE, 2011, p. 41).
Como consequéncia, nota-se que, aos poucos, as politicas publicas para
indigenas tém se voltado para o incentivo a diversidade e ao pluralismo cultural,
como resultado das Iutas dos movimentos indigenas que buscaram
incessantemente essas conquistas, pois a “educacdo é uma forma dos povos
indigenas se apropriarem das questdes sociopoliticas ndo indigenas e que
possam decidir quais sdo as melhores decisdes para suas comunidades e povos
(MENEZES; SIMAS; WEIGEL, 2021, p. 10).

A Constituicdo Brasileira de 1988 marca as principais mudancas das
politicas publicas para os povos indigenas, e para melhor compreensdo do
processo antes e pés Constituicdo, Secchi (2007) elenca quatro periodos dos

processos educacionais autuados pelos indigenas:

O primeiro periodo foi o de exclusdo indigena: € um periodo de exclusao
dos indigenas das politicas publicas. Nesse momento, atuavam em favor dos

indigenas o Servico de Protecdo aos indios (SPI) e a Fundacdo Nacional dos
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indios (FUNAI), essa Ultima estava iniciando sua atuacdo. Esses dois 6rgéos
raramente se envolviam em iniciativas voltadas para as comunidades indigenas.
A Unica preocupacdo com os indigenas era sua localizacdo geogréafica e a
identificacdo da grande diversidade cultural existente. A participacdo dos
indigenas se dava marginalmente como observadores ou prestadores de
servigos (SECCHI, 2007). Dentro dessa conceituacéo, Freire (2004) revela que,
quando a escola foiinstalada em terra indigena, a cultura, as linguas, a memaria
oral, o conhecimento e a arte dos povos indigenas foram eliminados da sala de
aula.

Sabemos que, anteriormente a este periodo, a educac¢éo escolar indigena
era de responsabilidade dos missionarios jesuitas e tinha como um dos objetivos
a evangelizacdo dos povos indigenas. Porém, além de evangelizar, os padres
jesuitas instalados aqui no Brasil, tinham o intuito de arrebanhar indigenas para
mao de obra e exterminar a cultura e a lingua desse povo (FERREIRA, 2000;
2001). Segundo Melia (1979), esses indigenas eram coagidos a ndo falarem na
sua lingua materna, sob o risco de sofrerem agressoées fisicas e todo tipo de
violéncia. O autor afirma, ainda, que o papel da escola era fazer com que os
alunos indigenas esquecessem suas culturas, deixassem de ser indigenas e se
integrassem a sociedade nacional. A esse respeito, Pojo (2008, p.2) afirma que,
a partir do periodo colonial, os indigenas que aqui habitavam “foram submetidos
a um choque cultural produzido pelo embate entre praticas e concepc¢des
pedagogicas bastante diferenciadas”. Na opinido de Pojo (2008), os
acontecimentos histéricos revelam que a situacado dos indigenas quase néao
mudou com a criacdo do estado nacional brasileiro, pois, nos séculos XIX e XX,
a escola reservada aos indigenas permaneceu com a missao colonizadora e
“civilizadora” que lhe fora dada pela Coroa Portuguesa.

No segundo periodo, comeca a inclusdo compulsoria (décadas de 1970
e 1980): esse momento é representado por um conjunto de iniciativas que teve
como objetivo a integragéao nacional e o desenvolvimento do Centro-Oeste e da
Amazobnia (SECCHI, 2007, p. 16), quando "o Estado brasileiro desconsiderou os
indigenas em suas politicas publicas, sem qualquer preocupacdo com a
destruicdo étnica ocorrida" (SOUZA FILHO, 2003, p. 87). A educacao escolar
indigena no Brasil foi consolidada, de acordo com Albuquerque (2008), somente
a partir de 1970, quando o povo indigena comecou a lutar e a buscar a garantia
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de sua escolarizacdo. A partir desse momento, a educacao indigena sofre
grandes transformacgdes, por meio dos movimentos indigenas, que comecaram
a se articular no Brasil para discutir os problemas e pensar em solugdes, assim
os indigenas e seus representantes “organizaram estratégias de lutas para
reivindicar uma educacao escolar indigena que atendesse aos seus anseios,
como ferramenta para o fortalecimento e para a afirmacéo cultural, étnico e de
interagdo com outras culturas” (SIMAS; LUCIANO; GARCIA, 2020, p.6). Os
participantes desses movimentos lutavam pelo direito a assisténcia médica de
qualidade, a valorizacéo étnica e por uma educacao especifica, que atendesse

as demandas locais destes povos.

No terceiro periodo, houve a inclusdo solidaria (década de 1990): esta
fase apresenta duas caracteristicas: uma que € marcada pela tentativa de
inclusdo das sociedades indigenas no ambito das politicas publicas voltadas as
“‘populacdes desassistidas” e representadas por politicas assistenciais que
visavam a participacao do indigena na sociedade e a outra que representava a
busca dos valores étnicos, culturais e de cidadania dos povos indigenas”
(SECCHI 2007, p. 16). Foi a partir da Constituicdo Federal de 1988, que se
iniciaram as politicas publicas para os indigenas no que concerne a educacgao

diferenciada. Nesse processo:

E possivel dizer que as portas da década de 1990 foram abertas com
expectativas positivas em relagcdo ao “delinear” das politicas
educacionais. Expectativas essas que, ao longo do processo, foram se
desfazendo devido as mudancgas instauradas tanto na curta gestdo de
Fernando Collor de Mello/ Itamar Franco quanto na gestdo de
Fernando Henriqgue Cardoso na presidéncia do pais, bem como nos
rumos que foi assumindo o processo de elaboracéo e conducédo da Lei
de Diretrizes e Base da Educacao de 1996 (SANTOS, 2011, p. 7).

O quarto periodo, de acordo com Secchi (2007), € o do protagonismo
indigena: esse momento € o que estamos vivenciando com vistas para o futuro
e gue é resultado das lutas dos povos indigenas e dos movimentos que 0sS
apoiam. Esse periodo considera as politicas publicas como partes integrantes
do projeto de vida de um povo ou da sociedade em geral. Consideram-se 0s

projetos educacionais e de desenvolvimento em seus multiplos aspectos e supde
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a participacao indigena em todas as suas fases: “definicdo das prioridades,
elaboracao, busca de financiadores, planejamento e administragéo dos recursos
e das agdes, acompanhamento, avaliagdo, registros” (SECCHI, 2007, p. 16).
Assim, as buscas pelo direito as politicas publicas educacionais para indigenas
tiveram iniciativa dos proprios indigenas que lutam para alcancar e reivindicar os
direitos que lhes sdo conferidos, principalmente no que diz respeito aos
processos diferenciados e especificos na educacdo. De acordo com Beltrédo e
Cunha:

Se historicamente as politicas publicas destinadas aos povos
etnicamente diferenciados tinham por base ideias assimilacionistas e
integradoras dos grupos a sociedade envolvente, hoje os povos
indigenas tém demandado e lutado pelo direito & educacéo (desde o
ensino béasico até o Ensino Superior) como meio de participar
ativamente da elaboracdo, definicAo e implantagcdo das politicas
publicas que dizem respeito as suas realidades (BELTRAO; CUNHA,
2011, p.22)

Contudo, Grupioni (2006) afirma que as maiores conquistas dos povos
indigenas, em relacdo a implementacéo de politicas publicas, ainda ocorrem na
educacado indigena. O autor acrescenta ainda que varios projetos tém sido
desenvolvidos, no que concerne a formacdo especifica de professores
indigenas, de tal forma que eles tém sido habilitados e estdo assumindo a
docéncia e a gestdo das escolas nas comunidades indigenas em todo o Brasil.
Somado a isso, Grupioni (2006) acrescenta que 0s avancos se deram ainda por
meio da criacdo de instancias gestoras das secretarias estaduais para cuidarem
das escolas indigenas, na formulacdo de programa de financiamento de projetos
educacionais para indigenas, direcionamento de recursos or¢amentérios do
FNDE para as secretarias de estado da educagdo e no incentivo a publicacdo de
materiais didatico-pedagogicos produzidos pelos professores indigenas. De
acordo com Grupioni (2000), a Funai também tem sua contribuicdo nesse
avango, colaborando com a formacdo dos professores indigenas em todo o
Brasil, atuando nas licenciaturas interculturais e dando apoio as lutas dos
profissionais que atuam na educacéo.

Ainda segundo Grupioni (2000), a cada dia que se passa, as politicas

publicas educacionais para os indigenas tém se tornado mais relevantes para



b)

d)

42

esses sujeitos. Se antes as politicas publicas eram secundarias, agora tornou-
se prioridade, envolvendo um maior nimero de grupos sociais. Da mesma forma,
debates sobre as leis educacionais, as propostas curriculares e a formacao de
professores séo constantes nas comunidades e “hoje ndo mais se discute se 0s
indios tém ou ndo que ter escola, mas sim que tipo de escola” (GRUPIONI, 2000,
p.45). A partir dessa afirmacéo, é necessario reconhecer que, para definicdo de
algumas politicas publicas que dizem respeito aos indigenas, houve um dialogo,
0 que é fundamental para que sejam garantidas pelo menos o minimo de
representacdo nas decisdes que envolvem os povos indigenas e 0s seus
direitos.

Diante dessa questéo, é pertinente citarmos alguns documentos que diz
respeito a legislacdo das politicas publicas e que concede direitos educacionais
aos povos indigenas:

Decreto Presidencial n® 26/1991, que disp&e sobre a Educacéo Escolar Indigena
no Brasil e atribui ao Ministério da Educacdo a competéncia para coordenar as
acOes referentes a Educacdo Escolar Indigena, em todos os niveis e
modalidades de ensino.

Portaria Interministerial MJ/MEC n° 559/1991, que cria, no Ministério da
Educacdo, uma Coordenacao Nacional de Educacédo Indigena, constituida por
técnicos do Ministério e especialistas de 6rgdos governamentais, organizacdes
ndo governamentais afetas a educacdo indigena e universidades, com a
finalidade de coordenar, acompanhar e avaliar as a¢bBes pedagodgicas da
Educacéo Indigena no Pais.

Lei n° 9.394/96 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional (LDB), que
estabelece as diretrizes e bases da educacao nacional, disciplinando a educacéo
escolar, que se desenvolve, predominantemente, por meio do ensino, em
instituicdes proprias.

Parecer n® 14/1999 que pretende colaborar para o processo de construcdo de
escolas indigenas verdadeiramente integradas aos projetos de futuro dos povos
indigenas no Brasil.

Resolucao n° 3/1999, que fixa Diretrizes Nacionais para o funcionamento das
escolas indigenas e estabelece, no ambito da educacao basica, a estrutura e 0
funcionamento das Escolas Indigenas, reconhecendo-lhes a condicdo de

escolas com normas e ordenamento juridico préprios e fixando as diretrizes
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curriculares do ensino bilingue, visando a valorizacdo plena das culturas dos
povos indigenas e a afirmacgédo e manutencdo de sua diversidade étnica.

Plano Nacional de Educacao — Lei n° 10.172/2001, que aprova o Plano Nacional
de Educacao e institui o “Dia do Plano Nacional de Educacao”.

Referencial Curricular Nacional para as Escolas Indigenas, que esclarece e
incentiva a pluralidade e a diversidade das multiplas programacdes curriculares
dos projetos historicos e étnicos especificos, primando por respeitar a
participacdo de educadores indigenas e nao-indigenas no desenvolvimento de
politicas publicas para a educacao escolar indigena.

Referenciais para a Formacéo de Professores Indigenas, que busca contribuir
para a criacdo e implementagao de programas de formagao inicial e continuada
de professores indigenas, nos sistemas estaduais de ensino, de modo que
atendam as demandas das comunidades indigenas por profissionais
qualificados para a gestéo e a conducao dos processos educativos nas escolas
existentes nas terras indigenas, bem como as exigéncias legais de titulacdo do
professorado indigena em atuacao nessas escolas.

Merece destaque o Decreto da Presidéncia da Republica n° 26/91,
instituindo que as politicas publicas educacionais indigenas fossem
administradas pelos governos municipal, estadual e federal, por meio de
parcerias e executadas pelas secretarias de educacéo. Para Grupioni (2010), as
mudancas ocorridas por intermédio deste decreto permitiram que as escolas
indigenas fossem equiparadas ao mesmo sistema de ensino nacional,
garantindo a formacdo de monitores bilingues, sendo respeitados como
profissionais da educacgdo. Além disso, foi dada uma maior atencdo as
necessidades indigenas, a fim de que se tornem politicas publicas estaduais.

Em seu artigo 78, a LDB — Lei de Diretrizes e Bases da Educacéao (1996)

prevé uma educacéao bilingue, que busca:

1. Proporcionar aos indigenas, suas comunidades e povos, a recuperacao
de suas memorias historicas; a reafirmacdo de suas identidades étnicas;
a valorizacao de suas linguas e ciéncias;

2. Garantir aos indigenas, suas comunidades e povos, 0 acesso as
informacdes, conhecimentos técnicos e cientificos da sociedade nacional

e demais sociedades indigenas e nao indigenas.
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Uma grande conquista que também merece destaque como politica
publica educacional para indigenas foi a criagdo do Programa Diversidade na
Universidade, no ambito do Ministério da Educacéo, por meio da Lei n°® 10.558
de 13 de novembro de 2002 e que tem como principal objetivo incluir os grupos
minoritarios no Ensino Superior. O programa tem por finalidade implementar e
avaliar estratégias “para a promogao do acesso ao Ensino Superior de pessoas
pertencentes a grupos socialmente desfavorecidos, especialmente dos
afrodescendentes e dos indigenas brasileiros” (BRASIL, 2002, p.19).

Essas politicas contribuem consideravelmente também para o combate a
discriminagdo étnica sofrida pelos indigenas no Brasil. Assim, segundo Grupioni
(2001), a legislacdo que antecedeu, por mais que fosse marcada por diretrizes
protetoras, contribuia para a assimilacdo dos povos indigenas a comunhao
nacional, “porque os entendia como uma categoria transitoria e fadada a extingao.
A Constituicao de 1988 assegurou o direito a diferenca cultural, reconhecendo suas
organizacgdes sociais, costumes, linguas, crengas e tradigdes” (GRUPIONI, 2001,
p. 95), dando aos indigenas um apoio pratico, criando um programa de
acolhimento, conscientizando os demais universitarios da importancia de recebé-
los e aglutind-los nos diversos espacos da universidade. Outro aspecto a ser
considerado, segundo as proposicoes do Referencial Curricular Nacional de

Educacao Indigena (Rcnei) é:

que para que o tratamento dado pelas politicas publicas a educagao
escolar esteja em consonancia com o que as comunidades indigenas,
de fato, querem e necessitam, € preciso que o0s sistemas educacionais
estaduais e municipais considerem a grande diversidade cultural e
étnica dos povos indigenas no Brasil e revejam seus instrumentos
juridicos e burocraticos, uma vez que tais instrumentos foram
instituidos para uma sociedade que sempre se representou como
homogénea (RCNEI, 1998, p. 12).

Todas as leis aqui mencionadas sao leis aprovadas em favor da educacéo
escolar indigena, que amparam a comunidade indigena para que elas
mantenham o uso da lingua indigena, a disseminacdo dos conhecimentos e
saberes tradicionais, o respeito ao ritmo de vida, a elaboragdo de um curriculo

diferenciado, bem como a participacdo dos indigenas em toda a administracéo
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da escola. Além disso, os indigenas tém garantido o direito de participarem das
decisbes para nomear os professores da comunidade, mediante a formacéo e a
titulacéo exigida (GRUPIONI, 2006). Grupioni (2006) explica que muitos desses
principios ainda ndo estdo sendo colocados em pratica, na integra, devido a
alguns entraves administrativos. Porém, pode-se afirmar que o cenario € bem
melhor que o de h& alguns anos.

E preciso lembrar, conforme Garcia (2001, p. 11) afirma, que ainda é o
ensino publico a “tnica possibilidade de democratiza¢éo da educacéo. E ali que
as classes subalternas buscam a consolidacédo, aprofundamento e ampliacédo
dos saberes que trazem de suas vivéncias e experiéncias”. No que diz respeito
ao Ensino Superior publico, em todo o mundo, as politicas publicas tém sido algo
real “o que contribui para aumentar a diversidade nos sistemas de educacao
superior, tanto na composicdo dos alunos, professores e funcionarios como,
também, na organizagao do curriculo, programas de estudos e de pesquisas”
(MOROSINI, 2006, p. 198). Acredita-se, portanto, que as politicas publicas nas
universidades trazem consigo a implementacdo de uma série de acdes, tais
como a minimizacdo da desigualdade e o preconceito racial.

Nesse contexto, a universidade por ser uma instituicdo social, influencia
de modo determinante a estrutura e o funcionamento da sociedade em seus mais
diversos segmentos. Isso acontece de tal modo que, dentro dela, h& conflitos de
opinides, denunciando as contradi¢cdes existentes na sociedade. A universidade
publica, portanto sempre foi uma pratica social firmada no reconhecimento
publico de sua legitimidade e de suas atribuigdes, “num principio de
diferenciacao, que Ihe confere autonomia perante outras instituicées sociais, e
estruturada por ordenamentos, regras, normas e valores de reconhecimento e
legitimidade internos a ela” (CHAUI, 2003, p. 5).

Para Secchi (2003), quando se trata da educagdo para 0S povos
indigenas, deve haver ainda permanentes negociacbes, cooperacbes e
parcerias para que de fato os proprios indigenas possam ser participantes desse
processo. Sabemos que por séculos as politicas publicas voltadas para 0os povos
indigenas buscavam doutrina-los e homogeinizar as etnias, acabando com a
diversidade étnica, utilizando-se de processos educativos para isso. Em linha
com esse pensamento, Grupioni (2000) nos alerta que apesar das conquistas e

avancos, o sistema educacional indigena ainda n&o atende a todos os interesses
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desses povos. Existem algumas nuances que nao consideram o ritmo de vida
deles, impendindo-os de definirem sobre o modelo que desejam, tais como a
globalidade do processo de aprendizagem, o uso da lingua indigena e o respeito
a diversidade cultural. Contudo, para Grupioni (2000), existem iniUmeros pontos
positivos no que diz respeito as politicas publicas educacionais para indigenas,
pois embora essas politicas ainda ndo tenham alcangado o patamar ideal, e
apesar do processo ainda ser lento, se considerarmos a legislacao, o direito a
uma educacéo diferenciada e a um ensino que respeite a diversidade vem sendo
aos poucos contemplado, por meio das legislacbes aprovadas apds a
Constituicao de 1988.

Acreditamos que h& muito ainda para se fazer para que as politicas
publicas de educacéo superior para indigenas alcancem os seus objetivos. E
necessario que sejam revistas as propostas, buscando a melhoria do percurso
da construcéo de acdes educacionais que atendam as minorias, principalmente
no momento da elaboracdo de politicas publicas adequadas as necessidades
dos académicos indigenas, garantindo acesso aos direitos fundamentais basicos

que eles possuem.

2.3 Acgdes Afirmativas no Ensino Superior: promoc¢do, acesso e

permanéncia

Segundo as proposicdes de Gomes (2003), as politicas de acdes
afirmativas séo politicas publicas e privadas que buscam tornar real o principio
constitucional de equidade material, neutralizando as consequéncias de todo tipo
de discriminagédo. Na sua compreensao, “a igualdade deixa de ser simplesmente
um principio juridico a ser respeitado por todos, e passa a ser um objetivo
constitucional a ser alcancado pelo Estado e pela sociedade” (GOMES, 2003,
p.21). O autor continua explicando que as agbes afirmativas “visam a
concretizacdo de um objetivo constitucional universalmente reconhecido - o da
efetiva igualdade de oportunidades a que todos os seres humanos tém direito”
(GOMES, 2003, p. 40). Embora existam diversas definicoes para acao afirmativa,

Altafin (2011) categoriza o termo como uma:
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politica e procedimentos obrigatérios e voluntarios desenhados com o
objetivo de combater a discriminacdo no mercado de trabalho e
também de retificar os efeitos de praticas discriminatdrias exercidas no
passado pelos empregadores. Da mesma forma que no caso das leis
antidiscriminatorias, o objetivo da acdo afirmativa é tornar a igualdade
de oportunidades uma realidade, através de um “nivelamento de
campo”. A acao afirmativa corresponde a qualquer medida que aloca
bens (beneficios) — tais como o ingresso em universidades, empregos,
promocdes, concursos publicos, empréstimos comerciais e o direito de
comprar e vender terra — com base no pertencimento a um grupo
especifico, com o propésito de aumentar a propor¢cdo de membros
desse grupo na forca de trabalho, na classe empresarial, na populacéo
estudantil universitaria e nos demais setores nos quais esses grupos
estejam atualmente sub representado em razdo de discriminacéo
passada ou recente. (ALTAFIN, 2011. p.13).

E importante destacarmos que a expressio agéo afirmativa foi utilizada
pela primeira vez pelo presidente dos Estados Unidos, John Kennedy, na
Executive Order n® 10.925/1961, cujo objetivo era “a imposi¢cao da observancia
de determinadas condutas antidiscriminatérias aos orgéos federais e aqueles
beneficiados com projetos financiados com recursos publicos” (ROZAS, 2009, p.
20). Dentro do universo conceitual as a¢des afirmativas sdo acdes que buscam
minimizar os efeitos de um passado cheio de discriminacédo, a fim de contribuir
com a garantia de igualdade dos grupos vulneraveis e cumprir “uma finalidade
publica decisiva para o projeto democratico: assegurar a diversidade e a
pluralidade social” (PIOVESAN, 2005, p.49).

Dentre as politicas publicas que mais se destacam na educacado, as
acOes afirmativas sempre estdo presentes no cenario atual. Assim, as acdes
afirmativas sao realizadas no intuito de combater todo tipo de discriminacéo,
assim como de corrigir as consequéncias da discriminacao sofrida no passado,
visando “a concretizacdo do ideal de efetiva igualdade de acesso a bens
fundamentais como a educagdo e o emprego” (GOMES, 2001, p. 40),
promovendo a igualdade social e educacional daqueles que historicamente
foram excluidos desses processos. Além do exposto, as acdes afirmativas

podem ser:

impostas ou sugeridas pelo Estado, por seus entes vinculados e até
mesmo por entidades puramente privadas, elas visam a combater ndo
somente as manifestacdes flagrantes de discriminacdo, mas também
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a discriminacdo de fato, de fundo cultural, estrutural, enraizada na
sociedade. De cunho pedagdgico e ndo raramente impregnadas de um
carater de exemplaridade, tém como meta, também, o engendramento
de transformacgdes culturais e sociais relevantes, aptas a inculcar nos
atores sociais a utilidade e a necessidade da observancia dos
principios do pluralismo e da diversidade nas mais diversas esferas do
convivio humano (GOMES, 2007, p. 51).

Santos (2014, p. 38) destaca que “a partir do inicio do século XXI, a
questéao racial definitivamente foi incluida na agenda nacional brasileira”. O que
ocorre nesse contexto € que uma grande parte da populacdo concorda que as
acOes afirmativas fazem parte de uma tentativa de reparacdo social das
desigualdades existentes entre os diversos grupos da sociedade. A partir desse
discurso, se explica o fato de que em nosso pais, as discussbes acerca da
importancia das politicas publicas de a¢6es afirmativas, nos Gltimos quinze anos,
vém sendo consolidadas nos campos da politica, como também no académico
(SANTOS, 2014).

As ac0les afirmativas, como politicas publicas, sugerem, desde a sua
concepcgao, acdes que se propdem a combater a desigualdade e possibilitando
a inclusdo das minorias. Porém, é imprescindivel alertar que as acfes
afirmativas, por si s6, ndo fornece nenhum mecanismo automatico para
transformar os ganhos diretos das elites em ganhos para as minorias como um
todo, pois “os efeitos liquidos das agdes afirmativas dependem da forca das
organizacdes civis da sociedade e do capital social dos grupos minoritarios”
(ZONINSEIN, 2006, p.75). Seguindo nessa perspectiva, as a¢bes afirmativas,
em sua esséncia, sdo voltadas para inclusdo dos grupos sociais que sofrem
desigualdade e essenciais para efetivacdo dos direitos constitucionais. Dentro

desse entendimento, Silvério (2007) esclarece que:

As politicas de agéo afirmativa apresentam-se como importante
mecanismo social com caracteristicas ético-pedagogicas para 0s
diferentes grupos vivenciarem o respeito as diversidades, sejam
elas raciais, étnicas, culturais, de classe, de género ou de
orientacao sexual. Essa percepcao do direito a diferenca leva em
conta que a realidade das politicas denominadas universalistas —
ou, no caso das politicas raciais, cegas em relagdo a cor — nao
atendem as especificidades dos grupos ou de individuos
vulneraveis, permitindo a perpetuacgéo da desigualdade de direitos
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e de oportunidades. Disso emerge a ideia de adocao de politicas
compensatérias focais (ou particularistas) que, atendendo ao
direito a diferenca, percebem os grupos ou individuos como
sujeitos concretos, historicamente situados, que possuem cor,
etnia, deficiéncias, transtornos emocionais, orientacdo sexual,
origem e religides diversas. E a superacido da ideia filosofica
moderna, que encarava 0 ser humano como uma unidade
homogénea, pela ideia poés-moderna dos seres humanos que
possuem as especificidades relatadas (SILVERIO, 2007, p. 21-22).

Podemos inferir que a discriminagéo racial € um dos principais exemplos
de discriminacgéo, ao lado da discriminacédo de género e de vérias outras. A luta
contra todas essas formas de discriminagéo e de segregacéo deve ser uma pré-
condicdo para uma verdadeira unidade de luta dos explorados, uma unidade que
parte do reconhecimento da igualdade como sintese das diferencas, e ndo da
igualdade que pretende anular com método (ALMEIDA, 2007). De igual modo,
as politicas publicas de acao afirmativa devem sempre contribuir para que seja
garantida a eficiéncia nos processos de reversdo de beneficios para o publico
destinado. O discurso vigente assegura que as politicas de acdo afirmativa séo
acOes de reparacdo e compensacéao pelas injusticas sofridas, e que, por isso,
podem minimizar a discriminacdo, pois sdo medidas publicas e privadas
implementadas “na promoc¢ao de individuos e grupos sociais tradicionalmente
discriminados em funcdo de sua origem, raga, sexo, op¢ao sexual, idade,
religido, patogenia fisica/psicolégica, etc” (CRUZ, 2005, p. 195). Contudo,
existem dois pontos de vista quando acontece o debate sobre acfes afirmativas:
um grupo entende que elas sdo uma espécie de aplicacdo incorreta de direitos
e 0 outro acredita que se trata de um direito constitucional. Dai, surge a
importancia de ressaltar que as politicas de acfes afirmativas sao eficazes na
neutralizacdo das desigualdades. Porém, é fundamental que a sociedade em
geral e as liderangas politicas sejam conscientizadas sobre a urgéncia em
eliminar ou diminuir as desigualdades sociais que atuam contra as minorias,
principalmente as minorias raciais (GOMES, 2003). Pois, assim podemos

entender as acoes afirmativas

Como um conjunto de politicas publicas que protege minorias e grupos
gue, em uma determinada sociedade, tenham sido discriminados no
passado. A acdo afirmativa visa remover barreiras, formais e informais,
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gue impecam 0 acesso de certos grupos ao mercado de trabalho,
universidades e posicdes de lideranca. Em termos praticos, as acdes
afirmativas incentivam as organizagfes a agir positivamente a fim de
favorecer pessoas de segmentos sociais discriminados a terem
oportunidade de ascender a postos de comando. Nessa perspectiva, a
sub-representacdo de minorias, em instituicdes e posi¢cbes de maior
prestigio e poder na sociedade pode ser considerada um reflexo de
discriminacdo. Portanto, visa-se, por um periodo provisorio, a criacdo
de incentivos aos grupos minoritarios, que busquem o equilibrio entre
0s percentuais de cada minoria na populagdo em geral e 0s
percentuais dessas mesmas minorias na composi¢cdo dos grupos de
poder nas diversas instituicdes que fazem parte da sociedade
(OLIVEN, 2007, p.30).

Moehlecke (2002) utiliza o termo acédo positiva, para se referir as acdes
afirmativas direcionadas as minorias nas universidades, pelo fato de compensar
e reservar vagas. De todo modo, a acdo positiva ou as a¢des afirmativas devem
promover 0 acesso e a permanéncia com éxito dos estudantes que ingressaram
pelo sistema de cotas. No ambiente universitario, as a¢des afirmativas tornam-
se instrumentos de constante luta e de afirmacdo de identidade, em que a
pluralidade e a diversidade ganham espaco de voz, pois esse acesso a
universidade “ainda é relevante, pois, envolve a implementacdo das acbes
afirmativas que reconhecem e asseguram o direito ao acesso e a permanéncia
dos povos indigenas no Ensino Superior” (MENEZES; SIMAS; WEIGEL, 2021,

p. 11).

Apesar de ainda ser recente o debate acerca das a¢des afirmativas na
universidade, devemos reconhecer que as discussdes dentro deste ambiente
tém avancado. De acordo com as proposi¢cdes de Berman (1993), para que as
politicas publicas sejam efetivadas nas universidades, devemos considerar duas
variaveis: a microimplementacao e a macroimplementacao. A primeira acontece
sob a administracdo da organizacao local e de quem presta o servico. Ja a
segunda é de responsabilidade do Governo Federal. Ressaltamos que as a¢fes
afirmativas voltadas para educacdo devem buscar a equidade e promover a
inclusdo das minorias, extinguindo qualquer tipo de discriminacdo existente,
considerando sempre a obrigatoriedade do Estado em reparar os danos
historicos e garantindo o acesso e a permanéncia de todos.

Nesse contexto, o Programa de Acdes Afirmativas nas universidades
federais foi consolidado com a criagdo da Lei n° 12.711, de 29/08/2012,
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conhecida com a Lei de Cotas. A partir dai, o sistema de cotas tornou-se uma
realidade institucional e implementada, o que permitiu contemplar alunos, que

atendessem as seguintes condicoes:

Art. 1° As instituicGes federais de educacdo superior vinculadas ao
Ministério da Educacao reservardo, em cada concurso seletivo para
ingresso nos cursos de graduacgédo, por curso e turno, no minimo 50%
(cinquenta por cento) de suas vagas para estudantes que tenham
cursado integralmente o Ensino Médio em escolas publicas. Paragrafo
Unico. No preenchimento das vagas de que trata o caput deste artigo,
50% (cinquenta por cento) deverdo ser reservados aos estudantes
oriundos de familias com renda igual ou inferior a 1,5 sal&rio-minimo
(um saléario - minimo e meio) per capita (BRASIL, 2012).

Anteriormente a criagdo da Lei n°® 12.711, de 29/08/2012, o Decreto n°
4.228, de 13 de maio de 2002, que institui, no ambito da Administracdo Publica
Federal, o Programa Nacional de AcOes Afirmativas, estabeleceu que o
Programa Nacional de Acdes Afirmativas contemplard, entre outras medidas
administrativas e de gestdo estratégica, as seguintes acdes, respeitada a

legislacdo em vigor:

| - observancia, pelos érgdos da Administragcdo Publica Federal, de
requisito que garanta a realizacdo de metas percentuais de participacdo de
afrodescendentes, de mulheres e de pessoas portadoras de deficiéncia no
preenchimento de cargos em comissdo do Grupo-Direcdo e Assessoramento

Superiores — DAS;

Il - inclusdo, nos termos de transferéncias negociadas de recursos
celebradas pela Administracdo Publica Federal, de clausulas de adesdo ao

Programa;

lIl - observancia, nas licitagdes promovidas por 6rgados da Administracao
Publica Federal, de critério adicional de pontuacéo, a ser utilizado para beneficiar
fornecedores que comprovem a adog¢do de politicas compativeis com o0s

objetivos do Programa,;

IV - incluséo, nas contratacbes de empresas prestadoras de servicos,

bem como de técnicos e de consultores no ambito de projetos desenvolvidos em
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parceria com organismos internacionais, de dispositivo estabelecendo metas
percentuais de participagdo de afrodescendentes, mulheres e pessoas
portadoras de deficiéncia.

E importante destacar a necessidade de reflexdo sobre o modelo de
inclusdo que temos adotado. Uma série de acdes tém sido desenvolvidas nas
universidades, produzindo conhecimentos que ndo sabemos se, de fato, tém
contribuido para o acesso, tdo pouco com a permanéncia desses estudantes na

universidade. De forma geral,

no plano politico, os programas de agéo afirmativa resultam da
compreensao cada vez maior de que a busca de uma igualdade
concreta deve realizar-se ndo mais somente pela aplicacédo geral das
mesmas regras de direito para todos, mas também através de medidas
especificas que levam em consideragdo as situacdes particulares de
minorias e de membros pertencentes a grupos em desvantagem
(ADESKY, 1999, p.5).

A partir dessa compreenséao, Lima e Hoffmann (2007) nos advertem que
a diferenca existente entre os estudantes indigenas e os demais estudantes néo
se da no fendtipo, mas sim nos “seus sistemas de valores e de pensamento, por
seus conhecimentos, por sua visdo de mundo em Uultima instancia, por suas
redes de parentesco e relacionamento” (LIMA e HOFFMANN 2007, p. 12). Por

isso devemos considerar que tao importante quanto se discutir as acées para

7

desenvolvimento de politicas publicas, € se discutir sobre a atuacdo dos

executores dessas politicas:

A CF de 1988 foi elaborada e aprovada no contexto do processo de
redemocratizacdo do pais. Naquele momento, liderancas indigenas de
diferentes povos exerceram junto ao Congresso Constituinte legitimas
pressdes reivindicando a explicacdo de direitos que assegura a sua
continuidade enquanto etnias. Esta luta esteve centrada no
reconhecimento das terras tradicionais ocupadas pelos indios.
Diferentes segmentos da sociedade brasileira deram apoio as
reivindicacdes indigenas, articuladas ou ndo, através de organizacdes
ndo-governamentais (ONGs) e associagfes cientificas. Antropologos,
juristas, religiosos e indigenistas participaram ativamente deste
processo (SANTOS, 2004, p. 87).
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A implementacéo de acdes afirmativas dentro da universidade deve ser
produto de discurséo entre a comunidade universitaria: estudantes, professores,
técnicos e pesquisadores. A questdo é juridica e politica, ao mesmo tempo, e
nao se resume a discussdes sobre quais sao esses direitos “mas sim qual é o
modo mais seguro para garanti-los, para impedir que, apesar das solenes
declaragdes, eles sejam continuamente violados” (BOBBIO, 2004, p.25). Assim,
torna-se importante analisar que o sistema de cotas, acdo afirmativa que da
acesso as minorias ao Ensino Superior, € uma das a¢des mais presentes quando
falamos sobre politicas publicas que tém como objetivo a busca de
oportunidades equalitarias. O debate sobre a¢fes afirmativas tem tracado um
caminho que trilha a autonomia e o protagonismo dos estudantes minoritarios,
trazendo a tona reflexdes a partir de suas proprias realidades. Essas acfes
devem ser elaboradas de forma conjunta, com o intuito de construir um ambiente

universitario democratico e representativo.

Nesse cenario, um grande desafio a ser enfrentado é fazer com que os
académicos indigenas se sintam acolhidos no ambiente universitario. Por
diversas vezes eles ndo se sentem pertencentes devido a diferenca de cultura,
de lingua ou até mesmo pela dindmica de funcionamento da universidade.
Porém, a maior dificuldade talvez seja causada pela falta de acesso aos direitos

ja garantidos pela Constitui¢ao:

O acesso ao Ensino Superior por indigenas ndo é apenas um direito; &
também uma necessidade deles e um desejo da sociedade brasileira,
na medida em que os povos indigenas administram hoje mais de 13%
do territério nacional, sendo que na Amazébnia Legal este percentual
sobe para 23%. N&o se trata apenas de garantir capacidade interna
das comunidades indigenas para gerir seus territorios, suas
coletividades étnicas e suas demandas basicas por politicas publicas
de salde, educacdo, auto sustentacdo, transporte, comunicacdo, mas
também de lhes dar condi¢des de cidadania plena e diferenciada para
dialogar com o Estado e com a sociedade nacional no que tange a
interesses comuns e nacionais, como por exemplo a contribuicdo
econbmica dos territérios indigenas, a relevancia da diversidade
cultural, étnica, linguistica e da sociobiodiversidade indigena que sao
também patriménio material e imaterial da sociedade brasileira
(BANIWA, 2013, p. 18).
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Neste mesmo sentido, devemos reconhecer os esforcos das instituicbes
de Ensino Superior no processo de implementacdo de politicas publicas,
buscando a ampliacdo da igualdade de acesso e de permanéncia no ambiente
universitario. E importante ressaltar que, quando se fala em igualdade de
oportunidades, ndo denota “auséncia ou eliminagao da diferenga, mas sim o
reconhecimento da diferenca e a decisdo de ignora-la ou de leva-la em
consideragao” (SCOTT, 2005, p. 15).

Nas universidades do Brasil, os programas de acfes afirmativas podem

ser implementados da seguinte forma:

As andlises sobre o processo inclusdo podem ser feitas levando em
consideragdo: a politica adotada (se cotas, reserva de vagas ou se
bonificacdo por pontos); a natureza das universidades envolvidas (se
publicas — federais, estaduais, municipais — ou privadas); a meta de
inclusdo estabelecida (quanto tempo durard a politica afirmativa), os
sujeitos de direito promovidos (se indios, negros, estudantes de escola
publica ou pobres e mulheres negras); o quantitativo de alunos que
devem ingressar por essas politicas; os programas de permanéncia
oferecidos, etc (HERINGER; FERREIRA, 2009, p. 141-2).

Portanto, em referéncia aos fatores mencionados, as agdes afirmativas
nas universidades vém como um instrumento que busca garantir a igualdade de
oportunidade e diminuir as desigualdades sociais, educacionais e econémicas
no Ensino Superior. Os grupos minoritarios tiveram todas as oportunidades de
acesso ao Ensino Superior negadas, tornando clara a desigualdade existente
desde sempre. Por isso, ha muito que ser revisto na atual legislacéo,
considerando que as ac¢fes nao sao integradas, dificultando a coeséo entre as
instituicdes envolvidas nesse processo. O compromisso da instituicdo de Ensino
Superior com as ag¢fes afirmativas deve ser baseado na busca de oferecer
condic¢bes igualitarias de ensino de qualidade e aprendizado constante para os
estudantes alvo de politicas publicas. Pois, apesar de muito ja ter sido
conquistado, é preciso que haja consciéncia para continuar lutando e garantindo
os direitos das minorias, com acdes afirmativas como politicas de estado, néo

de governo.
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2.4 Da aldeia para universidade: O indigena no contexto da educacéo

superior

O decrescimento da populacéo indigena € um fenébmeno que existiu,
de forma mais assustadora, entre o inicio do século XIV até meados do século
XX. De acordo com a Funai (2020), somente a partir do ano de 1991, os
indigenas foram incluidos no censo demogréfico do Brasil, realizado pelo IBGE,
e, desde entédo, o numero de brasileiros que se declarava indigena cresceu 150%
(FUNAI, 2020). Os dados do censo do IBGE (2010) apontam que 0S povos
indigenas alcangam uma meédia de 896.917 pessoas, representando 0,47% da

populacao brasileira.

Quadro 1 — Dados demogréficos da populacao indigena no Brasil

Dados demogréficos da populagdo indigena no Brasil 2.500.000
ano | pop ind/litoral |pop ind [ interior|  total % pop total
1500 2.000.000 1.000.000 3.000.000 100,00 2.000.000
1570 200.000 1.000.000 1.200.000 95,00 \
1650 100.000 600.000 700.000 73,00
1825 60.000 300.000 360.000 9,00 1300000
1940 20.000 180.000 200.000 0,40 =¥=pop ind/toral
1350 10.000 140.000 150.000 0,37 1.000.000 —=—popind / interior
1957 5.000 65.000 70.000 0,10
1980 10.000 200.000 210.000 0,19 500.000
1995 30.000 300.000 330.000 0,20
2000 60.000 340.000 400.000 0,20
2010 272.654 545.308 817.962 0,26 0 - S egwmeogongEe e

Fonte: Azevedo, Marta Maria. 2013 mus2333 3388

Fonte: Funai (2020).

Muitos povos indigenas brasileiros sempre tiveram acesso ao meio
urbano, e, conforme os dados do Censo demonstram, eles estdo presentes na
zona urbana e na zona rural. Cerca de 324.000 (36,2%) moram na zona urbana
e cerca de 572.000 (63,8%) em areas rurais. Essa populagéo vive distribuida em
723 aldeias, pertencentes a 305 povos e falantes de 274 linguas em todo 0 nosso
pais (IBGE, 2010). Ha povos indigenas residentes em todo 0 nosso pais, sendo
gue as Terras Indigenas, onde residem em comunidade, chegam a 723 areas. A
regido Nordeste é a regido do Brasil mais habitada por indigenas, em nimeros
absolutos: cerca de 106 mil indigenas moram nessa regido. Na Amazonia Legal

(formada pelos estados do Acre, Amapa, Amazonas, Mato Grosso, Para,
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Rondobnia, Roraima, Tocantins e Maranhdo), habitam 433.363 indigenas,
conforme dados do Censo do IBGE (2010).

No Censo Demogréfico de 2010, foram contabilizados os indigenas que
se declaram pela cor ou raca, e também os que, apesar de nédo se declararem
pelo quesito cor ou ragca, moram em terras indigenas e que, por isso, se
consideram indigenas (IBGE, 2010). Nota-se que ha uma certa ampliagdo na
quantidade de pessoas que se declaram como indigenas, e essa busca pela
identidade torna-se, cada dia, mais intensa devido a varios fatores historicos,
politicos e sociais. Os dados do Relatério do Censo Demografico de 2010
registram um aumento na visibilidade e destaque no que diz respeito a raca ou
a cor. A partir do Censo Demografico de 2010, esse indicador foi investigado em
todos os questionarios preenchidos pelos entrevistados, inclusive com o auxilio
de um questionario especifico, garantindo uma maior exatiddo dessas
informacdes. No questionario, havia perguntas sobre a lingua, a etnia e a
moradia para todos os indigenas que se autodeclaravam (IBGE, 2010). No
quadro a seguir, podemos observar a distribuicdo da populacédo indigena no

Brasil por regido.

Quadro 2 — Distribui¢do da populacao indigena — IBGE /2010

Distribui¢ao da populagao indigena - IBGE - 2010

Centro-Oeste;
130.494

Sul: 74.945 = Norte; 305.873

Sudeste; 97.960

Nordeste; 208.691

Fonte: Funai (2020).
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Estima-se que o contato entre os povos indigenas e 0s nao-indigenas
ocorreu no Brasil ha mais de 520 anos, contudo as politicas publicas
educacionais para os indigenas ainda ndo foram desenvolvidas de forma
integral. As poucas politicas direcionadas para essa tematica, geralmente, nédo
dao oportunidade ao estudante indigena para demonstrar os conhecimentos que
traz consigo. N&o raramente, essas politicas se resumem na busca da integracao
do estudante indigena ao contexto que ele foi inserido, com a cultura e valores
dos néo indigenas (GRUPIONI, 2012). No entanto, nos ultimos anos,
aconteceram muitos avanc¢os no que diz respeito a educacao indigena no Brasil.
Os dados do Censo Escolar da Educacdo Bésica® (2010) indicam que ha
2.698 escolas indigenas no Brasil, sendo que 94% delas estdo situadas em
terras indigenas. Essas escolas estdo localizadas nos 26 estados, com um
namero mais elevado na Regido Norte, onde ha 1.677 escolas. As escolas
indigenas da Regido Norte representam 62% do total das escolas indigenas do
Brasil. Nas escolas das aldeias, existem 246.793 alunos indigenas matriculados
na educacao basica, representando cerca de 0,5% do nimero de alunos em todo
o Territério Nacional (BRASIL, 2018). Desses alunos, por volta de 22.000 estédo
matriculados na Educacao Infantil, 175.000 cursam o Ensino Fundamental e
27.000 o Ensino Médio. Ainda temos cerca de 21.000 alunos que estdo
matriculados na EJA, 1.000 estdo se qualificando na Educacédo Profissional e
3.000 fazem o curso de licenciatura indigena. Sobre a situacdo escolar, os
indigenas que moram na area urbana apresentam a seguinte situacdo: 14%
concluiu o Ensino Médio e 2% concluiu o Ensino Superior (BRASIL, 2018). Entre
0s nao-indigenas, os dados revelam que 25% possui Ensino Médio e 12% o
Ensino Superior (BRASIL, 2018). E notério que os indigenas no Brasil vivem em
situacdo de desvantagem se compararmos com 0s hao-indigenas, os dados
ratificam essa afirmativa e demonstram que, no Brasil, 78,6% dos jovens nao-
indigenas com idades entre 15 e 19 anos chegaram a concluir o Ensino
Fundamental, enquanto que entre os indigenas esses numeros caem para
63,7% (ANAYA, 2009).

Alias, os povos indigenas conquistaram o0 acesso a universidade por meio

de lutas, ha pouco tempo. Esse acesso se deu apenas no final do século XX, e

3 Informag@es disponiveis no site: www.portal.mec.gov.br . Acesso em 28 de agosto de 2019.
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junto com ele, vieram as demandas de um ensino diferenciado, especifico e que
atenda as necessidades profissionais e educacionais desses povos
(ALBUQUERQUE, 2013). Sobre isso, podemos citar dois documentos
importantes e norteadores das politicas publicas de Ensino Superior: a Lei n°
9.394/96, que ¢é a Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional (LDBEN) e a
Lei n°® 12.711/12, que dispGe sobre o ingresso nas instituicdes de Ensino
Superior. Essa ultima lei ficou conhecida como a Lei das Cotas. No que tange a

uma perspectiva mais pratica, Ferreira e Oliveira (2010) nos relatam que

houve expansdo de vagas nas universidades federais, através da
criacdo do Programa de Apoio aos Planos de Reestruturacdo e
Expansdo de Universidades Federais (Reuni); contratacdo de
professores e funcionérios; criagcdo da Universidade Aberta do Brasil;
implementacdo de bolsas para estudantes em IES privadas por meio
do Programa Universidade para Todos (ProUni) e do Programa de
Financiamento Estudantil (Fies); criacdo e expansdo dos Institutos
Federais de Educacé@o, Ciéncias e Tecnologia (IFs); criacdo de
programa e acdes voltadas para as A¢bes Afirmativas (FERREIRA,;
OLIVEIRA, 2010, p. 61).

Essa expansao foi muito importante para atender a nova demanda criada
por meio da Lei de Cotas, que veio, por meio das instituicdes de Ensino Superior,
promover a diversidade cultural e a igualdade de oportunidades dentro das
universidades, garantindo os direitos dos povos tradicionais. Inclusive, as cotas
foram criadas com o intuito de reservar vagas para determinados segmentos
sociais nas instituicdes publicas de Ensino Superior, como forma de tentar dirimir
as desigualdades historicas no Brasil (FREITAS; HARDER, 2013). Como
mencionado anteriormente, por tras da lei de cotas, ha um historico de lutas para
que os povos indigenas tivessem acesso a educacdo formal gratuita e de
qualidade. A partir desses movimentos, o ingresso diferenciado dos indigenas
as universidades foi possivel, por meio da elaboracédo de politicas de acodes
afirmativas que garantiram o direito a uma educacio diferenciada. A vista disso,

Santos (2012) afirma que

as universidades publicas tornaram-se o lécus privilegiado na
sociedade brasileira para entender a forma como discursos de
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manutencdo de status e poder apareciam na esfera publica. Lugar de
reproducédo das desigualdades, a academia teve que sair das suas
vestais e responder com propostas e a¢des. E, assim, entrou em cena
a elaboracao de politicas internas direcionadas para a incluséo social
e racial no sistema de graduacdo do Ensino Superior. Inicialmente
denominada de reserva de vagas, popularmente se disseminou como
politica de cotas. E desse modo que podemos compreender tanto o
surgimento quanto a adocdo de termos e expressfes como
diversidade, acbes afirmativas e sistema de cotas (SANTOS, 2012,
p.14)

Em ndameros gerais, a rede federal de ensino superior esta presente em
815 municipios brasileiros, ofertando cursos nas modalidades presencial e a
distancia. Ao todo, sdo 76 municipios da regiao Norte; na regido Nordeste 276;
no Sudeste sdo 229; no Sul 155: e na regido Centro-Oeste sao 79 municipios
gue possuem campus da rede federal de ensino, segundo dados do Inep -
Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira ( BRASIL,
2019). Ela é composta de 63 universidades e 40 institutos federais/cefets, que
sdo diretamente vinculadas ao MEC. Além dessas instituicdes, existem 4
faculdades, uma vinculada ao MEC (INES) e trés vinculadas a outros ministérios
(ENCE, ITA e IME). A rede federal de ensino atende 1.249.324 alunos, sendo
gue nas universidades federais brasileiras estdo matriculados mais de 1 milhdo
de alunos, os institutos contam com mais de 164 mil e as faculdades tem 1.682
estudantes matriculados (BRASIL, 2019).

Os Programas de Selecao Unificada (Sisu),Programa Universidade para
Todos (Prouni) e o Fundo de Financiamento Estudantil (Fies) sdo as principais
politicas publicas que dao acesso ao Ensino Superior no Brasil. Conforme
levantamento de dados do Censo de Ensino Superior 2019, pesquisa realizada pelo
Inep, no Brasil ha mais de 49 mil indigenas matriculados em universidades ou institutos,
na modalidade presencial ou a distancia. Desse total, quase 13 mil estdo cursando
Ensino Superior na rede publica e cerca de 37 mil em universidades privadas. E
interessante observar que a Lei N° 12.416/ 2011, no seu 83°, alterou o Artigo 79
da LDB:

No que se refere a educagédo superior, sem prejuizo de outras agdes,
o atendimento aos povos indigenas efetivar-se-a, nas universidades
publicas e privadas, mediante a oferta de ensino e de assisténcia
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estudantil, assim como de estimulo a pesquisa e desenvolvimento de
programas especiais. (BRASIL, 2011, p.1).

Nesta direcdo, temos 0 Relatorio do Censo da Educacgéo Superior do ano
de 2019, que traz boas noticias e revela que houve um crescimento significativo
do numero de indigenas que ingressaram no Ensino Superior em todo o territorio
brasileiro. Os dados mostram que o percentual de matriculas cresceu 52,5% em
relacdo ao ano de 2016. Contudo, de acordo com os dados do mesmo relatorio, a
maioria dos estudantes indigenas que cursava o Ensino Superior, em 2019, ndo estava
matriculada em universidades publicas. Segundo dados do Inep (BRASIL, 2019), os
indigenas s&o o0 grupo que menos teve acesso ao Ensino Superior na rede publica,
com um numero de apenas 37% de atendimento. O quadro, a seguir, revela a

guantidade de indigenas matriculados nas universidades, por regido do Brasil.

Quadro 3 — Quantidade de indigenas matriculados em universidades



61

QUANTIDADE DE INDIGENAS
MATRICULADOS EM UNIVERSIDADES

NORTE

PUBLICA 4.383

S NORDESTE

PUBLICA 3.688
PRIVADA 15.672

CENTRO OESTE

PUBLICA 1.640
PRIVADA 2.244

SUDESTE

PUBLICA 1.566
PRIVADA 9.115

SUL

PUBLICA 1.071
PRIVADA 1.283

Fonte: Inep (2019)

E importante ressaltar que, desde 2009, o Censo do Ensino Superior
apresenta dados sobre o quantitativo de indigenas que estao matriculados em
Cursos superiores, porém somente a partir de 2015 € que se tornou obrigatéria a
informacédo sobre a ragca ou cor no momento da matricula (BRASIL, 2019).
Assim, os numeros que foram publicados antes de 2015 podem ser ainda
maiores. Porquanto, é notério que o numero de estudantes indigenas
matriculados nas universidades cresceu consideravelmente, o que demonstra o
desejo dos povos indigenas de ocupar determinados espacos, e isso inclui as
instituicbes de Ensino Superior. Como dito anteriormente, a busca pelo Ensino
Superior entre os povos indigenas tem aumentado de forma significativa, e isso
se deve a inumeros fatores, dentre eles podemos citar 0 acesso as tecnologias,

que contribui de alguma forma para despertar nos jovens indigenas o desejo de
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conhecer e fazer parte do universo académico (SILVA; REAL, 2011). Outros

fatores ainda sdo apresentados por Silva e Real (2011):

Um promovido pelas politicas publicas que vem contribuindo para a
expanséo tanto das instituicdes publicas, e o outro que é o proprio
mercado, que vem induzindo a expanséao das instituicdes privadas por
meio de processo de “oligopolizagdo” (SILVA; REAL, 2011, p. 152).

A Constituicdo Federal de 1988 (BRASIL, 1990) ja garantiu que fosse
ofertada aos povos uma educacéao diferenciada, que valorize os conhecimentos
tradicionais de cada povo indigena, por isso, os vestibulares especificos séo,
naturalmente, consequéncia da legitimacdo desses direitos. As escolas
indigenas diferenciadas “buscam por em pratica os processos politico-
pedagogicos a partir das realidades socio-histéricas dos distintos povos. Séo
escolas com projetos politico-pedagogicos proéprios” (SIMAS; LUCIANO;
GARCIA, 2020, p. 19) que consideram os saberes tradicionais desses povos,
trazendo a demanda de um acesso também diferenciado, para que todos
possam ter condicdes iguais de se formar em um curso de graduacdo. Desde
entdo, surgiu também a necessidade de se ter profissionais que compreendam
a realidade dos povos indigenas, e, portanto, formar os préprios indigenas para
atuarem nas escolas das aldeias tornou-se a ideia mais Obvia e eficiente
(CAJUEIRO; ROSENTHAL, 2008). Melia (1999) é enfatico quando afirma que:

os povos indigenas sustentaram sua alteridade gracas a estratégias
proprias, das quais uma foi precisamente a acdo pedagogica. Em
outros termos, continua havendo nesses povos uma educacao
indigena que permite que o modo de ser e a cultura venham a se
reproduzir nas novas geracdes, mas também que essas sociedades
encarem com relativo sucesso situagées novas (MELIA, 1999, p.12).

Nesse contexto, uma grande conquista para os povos indigenas, no
que diz respeito ao acesso ao Ensino Superior, foi a aprovacdo da Lei n°
9.394/96, Lei de Diretrizes da Educacg&o Nacional. Como essa lei estabelece que
€ obrigatoria a formacdo adequada para lecionar nas escolas, foi registrado um
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aumento consideravel, tanto da procura, quanto da oferta dos cursos de
magistério no nosso pais. As universidades foram ao encontro dessa procura,
para assim contribuir tanto com a formacdo desses sujeitos, quanto com a
construcdo da sua autonomia e processos proprios de educacao escolar (LIMA,
2012). O Prolind — Programa de Apoio a Formacgado Superior e Licenciaturas
Indigenas - foi a primeira acdo de grande relevancia, no que diz respeito ao
acesso do Ensino Superior para os povos indigenas, principalmente por ser
bilingue. Antes disso, 0 acesso ao Ensino Superior se dava somente por meio
das vagas para ampla concorréncia, nos cursos ofertados pelas universidades
publicas e particulares, o que dificultava bastante o acesso. Criado em 2005, o
Prolind € um programa de apoio a formacao superior de professores que atuam
em escolas indigenas de educacédo basica que estimula a oferta de cursos na
area das Licenciaturas Interculturais em instituicbes de Ensino Superior publicas
federais e estaduais (MEC, 2002). O objetivo do programa é formar professores
para a docéncia no Ensino Médio e nos anos finais do Ensino Fundamental das
comunidades indigenas. Ap6s a conclusao do curso, o indigena esta habilitado
para ministrar aulas nas escolas das comunidades tradicionais indigenas
(BRASIL, 2006). O Curso de Licenciatura Intercultural abrange trés areas do
conhecimento: Ciéncias das Linguagens, Natureza e Humanas, com isso, 0S
professores sdo habilitados a trabalhar tanto no Ensino Fundamental, quanto no
Ensino Médio (MEC, 2002). Os cursos de Licenciatura Intercultural foram criados
com a missdo de fazer crescer o numero de professores indigenas com
habilitagcdo para trabalhar no Ensino Fundamental e Médio dentro das
comunidades indigenas (MEC, 2002). Esses cursos tém sido responsaveis pelo
maior niumero de acesso dos indigenas ao Ensino Superior, equivalendo-se
apenas aos que oferecem cotas. De acordo com informacdes disponiveis no site
do MEC, entre os anos de 2005 a 20174, os cursos de Licenciatura Intercultural
contaram com quase 5 mil estudantes indigenas matriculados nas 21 instituicdes

de Ensino Superior que oferta o curso.

Evidenciamos que os ministrantes dessa modalidade de curso devem ter
empatia para trabalhar com os povos tradicionais, pois ndo basta ter um titulo

académico, é preciso que esse profissional saiba respeitar as especificidades

4 Fonte: www.mec.gov.br acesso em 19/09/2019
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dos indigenas, que se preocupem em assegurar que nenhum direito deles seja
cerceado e que, de fato, a formacao seja adequada (ALBUQUERQUE, 2012).
Destarte, € um grande desafio propor formar professores considerando e
respeitando a realidade de cada sociedade indigena, tanto no que diz respeito a
lingua, quanto a cultura e aos conhecimentos tradicionais. De acordo com

Wenczenovicz e Baez (2016),

a formacdo de professores indigenas em cursos de nivel médio e
superior no Brasil tem como premissa respeitar a organizacao
sociopolitica e territorial dos povos, valorizar as linguas e promover
dialogos interculturais. Conforme a resolucdo do CNE, as diretrizes
curriculares tém por objetivo regulamentar os programas e cursos de
formacéo inicial e continuada de professores junto aos sistemas
estaduais e municipais de ensino, as instituicbes formadoras e aos
orgaos normativos (WENCZENOVICZ; BAEZ, 2016, p. 5).

Além disso, grande parte dos indigenas optou por cursar a Licenciatura
Intercultural justamente pelo fato de, a maioria dos outros cursos ofertados,
apresentarem empecilhos do tipo geografico e econdmico e de ordem cultural e
social, enquanto que o curso de Licenciatura Intercultural oferece aos estudantes
beneficios como alimentacéo, transporte, moradia e é realizado durante o
periodo de férias escolares, o que permite que continuem morando em suas

aldeias, sem precisar deixar sua familia ou seu povo (BARNES, 2010).

Ademais, os cursos de Licenciatura Intercultural oportunizam aos
indigenas, principalmente, uma formacdo que respeita sua lingua, cultura e
conhecimentos tradicionais. Isso porque ha uma preocupacdo em alinhar o
projeto politico pedagodgico do curso com 0s conhecimentos tradicionais e 0s
conhecimentos universais (ALBUQUERQUE, 2011). Por ser um curso especifico
para formacéo de professores indigenas, ha uma preocupacao em garantir que
0 conteudo seja direcionado para realidade deles. O curriculo do curso de
Licenciatura Intercultural foi pensado de forma a atender as especificidades dos
conteldos que devem ser ministrados, levando em consideracdo 0s
conhecimentos tradicionais dos povos indigenas, sem desprezar a parte técnica,

imprescindivel para a formacao de professores (MEC, 2002).
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Portanto, o grande destaque que podemos dar aos cursos de Licenciatura
Intercultural, € que uma grande parte deles tem bem delimitado as peculiaridades
de cada povo. Para cada etnia, existe um curso especifico, que considera as
suas particularidades e diferencas. Consequentemente, um professor indigena
que cursou a Licenciatura Intercultural, observando essas especificidades,
agrega ao seu povo a oportunidade de ter um profissional capaz de interagir com
todos os atores que envolvem o processo de educacgdo escolar. Enfim, a
presenca de professores indigenas nas escolas indigenas € resultado das lutas
desses povos para garantirem um ensino bilingue, que valorizasse os saberes
proprios, considerando a sua cultura (ALBUQUERQUE, 2012). Isso s6 foi
possivel, a partir da criacdo dos cursos de formacéo voltados para os indigenas,
desse modo, os indigenas habilitados podem aplicar os conhecimentos

adquiridos em favor da sua comunidade.

2.4.1 Acdes de permanéncia para os indigenas nas universidades

As pautas dos estudantes indigenas foram ampliadas aos poucos, hoje
nao se resumindo apenas ao acesso, mas também a qualidade das condicdes
de permanéncia e de concluséo dos cursos (FELICETTI; MOROSINI, 2009). Os
primeiros indigenas que ingressaram no Ensino Superior no Brasil passaram por
inUmeros desafios, posto que nao havia politicas de permanéncia voltadas para
0s povos tradicionais. Diante dessas dificuldades, muitos ndo chegaram a
concluir a graduacao e voltaram para suas terras de origem. Sobre esse assunto,

Felicetti e Morosini (2009) asseguram que:

Tal problematica leva a necessidade de investigar os fatores que
manteriam o aluno estudando. A equidade no Ensino Superior ndo se
refere somente ao acesso, mas também a permanéncia com
gualidade. Neste sentido, a equidade representa a intensidade em que
os alunos podem se beneficiar da educacéo e da formacao, através de
acesso, oportunidades, acompanhamentos e resultados. (FELICETTI,
MOROSINI, 2009, p. 21).
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Vale ainda ressaltar que grandes avancos aconteceram desde a criacao
dalei12.711/12. Um fenbmeno a ser observado é que, com 0 aumento do nimero
de escolas e, consequentemente, com a expansao das praticas de escolariza¢ao entre
0s povos indigenas, 0 numero de indigenas que manifesta o interesse e o desejo de
participar dos espacos académicos também cresceu. Esse fenbmeno determina, de
certa forma, a criagdo de politicas que alcancem esse publico. Essas politicas séo
fundamentais para que haja uma reflexdo sobre a permanéncia dos indigenas nas
universidades, pois a reserva de vagas por si S0 hdo consegue garantir a
efetivacdo e o éxito das politicas de educacao superior para os indigenas. Em
vista disso, é imprescindivel que haja programas voltados para eles, pensando
nas especificidades e direcionando acdes de inclusdo e de valorizacdo da sua
lingua e cultura (ALBUQUERQUE, 2012). A permanéncia no curso deve ser
exitosa até a conclusédo, pois continuar na universidade € uma conquista diaria
para a maioria dos indigenas que estdo matriculados nas instituicdes de Ensino
Superior. Isso porque as condi¢Bes oferecidas nem sempre atendem as suas
necessidades, tdo pouco as suas expectativas iniciais na vida académica.

Paula (2009) nos adverte que, quando pensamos em acesso ao Ensino
Superior, medidas efetivas de garantia de permanéncia dos académicos devem
ser avaliadas. Mas, isso requer investimento em assisténcia estudantil e decorre
do desenvolvimento da educacdo em todos o0s niveis, tanto do ensino
fundamental, quanto do Ensino Médio como do Ensino Superior. Outro fator
fundamental séo as reformas sociais para conducao de uma melhor distribuicdo
de renda, aniquilando a desigualdade e a injustica social que assolam nosso

pais. Por isso, de acordo com Finatti (2008):

Torna-se necessaria a criagdo de mecanismos que garantam a
permanéncia dos alunos que ingressam na universidade, reduzindo
assim, os efeitos das desigualdades apresentadas pelo conjunto de
estudantes comprovadamente desfavorecidos e que apresentam
dificuldades concretas para prosseguirem sua vida académica com
sucesso (FINATTI, 2008, p. 196).

A comunidade académica, repensando sobre politicas para aumentarem

a capacidade do numero de ingressos e a garantia de permanéncia até a
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formacdo completa do estudante indigena, lancou em 1996 o projeto
Diplomacao, retencdo e evasao nos cursos de graduacdo em Instituicdes Ensino
Superior Publicas. Esse projeto foi desenvolvido pela Comissdo Especial de
Estudos sobre a Evasdo nas Universidades Publicas Brasileiras, foi o pioneiro
nos estudos sobre evasdo e permanéncias nas universidades brasileiras e
também o precursor do que temos hoje sobre permanéncia estudantil (BRASIL,
1996).

Como dito anteriormente, a politica de cotas sozinha ndo consegue
atender a demanda da formacgéao superior para os povos indigenas, isso porque
o fato de o indigena ingressar na universidade, mesmo que por meio de um
ingresso diferenciado, ndo garante que conseguira concluir o curso em que esta

matriculado. A esse respeito, Heringer (2002) é enfatica:

Trata-se, entdo, de discutir as estratégias de implementacdo das
politicas, observando aspectos tais como seu impacto/eficécia; critérios
para definicdo dos beneficiados; viabilidade/ tipos de a¢des possiveis
de serem adotadas e a necessidade de monitoramento/ continuidade
das mesmas (HERINGER, 2002, p.8).

Com o aumento da procura dos estudantes indigenas por cursos
superiores, a universidade vé seus desafios sendo aumentados e suas préaticas
tendo que serem revistas (HERINGER, 2002). Acontece que a maioria das
universidades ndo esta preparada para receber um publico diferenciado e a
comunidade académica em geral, muitas vezes, fica inerte, sem saber ao certo
qual seu papel nesse processo. Isso vem denunciar, como cita a autora, a
urgente necessidade das instituicdes publicas repensarem suas metodologias,

conceitos e acgoes.
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3. QUESTOES METODOLOGICAS DA PESQUISA

Neste capitulo, descrevemos as bases metodoldgicas de nosso trabalho,
caracterizado por uma pesquisa com foco na apresentacdo das politicas
educacionais da UFT, que se disp6s a analisar as politicas publicas para
indigenas na Universidade Federal do Tocantins (UFT), para problematizar as
conquistas e os avancos de universitarios indigenas no Ensino Superior. Como
objetivos especificos delimitamos descrever as politicas publicas de acesso e
permanéncia voltadas para os indigenas matriculados nos cursos de graduacao
da UFT; discutir os programas de assisténcia estudantil da UFT destinados aos
estudantes indigenas matriculados nesta universidade e apresentar dados sobre
a situacao académica dos estudantes indigenas para melhor entender e discutir

os resultados dos programas de assisténcia estudantil.

Julgamos importante registrarmos, em nossa tese, o momento de
incerteza que estamos vivenciando, devido a pandemia da Covid-19. O impacto
gerado por essa pandemia € imensuravel e se tornou um atravessante
fundamental na escrita do nosso trabalho. Com todos isolados em suas casas e
comunidades, nao foi possivel realizar entrevistas com os estudantes indigenas.
Por isso, a nossa alternativa foi concentrar a pesquisa na busca de informacgdes
e dados disponiveis nas bibliografias, documentos e bases de dados acessiveis
na internet.

Compreendemos que ficara uma lacuna em nossa tese, pois o dialogo
com os estudantes indigenas da UFT nos permitiria extrair um maior niamero de
informagdes, que enriqueceriam nosso trabalho, visto que ha muitos fendbmenos
ou situacdes que dificilmente podem ser percebidos por meio de documentos ou
dados estatisticos. Contudo, apesar de ndo apresentar as entrevistas, 0 N0Sso
trabalho aponta questbes relevantes sobre o tema abordado, como as
conquistas e 0s avangos no que concerne as politicas publicas de Ensino

Superior para indigenas, abrindo caminhos para novas pesquisas.

3.1 Aspectos metodolégicos de um estudo de caso sobre politicas
publicas educacionais para indigenas
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Rua (2009) é enfatica ao afirmar que, quando estudamos sobre as
politicas publicas, podemos contribuir com a melhoria do processo,
principalmente quando propostas sdo apresentadas nesse processo. Neste
mesmo sentido, Barreira e Carvalho (2001) explicam que a pesquisa sobre
politicas publicas pode contribuir para o melhoramento dos programas geridos
pela gestédo superior. Esse esclarecimento se faz oportuno, pois tdo importante
quanto estudar as causas e as consequéncias das acbes executadas pelo
governo, € entender o impacto dessas atividades na vida da populagéo (SOUZA,
2009).

Quando pesquisamos sobre uma determinada politica, devemos ter em
mente qual o tipo de politica, o contexto no qual ela esta inserida e o publico alvo
que esta é direcionada (RUA, 2001). E necessario, ainda, ter claro que o principal
propésito da pesquisa politica “ndao é contribuir para o processo cumulativo de
constru¢cdo do conhecimento, mas colocar um conhecimento disponivel ao
servico do governo ou de uma clientela especifica” (ETZIONI 2006, p.833).
Afinal, segundo Gatti (2006, p.26), “pesquisar implica na utilizacdo de métodos
especificos, preocupacdo com a validade, rigor, consisténcia metodoldgica e
preocupacao com a construcao de novos conhecimentos”.

A nossa pesquisa € um estudo de caso que busca identificar politicas
publicas voltadas para os académicos indigenas na Universidade Federal do
Tocantins. Dentro do universo conceitual, um estudo de caso é um tipo de
investigacdo que obtém dados por meio de experiéncias. No estudo de caso, a
investigacgdo trata de uma situagao especial e tem como referéncia varias fontes
de evidéncias, “com os dados precisando convergir em um formato de triangulo,
e, como outro resultado, beneficia-se do desenvolvimento prévio de proposi¢cdes
tedricas para conduzir a coleta e a analise de dados” (YIN, 2001, p.32).

Pode-se entender que o estudo de caso € a estratégia escolhida ao se
examinarem acontecimentos contemporaneos, mas quando ndo se podem
manipular comportamentos relevantes (YIN, 2001). O que diferencia o estudo
de caso dos outros métodos de pesquisa € sua capacidade de lidar com uma
ampla variedade de evidéncias — documentos, artefatos, entrevistas e

observacgdes (YIN, 2001). Em sintese:
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enquanto a maioria das pesquisas visa diretamente o entendimento
generalizado, o estudo de caso busca inicialmente o entendimento
abrangente de um s6 caso idiossincratico. Se a maioria das pesquisas
procura limitar o nimero de variaveis consideradas, o estudo de caso
tenta maximiza-lo. Em dltima andlise, o pesquisador, fazendo um
estudo de caso, busca, tipicamente, conhecimentos geralmente
aplicaveis além do caso estudado (BABBIE, 2001, p.73).

Em nosso estudo, realizamos uma pesquisa do tipo documental, que
recorre a fontes primarias, com base em referenciais teéricos sobre politicas
publicas para os povos indigenas nas universidades. Realizamos uma pesquisa
documental como forma de buscar legislacdo pertinente tanto da universidade,
como de projetos e de programas federais. Destacamos, portanto, que, para todo
tipo de trabalho, a pesquisa documental é imprescindivel como base do
referencial tedrico, e conforme assinala Godoy (1995), o diferencial da pesquisa
documental é termos a oportunidade de pesquisar sobre lugares ou pessoas que
ndo temos acesso fisico pela distancia ou por qualquer outra razdo. A esse

respeito, Cellard nos alerta que

[...] o documento escrito constitui uma fonte extremamente preciosa
para todo pesquisador. Ele €, evidentemente, insubstituivel em
gualquer reconstituicdo referente a um passado relativamente distante,
pois nado é raro que ele represente a quase totalidade dos vestigios da
atividade humana em determinadas épocas. Além disso, muito
frequentemente, ele permanece como o Unico testemunho de
atividades particulares ocorridas num passado recente (CELLARD,
2008, p.295)

A analise documental e os relatérios foram os instrumentos de coleta de
informacgdes utilizados em nossa pesquisa. De acordo com as proposi¢coes de
Ludke e André (1986), a analise documental “constitui uma técnica importante
na pesquisa qualitativa, seja complementando informagdes obtidas por outras
técnicas, seja desvelando aspectos novos de um tema ou problema” (LUDKE;
ANDRE, 1986, p. 23). Por meio das pesquisas documentais pudemos identificar
e explorar os problemas apresentados nesses documentos, nos possibilitando
compreender melhor as politicas publicas, pois nos envolveram num contexto

cultural, histérico e social.
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Como abordagem metodolégica, adotamos a pesquisa quali-quantitativa
por entendermos que, por meio dela, é possivel garantir a confiabilidade dos
dados obtidos durante a pesquisa. Assim, os documentos foram analisados de
forma qualitativa, porém na nossa analise também foram considerados os dados
guantitativos. De acordo com as afirmacdes de Marconi e Lakatos (2007, 165-
174), na abordagem qualitativa o pesquisador analisa, interpreta e descreve os
hébitos, atitudes e o comportamento humano de forma detalhada. A abordagem
qualitativa da énfase aos valores, conceitos, costumes e, muitas vezes é utilizada
de forma a buscar entender os fenbmenos de um maior grau de complexidade.
Flick (2009, p.9) diz que a pesquisa qualitativa “usa o texto como material
empirico e parte da no¢cao da construgao social das realidades em estudo”.
Ainda, segundo as proposicées de Minayo (1996); Trivifios (1987); Bogdan e
Biklen (1994), a maior preocupacdo da abordagem qualitativa é contextualizar o
objeto a ser estudado, apresentando-o, delineando-o e interpretando-o. Esse
tipo de pesquisa descreve os dados, dando énfase ao processo como um todo,
pois a “pesquisa qualitativa tem o ambiente natural como sua fonte direta de
dados e o pesquisador como seu principal instrumento” (LUKDE; ANDRE, 1986,
p.12). Enquanto que, na abordagem quantitativa, o pesquisador utiliza-se de
instrumentos estatisticos, de amostras amplas e de informac¢des numéricas.

A seguir, apresentaremos os procedimentos de analise das informacfes

e dados pesquisados durante a nossa investigacao.

3.2 Procedimentos de coleta e anélise de dados

A fonte principal para a geracao dos dados de nossa pesquisa Sd0 0S
documentos elaborados pela propria UFT, por isso, em nosso trabalho, foram
tomados como corpus de estudo a Resolucdo Consepe/UFT n° 3A/2004, a
Resolucdo Consuni/UFT n° 14/2013, a Resolu¢ao do Consuni/UFT n° 26/2017,
0 Relatorio de Gestdo 2020, os Editais dos Vestibulares da UFT de 2019.1 e
2019.2, o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) da Universidade Federal
do Tocantins (UFT) 2016-2020 e os Relatérios do Sistema de Informacdes
Educacionais (SIE) n° 16.11.14 e n° 16.11.03. A escolha do corpus do nosso

trabalho se deu pela importancia que esses documentos representam para o
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desenvolvimento de nossa pesquisa, ja que neles constam informacdes
essenciais sobre as politicas publicas de assisténcia estudantil da UFT.
Ademais, os documentos selecionados para analise sdo os que julgamos mais
adequados para alcancarmos 0s objetivos propostos.

Os documentos que orientam a universidade acerca das politicas
publicas de Ensino Superior para os povos indigenas, tais como: documentos
normativos que regem a politica de cotas na UFT, a Lei n°® 12.711/2012, o
Decreto n°® 7.824/2012 e a Portaria Normativa n°® 18/2012 do MEC, além das
Resolucdes do Consuni e Consepe, também foram fundamentais na busca de
dados para dar base ao nosso estudo. Analisamos todas as informacdes,
fazendo uma relacdo entre todos os fatores que envolvem a pesquisa pois
“‘investigamos uma gama de fenbmenos muito mais ampla do que aquela que
poderia pesquisar diretamente” (GIL, 1994, p. 71). Examinamos documentos
referentes as acdes das organizacdes indigenas e governamentais,
principalmente no que concerne a educacdo superior indigena. Nos valemos,
ainda, de materiais estatisticos, elementos iconograficos, coletamos
informacdes, inclusive nos Relatorios Académicos elaborados pelo SIE, onde
foram disponibilizados os dados sobre desempenho académico, buscando
investigar profundamente o processo que envolve os indigenas no contexto do
Ensino Superior.

O principal recurso metodologico de nosso estudo é a pesquisa
documental. Primeiramente, fizemos leitura interpretativa dos documentos
oficiais e dos relatérios, que sdo o corpus de nosso trabalho. A leitura
interpretativa nos possibilitou a elaboragdo de um quadro teorico e contextual
das politicas publicas mais relevantes e atuais direcionadas aos povos
indigenas, no que se refere ao ensino superior. Logo apos, realizamos um estudo
sistematico acerca das politicas publicas de ensino superior para indigenas na
UFT, gue incluiu também outros documentos como a Portaria n° 88, de 11 de
outubro de 2012.

Na primeira etapa, fizemos um levantamento bibliografico, com
referenciais teoricos sobre educacdo superior indigena, politicas publicas
educacionais e ac¢Oes afirmativas. Para os conceitos tedricos necessarios ao
desenvolvimento de nossa pesquisa no que diz respeito ao estudo de caso
destacamos os autores Barreira e Carvalho (2001), Souza (2009), Rua (2001),
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Etzioni (2006), Gatti (2006), Yin (2001) e Babbie (2001).

A pesquisa documental nos trouxe dados quantitativos que langamos em
tabelas, que nos possibilitaram realizar estudos comparativos, por meio de
gréaficos e percentuais, sobre 0os numeros referentes aos editais dos vestibulares
2019.1 e 2019.2 e dados sobre os estudantes indigenas matriculados na UFT.
Por intermédio desses dados, identificamos o nimero de indigenas inscritos nos
vestibulares 2019.1 e 2019.2, o niumero de estudantes indigenas matriculados
na UFT, o niumero de estudantes indigenas por forma de ingresso, a origem
geografica dos estudantes indigenas matriculados na UFT, a idade dos
estudantes indigenas matriculados, o numero de estudantes indigenas
matriculados por cadmpus e o niumero de estudantes indigenas matriculados por
area de conhecimento na UFT e por campus.

Outra etapa do nosso procedimento de coleta de dados, foi a geracéo
dos dados dos Relatérios do SIE, que foram fundamentais para que
conhecéssemos o perfil do estudante indigena da UFT, assim como as principais
informacdes sobre o desempenho académico dos estudantes de graduacédo. O
levantamento das informacfes sobre rendimento académico, bem como as de
evasdo, conclusdo de curso, transferéncia, trancamento e desisténcia foram
realizadas por meio do SIE, que identificaram quantos estudantes enfrentam
dificuldades no rendimento académico, fato que os impedem de permanecer com
éxito na universidade e, assim, concluir o curso. Os dados obtidos por meio do
sistema nos ajudaram a compreender a execucao dos programas que, juntos ou
isoladamente, podem contribuir com o0 bom ou mau desempenho académico, ou
até mesmo com a evasao.

Em nossa pesquisa, todos os documentos analisados foram essenciais
para apresentarmos e descrevermos 0s programas de assisténcia estudantil. A
geracdo dos dados se fundamentou também em fontes secundarias, como a
legislacdo federal, que citamos anteriormente. Encerramos nossa investigacao,
por meio da analise documental, quando entendemos que analisamos 0s
documentos mais importantes, e que as informac¢des contidas neles foram
suficientes para concluirmos nosso estudo, conforme assinalam Ludke e André
(1986).

Segundo as proposicoes de Minayo (1994), os resultados de uma
pesquisa ndo se tratam de apenas dados, mas constatacOes da realidade
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estudada. Faria (2005) explica que a utilizacao dos resultados de uma pesquisa
sobre execucdo de politicas publicas pode ser prejudicada pela existéncia de
alguns fatores determinantes, que possam entrar em conflito com a gestédo do
programa ou projeto pesquisado. Dentre os resultados, a analise dos dados nos
revelou que a universidade tem reunido esforcos para garantir a permanéncia
exitosa dos indigenas que ingressam nessa instituicdo, ofertando programas de
assisténcia estudantil. No entanto, os indices mostram que, assim como grande
parte dos estudantes em geral, alguns estudantes indigenas apresentam uma
certa dificuldade em relacdo ao rendimento académico e, por isso, é urgente a
implementacdo de acbes que contribuam com o combate a evasdo e garantam
a permanéncia com éxito, até a concluséo do curso.

A reunido dos recursos medoldgicos que utilizamos em nossa pesquisa
foram essenciais para o desenvolvimento desse trabalho. A documentacgéo
analisada foi fundamental para que conhecéssemos mellhor os programas de
assisténcia estudantil, bem como toda a politica desenvolvida pela UFT, no que
se refere as acdes de acesso e permanéncia no ensino superior para indigenas.
Neste trabalho, buscamos refletir e construir reflexdes para futuras pesquisas
sobre a tematica em tela, no intuito de conhecer o processo histérico de
implementacdo de politicas publicas para indigenas no Ensino Superior,
garantindo as conquistas como o direito a uma educacdo especifica e

diferenciada, inclusive nas universidades.
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4. POLITICAS PUBLICAS DE ENSINO SUPERIOR PARA INDIGENAS: O
ACESSO NA UNIVERSIDADE FEDERAL DO TOCANTINS

Neste capitulo, apresentaremos um pouco da historia e do cenério atual
da UFT. Faremos consideracdes acerca dos processos seletivos, para entéo
compreendermos as politicas de acfes afirmativas da UFT no que diz respeito
ao acesso dos indigenas ao Ensino Superior. Por ultimo, apresentaremos o perfil
dos estudantes indigenas da UFT, demonstrando, por meio de nUmeros, as suas
principais caracteristicas. Os dados apresentados neste capitulo foram obtidos
por meio do Sistema de Informacdes para o Ensino (SIE), e disponibilizados pela
Pro-reitoria de Graduacao (Prograd). Os registros estao disponiveis no Relatério
SIE 16.11.14 de 28 de agosto de 2020 e no Relatério SIE 16.11.03 de 31 de
outubro de 2020.

As informacdes sdo referentes as seguintes variaveis: namero de
indigenas inscritos nos vestibulares 2019.1 e 2019.2; niumero de estudantes
indigenas matriculados na UFT; nimero de estudantes indigenas por forma de
ingresso; origem geogréafica dos estudantes indigenas matriculados na UFT,;
idade dos estudantes indigenas matriculados; niumero de estudantes indigenas
matriculados por campus; estudantes indigenas matriculados por area de

conhecimento na UFT e por campus.

4.1 Trajetérias instituicionais trilhadas pela UFT: Um pouco da histéria e

do cenério atual

A Fundacao Universidade Federal do Tocantins (UFT) é uma Instituicdo
Federal de Ensino Superior (IFES), criada pela Lei n® 10.032, de 23 de outubro
de 2.000. A UFT é um 6rgéo publico, ligado ao Ministério da Educagéo que tem
como finalidade promover o0 ensino, a pesquisa e a extensdo, dotada de
autonomia didatico-cientifica, administrativa e de gestéo financeira e patrimonial,
em consonancia com a legislacao vigente, ou seja, o Artigo 207 da Constituicdo
Federal (UFT, 2017). A UFT

nasceu com a missdo de produzir conhecimentos para formar cidaddos
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e profissionais qualificados e comprometidos com o desenvolvimento
sustentavel da Amazoénia e de se tornar um diferencial na educacao e
no desenvolvimento de pesquisas e projetos inseridos no contexto
socioecondmico e cultural do estado. Estd compromissada com a
formacao e promocao integral do ser humano por meio de uma gestéo
democratica, moderna e transparente. Centra suas a¢cdes na promocao
da melhoria da qualidade do ensino, pesquisa e extenséo; na
promocao de uma politica de extenséo através da acdo comunitaria e
assisténcia ao estudante; na integracdo ao sistema nacional e
internacional de ensino e pesquisa, favorecendo, desta forma, o
fortalecimento da instituicio UFT, no contexto regional e nacional.
(UFT, 2017, p.2).

Segundo os registros, a UFT foi instituida no ano de 2000, como resultado
de manifestacbes em defesa do ensino publico e de qualidade. Alguns fatos
importantes aconteceram no intervalo entre a criagdo da UFT e a sua
concretizacdo como instituicdo federal em terras tocantinenses (UFT, 2017).
Para isso, julgamos importante relatar a relacéo existente entre a Universidade
do Tocantins (Unitins) e a UFT.

O percurso histérico da Unitins passou por uma série de alteracdes
juridicas, desde o periodo de sua implantagéo até a sua reestruturacao e repasse
de seus cursos para UFT. De acordo com Pinho (2007), essas mudancas
aconteceram no final da década de 90, e, logo no final de 1999, as atividades
dos campus da Unitins de Paraiso, Guarai e Colinas foram encerradas e 0s
campus de Tocantinépolis e Miracema foram transformados em Centros
Universitarios de Formacdo de Profissionais de Educacdo. Esses ajustes se
deram em consonancia com o Decreto 2.031 de 1997, que modificou o sistema
federal de ensino, como também a organizacdo académica das instituices de
Ensino Superior. A este respeito, o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI)
da UFT relata que com a aprovagéao da Lei 872/92 de 13 de novembro de 1996,
iniciou-se uma nova reestruturagcao na Unitins. Essa lei determinou o processo
de extingdo da forma autarquica, transformando-a em Fundacédo de direito
privado. Quando a Lei n® 1.126/00, de 01 de fevereiro de 2000 foi sancionada,
essa transformacéo foi de fato concretizada. Assim, a universidade passou por
varias mudancas que culminaram no processo de privatizagdo daquela que era
a Unica universidade integralmente gratuita do nosso estado. Na sequéncia,
outras medidas legais contribuiram para que essas mudancas fossem

acontecendo de forma abrupta. Nessas mudancas, o Estado comecou a
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distanciar-se de suas obrigagbes como gestor, “propondo a assinatura de
contratos de gestdo com a iniciativa privada, publica e 06rgdos nao-
governamentais e implementando o pagamento de mensalidades pelos alunos”
(UFT, 2007, p. 5).

De acordo com Souza (2006, p. 84), o governo do estado do Tocantins:

Apresentou como proposta de solugéo para os problemas relacionados
a Unitins, a possibilidade de lutar pela criacdo de uma universidade
federal para o Estado. Na verdade, essa possibilidade de criacdo da
universidade ja estava sendo articulada com o governo FHC, de modo
gue, na ocasido de sua visita a Palmas, pela constru¢do da Usina
Hidrelétrica de Lajeado, foi assinada a Mensagem Presidencial n° 745,
de 26 de maio de 2000, que encaminhava ao Congresso Nacional o
texto do Projeto de Lei n° 3.126/2000, por meio do qual, autorizava o
Poder Executivo a instituir a criacdo da Universidade Federal do
Tocantins — UFT (SOUZA, 2006, p. 84).

Com a publicacéo da Lei N° 10.032, de 23 de outubro de 2000 foi criada
a Fundacdo Universidade Federal do Tocantins. JA em abril de 2001 foi
publicada a Portaria de n® 717, de 18 de abril de 2001, que nomeou a primeira
Comisséo Especial de Implantacdo da Universidade Federal do Tocantins pelo
entdo Ministro da Educacdo, Paulo Renato. Somente em junho de 2002 foi
realizada a assinatura do Decreto de n®4.279, de 21 de junho de 2002, atribuindo
a Universidade de Brasilia (UnB) competéncias para tomar as providencias
necessarias a implantacdo da UFT. Logo apés, em julho de 2002, foi
estabelecido o Acordo de Cooperacao n°® 1/02, de 17 de julho de 2002, entre a
Unido, o Estado do Tocantins, a Unitins e a UFT, com interveniéncia da
Universidade de Brasilia, objetivando viabilizar a implantacdo definitiva da
Universidade Federal do Tocantins. Assim, a UFT comecou a ser idealizada
como “uma universidade multiespacial, estruturada em grandes areas de
exceléncia, o que se enquadra perfeitamente, na estrutura organizacional aberta
e interativa dos Institutos de Ensino, Pesquisa e Extensdo projetados” (UFT,
2007, p.7).

Apesar da lei ter sido assinada em 23 de outubro de 2000, somente apds
a posse dos primeiros professores e da transferéncia dos cursos da Unitins para
UFT, é que as atividades académicas tiveram inicio: em maio de 2003. Nesse
periodo, aconteceram dois momentos muito importantes para consolidacao da

UFT: o processo de realizacao da primeira eleicdo dos diretores de campus da
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Universidade e a posse dos primeiros professores. De acordo com Pinho (2007),
a UFT deu inicio as suas atividades contando com um quadro de 164 professores
mestres e 52 professores doutores. Os campus de Araguaina, Arraias, Gurupi,
Miracema, Palmas, Porto Nacional e Tocantindpolis tinham 29 cursos de
graduacdo e Palmas também contava com um curso de pds-graduacgdo stricto

sensu em Ciéncias do Ambiente. Apesar disso,

0s problemas com a composicdo do quadro de pessoal docente
continuavam. Do mesmo modo, situacdo relacionada ao corpo de
servidores técnicos-administrativos, que também continuava
indefinida, a tal ponto que, em abril de 2003, o reitor pré-tempore
solicitou, em carater excepcional, a liberagdo de, pelo menos, 40
cargos para contratacdo de servidores de nivel superior (Oficio n°®
273/UnB, de 14 de abril de 2003, veio a ocorrer a liberacdo dessas
vagas para a realiza¢do dos concursos para provimento dos cargos de
natureza técnico-administrativa (SOUZA, 2006, p.112).

No més de agosto de 2003, foi nomeada uma nova comissao de
implantagéo pelo Ministro da Educacdo Cristovam Buarque. Na ocasido, foi
convidado para reitor pré6 - tempore o professor Dr. Sergio Paulo Moreyra,
professor titular aposentado da Universidade Federal de Goias (UFG) e assessor
do Ministério da Educacédo (UFT, 2017). Nesse momento, foi publicada a Portaria
n° 002, de 19 de agosto de 2003, que designou o professor mestre Zezuca
Pereira da Silva, professor titular aposentado da UFG para o cargo de
coordenador do Gabinete da UFT e, em seguida, a realizacdo da consulta
académica para a eleicdo direta do Reitor e do Vice-Reitor da UFT. J& em
fevereiro de 2004 aconteceram as primeiras colacdes de grau da UFT, ou seja,
a UFT formou seus primeiros alunos. Outro ato que merece destaque, foi a
homologacdo do Estatuto da Fundacéo, aprovado pelo Conselho Nacional de
Educacao (CNE), por meio da Portaria n°® 658, de 17 de margo de 2004 (UFT,
2017).

Nesse interim, uma série de atos foram consolidados, permitindo que a
Universidade Federal do Tocantins comecgasse a se tornar o que é hoje. Dentre
eles, podemos citar a convalidacéo dos cursos de graduacao e incorporacao de

todos os cursos de graduacdo, a absorcdo de mais de oito mil alunos e de
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materiais diversos como equipamentos e estrutura fisica dos campus e dos

prédios que estavam em construcéo (UFT, 2017, p.13).

Figura 1 - Prédio da Reitoria e Administracdo da UFT
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Fonte: Site da UFT (2019)

De acordo com o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), a UFT
tem como missao formar profissionais cidadaos e produzir conhecimento com
inovacéo e qualidade que contribuam para o desenvolvimento socioambiental do
Estado do Tocantins e da Amazbnia Legal (UFT, 2016). Sua visdo € ser
reconhecida nacionalmente até 2022, pela exceléncia no ensino, pesquisa
e extensdo. O mesmo documento expressa que os valores da UFT sdo o respeito
a vida e a diversidade, a transparéncia, ao comprometimento com a qualidade,
a criatividade e a inovacéo, a responsabilidade social e a equidade. Como pilares
estratégicos, a UFT tem a atuacgdo sistémica, a articulagdo com a sociedade, o

aprimoramento da gestdo e a valorizacdo humana (UFT, 2017).
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Para melhor elucidarmos, vejamos o Mapa Estratégico da UFT, elaborado
em 2014:

Figura 2 - Mapa Estratégico da UFT
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Fonte: Site da UFT (2021).

A UFT desenvolve pesquisas nas mais variadas teméaticas regionais,
dentre elas podemos citar as diversas formas de territorialidade no Tocantins,
que, por meio de grupos de pesquisas e com apoio dos programas de pos-
graduacdo, estudam as ocupacdes dos espacos pelos indigenas, afrodescentes,
bem como os demais grupos minoritarios, reconhecendo sua cultura e seus
conhecimentos tradicionais. Durante as pesquisas realizadas pela UFT, séo
realizados estudos para identificar as multiplas identidades e a variedade de
manifesta¢des culturais existentes no estado do Tocantins, assim também sobre
a tematica da territorialidade como primicia para integracdo e crescimento
regional (UFT, 2017). O desenvolvimento de novas tecnologias na agropecuaria
também é uma questao que integra as pesquisas na UFT, pela relevancia desse
tema que se expande gradativamente, principalmente no que concerne ao cultivo

de graos, frutas e mercado de carne no nosso estado. As novas tecnologias na
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agropecuaria tém trazido investidores ao Tocantins e a UFT tem contribuido de
forma significante nesse processo (UFT, 2017). Outro foco das pesquisas
realizadas na UFT é a rigueza, mudancas climaticas, biodiversidade e
diversidade natural da Regido Amazobnica. A UFT, desde a sua criacdo, €
comprometida com a preservacdo dos ecossistemas do nosso estado,
possibilitando e financiando estudos sobre as regibes de transicdo dos
ecossistemas brasileiros, tipicos do Tocantins, como cerrado, floresta
amazobnica, pantanal e caatinga (UFT, 2017). A inclusdo social, é
sistematicamente, um dos temas mais presentes nas discussdes, pesquisas e
estudos na UFT. Isso se d4, principalmente pelo fato de termos uma populacao
bem heterogénea, composta por povos indigenas, quilombolas e populacdo
rural, contribuindo, dessa forma, com a melhoria da educacdo no Tocantins e
desenvolvendo projetos que beneficiam as minorias aqui residentes (UFT, 2017).
As fontes alternativas de energia, energia renovavel, com énfase no estudo de
sistemas hibridos - fotovoltaica/energia de hidrogénio também sdo temas
presentes nas pesquisas no ambito da UFT, pois sao fundamentais na busca de
outros meios de energia para suprir uma possivel falta de petréleo. Essa busca
tem se intensificado principalmente por serem “socialmente justas,
economicamente viaveis e ecologicamente corretas” (UFT, 2017, p.17).

Sobre a estrutura organizacional da UFT, ela é formada pelas Pré-reitoria
de Graduacéo (Prograd), Pro-reitoria de Pesquisa e Pos-Graduacéo (Propesq) e
Pro-reitoria de Extensdo (Proex), compondo o tripé da instituicdo: Ensino,
Pesquisa e Extensdo. Juntas a estas, a universidade conta ainda com a Pro6-
reitoria de Assuntos Estudantis (Proest), a Pro-reitoria de Administragdo e
Financas (Proad), a Pro-reitoria de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas
(Progedep) e a Pro-reitoria de Avaliacao e Planejamento (Proap) (UFT, 2020). A
UFT oferece cursos de graduacéo e pos-graduacao nas modalidades presencial
e educacdo a distancia, de norte a sul do Tocantins, em sete campus: Araguaina,
Arraias, Gurupi, Miracema, Palmas, Porto Nacional e Tocantindpolis®. Na
modalidade Educacdo a Distancia, a UFT oferece cursos em 23 polos
localizados nos municipios de Araguatins, Xambioa, Ananas, Araguaina, Nova

Olinda, Colinas, Guarai, Araguacema, Pedro Afonso, Miracema, Paraiso, Porto

5 Informagdes disponiveis no site www.uft.edu.br Acesso em 27-set-2019


https://ww2.uft.edu.br/index.php/araguaina/cursos-araguaina
https://ww2.uft.edu.br/index.php/arraias/cursos-arraias
https://ww2.uft.edu.br/index.php/gurupi/cursos-gurupi
https://ww2.uft.edu.br/index.php/miracema/cursos-miracema
https://ww2.uft.edu.br/index.php/palmas/cursos-palmas
https://ww2.uft.edu.br/index.php/porto-nacional/cursos-porto-nacional
https://ww2.uft.edu.br/index.php/tocantinopolis/cursos-tocantinopolis
http://www.uft.edu.br/
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Nacional, Palmas, Cristalandia, Lagoa da Confusdo, Gurupi, Formoso do
Araguaia, Alvorada, Palmeirdpolis, Arraias, Taguatinga, Dianopolis e Mateiros
(UFT, 2020).

Figura 3 - Distribuicdo geogréafica dos campus da UFT
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Fonte: PROGRAD (2015)

Os sete campus da UFT sao as unidades que desenvolvem as atividades
gque movem a universidade: ensino, pesquisa e extensdo. Essas unidades
abrigam os cursos de graduacdo, pos-graduacédo, extensdo e também os
departamentos de pesquisa. Neles ocorre a operacionalizagdo das acdes
administrativas, do pessoal docente, discente e técnico-administrativas,

evidenciando sua autonomia orcamentaria e diretiva (UFT, 2020).
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Por entendermos que uma universidade de fato inclusiva, que
implementa politicas publicas de acesso e permanéncia para indigenas no
ensino superior, deve apresentar uma infraestrutura que atenda as necessidades
de espaco fisico para os estudantes, apresentaremos, a seguir, um pouco da
estrutura fisica que a UFT oferece aos sujeitos que estdo incluidos nesse
ambiente universitario. Para tanto, descreveremos, a seguir, o contexto em que
acontece nossa investigacdo, trazendo informacdes béasicas sobre a

universidade analisada, que é o I6cus de nossa pesquisa.

Figura 4 - Campus de Araguaina

Fonte: Site da UFT (2019)

A cidade de Araguaina, cidade que hospeda o Campus de Araguaina, fica
localizada no Norte do Tocantins, a 385 Km da capital do estado, possui uma
populacdo de mais de 167.000 habitantes. Araguaina se destaca na area do
comércio em geral e na pecuaria, sendo conhecida como a “Capital do Boi
Gordo”, porque a criagao de gado é uma das mais importantes fontes de renda

do municipio. A cidade de Araguaina também carrega o titulo de “Capital
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Universitaria do Estado”, devido ao grande numero de estudantes que ha nela
(UFT, 2017).

O campus é formado por duas unidades: A Unidade Cimba e a Unidade
de Medicina Veterinaria. A primeira € composta por 23 (vinte e trés) salas de
aula, com uma éarea total de 1.310m2 (mil trezentos e dez metros quadrados).
Essa unidade conta com 5 (cinco) auditérios com area total de 566m?2
(quinhentos e sessenta e seis metros quadrados). As instalacdes sanitarias sao
compostas por 15 (quinze) unidades com area total de 366m?2 (trezentos e
sessenta e seis metros quadrados). Acerca da infraestrutura académica, na
Unidade Cimba ha 23 (vinte e trés) laboratoérios especificos de curso (Laboratério
de Informatica, Laboratdério de Microscopia, Laboratério Didatico de Matematica,
Estacdes experimentais, Laboratério de Informatica, Centro de Documentacéo
Historica (CDH) Laboratdrio de Linguas Indigenas (Lali), Laboratério de Lingua
Inglesa, Cooperativas, Laboratério de Gastronomia, Laboratério de Logistica,
Laboratério de Assisténcia ao Terceiro Setor, Agéncia de Turismo, Empresa
Junior/Incubadora de Cooperativas Populares, Nucleo de Projetos
Experimentais (NPE), Laboratoério didatico de Quimica, Laboratério didatico de
Fisica, Laboratorio didatico de Biologia, Laboratério de Informética e Multimeios,
Laboratério de Zoologia/Geologia-Paleontologia, Laboratério de
Botanica/Ecologia, Laboratério de Anatomia e Fisiologia Animal Comparada e o
Laboratério experimental para o ensino de biologia e metodologia) com area de
740 m2 (setecentos e quarenta metros quadrados), no total e 01 (um) Laboratério
de informatica com area de 64 m2 (sessenta e quatro metros quadrados) (UFT,
2017).

Nessa unidade, ha 17 (dezessete) salas de professores com éarea total
de 331m?2 (trezentos e trinta e um metros quadrados). A unidade Cimba, no
Campus de Araguaina possui ainda 03 (trés) cantinas com area de 192m2 (cento
e noventa e dois metros quadrados) (UFT, 2019). Essa unidade conta com uma
infraestrutura formada por uma extensa dimensao territorial em sua totalidade,
com destaque para qualidade do acesso e das cal¢cadas dentro do ambiente, o
gue viabiliza a mobilidade.

A Unidade de Medicina Veterinaria, localizada na BR -153, mais

precisamente no quildbmetro 112, a 11 km do centro de Araguaina, € formada
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por 15 (quinze) salas de aula com area total de 664,69m2 (seiscentos e sessenta
e quatro metros quadrados). Nessa unidade ha 03 (trés) auditérios com area total
de 198m?2 (cento e noventa e oito metros quadrados). A infraestrutura conta com
08 (oito) instalacdes sanitarias com area total de 86mz2 (oitenta e seis metros
quadrados). A infraestrutura académica da Unidade de Medicina Veterinaria
possui 13 (treze) laboratérios especificos de cursos (Bioquimica, Zoologia,
Microscopia, Microbiologia e imunolégica, Microbiologia de alimentos,
Lactologia, Parasitologia, Reproducao animal, Solos, Anatomia animal, Ciéncia
Animal, Laboratério de Patologia Clinica e Biotério) medindo 1.226,00m2 (um mil
duzentos e vinte e seis metros quadrados) e mais 02 (dois) laboratérios de
informatica com 37m2 (trinta e sete metros quadrados) de area. A Unidade
possui ainda 24 (vinte e quatro) salas de professores com area total de 395mz?
(trezentos e noventa e cinco metros quadrados), 03 (trés) cozinhas
administrativas, 01(uma) lanchonete e 01(uma) cantina com &rea de 166m2 (
cento e sessenta e seis metros quadrados) no total (UFT, 2017).

O Céampus de Araguaina se destaca na éarea tecnolégica, onde
desenvolve pesquisas sobre produtividade animal e estudos sobre identidades
locais (UFT, 2017). Nesse campus sao ofertados os cursos de graduacédo de
Biologia, Fisica, Geografia, Histéria, Matematica, Letras, Medicina, Medicina,
Veterinaria, Zootecnia, Quimica, Tecnologia em Gestdo de Cooperativas,
Tecnologia em Gestdo de Turismo e Tecnologia em Logistica. Na Pés-
graduacdo o Campus de Araguaina possui, a nivel de especializacdo, a
Especializacdo em Seguranca Publica, Especializagdo em Seguranca Viaria
Urbana: problemas estruturais, desafios e alternativas gerenciais nacional,
regional e local, Especializacdo em Educacdo Matemética, MBA em Gestdo de
Pessoas e Coaching, MBA em Gestdo Empresarial, MBA em Logistica e
Producado Sustentavel (UFT, 2017).

No campus de Araguaina, ainda sdo ofertados os programas Scricto
Sensu: Programa de Mestrado Profissional em Letras — ProfLetras, Programa de
P6s-Graduagdo em Ciéncia Animal Tropical — PPGCat, Programa de Pés-
Graduacdo em Demandas Populares e Dinamicas Regionais — PPGDire,
Programa de Pos-Graduacdo em Ensino de Historia — ProfHistéria, Programa de

Pé6s-Graduagdo em Estudos de Cultura e Territorio — PPGCult, Programa de
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Pos-Graduacao em Letras: Ensino de Lingua e Literatura — PPGL, Programa de
P6s-Graduagdo em Sanidade Animal e Saude Publica nos Tropicos — PPGSaspt,
Programa Nacional de Mestrado Profissional em Ensino de Fisica (MNPEF),
Programa de Pos-Graduacdo em Ensino de Ciéncias e Matematica (PPGecim)

e o Programa de Mestrado Profissional em Matematica (ProfMat) (UFT, 2017).

Figura5- Campus de Arraias

Fonte: Site da UFT (2019)

A cidade de Arraias, sede do Campus de Arraias, com uma populagéo de
10.800 habitantes, est& localizada no Sudeste do estado do Tocantins, numa
regido serrana, a 413 km de Palmas. O Campus de Arraias atende a muito
municipios da regido Sul, desenvolvendo pesquisas que versam sobre novas
tecnologias e ensino, geometrias, biofisica e politicas publicas (UFT, 2018).

O Campus de Arraias, igualmente ao Campus de Araguaina, possui duas

unidades: A Unidade Centro e a Unidade Buritizinho. Na Unidade Centro estao



87

concentradas as atividades administrativas, tais como a Direcdo de Campus,
Coordenacéo de Planejamento e Administragéo, Coordenacao de Planejamento
e Administragcdo do Campus, Sala de Motoristas Terceirizados, Setor
responsavel pelas Diarias e Transportes, Geréncia de Desenvolvimento
Humano, Gestdo de Contratos, almoxarifado e Gestdo de Patrimonio. Nessa
unidade encontram-se setores que compdem a infraestrutura académica:
Protocolo e Reprografia, Central de Estagio, Salas de professores, Coordenagéo
dos Cursos, Ambientes do Curso de Biologia EaD, Laboratério de Ensino da
Matematica — LEMAT, Laboratorio de Praticas Pedagégicas — LAPPE,
Laboratorio de Biologia Geral — LABIO, Auditério e Nacleo de Aprendizagem
Digital — NAD (UFT, 2017).

Na Unidade Buritizinho estdo os blocos de sala de aula, a Cantina
Universitaria, Laboratério de Informética, Protocolo, Secretaria Académica, Sala
do Projeto Tocantins Digital, Bloco de Apoio Logistico Administrativo — BALA e a
Biblioteca Prof. Dr. Claudemiro Godoy do Nascimento. A biblioteca conta com
um espaco fisico de 233 m2 (duzentos e trinta e trés metros quadrados) de area
construida. A area reservada para o acervo € de 40m2 (quarenta metros
quadrados) e area destinada para leitura € de 46m2 (quarenta e seis metros
quadrados). A Biblioteca Prof. Dr. Claudemiro Godoy do Nascimento possui um
acervo de 4.992 titulos e 10.023 exemplares (UFT, 2017).

Nesse campus, a nivel de graduacao, sédo ofertados 0s seguintes cursos:
Matemética, Pedagogia, Turismo e Direito. Na Pds-graduacgéo séo ofertados os
cursos de Politica de Igualdade Racial no Ambiente Escolar (Uniafro), Gestédo
Publica (EaD), Educacao Infantil, Matemética, Educacdo do Campo — Préticas
Pedagdgicas (EaD), Gestdo Publica Municipal (EaD), Educacéo, Pobreza e
Desigualdade Social e o Programa de Mestrado Profissional em Matematica
(UFT, 2017).
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Figura 6 - Campus de Gurupi

Fonte: Site da UFT (2019)

O Campus de Gurupi esté localizado em Gurupi, cidade do Sul do estado
do Tocantins, a 214km de Palmas. O municipio de Gurupi tem uma populagéo
de mais de 82.000 habitantes e é cortado pela rodovia BR — 153 (Belém-Brasilia),
ligando o Norte e o Sul do Brasil (UFT, 2017).

No Campus de Gurupi sdo desenvolvidos projetos nas mais diversas
areas, dentre os principais podemos citar os de setores de producdo,
comercializacdo e controle de culturas regionais e manejo de solos. Esses
projetos séo realizados em parceria com 0s governos municipal e estadual,
representados pelos 6rgdos Ruraltins, Embrapa, Sindicato Rural, Incra, e em
parceria também com empresas privadas, realizando a transferéncia de
tecnologias e avaliagdes desses trabalhos (UFT, 2017).

O Campus de Gurupi abrange uma area de 64 hectares (ha) em sua
totalidade, e apresenta um crescimento do espaco fisico bastante relevante: em
12 anos aumentou de 1.700m2 (um mil e setecentos metros quadrados) para
21.450m? (vinte e um mil e quatrocentos e cinquenta metros quadrados). O
Céampus de Gurupi € constituido de 27 (vinte e sete) salas de aula, 9 (nove) salas

de professores, uma biblioteca que mede cerca de 650m?2 (seiscentos e
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cinquenta metros quadrados), um anfiteatro que pode receber até 500
(quinhentas) pessoas, um restaurante universitario, um bloco que abriga o setor
administrativo,uma incubadora de Empresas de Base Biotecnologica com area
de 740 m2 (setecentos e quarenta metros quadrados). Essa incubadora possui
cinco laboratérios de apoio e capacidade para incubacédo de 8 (oito) empresas
(UFT, 2017).

Além disso, o campus conta com 39 (trinta e nove) laboratérios das areas
de Fitopatologia, Entomologia, Quimica, Solos, Irrigacdo e Hidraulica,
Ecofisiologia, Mecéanica, Maquinas e Implementos Agricolas, Secagem de
Sementes, Processos  Biotecnologicos,Quimica/bioquimica, Fisiologia
Vegetal/Biologia, Informatica, Processamento de Alimentos, Ecofisiologia e o de
Manejo de Plantas Daninhas e Manejo Integrado de Pragas e Doencas.

Na graduacédo, o Campus de Gurupi oferece os cursos de Agronomia,
Engenharia de Bioprocessos e Biotecnologia, Engenharia Florestal e Quimica
Ambiental. Enquanto que na Pdés-graduacao, ele oferece o Programa de Poés-
Graduacdo em Biotecnologia — PPGBiotec, o Programa de Pds-Graduagdo em
Ciéncias Florestais e Ambientais — PPGCFA, o Programa de Pds-Graduagédo em
Producédo Vegetal — PPGPV e o Programa de Pos-Graduagdo em Quimica —
PPGQ (UFT, 2017).

Figura 7 - Campus de Miracema

Fonte: Site da UFT (2019)
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O Campus de Miracema fica situado em Miracema, primeira capital do
estado do Tocantins e que tem cerca de 19.930 habitantes. Localizado na Regiéo
Central do Estado do Tocantins, a 78km de distancia de Palmas, o Campus de
Miracema situa-se em uma area de grande relevancia, que tem como principais
atividade econdbmicas a pecuaria e a agricultura, como também o artesanato
indigena (UFT, 2018).

Assim como os Campus de Araguaina e Arraias, o Campus de
Miracema é formado por duas unidades: a Unidade Waré e a Unidade Cerrado.
Na Unidade Waré funcionam salas de aulas, prédio administrativo, biblioteca,
laboratorios e auditério. Com uma area de 27 (vinte e sete hectares), a Unidade
Cerrado conta com um Bloco 3P, constituido de 3 (trés) pavimentos de salas de
aula, laboratorios, auditorio e biblioteca. Nessa unidade ha também um ginasio
poliesportivo com pista de atletismo (UFT, 2017).

Esse campus se destaca por desenvolver pesquisas na area do ensino.
Na graduacéo, ele oferta os cursos de Educacdo Fisica, Pedagogia, Psicologia
e Servico Social e na Pés-graduacéo, os cursos de Especializagdo em Politica

Social e Servigo Social e Mestrado em Servigo Social (UFT, 2017).

Figura 8 - Campus de Palmas

Fonte: Site da UFT (2019)
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O Céampus de Palmas, fica sediado na cidade de Palmas, capital do
estado do Tocantins, que possui uma populacdo de aproximadamente 265.400
mil habitantes, e € a ultima capital brasileira planejada do século XX. Palmas,
situada no centro geogréfico do Tocantins, a 807 km de Brasilia, foi fundada em
20 de maio de 1989 (UFT, 2018). Os cursos de graduacdo ofertados pelo
campus sao: Administracao, Arquitetura e Urbanismo, Ciéncia da Computacgéo,
Ciéncias Contabeis, Ciéncias Econdmicas, Jornalismo, Direito, Enfermagem,
Engenharia Ambiental, Engenharia de Alimentos, Engenharia Civil, Engenharia
Elétrica, Filosofia, Medicina, Nutricdo, Pedagogia e Teatro (UFT, 2017).

Enquanto que os cursos Lato Sensu ofertados sdo: Especializacdo em
Andlise de Dados de Controle, Especializacdo em Direito Administrativo,
Especializacdo em Direito e Processo Constitucional, Especializacdo em Direito
e Processo do Trabalho, Especializacao em Ensino de
Comunicacgao/Jornalismo: Temas Contemporaneos, Especializacdo em Etica e
Ensino de Filosofia, Especializacdo em Gerontologia, Especializacdo em Gestdo
Estratégica da Inovacédo e Politica de Ciéncia e Tecnologia, Especializacdo em
Gestdo Publica e Sociedade, Especializacdo em Responsabilidade Social,
Especializacdo em Saneamento Ambiental, MBA em Gerenciamento de
Projetos, MBA em Gestdo de Cooperativas, MBA em Gestdo de Operacfes e
Logistica, MBA em Gestéo de Pessoas, MBA em Gestao de Projetos e Cidades,
MBA em Gestdo Empresarial, MBA em Gestdo Financeira e Orcamentaria, MBA
em Lideranca e Formacgéo de Gestores, MBA em Marketing Estratégico, MBA
em Pericia e Auditoria e Gestdo Ambiental (UFT, 2017).

Os cursos Stricto Sensu séo: Programa de Mestrado Profissional em
Matematica - ProfMat Palmas, Programa de Mestrado Profissional em Saude da
Familia — Profsaude, Programa de Pés-Graduagcdao em Agroenergia - PPGA
Programa de Pés-Graduacgdo em Biodiversidade e Biotecnologia da Amazoénia
Legal — Bionorte, Programa de Pds-Graduagdo em Ciéncia e Tecnologia de
Alimentos — PPGCTA, Programa de Pds-Graduacdo em Ciéncias da Saude —
PPGCS, Programa de Pos-Graduacdo em Ciéncias do Ambiente — Ciamb,
Programa de PO4s-Graduacdo em Comunicacdo e Sociedade — PPGCom,
Programa de Pdés-Graduagcdo em Desenvolvimento Regional — PPGDR,
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Programa de POs-Graduacdo em Educacdo — PPGE, Programa de POs-
Graduacgdo em Engenharia Ambiental — PPGEA, Programa de Pds-Graduagéo
em Ensino em Ciéncias e Saude — PPGECS, Programa de Pés-Graduagdo em
Gestdo de Politicas Publicas — Gespol, Programa de Pdés-Graduacdo em
Modelagem Computacional de Sistemas — PPGMCS, Programa de POs-
Graduacdo em Prestacdo Jurisdicional e Direitos Humanos — PPGPJDH e
Programa de Pés-Graduacgédo Profissional em Educacdo — PPPGE (UFT, 2017).

O Campus de Palmas desenvolve projetos nas mais diversas areas, com
destaque para os de direitos humanos, desenvolvimento de fontes de energias
alternativas e novas tecnologias de alimentos (UFT, 2018). E o cAmpus com 0
maior numero de alunos matriculados, e que abriga a Reitoria, sede
administrativa da UFT. O espaco fisico desse campus € dividido entre direcéo
do campus, salas de aulas, salas de professores, laboratorios, auditorios,
coordenacdes de cursos, secretaria académica, almoxarifados, setor de
protocolo, salas de videoconferéncias, oficinas de informatica, setores
administrativos e estacdo experimental. Na estacdo experimental s&o
desenvolvidos experimentos de campo e aulas praticas. O Campus de Palmas
possui, ainda, um auditoério (Cuica) que tem capacidade para receber 458
(quatrocentos e cinquenta e oito) pessoas, 1 (uma) Biblioteca Central, 1 (uma)
Radio Universitaria, um complexo de laboratérios, com 5 (cinco) prédios, 72
(setenta e duas) salas de aula, 70 (setenta) salas administrativas, 28 (vinte e

oito) salas de apoio docente e 1 (um) Restaurante Universitario (UFT, 2017).

Destacamos aqui a infraestrutura académica dos cursos de Administracao
que possui um Escritério Modelo de Administracéo, e do curso de Arquitetura e
Urbanismo que tem o Laboratorio de Arquitetura, Laboratério Audiovisual e o
Laboratorio de Conforto Ambiental. O curso de Ciéncia da Computag¢do possui o
Laboratério de Hardware, os Labin 09, 11, 12 e 13, juntamente com o Nucleo de
Desenvolvimento de Software, o curso de Ciéncias Econbmicas dispde do
Escritorio Modelo de Economia e o curso de Pedagogia do Nucleo Interdisciplinar
de Educacg&o em Direitos Humanos (UFT, 2017).

Como infraestrutura académica, apresentamos também o curso de
Comunicagdo Social que conta com os Laboratorio de Fotografia, Laboratério de

Radio Laboratério de Redacéo e Laboratério de Video, assim como o curso de


https://ww2.uft.edu.br/index.php/jornalismo/infraestrutura/laboratorio-de-radio
https://ww2.uft.edu.br/index.php/jornalismo/infraestrutura/laboratorio-de-radio
https://ww2.uft.edu.br/index.php/jornalismo/infraestrutura/laboratorio-de-redacao
https://ww2.uft.edu.br/index.php/jornalismo/infraestrutura/laboratorio-de-televisao
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Direito com o Nucleo de Praticas Juridicas, com o Escritério Modelo do Forum
Estadual e com Escritério Modelo da Justica Federal. Na area de engenharia, o
curso Engenharia de Alimentos possui o Laboratério de Analise Sensorial, 0
Laboratorio de Frutas e Hortalicas, o Laboratorio de Sistema de Producédo de
Energia de Fontes Renovaveis — LASPER, o Laboratério de Microbiologia e
Bioprocessos, o Laboratério de Tecnologia de Amilaceos e Panificacdo e o
Laboratério de Tecnologia de Leites e Derivados, assim como 0 curso de
Engenharia Ambiental disp8e dos laboratérios: Laboratorio de Caracterizagédo e
Impactos Ambientais, Laboratorio de Biotecnologia, Laboratorio de Geologia,
Laboratdrio de Geoprocessamento, Laboratorio de Ecologia, Laboratério de
Hidrobiologia, Laboratério de Hidrologia, Laboratério de Meteorologia e
Climatologia, Laboratério de Microbiologia Ambiental, Laboratério de Processos
de Separacdo de Biomoléculas e Desidratacdo — LAPSDEA, Laboratério de
Quimica e o Laboratério de Saneamento Ambiental. Na infraestrutura académica
do curso de Medicina ha a Enfermaria Modelo, Laboratério de Anatomia
Humana, Laboratério de Anatomia Patol6gica, Laboratério de Biofisica,
Laboratério de Farmacologia e Patologia Clinica, Laboratério de Bioquimica,
Imunologia e Genética — LABIG, Laboratério de Citologia, Histologia e Patologia,
Laboratério de Cultura de Células, Laboratério de Epidemiologia, Laboratoério de
Microbiologia e Parasitologia, Laboratério de Multi Usuério, Laborat6rio de
Técnicas de Saude, Laboratorio de Técnica Cirargica e Sala de Expurgo (UFT,
2017).
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Figura 9 - CAmpus de Porto Nacional
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Fonte: Site da UFT

O Céampus de Porto Nacional fica situado na regido central do Tocantins,
a 66km de Palmas. Com uma populacdo de aproximadamente 51.840
habitantes, o municipio de Porto Nacional é um dos mais antigos do Estado do
Tocantins. O desenvolvimento da cidade iniciou-se bem no inicio do século XX,
tornando-se destaque e referéncia religiosa, educacional e cultural em toda a
regido. A missdo de padres dominicanos vindos da Franca contribuiu no

processo de educacéo e catequizagdo de homens e mulheres (UFT, 2017).

O Campus de Porto Nacional destaca-se nas pesquisas das areas de
educacéo indigena, cultura e meio ambiente. Na graduacédo séo ofertados os
cursos de Ciéncias Bioldgicas, Relacdes Internacionais, Geografia, Historia e
Letras. Na Pos-graduagdo o campus oferta os cursos de Especializagdo em
Documentagcdo Audiovisual, Especializacdo em Ensino de Lingua Inglesa -
Campus de Porto Nacional, Programa de Pés-Graduacdo em Biodiversidade,
Ecologia e Conservacao — PPGBec, Programa de Pés-Graduacédo em Geografia
— PPGG, Programa de P6s-Graduacao em Histéria das Populacbes Amazénicas
— PPGHispam e Programa de Pés-Graduagdo em Letras - PPGLetras/CPN
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(UFT, 2017).

A infraestrutura desse campus conta com salas de aula, setores
administrativos, protocolo, secretaria académica, cantina, Laboratorio de
Cartografia, Laboratério de Geoprocessamento, Almoxarifado Quimico,
Laboratério de Quimica, Laboratério de Zoologia dos Invertebrados, Laboratorio
de Entomologia, Laboratério de Bacteriologia, Sala de Inoculagéo, Laboratorio
de Genética, Laboratério de Microbiologia, Laboratério de ovos e larvas,
Laboratério de Ictologia Sistemética, Laboratorio de Ictiofauna, Laboratério de
Alimentacédo, Laboratorio de Reproducdo, Laboratorio de Taxonomia Vegetal,
Laboratdrio de Micropropagacdo, Laboratério de Quimica, Laboratério de
Microscopian e Labin Il. O Campus conta ainda com uma biblioteca com area

total de 786 mz (setecentos e oitenta e seis metros quadrados) (UFT, 2017).

Figura 10 - Campus de Tocantinépolis

Fonte: Site da UFT (2019)

O Céampus de Tocantinopolis, fica localizado no extremo norte do estado
do Tocantins, a mais de 500 km de distancia da capital, Palmas. A cidade de

Tocantindpolis possui uma populacdo de aproximadamente 23.150 habitantes, e
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integra a regido conhecida como Bico do Pagagaio, rodeada por rios e terras

férteis, ambiente propicio para atividades agropecuarias (UFT, 2020).

O Céampus de Tocantinbpolis desenvolve projetos nas areas
educacionais ligadas ao campo e de identidade cultural, préprias dessa regiao.
Possui uma infraestrutura fisica constituida por setores administrativos, de
desenvolvimento de projetos, direcdo do campus, coordenacdes de cursos,
cantina, central de estagio, coordenacao administrativa, coordenacao de diarias
e transporte, reprografia, laboratorios de informatica, salas de suportes de
informatica, secretaria académica, almoxarifado, setor de protocolo, auditorio e
biblioteca. A biblioteca é formada pelos setores de recebimento, processamento
técnico, coordenacdo, atendimento, acervo/pesquisa, salas de estudo em
grupos, videoteca, arte e cultura e reprografia (UFT, 2017). Sobre a infraestrutura
académica, o campus conta ainda com o Nucleo de Estudos Afro-brasileiros,
Laboratério Brinquedoteca Mario de Andrade, Laboratorio de Apoio Pedagogico
Especializado, Nucleo de Estudos das Diferengcas de Género, Laboratério de
Cinema, Cultura e Arte, Centro de Documentacédo Thimbira, Saberes da Terra,
Centro de Referéncia de Direitos Humanos, Cine Clubinho e com uma
brinquedoteca. O Campus de Tocantinopolis oferece os cursos de graduacao:
Ciéncias Sociais, Educacao Fisica e Pedagogia. Na P6s-graduacédo este campus
oferta o curso de Especializacdo em Gestado e Organizacao do Trabalho Escolar
(UFT, 2017).

Em sua totalidade, a Universidade Federal do Tocantins, possui uma
area territorial de mais de 150.000 m2 com espacos fisicos compostos por blocos
de sala de aulas, laboratorios, bibliotecas, restaurantes, areas de lazer,
auditorios, cantinas, blocos administrativos. Segundo informacdes do Relatério
de Gestao (UFT, 2020) a UFT, em 2019, tinha 12.357 alunos matriculados em
64 cursos de graduacdo presenciais, 1.875 alunos nos cursos de graduacao a
distancia, 618 alunos matriculados nos cursos de Pos-graduacéao lato sensu, e
1.139 alunos matriculados nos cursos de Pos-graduagédo Strictu Sensu (34
cursos de mestrado, 7 cursos de doutorado). Além disso, nesse mesmo ano a
UFT formou 1.209 alunos na graduacéo, outorgou 578 titulados nos cursos de
pos-graduacdo Lato Sensu, 356 alunos foram diplomados em pés-graduacéo

Strictu Sensu e desenvolveu diversos projetos no ambito da pesquisa e
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extensdo, com consideravel aumento no niumero de registros de propriedade
intelectual. A exemplo, temos o cadastro de 448 projetos de pesquisa, 0 registro
de 08 patentes e 16 programas de software (UFT, 2020). Os softwares Sistema
Naus e o Power Bl monitoram os dados de gestdo que sdo exigidos por
avaliadores do Tribunal de Contas da Unido (TCU), Instituto Nacional de Estudos
e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (Inep) e Comissdo Propria de
Avaliagcéo (CPA) (UFT, 2020).

No ano de 2019, na extensao, houve a abertura de editais que fomentam
a cultura e a extensdo, com destaque para o aumento do nimero de projetos e
atendimentos (mais de 70 municipios sdo atendidos), e da creditacdo da
extensdo aos curriculos da graduacdo e pos-graduacao (UFT, 2020). A nota do
indice Geral de Cursos (IGC) da UFT subiu para 4, juntamente com mais 437
instituicdes de ensino avaliadas em todo o territério nacional. Essa nota eleva a
UFT ao primeiro lugar entre as universidades do estado do Tocantins. De acordo
com o Relatorio de Gestdo do ano de 2019, a UFT avangou nos conceitos do
Enade — Exame Nacional de Desempenho dos Estudantes, bem como nos

Cursos de Mestrado e Doutorado.

De acordo com informac¢des do Levantamento Integrado de Governanca
Organizacional Publica — ciclo 018, realizado pelo Tribunal de Contas da Uniéao,
a UFT ocupa o 20° lugar em relacao a outras universidades no que diz respeito
a governanca. Quanto ao indice Integrado de Governanca e Gest&o Publica,
esta fixado em 43%, o que garante a UFT também a 202 posicdo entre as
universidades avaliadas (UFT, 2020). Segundo dados do Relatério de Gestéo
(2019) a UFT ocupa a 22 posi¢ao no ranking que avalia a transparéncia entre as
instituicbes de Ensino Superior da Regido Norte do Brasil. Essa avaliagéo é
realizada pelo TCU e tem o intuito de proporcionar uma visao sistémica sobre a
transparéncia das IFES que compdem a Regido Norte do pais. Esses numeros
mostram o que torna a UFT uma grande poténcia e mais importante instituicao

publica de Ensino Superior do estado do Tocantins (UFT, 2020).

Cabe registrarmos que, com o0 crescimento consideravel da UFT no
estado, surgiu a necessidade da criagcdo de uma universidade autbnoma no norte
do Tocantins, a partir do desmembramento dos Campus da UFT de Araguaina e

Tocantin6polis. Assim, em 08 de julho de 2019 foi sancionada a Lei n°
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13.856/2019, que criou a Universidade Federal do Norte do Tocantins (UFNT).
Apesar de ter sido criada em 2019, a UFNT somente se tornou efetiva em 09 de
julho de 2020, apdés a nomeacéao do reitor pro-tempore Airton Sieben, que ficou
responsavel por administrar o processo de transicdo entre as duas
universidades. Ressaltamos que, apds o desmembramento, os Campus de
Araguaina e Tocantinépolis pertencem a UFNT, porém, em nosso trabalho,
mantivemos os dados referentes aos dois campus, pois 0s sistemas de

informacdes e administrativos ainda continuam integrados.

4.2 Processo seletivo na UFT e a sua contribui¢cdo para inclusdo de
estudantes indigenas no Ensino Superior publico no estado do

Tocantins

O 6rgao responsavel por todos os processos seletivos na UFT é a
Comissédo Permanente de Selecdo (Copese), que organiza os procedimentos
relacionados aos vestibulares e concursos. Esse 6rgao esta relacionado a
Reitoria da UFT e tem como principal finalidade planejar e executar 0s processos
seletivos dos candidatos, seguindo as normas e legislacao vigente (UFT, 2020).
A Resolucao do Consuni n° 24, de 09 de abril de 2020 aprovou 0 Regimento que
disciplina a estrutura, atribuicées e competéncias da Coordenacéo de Processos
Seletivos da Universidade Federal do Tocantins. No documento, podemos
verificar a estrutura da Copese, que se segmenta em duas partes, sendo a
“primeira de natureza estratégica e permanente e a segunda, de natureza tatica
e operacional, realizada eventualmente, na execucdo dos processos seletivos

da prépria instituicdo ou daqueles executados sob contrato” (UFT, 2020, p. 3).

A Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, Lei de Diretrizes e Bases
da Educacgdo, deu autonomia as instituicbes de Ensino Superior para que
definissem o seu sistema de ingresso. Apesar da UFT ser uma universidade multi
campus, a forma de ingresso € unificada para todos as unidades, ou seja, o

ingresso nos cursos de graduacao, se da por meio do vestibular e do Sistema de
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Selecdo Unificada (Sisu) em todos os campus. Os editais sdo publicados
semestralmente, quando é oferecido um expressivo numero de vagas para 0s

diversos cursos de graduacéo (UFT, 2020).

A Lei Federal 12.711/12, que dispde sobre o ingresso nas universidades
federais e nas instituicdes federais de ensino, torna obrigatéria, também, a
adocao das cotas nestas instituicdes de ensino. Nesse sentido, no vestibular, a
UFT oferece vagas em 03 (trés) modalidades de concorréncia: Ampla
Concorréncia (AC), Reserva Legal de Vagas e Acdes Afirmativas UFT (UFT,
2019). Os vestibulares realizados pela UFT buscam atingir uma grande parcela
da comunidade externa, em especial o0s excluidos socialmente e
economicamente, reassumindo assim o compromisso do exame do vestibular
ser tdo somente um dispositivo para selecdo dos candidatos a universidade e
nao um instrumento para tornar o Ensino Superior algo inacessivel. Para isso, a
UFT realiza anualmente 2 vestibulares e recebe cerca de 25 mil candidatos
inscritos por ano (UFT, 2019).

Nos Vestibulares da UFT 2019.1 e 2019.2 foram ofertadas 1.724 (hum mil
e setecentas e vinte e quatro) vagas, distribuidas em 50 (cinquenta) cursos, na
primeira oferta, e 42 (quarenta e dois) cursos de graduacao da UFT, na segunda
oferta. De acordo com a Tabela 1, o vestibular de 2019 aconteceu em duas
entradas: no primeiro e no segundo semestre. As duas chamadas sé&o
necessarias devido a grande procura por cursos de graduacdo na UFT. A Tabela
1 apresenta os dados dos numeros de vagas e de inscritos nos vestibulares da
UFT 2019.1 e 2019.2. Esses resultados mostram a busca dos candidatos a uma
vaga nos cursos de graduacao, e refletem a grande demanda existente no
Ensino Superior (UFT, 2019).
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Tabela 1: Total de inscritos nos Vestibulares da UFT 2019.1 e 2019.2

Vagas Inscritos
2019.1 943 15.763
2019.2 781 10.774
Total 1.724 26.537

Fonte: STI (2020). Tabela elaborada pela autora.

Na UFT, o curso de Medicina foi o mais procurado em todas as
modalidades de vagas do Vestibular 2019.1, assim como do Vestibular 2019.2.
Os dados apontam que no primeiro semestre de 2019, o curso de Medicina teve
no total 7.933 inscritos, que concorreram a 35 vagas para os 2 (dois) campus
que ofertam o curso. Dessa forma, no Vestibular 2019.1, o curso de Medicina
foi o curso mais concorrido, com uma concorréncia de 226 candidatos por vaga.
Para o campus de Palmas, o curso de Medicina na modalidade ampla
concorréncia, houve 2.499 candidatos concorrendo a 8 (oito) vagas , 86
candidatos concorrendo a 1 (uma) vaga na modalidade Al Indigenas, 405
inscritos concorrendo a 3 (trés) vagas para a modalidade L2 - Escola Publica -
Renda igual ou inferior a 1,5 salario minimo - PPI, 401 inscritos concorrendo a 1
(uma) vaga na modalidade L3 - Escola Publica Independente de Renda, 13
(treze) candidatos concorrendo a 1(uma) vaga na modalidade L10 - Escola
Publica - Renda igual ou inferior a 1,5 salario minimo - PPl — PCD e 34 (trinta e
quatro) candidatos concorrendo a 1 (uma) vaga na modalidade L14 - Escola
Publica Independente de Renda - PPl — PCD (UFT, 2019).

Enguanto em Araguaina, no vestibular 2019.1, para o curso de medicina,
foram 475 candidatos concorrendo a 1 (uma) vaga na modalidade L1 - Escola
Plblica - Renda igual ou inferior a 1,5 salario minimo, 596 candidatos
concorrendo a 3 (trés) vagas para L4 - Escola Publica Independente de Renda
— PPl e 63 candidatos concorrendo a 1 (uma) vaga na modalidade A2 Quilombola
(UFT, 2019).
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Levando em conta os numeros do Vestibular 2019.2, nota-se um
decréscimo na quantidade de inscritos em relacdo a primeira oferta de 2019.
Nessa segunda oferta, o total de candidatos para o curso de Medicina foi de
5.781 para 31 vagas, portanto, com uma concorréncia geral de 186 candidatos
por vaga. Percebemos, de acordo com os dados, que ha uma consideravel
diferenga entre os numeros das concorréncias das duas chamadas de
vestibulares (UFT, 2019). No Vestibular 2019.2, na modalidade ampla
concorréncia, foram 2.765 candidatos concorrendo a 8 (oito) vagas para curso
de Medicina do campus de Palmas, 63 candidatos concorrendo a 1 (uma) vaga
na modalidade Al Indigenas, 236 inscritos concorrendo a 3 (trés) vagas para a
modalidade L2 - Escola Publica - Renda igual ou inferior a 1,5 saléario minimo —
PPI, 217 (duzentos e dezessete) estudantes concorrendo a 1 (uma) vaga ha
modalidade L1 - Escola Publica - Renda igual ou inferior a 1,5 salario minimo,
376 inscritos concorrendo a 1 (uma) vaga na modalidade L5 - Escola Publica
Independente de Renda, 63 candidatos concorrendo a 1 (uma) vaga na
modalidade A2 Quilombola, 15 (quinze) candidatos concorrendo a 1(uma) vaga
na modalidade L10 - Escola Publica - Renda igual ou inferior a 1,5 salario minimo
- PPI — PCD e 36 (trinta e seis) candidatos concorrendo a 1 (uma) vaga na
modalidade L14 - Escola Publica Independente de Renda - PPl — PCD (UFT,
2019). Em Araguaina, nessa mesma chamada, 282 candidatos concorreram a 2
(duas) vagas para L6 - Escola Publica Independente de Renda — PPI no curso
de Medicina, (UFT, 2019).

A identidade étnica é um fator determinante na elaborag&o das politicas
publicas de ac¢bes afirmativas, para que o acesso ao Ensino Superior seja
democratico e inclusivo. Sobre a composicéo étnica dos vestibulandos da UFT,
desde 2004, a UFT disponibiliza um questionario com dados sobre a etnia do
candidato, por meio de uma autodeclaracdo, de acordo com os documentos
disponiveis no site da Copese. Nesse questionario, podem-se observar as
categorias usadas pelo IBGE: branco(a), pardo(a), preto(a), amarelo(a) e
indigena. Além dessas categorias, 0 questionario possui a categoria “nao

declarado”, para os que optam por nao se autodeclarar.

Como veremos a seguir, a tabela 2 apresenta os dados referentes a

composicao étnica dos candidatos ao vestibular da UFT nas versdes 2019.1 e
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2019.2. Nela observamos que as principais etnias, pelas quais os candidatos se
declaram, sdo a parda, a branca, a preta e a indigena, nessa ordem. Podemos
inferir que o grande numero de candidatos pardos, levando em consideragéo a
etnia, se da pela maior oferta de vagas estabelecida pela Lei n°® 12.711/2012.
Fazendo uma analise preliminar, podemos constatar que 0 numero de
candidatos pardos é superior a somatoria dos autodeclarados brancos, pretos e
indigenas, indo ao encontro da realidade da populacdo do estado do Tocantins,
gue € de 65% autodeclarada parda, segundo os dados do IBGE (2010).
Contudo, a predominancia da etnia parda (54,5% em 2019. 1 e 48,8% em
2019.2) entre os candidatos nas duas chamadas do ano de 2019, chamam a
atencdo pela grande desigualdade racial no conjunto de candidatos ao
vestibular. E possivel perceber que a sociedade ndo estad totalmente

representada no ambiente universitario.

Tabela 2 — Composicdo étnica dos inscritos no vestibular da UFT — 2019.1 e
2019.2

Etnia Inscritos
2019.1 % 2019.2 %

Branco (a) 2.994 24,4% 2.593 28,8%
Pardo (a) 6.685 54,5% 4.387 48,8%
Preto (a) 1.673 13,6% 1.128 12,5%
Amarelo (a) 390 31% 254 2,8%
Indigena 270 2,2% 375 4,1%
N&o declarou 246 2% 245 2,7%
Total 12.258 100% 8.982 100%

Fonte: STI (2020). Tabela elaborada pela autora.

Ao observarmos os dados da Tabela 2, podemos verificar, ainda, um

numero consideravel de candidatos autodeclarados brancos, embora na
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populacdo do estado do Tocantins, segundo dados do IBGE (2010), esses
representem apenas 21% do total de habitantes, enquanto que os dados do
Censo Demogréfico de 2010 revelam que a populagédo autodeclarada branca no
Brasil corresponde a 48% do total da populacdo geral (BRASIL, 2010). De
acordo com os dados do Exame Nacional de Desempenho dos Estudantes —
Enade (BRASIL, 2018), os estudantes brancos correspondem a quase 60% do
total da populacdo universitaria no pais. Algo que chama a atencédo é o alto

indice de candidatos que ndo declararam pertencer a alguma etnia.

Os dados indicam que 2,2% dos candidatos declaravam-se indigenas na
primeira oferta e 4,1% na segunda oferta. Esse percentual é consideravelmente
menor que o desejavel em um estado composto por oito povos indigenas. Uma
das hipdteses para essa relevante diferenca de numeros pode ser pela
deficiéncia de divulgagao das informagdes sobre 0s processos seletivos nas
comunidades indigenas. Apesar desse numero ainda insuficiente, a busca pelo
Ensino Superior entre os indigenas tem crescido consideravelmente, pois o
“‘interesse dos povos indigenas pelo Ensino Superior estad relacionado a
aspiracéo coletiva de enfrentar as condigbes de vida e marginalizagao”
(BANIWA, 2010, p. 8).

4.2.1 Reserva Legal de Vagas e a insercdo dos indigenas na universidade

Diante das questbes que envolvem a reserva legal de vagas, cabe
destacar que somente apds 13 anos da criacdo do projeto de Lei n°® 180/2008,
que tinha o intuito de criar acdes afirmativas nas IFES, foi aprovada a Lei n°
12.711/2012. Essa lei garantiu a reserva de 50% das matriculas em todas as
universidades federais e institutos federais de educacao, ciéncia e tecnologia a
alunos oriundos integralmente do ensino médio publico. Para esse efeito, sédo
considerados aptos a concorrerem nessa modalidade, ainda os estudantes que
cursaram Educacao de Jovens e Adultos (EJA), que séo certificados pelo Exame
Nacional de Ensino Médio (Enem) ou Exame Nacional para Certificacdo de
Competéncias de Jovens e Adultos (Encceja).
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Dentro desses 50%, estéo incluidos os pretos, pardos e indigenas de cada
estado, obedecendo a numeros do Ultimo censo demografico do Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), enquanto que o critério de raca &
feito por meio de autodeclaracdo, conforme utilizado no censo demografico,
tendo o Decreto n°® 7.824/2012 como designador de todos os critérios das
reservas de vagas e acompanhamento dessas reservas e a Portaria Normativa
n° 18/2012, do Ministério da Educacdo. Nesses documentos estao dispostos 0s
conceitos basicos, as modalidades e as formulas para calculo, bem como as

condicBes para estar apto as vagas destinadas aos cotistas (BRASIL, 2012).

De acordo com os dados do Censo de Educacédo Superior de 2019,
51.494 estudantes ingressaram no Ensino Superior por meio do sistema de cotas
nas universidades publicas e privadas no Brasil (BRASIL, 2019). Os que
ingressaram pela reserva de vagas destinadas aos estudantes que cursaram o
Ensino Médio em escola publica representam 64%, os que ingressaram pelo
perfil étnico sdo 27%, pela renda familiar sdo 6% e 3% sao 0s que ingressaram
por outros programas de reserva de vagas (BRASIL, 2019). Dessa forma, os
dados demonstram que o numero de estudantes ingressantes pelas cotas

sociais é superior ao de cotas raciais.

7

Sobre a reserva de vagas é importante ressaltar que o Ministério da
Educacdo (MEC) estabelece que as instituicbes federais de Ensino Superior,
situadas em estados que possuem um grande numero de indigenas, observem
critérios mais especificos, pois as mesmas tém autonomia para tal. Da mesma
forma, as IES sao autossuficientes para definirem reservas de vagas
suplementares, em consonéncia com a politica de a¢bes afirmativas (BRASIL,
2017). A UFT, conforme estabelece a Lei n°® 12.711/2012, garante a reserva de
50% das matriculas a alunos oriundos integralmente do ensino médio publico,

incluindo os pretos, pardos e indigenas.

Nesse sentido, para implementacao das acdes afirmativas de acesso aos
cursos de graduacao, a UFT optou pelo sistema de reserva de vagas (cotas), em
gue sao oferecidas aos candidatos autodeclarados pretos, pardos ou indigenas,
com renda familiar bruta mensal per capita superior a 1,5 (um virgula cinco)
salarios minimos e que tenham cursado integralmente o Ensino Médio em

escolas publicas, 5% das vagas. Ressaltamos que, mesmo antes da criagdo da
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referida lei, desde o ano de 2005, a UFT reserva também, dentro das vagas da
ampla concorréncia, 5% para indigenas, como veremos no préximo topico.
Diante desse panorama, no que se refere a reserva de vagas, cabe destacar a
Resolucdo do Consepe n° 14, de 22 de marco de 2017, que dispbe sobre a
Politica de A¢bes Afirmativas para pretos, pardos, indigenas, quilombolas e/ou
pessoas com deficiéncia na poés-graduacdo na UFT. Dessa forma, apos a
conclusdo da graduacgéo, os discentes cotistas também tém a garantia de seus

direitos assistidos por meio dessa politica afirmativa.

Para a graduacdo, na UFT, as vagas destinadas a aplicacdo das Leis n°
12.711/12 e n° 13.409/16 sao ocupadas de acordo com a ordem de classificacao,
considerando as notas obtidas, segundo o que rege a Portaria Normativa
n°09/2017:

I. GRUPO L1 - Candidatos com renda familiar bruta per capita igual ou
inferior a 1,5 salario minimo que tenham cursado integralmente o
ensino médio em escolas publicas;

. GRUPO L2 - Candidatos autodeclarados pretos, pardos ou
indigenas, com renda familiar bruta per capita igual ou inferior a 1,5
salario minimo e que tenham cursado integralmente o ensino médio em
escolas publicas;

lll. GRUPO L3 - Candidatos que, independentemente da renda (art. 14,
II, Portaria Normativa n® 18/2012 e suas alterac¢fes), tenham cursado
integralmente o ensino médio em escolas publicas;

IV. GRUPO L4 - Candidatos autodeclarados pretos, pardos ou
indigenas que, independentemente da renda (art. 14, ll, Portaria
Normativa n° 18/2012), tenham cursado integralmente o ensino médio
em escolas publicas;

lll. GRUPO L5 - Candidatos que, independentemente da renda (art. 14,
II, Portaria Normativa n® 18/2012 e suas altera¢8es), tenham cursado
integralmente o ensino médio em escolas publicas;

IV. GRUPO L6 - Candidatos autodeclarados pretos, pardos ou
indigenas que, independentemente da renda (art. 14, ll, Portaria
Normativa n® 18/2012), tenham cursado integralmente o ensino médio
em escolas publicas;

V. GRUPO L9 - Candidatos com deficiéncia que tenham renda familiar
bruta per capita igual ou inferior a 1,5 salario minimo e que tenham
cursado integralmente o ensino médio em escolas publicas;

VI. GRUPO L10 - Candidatos com deficiéncia autodeclarados pretos,
pardos ou indigenas, que tenham renda familiar bruta per capita igual
ou inferior a 1,5 salario minimo e que tenham cursado integralmente o
ensino médio em escolas publicas;
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VI. GRUPO L13 - Candidatos com deficiéncia que,
independentemente da renda (art. 14, Il, Portaria Normativa n® 18/2012
e suas alterag@es), tenham cursado integralmente o ensino médio em
escolas publicas;

VIIl. GRUPO L14 - Candidatos com deficiéncia autodeclarados pretos,
pardos ou indigenas que, independentemente da renda (art. 14, Il,
Portaria Normativa n° 18/2012 e suas alteracfes), tenham cursado
integralmente o ensino médio em escolas publicas (BRASIL, 2017,

p.7).

A Tabela 3 apresenta os dados referentes as vagas reservadas pela Lei n°

12.711/2012 do Vestibular 2019, na primeira e na segunda chamada.

Tabela 3. Reserva Legal de vagas Vestibular da UFT 2019.1 e 2019.2

Vagas Inscritos Concorréncia
2019.1 411 6.459 15.71
2019.2 316 3.619 11.45
Total 727 10.078 13.86

Fonte: STI(2020). Tabela elaborada pela autora.

A Tabela 3, que diz respeito a reserva legal de vagas, nos mostra que o

namero de inscritos nos vestibulares 2019.1 e 2019.2 sédo bem maiores que as

vagas, 0 que causa uma concorréncia acirrada na busca por uma vaga nos

cursos de graduacao da UFT. Em alguns processos seletivos verificou-se que a

concorréncia do vestibular foi maior para os concorrentes cotistas em relacéo

aos candidatos do sistema universal. Temos como exemplo 0 processo seletivo

de 2013.2, quando quase 30% dos candidatos se inscreveram para concorrerem

as vagas destinadas as cotas (UFT, 2013).

Na UFT, todos os candidatos inscritos para concorrerem as vagas

reservadas aos pretos, pardos e indigenas assinam uma auto declaracao étnico-
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racial, no momento da matricula ou posteriormente, se convocado. A esse
respeito, Santana e Vaz (2018, p.44) afirmam que “a autodeclaragao é conditio
sine qua non para a configuracdo da expectativa de direito de concorréncia as
vagas reservadas e, a0 mesmo tempo, para a submissdo do candidato a
verificacdo da condigao racial autodeclarada”, validando o quanto é importante e

indispensavel o documento de autodeclaracao.

Além disso, eles poderdo ser avaliados por uma comissao especifica ou
banca de verificacdo, que funciona como um mecanismo de controle e combate
a possiveis fraudes. Esse procedimento atende a Portaria Normativa n° 4, de 06
de abril de 2018, do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestéo /
Secretaria de Gestdo de Pessoas, que regulamenta o procedimento de
heteroidentificacdo complementar a auto declaracdo dos candidatos negros,
para fins de preenchimento das vagas reservadas nos concursos publicos
federais, nos termos da Lei n°12.990, de 9 de junho de 2014 e da Portaria
UORG/ORG n° 240, de 25 de marco de 2020 da Universidade Federal do
Tocantins. De acordo com os documentos citados, a comisséo deve ser formada
por cidaddos que tenham participado de oficina sobre a temética da promocéao
da igualdade racial e do enfrentamento ao racismo e que sejam experientes na
teméatica da promoc¢do da igualdade racial e do enfrentamento ao racismo.
Cumpre-nos ressaltar que a banca de heteroidentificacdo ndo tem a funcéo de
definir quem é negro(a), mas somente buscar a garantia de igualdade de direitos
dos grupos raciais. A comissdo cabe avaliar a integridade da declaracdo do
candidato que concorre as vagas reservadas aos cotistas. Sendo assim,
compreendemos a importancia da seriedade e da prudéncia na utilizacdo desses
instrumentos para que seja inibida qualquer tipo de fraude nos processos
seletivos. Portanto, conforme cita Fux (2012), a formacdo de uma banca de

heteroidentificacéo:

trata-se, antes de tudo, de um esforco da universidade para que o
respectivo programa inclusivo cumpra efetivamente seus desideratos,
beneficiando seus reais destinatarios, e nao individuos oportunistas
gue, sem qualquer identificacao étnica com a causa racial, pretendem
ter acesso privilegiado ao ensino publico superior (FUX, 2012).
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Nesse sentido, € imprescindivel o acompanhamento e avaliacdo continua
do sistema de reserva de vagas, para que haja transparéncia em todo o processo
e a garantia da efetividade dessa acao afirmativa aos candidatos, inibindo o

ingresso de pessoas que ndo fazem jus a essa reserva.

4.2.2 Acgbes Afirmativas UFT como politicas publicas de acesso na UFT

Como politicas publicas, as ac¢des afirmativas atuam no combate aos
mais diversos tipos de discriminacdes, seja étnica, racial, de género ou religiosa.
Na UFT, a modalidade de reservas de vagas denominada “Ac¢bes Afirmativas
UFT”, promove a participacdo das minorias no acesso ao Ensino Superior, por
meio de cotas para indigenas e quilombolas.

As cotas sao instrumentos das ag¢0es afirmativas, de modo que essas “se
materializam ndo apenas por meio de cotas, mas também por meio de incentivos
fiscais, da concessao de bbnus; do estabelecimento de metas que devem ser
alcangadas no futuro” (AGRA, 2007, p. 139). As cotas tém a fungao de corrigir
as distorcdes relacionadas ao acesso e a permanéncia, garantindo o direito a
uma universidade publica e de qualidade, comprometida com a formacéo das
minorias. Essas ac¢Ges contribuem para que mais indigenas acessem a
universidade por meio das reservas de vagas que Ihes sdo garantidas por lei,
para que o Ensino Superior torne-se uma ferramenta para promover suas

préprias propostas de desenvolvimento.

O Estado do Tocantins é composto por uma populacdo heterogénea,
formada por povos indigenas de diversas etnias, e € uma das prioridades da UFT
0 apoio a essa diversidade étnico-cultural e seus processos educativos, para
assim, “garantir a permanéncia e éxito dos alunos oriundos das cotas étnicas e
promover politicas de igualdade racial na UFT” (UFT, 2007, p.26). Uma analise
realizada por meio dos dados do Levantamento “Diagndstico da composi¢cao
étnico racial dos estudantes da Universidade Federal do Tocantins”, realizado
em 2003, comprovou que a composicdo étnico racial dos estudantes da UFT

correspondia, na época, ao “percentual de pretos, pardos e brancos no Estado,
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que segundo o IBGE é de 64,4% de negros (pretos e pardos) e 33,4% de
brancos, mas estd aquém do percentual da populacdo indigena (0,6% no Estado,
para 0,05% na UFT)". (UFT, 2004, p. 61)

Nesse viés, a UFT, como a maior instituicdo publica do Tocantins,
comprometida com a educacdo em todo o estado, buscou formas de qualificar o
ensino, tornando-o inclusivo e contextualizado, desenvolvendo acdes
direcionadas a educacédo indigena (UFT, 2004). Para tanto, por meio de
legislacdo propria, foi a primeira instituicdo de Ensino Superior do estado a
estabelecer a politica de cotas para estudantes indigenas, tomando a iniciativa
de reservar 5% das vagas dos processos seletivos para estes estudantes.

Aqui, destacamos que desde a sua criacdo, a UFT ja demonstrava a sua

atencao as minorias. O Projeto Politico Pedagogico da UFT relata que:

atencao especial tem sido dada as diversas formas de territorialidades
no Tocantins. As ocupac¢Bes do estado pelos indigenas, afro-
descendentes, entre outros grupos, fazem parte dos objetos de
pesquisa. Os estudos realizados revelam as mdltiplas identidades e as
diversas manifestacfes culturais presentes na realidade do Tocantins,
bem como as questdes da territorialidade como principio para um ideal
de integracéo e desenvolvimento local (UFT, 2007, p. 10).

A aprovacao dessas reservas € resultado da luta de estudantes e
professores indigenas. Para que essa politica fosse efetivada na UFT, foi
instituida uma comissao especial para discutir a implementacéo das cotas para
indigenas, como é relatado nos documentos oficiais. Assim, as cotas destinadas
aos estudantes indigenas foram justificadas pelo pequeno niumero de candidatos
as vagas e no “historico de debates publicos que a universidade vem travando
com as liderangas indigenas do estado. Os membros da Comissédo Especial
guardam na memoria duas reuniées que tiveram com as liderangas indigenas”.
(UFT, 2004, p. 62).

Pereira (2011) destaca a importancia do movimento indigena para busca
pela reserva de vagas nos cursos de graduacao da UFT. A autora lembra a
capacitacao de professores indigenas, realizado pela Seduc — TO, ocorrido em

Tocantinopolis, quando foram discutidas:
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as dificuldades e apresentadas as reivindica¢@es, elaborando naquele
momento a “A Carta dos Povos Indigenas”, assinada pelas etnias
Karaja, Javaé, Xambioa, Apinajé, Krahd6 e  Xerente
(CARTA/OF/SN/2004). Na ocasido do evento, foi elencado um
conjunto de reivindicacBes que seria posteriormente entregue a
representantes da UFT, contendo as seguintes propostas: a)
apresentar real interesse por parte da UFT na causa indigena
principalmente na politica educacional; b) garantir participacdo dos
indigenas nas decisdes da UFT; c) garantir a permanéncia dos alunos
indigenas na cidade para estudar, procurando parceria com 0s 6rgéaos
governamentais e ndo governamentais; d) garantir forma de
preservagdo da cultura indigena com os professores indigenas junto
ao Nucleo de Estudo e Assunto Indigena (NEAI) para atuar
separadamente com académicos indigenas nas questdes culturais; e)
acompanhamento da educacd@o escolar indigena dentro das areas
indigenas; f) acompanhar o Curso de Formacao Professores Indigenas
junto a SEDUC; g) criacdo do curso especifico para professores
indigenas; h) elaboracdo de material didatico especifico na lingua
indigena; i) qualificacéo dos professores indigenas para a elaboracao
de materiais didaticos especificos com a participa¢@o de um orientador;
j) projeto para equipar as escolas indigenas; k) cursinho preparatorio
para o vestibular; 1) criar os cursos de graduacdo que possam ser
ministrado dentro das areas indigenas e m) garantir uma forma
diferenciada de acesso aos cursos da UFT, reservando-se 10% das
vagas de cada curso aos estudantes indigenas. (PEREIRA, 2011, p.
61).

Nessa perspectiva, com o intuito de contribuir com o processo de acesso
as minorias, em 2004, foi aprovada a implantacdo do Sistema de Cotas para
indigenas, por meio da Resolugéo n° 3A/2004 do Conselho de Ensino, Pesquisa
e Extenséo (Consepe). Dessa forma, a partir do ano de 2005, a UFT comecgou a
ofertar vagas para indigenas nos cursos de graduacéo. O primeiro vestibular
realizado pela UFT selecionou 16 (dezesseis) estudantes indigenas para 14
(quatorze) cursos de graduacao (UFT, 2016).

Atualmente, o sistema de cotas da UFT é regido pela Lein®12.711/2012,
pela Resolucdo do Consuni n° 14/2013 e pela Resolucédo do Consepe 3A/2004,
que foi alterada pela Resolucdo do Consepe 10/2011. Dessa forma, para
inclusdo racial, a UFT destina 5% das vagas para etnia indigena (GRUPO Al) e
para quilombolas 5% (GRUPO A2), conforme o0 § 2° do Art. 10 da Portaria n°. 18,
de 11 de outubro de 2012, do Ministério da Educacdo (MEC).
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Na UFT, para concorrer as vagas destinadas aos indigenas e aos
quilombolas, ofertadas por meio das acdes afirmativas, os candidatos
preenchem um questiondrio sociocultural no ato da inscricdo. O candidato
indigena podera ter a sua condicdo étnico-racial analisada por uma comissao
especifica, conforme vimos na modalidade anterior (UFT, 2019). No ato da
matricula, o candidato indigena entrega um documento comprobatorio
autenticado do seu registro administrativo de nascimento e Obito de indios
(RANI) ou Declaracdo da respectiva comunidade sobre sua condicdo de
pertencimento étnico, assinada por trés (03) liderancas reconhecidas sendo, no
minimo 02 (dois) indigenas, com nimero de identidade, endereco e telefone de
contato (UFT, 2019). Esses procedimentos visam garantir que somente as

pessoas que tém direito a reserva de vagas ingressem por essa modalidade.

E importante ressaltar que todos os candidatos indigenas ou
quilombolas séo isentos do pagamento da taxa de inscrigcdo do vestibular, desde
gue se inscrevam no sistema de reserva de vagas das a¢fes afirmativas da UFT.
Como aponta Paladino (2012), apesar do avanco que a implementacdo de um
vestibular com garantia de vagas especificas e de alguns beneficios concedidos
representa, € fundamental que a universidade reconheca que é necessario “nao
apenas colocar cotas, mas também revisar sua forma de selecéo, os contetdos
e a metodologia do processo de selegao” (PALADINO, 2012, p. 183).Por isso,
na UFT, os critérios para avaliar a redacdo do candidato indigena sé&o
diferenciados, considerando que a Lingua Portuguesa é a segunda lingua e nao
a sua lingua materna.

Como podemos observar na Tabela 4, a busca por uma vaga em um curso
de graduacao na UFT, por intermédio das acfes afirmativas, € bem consideravel.
Nos vestibulares 2019.1 e 2019. 2 houve um total de 1.546 inscritos concorrendo
a 152 vagas, o que demonstra que a concorréncia das vagas para essa

modalidade chegou a quase 11 candidatos por vaga.
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Vagas Inscritos Concorréncia
2019.1 77 734 9.48
2019.2 75 812 10.84
Total 152 1.546 10.16

Fonte: STI (2020). Tabela elaborada pela autora.

Esses registros chamam a atencéo pela alta concorréncia do vestibular

entre 0s concorrentes cotistas, se fizermos essa relacdo com os candidatos do

sistema universal, teremos muitos cursos com a mesma concorréncia.

J& a Tabela 5 apresenta os dados referentes ao acesso de estudantes

indigenas por meio das A¢des Afirmativas da UFT no periodo de 2005 a 2019.

Ao todo, esses processos ja possibilitaram o acesso de centenas de indigenas

ao Ensino Superior federal (UFT, 2016).

Tabela 5. Numero de indigenas que ingressaram pelo Sistema de Cotas da

UFT entre 2005 e 2019

Numeros de indigenas que ingressaram pelo Sistema de
Cotas da UFT 2005-2019
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Fonte: Relatérios do SIE (2020). Tabela elaborada pela autora.

Apesar do numero de indigenas ingressantes na UFT ter aumentado
durante os anos, podemos notar, em ambito nacional, que a exclusdo ainda é
uma realidade, tendo em vista o0 elevado numero de candidatos que nao
conseguem uma vaga no Ensino Superior (PINTO, 2004). Contudo, o sistema
de cotas nas universidades brasileiras, foi pensado como um mecanismo para
facilitar o acesso desses povos ao Ensino Superior, reduzindo a exclusao. Por
isso, € imprescindivel qgue haja um acompanhamento e avalia¢do continua desse
sistema para que seja garantido que os objetivos estdo sendo alcancados.

O sistema de cotas da UFT é uma politica afirmativa que vem trazendo
grandes resultados, tanto por sua eficacia, quanto pela busca da ampla
divulgacao em seus processos. A trajetoria das politicas de a¢bes afirmativas da
UFT faz parte da propria histéria desta universidade. Pois, mesmo antes da
aprovacdao da lei de cotas, a UFT sempre reuniu esforcos para dar subsidios aos
estudantes em situacdo de vulnerabilidade socioecondmica. E notdrio que essa
universidade, tem se tornado muito mais diversa e inclusiva, no sentido da busca

de diminuir as desigualdades de acesso a educacao superior.

4.2.3 Sistema de Selecéo Unificada - SiSU

O Sistema de Selecdo Unificada (Sisu) é o sistema responsavel pelo
processamento das informacgdes no Ministério da Educacdo, e que, por meio
dele, as IFES ofertam vagas para os candidatos que participaram do Enem. A
classificacdo dos candidatos € feita mediante a nota que alcangcaram no Enem.
Somente os candidatos que realizaram a prova do Enem e alcancaram nota
maior que zero na redacédo, podem participar do Sisu. Por meio de um login Unico
no site do Governo Federal, o candidato tem acesso ao sistema para realizar
inscricdo no Sisu (BRASIL, 2012). Esse sistema, de certa forma, democratizou o
acesso ao Ensino Superior, por possibilitar ao candidato concorrer a inUmeras
vagas em todo o Brasil, participando de apenas um exame. Assim, 0 grande

diferencial do Sisu é que os candidatos podem concorrer a uma vaga em
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qualquer unidade da federacdo sem precisar se deslocar para o lugar em que a
universidade estd localizada (BRASIL, 2016). Sobre essa questéo, Luz (2013)

esclarece que:

tal sistema foi pensado com a intencionalidade de proporcionar a
concorréncia de vagas em qualquer IES que aderisse ao Sistema de
Selecdo, possibilitando ao estudante realizar a prova no seu proprio
estado e cidade, sem a necessidade exigida pelo vestibular tradicional,
no qual era necessario deslocamento até a cidade para realizar a prova,
ou seja, cria oportunidades de concorrer a vagas, agora em nivel
nacional, o que de fato é a questao chave do Sisu, ‘a selegdo nacional
(LUZ, 2013, p.102).

O Sisu € um dos mecanismos de avaliacdo para ingresso nos cursos
de graduacao da UFT, sendo a Resolucédo do Consuni n°® 25 de 29 de junho de
2018 o documento que rege a adesao dessa universidade ao Sisu e todo o
processo seletivo. Cabe lembrar, que além desse processo, a UFT tem o
vestibular como metodologia de selecdo, conforme vimos anteriormente. A
selecéo das vagas dos cursos de graduacao oferecidas pela UFT, por meio do
Sisu, é realizada unicamente baseada nas notas que o candidato obteve no
Enem.

No ano de 2019, a UFT, por meio do SISU, ofereceu 1722 vagas,
distribuidas nos cursos de graduacéo, somando as vagas ofertadas no primeiro
e no segundo semestre. Assim como no vestibular, as vagas foram oferecidas
em trés modalidades: Ampla Concorréncia, A¢cdes Afirmativas e Sistema de
Cotas (Lei n® 12.711/12). A documentacdo comprobatoria para os candidatos
gue optam por concorrer as vagas reservadas de acordo com a Lein® 12.711/12
seguem o0 mesmo protocolo do vestibular da UFT.
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Tabela 6. Numero de vagas SISU UFT 2019.1 e 2019.2

Vagas Inscritos Concorréncia
2019.1 942 24.502 26.01
2019.2 780 25.402 32.57
Total 1.722 49.904 28.98

Fonte: STI (2020). Tabela elaborada pela autora.

O Sisu ofertou, na versao 2019.1, 50 (cinquenta) vagas exclusivas para
indigenas e 42 (quarenta e duas) vagas na versdo 2019.2. Considerando o
expressivo numero de povos indigenas no estado do Tocantins, é justificavel que
esse numero possa aumentar. Porém, é pertinente enfatizar que esse sistema
de selecao tem oportunizado aos indigenas no Tocantins e em todo 0 nosso pais,
0 acesso a uma universidade publica, por meio do Enem. Por intermédio do Sisu,
eles concorrem a uma vaga na graduacao, de forma mais dinamica, sem precisar
se direcionar até a universidade para realizar outro exame de vestibular. Essa
adesdo ao Sisu também foi a responsavel pela ampliacdo de recursos humanos
e financeiros que impactaram diretamente a vida dos estudantes indigenas da
UFT, contribuindo com a melhoria das a¢gbes e programas voltados para as

minorias, tanto no acesso quanto na permanéncia académica.

4.3 Indigenas na educacao superior: a UFT em foco

Algumas universidades brasileiras fomentam acdes afirmativas, no
sentido de contemplar um maior numero de alunos indigenas, nos diversos
cursos oferecidos e o sistema de cotas tem buscado abarcar uma demanda que
aumenta a cada dia. Para tanto, a rede federal de Ensino Superior passou por
uma ampliacdo na ultima década para que pudesse atender a crescente procura
por um curso de graduacdo (BRASIL, 2019). Na UFT, essa ampliacdo acontece

de forma gradativa, contemplando um grande namero de povos indigenas. No
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préximo topico, apresentaremos 0s povos indigenas que habitam o estado do

Tocantins.

4.3.1 Povos indigenas no estado do Tocantins

O Tocantins é um estado brasileiro que possui grande diversidade cultural
e demografica, com uma populacédo de aproximadamente 1.600.000 habitantes
(populacdo estimada pelo IBGE para 2020). O estado é composto por 139
municipios, com densidade demografica de 4,98 habitantes por km?2, de acordo
com dados do IBGE (2010).

Nesse estado, ha oito povos que habitam as terras indigenas
oficialmente demarcadas, em diferentes regides tocantinenses, séo eles:
Apinajé, Ava -Canoeiros, Javaé, Krah0, Krahdé-Kanela, Karaja, Karaja-Xambioa
e Xerente, habitantes de Terras Indigenas em todo o estado (ALBUQUERQUE,
1999). Estes povos vivem no meio da floresta do cerrado e sobrevivem
basicamente da producéo de alimentos, cultivados na agricultura, na criacao de
animais e na confeccao de artefatos. Esses artefatos séo ricos, diversificados e
sao expressodes significantes da arte de nosso estado. Os indigenas que habitam
o Tocantins, em sua maioria, ndo vivem de forma isolada, mas mantém contato
com a sociedade majoritaria, e se relacionam em diversos espagos sociais.
Porém, entre os préprios povos indigenas, esse convivio se da de forma mais
habitual (ALBUQUERQUE, 2012).

Os dados do Distrito Especial Indigena (DSEI) revelaram que a
populacao indigena residente no estado do Tocantins era de 16.354 pessoas
(DSEIl - TO, 2020), distribuidas em 234 aldeias, ocupando uma area de
2.374.630 ha . Este numero representa 0,9% do total da populacdo do estado e
1,6% do total da populagdo do Brasil. Sobre a taxa média geométrica de
crescimento anual da populacdo autodeclarada indigena no periodo 2000/2010,
por situacdo do domicilio, o Tocantins teve um crescimento de total de 2,2%,
sendo -4,4% na area urbana e 4,4% na area rural. Este crescimento é referente
ao ano de 2010, quando a populacdo autodeclarada indigena era de 13.581
indigenas (IBGE, 2010).
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No Tocantins, segundo dados do IBGE (2010), havia 7.244 homens,
desses 5.988 moravam em Terras Indigenas (Tl) e 1.256 moravam na area
urbana, enquanto que do total de 6.874 mulheres indigenas, 5.572 eram
moradoras das TI, 1.302 residiam nas cidades. Sobre a situacao linguistica dos
indigenas residentes no estado do Tocantins, o indicador condicdo de falar
portugués no domicilio entre os indigenas que tenham de 5 anos ou mais de
idade evidenciou que dos 11.870 indigenas entrevistados, 6.784 falavam a
lingua portuguesa em casa, enquanto que 4.271 nao falavam a lingua
portuguesa em casa (IBGE, 2010). Nos indicadores apresentados pelo IBGE
(2010), podemos conhecer também dados importantes acerca da educacao do
Tocantins: dos 9.838 indigenas de 10 anos ou mais de idade que residem no
Tocantins, 7.253 séo alfabetizados e 2.585 ndo foram alfabetizados. Ainda
segundo informacfes do Inep (BRASIL, 2019), no estado do Tocantins, ha 24
instituicdes que oferecem o Ensino Superior (IES). Dentre essas instituicdes, 5 sao
publicas e 19 privadas. Ja entre as instituicbes publicas, 2 séo federais, 1 estadual e 2
s&80 municipais, enquanto gue as privadas se apresentam em um ndmero maior: 19 ao
todo.

E oportuno destacar que o estado do Tocantins tem a quinta maior
populacdo indigena da regido Norte e conta com uma realidade multicultural. O
quadro a seguir apresenta 0s municipios do Tocantins com as maiores

populacdes indigenas do Brasil, por situacdo de domicilio.

Quadro 4 . Maiores populag¢des indigenas do Tocantins

Fonte: IBGE (2010)
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Dos oito povos reconhecidos no estado do Tocantins, temos, com uma
populacdo de cerca de 2.873 habitantes (DSEI, 2020), o Povo Apinajé,
autodenominados Panhi, que pertencem ao tronco linguistico Macro-Jé. Os
Apinajé vivem em aldeias situadas no extremo norte do Estado do Tocantins,
numa regido compreendida entre os rios Tocantins e Araguaia, conhecida como
“Bico do Papagaio”. A reserva indigena dos Apinajés foi fundada em 1985, numa
area de 141.904 hectares, integrando os municipios de Araguatins, Lagoa de
Séao Bento, Maurilandia e Tocantinépolis (ALBUQUERQUE, 1999). Atualmente,
as terras indigenas Apinajé sofrem a interferéncia direta de trés rodovias: TO 126
que liga os municipios de Tocantin6polis e Maurilandia, cortando a reserva no
sentido norte-sul, a TO 134, BR 230 e a Transamazonica, onde estdo
localizadas trés aldeias: S&o José, Patizal e Cocalinho. J4 ao longo da BR 126,
estdo localizadas as outras quatro aldeias: Mariazinha, Riachinho, Bonito e
Botica (ALBUQUERQUE, 1999).

As aldeias Apinajé estao situadas em terrenos parcialmente elevados e
perto dos ribeirdes perenes que desaguam nos rios Araguaia e Tocantins. Deste
modo, os Apinajé preferem localizar suas aldeias no campo, utilizando as matas
para a pesca, a caca e a agricultura. Esse povo sobrevive basicamente da
agricultura de subsisténcia, da caca e da coleta do coco babacu. Do babacu eles
extraem o azeite, a palha eles utilizam para cobrir suas casas e produzir
utensilios domésticos e com as cascas eles produzem combustivel para
cozimento dos alimentos ®.

Os Ava Canoeiros, conhecidos como Cara Preta, mas autodenominados
Awa, que significa gente, ser humano, pessoa, vivem na regi&o do Rio Araguaia.
O Povo Ava, de acordo com os dados do Disei —TO (2020) sao 12 indigenas
que falam uma lingua de mesmo nome, pertencente a familia tupi-guarani, do
tronco linguistico tupi, sofrendo influéncia dos dialetos encontrados no médio
Araguaia e Alto do Rio Tocantins. O primeiro registo desse povo aconteceu entre
os anos de 1791 e 1793, e esta relacionado a uma expedi¢cdo organizada pelo
Capitdo Tomaz de Sousa Villa Real, que aconteceu entre Belém do Para e

Goias. Nessa expedicdo, mais precisamente na llha do Tropeco, proximo da

6 InformacdGes disponiveis no site www.portal.to.gov.br . Acesso em 14.abr.2021
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cidade de Peixe —TO, ocorreu um massacre desses indigenas. A historia desse
povo € marcada por lutas contra o processo de dizimagdo. Hoje eles estédo
dispersos em pequenos grupos em aldeias do povo Javaé e Karaja. H4, ainda
uma familia em Palmas e um grupo que habita o Parque Nacional do Araguaia,
na llha do Bananal. O processo de demarcacdo de suas terras esta em
andamento, para fundacdo da Terra Indigena Taego Awa, regido da Mata Azul,
situada no municipio de Formoso do Araguaia’.

Os Javaé vivem as margens esquerda do rio Javaé, num total de 1.526
indigenas (DSEI, 2020), distribuidos em 13 aldeias. Eles sdo denominados o
povo do meio e integram o povo Iny, pertencente ao tronco linguistico Macro-Jé,
familia e lingua Karaja. Esse povo chegou a habitar mais de 50 aldeias até o
inicio do século XX. Essas aldeias tinham tamanhos diferenciados, dentre elas
destacam-se as aldeias Marani Hawa e Wariwari. Esse povo sofreu processo de
mudanca territorial, forcando-os a abandonar as aldeias localizadas no centro da
llIha do Bananal, ficando todos concentrados nas margens do Rio Javaé®.

Os Karaja vivem na llha do Bananal, por isso sdo chamados Karaja da
llha ou ibod maradu. Eles séo coletores e pescadores, e tém na sua cultura fortes
elementos como 0s objetos de ceramica e madeira, a pintura corporal, as
bonecas de Ritxoké e a arte plumaria. Os rituais e festas sdo bem preservados
e 0S mais conhecidos sdo o0s rituais do Hetohoky e Aruand, a Festa do Mel, o
Itxeo e a Maarasi. De acordo com Rodrigues (1986), a familia Karaja pertence
ao tronco linguistico Macro-Jé, dividindo-se em trés linguas: Karaja, Javaé e
Xambiod. Os dados do Dsei (2020) revelam que o povo Karaja da llha € formado
por 3.768 indigenas, sendo um dos maiores povos no estado do Tocantins. Esse
povo tem o Rio Araguaia como referéncia social e , por isso, suas aldeias estédo
localizadas proximas a ele. A Terra Indigena dos Karaja da Ilha ocupa uma
extensa faixa nas margens do Rio Araguaia até a Ilha do Bananal (maior ilha do
mundo em area territorial)®.

Os Karaja-Xambiod também sao integrantes do povo Iny e séo

7 Informacdes disponiveis no site http://www.pib.socioambiental.org Acesso em 20. Abr. 2021

8 Informac0Oes disponiveis no site http://www.pib.socioambiental.org Acesso em 20. Abr. 2021

9 Informacg0Oes disponiveis no site http://www.pib.socioambiental.org Acesso em 20. Abr. 2021
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conhecidos também como Iraru Mahadu, Karaja de Baixo ou Karaja do Norte.
Pertencentes ao tronco linguistico Macro-Jé e a familia Karaja, falam o dialeto
Xambiod . Segundo dados do Dsei - TO (2020), a populacéo dos Karaja-Xambioa
€ de 448 indigenas. Eles estao divididos em duas aldeias: Xambioa e Kurehe e
habitam a Terra Xambiod, no baixo Araguaia, localizada no municipio de Santa
Fé do Tocantins. Essa regido fica envolta de cachoeiras, muito proxima de
Xambiod , Araguaina e Santa Fé. Devido ao decréscimo populacional e ao
contato intenso com os nao indigenas, principalmente pela proximidade dos
centros urbanos, os Karaja-Xambioa sofreram grandes perdas culturais,
principalmente sobre sua lingua materna. Contudo, esse povo tem reunido
esforcos no sentido de promover acdes de resgate da cultura e conhecimentos
tradicionais do povo Iny?°,

Os Krahd habitam entre os rios Manoel Alves Grande e Manoel Alves
Pequeno, afluentes da margem direita do Rio Tocantins. A Terra Indigena
Kraholandia foi homologada pelo Decreto-Lei n°® 99.062, de 07 de margo de 1990
e fica localizada entre os municipios de Goiatins e Itacaja, no noroeste do Estado
do Tocantins. A Terra Indigena Kraholandia tem uma extensdo de 320mil
hectares e fica entre as longitudes 46°54’ W e 51°18’ W e as latitudes 8° S e 9°
S. E composta por vinte e cinco aldeias, dentre estas podemos destacar: Manoel
Alves, Pedra Branca, Forno Velho, Santa Cruz, Aldeia Nova, Bacuri, Serra
Grande, Pedra Furada, Cachoeira, Galheiro, Rio Vermelho, Lagoinha, Morro do
Boi e Mangabeira. Segundo dados do Dsei - TO (2020), a populacdo Krah6 é
constituida de aproximadamente 3.702 indigenas. A terra ocupada pelos Krah6
tem como vegetacdo predominante o cerrado, porém ha matas fechadas. As
casas das aldeias Krah6 séo organizadas de forma circular, sendo que ha um
caminho que sai de cada casa ao centro do patio. A arquitetura das casas é
semelhante a da populacao regional: essas casas séao feitas, em sua maioria, de
palha de palmeira e rebocada com barro, desenhada no modelo de duas aguas,

sem janelas e sem divisdo no seu interior (ABREU, 2012).

10 Informagdes disponiveis no site http://www.pib.socioambiental.org Acesso em 20. Abr. 2021
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O povo Krah6 sobrevive da producdo de mandioca, milho, banana, arroz,
fava, feijdo, inhame, abdbora, dentre outros. Estes indigenas plantam, ainda,
urucum, cabaca e algoddo. Eles criam porcos, galinhas e também utilizam a
caca para completar a alimentacdo. As cacadas sao realizadas individualmente
OuU em grupos e estas acontecem geralmente no periodo da seca. Ultimamente
as cacadas tém sido menos frequentes devido a escassez de animais. O povo
Kraho fabrica muitos artefatos e dentre os mais conhecidos temos as cestas,
pulseiras, bolsas, brincos e colares. As palhas de coqueiro e sementes variadas
do cerrado sdo os materiais utilizados na producéo desses artefatos. Entre os
Kraho existem vérias associacdes com sede em diversas aldeias. Dentre essas
associacOes, podemos citar a Associacdo Makrare, que foi fundada em 1988 e
fica situada na Aldeia Nova. Dessa associacdo fazem parte também as aldeias
Serra Grande e Lagoinha. A Kapéj, associacao civil sem fins lucrativos, que fica
situada dentro da terra indigena e é composta pela maioria das aldeias Kraho.
Outra associagdo atuante entre os Kraho € a Aukéré, que foi fundada em 2003,
situa-se na aldeia Cachoeira e contribuiu imensamente na apresentacao de
projetos que beneficiam o povo Krahd dessa aldeia. H4, ainda, as associacdes
Wokré situada na aldeia Rio Vermelho; a Inxécati, que reune todas as aldeias
Kraho localizadas ao sul do Riozinho, a Kyiré na Pedra Branca e também a Wyty-
Caté, que fica situada em Carolina, estado do Maranh&o. Nessas associacdes
os indigenas Krah6 discutem sobre os problemas encontrados nas aldeias e
organizam-se para poderem alcancar suas reivindicacdes e lutar pelos seus
direitos. S&o organizadas, por essas associacoes, feiras de sementes que tém
como objetivo divulgar e distribuir as sementes que estdo sendo plantadas em
terras indigenas Krahd (ABREU, 2012).

Os Krah6-Kanela tém na sua descendéncia dois povos: Krah6 e Kanela,
povos Timbira, pertencentes ao tronco Macro-Jé, com origens no estado do
Maranhdo. Segundo dados do DSei —TO (2020), os Krah6-Kanela somam uma
populacdo no total de 83 indigenas. No final dos anos de 1970, esse povo
habitava as terras de Mata Alagada, situadas no municipio de Lagoa da
Confuséo, proximo aos Rios Javaé e Formoso, de onde foram expulsos. Esse
povo habitou a Ilha do Bananal, antes de terem suas terras regularizadas, no
ano de 2.000. Hoje, com o reconhecimento de sua etnia, o povo Krah6- Kanela
habita a Terra Indigena de Lagoa da Confusdo, onde mantém um trabalho de
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revitalizacdo da lingua materna e de seus conhecimentos tradicionais,
garantindo a continuidade de sua cultura e saberes préprios?®.

Os Xerente, também conhecidos como Akwé, sao um povo indigena que
habita a margem direita do Rio Tocantins, préximo a cidade de Tocantinia -
Tocantins. O termo “Akwé” designa “o mais notavel”, “gente”, o que revela o
orgulho do povo Xerente por sua identidade étnica, que os faz diferentes dos
demais povos. Os Xerente falam a lingua Akwé pertencente a familia Jé e ao
grupo linguistico Macro-Jé. O territério Xerente - composto pelas Terras
Indigenas Xerente e Funil - localiza-se no cerrado do Estado do Tocantins, no
lado leste do rio Tocantins, a 70 km ao norte da capital, Palmas. Segundo dados
oficiais do Dsei (2020), a populacdo Xerente é constituida de aproximadamente
3.883 indigenas, distribuidos em 59 aldeias que integram as reservas indigenas
daquela regido, com 183.542 hectares de area demarcada. O povo Xerente tem
tido contato com a sociedade ndo indigena ha mais de 100 anos. Os Xerente
sdo habeis no artesanato em trancado e com a palha de babacgu, capim dourado
e a seda do buriti, produzem cestas, balaios, bolsas, esteiras e enfeites para o
corpo (ABREU; CASTIGLIONI; ANDRADE, 2013) .

E importante destacar que todos os povos, acima mencionados, tém
representantes estudando na UFT, revelando a riqueza de vivéncias e culturas
presentes na universidade.

A seguir, apresentaremos o perfil e os numeros referentes aos estudantes

indigenas matriculados nos cursos de graduacao da UFT.

4.3.2 Estudantes Indigenas matriculados na UFT: Perfil, nUmeros e percursos

A Universidade Federal do Tocantins estd inserida numa regido
tradicionalmente reconhecida pela importancia na conservacdo da
biodiversidade, dai a necessidade de se integrar ao processo de luta pelo

reconhecimento sociocultural dos povos indigenas. Essa universidade também

1 Informagdes disponiveis no site http://www.pib.socioambiental.org Acesso em 20. Abr. 2021
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esta localizada em lugar privilegiado, considerando que o Estado do Tocantins
possui um numero consideravel de Terras Indigenas tradicionalmente ocupadas,
que sdo direitos origindrios dos povos indigenas, tratados no art. 231 da
Constituicdo Federal de 1988.

Os indigenas estéo presentes na UFT desde a fundacao da universidade,
em 2003. Porém, apo6s a aprovacdo da Resolucdo do Consepe n°® 3A/2004, o
ndmero de estudantes aumentou consideravelmente. No ano de 2020, de acordo
com os relatérios da Pré-Reitoria de Graduacéo — Prograd, por meio do SIE, na
UFT havia 386 estudantes indigenas matriculados nos diversos cursos de
graduacéo (UFT, 2020). Podemos registrar, na UFT, a presenca de todas as
etnias pertencentes ao estado do Tocantins, inclusive de outras regides de nosso
pais, demonstrando, de certa forma, que as politicas de acdes afirmativas de

acesso tém alcancado o publico alvo.

Se observarmos na Tabela 7, que contém o numero de inscritos nos
processos seletivos de 2019.1 e 2019.2, veremos que a oferta de 2019.2 teve
mais participantes que a oferta de 2019.1. A concorréncia foi menor na primeira

versao do processo seletivo de 2019.

Tabela 7 - Indigenas: Vestibular da UFT 2019.1 e 2019.2

Vagas Inscritos Concorréncia
2019.1 36 314 8.72
2019.2 36 402 11.17
Total 72 716 9.94

Fonte: STI (2020). Tabela elaborada pela autora.

Considerando a alta concorréncia, € necessario pensarmos em
alternativas para atender a demanda dos indigenas nos cursos de graduac&o.
Ha um grande numero de indigenas buscando uma vaga na UFT, porém devido
a insuficiéncia de vagas, ainda nao obtiveram o acesso ao Ensino Superior. Isso

reflete a necessidade que muitas comunidades indigenas tém de ampliar o
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numero de profissionais indigenas atuando em beneficio do seu povo de origem,
e com a falta de formacé&o superior, essa demanda vem sendo reprimida. De
acordo com Lima e Hoffmann (2007), essa demanda tem crescido, ndo somente
pelo acesso, mas também pelo desejo de ter os conhecimentos tradicionais
reconhecidos dentro do ambiente universitario.

Sobre o total de estudantes indigenas matriculados na UFT, em todos os
niveis, registra-se que no ano de 2020, havia 386 matriculados na graduacéo,
21 em cursos de mestrado e 01 no curso de doutorado, perfazendo um total de
408 estudantes indigenas matriculados na UFT. Conforme Grafico 1, a maioria
dos estudantes indigenas estd matriculada nos cursos de graduacdo, em

consonancia com o cenario nacional.

Grafico 1. Estudantes indigenas matriculados na UFT.

ESTUDANTES INDIGENAS MATRICULADOS
NA UFT

M Graduagdo
® Mestrado

= Doutorado

Fonte: UFT - Relatério SIE 16.11.03 de 03/11/2020. Gréfico elaborado pela autora

E importante relembrarmos que as politicas publicas voltadas para os
indigenas devem contemplar acdes que combatam as desigualdades
educacionais e raciais, ndo podendo se limitar a questdes de acesso. Lima e
Hoffmann (2007) afirmam que o acesso dos indigenas as universidades deve

contemplar as demandas inerentes as disciplinas ofertadas, as areas de
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pesquisas, a formacao profissional, aos contetdos curriculares e a permanéncia,
obviamente.

A presenca dos indigenas na universidade, em todos os niveis de
formacdo, seja graduacdo, mestrado ou doutorado, pode contribuir no
fortalecimento de suas lutas, principalmente por estarem ocupando um espaco
de troca de saberes. De acordo com Simas, Luciano e Garcia (2020, p. 18), “os
saberes, crencas, valores, tecnologias indigenas provém de um conhecimento
comunitario pratico e profundo gerado a partir de milhares de anos de
observacdes e experiéncias”, que sado compartilhadas e orientadas para garantir

a manutencdo de um modo de vida especifico. Terena (2013) nos alerta que:

um dos ensinamentos basicos do indio tradicional, em especial
daquele que vive ou mantém lagos estreitos com sua comunidade, é
saber perceber o que é um sistema educacional indigena e o que é um
sistema educacional ocidental (TERENA, 2013, p. 9).

O entendimento sobre a diferenca entre esses dois sistemas
educacionais, parece ser uma das questdes mais evidenciadas nesse processo.
Por ser um ambiente interétnico, a universidade deve promover o dialogo entre
0s saberes, em uma troca de aprendizagens, construindo novos conhecimentos,
porém valorizando e considerando o0s conhecimentos proprios dos povos
amerindios.

Em relacdo a forma de ingresso dos estudantes indigenas, os dados
abaixo relacionados evidenciam a forte presenca dos indigenas na UFT,
aumentando a responsabilidade da universidade em relacdo as politicas de
permanéncia e acdes que contribuam com a integralizacao do curso, para assim
alcancarem a formatura. Por isso, sobre as politicas publicas de Ensino Superior,
outra questdo a ser considerada € a conclusdo do curso pelos estudantes
indigenas. Segundo informacdes do Inep, apesar de haver ainda um alto indice
de desisténcia, no ano de 2019, houve um consideravel aumento no numero de
estudantes indigenas que concluiram o curso de Ensino Superior (BRASIL,
2019). Esse crescimento se deu em relagédo ao ano de 2016, com um aumento

de 32,18% de formandos. A formacé&o superior indigena compde a tematica das
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lutas desse povo em prol de sua autonomia, pois em cada profissional indigena,
a representatividade dele é ampliada (ALBUQUERQUE, 2020).

Gréfico 2. Estudantes indigenas matriculados por forma de ingresso na
UFT.

Estudantes indigenas matriculados por
forma de ingresso

B Ampla concorréncia

m Cotas UFT

M Pretos/pardos
Transferéncia interna

H Diplomado

Fonte: UFT - Relatério SIE 16.11.03 de 03/11/2020. Gréfico elaborado pela autora.

Observando o Grafico 2, podemos conferir que a maioria dos estudantes
indigenas matriculados na UFT, ingressou pelo sistema de cotas,
correspondendo a 339 estudantes. Contudo, conforme dados compilados dos
relatorios produzidos pela Prograd, os estudantes indigenas que ingressaram na
UFT por outras modalidades de vagas, representam um numero relevante. No
ano de 2020, havia 21 estudantes indigenas que ingressaram pela reserva de
vagas para pretos e pardos na UFT. Os estudantes que ingressaram pela ampla
concorréncia eram 16. Os que ingressaram por meio da transferéncia interna,
realizada por meio do processo de extra-vestibular, foram 8 , que corresponde
aos indigenas diplomados ou que iniciaram outro curso anteriormente.

Esse relatério chama a atencdo, porque embora haja as vagas
reservadas para os indigenas, hd um grupo de estudantes indigenas que
ingressou na UFT por ampla concorréncia. Desde o ano de 2001, sdo mais de
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60, de acordo com o Relatorio SIE 16.11.14. Nesse contexto, destacamos que a
Resolucdo da UFT n®14/2017 determina que mesmo com a normatizacdo das
acdes afirmativas UFT, os candidatos indigenas e os quilombolas podem

concorrer as vagas da ampla concorréncia.

§1°. Os candidatos pretos, pardos, indigenas, quilombolas e/ou
pessoas com deficiéncia concorrerdo concomitantemente as vagas
reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo
com a sua classificacdo no processo seletivo. A esse respeito o Artigo
6° dispde:

§2°. Os candidatos pretos, pardos, indigenas, quilombolas e/ou
pessoas com deficiéncia classificados, dentro do numero de vagas
oferecido para ampla concorréncia, ndo serdo computados para efeito
do preenchimento das vagas reservadas (UFT, 2017, p.3).

A categoria forma de ingresso dos estudantes indigenas demonstra que
a implementacdo da Lei n° 12.711/12 foi eficaz para o acesso a universidade,
provocando uma reflexdo na comunidade académica sobre como esta se dando
a permanéncia e a formacdo desses estudantes contemplados por essas
politicas publicas. Essa reflexdo se estende, inclusive, aos estudantes indigenas
que vieram de outras regides geograficas para cursar uma graduacao na UFT e
que, pela distancia, podem sentir muito mais dificuldades de adaptacdo no
ambiente universitario. O grafico 3 traz informac¢des importantes sobre a origem

geografica dos estudantes indigenas matriculados na UFT.

Grafico 3. Origem geografica dos estudantes indigenas matriculados na UFT.
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Origem geografica dos estudantes indigenas
matriculados na UFT
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(]
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Fonte: UFT - Relatorio SIE 16.11.03 de 03/11/2020. Grafico elaborado pela autora.

No que se refere a origem geografica, temos a presenca de estudantes
indigenas matriculados na UFT de todas as regides do Brasil, apontando o
grande numero de indigenas que se deslocou de sua regido para cursar uma
graduacgéo nesta universidade. Olhando atentamente, podemos notar que essa
variedade, no que diz respeito as regides do Brasil, também revela que muitos
povos indigenas de diversas etnias compdem o quadro de estudantes indigenas

da UFT, distribuidos nos mais diversos cursos da universidade.

A Regido do Brasil absolutamente majoritaria entre os estudantes
indigenas da UFT é a Regido Norte, no total sdo 238, correspondendo a um
percentual de 65%. Podemos inferir que esse numero é justificado pelo acesso
a informacao e pela proximidade das aldeias indigenas ao estado do Tocantins.
A segunda regido com mais representantes € a Regido Nordeste com 107
estudantes indigenas matriculados, demonstrando aproximadamente 27% do
total. Logo em seguida, temos a Regido Centro-Oeste com 35 estudantes, ou
seja, 9% do total. Os estudantes indigenas vindos da regido Sudeste sdo 5, ou
seja, cerca de 1%. A Regido Sul é a menos representada entre os estudantes
da UFT com apenas 1 estudante, correspondendo a menos de 1% do total de

matriculados.
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Convém aqui considerarmos a longa distancia que os estudantes
provenientes de outras regibes percorreram para se tornarem estudantes da
UFT. Como podemos observar, muitas das regides de origem dos estudantes
indigenas matriculados na UFT ficam a mais de 500 km de distancia, o que
impede os estudantes de terem um contato diario com suas comunidades.
Podemos verificar, entretanto, que esse deslocamento acontece até dentro do
Tocantins, entre os estudantes da UFT pertencentes as aldeias situadas em

Nnosso estado.

A distancia entre a universidade e a aldeia € uma limitacdo para grande
parte dos indigenas que almejam cursar uma graduacdo, pois essa distancia
acarreta inameras dificuldades, inclusive aumentando os custos para se manter
na universidade ou contribuindo com a evasao desses estudantes (PALADINO,
2012). Essa andlise vai ao encontro dos apontamentos de Baniwa (2010), que,
mesmo tendo consciéncia das dificuldades encontradas pelos estudantes,

acredita que essa busca pelo Ensino Superior:

esta relacionada a aspiragao coletiva de enfrentar as condi¢es de vida
e marginalizacdo, na medida em que veem a educagdo como uma
ferramenta para promover suas proprias propostas de
desenvolvimento, por meio do fortalecimento de seus conhecimentos
originarios e do incremento de suas capacidades de negociacao,
presséo e intervencdo dentro e fora de suas comunidades (BANIWA,
2010, p. 8).

Para evitar ou pelo menos minimizar todas as dificuldades provenientes
da distancia entre a comunidade indigena de origem e a universidade, ha um
namero consideravel de indigenas que, ao concluir a educacao basica, recorre
a instituicbes de Ensino Superior particulares, devido a proximidade da
comunidade onde reside.

Por fim, dos povos indigenas reconhecidos no estado do Tocantins, todos
tém representantes estudando na UFT, como ha também um nimero expressivo
de indigenas de etnias pertencentes a muitas regides do pais. Essa conquista
demonstra a importancia da Lei n® 12.711/12 para reparacao da divida historica
gue a sociedade brasileira tem com o0s povos indigenas e, considerando que a

diversidade € imprescindivel para a construcdo da universidade, todas as
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experiéncias sdo importantes para o desenvolvimento da pesquisa dentro desse
ambiente.
O Gréfico 4 apresenta os numeros referentes aos estudantes indigenas

matriculados nos cursos de graduacao da UFT por idade.

Gréafico 4. Estudantes indigenas matriculados em cursos de graduacao

por idade

Indigenas matriculados em cursos de
graduacao na UFT por idade

M até 20 anos
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m26a30
31a35

m 35240

W41 a45

H acima de 45

Fonte: UFT - Relatério SIE 16.11.03 de 03/11/2020. Gréfico elaborado pela autora.

Em relacdo a faixa etaria dos indigenas matriculados, conferindo o
Gréfico 4, podemos observar que a distribuicdo por idade varia entre 17 anos e
56 anos de idade. Entre os indigenas matriculados na UFT, a grande
concentracdo se encontra na faixa etaria entre 21 e 25 anos, o que corresponde
a 41%. O grupo dos estudantes com idade entre 26 a 30 anos representa 22%
do total. Dos 386 indigenas matriculados na UFT, 72 deles tém idade até 20
anos, compreendendo 18% dos matriculados. Os estudantes indigenas com
idades entre 31 e 35 anos € 0 quarto grupo mais numeroso e correspondem a
quase 10% do total. J& os estudantes com 45 anos ou mais representam um
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pouco menos de 2% do total do universo, enquanto que, na faixa etaria entre 41
a 45 anos, é de apenas 1%. Aqui, podemos verificar que os estudantes indigenas
com mais de 40 anos sdo minoria. Esse ingresso tardio pode ser justificado por
muitos fatores, dentre eles a formacao basica que receberam, o que dificultou o
acesso ao Ensino Superior.

Com base nessas informacbes, podemos inferir que a ideia de
universidade, entre os indigenas, esta vinculada a juventude. Sair da aldeia para
estudar constitui um desafio, pelos inimeros fatores que envolvem essa deciséao.
Podemos supor que o indice consideravel de estudantes indigenas matriculados,
com idade acima de 30 anos, faz parte de uma demanda reprimida de indigenas,
que, mesmo tendo concluido o Ensino Médio, ndo tiveram oportunidade de
cursar o Ensino Superior anteriormente, ou até mesmo que durante esse periodo
esse grupo ja estivesse no mercado de trabalho, na sua comunidade ou nas
cidades proximas as aldeias. Vejamos agora as informacdes que trazem o
Gréfico 5.

Gréfico 5. Estudantes indigenas matriculados por campus da UFT

Estudantes indigenas matriculados na UFT
por campus

B Araguaina
M Arraias

Gurupi

H Palmas

Fonte: UFT - Relatorio SIE 16.11.03 de 03/11/2020. Grafico elaborado pela autora.
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No indicador estudantes indigenas matriculados na UFT por campus,
temos uma viséo preliminar da realidade de cada unidade em relagdo a demanda
de acesso. O Campus de Palmas é o que tem o maior niumero de estudantes
indigenas: eles sédo 161, correspondendo a 42% do total. Em seguida, temos o
Campus de Araguaina com um numero bastante consideravel (68), que
representa 18%. Em terceiro lugar, em numero de estudantes matriculados vem
o Campus de Miracema com 59 estudantes, com uma porcentagem de 15% do
universo da UFT. Em Tocantinépolis, ha 36 indigenas matriculados no campus
da UFT, representando 9% do total. No Campus de Gurupi, existem 28
estudantes indigenas e em Porto Nacional 27, correspondendo a 7% dos
estudantes matriculados cada, de acordo com o Relatério do SIE encaminhado
pela Prograd em 2020. Dos 386 indigenas matriculados, nos sete campus da
UFT, em 2020, 143 séo estudantes de cursos de licenciatura, ou seja, 37% do

universo.

Esta quantidade de numeros nos leva a refletir sobre todo o caminho
percorrido pelos candidatos indigenas durante a sua trajetoria. Essa trajetoria vai
desde a escolha do curso, no momento da inscricao, até a efetuacdo de sua
matricula, demonstrando o quanto € complexo esse processo. Aqui, podemos
pensar em diversas questfes gque os envolvem, como a falta de internet na
comunidade que reside, que impede de fazer a inscricdo do vestibular on-line,
ou como se dard o procedimento do exame do vestibular, quais dificuldades
podera enfrentar durante a realizacdo do processo seletivo ou até mesmo as
expectativas em relacéo a universidade em que ir4 fazer o curso de graduacao.
Destacamos aqui também as fragilidades provenientes da educacao béasica, que
podem ser evidenciadas por meio dos resultados das provas do vestibular e nos
levam a refletir sobre a eficacia dos métodos de avaliacdo aos quais os indigenas
sao submetidos. Muitas questbes ainda podem ser levantadas sobre os
obstaculos que estes 386 (trezentos e oitenta e seis) estudantes indigenas
matriculados na UFT enfrentaram para se tornar académicos e que seréao
dificuldades mais aparentes no decorrer do curso. Como exemplo, podemos citar
o grau de satisfacao desses estudantes em relagéo ao curso escolhido ou o nivel
de conhecimento acerca das caracteristicas do curso escolhido.
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Ressaltamos que antes de frequentarem a universidade, a maioria dos
indigenas nao tinha contato proximo com a sociedade envolvente, o que pode
contribuir com as dificuldades recorrentes dessa falta de interacdo com o
ambiente universitario. As interacbes mais recorrentes entre os indigenas e 0s
nao indigenas, ocorrem com os funcionarios da escola, funcionarios do posto de
saude, funcionarios da Funai e pesquisadores visitantes nessas aldeias
(ABREU, 2012).

Conforme Sousa, Castiglioni e Andrade (2020, p. 7) “a lingua € um dos
principais veiculos da cultura de um individuo, e seus discursos carregam as
marcas de suas vivéncias”. A esse respeito Loureto, Souza e Pessoa (2020, p.
129) asseguram que “a lingua é vista como uma questdo fundamental para
propagacdo da cultura de um povo, para visibilidade deste”. Por isso, é
fundamental que haja adequac¢bes em todo o ambiente universitario, a fim de
possibilitar um dialogo entre os estudantes indigenas e a universidade, no
sentido de promover troca de saberes, para que os indigenas possam se
expressar e lutar pela manutencao de suas linguas e cultura. Cabe salientar que
a busca pelo Ensino Superior entre os povos indigenas também € uma forma de
manifestacdo, por meio da qual eles buscam um dialogo com a sociedade
brasileira.

No grafico a seguir, entenderemos melhor como se da a distribuicdo de

estudantes indigenas, por area de conhecimentos, na UFT.

Grafico 6. Estudantes indigenas matriculados na UFT por area de conhecimento
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Estudantes Indigenas matriculados na UFT
por area de conhecimento
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Fonte: UFT - Relatério SIE 16.11.03 de 03/11/2020. Gréfico elaborado pela autora.

Os cursos de graduacdo na UFT, assim como em todas as instituicdes
de Ensino Superior sédo classificados por area de conhecimentos. Essa
classificacdo tem como objetivo proporcionar as instituicdes de ensino, pesquisa
e inovacao “uma maneira agil e funcional de sistematizar e prestar informacdes
concernentes a projetos de pesquisa e recursos humanos aos 0rgaos gestores

da area de ciéncia e tecnologia” (BRASIL, 2017, p. 2).

Na UFT, no ano de 2020, a area de conhecimento Ciéncias Humanas
contava com 107 estudantes indigenas matriculados, representando a maioria,
com 27% do total. Na area de Ciéncias Sociais Aplicadas, eram 75 estudantes
indigenas matriculados, representando 19% do total de matriculados. Em
seguida, o relatorio apresenta os estudantes da area das Ciéncias da Saude que
eram 69, representando 17% e 49 estudantes indigenas cursando Engenharias,
0 que corresponde 12% do total. Havia ainda 30 estudantes indigenas cursando
Linguistica, Letras e Artes, correspondendo a 7%. No ano de 2020, havia
também 22 estudantes indigenas da area de Ciéncias Agrarias e da area de
Ciéncias Exatas e da Terra com 0 mesmo ndamero, ou seja, cada uma das duas

areas representando 6% dos estudantes indigenas. Os cursos da area de
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Gestao correspondem a 4% do total, com 17 estudantes indigenas matriculados
e, por ultimo, temos os cursos da area de Ciéncias Bioldgicas com 8 estudantes
matriculados, com cerca de 2%.

Nota-se, a partir dos dados apresentados, que a procura pelos cursos
superiores, entre os indigenas, se da de forma ampla e diversificada,
perpassando todas as areas do conhecimento, como podemos observar no
Gréfico 6. A apresentacao inicial desta andlise destaca que, dos cursos com
mais estudantes indigenas matriculados na UFT, a maioria esta matriculada nos
cursos da area de Ciéncias Humanas. No entanto, os dados disponibilizados
demonstram que o0 curso com maior numero de estudantes indigenas
matriculados na UFT é o de Medicina com 30 estudantes matriculados, seguido
do curso de Direito com 24 estudantes indigenas matriculados.

Ao analisarmos o Gréfico 6, podemos observar que ha uma grande
concentragdo de estudantes indigenas matriculados nos cursos da area da
saude, com atencédo especial ao curso de medicina, que sozinho atende a 8%
desses estudantes. Esses dados evidenciam indicios de que a saude é “uma das
vertentes principais das demandas indigenas por educagao superior”
(PALADINO, 2012, p. 178), demonstrando a preocupacéo e a atencdo a saude
do seu povo de origem. E fato que nas aldeias, em geral, h4 uma demanda
reprimida que precisa ser atendida: profissionais da area da saude que sejam
qualificados e que se disponham a fazer atendimento em Terras Indigenas,
respeitando os conhecimentos e as tradicoes desse povo.

Hoje, os indigenas sdo habilitados nas mais diversas areas do
conhecimento e isso tem contribuido para promover o compartilhamento de
saberes com os ndo indigenas, cada um em sua categoria profissional. Além do
mais, a procura por formacéo de nivel superior pelos povos indigenas tem sido
ampliada. Se antes as licenciaturas eram a prioridade, hoje elas deram espacos para
as mais diversas areas do conhecimento. Nas palavras de Lima (2007), existem dois

vieses:

O primeiro tem a ver com a educac¢do escolar que foi imposta aos
indigenas, e que redundou na formacédo de professores indigenas. O
segundo viés passa pela necessidade de se ter profissionais indigenas
graduados em saberes cientificos ocidentais, capazes de articular
esses saberes e os conhecimentos tradicionais de seus povos, pondo-
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se a frente da resolugdo das necessidades surgidas com o processo
de territorializacdo contemporédneo a que estdo submetidos e que
redundaram na demarcacdo de terras a coletividades (LIMA, 2007,
p.261).

Frente a tais circunstancias, podemos concluir que grande parte dos
cursos escolhidos pelos indigenas para estudar esta na area da saude por varias
questdes. Sabemos que existe uma relacdo muito proxima entre os candidatos
indigenas e suas liderancas. Podemos inferir que a escolha do curso também
perpasse por essa relacdo, quando o candidato prioriza as necessidades da
comunidade de origem, para que, assim, possa exercer a sua profissao em prol
do seu grupo. Podemos supor que as expectativas dos candidatos indigenas em
relacéo ao curso pretendido e, até mesmo, a universidade escolhida para cursar
a graduacao, estdo estreitamente relacionadas a sua comunidade de origem.

Nos gréaficos a seguir, serdo apresentados os numeros de estudantes

indigenas matriculados por area de conhecimento em cada um dos sete campus.

Grafico 7. Estudantes indigenas matriculados por area de conhecimento —
Araguaina

Estudantes indigenas matriculados por area
de conhecimento - Araguaina

H Ciéncias Bioldgicas
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Linguistica, Letras e Artes

M Ciéncias da Saude

| Ciéncias Agrdrias

B Gestdo e Negdcios

Fonte: UFT - Relatério SIE 16.11.03 de 03/11/2020. Gréfico elaborado pela autora.
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No Campus de Araguaina, a area de Ciéncias Exatas e da Terra € a que
conta com o maior percentual de estudantes indigenas (24%), seguida pela
Gestéo e Negacios (22%), Ciéncias Agrarias (16%) e Letras e Artes (15%). Além
dessas areas, destacam-se as areas de Ciéncias Humanas (9%) Linguistica,
Ciéncias da Saude (9%) e Ciéncias Bioldgicas (5%). Destacamos que parte
significativa desse campus esta matriculada em cursos de licenciatura (Biologia,
Fisica, Geografia, Histdria, Letras, Matematica e Quimica), num total de 33
estudantes indigenas. No curso de Medicina, Unico da area da saude em
Araguaina, tem 7 estudantes indigenas. Os cursos de Medicina Veterinaria e
Zootecnia juntos contam com 13 estudantes indigenas, enquanto que 0S cursos
nas areas das tecnologias possuem 17 estudantes indigenas matriculados, de
acordo com os dados dos relatorios da Prograd (UFT, 2020).

Em termos percentuais, podemos verificar que ha um consideravel
namero de indigenas que alcangaram uma vaga no Ensino Superior no Campus
de Araguaina. Baniwa (2010) assegura que “o interesse dos povos indigenas
pelo Ensino Superior esta relacionado a aspiracdo coletiva de enfrentar as
condi¢cbes de vida e marginalizacao” (BANIWA, 2010, p. 8). O autor continua
suas consideracdes acerca dos povos indigenas e acredita que o Ensino
Superior para sujeitos indigenas configura-se como uma ferramenta para
promover suas préprias propostas de desenvolvimento dentro e fora de suas
comunidades.

Quanto ao consideravel numero de estudantes indigenas matriculados em
cursos de licenciatura, € provavel que a comunidade indigena sentiu a
necessidade de ter professores indigenas formados para que pudessem lecionar
em suas proéprias aldeias e, assim, coordenar as ac¢oes direcionadas as politicas
educacionais. A escolha por cursos que atendam as necessidades urgentes das
aldeias é algo bem comum aos estudantes indigenas e vem como alternativa
para que eles preencham as areas ocupadas por profissionais que nédo sao

indigenas. Pacheco de Oliveira (1988) salienta:

A necessidade de se ter profissionais indigenas graduados nos
saberes cientificos veiculados pelas universidades, capazes de
articular, quando cabivel, esses saberes e o0s conhecimentos
tradicionais de seus povos, pondo-se a frente da resolucdo de
necessidades surgidas com o processo contemporaneo de
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territorializacdo a que estdo submetidos e, que culminou nas
demarcacdes de terras para as coletividades (PACHECO DE
OLIVEIRA, 1988, p. 34).

Essa articulacdo € de suma importancia, pois apesar da grande procura
pelo Ensino Superior, podemos inferir que alguns fatores podem frustrar as
expectativas dos estudantes indigenas ao chegar a universidade. Dentre eles,
cabe citar a falta de informacéo, ou informacdes insuficientes sobre 0s cursos e
as profissdes escolhidas, que podem acarretar desmotivacdo ao longo da
caminhada académica. A condicdo financeira também pode ser outro fator
determinante e fundamental para garantir a permanéncia do estudante indigena
tanto na universidade, quanto na cidade que sedia 0 campus universitario em
gue esta matriculado.

A ampliacdo da diversidade das areas de formacao é essencial para que 0s
indigenas sejam especialistas nas demandas desenvolvidas por seu povo, seja ela
social, politica, de satide ou ambiental. E relevante destacar que o perfil do egresso
indigena, geralmente, esta relacionado as demandas que envolvem lideranca e
articulacdo. O egresso indigena, aprendeu ao longo da sua jornada académica
a conviver com diferentes culturas, algo imprescindivel para sua formacao. Sem
contar que o egresso indigena, ao regressar para sua comunidade de origem,
traz na bagagem uma gama de experiéncias novas no que diz respeito as

linguagens de mundo e politicas de ensino e aprendizagem.

Grafico 8. Estudantes indigenas matriculados por area de conhecimento -
Arraias.
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Estudantes indigenas matriculados por
area de conhecimento - Arraias

m Ciéncias Sociais

H Ciéncias Humanas

Fonte: UFT - Relatorio SIE 16.11.03 de 03/11/2020. Grafico elaborado pela autora.

Entre os matriculados no Campus de Arraias, vemos que a maioria dos
estudantes indigenas esta em cursos da area de Ciéncias Humanas,
representado pelo curso de Pedagogia, com 5 estudantes indigenas
matriculados. Na area de Ciéncias Sociais Aplicadas, tem-se o curso de Direito

com 2 estudantes indigenas.

Podemos supor que o grande indice de procura por cursos nas areas de
licenciatura também se da pela importancia da presenca dos indigenas nos
processos de educacédo de sua comunidade. H4 uma presenca consideravel de
professores ndo indigenas atuando nas aldeias, o que pode influenciar
diretamente na educacao escolar e, consequentemente, indo na contramao da
educacdo pautada na preservacdo da cultura e lingua materna indigena
(ALBUQUERQUE, 2020). Outro fator a ser considerado, € que para que haja
reconhecimento profissional e garantia de conservacdo dos conhecimentos
tradicionais por meio da escola, € necessario que os indigenas se qualifiguem
profissionalmente, por meio de uma graduacdo, e assim poderem assumir

cargos dentro das instituicGes de ensino.

Embora haja uma consideravel procura por cursos de licenciatura, nao
podemos deixar de mencionar, o alto indice de desisténcia nesses cursos. Nos
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cursos de licenciatura, a tendéncia é flagrante e permanente; “ja no primeiro
semestre de seu curso superior, o estudante percebe que além de mal
remunerada, a carreira do magistério, no Brasil s6 é, lamentavelmente,
valorizada no discurso e na propaganda oficiais” (BRASIL, 1997, p. 139). A
desilusdo quanto a carreira de magistério tem sido amenizada na UFT por meio
dos programas de iniciacdo a docéncia, que conheceremos no préximo capitulo
deste trabalho.

Devemos mencionar aqui também o interesse dos indigenas pelos cursos
na area do Direito, curso que tradicionalmente debate questdées em torno das
politicas indigenistas. O curso de Direito € um curso estratégico, que pode ajudar
a suprir a demanda dos indigenas na &rea juridica, agregando esse diferencial
ao perfil do estudante indigena nas universidades, que é construido por meio de
lutas por reconhecimento politico, social e cultural (CANDAU; RUSSO, 2010).

Outro elemento de destaque na discussao sobre o0 acesso dos indigenas
ao Ensino Superior, é a reflexao sobre a necessidade de um curso preparatério
para o vestibular nas aldeias. Podemos supor que essa preparacéo facilitaria a
compreensao e o conhecimento preliminar acerca dos cursos de interesse do
candidato indigena, o que poderia contribuir com a diminuicdo do numero de
evadidos, como também na procura dos cursos menos conhecidos e desejados.
Azanha (1987) registrou ha muitos anos essa demanda que até hoje, n0s h0ssos

dias, pode ser atual:

em face da massa crescente de candidatos ao ingresso nos seus
cursos e na total impossibilidade de absorvé-los, a Universidade, numa
reacao legitima e defensavel, disciplinou com severidade os exames
vestibulares. Sem isso, seria 0 caos e ndo a democratizagéo do ensino.
Portanto, o que é discutivel ndo é a severidade dos exames, mas
caracteristicas que eles foram assumindo e que acabaram por fazer
deles, ndo o processo seletivo dos mais capacitados aos estudos
superiores, e sim a malha que retém os bem treinados. Essa feicdo do
atual vestibular dificulta ou até mesmo inviabiliza qualquer esforco de
melhoria dos cursos publicos de 2° grau (Ensino Médio) e torna os
cursinhos inevitaveis (AZANHA, 1987, p. 123-124).

A preparacédo resultante do cursinho pré-vestibular nas aldeias, também

culminaria na questao da participacdo da comunidade de origem na escolha do
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curso pelo candidato indigena. Durante o curso, é fundamental que os indigenas
interajam por meio de atividades que envolvam suas comunidades de origem.
Como dito anteriormente, podemos inferir que ao escolher um determinado
curso, os indigenas priorizam as demandas da sua comunidade para que, ao se
formar, possam retribuir e contribuir com o desenvolvimento do seu povo. Tal
observacédo mostra que os indigenas valorizam 0s processos de escolariza¢ao
do Ensino Superior como forma de se profissionalizarem e, assim, poderem
contribuir para o desenvolvimento e melhoria do seu povo de origem. (MARTINS,
2007).

No Gréfico 9 temos 0 niumero de estudantes indigenas matriculados por

area de conhecimento no Campus de Gurupi.

Grafico 9. Estudantes indigenas matriculados por area de conhecimento - Gurupi

Estudantes indigenas matriculados por area
de conhecimento - Gurupi

H Ciéncias Agrarias
M Engenharias

m Ciéncias Exatas e da Terra

Fonte: UFT - Relatério SIE 16.11.03 de 03/11/2020. Gréfico elaborado pela autora.

No Campus de Gurupi, as Engenharias (Engenharia de Bioprocessos e
Engenharia Florestal) recebem o maior nimero de estudantes indigenas: 16 ao
todo, correspondendo a 57% do total de estudantes indigenas. Logo em seguida
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vem a area de Ciéncias Agrarias com 36%, representado pelo Curso de
Agronomia com 10 estudantes indigenas matriculados. Por ultimo temos a area
de Ciéncias da Terra e Exatas representando 7%, com 2 estudantes

matriculados no curso de Quimica Ambiental.

No Campus de Gurupi podemos verificar uma busca consideravel pelas
engenharias. Embora haja inUmeras causas, podemos inferir que a escolha do
curso e da instituicdo em que vai fazer o curso também pode ser determinada
pela proximidade geografica da comunidade indigena. Essa proximidade pode
facilitar o convivio com a familia e a manutencdo do contato com sua
comunidade de origem, contribuindo com seu bem estar. E possivel deduzirmos
gue a escolha dos cursos, eventualmente, pode se dar, ainda, por influéncia dos
meios de comunicacao. Essa interacdo que ocorre, mesmo antes da matricula,
pode ser a porta de entrada para o inicio de um dialogo que se estabelecera de
forma inclusiva na universidade (TOMMASINO, 2004). De acordo com Silva
(2007), a perspectiva do dialogo promove, entre os estudantes indigenas, a
possibilidade de construir relacbes com os demais estudantes dentro da
universidade. Essas relacdes devem ser baseadas na autonomia e respeito a
diferenca, pois sao questdes sempre atuais dentre as lutas dos povos indigenas,

seja no ambito da educacdo ou em quaisquer outros espacos.

Gréfico 10. Estudantes indigenas matriculados por area de conhecimento -
Miracema.

Estudantes indigenas matriculados por area
de conhecimento - Miracema
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Fonte: UFT - Relatério SIE 16.11.03 de 03/11/2020. Gréfico elaborado pela autora.

O gréfico 10 mostra que, no Campus de Miracema, a area de Ciéncias
Humanas recebe 54% dos estudantes indigenas, as Ciéncias Sociais Aplicadas
tém 37% dos estudantes em seus cursos e as Ciéncias Humanas apenas 9%.
No Curso de Servico Social, em 2020, havia 22 estudantes indigenas
matriculados, no Curso de Pedagogia 21, em Psicologia 11 estudantes e 5
estudantes indigenas estavam matriculados no Curso de Educacdo Fisica.
Acreditamos que o numero de estudantes indigenas matriculados poderia ser
maior, considerando que o0 campus esta inserido em uma regido com uma
extensa area de Terras Indigenas. A este respeito, Paladino (2012) sugere que

nao exista:

uma correspondéncia entre a distribuigdo da populacéo indigena pelo

territorio nacional e a localizacdo das iniciativas por parte das
universidades destinadas a garantir o acesso desse segmento ao
Ensino Superior, ou seja, ndo se verifica um maior nimero de agfes
afirmativas nas regides em que a presenca indigena € numericamente
superior (PALADINO, 2012, p. 180).

O povo indigena tem exigido o seu direito constitucional de acesso a
educacdo e, consequentemente ao Ensino Superior, conforme a Constituicéo
determina: “igualdade de condi¢gbes para o acesso e permanéncia” (BRASIL,
1988). Na opinidao de Lima e Hoffmann (2007), quando a universidade promove
0 acesso, ela deve repensar toda a sua estrutura: desde as disciplinas e
conteudos ofertados até as areas de pesquisas e carreiras universitarias.
Podemos aqui refletir sobre questbes acerca da organizacdo curricular das
universidades, que podem ser fundamentais na trajetéria desses estudantes.
Essa organizacdo curricular deve ser pensada de forma a incluir os
conhecimentos tradicionais indigenas aos conhecimentos da academia. Visao
que remete ao que Claudino (2013, p.168) trata: “agora, na universidade,

deixamos de ser objeto, para ser sujeito da pesquisa.”

No grafico a seguir, conheceremos 0s quantitativos de estudantes

indigenas matriculados por area de conhecimento, no Campus de Palmas.
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Grafico 11. Estudantes indigenas matriculados por area de conhecimento -
Palmas.

Estudantes indigenas matriculados por area
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Fonte: UFT - Relatério SIE 16.11.03 de 03/11/2020. Grafico elaborado pela autora.

No Céampus de Palmas, os cursos que tém estudantes indigenas
matriculados, estéo divididos em 6 areas de conhecimento: Ciéncias da Saude
(31%), Ciéncias Sociais Aplicadas (27%), Engenharias (20%), Ciéncias
Humanas (19%), Ciéncias Exatas e da Terra (2%) e Linguistica, Letras e Artes
(1%).

O curso em que ha mais estudantes indigenas matriculados é o de
Medicina, com 24 estudantes, seguido do curso de Direito, com 22 matriculados
e 14 indigenas matriculados no curso de Enfermagem, logo apds ha o curso de
Engenharia Elétrica com 13 estudantes indigenas matriculados, Pedagogia com
12 e Nutricdo também com 12 estudantes indigenas. Os cursos de Jornalismo,
Ciéncias Contabeis e Filosofia tém 8 estudantes em cada um. Os cursos de
Engenharia Ambiental e Arquitetura possuem 7 estudantes indigenas
matriculados em cada curso. O curso de Administracdo tem 6 estudantes
indigenas matriculados e o de Ciéncias da Computacéo tem 3, enquanto que 0s
cursos de Ciéncias Econdmicas, Engenharia de Alimentos e de Teatro tém

apenas 2 estudantes indigenas matriculados em cada um.
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Diante da diversidade de cursos ofertados no Campus de Palmas,
escolher qual graduacéo ird cursar pode se tornar um desafio para o candidato.
Ja sabemos que a escolha do curso pode ser influenciada por diversos fatores,
inclusive pelo incentivo da familia ou da comunidade a qual ele pertence, o que
consequentemente, podem influenciar a permanéncia ou a desisténcia do curso
escolhido. Para que a desisténcia de um ndo seja uma alternativa, é fundamental
gue seja repensada toda a estrutura da universidade, no sentido de que ela se
torne um ambiente de inclusdo social e cultural para os povos indigenas e suas
comunidades de origem. Essas mudancas sdo necessarias, porém como dizem
Lima e Hoffmann (2007, p.14), “n&o é possivel reverter 500 anos de colonialismo

e dizimagao nem a baixos custos, nem da noite para o dia”.

Por estar localizado na capital do estado, o Campus de Palmas traz uma
série de fatores inerentes aos grandes centros, com uma dinamica bem diferente
das aldeias ou dos municipios proximos a elas. Sabemos que a intensificacao
do contato com a sociedade envolvente traz aos indigenas uma série de
mudancas do seu dia a dia (ALBUQUERQUE, 1999), por isso, o contato do
indigena com a universidade pode causar intensos conflitos pessoais. Esse
contato ocasiona inUmeras mudancas e podem trazer consequéncias positivas
ou negativas em varios aspectos, tais como: relacdes interpessoais, habitos
alimentares, condicdes de saude, aspectos econdmicos, concepcoes religiosas,

dentre outros.

No Grafico 12 conheceremos o0s numeros relacionados aos estudantes
indigenas matriculados por area de conhecimento, no Campus de Porto

Nacional.
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Grafico 12. Estudantes indigenas matriculados por area de conhecimento — Porto
Nacional.

Estudantes indigenas matriculados por area
de conhecimento - Porto Nacional
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Fonte: UFT - Relatério SIE 16.11.03 de 03/11/2020. Grafico elaborado pela autora.

No Campus de Porto Nacional, ha uma maior concentragao de estudantes
indigenas na area de Ciéncias Humanas (41%). A area de Linguistica, Letras e
Artes recebe 32%, Ciéncias Biologicas 18% e Ciéncias Sociais Aplicadas, 9%.
O campus tem distribuido entre o curso de Histdria 8 estudantes, no curso de
Letras 7 estudantes indigenas matriculados, no curso de Geografia 5, no de
Ciéncias Biologicas 4, no curso de Ciéncias Sociais 2 estudantes e no curso de
Relacgbes Internacionais 1 estudante. Os dados apresentados indicam que a
politica de acesso tem alcancado uma parte dos indigenas. Essa politica de
acesso ao Ensino Superior para os estudantes indigenas no Campus de Porto
Nacional, assim como em todas as instituicbes de Ensino Superior no Brasil, €
um direito adquirido por meio de demanda indigena e muita luta realizada pelos

movimentos sociais.

Como resultado dessa politica, os estudantes indigenas podem vivenciar
diversas experiéncia na UFT, influenciando, de certa maneira, nas atividades,

nas interacbes e até mesmo nos costumes desses estudantes. O ambiente
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universitario deve ser, indubitavelmente, um lugar estratégico para aquisi¢cdo dos
conhecimentos do mundo académico, contudo deve garantir a autonomia dos
povos indigenas, para que eles possam fortalecer suas organizacdes, elaborar
suas proprias politicas, na busca dos seus direitos, sendo incluidos no processo
educacional (GRUPIONI, 2002). Essa inclusdo deve eliminar a invisibilidade
social sofrida pelos indigenas e o sentimento de ndo-pertencimento ao ambiente
académico, de outra forma, a discriminacéo racial pode contribuir para um
desempenho académico abaixo do esperado e trazer muitos outros prejuizos
para os estudantes indigenas. Cabe aqui destacar que pode ser um desafio para
os estudantes indigenas se sentirem inseridos na universidade, cuja
discriminagéo racial pode se apresentar das mais variadas formas, inclusive
guando os indigenas tém a sua histéria e identidade questionadas ou quando

nao recebem a devida atencéo entre os seus colegas de curso.

No grafico a seguir, temos o quantitativo de estudantes indigenas

matriculados por area de conhecimento no Campus de Tocantinopolis.

Grafico 13. Estudantes indigenas matriculados por area de conhecimento -

Tocantindpolis.

Estudantes indigenas matriculados por area
de conhecimento - Tocantindpolis
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Fonte: UFT - Relatério SIE 16.11.03 de 03/11/2020. Gréfico elaborado pela autora.
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No gréfico anterior podemos observar que a Area de Ciéncias Humanas
recebe a maioria dos estudantes indigenas do Campus de Tocantinépolis, 72%
do total, com 18 estudantes indigenas matriculados no curso de Educacédo do
Campo e 8 no curso de Pedagogia, enquanto que as Ciéncias da Saude contam
com 20% (7 estudantes do Curso de Educacédo Fisica) e as Ciéncias Sociais
Aplicadas 8%, representada por 3 estudantes do curso de Ciéncias Sociais.

O acesso desses estudantes ao Campus de Tocantindpolis, bem como as
demais IES situadas em territério nacional, configura-se como um bem
assegurado pela Constituicdo, também como um instrumento capaz de conceder
beneficios ao seu povo de origem. Embora as popula¢gbes indigenas ainda
enfrentem muitas dificuldades de acesso ao Ensino Superior, no Campus de
Tocantinopolis, ha um numero consideravel de estudantes matriculados nos
cursos de licenciatura. Assim, podemos inferir que os indigenas escolhem os
seus cursos por necessidades individuais e também coletivas, pois além de uma
maior possibilidade de apés a formatura conseguir um trabalho na comunidade
indigena de origem, também existe um desejo, em grande parte dos cursistas,
em atuar nas escolas de suas aldeias, contribuindo assim, com a educacéo
escolar do seu povo (PARECI, 2007). Dessa forma, o processo de formacéo
precisa ser norteado por um “referencial de qualidade educacional construido,
democraticamente, visando contemplar a diversidade e a complexidade dos
sujeitos a quem o processo educacional se destina” (CASTRO; SANTOS;
BARBALHO, 2014, p. 183). Aqui destacamos a importancia das a¢fes que
busquem possibilitar uma formacao politica e social dos estudantes indigenas, a
fim de fortalecer e valorizar a educacao escolar indigena em todos os niveis.

Consideramos relevante citar a proximidade da cidade de Tocantindpolis
as aldeias indigenas do Povo Apinajé, que contribui, de certa forma, para que as
idas e vindas sejam bem corriqueiras entre eles. Essa proximidade atrai também
a entrada permanente de agéncias, como Instituto Brasileiro do Meio Ambiente
e dos Recursos Naturais Renovaveis (Ibama), Companhia Independente de
Policia Militar Ambiental (Cipama), Secretaria de Educacéo e Cultura (Seduc),
Centro de Trabalho Indigenista (CTI), Funai, Funasa, Missdes e pesquisadores
nao indigenas nas aldeias (ALBUQUERQUE, 1999). Esse contato com a
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sociedade ndo indigena trouxe consigo varias necessidades para 0s
indigenas,inclusive o desejo de frequentar uma universidade.

Em suma, a universidade torna-se um espaco para o didlogo e
aprendizado mutuo a partir do momento que abre as portas para a diversidade
cultural. Os indigenas matriculados na UFT tém participado de projetos e
pesquisas no ambito académico e desenvolvido atividades de extensao
universitaria. Com o aumento da demanda, a universidade est4, aos poucos,
buscando atendé-la. Podemos citar como exemplo, a oferta da disciplina Saude
Indigena no Curso de Medicina, vagas especificas para indigenas nos cursos
de pés-graduacdo, o Grupo de Trabalho Indigena, o Laboratério de Linguas

Indigenas, dentre outras acdes que apresentaremos no proximo capitulo.
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5. POLITICAS PUBLICAS DE ENSINO SUPERIOR PARA INDIGENAS: A
ASSISTENCIA ESTUDANTIL NA UNIVERSIDADE FEDERAL DO TOCANTINS

Neste capitulo, apresentaremos o Programa Nacional de Assisténcia
Estudantil e os programas de assisténcia estudantil da UFT, problematizando
as conquistas e os avancos de universitarios indigenas no Ensino Superior.
Buscaremos identificar como se da a implementacdo de politicas publicas
voltadas para os indigenas na UFT, bem como as dificuldades e os avancos que
essa universidade tem enfrentado para garantir os direitos dos povos
tradicionais, no que se refere ao Ensino Superior, para assim compreendermos
como se da a politica de permanéncia dos estudantes indigenas dessa
instituicdo de Ensino Superior.

Apresentaremos dados sobre a situacdo académica dos estudantes
indigenas para melhor entendermos os resultados dos programas de assisténcia
estudantil, e se esses programas tém atendido as expectativas desses
estudantes. A geracdo dos dados que serdo apresentados no decorrer desse
capitulo, foi realizada por meio do Sistema de Informacdes Educacionais (SIE) e
por meio de documentos oficiais da UFT, que disponibilizaram as informacdes
agui apresentadas. Essas informacdes permitem realizar a analise da situacao
académica e contribui com o0 momento da definicdo de metas e de estratégias
para solucionar problemas de reprovacao e de retencéo, fatores que dificultam a

permanéncia na universidade.

5.1 Programa Nacional de Assisténcia Estudantil — Pnaes e sua

expansao nas universidades federais

O Programa Nacional de Assisténcia Estudantil (Pnaes) é uma politica
publica reservada aos estudantes de graduacdo presencial das instituicbes
federais de Ensino Superior, que estejam em situacdo socioecondmica
vulneravel (BRASIL, 2010). Criado em 2007, por meio da Portaria Normativa n®

39/2007 do Ministério da Educacéo, o Pnaes so foi regulamentado pelo Decreto
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n® 7.234/2010, em 19 de julho de 2010. O programa tem como objetivo, de
acordo o paragrafo 1° da portaria de criacdo, viabilizar a igualdade de
oportunidades, contribuir para a melhoria do desempenho académico, agindo,
preventivamente, nas situacdfes de repeténcia e evasao decorrentes da
insuficiéncia de condi¢des financeiras (BRASIL, 2010). Os principios e diretrizes
gue regem esse programa orientam a implementacéo de projetos ou agbes que
viabilizam o acesso, permanéncia e a conclusao dos cursos de graduacéao,
reafirmando o Ensino Superior como politica publica de Estado. Para isso,
conforme estabelece o Decreto n° 7.234/2010, as Instituicdbes Federais de
Ensino Superior (IFES) que aderiram ao Pnaes, devem desenvolver agdes de
assisténcia estudantil nas seguintes areas: moradia estudantil, alimentacao,
transporte, atencdo a saude, inclusdo digital, cultura, esporte, creche, apoio
pedagogico, participacdo e aprendizagem de estudantes com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades e superdotacao
(BRASIL, 2010).

O Pnaes tem como finalidade propiciar assisténcia estudantil aos
estudantes, oportunizando melhores condicbes de permanéncia, dando apoio
pedagdgico necessario ao bom desempenho académico do estudante e
promovendo, assim, a inclusdo social, prioritariamente os de situacdo social
vulneravel (UFT, 2020). Além disso, o programa busca ampliar as condi¢cdes de
permanéncia no Ensino Superior, diminuindo, dessa forma, as desigualdades
que surgem durante o curso de graduacgao. O programa tem o intuito de assistir
as demandas de moradia estudantil, alimentacao, transporte, atencéo a saude,
inclusao digital, cultura, esporte, apoio pedagogico, participacdo e aprendizagem
de estudantes com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades e superdotacdo. Para supressdao de toda e qualquer forma de
racismo ou preconceito, e promover a justica e inclusédo social, o programa
oferece ainda “o eixo acessibilidade, que garante atendimento especial aos
alunos e alunas com deficiéncia, indigenas e quilombolas” (UFT, 2020, p.39).

Destacamos aqui que, em 2013, com o aumento da demanda da
assisténcia estudantil, ocasionada pelo acesso equalitario dos estudantes
cotistas, o Governo Federal buscou formas de garantir a permanéncia desses

estudantes por meio de reforco orcamentario, dessa forma a politica de
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assisténcia estudantil foi ampliada. Nesse mesmo ano, de acordo com
informacdes do Portal do MEC*?, o recurso destinado para o Plano Nacional de
Assisténcia Estudantil (Pnaes) teve um aumento consideravel, chegando em
torno de R$ 600 milhdes de investimento para todas as universidades e institutos
federais. Essa articulacao foi realizada entre o MEC e as universidades, a fim de
melhorar a politica de acolhimento dos estudantes cotistas matriculados no
Ensino Superior (FONAPRACE, 2014).

O Foérum Nacional de Pro-reitorias de Assuntos Estudantis e Comunitarios
(FONAPRACE), chegou a questionar a eficacia do programa, devido a

diminuicdo dos recursos do Pnaes naquele ano:

O Fonaprace reconhece todos os esfor¢cos empreendidos pelo MEC e
0s avangos nas politicas de expanséo e democratiza¢do do acesso ao
Ensino Superior nos ultimos anos, mas percebe igualmente que os
recursos para permanéncia ndo aumentaram no volume da expanséo
e inclusdo por meio do SISU e da lei de cotas. Assim sendo, reagira
fortemente para que nenhum estudante, calouro em nossas
instituicdes, volte para casa porque nao garantimos a ele sua condi¢éo
de permanéncia. Se aderirmos ao SISU e a Lei de Cotas, precisamos
assumir as consequéncias de nossos atos. E o MEC ndo pode
continuar se omitindo em resolver a situagdo, deixando o 6nus em
nossas Reitorias (FONAPRACE, 2014, p. 15).

E importante destacar que o Decreto de criacdo do programa determina
que as IFES fixem mecanismos de avaliagdo e acompanhamento do Pnaes,
fornecendo subsidios para garantia da eficiéncia e eficacia das acgOes do
programa, assegurando a permanéncia dos estudantes em situacdo de
vulnerabilidade socioeconémica e diminuindo o numero de estudantes
reprovados e evadidos (BRASIL, 2013). Isso porgue, a medida que os programas
de assisténcia estudantil crescem, a necessidade de garantir a eficiéncia e
verificar 0os seus impactos aumentam na mesma proporcéo, certificando a
democratizagdo dos servi¢os publicos oferecidos a populacdo em geral (UFT,
2017). O Relatério da Pesquisa sobre Assisténcia Estudantil na UFT (2017)
explica que a avaliacdo e o acompanhamento dessas acdes podem trazer

melhores direcionamentos no que diz respeito a otimizacdo dos recursos

12 |nformacdes do site http://portal.mec.gov.br/pnaes . Acesso em 21-10-2019
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utilizados em cada programa que assiste aos estudantes com vulnerabilidade
socioeconOmica. Esses mecanismos sdo essenciais, ainda, na prestacdo de
contas e na observancia dos critérios estabelecidos pela legislacdo em cada
programa. A continua avaliacdo e acompanhamento do Pnaes é fundamental
para a garantia da continuidade do processo, para que seja consolidado como
politica publica. E ainda, atue na prevenc¢do das situacdes que levam a evaséo,
a retencdo ou a reprovacdo, melhorando a qualidade de vida e do desempenho
académico, contribuindo com a formacao integral e a diplomacdo em tempo
desejavel (UFT, 2017).

5.2 Permanéncia na UFT: A atuacédo da universidade na promocao de
acOes de permanéncia para estudantes indigenas

Sobre as politicas de permanéncia estudantil, Paulino (2008, p. 148)
esclarece que “se o acesso se da de forma diferenciada, as condi¢cbes de
permanéncia tém que ser adequadas para os que ingressarem”. As politicas
publicas de acesso, portanto, devem estar alinhadas a permanéncia dos
estudantes até a conclusdo do curso, observando os fatores culturais e
econdbmicos que sdo determinantes na questdo do acesso e da permanéncia
(BARBOSA, 2015). Vemos, por conseguinte, a necessidade da discussao mais
profunda acerca da permanéncia académica na universidade, refletindo sobre

quais acOes podem ser desenvolvidas para esse fim.

Nesse contexto, ressalta-se a importancia das politicas de permanéncia
na UFT, que desde a sua criacao, principalmente devido a realidade econdmica
do estado do Tocantins, buscou elaborar acbes para atender as demandas
académicas, cientifico e cultural dos estudantes matriculados (UFT, 2004). A
assisténcia estudantil, acdo da politica de permanéncia, iniciou-se na UFT em
2005, por meio de projetos e de programas sociais do Governo Federal, com
recursos financeiros bastante escassos (UFT, 2008). Esse momento coincidiu
com a chegada dos primeiros estudantes indigenas cotistas na UFT, que tiveram
suas pautas ampliadas na busca ndo somente do acesso, mas também da

gualidade das condicdes de permanéncia e conclusao dos cursos. Naquela época, a
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UFT ja manifestava a preocupacdo de como seria a permanéncia deles na

universidade:

A grande questdo que dificulta e muitas vezes impossibilita a
permanéncia desse indigena na universidade é a falta de programas
de permanéncia adequado, que dé um suporte para académicos
permaneceram até o final na Universidade. Considerando uma série de
dificuldades que, consequentemente, ter4 de enfrentar, tais como,
diferencas culturais, saudade da aldeia, pouca condicdo para se
manter na cidade (estadia, alimentagéo e transporte), por isso ha a
necessidade de um programa de acompanhamentos desses alunos
(SILVA, 2007, p. 9).

As acdes para garantir a permanéncia dos estudantes se tornaram mais
urgentes, diante da nova demanda trazida pela reserva de vagas para indigenas.
A possibilidade desses indigenas concluirem seus cursos de graduagdo com
muitas dificuldades ou mesmo nem conseguirem concluir o curso era bem
consideravel. Pois, apesar de estarem em uma universidade publica, o acesso é
apenas um dos problemas a ser enfrentado (FELICETTI; MOROSINI, 2009).
Diante desse cenario, as discussdes publicas se mostraram preocupadas com a
permanéncia, e, consequentemente, com as politicas de assisténcia estudantil
voltadas para os estudantes indigenas. Cabe aqui evidenciarmos que existem
inUmeros fatores que contribuem ou ndo com a permanéncia do indigena no
Ensino Superior. Destacamos, primeiramente, o fato de os indigenas receberem
uma escolarizagdo bilingue, que difere bastante da formag&o escolar dos
estudantes néo indigenas (ALBUQUERQUE, 1999), e que dificulta ndo somente
0 acesso a uma vaga no Ensino Superior, como também a sua permanéncia na
universidade. Aliados a esse fator, existem a discriminacao e a falta de recursos
financeiros para custear moradia, transporte, alimentagdo e materiais didaticos,
0 que podem leva-los a dificuldades no rendimento académico ou até mesmo

evasao.

O Plano de Desenvolvimento Institucional da UFT (PDI 2016-2020) reitera
gue as acdes de Assisténcia Estudantil ttm como finalidade criar e implementar
acOes que possibilitem melhores condicdbes de acesso e garantia de

permanéncia com éxito. A UFT, assim como as demais universidades, enfrenta
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a cada ano o desafio de ndo apenas garantir 0 acesso, mas também a
permanéncia com éxito. Para isso, € necessario 0 aumento dos recursos para
custear as acdes de assisténcia estudantil. A ampliacdo do quantitativo de
auxilios concedidos pode contribuir com a permanéncia e melhoria do

rendimento académico dos estudantes beneficiarios (UFT, 2020).

A demanda pela ampliacdo de recursos destinados a assisténcia
estudantil aumentou concomitantemente ao aumento do numero de vagas
oriundas da politica de cotas da UFT. Com isso, sabendo que a maioria dos
estudantes indigenas estad em situacao de vulnerabilidade socioecondmica e, por
isso, necessitam de uma atencdo maior em relacdo a sua permanéncia, a UFT
intensificou o processo de ampliacdo de recursos destinados a assisténcia
estudantil, com “ag¢des voltadas para a promog¢ao da permanéncia e do éxito dos
estudantes, na perspectiva da inclusao social, da producéo do conhecimento, da

melhoria do desempenho escolar e da qualidade de vida” (UFT, 2016, p.97).

Essa série de acdes foi desencadeada para melhoria da permanéncia
estudantil, buscando experiéncias em politicas de ac¢des afirmativas (UFT, 2016),
que foram iniciadas com a Resolu¢cdo do Consuni n® 09/2006, instituindo a
primeira versao do Programa Bolsa Permanéncia na UFT. De acordo com o art.
1°, o programa integra a politica de assisténcia estudantil da UFT e destina-se
“aos estudantes de graduacdo comprovadamente de baixa renda. Tem por
objetivo viabilizar a permanéncia do aluno na Universidade bem como sua
qualificagdo académica” (UFT, 2006, p.1). Em 2010, a Resolucdo que regia essa
versado do programa foi revogada pela Certiddo Consuni n° 254 de 2010, para

dar lugar ao Pnaes. De acordo com Alves (2010):

A UFT aderiu ao Pnaes, apresentando a Secretaria de Ensino Superior
do MEC — SESU, o projeto “Plano de Assisténcia Estudantil da UFT:
permanéncia através da Integracdo dos Saberes”. O projeto previa
acOes de incentivo a aprendizagem e a permanéncia, utilizando como
instrumentos a préatica de atividades esportivas, acesso a leitura e
ampliacdo do atendimento aos alunos de graduacéo carentes. Previa
também a compra de um veiculo com objetivo de propiciar o
deslocamento dos académicos carentes aos sete campus da
universidade em ocasiées como eventos e projetos da universidade
(ALVES, 2010, p.119).
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Como estratégia para alcancar as metas instituidas pelo Pnaes, em 2008
foi criada a Pro-reitoria de Assuntos Estudantis, que veio para contribuir com a
producéo de conhecimentos para subsidiar politicas publicas para a melhoria do
acesso e da permanéncias dos estudantes indigenas na UFT. Em sua pesquisa
de mestrado, em que investigou o Programa de Bolsa Permanéncia na UFT,

Alves (2010) destacou a relevancia da fundacéo dessa Pro-reitoria:

Dos avang¢os que a UFT teve na &rea da assisténcia estudantil, os
gestores e técnicos entrevistados consideraram que o maior deles foi
a criacdo da Pro-reitoria de Assuntos Estudantis que veio dispor de
estrutura fisica, recursos humanos e financeiros especificamente para
tratar das politicas voltadas aos estudantes da instituicdo (ALVES,
2010, p.171).

A Pré-Reitoria de Assuntos Estudantis (Proest), por meio dos recursos
do Programa Nacional de Assisténcia Estudantil (Pnaes), promove ac¢des nas
areas de alimentacao, saude, moradia, incluséo digital e apoio para participacéo
em eventos para os estudantes em situacao de vulnerabilidade socioeconémica.
Além dos fatores de ordem socioecon6micas, a Proest desenvolve ac6es como
as iniciativas para recepcao e acolhimento dos estudantes, o acompanhamento
do rendimento dos estudantes, juntamente com a monitoria para inclusao digital
(UFT 2018). O Pnaes versa sobre as modalidades de assisténcia estudantil e
tem como principal finalidade garantir a permanéncia com éxito dos estudantes
de graduacédo da UFT. Para isso, a Proest realiza um rigoroso processo de
selecédo a fim de identificar os estudantes com vulnerabilidade socioecondémica,
garantindo dessa forma o atendimento aos estudantes que, de fato, tém o perfil
para o Pnaes (UFT, 2020).Todas as diretrizes do Pnaes, bem como os critérios
para participacdo da selecdo dos auxilios sao divulgados pela Pro-reitoria por
intermédio dos “meios oficiais de comunicacdo da UFT, como a Radio
Universitaria, a pagina na internet da UFT, cartazes, folders, editais, e 0s néo
oficiais como redes sociais” (UFT, 2020, p. 39).

As ac0Oes e 0s programas desenvolvidos pela Proest estdo alinhadas a
politica nacional de permanéncia estudantil, que oportunizam a preparagao para
ingresso na graduacdo, além do acesso, acompanhamento e permanéncia dos

estudantes até a concluséo do curso de graduacao.
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A universidade, de forma geral, tem se empenhado no aprimoramento de
legislacdo que dé embasamento as politicas de permanéncia, adotando ideias
que incentivem a busca de conhecimento, dando suporte técnico e operacional
para que as acdes de assisténcia estudantil sejam efetivadas de forma
satisfatoria, principalmente para os que estdo em situacdo socioecondémica
vulneravel e para as minorias, que incluem os indigenas (UFT, 2020).

Passados quinze anos ap0s os primeiros indigenas ingressarem por meio
de reservas especificas na UFT, podemos verificar que esse niamero sé vem
aumentando e, por isso, € de extrema importancia que as a¢ées de permanéncia
sejam a cada dia efetivadas e melhoradas, integrando os programas de
assisténcia estudantil com os programas académicos de ensino, extensdo e
pesquisa, de modo que promovam a formacao integral do estudante. Buscando,
ainda, consolidar as politicas de permanéncia estudantil, implementando e
avaliando os programas de assisténcia estudantil.

Cabe destacarmos que a UFT tem avancado no processo ndo sé de
acesso, mas também de permanéncia dos estudantes matriculados. Hoje, essa
universidade mantém programas voltados para os estudantes indigenas como
forma de previnir a evasao, garantir a permanéncia e uma boa formacéo desses
estudantes, promovendo acdes diferenciadas e especificas, indo ao encontro
das demandas dos estudantes indigenas (UFT, 2020). Os programas de
assisténcia estudantil como aliados contra a evaséo e a retencdo, contribuem
com a boa formacdo dos estudantes indigenas da UFT, assim como na
promocao de politicas publicas institucionais de acesso, de permanéncia e de

formacdo em cursos de graduac¢do, como veremos no préoximo topico.
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5.3 Politica de Assisténcia Estudantil e Formacédo Académica da UFT

A Politica de Assisténcia Estudantil e Formagado Académica da UFT é um
conjunto de programas, acfes e servicos que unidos objetivam além da
permanéncia, a inclusdo social, a producdo de conhecimento, a melhoria do
rendimento académico, como também a formacéo integral do estudante da UFT.
Essa politica atende a todos os estudantes da universidade, buscando sempre
a igualdade de oportunidades e a diminuicdo da reprovacao, da retencéo e da
evasao, principalmente as desencadeadas pelos fatores socioeconémicos,
pedagogicos e culturais (UFT, 2017). Esses programas se destacam pelas acées
desenvolvidas para garantir a permanéncia com éxito dos estudantes
matriculados, em especial, entre os que apresentam baixo desempenho
académico durante o curso e “sdo de suma importancia para a promoc¢ao de uma
educacao de qualidade e para viabilizar ndo s6 0 acesso do educando no ambito
do Ensino Superior, como também sua permanéncia e desenvolvimento
intelectual” (MENEZES; SIMAS; WEIGEL, 2021, p. 17). Os programas de
assisténcia estudantil tém contribuido para diminuir as taxas de evasao,
reprovacgao e retencao, situacdes recorrentes entre os estudantes, fortalecendo
o desempenho académico de todos os estudantes e contribuindo com a
democratizacdo da permanéncia académica para os estudantes indigenas da
UFT, pois oportunizam condi¢des de vida com mais qualidade (UFT, 2020).

Sobre os recursos destinados a esses programas, o Relatorio de Gestao
(UFT, 2020) informa que foram empenhados, em 2019, um total de mais de R$
18 milhdes de recursos de custeio. Dessa forma, a dotacdo orcamentéria do
Pnaes para a UFT passou de R$ 17.307.545,00 no ano de 2018, para R$
18.419.508,00 em 2019 (UFT, 2020, p.77). De acordo com informacdes da
Proest'3, no ano de 2018, mais de 1.500 estudantes receberam auxilio
permanéncia, 494 auxilios alimentacdo, 355 foram beneficiados com o auxilio
moradia, 30 estudantes receberam auxilio saude e 781 estudantes indigenas e

quilombolas foram atendidos pelo Programa Permanéncia Mec. No relatério ha

13 Informacdes disponiveis em www.uft.edu.br Acesso em 23-10-2019
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informacdes de que em 2019 foram concedidos 18.667 auxilios permanéncia,
4.119 auxilios moradia, 6.247 auxilios alimentagdo, 408 auxilios saude e 3.900
refeicdes por dia nos Restaurantes Universitarios espalhados pelos campus. No
total, foram mais de 35 mil auxilios, incluindo os programas de monitoria de
inclusdo digital e participacdo em eventos. No ano corrente, também foi
promovido o acompanhamento do rendimento dos estudantes, juntamente com
a implantagcéo do projeto de monitoria para inclusdo digital e a implantagcéo de
nova sistematica para a participacdo nos programas de assisténcia estudantil
(UFT 2020, p. 4). No quadro 5, constam as informacdes sobre 0s recursos

destinados a assisténcia estudantil na UFT no ano de 2019.

Quadro 5. Recursos destinados a Assisténcia Estudantil em 2019

A(}AO VALOR DO RECURSO
Auxilio Permanéncia R$ 7.779.034,00

Monitoria de Inclusédo Digital R$ 76.400,00
Auxilio-Saude R$ 135.000,00

Auxilio-Moradia R$ 1.912.000,00
Manutencao dos Servicos de Restaurantes R$ 3.966.574,81
Universitarios

Auxilio-Alimentacéo R$ 4.180.784,00
Fonte: UFT (2020). Quadro elaborado pela autora

A Politica de Assisténcia Estudantil da UFT é regida pela Resolucéo do
Consuni n° 26, de 17 de outubro de 2017, e é composta por programas, acdes e
servicos voltados para permanéncia dos estudantes, principalmente dos
estudantes com vulnerabilidade socioecondmica. Os programas atendem aos
estudantes do ingresso a universidade até a sua formatura, com objetivo de
contribuir com a permanéncia com éxito e com uma formacéo de qualidade.
Cabe aqui ressaltar que nem todos 0s programas institucionais aqui
apresentados sé@o exclusivos para os estudantes indigenas e que cada um tem
um foco de atuacao, porém eles podem contribuir com a permanéncia e a

formacao dos estudantes indigenas, como veremos a sequir.
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O Programa Institucional de Monitoria Indigena, antes denominado
Projeto Institucional de Monitoria Indigena, foi criado em 2007, por meio da
Resolucdo do Consepe n°® 20/2007, sendo posteriormente revogada pela
Resolucdo do Consepe n° 9/2012. De acordo com o artigo n° 24 da Resolucéo
do Consuni n® 26/2017, o Pimi é uma politica publica que busca “contemplar
atividades de carater didatico-pedagogico, desenvolvidas pelos alunos da
graduacédo e orientadas por professores, que contribuam para a formacéo
académica do estudante indigena” (UFT, 2017, p.3). O artigo 1° da resolucéo
vigente apresenta como objetivo principal do programa “facilitar a inclusao dos
alunos indigenas nas atividades de ensino, pesquisa e extensado, contribuindo,
dessa forma, para a sua permanéncia e éxito académico” (UFT, 2017, p.4). O
Pimi busca viabilizar a inclusdo dos estudantes indigenas nas atividades de
ensino, pesquisa e extensdo como forma de promover a permanéncia e a
formacao integral desses estudantes. O estudante assistido pelo Pimi tem a
oportunidade de ter um monitor, que é remunerado ou voluntario, selecionado
por meio de edital, sob a supervisdo do colegiado do curso em que ele estiver
matriculado (UFT, 2020).

No quadro a seguir, temos a quantidade de bolsas pagas pelo Pimi nos
anos de 2017, 2018 e 20109.

Quadro 6. Quantidade de bolsas pagas pelo PIMI por ano

PROGRAMA INSTITUCIONAL DE MONITORIA INDIGENA -
PIMI

QUANTIDADE DE BOLSAS PAGAS

2017 317
2018 445
2019 392

Fonte: Relatdrio de Gestao (2020). Quadro elaborado pela autora

Quadro 7. Valores empenhados para o PIMI por ano
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PROGRAMA INSTITUCIONAL DE MONITORIA INDIGENA -
PIMI

VALORES EMPENHADOS

2017 R$ 151.600,00
2018 R$ 151.600,00
2019 R$ 157.000,00

Fonte: Relatério de Gestédo (2020). Quadro elaborado pela autora

A Resolucéo do Consuni n° 26/2017, em seu artigo n® 12, diz que o
Programa de Apoio a Participacdo dos Discentes em Eventos (Pape) é uma
politica publica que oferece auxilio financeiro aos estudantes para contribuir com
as despesas referentes a participagdo em eventos de cunho técnico,
cientifico, cultural ou politico-académicos, dentro do pais, tais como:
conferéncias, congressos, cursos, encontros, jornadas, féruns, simpdsios,
olimpiadas do conhecimento, seminarios, mesas redondas, feiras,
workshops e eventos esportivos. Ainda, segundo o documento, o objetivo desse
programa é conceder auxilio financeiro para que os estudantes participem de
eventos que contribuam para melhoria do desempenho académico destes. O
Pape € administrado pela Proest e concede auxilio financeiro para estudantes
em situacdo de vulnerabilidade socioeconémica, selecionados por meio de
edital, apresentarem trabalhos aprovados em eventos académicos e cientificos
(UFT, 2020). De acordo com o Relatério de Gestao (2020), no ano de 2019 o
programa ofereceu 214 auxilios, garantindo que esse namero de estudantes
apresentasse trabalhos em eventos nacionais, com um total de R$100.000,00

em recursos financeiros.

A importancia desse programa, para o0s indigenas, se d4,
fundamentalmente, pela oportunidade desses estudantes participarem de
discussbes acerca da efetivacdo dos seus direitos de cidadania em eventos
académicos e cientificos. Por meio do Pape, a universidade pode fomentar a
presenca dos estudantes indigenas nesses eventos, pois a participacdo deles
contribui para o enriquecimento do didlogo sobre a construcdo de politicas

publicas especificas para indigenas, quando eles poderdo representar 0s
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interesses individuais e coletivos dos povos tradicionais, enquanto que, por meio
do Programa de Mobilidade Académica os estudantes de graduacao da UFT tém
a oportunidade de cursarem algumas disciplinas do curriculo de seu curso em
outra universidade. Conforme a Resolugédo n°26/2017, o PMA é um programa
que “permite aos estudantes de graduacdo das Instituicbes Federais de
Ensino Superior (Ifes) conveniadas cursarem parte das disciplinas do curriculo
de seu curso em outra instituicdo” (UFT, 2017). O programa tem como objetivo
“regular a relagéo de reciprocidade em cursos de graduacgao de IFES brasileiras”
(UFT, 2020, p.19). No Relatério de Gestdao podemos verificar que houve a
diminuicdo do numero de bolsas destinadas a este programa, considerando o
valor reservado no orcamento da UFT e da Capes (UFT, 2019). Porém, o
Programa de Mobilidade Académica torna-se um elemento importante na
formacdao superior indigena, pois promove a interagdo com outras comunidades,
dando a oportunidade de compartiihamento e difusdo de conhecimentos

cientificos e culturais.

Instituido na UFT em 2007, desde o primeiro edital da Coordenacéo de
aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (Capes), o Programa Institucional
de Bolsas de Iniciagdo a Docéncia (Pibid) € um programa criado pelo MEC,
executado nacionalmente pela Capes e que faz parte da Politica Nacional de
Formacdo de Professores. Na UFT, o Pibid é desenvolvido em parceria com
escolas publicas de educacdo basica, vinculadas a Secretaria de Estado da
Educacédo e Cultura do Tocantins e as Secretarias Municipais de Educacédo de
municipios do Estado do Tocantins (UFT, 2017). Os editais sdo lancados pela
Capes e séo ofertadas vagas para estudantes bolsistas e voluntarios, em que se
desenvolvem subprojetos em parceria com escolas publicas municipais e
estaduais do Tocantins (UFT, 2020). O programa tem como principal objetivo
incentivar a iniciagdo a docéncia, contribuindo com a otimizacéo da formacéo de
docentes e para aperfeicoamento da educacdo béasica publica no Brasil. De
acordo com as premissas do Pibid, a formacédo de professores nos cursos de
licenciatura deve garantir que os formandos tenham habilidades e competéncias
suficientes para promover uma educacao de qualidade nas escolas de educacao
bésica (UFT, 2020).
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A Resolucéao de criacdo do programa na UFT, dispde que as acdes a que
0 programa se propde buscam “promover a construcdo de estratégias de
socializacdo dos impactos e resultados como parte constitutiva dos estudos
referentes as dimensdes da iniciacdo a docéncia” (UFT, 2017, p. 14). Ainda
segundo a Resolucédo n°26/2017, os principais objetivos que regem o programa

sao:

| - incentivar a formacdo de professores em nivel superior para a
educacéo basica;
Il - contribuir para a valorizacdo do magistério;

[l elevar a qualidade da formacgdo inicial de professores nos
cursos de licenciatura da UFT, promovendo a integracdo entre
educacéo superior e educacao basica;

IV inserir os licenciandos no cotidiano de escolas da rede publica de

educacdo, proporcionando-lhes oportunidades de criagdo e
participagdo em experiéncias metodoldgicas, tecnoldgicas e préaticas
docentes de carater inovador e interdisciplinar que busquem a
superacdo de problema identificados no processo de ensino-
aprendizagem;

V - incentivar escolas publicas de educacédo béasica, mobilizando seus
professores como coformadores dos futuros docentes e
tornando-as protagonistas nos processos de formagéo inicial para
0 magistério;

VI - contribuir para a articulagdo entre teoria e pratica, elevando a
gualidade das a¢bes académicas nos cursos de licenciaturas;

VIl - promover a aproximacdo entre ensino e pesquisa,
compreendendo a pratica da educagcdo como campo de pesquisa
educacional e geracdo de conhecimento (UFT, 2017, p.14).

Para a formacdo dos estudantes indigenas, o Pibid constitui-se
fundamental como forma de incentivar os académicos de licenciatura na pratica
da docéncia, levando sempre em consideracdo as especificidades inerentes a
cultura indigena. A relevancia desse programa para os estudantes indigenas, se
da ainda, por viabilizar o didlogo entre a comunidade indigena e a UFT, como
forma de valorizar os conhecimentos e saberes proprios dos povos tradicionais
e proporcionar uma melhoria na qualidade dos processos educativos do publico

a quem se destina o programa.

No quadro a seguir, temos a quantidade de bolsas pagas pelo Pibid nos
anos de 2017, 2018 e 20109.
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Quadro 8. Quantidade de bolsas pagas pelo Pibid

PROGRAMA INSTITUCIONAL DE BOLSAS DE INICIACAO A DOCENCIA - Pibid

ANO QUANTIDADE DE BOLSAS PAGAS
2017 5.088
2018 2.042
2019 5.160

Fonte: Relatério de Gestédo (2020). Quadro elaborado pela autora

Quadro 9. Valores empenhados para o Pibid por ano

PROGRAMA INSTITUCIONAL DE BOLSAS DE INICIACAO A DOCENCIA - Pibid

VALORES EMPENHADOS

2017 R$17.850,00
2018 R$17.850,00
2019 R$21.050,00

Fonte: Relatério de Gestédo (2020). Quadro elaborado pela autora

Outro programa que faz parte da politica de formacdo académica da
UFT é o Programa de Integracédo dos Discentes Ingressantes (PIDI), que é uma
politica publica, que busca acolher os estudantes ingressantes no meio
académico, por meio de agbes de recepcdo (UFT, 2017). Tem como objetivo
principal recepcionar e acolher os estudantes ingressantes na graduacao (UFT,
2020). A Resolucéo que rege o programa apresenta 0s objetivos que guiam o
Pidi:

| disponibilizar informac¢fes institucionais essenciais aos estudantes
ingressantes para familiarizacdo e integracdo com o ambiente
universitério;

Il desenvolver agdes educativas visando a melhoria do processo
de adaptacéo/transicdo do estudante no ambiente académico;
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lIl envolver a direcdo do campus, coordenacdo de curso, setores de
assisténcia estudantil, diretério académico, centro académico no
processo de integrag&o dos discentes (UFT, 2017, p.6).

Esse programa é desenvolvido pela comunidade académica e teve seu
inicio no Campus de Arraias. Com o crescimento do niumero de estudantes
indigenas na UFT, a necessidade de criar condicfes favoraveis de integracéo
também aumentou. Por isso, acdes de recepcao visando propiciar uma melhor
adaptacdo para os estudantes indigenas sdo imprescindiveis para que se

adaptem de forma mais rapida e satisfatéria possivel.

O Programa de Apoio ao Discente Ingressante (PADI) tem como principal
objetivo dar suporte aos estudantes que ingressaram na graduacao,
prioritariamente os que estejam matriculados no 1° e/ou 2° periodo ou que foram
reprovados nas disciplinas que compdem a base do curriculo do curso (UFT,
2020). De acordo com Almeida e Soares (2013, p. 19) “o primeiro ano na
universidade caracteriza-se como um periodo critico, potencializador de crises e
desafios, sendo determinantes dos padrdes de desenvolvimento dos estudantes
ao longo de sua trajetoria”, ratificando a relevancia desses programas para 0s
ingressantes. Esse programa € regido por duas Resolugcbes: a primeira é a
Resolucao n° 18/2015, que cria e regulamenta o programa na UFT e a segunda
€ a Resolucdo n°® 26/2017 que versa sobre a Politica de Assisténcia Estudantil.

O Padi que tem como objetivos primarios:

| ampliar o atendimento aos estudantes ingressantes na
Instituicdo proporcionando-lhes suporte didatico, no sentido de
minimizar deficiéncias de conhecimentos béasicos necessérios as
disciplinas introdutérias dos cursos de graduacao;

Il propiciar ao tutor discente a oportunidade de enriguecimento
técnico e pessoal, por meio do desenvolvimento de atividades
académicas, permitindo-lhe ampliar a convivéncia com outras
pessoas do meio universitario;

Il contribuir para a reducdo do indice de reprovacao, retencdo e
evasao na UFT;

IV promover a democratizacdo da Educacdo Superior com exceléncia
(UFT, 2017, p. 10).
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O Artigo 3° da Resolucdo de criacdo diz que o programa oferece
disciplinas de tutorias em que os tutores e tutorandos, com o intuito de otimizar
a aprendizagem, desenvolvem atividades para esse fim. No quadro abaixo,

temos a quantidade de bolsas pagas pelo Padi nos anos de 2017, 2018 e 2019.

Quadro 10. Quantidade de bolsas pagas pelo Padi

PROGRAMA DE APOIO AO DISCENTE INGRESSANTE - Padi

ANO QUANTIDADE DE BOLSAS PAGAS
2017 798
2018 818
2019 563

Fonte: Relatério de Gestédo (2020). Quadro elaborado pela autora

Quadro 11. Valores empenhados para o Padi por ano

PROGRAMA DE APOIO AO DISCENTE INGRESSANTE - Padi

VALORES EMPENHADOS

2019 R$196.000,00

Fonte: Relatdrio de Gestao (2020). Quadro elaborado pela autora

Para os tutores, é exigido que seja mantido um rendimento académico
igual ou maior que 7,0 (sete) nas disciplinas vinculadas a area de conhecimento
do curso de graduagdo ao qual esta vinculado, bem como participar das
atividades de desenvolvimento do programa e preparar material didatico,
orientado pelo professor, para apresentacao nos eventos relativos ao programa
(UFT, 2015). No Padi, os estudantes indigenas (assim como os demais

estudantes da UFT) podem participar, tanto como tutor e receber uma bolsa
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auxilio, ou participar como tutorando, o que ira contribuir com o processo de

formacao e melhoria de rendimento académico.

Destacamos aqui também o Programa de Monitoria de Incluséo
Académica (Pmiac), que “contempla atividades de carater didatico-pedagogicas
desenvolvidas pelos alunos e orientadas pelo setor de Assisténcia Estudantil de
cada campus, que contribuem para a formacdo académica e de inclusdo do
estudante da Universidade” (UFT, 2020, p.61). O Pmiac tem como funcao
cooperar com a formacédo integral e incluir o estudante na UFT, realizando
atividades didatico-pedagdgicas, que deverdo ser executadas por estudantes
monitores, sempre com a supervisdo dos profissionais do setor de apoio
psicopedagdgico de cada campus da UFT (incluido pela Resolu¢do Consuni n.°
08/2018, de 14/03/2018).

O artigo 26° da Resolucédo da Assisténcia Estudantil da UFT diz que o

Pmiac tem como principais objetivos:

| auxiliar no processo de inclusdo dos discentes desta Universidade;

Il auxiliar no processo de integracio e permanéncia, nesta
universidade, dos discentes que necessitarem de atendimento
diferenciado;

lIl auxiliar aos discentes ingressantes ao contexto universitario, no
processo de acolhimento inicial para viabilizar sua integracao;

IV informar no inicio do periodo letivo ou quando necessério, que:

a) A existéncia de procedimentos académicos basicos contidos nas
normativas, Resolucdes e no Regimento Geral da UFT, bem
como introduzir e orientar sobre as teméaticas que tangem a
estrutura e dinAmica organizacional da Universidade Federal do
Tocantins;

b) Guia do aluno e Portal do Aluno;

c) A existéncia de Programa de Bolsas Institucionais, tais como:
monitoria, iniciacdo cientifica, extenséo, assisténcia estudantil, entre
outras;

d) A dindmica e funcionamento das atividades complementares, bem
como as resolugdes que normatizam os procedimentos necessarios
para a realizagdo dos mesmos;

V Propiciar o desenvolvimento da autonomia e protagonismo dos
estudantes na busca de soluces, referentes aos desafios do cotidiano
universitério;
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VI Contribuir para a reducdo dos fatores de retencdo, desisténcia
e abandono, promovendo acfes que identifiquem e minimizem
os problemas no ambito dos cursos. (Incluidos pela Resolugéo
Consuni n.° 08/2018, de 14/03/2018).

No quadro a seguir, temos a quantidade de bolsas pagas pelo Pmiac nos
anos de 2017, de 2018 e de 2019.

Quadro 12. Quantidade de bolsas pagas para o Pmiac por ano

PROGRAMA DE MONITORIA DE INCLUSAO ACADEMICA (PMIAC)

ANO QUANTIDADE DE BOLSAS PAGAS
2017 240
2018 120
2019 36

Fonte: Relatério de Gestédo (2020). Quadro elaborado pela autora

O Pmiac € um programa que pode contribuir com o processo de inclusao
do estudante indigena, auxiliando na permanéncia desse estudante na
universidade. Como monitor, o estudante indigena pode apoiar os demais
estudantes, esclarecendo duvidas e contribuindo com a elaboracdo de
metodologias, conteudos e acdes, por meio da orientacdo de aprendizagem.
Como estudante que recebe a monitoria, ele pode ser beneficiado com
acompanhamento académico e auxilio na utilizacdo dos sistemas de

informacgdes institucionais.

Por meio do Edital n° 188/2021, a UFT publicou um processo seletivo
para candidatos participarem do programa na Modalidade de Monitoria em
Inovacdo Pedagdgica para acdes afirmativas. O programa tem como proposito
auxiliar o Nuacleo de Inovacdo Pedagdgica na realizacdo de estudos que
busquem a inclusédo de estudantes indigenas e quilombolas na UFT, por meio

de ferramentas de tecnologias educacionais e inovacéo pedagdgica. O programa
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se compromete a auxiliar na permanéncia dos estudantes indigenas e
quilombolas, principalmente daqueles que precisam de apoio na utilizagdo dos
sistemas de informacdes institucionais (UFT, 2021). Os candidatos selecionados
terdo como misséo o atendimento e 0 mapeamento dos estudantes indigenas e
quilombolas para fins de acompanhamento pedagdgico dos cursos e nucleos
docentes.

J& o Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo Cientifica (PIBIC)
promove acdes que buscam fomentar a formacao de pesquisadores, priorizando
a participacdo de estudantes que apresentem desempenho académico
desejavel, que desenvolvam projetos de pesquisa com mérito cientifico (UFT,
2017). Dentre outros objetivos, o Pibic visa a:

| contribuir para a formacgéo de recursos humanos para a pesquisa
e para aformacéo cientifica de recursos humanos que se dedicardo
a qualquer atividade profissional;

Il contribuir para reduzir o tempo médio de permanéncia dos
alunos na poés-graduacao;

[l incentivar as instituicdes a formulacao de uma politica de iniciagao
cientifica;

IV possibilitar maior interacdo entre a graduacédo e a pés-graduacao;
V qualificar alunos para os programas de pos-graduacao;

VI estimular pesquisadores produtivos a envolverem estudantes de
graduacdo nas atividades cientifica, tecnoldgica, profissional e
artistico-cultural;

VII proporcionar ao bolsista ou estudante voluntario, orientado por
pesquisador qualificado, a aprendizagem de técnicas e métodos
de pesquisa, bem como estimular o desenvolvimento do pensar
cientificamente e da criatividade, decorrentes das condi¢6es criadas
pelo confronto direto com os problemas de pesquisa (UFT, 2017, p.12-
13).

O Pibic da oportunidade para que o estudante indigena inicie sua vida de
pesquisador nas mais diversas areas do conhecimento, por meio do Programa
Institucional de Bolsas de Iniciacdo Cientifica nas A¢des Afirmativas (PIBIC/AF).
O desenvolvimento de atividades cientificas, tecnoldgicas, profissionais e

culturais sdo de extrema relevancia para que o estudante indigena conheca
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melhor a comunidade académica. Ademais, a participacdo em projetos estimula
os estudantes a criatividade e a aprender a resolver problemas relacionados aos
estudos cientificos (UFT, 2020).

A Politica de Assisténcia Estudantil e Formacdo Académica da UFT
também apresenta o Programa Auxilio Alimentacdo (PAA). De acordo com a
Resolucdo n° 26/2017, € uma politica publica que visa suprir as necessidades
de alimentacdo béasica dos estudantes da UFT, por meio do pagamento de
auxilio financeiro e pelo oferecimento de alimentacdo nos restaurantes
universitarios distribuidos pelos campus da UFT (UFT, 2017). Por meio do PAA,
as necessidades basicas de alimentacdo dos discentes sdo supridas,
contribuindo com sua permanéncia com éxito e conclusdo do curso em tempo

desejavel. O PAA tem como objetivos:

| fornecer refeicbes didrias em dias e horarios de
funcionamento dos Restaurantes Universitarios existentes nos
campus;

Il estudar, fiscalizar e avaliar permanentemente a qualidade da
alimentag¢do, com 0 menor custo possivel;

[l promover programas de reeducagdo alimentar direcionado aos
estudantes (UFT, 2017, p.7).

Os restaurantes universitarios da UFT (RU’s), funcionam nos campus de
Araguaina, Gurupi, Palmas e Porto Nacional e também integram a Politica de
Assisténcia Estudantil da UFT. Os RU’s visam a oferecer refeicbes sempre
higiénicas e balanceadas, com precos acessiveis a comunidade académica.
Com capacidade para oferecer até 2,5 mil refeicOes diarias, os restaurantes da
UFT sdo coordenados pela Proest e também sao utilizados como campo de
estagio e laboratorio de pesquisa dos estudantes do Curso de Nutricdo (UFT,
2020). O documento que rege o programa explica que nos campus, em que
ainda ndo ha Restaurante Universitario, o auxilio alimentacdo é efetuado por

meio de repasse financeiro ao estudante beneficiario (UFT, 2017).
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Outro programa integrante da Politica de Assisténcia Estudantil e
Formacao Académica da UFT € o Programa Moradia Estudantil (PME), que tem
o0 intuito de dar condic¢des ideais de moradia para os estudantes de graduacao
da UFT, para que eles possam desenvolver suas rotinas académicas de forma
plena (UFT, 2017). Por meio do PME, o estudante pode ser beneficiado com
uma vaga em um imoével pertencente a UFT ou alugado para esse fim, ou ainda
receber mensalmente um auxilio financeiro para pagamento do aluguel.
Conforme versa a Resolucdo n°® 26/2017, o programa tem como principais

objetivos:

| implantar a estrutura fisica adequada que garanta condi¢des dignas
de moradia estudantil;

Il contribuir com o custeio das despesas de moradia dos
estudantes que sejam oriundos de municipios externos a cidade
sede do cadmpus de vinculacdo e cujas familias n&do possuam
imoveis em tais cidades;

Il estabelecer politica de gestdo para moradia estudantil junto as
entidades representativas dos estudantes;

IV viabilizar o auxilio financeiro para custeio da moradia dos
estudantes ndo atendidos com vagas na residéncia estudantil (UFT,
2017, p.7).

A UFT, no total, disp6e de 9 (nove) casas para estudantes distribuidas
nos campus de Araguaina, Arraias, Gurupi, Palmas, Porto Nacional e
Tocantin6polis, sendo que em Palmas, Araguaina e Miracema ha 3 (trés)
exclusivas para os estudantes indigenas, que sdo mantidas pela Uneit (Unido
dos Estudantes Indigenas do Tocantins). De acordo com informac¢des do site da
UFT, as casas de estudantes da UFT tém capacidade para receber até 300
estudantes. A Casa do Estudante nos Campus de Arraias e de Porto Nacional
atendem no total 160 (cento e sessenta) estudantes em situacdo de
vulnerabilidade socioeconémica (UFT, 2020). As casas pertencem ao Governo
do Estado do Tocantins, e no caso de Arraias pertence ao governo municipal, e
sdo administradas por comissfes estudantis, que sao eleitas pelos proprios
moradores das residéncias estudantis. Apenas a casa do estudante de
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Tocantinopolis € administrada pela UFT por estar dentro das dependéncias do
campus. Para que o estudante participe do programa de moradia é necessario
gue ele se submeta a um processo seletivo organizado pelos administradores
das casas, que observam a disponibilidade das vagas e o0s critérios
socioeconémicos (UFT, 2020); jA o Programa Auxilio Saude (Psaude), como
politica publica, desenvolve acdes em saude, que contribuem para melhoria da
qualidade de vida dos estudantes assistidos por esse programa. Segundo a
Resolucao da Assisténcia Estudantil da UFT, o programa “disponibiliza subsidio
financeiro para tratamento em saude mental dos estudantes, em situacdo de
vulnerabilidade socioeconomica, mediante avaliagdo psicologica” (UFT, 2017,
p.9). Os objetivos do Psaude séo:

I investir em agbes de prevencdo que levem em consideragdo os
determinantes sociais da Saude que influenciam no estilo de vida dos
estudantes e em agravos a saude como estresse, dependéncia
guimica, transtornos alimentares, doencas sexualmente
transmissiveis (DST), dentre outros;

Il assegurar ac¢des de educacdo em salde que incentivem
condutas voltadas a qualidade de vida e bem estar emocional do
estudante favorecendo seu desempenho académico e melhoria na
qualidade de vida;

Il realizar agBes especificas na area de saude mental, que visem
apoiar os estudantes com dificuldades emocionais;

IV identificar e mobilizar redes de atendimento a salde para
encaminhamento dos estudantes quando necessario;

V acompanhar o processo salde doenca do estudante atendido
por este programa (UFT, 2017, p.9).

Esse auxilio, funciona como um subsidio financeiro para que o0s
estudantes de graduacdo, que estejam em situacdo de vulnerabilidade
socioecon6mica e que tém indicacdo de tratamento e gastos com medicacao,
possam custear despesas com atendimento psicolégico ou psiquiatrico (UFT,
2020).

Apresentamos aqui também o Programa Institucional de Bolsa de

Extensédo (PIBEX), programa que concede auxilio para estudantes de graduacao
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da UFT que estejam vinculados a programas de extensédo cadastrado na Proex
(UFT, 2017). O artigo 19 da Resolucao n° 26/2017 destaca que 0s objetivos do

Pibex sdo:

| promover a cidadania;

Il fortalecer as a¢bes de incluséo social;

Il apoiar a diversidade étnico-cultural;

IV promover a arte e a cultura;

V fortalecer o tripé ensino-pesquisa-extensao;

VI assegurar a cooperacdo entre professores,

técnicos-administrativos e académicos para o0
desenvolvimento de atividades de extensdo da
universidade (UFT, 2017, p.11).

De acordo com as informacbes disponibilizadas pelo Portal da
Transparéncia (UFT, 2021), o Pibex, em 2020, beneficiou 48 estudantes, com

investimento total de R$ 77.600,00, conforme dados do Grafico 14.

Gréfico 14 - Estudantes beneficiarios do Pibex em 2020 por campus

Beneficizros por Campus
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Fonte: Portal da Transparéncia UFT (2021)
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De acordo com informacgdes do Grafico 14, o Campus de Araguaina foi o
gue mais teve estudantes contemplados no programa, enquanto que o Campus
de Porto Nacional foi o que menos teve estudantes beneficiados por esse
programa estudantil. Os estudantes contemplados tiveram oportunidade de
aprimoramento na formacdo, por meio da participacdo dos projetos
desenvolvidos. A participacdo nos projetos de extensdo estimula, ainda, os
estudantes a buscarem outras atividades, tanto curriculares quanto as
extracurriculares, o que contribui para formacdo de profissionais preparados e
atualizados. No Grafico 15, podemos verificar os valores investidos no Pibex por

campus, em 2020.
Gréfico 15 - Valor investido no Pibex em 2020 por campus

Valor Total por Campus

212 Mil

184 Mil
8.0 Mil B.0 Mil
&4 Mil 4.0 Mil 4 M
. . . =

a2 e e @ X
i ._2.‘:'7'2. i A o s haal
Py kL I o J o
P gL o
¥ o w
42 g

Fonte: Portal da Transparéncia UFT — 2021

De acordo com o edital n°® 78/2020, o programa visa a exceléncia da
‘extensao, articulada ao ensino e a pesquisa, baseando-se nos processos
educativo, cientifico, cultural e de interagdo da universidade com outros setores
da sociedade” (UFT, 2020, p.1). O programa tem um compromisso com as
minorias por isso busca “estimular a participacao do corpo discente, em situacao
de wvulnerabilidade socioeconémica (ag¢ao afirmativa), nas atividades de

extensdo com vistas a integra-lo, plenamente, na formagédo académica”
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(UFT, 2020, p. 2). Para isso, no certame ha vagas exclusivas para acoes

afirmativas, na intencao de atender a esse publico de forma equalitaria e justa.

O Programa de Educacéo Tutorial (PET) é um programa que, de acordo
com o artigo 25 da Resolugdo da Assisténcia Estudantil da UFT, é formado por
grupos tutoriais, ligados a cursos de graduacgéo, podendo ser vinculados a temas
especificos, de forma interdisciplinar e transdisciplinar. Criado em 1979 pela
Capes, esse programa inicialmente era denominado “Programa Especial de
Treinamento” e somente em 2004 passou a ter o nome de Programa de
Educacéo Tutorial. Conforme informacg@es disponiveis no site da UFT, em marco
de 2007, no campus de Palmas, foram iniciadas as atividades dos Grupos PET

de Pedagogia e Engenharia de Alimentos.

Dentre muitos objetivos do programa, o principal deles é “desenvolver
atividades extracurriculares, destinadas a complementar a formacao
académica e, por conseguinte, proporcionar a melhoria da qualidade dos cursos
de graduacgao” (UFT, 2017, p. 14). O programa preza pela indissociabilidade
entre as atividades de ensino, pesquisa e extensdo, principio que norteia o
Ensino Superior nas universidades publicas, desenvolvendo atividades
extracurriculares, com vistas a contribuir com a melhoria da qualidade dos cursos
de graduacdo da UFT e, consequentemente, com a formacdo académica de

qualidade dos concluintes.

No quadro a seguir, temos a quantidade de bolsas pagas pelo PET nos
anos de 2017, de 2018 e de 20109.

Quadro 13. Quantidade de bolsas pagas para o PET por ano

PROGRAMA DE EDUCACAO TUTORIAL — PET

QUANTIDADE DE BOLSAS PAGAS

2017 1.108
2018 1.108
2019 1.108

Fonte: Relatdrio de Gestao (2020). Quadro elaborado pela autora
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O Programa de Acesso Democréatico Universitario (PADU) e o
Programa de Acesso Democratico de Indigenas e Quilombolas (PADIQ)
sdo politicas publicas que buscam a equidade no acesso e oportunidade de
egressos oriundos de escolas publicas, indigenas e quilombolas, diminuindo
“as consequéncias historicas de exclusao social educacional destes segmentos
da sociedade, atuando desta forma como politica institucional de
responsabilidade social da UFT” ( UFT, 2017, p. 11). O Padu e o Padiq tém

como objetivos:

I minimizar os efeitos das desigualdades raciais, sociais e regionais
no acesso, permanéncia material e simbdlica, com vista a
conclusdo do ensino superior de segmentos da sociedade que
historicamente foram alijados dessa modalidade de educacéo;

Il coadunar com a politica de cotas e acesso a universidade do
Governo Federal;

Il reduzir as taxas de retencéo e evaséao;

[l contribuir para promoc¢éo da inclusdo social pela educagéo;
VI promover a cidadania;

IV fortalecer a diversidade etnicorracial;

V incentivar a troca de saberes, bem como fortalecimento cultural e
valorizagdo das identidades culturais das comunidades tradicionais e
da populacéo negra;

VI amparar acgdes colaborativas entre professores, técnicos-
administrativos e académicos no desenvolvimento de atividades de
extensao universitaria;

VIl assegurar acdes articuladas com atividades de ensino e pesquisa
(UFT, 2017, p.11-12).

De acordo com o Edital Proex/UFT n° 30/2020, o programa tem como
finalidade integrar os cursos preparatorios para as sele¢cdes de vestibular e
Enem na UFT. O programa se volta para a responsabilidade social, no intuito de
diminuir as consequéncias da exclusdo social sofrida, que os impede de

acessarem a um Ensino Superior gratuito (UFT, 2020).
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Neste topico apresentamos 0s programas de assisténcia estudantil, que
fazem parte das politicas publicas de permanéncia, que embora, alguns nao
sejam de exclusividade para os estudantes indigenas, podem contribuir com a
melhoria das condicbes de vida, e consequentemente, nos aspectos que
envolvem o académico e o social. Esperamos, ainda, que esse levantamento
possa contribuir para posteriores pesquisa, posto que sao acdes que estao
sendo desenvolvidas com o intuito de contribuir com a permanéncia dos

estudantes indigenas na UFT.

5.3.1 Programa Bolsa Permanéncia MEC (PBP): contextualizacdo e

desenvolvimento

O Programa de Bolsa Permanéncia, programa que integra as acoes da
Politica Nacional de Assisténcia Estudantil, foi instituido pela Portaria n°® 389, de
09 de maio de 2013, e regido pela Lei n° 5.537, de 21 de novembro de 1968,
com redacado dada pela Lei n°® 12.801, de 24 de abril de 2013 e pelo Decreto n®
7.234, de 19 de julho de 2010 (BRASIL, 2013). Esse programa integra as
politicas publicas que buscam minimizar as dificuldades académicas oriundas
das dificuldades socioecondémicas e das discriminagdes sofridas pelas minorias,

gue inclui os indigenas e quilombolas.

Para que os estudantes das instituicbes federais de Ensino Superior
possam ter acesso a esse beneficio, € necessario que essas instituicbes
realizem um cadastro no programa e assinem o Termo de Ades&o ao Programa
Bolsa Permanéncia. Esse documento fica disponivel no site que gerencia o
programa e assegura que as informacfes dadas pelas instituicdes acerca dos
estudantes s&o verdadeiras. Ao assinar o Termo de Adeséo, as Ifes designam
um Pro-reitor para ser o responsavel pela administracdo do programa, inclusive

autorizar o pagamento mensal, via sistema (BRASIL, 2013).

7

O programa também é orientado pelas demais disposi¢bes legais

relacionadas e tem como principais objetivos:
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| - viabilizar a permanéncia, no curso de graduacéo, de estudantes em
situacao de vulnerabilidade socioeconémica, em especial os indigenas
e quilombolas;

Il - reduzir custos de manutencéo de vagas ociosas em decorréncia de
evasao estudantil; e

lll - promover a democratizacdo do acesso ao Ensino Superior, por
meio da adocdo de agBes complementares de promocdo do
desempenho académico (BRASIL, 2013, p. 2).

De acordo com a Resolucéo da Politica de Assisténcia Estudantil da UFT,
o PBP é uma politica publica que oferece auxilio financeiro com vistas a
permanéncia do estudante com éxito na graduacéo até a conclusédo do curso,
contribuindo, assim, para sua formacgédo integral. Ainda segundo esse

documento, o programa, dentre outros objetivos, busca:

viabilizar a concesséo de auxilio financeiro aos estudantes a fim de
suprir suas necessidades basicas, levando em consideracdo o
tempo regulamentar do curso e o rendimento.

reduzir os indices de reten¢do e evasao decorrentes de dificuldades
de ordem socioecondmica;

garantir condicbes de permanéncia necessarias para o bom
desempenho académico do estudante (UFT, 2017).

A portaria de criacdo institui que essa politica publica, por meio de
auxilio financeiro, viabilize a permanéncia dos estudantes indigenas e
guilombolas na universidade, buscando diminuir as desigualdades sociais e
étnico-raciais, contribuindo para que os estudantes assistidos permanecam com
éxito e obtenham diplomacao em tempo desejavel.

De acordo com o mesmo documento, as diretrizes sdo definidas pelo
MEC e o valor do auxilio deve ser estabelecido pelo FNDE, em consonancia com
as orientacdbes da Secretaria de Educacdo Continuada, Alfabetizacao,
Diversidade e Inclusdo, do Ministério da Educacao, com valor sempre superior
ao dobro pago para os demais bolsistas do programa (BRASIL, 2013). De acordo
com a normativa que rege o programa, para que o estudante em situagédo de
vulnerabilidade socioeconémica faca jus ao recebimento da bolsa, ele deve ter

uma renda familiar mensal de até 1,5 salario minimo por pessoa. O calculo da
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renda familiar é feito por meio da soma dos proventos mensais (salarios e
aposentadorias) de todos os componentes do grupo familiar. O valor total da
renda da familia deve ser dividido pela quantidade de pessoas que compdem o
grupo familiar. Além disso, o estudante deve estar devidamente matriculado em
um curso de graduacéo com carga horaria de no minimo 5 horas diarias. Cumpre
destacar que essas condigdes ndo sao exigidas para os estudantes indigenas e
quilombolas. Porém, eles precisam comprovar, por meio de documentos, a
identidade étnica a qual pertencem (BRASIL, 2013).

Em relacdo aos valores pagos, a portaria esclarece que variam de
acordo com a situacao em que o estudante esta cadastrado. Para os estudantes
em situagdo de vulnerabilidade socioeconémica e matriculados em cursos com
carga horéria de 5h diarias, o valor é de R$400,00 (BRASIL, 2013). Segundo a
portaria de criacdo, a Bolsa Permanéncia, direcionada aos indigenas e
quilombolas, é diferenciada devido as particularidades existentes entre esses
estudantes de graduacdo, principalmente no que se refere a organizacao social
de suas comunidades de origem, localizacdo geografica, linguas, crencas,
costumes e tradi¢des, que sao resguardados pela Constituicdo Federal do Brasil.
Portanto, o valor da bolsa para os indigenas e quilombolas € de R$ 900,00
(BRASIL, 2013).

Todos os estudantes beneficiarios do Programa Bolsa Permanéncia
recebem o valor da bolsa pelo Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacao
(FNDE) por meio de uma conta beneficio criada para esse fim. Desde a sua
criacdo, as diretrizes do programa estabelecem que o estudante tera direito ao
recebimento da bolsa até a conclusdo do curso, considerando os critérios
estabelecidos pelo programa (BRASIL, 2013). O estudante beneficiario do
Programa Bolsa Permanéncia podera receber outras bolsas comitantemente,
desde que a origem do recurso ndo seja o FNDE. Portanto, os estudantes
indigenas que recebem bolsas provenientes de recursos préprios das
instituicbes ou do Pnaes podem acumular com as bolsas de assisténcia
estudantil ou académica (BRASIL, 2013).

Cumpre destacar que a Universidade Federal do Tocantins foi uma das
primeiras instituicdes no Brasil que aderiu a essa fundamental politica publica de
Ensino Superior. De acordo com as informagdes do Portal da Transparéncia da
UFT, em 2019, foi executado um valor de R$ 1.270.000,00 em bolsas do
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Programa Bolsa Permanéncia do MEC na UFT, beneficiando um total de 723
estudantes dessa universidade. Do total do recurso de 2019, R$ 271.800,00 foi
destinado ao Campus de Araguaina, que corresponde a 21% do total, para o
Campus de Arraias R$216.000,00, cerca de 16%, para Gurupi R$75.600,00 , o
que corresponde a mais de 5%. Nos Campus de Miracema, Palmas e Porto
Nacional foram destinados R$ 86.400,00 (6%), R$ 422.800,00 (33%) e R$
147.600,00 (11%) respectivamente, enquanto que para o Campus de Porto
Nacional foi destinado R$ 52.200,00 , cerca de 4% do total do recurso destinado
ao Programa Bolsa Permanéncia na UFT.

Refletindo em numeros, o Campus de Palmas correspondeu a maior
parte dos beneficiarios em 2019: 251 ao todo. No balan¢o desse mesmo ano, foi
constatado que em Araguaina 151 estudantes foram contemplados com o
programa Bolsa Permanéncia, em Arraias foram 120 estudantes e em Gurupi 42
estudantes foram beneficiados. J& em Miracema, 42 estudantes participaram do
programa, em Porto Nacional 82 e no Campus de Tocantindpolis foram 29.

Os editais para participacdo no programa tém os prazos instituidos pelo
MEC e divulgados pelas Ifes, onde constam todas as informacdes necessarias
para cadastro. A ampla divulgacdo do programa, bem como dos procedimentos
necessarios para participacdo no programa sao fundamentais para que um maior
namero de estudantes seja assistidos por essa politica. O Programa Bolsa
Permanéncia torna-se um subsidio fundamental para que os estudantes
indigenas sejam incluidos no Ensino Superior e possam permanecer na

universidade, concluindo o curso com qualidade e em tempo desejavel.

5.3.2 Grupo de Trabalho Indigena e Quilombola — GTIQ

O Grupo de Trabalho Indigena e Quilombola da UFT tem como objetivo
promover a recepcao e o acolhimento aos estudantes indigenas e quilombolas,
discutir as politicas publicas na UFT voltadas para os povos indigenas e
guilombolas, inclusive de acesso, permanéncia e melhoria da qualidade de vida
e educacgdo desses grupos minoritarios.

O GTIQ propbe reunides periddicas no intuito de incentivar o intercambio

entre os estudantes indigenas e quilombolas e os demais integrantes da
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comunidade académica da UFT, debatendo sobre a diversidade cultural e a
educacéo inclusiva na universidade. Também s&o atribuicdes do GTIQ propor
projetos de extensdo voltados para a diversidade étnico-racial e compor a
Comisséo Especial de Politicas de promocao para Igualdade Racial da UFT
(UFT, 2019).

Os representantes do GTIQ s&o escolhidos por meio de eleicdo. A
presidéncia do grupo é composta por sete membros: presidente, vice-
presidente, 1° secretario e 2° secretario, além de trés conselheiros fiscais. Na
composicao do grupo € obrigatdrio haver pelo menos um conselheiro natural do
Tocantins e que seja formada por quilombolas e estudantes indigenas de
diferentes etnias (UFT, 2020).

5.3.3 Laboratorio de Linguas Indigenas — Lali

Criado em marco de 2005, o Laboratério de Linguas Indigenas da UFT
esté localizado no campus de Araguaina. Ele é coordenado, desde a sua criacao
e implantacéo, pelo Prof. Dr. Francisco Edviges Albuquerque com a colaboracéo
dos estudantes indigenas e ndo indigenas matriculados nos cursos de
graduacédo e pos-graduacao da UFT, bem como da comunidade externa. O Lali
funciona nos turnos matutino, vespertino e noturno com o auxilio dos estudantes
bolsistas do Projeto de Observatorio da Educacdo Escolar/CAPES/INEP,
bolsistas de graduacao, mestrado e doutorado e estudantes bolsistas do PIBIC.
O espaco do laboratério também é utilizado para ministracdo das aulas de
Sociolinguisticas do Mestrado e Doutorado/ PPGL — UFT. O Lali est4 ligado as
acOes do Projeto de Apoio Pedagodgico a Educacdo Escolar Indigena
Apinayé/Krahd/Krahd-Kanela, ao Projeto de Revitalizacdo da Lingua e da
Cultura Krah6-Kanela da Aldeia Lankraré, ao Nucleo de Estudo e Pesquisa com
Povos Indigenas/NEPPI, ao Grupo de Praticas em Pesquisa com Povos
Indigenas do Tocantins: Perspectivas Interdisciplinar e Intercultural e dos

Programas do Observatoério da Educacao Escolar Indigena (UFT, 2019).
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O Lali tem como objetivo contribuir com a compreensao dos processos
socioculturais, historicos e linguisticos, colaborando com os estudos e pesquisas
sobre os povos indigenas habitantes do Estado do Tocantins. As acdes
desenvolvidas no Lali sdo de grande relevancia no apoio aos estudantes cotistas
e professores envolvidos com pesquisas soécio-historicas, socioculturais,
linguisticas e em Educacédo Escolar Indigena. Essas a¢des também cooperam
na elaboragéo do contetido programatico dos aspectos historicos e culturais nas
escolas das redes publica e privada do estado do Tocantins, buscando contribuir
com o fortalecimento e manutencéo da cultura e linguas indigenas, para que
estas sejam respeitadas e fortalecidas, em meio a situacdes de conflitos
linguisticos-culturais (UFT 2019).

O grupo de pesquisa Praticas em Pesquisas com povos Indigenas do
Tocantins: Perspectivas Interdisciplinar e Intercultural, que integra o Laboratorio
de Linguas Indigenas, busca colaborar com as pesquisas realizadas pelos
pesquisadores da UFT do campus de Araguaina no que concerne aos povos
indigenas. Com esse projeto, os colaboradores tém a finalidade de promover
acOes do sistema de cotas para alunos indigenas que pretendem ou que ja
fazem os cursos de graduacdo na UFT. O projeto visa, ainda, cooperar com
pesquisas sobre revitalizacdo e manutencdo de culturas e linguas dos povos
indigenas que habitam o estado do Tocantins. Dentre as atividades de maior
destaque, podemos elucidar a elaboracdo de materiais didaticos, que sao
publicados observando os elementos da educacao bilingue e especifica, assim
como prevé a legislagéo.

O Projeto de apoio pedagdgico a educacdo escolar Indigena
Apinayé/Krahd tem como objetivo a capacitacdo e aperfeicoamento dos
professores indigenas que trabalham nas escolas indigenas Krah6 e Apinayé,
com vistas a habilita-los para desenvolverem suas atividades no Ensino
Fundamental e Médio. Para isso, sao realizadas oficinas pedagdgicas
direcionadas aos docentes e aos discentes, sempre observando e reconhecendo
0s saberes proprios dos povos que participam dessas atividades. O Projeto de
Apoio Pedagodgico a Educacao Escolar Indigena Apinayé/Krahé também tem
como finalidade produzir materiais pedagogicos em Lingua Kraho6 e Apinayé. A

elaboracdo e a organizacdo desses materiais séo realizados pelo coordenador
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do projeto, pelos colaboradores e pelos indigenas das comunidades que
participam do projeto. Esse projeto surgiu como resultado da demanda que os
proprios professores apresentaram, por entenderem a necessidade que existia
em melhorar a escrita em lingua materna, como forma de manter e/ou revitalizar
essa lingua.

Em suma, o Lali busca proporcionar aos povos indigenas a valorizacao
dos seus conhecimentos, bem como a constru¢ao de uma educagao escolar de
qualidade, diferenciada, especifica e que atenda as expectativas dos povos a

guem ela se destina.

5.4 Acompanhamento das acdes e dos programas de assisténcia

estudantil paraindigenas

Com o intuito de avaliar todas essas acfes que foram elencadas no topico
anterior, a UFT realiza anualmente uma pesquisa de satisfacdo dos estudantes.
Esse tipo de pesquisa pode auxiliar com a elaboracao de politicas especificas e
diferenciadas que contribuam com a permanéncia com éxito e na formacéo de
qualidade dos estudantes indigenas, diminuindo os numeros de retencédo e
evasao na UFT. No ano de 2019, o indice de satisfacdo dos usuarios dos
programas de assisténcia estudantil chegou a 81,25%, dos quais 65,5% sao
beneficiarios do Programa Auxilio Permanéncial®. E importante que sejam
conhecidas a opinido e a satisfacdo dos estudantes indigenas que ingressaram
na UFT para que a organizacdo administrativa-pedagdgica da universidade
tenha nogdo da percepcédo que os indigenas tém da universidade a qual fazem
parte. Nesses espacos, 0s estudantes indigenas tém a oportunidade de refletir
e debater sobre acdes afirmativas no ambito da universidade, como forma de
mobilizar a comunidade académica em geral sobre a teméatica indigena e, ao
mesmo tempo, promover a valorizagéo da cultura e dos saberes indigenas, pois

a qualidade da permanéncia estudantil também depende da existéncia de

1% Informacdes disponiveis em https://ww2.uft.edu.br/index.php/ultimas-noticias/26297-pesquisa-
objetiva-analisar-programas-de-assistencia-estudantil Acesso em 23-10-2019



https://ww2.uft.edu.br/index.php/ultimas-noticias/26297-pesquisa-objetiva-analisar-programas-de-assistencia-estudantil
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espaco para manifestacdes culturais (UFT, 2019). E importante destacar que
todas as informacdes acerca dos beneficiarios dos programas e dos auxilios
concedidos, com detalhamento dos valores investidos por més e ano, estao
disponiveis no Painel da Transparéncia da Assisténcia Estudantil no site da UFT
(UFT, 2020).

No Relatério de Gestdo (2019), consta os trabalhos de avaliacdo e
auditoria em ac¢oes do Programa Nacional de Assisténcia Estudantil (PNAES).
Esses trabalhos foram solicitados pelo Ministério da Educacédo (MEC), por meio
do Oficio n° 16/2019/CGRE/DIPPES/SESU/SESU-MEC). O beneficio
assistencial a moradia dos estudantes foi avaliado e algumas deficiéncias foram
encontradas, no que concerne a regulamentacdo interna, aos fluxos de
monitoramento e ao processo de desligamento dos beneficiarios. Em relacéo a

avaliacdo do programa, também foram indicadas acdes corretivas e de melhoria.

A Auditoria interna da UFT também avaliou os controles e riscos
relacionados aos Programas de monitoria PIM, PIMI e PADI. De acordo com o
Relatorio de Gestdo (2019), os objetivos propostos pelos programas
supracitados, tais como a reducdo dos indices de evasdo e retencdo dos
estudantes, ndo foram alcancados. Isso porque, ao analisarem os resultados,
constatou-se que os indices ndo foram alterados no periodo em que o0s

programas foram executados (UFT, 2019).

O indicador relacionado aos auxilios concedidos mostra que foram
oferecidos 35.408 auxilios dos programas de alimentacdo, moradia, atencdo a
saude, permanéncia e inclusdo digital. Se compararmos com o0 ano de 2018,
podemos verificar que houve um aumento de 2,9% do numero de auxilios
concedidos. J& o indicador indice de Satisfacdo quanto & Assisténcia Estudantil
revelou que em 2019, 82,28% dos estudantes contemplados com os programas
de assisténcia estudantil estdo satisfeitos, enquanto que em 2018 esse nimero
era de 81,25%, o que configura um acréscimo de 1,03% em relacdo ao ano
anterior. O indicador que revela a vulnerabilidade socioeconémica do estudante
apresentou IVS | — vulnerabilidade extrema (1.435); IVS Il — vulnerabilidade alta
(1.180); IVS Il — vulnerabilidade moderada (382); IVS IV — vulnerabilidade
moderada (187), dentre os 3.191 estudantes com analise socioecondémica

analisada. O indicador que demonstra o nimero de atendimento no Restaurante



185

Universitario confirma que em 2019, 585.565 estudantes foram atendidos no
Restaurante Universitario, demonstrando um aumento de 6,1% de atendimento
aos usuarios dos restaurantes, se compararmos os 551.881 atendimentos
realizados em 2018 (UFT, 2020).

5.4.1 Situacdo académica e acompanhamento do rendimento dos

estudantes indigenas

O sucesso das acdes voltadas para os estudantes indigenas tém sido
questionadas, no que concerne a sua efetividade e a sua eficacia nas areas de
permanéncia com éxito nos cursos de graduacdo. Com o aumento de nimero
de vagas para indigenas nos cursos de graduacdo da UFT, a necessidade de
ampliacdo de agbes que visam o0 acompanhamento académico desses
estudantes também cresceu (UFT, 2017). Desse modo, é importante refletirmos
sobre a permanéncia dos estudantes indigenas, no sentido de apoia-los na
superacao de possiveis obstaculos de ordem educacional. Um dos objetivos do
Pnaes é justamente reduzir os efeitos das desigualdades sociais e regionais, no
que diz respeito a permanéncia e a conclusédo da graduacao, diminuindo, dessa
forma, as taxas de reprovacdo e retencdo, que constituem como principais
fatores para evaséo (BRASIL, 2010).

Para isso, € importante a realizacdo de estudos para que sejam
identificadas as causas do desempenho académico insuficiente, impedindo a
permanéncia com éxito na graduacdo e para que sejam instituidas acdes de
acompanhamento e acolhimento para todos os estudantes indigenas. A
universidade é responsavel por realizar acdes de melhoria e acompanhamento
do rendimento académico dos estudantes e, por isso, o acompanhamento
académico se faz necessario para que sejam identificadas as causas da evasao,
da retencdo e do baixo rendimento académico, buscando solu¢des adequadas
para cada problema (UFT, 2017). Outrossim, desde a sua criacdo, o Pnaes ja
previa a necessidade da articulagcéo entre ensino, pesquisa e extensao, para que
as acdes de acompanhamento académico fossem desenvolvidas para os

estudantes atendidos pelo programa de assisténcia estudantil (BRASIL, 2010).
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Tal problematica leva a necessidade de investigar os fatores que
manteriam o aluno estudando. A equidade no Ensino Superior ndo se
refere somente ao acesso, também a permanéncia com qualidade.
Neste sentido, a equidade representa a intensidade em que os alunos
podem se beneficiar da educacéo e da formacao, através de acesso,
oportunidades, acompanhamentos e resultados. (FELICETTI;
MOROSINI, 2009, p. 21).

Nesse sentido, a Pro-reitoria de Assuntos Estudantis da UFT realiza,
desde 2017, o acompanhamento dos programas de assisténcia estudantil
financiados com o Pnaes. Uma das acdes realizadas nesse acompanhamento é
a andlise da situacdo académica dos estudantes beneficiados pela assisténcia
estudantil. De acordo com as informacdes que constam no Relatério de Gestao
(2019), o acompanhamento académico dos estudantes beneficiarios dos
programas de assisténcia estudantil da UFT é realizado por meio da integracao
do Cadastro Unico dos Bolsistas (Cubo) com o Sistema de Informacdo do
Estudante (SIE). Esse sistema fornece os dados necessarios para levantamento
da situacdo académica, e as informacbes recebidas permitem realizar uma
analise da situacdo académica do semestre, possibilitando identificar os
estudantes em situagao de evaséo e retencéao, bem como rendimento académico
insuficiente (UFT, 2020). Essa sistematica contribui no momento da definigdo de
metas e estratégias para solucionar problemas de evasdo, reprovacdo e
retencdo, como por exemplo, a intervengdo pedagdgica que tem o intuito de
promover uma melhoria no rendimento académico dos estudantes indigenas.

O quadro 14 apresenta o numero de estudantes atendidos por programa
de Assisténcia Estudantil e o rendimento académico dos estudantes assistidos

por esses programas.

Quadro 14. Resultados dos programas no tocante ao rendimento académico
dos beneficiarios
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Resultados dos programas no tocante ao rendimento académico dos beneficiarios.

] . Estudantes Rendimento
Programa de Assisténcia Estudantil Atendidos (as

Programa Auxilio-Permanéncia 2.329 92%
Frograma Auxilio-Alimentacdo 833 100%
Programa Auxilio-Alimentacio/Educampo 139 82%
Programa Auxilio-Moradia 513 93%
Programa Auxilio-Participacdo em Eventos 139 94%
Programa Auxilio-Sadde 76 86%
Programa Bolsa Permanéncia MEC a00 80%
Programa Moradia/Casa do Estudante™ 108 88%

* E considerado rendimento académico satistatorio, matricula em carga horaria de 240h, no
minimo, com aprovagdoe igual ou superier a 50% da carga horaria matriculada.

Fonte: Relatério de Gestao 2019.

Apesar desse relatério ndo apresentar os indices relacionados aos
estudantes indigenas, podemos inferir que, no geral, os programas tém buscado
atingir os objetivos a que se propéem. De acordo com o Relatério de Gestédo
(2019), o acompanhamento académico é realizado também com o intuito de
garantir o atendimento aos estudantes, que estdo dentro das finalidades dos
programas de assisténcia estudantil, verificando se estdo de acordo com as
normas estabelecidas. Os critérios observados s&@o vulnerabilidade
socioecondmica, rendimento académico, quantidade minima de disciplinas
matriculadas e status académico (matriculado, formado, evadido, etc.) (UFT,
2019).

Para melhor avaliagdo, sé@o utilizados indicadores que auxiliam nesse
processo. As informacgdes obtidas, por meio desses indicadores, possibilitam
detectar alteracdes e, consequentemente, modificar ou fortalecer os programas
executados pelo Pnaes, que tém como principais objetivos garantir a
permanéncia dos estudantes indigenas na universidade (UFT, 2019). Nas
tabelas abaixo, apresentamos o0s resultados referentes aos estudantes
indigenas, para logo apds compararmos com o0S numeros dos demais
estudantes de graduacdo da UFT. Os indicadores estdo divididos em 4

categorias:

O Indicador 1 apresenta o numero de estudantes beneficiarios indigenas
com Coeficiente de Rendimento (CR) maior ou igual a 5,0 (cinco) em 2019. Esse

indicador visa identificar o coeficiente de rendimento dos estudantes da UFT,
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possibilitando avaliar se o programa cumpre seu papel no sentido de melhorar o

desempenho académico dos estudantes indigenas.

Tabela 8. Numero de estudantes beneficiarios indigenas com Coeficiente de

Rendimento (CR) maior ou igual a 5,0 (cinco) em 2019

Total de CR25,0 %
estudantes
Estudantes 289 130 44,98%
indigenas
beneficiarios
Estudantes de 15.398 8.471 55,01%
Graduacao da UFT

" Fonte: SIE (2019) . Tabela elaborada pela autora

O Indicador 2 nos mostra o nimero de estudantes beneficiarios formados
em 2019, ou seja, o numero de estudantes indigenas beneficiarios que

concluiram o curso em 2019.

Tabela 9. Numero de estudantes beneficiarios formados em 2019

Total de NUmero total de formados
estudantes
Estudantes indigenas 289 15
beneficiarios
Estudantes de 15.398 649
Graduacao da UFT

Fonte: SIE (2019). Tabela elaborada pela autora

O Indicador 3 apresenta o numero de estudantes com evasédo em 2019.
A taxa de evasao corresponde as situacdes no SIE: trancamento, desisténcia,

desvinculado, matricula cancelada, jubilado e transferéncia interna.
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Total de Numero total de %
estudantes evadidos
Estudantes indigenas 289 41 14,18%
beneficiarios
Estudantes de 15.398 1.395 9,05%
Graduacao da UFT

Fonte: SIE (2019). Tabela elaborada pela autora

O desempenho académico abaixo do desejavel torna-se um do principais
fatores desencadeadores da evasdo. O éxito académico é um dos motivos que
mantém o estudante motivado para dar continuidade ao curso, funcionando
como uma mola propulsora. Portanto, é fundamental que seja realizado um
estudo mais apurado sobre quais disciplinas apresentam um nimero maior de
reprovados, para que medidas sejam tomadas para sanar o problema.

Ja o Indicador 4 apresenta o numero de estudantes beneficiarios retidos
em 2019. Considera-se retido o0 estudante que ultrapassou o0 tempo
regulamentar do curso. Entende-se por tempo regulamentar o prazo para a
integralizacdo do curso de graduacéo fixado no Projeto Pedagogico do Curso-
PPC em periodos minimo e maximo para a integralizacao do curso, expressos
em semestres (UFT, 2017).

Tabela 11. Numero de estudantes beneficiarios retidos no ano de 2019

Total de NUmero total de %
estudantes retidos
Estudantes 289 16 5,53%
indigenas
beneficiarios
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Estudantes de
Graduacao da
UFT

15.398

337

2,18%

Fonte: SIE (2019). Tabela elaborada pela autora

O resultado da analise desses indicadores é utilizado como forma de
pensar acdes que diminuam a evasao, a retencao, a reprovacgao e contribua com
a conclusao do curso no prazo previsto. No que diz respeito ao rendimento
académico dos estudantes indigenas assistidos pelos programas de assisténcia
estudantil, os resultados mostram um bom desempenho no indice geral, como
podemos observar nas tabelas acima. E oportuno salientar que os indigenas
recebem uma escolarizacdo bilingue, o que difere bastante da formacgéo escolar
dos alunos estudantes ndo indigenas (ALBUQUERQUE, 2012). Isso aliado a
discriminacéao e a falta de recursos financeiros para custear moradia, transporte,
alimentacdo e materiais didaticos pode leva-los a dificuldades no rendimento
académico ou até mesmo evasao. Dessa forma, 0 acompanhamento académico
é eficaz no sentido de auxiliar os estudantes, na melhoria do desempenho
académico, beneficiando também, a prépria universidade nas avaliacfes a que

€ submetida pelos érgdos avaliadores.

a incapacidade de realizar o trabalho académico é muito menos
importante do que a perda da motivacao, a insatisfacdo com a vida no
campus, a mudanca de interesse em termos da carreira, 0s problemas
familiares, as dificuldades financeiras e os problemas de saulde
(BOWEN; BOK, 2004, p.108).

O acompanhamento académico deve ser uma acao continua, instituida
pela legislagcdo da universidade, pois proporciona aos estudantes indigenas,
principalmente aos ingressantes, a oportunidade de uma atencdo direcionada
por parte de um professor ou monitor. Essa acéo busca minimizar as dificuldades
advindas do ensino médio, dando ao estudante condi¢des de permanéncia e de
éxito no curso. De acordo com o Pnaes, todas essas acdes previstas devem
contribuir com o aumento do desempenho académico, de forma a prevenir as
situacdes de reprovacédo, retencdo, bem como a evasdo (BRASIL, 2010). E

preciso que haja um trabalho voltado, principalmente, para as disciplinas que
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apresentam o maior indice de retencdo, em que monitores, professores e alunos
atuem juntos buscando identificar os fatores que contribuem para o0 insucesso

académico.

Esses resultados nos levam a pensar sobre a situacdo geral dos
estudantes que entraram pelo sistema de cotas, sobre as a¢cdées que devem ser
realizadas para diminuicdo das desigualdades que ainda permeiam esse
universo. Esses registros podem auxiliar na elaboracédo de acdes de cunho
pedagogico, para que sejam definidos programas voltados para melhoria do
rendimento académico, além de detectar possiveis questdes que envolvem o
ensino e a aprendizagem dos estudantes. Esses dados também podem subsidiar
estudos sobre a relacdo entre evasdo e a falta de acdes de permanéncia na

universidade.
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6. CONSIDERACOES FINAIS

O estudo aqui apresentado se dispds a analisar as politicas publicas para
indigenas na Universidade Federal do Tocantins (UFT), para problematizar as
conquistas e os avancos de universitarios indigenas no Ensino Superior. Buscou,
ainda, descrever as politicas publicas de acesso e permanéncia voltadas para
os indigenas matriculados nos cursos de graduacdo da UFT; discutir os
programas de assisténcia estudantii da UFT destinados aos estudantes
indigenas matriculados nesta universidade e apresentar dados sobre a situacao
académica dos estudantes indigenas para melhor entender e discutir os

resultados dos programas de assisténcia estudantil.

Neste trabalho, tivemos a oportunidade de fazer algumas consideracoes
acerca do indigena no contexto do Ensino Superior, dando énfase ao processo
de permanéncia e aos desafios que enfrenta no ambito da universidade.
Definimos ac¢bes afirmativas, politicas publicas e seus processos para melhor
compreendermos as politicas publicas educacionais para indigenas no contexto
das IES, principalmente no que diz respeito a promocédo e ao acesso. Contamos
um pouco da histéria da UFT, verificando as formas de ingresso que esta
universidade adota. Apresentamos, ainda, os povos indigenas que habitam o
estado do Tocantins e o perfil dos estudantes indigenas matriculados na UFT.
Fizemos algumas consideracfes decorrentes de nossa pesquisa apresentada
nos capitulos desse estudo, como o Programa Nacional de Assisténcia
Estudantil e os programas de assisténcia estudantil da UFT, enfatizando os
direcionados aos estudantes indigenas. E, finalizando este trabalho, o
acompanhamento das acdes e programas de assisténcia estudantil para
indigenas e a situacdo académica e acompanhamento do rendimento dos
estudantes indigenas matriculados nesta universidade.

A nossa investigacdo sobre como se d4 a implementacdo de politicas
publicas voltadas para os indigenas na Universidade Federal do Tocantins, por
meio de referenciais normativos, permitiu-nos entender como a UFT desenvolve
as acOes e programas para buscar garantir 0 acesso e a permanéncia dos

estudantes indigenas. Contudo, compreendemos que ndo se trata do
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encerramento desse questionamento, mas, de uma janela que se abre para o
comeco de novas pesquisas voltadas para os estudantes indigenas da UFT.

Sabemos que a UFT é uma das universidades pioneiras na elaboragéo
de acOes afirmativas para indigenas no Brasil, e que ha um crescente numero
de estudantes indigenas que manifesta o desejo de ingressar em um curso de
graduacdo nesta universidade, de acordo com os relatérios de numero de
inscritos nos vestibulares da UFT, que apresentamos no Capitulo 4. Isso se deve
ao progresso no que diz respeito as politicas publicas de Ensino Superior
destinadas aos povos indigenas, como também a militdncia de luta de jovens
indigenas.

Por meio de nossa pesquisa, constatamos que 0s programas de
assisténcia estudantil sdo fundamentais para o0 acesso e para permanéncia dos
estudantes indigenas na UFT. Entretanto, alguns gargalos continuam presentes,
impossibilitando a qualidade do acesso e da permanéncia dos estudantes
indigenas. A andlise dos relatorios do SIE e das resolu¢des vigentes sobre
assisténcia estudantil na UFT mostra que os programas instituidos estdo em
consonancia com os programas de assisténcia estudantil a nivel nacional,
demonstrando a intencionalidade da universidade em atender as necessidades
dos estudantes indigenas. Um dos maiores desafios apresentados nos
documentos é o de garantir a permanéncia com éxito até a conclusao do curso.
Para isso, como vimos no capitulo 5, ha um consideravel nimero de programas
e acdes na UFT que buscam manter os estudantes no curso, porém eles
precisam ser melhorados e discutidos para que possam atender de forma
satisfatoria e eficaz. Ademais, é essencial que a aplicagdo dos recursos
financeiros seja ampliada, de modo que seja contemplado um maior nimero de
estudantes indigenas.

No que se refere ao direito dos indigenas de acessarem ao ensino
superior gratuito, vimos que a UFT realiza um consideravel nUmero de processos
seletivos durante o ano, que evidencia a intencionalidade de democratizar o
acesso ao ensino superior para os indigenas. Alguns programas especificos
como o SISU e o programa de cotas na UFT, ainda que de forma insuficiente,
tém buscado atender a esta demanda, por isso entendemos que estes
programas sao politicas que tém contribuido com a democratizacdo do acesso
ao ensino superior pelos indigenas, possibilitando a inclusdo desses individuos
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em cursos de graduacdo em universidades publicas. Contudo, apesar da criacao
de reservas de vagas para os indigenas na UFT, por meio da Resolugdo n°
3A/2004 do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (Consepe), ter
possibilitado uma maior oportunidade de alcancar esse direito, em condi¢des de
igualdade de acesso, a UFT ndo garantiu efetivamente o direito a educacao
superior para os indigenas. Em consonancia com essa afirmacéo, a analise dos
dados dos editais apresentados no capitulo 4 deste trabalho, mostra que o
namero de vagas reservadas para os estudantes indigenas € bem menor que o

namero de candidatos indigenas.

Outra importante verificacdo, de nosso estudo, é que os cursos de maior
demanda séo os que estdo direcionados as areas que possibilitam aos indigenas
um retorno a sua comunidade, como forma de retribuir pelo incentivo e apoio,
conforme vimos no capitulo 4 de nossa tese. Mas, cabe aqui pensarmos que,
provavelmente, o principal responsavel pelo aumento da demanda no Ensino
Superior € o desenvolvimento das escolas e de todo os processos que a
envolvem. Assim, podemos concluir que o numero crescente de estudantes
indigenas matriculados nas universidades é fruto de ac6es que comecam la nas
aldeias, em que as liderancas tém se engajado na promocao da Educacdo
Escolar Indigena, bem como das politicas publicas estabelecidas pelo governo,
voltadas para os povos indigenas. Isso somado as lutas dos povos indigenas, que
séo direcionadas para muitas pautas, que envolvem manutencéo e valorizagéo de sua
cultura, acabam abrangendo outras questbes, como 0s processos de escolarizagéo.
Destarte, a busca pelo Ensino Superior pelos indigenas tem contribuido no empenho
para melhoria da educacgéo escolar e na luta da garantia dos seus direitos, refletindo
diretamente na valorizacdo de suas linguas e cultura.

Em suma, verificamos que ha, na UFT, ainda que insuficiente, uma
intencdo de buscar melhorias no acesso e permanéncia dos estudantes
indigenas, com a implantacdo dos programas de assisténcia estudantil, e com a
disponibilizagédo de recursos humanos trabalhando diretamente com acgdes
especificas para os estudantes indigenas. Porém, compreendemos que muitas
das conquistas desses estudantes sdo advindas de movimentos nacionais,
protagonizados pelos proprios estudantes, juntamente com as liderancas

indigenas e representantes dos movimentos que apoiam as causas das
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minorias. Por meio desta constatacdo, entendemos que € imprescindivel
refletirmos sobre a ampliacdo de politicas publicas para indigenas no ensino
superior, instituidas pela prépria UFT, como podemos constatar alguns exemplos
no capitulo 5 dessa tese. Por isso, embora haja grandes avancos no
desenvolvimento de acdes de permanéncia, um dos desafios que a UFT deve
enfrentar, € buscar alternativas para atendimento da grande diversidade étnica
existente entre os estudantes, devido as especificidades e diferencas culturais

existentes entre os povos indigenas que estdo nesta universidade.

Como sugestdo para o fortalecimento das politicas publicas para
indigenas no ensino superior, primeiramente, pensamos na melhoria no sistema
de acesso, como por exemplo, um vestibular especifico para os indigenas
concorrerem as vagas de graduacao da UFT. Essa proposta esta diretamente
relacionada ao incentivo & autonomia dos povos tradicionais, principalmente no
que diz respeito a lingua e a cultura. O vestibular especifico seria um instrumento
de valorizacéo e reconhecimento dos saberes tradicionais indigenas, garantindo
o compartilhamento entre os conhecimentos tradicionais indigenas e o0s

conhecimentos académicos e que, de fato, exista uma relacao entre os dois.

No tocante as acdes de permanéncia para estudantes indigenas na UFT,
o desenvolvimento da politica de acolhimento para estudantes indigenas
também pode ser pensada como estratégia para buscar a permanéncia. Nesse
momento, € imprescindivel destacar a importancia da participacao dos docentes
no processo de acolhimento dos estudantes indigenas. Essa acdo pode fazer
um diferencial, proporcionando a esses estudantes a oportunidade de
participarem do ambiente académico. Também, os proprios indigenas, que ja
sdo veteranos, tém uma grande parcela de contribuicio no momento de
recepcdo dos ingressantes e sdo fundamentais nesse processo de entrada.
Alguns exemplos exitosos mostram que, para permanecer na universidade, os
proprios indigenas tém empenhado esfor¢os para romper com 0s preconceitos,
organizando-se em pequenos grupos dentro dos cursos.
As ac0Oes de acolhimento desses estudantes, podem ser determinantes
para a sua continuidade, ou ndo, na universidade. Podemos afirmar que os
estudantes indigenas se deparam com muitas mudancas de uma so vez, 0 que

pode impedir de se adaptarem facilmente a nova realidade. Essa nova realidade
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torna-se uma grande barreira para os estudantes indigenas: eles sofrem um
choque cultural com a saida brusca da comunidade de origem para a cidade, em
que esta sediado o campus universitario. Algumas a¢des, que podem contribuir
de forma positiva nesse processo de transicao, que é a saida da sua comunidade
e chegada a universidade, ja sdo desenvolvidas na UFT, como o Padi. E preciso,
portanto, que haja melhoria nesses mecanismos de promocao do acolhimento
para que eles se adaptem e se familiarizem de forma mais rapida ao ambiente
universitario.

Outra sugestdo, € a de um direcionamento para cursos especificos e
diferenciados, assim como programas de tutoria e nivelamento, o que pode causar
grande impacto e render bons frutos. Como por exemplo, podemos citar a
elaboracdo de oficinas para trabalhar as dificuldades que possam existir em
determinadas disciplinas, como apoio aos programas de monitoria,
principalmente com os contetdos do ensino basico, contribuindo com o processo
de formacao dos estudantes indigenas. Outra alternativa seria a oferta de cursos
de informatica basica e também de producéo de texto, j& no primeiro periodo do
curso, para auxiliar na elaboracéo de trabalhos. A criagdo de uma monitoria em
que o monitor receberia, além da bolsa, horas para compor as atividades
extracurriculares obrigatérias nos cursos de graduacao, também seria de grande
valia, tanto para o monitor, quanto para o monitorado.

E, como proposta para que a UFT torne o seu ambiente mais préximo do
ideal para receber os indigenas, trazemos a possibilidade de reestruturacdo dos
seus espacos fisicos, ampliando os locais especificos de atendimento dos
estudantes indigenas, na busca de uma infraestrutura adequada. Acreditamos
que, as mudangas que os estudantes indigenas precisam ver muitas vezes sao
impedidas pela falta de discuss&o nos espacos apropriados e democraticos. E
importante realgar que o indigena, na universidade, traz para si discussdes acerca
das politicas publicas que o envolve, ratificando que esse espaco é importante para
gue eles se apropriem de conhecimentos do mundo académico, essenciais para a

garantia dos seus direitos.

E valido esclarecer que as politicas publicas devem buscar a promogao
da inclusdo dos grupos minoritarios como forma de combater a discriminacéo de

toda natureza. Aqui, é possivel afirmarmos que as comunidades representadas
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pelas minorias que adentram as universidades tém nos estudantes a
representatividade e a possibilidade de mudar a sua realidade por meio deles.
Portanto, espera-se que as universidades, como um todo, promovam uma
politica educacional que garanta o acesso e a permanéncia, incentivando uma
cultura universitaria, onde seja prioridade a aprendizagem e a formacao integral
dos seus académicos. Acreditamos que a implementacao de politicas publicas
no Ensino Superior €, de fato, um trabalho bastante complexo e que exige muito
dos representantes das minorias. Dessa forma, é imprescindivel que a UFT
junte-se as comunidades indigenas para promoc¢do de debates acerca das
politicas publicas de Ensino Superior para indigenas, reforcando em suas
praticas o respeito a diversidade.

Verifica-se, portanto, que o sucesso da permanéncia dos indigenas na
UFT depende ndo somente deles, mas da associacdo de varios atores e,
principalmente, do compromisso e das praticas institucionais da universidade.
Proporcionalmente, quanto mais cresce a demanda de estudantes indigenas que
busca uma vaga na UFT, maiores sdo os desafios enfrentados por essa
universidade na luta para conseguir atender a esse publico. Por isso, ao se
pensar em politicas de acesso e de permanéncia no Ensino Superior voltadas
para os indigenas, € preciso estar atento para que essas politicas, de fato,
atendam as necessidades dos estudantes indigenas, ou corre-se o risco de
promover algo inadequado e que ndo atende as suas demandas. Ao se criar
novas politicas de acesso ao Ensino Superior, € necessario que se tenha claro
0 que se pretende alcancar e como chegar a esse objetivo. Para isso, a formacao
de nivel superior dos indigenas deve proporcionar as comunidades a oportunidade de
ter em suas aldeias um ensino diferenciado e de qualidade, com profissionais
capacitados que conhecem a realidade deles. Espera-se que esse profissional,
formado em um curso superior, contribua com a elaboracdo de metodologias
para interacdo dos conhecimentos tradicionais com o0s conhecimentos
académicos, garantindo a luta pelos seus direitos e legitimagao de suas conquistas no

contexto politico e sociall.

Por fim, esse tipo de pesquisa que realizamos mostra-se relevante por
apresentar as conquistas e 0s avangos no que concerne as politicas publicas de

Ensino Superior para indigenas, como também por destacar as dificuldades e
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gargalos que ainda existem. Destacamos que nem sempre as dificuldades de
acesso ao ensino superior entre os indigenas se dao pelas fragilidades da
formacdo na educacgdo escolar. Contudo, salientamos a necessidade do
aprofundamento e ampliacdo das pesquisas sobre educacéao indigena em todos
0S niveis, sobretudo no superior, pois esses estudos podem ser fundamentais

para a criacdo de estratégias direcionadas aos povos tradicionais.

Ressaltamos a importancia da continuidade de estudos sobre o acesso e
a permanéncia de estudantes indigenas no ensino superior para que essas
politicas contribuam com a minimizagéo das desigualdades sociais, promovendo
ndo somente a permanéncia estudantil, no que diz respeito a parte financeira ou
pedagogica, mas também na permanéncia de perspectiva cultural, no sentido de
valorizar os saberes tradicionais indigenas dentro do ambito da universidade.
Desse modo, esperamos que nossa pesquisa tenha contribuido para
conhecimento e melhoria das politicas publicas de Ensino Superior oferecidas
pela UFT, e que possibilite uma reflexdo acerca da elaboracdo de novas

diretrizes para nortear a assisténcia estudantil nessa instituicdo de ensino.
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ANEXO 1: DECRETO N° 4.228, DE 13 DE MAIO DE 2002

Presidéncia da Republica

Casa Civil
Subchefia para Assuntos Juridicos

DECRETO N°4.228, DE 13 DE MAIO DE 2002

Institui, no ambito da Administracéao
Publica Federal, o Programa Nacional de
Acdes Afirmativas e da outras
providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribui¢co que Ihe confere o art. 84,
inciso VI, alinea “a”, da Constituigao,

DECRETA:

Art. 12 Fica instituido, no ambito da Administracéo Publica Federal, o Programa
Nacional de Ac¢des Afirmativas, sob a coordenacgdo da Secretaria de Estado dos
Direitos Humanos do Ministério da Justica.

Art. 22 O Programa Nacional de Acdes Afirmativas contemplara, entre outras
medidas administrativas e de gestao estratégica, as seguintes acdes, respeitada a
legislacdo em vigor:

| - observancia, pelos 6rgdos da Administracdo Publica Federal, de
requisito que garanta a realizacdo de metas percentuais de participacao de
afrodescendentes, mulheres e pessoas portadoras de deficiéncia no
preenchimento de cargos em comissao do Grupo-Direcado e Assessoramento
Superiores — DAS;

Il - incluséo, nos termos de transferéncias negociadas de recursos celebradas
pela Administracao Publica Federal, de clausulas de adesédo ao Programa;

[l - observéancia, nas licitacdes promovidas por 6rgdos da Administracao Publica
Federal, de critério adicional de pontuacao, a ser utilizado para beneficiar
fornecedores que comprovem a adocgao de politicas compativeis com os objetivos do
Programa; e

IV - inclusdo, nas contratacfes de empresas prestadoras de servicos, bem como
de técnicos e consultores no ambito de projetos desenvolvidos em parceria com
organismos internacionais, de dispositivo estabelecendo metas percentuais de
participacao de afrodescendentes, mulheres e pessoas portadoras de deficiéncia.

10.087, de 2019) (Vigéncia)
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Gestao- (Revogado pelo Decreto n° 10.087, de 2019) (Vigéncia)

MH—um-representantedo-Mirsteno-do-Trabalho-e Emprego: (Revogado
pelo Decreto n® 10.087, de 2019) (Vigéncia)

P—um-representante-do-Ministério-da-Cultura- (Revogado pelo Decreto n°
10.087, de 2019) (Vigéncia)

CNDA: (Revogado pelo Decreto n° 10. 087 de 2019) (Vigéncia)

Deficiéncia—CONADE: (Revogado pelo Decreto n® 10.087, de 2019) (Vigéncia)

CNCD:e (Revoqado pelo Decreto n° 10. 087 de 2019) (Vigéncia)

2019) (Vigéncia)

Justica: (Revogado pelo Decreto n® 10.087, de 2019) (Vigéncia)

(Revogado

pelo Decreto n° 10. 087 de 2019) (Vigéncia)

Art. 62 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.
Brasilia, 13 de maio de 2002; 1812 da Independéncia e 1142 da Republica.

FERNANDO HENRIQUE CARDOSO
Miguel Reale Junior

Celso Lafer

Paulo Jobim Filho

Guilherme Gomes Dias

Francisco Weffort

Ronaldo Mota Sardenberg

José Abréo
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ANEXO 2: LEI No 10.032, DE 23 DE OUTUBRO DE 2000.

Presidéncia da Republica

Casa Civil
Subchefia para Assuntos Juridicos

LEI N° 10.032, DE 23 DE OUTUBRO DE 2000.

Autoriza o Poder Executivo a instituir a
Vide Decreto n® 4.279, de 2002 Fundacao Universidade Federal do
Tocantins.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Faco saber que o Congresso Nacional decreta
€ eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 12 Fica instituida a Fundacéo Universidade Federal do Tocantins, vinculada
ao Ministério da Educacédo, com sede na cidade de Palmas, Estado do Tocantins.

Art. 22 A Fundacéao Universidade Federal do Tocantins adquirira personalidade
juridica a partir da inscri¢cdo do seu ato constitutivo no registro civil das pessoas
juridicas, do qual sera parte integrante seu estatuto aprovado pela autoridade
competente.

Art. 32 O patrim6nio da Fundacao sera constituido pelos bens e direitos que essa
entidade venha a adquirir, incluindo os bens que Ihe venham a ser doados pela Uniéao,
pelo Estado, pelos Municipios e por outras entidades publicas e particulares.

Paragrafo unico. A Fundacéo Universidade Federal do Tocantins s6 recebera em
doacéao bens livres e desembaracados de quaisquer 6nus, inclusive dos decorrentes
de demandas judiciais.

Art. 42 Os recursos financeiros da Fundagao serao provenientes de:

| — dotacéo consignada anualmente no orgamento da Uni&o;

Il — auxilios e subvencdes que lhe venham a ser concedidos por quaisquer
entidades publicas ou particulares;

lll — remuneragédo por servigos prestados a entidades publicas ou particulares;
IV — operacdes de credito e juros bancarios;

V — receitas eventuais.

Paragrafo unico. A implantacéo da Fundacéo Universidade Federal do Tocantins

fica sujeita a existéncia de dotacdo especifica no orcamento da Unido e ao disposto
na Lei n®9.962, de 22 de fevereiro de 2000.

Art. 52 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Brasilia, 23 de outubro de 2000; 1792 da Independéncia e 1122 da Republica.
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FERNANDO HENRIQUE CARDOSO
Paulo Renato Souza
Martus Tavares



223

ANEXO 3: LEI N° 12.711, DE 29 DE AGOSTO DE 2012.

Presidéncia da Republica
Casa Civil
Subchefia para Assuntos Juridicos

LEINC12.711, DE 29 DE AGOSTO DE 2012.

Mensagem de veto Dispde sobre o ingresso nas universidades
federais e nas instituicdes federais de ensino
Regulamento técnico de nivel médio e da outras providéncias.

A PRESIDENTA DA REPUBLICA Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° As instituicBes federais de educagdo superior vinculadas ao Ministério da Educacédo
reservardo, em cada concurso seletivo para ingresso nos cursos de graduagdo, por curso e turno, no
minimo 50% (cinquenta por cento) de suas vagas para estudantes que tenham cursado integralmente o
ensino médio em escolas publicas.

Paragrafo Unico. No preenchimento das vagas de que trata o caput deste artigo, 50% (cinquenta
por cento) deverdo ser reservados aos estudantes oriundos de familias com renda igual ou inferior a
1,5 salario-minimo (um salario-minimo e meio) per capita .

Art. 2° (VETADO).

Art. 3° Em cada instituicdo federal de ensino superior, as vagas de que trata o art. 1° desta Lei
serdo preenchidas, por curso e turno, por autodeclarados pretos, pardos e indigenas e por pessoas
com deficiéncia, nos termos da legislagcao, em proporcgao ao total de vagas no minimo igual a proporcao
respectiva de pretos, pardos, indigenas e pessoas com deficiéncia na populacdo da unidade da
Federacao onde esta instalada a instituicdo, segundo o Ultimo censo da Fundacéo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica - IBGE. (Redacao dada pela Lei n® 13.409, de 2016)

Paragrafo Ginico. No caso de ndo preenchimento das vagas segundo os critérios estabelecidos
no caput deste artigo, aquelas remanescentes deveréo ser completadas por estudantes que tenham
cursado integralmente o ensino médio em escolas publicas.

Art. 4° As institui¢cBes federais de ensino técnico de nivel médio reservardo, em cada concurso
seletivo para ingresso em cada curso, por turno, no minimo 50% (cinquenta por cento) de suas vagas
para estudantes que cursaram integralmente o ensino fundamental em escolas publicas.

Paragrafo Unico. No preenchimento das vagas de que trata o caput deste artigo, 50% (cinquenta
por cento) deverdo ser reservados aos estudantes oriundos de familias com renda igual ou inferior a
1,5 salario-minimo (um salario-minimo e meio) per capita .
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Art. 5° Em cada instituicao federal de ensino técnico de nivel médio, as vagas de que trata o art.
4° desta Lei serdo preenchidas, por curso e turno, por autodeclarados pretos, pardos e indigenas e por
pessoas com deficiéncia, nos termos da legislacdo, em proporcao ao total de vagas no minimo igual a
proporcao respectiva de pretos, pardos, indigenas e pessoas com deficiéncia na populagao da unidade
da Federacéo onde esta instalada a instituicdo, segundo o ultimo censo do IBGE. (Redacao dada pela
Lei n°® 13.409, de 2016)

Paragrafo Unico. No caso de ndo preenchimento das vagas segundo os critérios estabelecidos
no caput deste artigo, aquelas remanescentes deverédo ser preenchidas por estudantes que tenham
cursado integralmente o ensino fundamental em escola publica.

Art. 6° O Ministério da Educacdo e a Secretaria Especial de Politicas de Promocéo da Igualdade
Racial, da Presidéncia da Republica, seréo responsaveis pelo acompanhamento e avaliagdo do
programa de que trata esta Lei, ouvida a Fundacéo Nacional do Indio (Funai).

Art. 7° No prazo de dez anos a contar da data de publicacdo desta Lei, ser4 promovida a revisdo
do programa especial para o acesso as instituicdes de educacao superior de estudantes pretos, pardos
e indigenas e de pessoas com deficiéncia, bem como daqueles que tenham cursado integralmente o
ensino médio em escolas publicas. (Redac&o dada pela Lei n°® 13.409, de 2016)

Art. 8° As instituicbes de que trata o art. 1° desta Lei deverdo implementar, no minimo, 25%
(vinte e cinco por cento) da reserva de vagas prevista nesta Lei, a cada ano, e terdo o prazo maximo de
4 (quatro) anos, a partir da data de sua publicagcéo, para o cumprimento integral do disposto nesta Lei.

Art. 9° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.
Brasilia, 29 de agosto de 2012; 1912 da Independéncia e 1242 da Republica.

DILMA ROUSSEFF

Aloizio Mercadante

Miriam Belchior

Luis Inacio Lucena Adams

Luiza Helena de Bairros

Gilberto Carvalho
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ANEXO 4 : DECRETO N° 7.824, DE 11 DE OUTUBRO DE 2012

Presidéncia da Republica
Casa Civil
Subchefia para Assuntos Juridicos

DECRETO N°7.824, DE 11 DE OUTUBRO DE 2012

Regulamenta a Lei n° 12.711, de 29 de
agosto de 2012, que dispde sobre o ingresso nas
universidades federais e nas instituicbes federais
de ensino técnico de nivel médio.

A PRESIDENTA DA REPUBLICA , no uso da atribuicdo que lhe confere o art. 84, caput, inciso
IV, da Constituicdo, e tendo em vista o disposto na Lei n°® 12.711, de 29 de agosto de 2012,

DECRETA:

Art. 1° Este Decreto regulamenta a Lei n® 12.711, de 29 de agosto de 2012, que dispde sobre o
ingresso nas universidades federais e nas instituicdes federais de ensino técnico de nivel médio.

Paragrafo Unico. Os resultados obtidos pelos estudantes no Exame Nacional do Ensino Médio -
ENEM poderdo ser utilizados como critério de selecdo para o ingresso nas instituicdes federais
vinculadas ao Ministério da Educacao que ofertam vagas de educacao superior.

Art. 2° As instituicdes federais vinculadas ao Ministério da Educacdo que ofertam vagas de
educacédo superior reservardo, em cada concurso seletivo para ingresso nos cursos de graduacao, por
curso e turno, no minimo cinquenta por cento de suas vagas para estudantes que tenham cursado
integralmente o ensino médio em escolas publicas, inclusive em cursos de educacéo profissional técnica,
observadas as seguintes condi¢des:

| - no minimo cinquenta por cento das vagas de que trata o caput serdo reservadas a estudantes
com renda familiar bruta igual ou inferior a um inteiro e cinco décimos salario-minimo per capita ; e

Il - as vagas de que trata o art. 1°da Lein®12.711, de 2012, serdo preenchidas, por curso e turno,

por autodeclarados pretos, pardos e indigenas e por pessoas com deficiéncia, nos termos da legislacao
pertinente, em proporcéo ao total de vagas, no minimo, igual a proporcéo respectiva de pretos, pardos,
indigenas e pessoas com deficiéncia na populacdo da unidade federativa onde estd instalada a
instituicdo, segundo o Ultimo censo da Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica -
IBGE. (Redacédo dada pelo Decreto n® 9.034, de 2017)

Paragrafo Unico. Para os fins deste Decreto, consideram-se escolas publicas as instituicées de
ensino de que trata o inciso | do caput do art. 19 da Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996.

Art. 3° As instituicdes federais que ofertam vagas de ensino técnico de nivel médio reservarao, em
cada concurso seletivo para ingresso nos cursos de nivel médio, por curso e turno, no minimo cinquenta
por cento de suas vagas para estudantes que tenham cursado integralmente o ensino fundamental em
escolas publicas, observadas as seguintes condicdes:

I - no minimo cinquenta por cento das vagas de que trata o caput serdo reservadas a estudantes
com renda familiar bruta igual ou inferior a um inteiro e cinco décimos salario-minimo per capita ; e
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Il - as vagas de que trata o art. 4°da Lein® 12.711, de 2012, serdo preenchidas, por curso e turno,

por autodeclarados pretos, pardos e indigenas e por pessoas com deficiéncia, nos termos da legislacédo
pertinente, em proporcdo ao total de vagas, no minimo, igual a proporcéo respectiva de pretos, pardos,
indigenas e pessoas com deficiéncia na populacdo da unidade federativa onde esta instalada a
instituicéo, segundo o Ultimo censo do IBGE. (Redacéo dada pelo Decreto n® 9.034, de 2017)

Art. 4° Somente poderdo concorrer as vagas reservadas de que tratam os arts. 2° e 3°:
| - para os cursos de graduacao, os estudantes que:

a) tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas publicas, em cursos regulares ou no
ambito da modalidade de Educacéo de Jovens e Adultos; ou

b) tenham obtido certificado de conclusdo com base no resultado do Exame Nacional do Ensino
Médio - ENEM, de exame nacional para certificacdo de competéncias de jovens e adultos ou de exames
de certificacdo de competéncia ou de avaliacdo de jovens e adultos realizados pelos sistemas estaduais
de ensino; e

Il - para os cursos técnicos de nivel médio, os estudantes que:

a) tenham cursado integralmente o ensino fundamental em escolas publicas, em cursos regulares
ou no &mbito da modalidade de Educac¢éo de Jovens e Adultos; ou

b) tenham obtido certificado de concluséo com base no resultado de exame nacional para
certificacdo de competéncias de jovens e adultos ou de exames de certificacdo de competéncia ou de
avaliacdo de jovens e adultos realizados pelos sistemas estaduais de ensino.

Paragrafo Unico. Nao poderdo concorrer as vagas de que trata este Decreto os estudantes que
tenham, em algum momento, cursado em escolas particulares parte do ensino médio, no caso do inciso
I, ou parte do ensino fundamental, no caso do inciso Il do caput.

Art. 5° Os editais dos concursos seletivos das instituicdes federais de educac¢éo de que trata este
Decreto indicardo, de forma discriminada, por curso e turno, o nimero de vagas reservadas.

§ 1° Sempre que a aplicagdo dos percentuais para a apuracao da reserva de vagas de que trata
este Decreto implicar resultados com decimais, serd adotado o nimero inteiro imediatamente superior.

§ 2° Deverd ser assegurada a reserva de, no minimo, uma vaga em decorréncia da aplicacdo do
inciso Il do caput do art. 2° e do inciso Il do caput do art. 3°.

§ 3 ° Sem prejuizo do disposto neste Decreto, as instituicées federais de educacgdo poderéo, por
meio de politicas especificas de a¢des afirmativas, instituir reservas de vagas suplementares ou de outra
modalidade.

Art. 6° Fica instituido o Comité de Acompanhamento e Avaliacdo das Reservas de Vagas nas
Instituicdes Federais de Educacao Superior e de Ensino Técnico de Nivel Médio, para acompanhar e
avaliar o cumprimento do disposto neste Decreto.

§ 1° O Comité tera a seguinte composicao:
| - dois representantes do Ministério da Educacao;

Il - dois representantes da Secretaria de Politicas de Promogéo da Igualdade Racial da Presidéncia
da Republica; e

Il - um representante da Fundacg&o Nacional do indio;
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§ 2° Os membros do Comité serdo indicados pelos titulares dos 6rgéos e entidade que representam
e designados em ato conjunto dos Ministros de Estado da Educacédo e Chefe da Secretaria de Politicas
de Promocéao da Igualdade Racial da Presidéncia da Republica.

§ 3° A presidéncia do Comité caberd a um dos representantes do Ministério da Educacao, indicado
por seu titular.

8§ 4° Poderdo ser convidados para as reunides do Comité representantes de outros 6rgéos e
entidades publicas e privadas, e especialistas, para emitir pareceres ou fornecer subsidios para o
desempenho de suas atribuicdes.

8§ 5° A participacdo no Comité é considerada prestacdo de servico publico relevante, nao
remunerada.

§ 6° O Ministério da Educacéo fornecera o suporte técnico e administrativo hecessario a execucao
dos trabalhos e ao funcionamento do Comité.

Art. 7° O Comité de que trata o art. 6° encaminhara aos Ministros de Estado da Educacéo e Chefe
da Secretaria de Politicas de Promocéo da Igualdade Racial da Presidéncia da Republica, anualmente,
relatério de avaliacdo da implementacado das reservas de vagas de que trata este Decreto.

Art. 8° As instituicbes de que trata o art. 2° implementardo, no minimo, vinte e cinco por cento da
reserva de vagas a cada ano, e terdo até 30 de agosto de 2016 para o cumprimento integral do disposto
neste Decreto.

Art. 9 © O Ministério da Educacéo editard os atos complementares necessarios para a aplicagédo
deste Decreto, dispondo, dentre outros temas, sobre:

| - a forma de apuracdo e comprovacao da renda familiar bruta de que tratam o inciso | do caput do
art. 2° e o inciso | do caput do art. 3° ; (Redacdo dada pelo Decreto n® 9.034, de 2017)

Il - as férmulas para calculo e os critérios de preenchimento das vagas reservadas de que trata
este Decreto; e (Redacdo dada pelo Decreto n° 9.034, de 2017)

Il - a forma de comprovagéo da deficiéncia de que trata o inciso Il do caput do art. 2° e o inciso Il
do caput do art. 3° se daré nos termos da legislagdo pertinente. (Incluido pelo Decreto n® 9.034, de 2017)

Art. 10. Os orgaos e entidades federais deverdo adotar as providéncias necessarias para a
efetivacdo do disposto neste Decreto no prazo de trinta dias, contado da data de sua publicacéo.

Art. 11. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Brasilia, 11 de outubro de 2012; 191° da Independéncia e 124° da Republica.

DILMA ROUSSEFF
José Eduardo Cardozo
Aloizio Mercadante
Gilberto Carvalho

Luiza Helena de Bairros
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ANEXO 5: DECRETO N° 7.824, DE 11 DE OUTUBRO DE 2012

Presidéncia da Republica
Casa Civil
Subchefia para Assuntos Juridicos

DECRETO N°7.824, DE 11 DE OUTUBRO DE 2012

Regulamenta a Lei n°® 12.711, de 29 de
agosto de 2012, que dispBe sobre o ingresso nas
universidades federais e nas instituicbes federais
de ensino técnico de nivel médio.

A PRESIDENTA DA REPUBLICA , no uso da atribuicdo que Ihe confere o art. 84, caput, inciso
IV, da Constituicdo, e tendo em vista o disposto na Lei n® 12.711, de 29 de agosto de 2012,

DECRETA:

Art. 1° Este Decreto regulamenta a Lei n® 12.711, de 29 de agosto de 2012, que dispde sobre o
ingresso nas universidades federais e nas instituicdes federais de ensino técnico de nivel médio.

Paragrafo Unico. Os resultados obtidos pelos estudantes no Exame Nacional do Ensino Médio -
ENEM poderdo ser utilizados como critério de selecdo para o ingresso nas instituicdes federais
vinculadas ao Ministério da Educacgéo que ofertam vagas de educagao superior.

Art. 2° As instituicdes federais vinculadas ao Ministério da Educacdo que ofertam vagas de
educacédo superior reservardo, em cada concurso seletivo para ingresso nos cursos de graduacéo, por
curso e turno, no minimo cinquenta por cento de suas vagas para estudantes que tenham cursado
integralmente o ensino médio em escolas publicas, inclusive em cursos de educagéo profissional técnica,
observadas as seguintes condi¢des:

| - no minimo cinquenta por cento das vagas de que trata o caput serdo reservadas a estudantes
com renda familiar bruta igual ou inferior a um inteiro e cinco décimos salario-minimo per capita ; e

Il - as vagas de que trata 0 art. 1°da Lein® 12.711, de 2012, serdo preenchidas, por curso e turno,

por autodeclarados pretos, pardos e indigenas e por pessoas com deficiéncia, nos termos da legislagéo
pertinente, em proporgédo ao total de vagas, no minimo, igual a proporgéo respectiva de pretos, pardos,
indigenas e pessoas com deficiéncia na populagdo da unidade federativa onde esta instalada a
instituicdo, segundo o Ultimo censo da Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica -
IBGE. (Redacéo dada pelo Decreto n° 9.034, de 2017)

Paragrafo Unico. Para os fins deste Decreto, consideram-se escolas publicas as instituicbes de
ensino de que trata o inciso | do caput do art. 19 da Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996.

Art. 3° As instituicdes federais que ofertam vagas de ensino técnico de nivel médio reservardo, em
cada concurso seletivo para ingresso nos cursos de nivel médio, por curso e turno, no minimo cinquenta
por cento de suas vagas para estudantes que tenham cursado integralmente o ensino fundamental em
escolas publicas, observadas as seguintes condi¢des:

| - no minimo cinquenta por cento das vagas de que trata 0 caput serdo reservadas a estudantes
com renda familiar bruta igual ou inferior a um inteiro e cinco décimos salario-minimo per capita ; e
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Il - as vagas de que trata o art. 4°da Lein® 12.711, de 2012, serdo preenchidas, por curso e turno,

por autodeclarados pretos, pardos e indigenas e por pessoas com deficiéncia, nos termos da legislacédo
pertinente, em proporcdo ao total de vagas, no minimo, igual a proporcao respectiva de pretos, pardos,
indigenas e pessoas com deficiéncia na populacdo da unidade federativa onde esta instalada a
instituicéo, segundo o Ultimo censo do IBGE. (Redacéo dada pelo Decreto n® 9.034, de 2017)

Art. 4° Somente poderdo concorrer as vagas reservadas de que tratam os arts. 2° e 3°;
| - para os cursos de graduacao, os estudantes que:

a) tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas publicas, em cursos regulares ou no
ambito da modalidade de Educacéo de Jovens e Adultos; ou

b) tenham obtido certificado de conclusdo com base no resultado do Exame Nacional do Ensino
Médio - ENEM, de exame nacional para certificacdo de competéncias de jovens e adultos ou de exames
de certificacdo de competéncia ou de avaliacdo de jovens e adultos realizados pelos sistemas estaduais
de ensino; e

Il - para os cursos técnicos de nivel médio, os estudantes que:

a) tenham cursado integralmente o ensino fundamental em escolas publicas, em cursos regulares
ou no &mbito da modalidade de Educac¢éo de Jovens e Adultos; ou

b) tenham obtido certificado de concluséo com base no resultado de exame nacional para
certificacdo de competéncias de jovens e adultos ou de exames de certificacdo de competéncia ou de
avaliacdo de jovens e adultos realizados pelos sistemas estaduais de ensino.

Paragrafo Unico. Nao poderdo concorrer as vagas de que trata este Decreto os estudantes que
tenham, em algum momento, cursado em escolas particulares parte do ensino médio, no caso do inciso
I, ou parte do ensino fundamental, no caso do inciso Il do caput.

Art. 5° Os editais dos concursos seletivos das instituicdes federais de educac¢éo de que trata este
Decreto indicardo, de forma discriminada, por curso e turno, o nimero de vagas reservadas.

§ 1° Sempre que a aplicacdo dos percentuais para a apuracado da reserva de vagas de que trata
este Decreto implicar resultados com decimais, sera adotado o nimero inteiro imediatamente superior.

§ 2° Devera ser assegurada a reserva de, no minimo, uma vaga em decorréncia da aplicacdo do
inciso Il do caput do art. 2° e do inciso Il do caput do art. 3°.

§ 3 ° Sem prejuizo do disposto neste Decreto, as instituigcdes federais de educagdo poderdo, por
meio de politicas especificas de a¢des afirmativas, instituir reservas de vagas suplementares ou de outra
modalidade.

Art. 6° Fica instituido o Comité de Acompanhamento e Avaliacdo das Reservas de Vagas nas
Instituicdes Federais de Educacao Superior e de Ensino Técnico de Nivel Médio, para acompanhar e
avaliar o cumprimento do disposto neste Decreto.

§ 1° O Comité tera a seguinte composicao:
| - dois representantes do Ministério da Educacao;

Il - dois representantes da Secretaria de Politicas de Promocéo da Igualdade Racial da Presidéncia
da Republica; e

Il - um representante da Fundag&o Nacional do indio;
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§ 2° Os membros do Comité serdo indicados pelos titulares dos 6rgéos e entidade que representam
e designados em ato conjunto dos Ministros de Estado da Educacéo e Chefe da Secretaria de Politicas
de Promocéo da Igualdade Racial da Presidéncia da Republica.

§ 3° A presidéncia do Comité caberd a um dos representantes do Ministério da Educacao, indicado
por seu titular.

8§ 4° Poderdo ser convidados para as reunibes do Comité representantes de outros 6rgéos e
entidades publicas e privadas, e especialistas, para emitir pareceres ou fornecer subsidios para o
desempenho de suas atribuicdes.

8§ 5° A participacdo no Comité é considerada prestacdo de servico publico relevante, ndo
remunerada.

§ 6° O Ministério da Educacéo fornecera o suporte técnico e administrativo necessario a execugao
dos trabalhos e ao funcionamento do Comité.

Art. 7° O Comité de que trata o art. 6° encaminhara aos Ministros de Estado da Educacao e Chefe
da Secretaria de Politicas de Promocéo da Igualdade Racial da Presidéncia da Republica, anualmente,
relatério de avaliacdo da implementacado das reservas de vagas de que trata este Decreto.

Art. 8° As instituicdes de que trata o art. 2° implementarao, no minimo, vinte e cinco por cento da
reserva de vagas a cada ano, e terdo até 30 de agosto de 2016 para o cumprimento integral do disposto
neste Decreto.

Art. 9 © O Ministério da Educacéo editard os atos complementares necessarios para a aplicacao
deste Decreto, dispondo, dentre outros temas, sobre:

| - a forma de apuracdo e comprovacao da renda familiar bruta de que tratam o inciso | do caput do
art. 2° e o inciso | do caput do art. 3° ; (Redacdo dada pelo Decreto n® 9.034, de 2017)

Il - as férmulas para calculo e os critérios de preenchimento das vagas reservadas de que trata
este Decreto; e (Redacdo dada pelo Decreto n° 9.034, de 2017)

Il - a forma de comprovagéo da deficiéncia de que trata o inciso Il do caput do art. 2° e o inciso Il
do caput do art. 3° se daré nos termos da legislagdo pertinente. (Incluido pelo Decreto n® 9.034, de 2017)

Art. 10. Os orgaos e entidades federais deverdo adotar as providéncias necessarias para a
efetivacdo do disposto neste Decreto no prazo de trinta dias, contado da data de sua publicacéo.

Art. 11. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Brasilia, 11 de outubro de 2012; 191° da Independéncia e 124° da Republica.

DILMA ROUSSEFF
José Eduardo Cardozo
Aloizio Mercadante
Gilberto Carvalho

Luiza Helena de Bairros
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ANEXO 6: RESOLUCAO DO CONSEPE N° 32/2004

SERVICO PUBLICO FEDERAL
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO TOCANTINS

RESOLUCAO DO CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO -
CONSEPE N° 3A/2004

Aprova a implantagio do sistema de cotas para
estudantes indigenas no vestibular da Universidade
Federal do Tocantins - UFT

O Conselho de Ensino, Pesquisa ¢ Extenslio - CONSEPE da Universidade Federal do
Tocantins — UFT, no uso de suas atnbuigdes legais ¢ cstatutdnas, em sessdo realizada no dia 03 de
setembro de 2004, considerando o resultado de estudos claborados pela Comussdo Especial para
Promogio de Politicas de Igualdade Racial, desta Instituigdo,

RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar a implantacio do sistema de cotas para estudantes indigenas no
vestibular da Universidade Federal do Tocantins - UFT.

§ 1° - Serdo oferecidos aos estudantes indigenas 5% (cinco por cento) do total das
vagas em todos os cursos ¢ campi da UFT.

§ 2° - Terdo direrto a usufruirem do sistema de cotas os estudantes indigenas que
apresentarem a documentagdo exigida no edital do processo seletivo da UFT. (Redagdo dada pela
Resolugdo n*10/2011 do Consepe)

Art. 2° - Esta Resolugdo entrard em vigor na data de sua publicagio.

Palmas, (3 de setembro de 2004

Prof. Alan Barbiero
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ANEXO 7: RESOLUCAO DO CONSEPE N° 10/2011

@

SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DO TOCANTING

RESOLUCAO DO CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO
(CONSEPE) N, 102011

Dinpdie sedwe = aleragde as Resslsglo do Comepe o°
PIAT0M, que maln do brplaviaghe G0 sitena & con
pars estslantey indipones po veutitoder da Universilade
Fedenl do Tocantin.

0 Egrégio Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenso - CONSEPE, da Usniversidade
Federal do Tocanting — UFT, reunido em sescdo andisdiria no din 25 de maio de 2011, no use
de suns anbaigies legals ¢ estitutirias,

RESOLVE

Art, 1, Alterar a Resolglo da Conselho de Envino, Pesquisa o Exsensdo (CONSEPE)
N OIA2004, que dispde sobee o lmplantagin do sissena de cotas pam estudanes Indégenas
no vestibulur da Universidade Foderal do Tocanting, come a soguir:

1= 082, dourt, 1" da referida Resobogfio passs n vagonir com o seguanie rodugdo:
“$2° Tordo droe o wnfrude do shiema de comas or enokmdes
dufipenan gue gprevmbaen @ docswentoply ecipids no wlital oo
processe selkno da OFT)

Art. 2%, O demsss dispositivos permanecom innlieendos,

Art. 3%, Esta Resoluglo entra em vigoe na dutn o s publicacho

Palmas, 25 de maio de 2011
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ANEXO 8: RESOLUCAO DO CONSUNI N° 14/2013

-

SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DO TOCANTINS

RESOLUCAO DO CONSELHO UNIVERSITARIO (CONSUND)
NS 201l

Dapte sobre 2 impletacio do uderra de cols pera o
qutlornbelas em todos oo corv de graduscio da Uneveradade

Feoderal do Tocastiza

0O Egrégio Conselho Universitdno « CONSUNI da Universidade Federal do
Tocantms - UFT, reunido em sessio ordindria no dia 19 de novembro de 2013, no uso de suas
mnbuigbes legais ¢ estatutinias, ¢ CONSIDERANDO:

O ant. 214 da Comstitmghio Federal de 1988 que estabelece que o Plano Nacional
de EdacagBo tem como objetivo promover a anticalagio do Sistena Nacional de Educagio em
regme de colsboraglo como forma de mssegurr o munutenclo, desenvolvimento e
universalzagho do ensino em seus diversos niveis, clapas ¢ modalidades a todos:

Os termos das Leis n® $.537/1968, n* 9.304/199; n* 101722012 ¢, ainda as
onentaghes da Postaria MEC n® 3892013 que cria o Programa de Bolsa Permanéncia
desunado 2 vishdlizar 2 permandncia, no curso de graduaclo, de estodantes indlgenss e
quedombolas,

05 dados do Censo de 2010 (IBGE, 2010) que atestam que 72, 25% da populagio
do estado do Tocantims, aproximodamente 999344 mdividuos (do total de 1.383.445
habitamtes do Estado), sBo predomisantemente pardos ¢ presos;

Qoe hi no estado do Tocantms 29 comunidades quilombolas centificadas pela
Fundagio Caltural Pabmares e goe outras 20 comunidades adentificadss no foram ainda
certficadas. E. que conforme dados do IBGE (2010), 37,62% da populacio do Estado
posseem adade entre 18 ¢ 39 anos, 0 que representa uma populacko de TX 397 individoos
negros, sendo que 37 328 destes posseens nivel médso completo.

E, considerando amda que a populagio rural do estado repeesenta 21, 1% do total ¢
que 25 oxdades que possuems populagio negm ¢ quilombola possuem uma populagio rural
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maior que a2 média do Esmdo (a populnglo megra rural do Estado ¢ de apraoamadamente
211 803 mdrviduos);

RESOLVE:

Art. 1* Aprovar a implantagho do sistema de cota para o5 quilcmbolas em todos
05 cursos de gradungdo da Unsversidade Federal do Tocantms, & partir de 2* semestre de
2004

§ 1°. Fica estabelecido que sert desunado aos estudantes guilombolas o percentual
de $% (cmco por cento ) do total das vagas em todos os cursos de graduaclo da UFT.

§ 2% Serlo comsidemados remanescemtes das comunidades dos quilombos, em
coaformidade com o ant. 20 do Decreto no 4 857, de 20 de novembro de 2003, o5 grapos
énico-raciais, segundo criténios de auto atribenglo, com trajeidnia hasinca pripna, dotados
de refagles temitonals especificas, com presangho de ancestrabdade negra relacionada com a
restsiéncm & opressio hastonca sofnda.

Art. 2° Esta Resologho entran em vigor na data de sua publicagio.

Palmas-TO, 19 de novermbeo de 2013

Prof. Marde Slivelra
Presidente
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ANEXO 9: RESOLUGCAO DO CONSUNI N° 26/2017

UNIVERSIDADE FEDERAL DO TOCANTINS
CONSELHO UNIVERSITARIO - CONSUNI

Secretaria dos Orgdos Colegados Superiores (Socs)
Bloco IV, Sequndo Andar, Campus de Paimas
(63) 3232-8067 | (63) 3232-6238 | socs@uft.edu.br

RESOLUCAO N” 26, DE 17 DE OUTUBRO DE 2017

Dispde sobre a regulamentagio da Politica de
Assisténcia Estudantil ¢ Formagdo Académica no
dmbito da Universidade Federal do Tocantins.

O Egrégio Conselho Universitario (Consuni) da Universidade Federal do
Tocantins (UFT), reunido em sessdo ordinaria no dia 17 de outubro de 2017, no uso de suas

atribuicdes legais e estatutarias,

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar, conforme o anexo desta resolugdo, a regulamentacdo da Politica
de Assisténcia Estudantil e Formacdo Académica no ambito da Universidade Federal do
Tocantins.

Art. 2° Ficam revogadas as Resolugdes Consuni n’s 12/2010 e 16/2017.

Art. 3° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicacdo.

LUIS EDUARDO BOVOLATO
Reitor
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ANEXO 10: PORTARIA N° 389, DE 9 DE MAIO DE 2013

DIARIO OFICIAL DA UNIAO

Publicado em: 13/05/2013 | Edig&o: 90 | Secdo: 1 | Pagina: 12
Org&o: Ministério da Educag&o/GABINETE DO MINISTRO

PORTARIA N° 389, DE 9 DE MAIO DE 2013

Cria o Programa de Bolsa Permanéncia e da outras providéncias.

O MINISTRO DE ESTADO DA EDUCACAO, no uso de suas
atribuicdes legais, considerando o disposto na Lei no 5.537, de21 de novembro
de 1968, no Decreto no 7.234, de 19 de julho de2010, na Lei no 12.711, de 29
de agosto de 2012, na Lei no 12.801,de 24 de abril de 2013 e no Decreto no
7.824, de 11 de outubro de2012, resolve:

Art.1oFica criado, no ambito do Ministério da Educacédo e do Fundo
Nacional de Desenvolvimento da Educacao, o Programa de Bolsa Permanéncia,
destinado a concessao de bolsas de permanéncia a estudantes de graduacéo
de instituigbes federais de ensino superior;

I- DO PROGRAMA E SEUS OBJETIVOS

Art. 20 O Programa de Bolsa Permanéncia - PBP reger-se-a pelo
disposto na Lei no 5.537, de 21 de novembro de 1968, com a redacdo dada pela
Lei no 12.801, de 24 de abril de 2013, no Decretono7.234, de 19 de julho de
2010 e nesta Portaria, bem como pelas demais disposicdes legais aplicaveis.

Art. 30 O PBP tem por objetivos:

| - viabilizar a permanéncia, no curso de graduacao, de estudantes
em situacdo de vulnerabilidade socioecondmica, em especial os indigenas e
guilombolas;

Il - reduzir custos de manutencédo de vagas ociosas em decorréncia
de evasao estudantil; e

[ll - promover a democratizagdo do acesso ao ensino superior, por
meio da adocdo de acbOes complementares de promocdo do desempenho
académico.

Art. 40 A Bolsa Permanéncia € um auxilio financeiro que tem por
finalidade minimizar as desigualdades sociais, étnico-raciais e contribuir para
permanéncia e diplomacdo dos estudantes de graduacdo em situacdo de
vulnerabilidade socioecondmica.

8 10 O valor da Bolsa Permanéncia seréa estabelecido por Resolucao
do FNDE, apés manifestacéo técnica das Secretarias de Educacédo Superior e
de Educacéo Profissional e Tecnolodgica, do Ministério da Educagdo, em valor
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ndo inferior ao praticado na politica federal de concesséo de bolsas de iniciagdo
cientifica.

8§ 20 A Bolsa Permanéncia para estudantes indigenas e quilombolas,
matriculados em cursos de graduacao, sera diferenciada em decorréncia das
especificidades desses estudantes com relacdo a organizacdo social de suas
comunidades, condicdo geogréfica, costumes, linguas, crencas e tradi¢cbes,
amparadas pela Constituicdo Federal.

830 O valor da Bolsa Permanéncia concedida a estudantes indigenas
e quilombolas sera estabelecido por Resolucdo do FNDE, apds manifestacéo
técnica da Secretaria de Educacdo Continuada, Alfabetizacdo, Diversidade e
Inclusdo, do Ministério da Educacédo, em valor ndo inferior ao dobro do valor da
Bolsa Permanéncia destinada aos demais estudantes.

8§ 40 Estudantes indigenas e quilombolas matriculados em cursos de
licenciaturas interculturais para a formacao de professores faréo jus, durante os
periodos de atividades pedagdgicas formativas na IFES, a bolsa de permanéncia
até o limite maximo de seis meses.

850Parafins desta Portaria, consideram-se indigenas aqueles assim
definidos no art. 10 da Convencado no 169/1989, da Organizacao Internacional
do Trabalho - OIT, aprovada pelo Decreto Legislativono143, de 20 de junho de
2002;

8 60 Consideram-se quilombolas aqueles assim definidos no art. 20
do Decreto no 4.887, de 20 de novembro de 2003;

8§ 70 A comprovacdo da condicdo de estudante indigena ou
quilombola dar-se-& pelos critérios estabelecidos no Anexo I.

Art. 50 Podera receber a Bolsa Permanéncia o estudante que
cumprir, cumulativamente, as seguintes condi¢des:

| - possuir renda familiar per capita ndo superior a 1,5 (um e meio)
salario minimo;

Il - estar matriculado em cursos de graduacdo com carga horéria
meédia superior ou igual a 5 (cinco) horas diarias;

[l - n&o ultrapassar dois semestres do tempo regulamentar do curso
de graduacéo em que estiver matriculado para se diplomar;

IV- ter assinado o Termo de Compromisso conforme Anexo II; e

V - ter seu cadastro devidamente aprovado e mensalmente
homologado pela instituigcéo federal de ensino superior no &mbito do sistema de
informagé&o do programa.

8 10 O disposto nos incisos | e Il ndo se aplica aos estudantes
indigenas ou quilombolas.

8§ 20 O recebimento dos beneficios esta condicionado a existéncia de
dotacdo orcamentaria anualmente consignada ao FNDE, devendo o Poder
Executivo compatibilizar a quantidade de beneficidrios com as dotacdes
orcamentarias existentes, observados os limites de movimentacdo e empenho e
de pagamento da programacéo orcamentaria e financeira.
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Art. 60 A Bolsa Permanéncia concedida pelo Ministério da Educacéo
€ acumulavel com outras modalidades de bolsas académicas e com auxilios para
moradia, transporte, alimentacdo e creche criados por atos proprios das
instituicdes federais de ensino superior.

Paragrafo Unico. Para fins de cumprimento do disposto no caput, a
IFES informar4, no ato de cadastro do beneficiario, a soma total dos beneficios
pecuniarios de permanéncia recebidos pelo estudante, que ndo podera
ultrapassar o valor de 1,5 salario minimo (um salario minimo e meio) por
estudante, salvo para os estudantes indigenas e quilombolas.

Art. 70 A implementagao e a execugdo do PBP nas universidades
federais serdo supervisionadas pela Secretaria de Educacdo Superior - SESu e,
nos institutos federais, pela Secretaria de Educacgéo Profissional e Tecnoldgica -
SETEC, do Ministério da Educacdo.

Art.80 As bolsas permanéncia serdo pagas pelo Fundo Nacional de
Desenvolvimento da Educacédo - FNDE, de acordo com o disposto na Lei no
5.537, de 21 de novembro de 1968 e suas alteragdes.

Paragrafo Unico. Os procedimentos para o pagamento das bolsas no
ambito do PBP serao estabelecidos pelo FNDE, mediante Resolucao.

Il - DOS PARTICIPANTES E SUAS COMPETENCIAS
Art. 90 Sao participantes do Programa de Bolsas Permanéncia:

I- as Secretarias de Educacdo Superior - SESu, de Educacgao
Profissional e Tecnologica - SETEC, na condicdo de gestoras do Programa, e a
Secretaria de Educacédo Continuada, Alfabetizacdo, Diversidade e Incluséao -
SECADI, na condicao de assessora quanto aos temas relativos aos estudantes
indigenas e quilombolas;

Il - o Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educag¢éo FNDE, 6rgao
vinculado ao Ministério da Educacédo e responsavel pelo pagamento de bolsas;
e

[l - as instituicdes federais de ensino superior - IFES que aderirem
ao programa por meio do Termo de Adesao conforme Anexo lll.

Art. 10. Compete as Secretarias de Educagédo Superior SESu e de
Educacao Profissional e Tecnolégica - SETEC, do Ministério da Educacéo,
gestoras do Programa:

| - nomear, por portaria, 0s servidores que serao responsaveis por
homologar, por meio de certificacéo digital, as autorizagdes para pagamento dos
lotes mensais de bolsas a serem encaminhados ao FNDE;

Il - coordenar o desenvolvimento, a atualizacdo e a manutencéo do
sistema informatizado especifico para acompanhar a concessao das bolsas de
permanéncia e o cumprimento das condi¢des para as solicitacdes de pagamento
mensal aos bolsistas por parte das IFES;

[l - fornecer ao FNDE as metas anuais para o pagamento de bolsas
do programa e sua respectiva previsdo de desembolso, bem como a estimativa
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da distribuicdo mensal de tais metas e dos recursos financeiros destinados ao
pagamento das bolsas;

IV - transmitir eletronicamente ao sistema de pagamento de bolsas
do FNDE os cadastros dos bolsistas que tenham assinado o devido termo de
compromisso com o programa (Anexo Il);

V - monitorar e validar as solicitacdes de pagamentos aos bolsistas
registradas no sistema pelos gestores responsaveis pelo programa em cada uma
das IFES envolvidas;

VI - homologar as solicitacdes mensais de pagamento aos bolsistas
aptos a receber o pagamento da bolsa, registradas pelas instituicdes federais de
ensino superior no sistema de informacao especifico e transmitir eletronicamente
ao sistema de pagamento de bolsas do FNDE o lote mensal para pagamento;

VII - gerar e transmitir ao FNDE, por meio de sistema informatizado,
as alteracfes cadastrais de bolsistas;

VIII - solicitar oficialmente ao FNDE a interrupcdo ou cancelamento
do pagamento de bolsa a beneficiario, quando for o caso;

IX- notificar a IFES, com copia para o FNDE, sobre eventuais casos
de exigéncia de restituicdo de valores recebidos indevidamente por bolsista; e

X - informar tempestivamente ao FNDE sobre quaisquer ocorréncias
gue possam ter implicacdo no pagamento da Bolsa Permanéncia;

Art.11. Compete ao Fundo Nacional de Desenvolvimento da
Educacdo:

| - executar as acbes necessarias para o pagamento das bolsas;

[I- elaborar, em comum acordo com a SESu , SECADI e a SETEC,
0s atos normativos relativos ao pagamento de bolsas do programa;

Il - suspender o pagamento da bolsa sempre que ocorrerem
situagdes que justifiguem a medida, inclusive por solicitagdo da SESu ou da
SETEC;

IV - prestar informacdes as secretarias gestoras sempre que
solicitado; e

V - divulgar, no portal www.fnde.gov.br, os nomes dos beneficiarios,
os valores pagos a cada um deles e as IFES em que estdo matriculados.

Art. 12. Compete as Instituicdes Federais de Ensino Superior:

I- assinar eletronicamente, via sistema de informagao, o Termo de
Adesao ao Programa de Bolsa Permanéncia (Anexo llI);

Il - selecionar e cadastrar, via sistema de informacéo, os estudantes
que fazem jus a bolsa permanéncia;

Il - solicitar dos estudantes beneficiados documentos
comprobatérios de sua elegibilidade quanto aos critérios estabelecidos por esta
Portaria (Anexo )



241

IV - arquivar, pelo periodo de 5 (cinco) anos, a contar da data de
desligamento do estudante do PBP, os documentos citados no inciso llI;

V - repassar mensalmente ao MEC, por meio de sistema de
informacdo, dados relativos aos estudantes que fazem jus as bolsas
permanéncia;

VI - realizar o acompanhamento académico dos estudantes
beneficiados e enviar os resultados para o MEC, sempre que solicitado;

VII- designar um Pro-Reitor ou equivalente, e seu eventual substituto,
responsavel pela homologacdo mensal das informagfes dos estudantes
beneficiados no sistema de informacéo e pelo bom funcionamento do Programa;

VIII - disponibilizar, via sistema de informag&do, os termos de
compromisso assinados pelos estudantes beneficiados (Anexo II);

IX - cadastrar e manter atualizadas as informacfes sobre os alunos
beneficiados;

X - homologar o pagamento dos estudantes beneficiados com
cronograma estabelecido pela SESU/SETEC; e

Xl - criar comissao interdisciplinar com a participacao de indigenas
ou quilombolas e membros da sociedade civil para auxiliar na comprovacéo e
fiscalizacdo da condicdo de pertencimento étnico dos estudantes indigenas e
quilombolas, bem como no acompanhamento de tais estudantes no processo de
adaptacao académica, sempre que houver estudantes indigenas ou quilombolas
beneficiados.

Paragrafo Unico. Poderao as IFES exigir documentos comprobatoérios
adicionais além daqueles estabelecidos pelos incisos Ill e IV e elencados no
Anexo I.

Il - DA CONCESSAO DAS BOLSAS

Art. 13. Aos alunos beneficiados serdo concedidas Bolsas
Permanéncia a serem pagas pelo FNDE/MEC diretamente aos beneficiarios,
mediante a assinatura, pelo estudante beneficiado, de Termo de Compromisso
(Anexo Il).

Art. 14. Para que o FNDE proceda ao pagamento da bolsa &
indispensavel que:

| - 0 bolsista tenha assinado Termo de Compromisso (Anexo ll);

Il - o desempenho académico do bolsista tenha sido informado pelo
Pro-Reitor ou equivalente responsavel pelo Programa no ambito da instituicdo; e

Il - a SESU/SETEC/MEC envie ao FNDE, por meio do sistema de
informagédo, a solicitagdo de pagamento dos bolsistas, em lotes mensais
devidamente atestados por certificacéao digital.

Art. 15. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
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ALOIZIO
MERCADAN
TE OLIVA

ANEXO |

CRITERIOS PARA COMPROVACAO DO ATENDIMENTODOS
REQUISITOS DO PROGRAMA DE BOLSA PERMANENCIA

I-DOCUMENTACAO MINIMA PARA COMPROVACAODA RENDA
FAMILIAR BRUTA MENSAL

1. TRABALHADORES ASSALARIADOS
1.1 Contracheques;

1.2 Declaracdo de IRPF acompanhada do recibo de entrega a
Receita Federal do Brasil e da respectiva notificacdo de restituicdo, quando
houver,

1.3 CTPS registrada e atualizada;

1.4 CTPS registrada e atualizada ou carné do INSS com recolhimento
em dia, no caso de empregada doméstica;

1.5 Extrato atualizado da conta vinculada do trabalhador no FGTS;
1.6 Extratos bancéarios dos ultimos trés meses.
2. ATIVIDADE RURAL

2.1 Declaracdo de IRPF acompanhada do recibo de entrega a
Receita Federal do Brasil e da respectiva notificacdo de restituicdo, quando
houver,

2.2 Declaracédo de Imposto de Renda Pessoa Juridica IRPJ;

2.3Quaisquer declaracdes tributarias referentes a pessoas juridicas
vinculadas ao candidato ou a membros da familia, quando for o caso;

2.4 Extratos bancarios dos ultimos trés meses da pessoa fisica e das
pessoas juridicas vinculadas;

2.5 Notas fiscais de vendas.
3. APOSENTADOS E PENSIONISTAS
3.1 Extrato mais recente do pagamento de beneficio;

3.2 Declaracdo de IRPF acompanhada do recibo de entrega a
Receita Federal do Brasil e da respectiva notificacdo de restituicdo, quando
houver;

3.3 Extratos bancarios dos ultimos trés meses.
4. AUTONOMOS E PROFISSIONAIS LIBERAIS

4.1 Declaracdo de IRPF acompanhada do recibo de entrega a
Receita Federal do Brasil e da respectiva notificacdo de restituicdo, quando
houver,
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4.2 Quaisquer declarag@es tributarias referentes a pessoas juridicas
vinculadas ao candidato ou a membros de sua familia, quando for o caso;

4.3 Guias de recolhimento ao INSS com comprovante de pagamento
do ultimo més, compativeis com a renda declarada;

4 .4 Extratos bancarios dos ultimos trés meses.

5. RENDIMENTOS DE ALUGUEL OU ARRENDAMENTODE BENS
MOVEIS E IMOVEIS

5.1 Declaracdo de Imposto de Renda Pessoa Fisica — IRPF
acompanhada do recibo de entrega a Receita Federal do Brasil e da respectiva
notificacéo de restituicdo, quando houver.

5.2 Extratos bancarios dos ultimos trés meses, pelo menos.

5.3 Contrato de locagao ou arrendamento devidamente registrado em
cartorio acompanhado dos trés ultimos comprovantes de Recebimentos.

Il - DOCUMENTACAO MINIMA COMPROBATORIA DACONDICAO
DE ESTUANTE INDIGENA E QUILOMBOLA

1. Auto declaracéo do candidato;

2. Declaracédo de sua respectiva comunidade sobre sua condicéo de
pertencimento étnico, assinada por pelo menos 03 (trés)liderancas
reconhecidas;

3. Declaracdo da Fundacio Nacional do indio - Funai de que o
estudante indigena reside em comunidade indigena ou comprovante de
residéncia em comunidade indigena; e

4. Declaracdo da Fundacao Cultural Palmares de que o estudante
quilombola reside em comunidade remanescente de quilombo ou comprovante
de residéncia em comunidade quilombola.

ANEXO I
TERMO DE COMPROMISSO DO BOLSISTA
Declaro para 0S devidos fins
queeu, :
(nacionalidade), domiciliado
em
(endereco), (CEP)detentor do Registro
Geral (no do RG), do Cadastro de Pessoa Fisica
no (nodo CPF), filho de (nome
da mae), aluno(a) devidamente matriculado(a) no curso
(nome do Curso de Graduacédo)e matriculado sob o
namero (nimero da matricula), em nivel de
graduacdo da (nome da Universidade Federal ou

Instituto Federal), tenho ciéncia das obrigacdes inerentes a qualidade de bolsista
do Programa de Bolsa Permanéncia, e nesse sentido, COMPROMETO-ME a
respeitar todas as condi¢des previstas na Portaria de criacdo do Programa e das
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demais normas que venham a substituir ou complementar a legislacéo vigente e
DECLARO que:

| - Possuo renda familiar per capita ndo superior a 1,5 salario-
minimo(um salario-minimo e meio);

Il - Estou matriculado em cursos de graduacdo com carga horéria
média superior ou igual a 5 (cinco) horas diarias;

[Il - Nao ultrapasso dois semestres do tempo regulamentar do curso
de graduacédo em que estou matriculado para me diplomatr;

Declaro ainda que responderei civil, administrativa e criminalmente
pelas informacdes prestadas, inclusive no ambito do sistema de informacao do
programa e AUTORIZO o FNDE a bloquear ou estornar valores creditados em
minha conta-beneficio, mediante solicitacdo direta ao Banco do Brasil S/A, ou
proceder ao desconto nos pagamentos subsequentes, nas seguintes situacoes:

1) ocorréncia de depdsitos indevidos;

2) determinacdo do Poder Judiciario ou requisicdo do Ministério
Publico;

3) constatacdo de irregularidades na comprovacdo do meu
desempenho académico;

4) constatacdo de incorre¢cdes nas minhas informacdes cadastrais
como bolsista.

OBRIGO-ME ainda a, no caso de inexisténcia de saldo suficiente na
conta-beneficio e ndo havendo pagamentos futuros a serem efetuados, restituir
ao FNDE, no prazo de 15 (quinze) dias, a contar da data do recebimento da
notificacdo, os valores creditados indevidamente ou objeto de irregularidade
constatada.

A inobservancia dos requisitos citados acima, e/ou se praticada
qualquer fraude pelo(a) bolsista, implicara no cancelamento da bolsa, com a
restituicdo integral e imediata dos recursos, de acordo com os indices previstos
em lei competente, acarretando ainda, a impossibilidade de receber beneficios
por parte de qualquer 6rgdo vinculado ao Ministério da Educacao, pelo periodo
de cinco anos, contados do conhecimento do fato.

Assinatura do(a) bolsista:

Local e data:

ANEXO Il

MINISTERIO DA EDUCACAOTERMO DE ADESAO AO
PROGRAMA DE BOLSA PERMANENCIA

A Instituicao Federal de Ensino Superior

(nome da IFES) - inscrita no INEP sob o no

(no de registro no INEP), neste ato representada

por (nome do Reitor), detentor do Registro

Geral (no do RG do Reitor) , do Cadastro de Pessoa
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Fisica no (no de CPF do Reitor), vem formalizar sua adesao
ao Programa de Bolsa Permanéncia.

DO OBJETIVO

CLAUSULA PRIMEIRA - Participar como Instituicio Federal de
Ensino Superior no Programa de Bolsas Permanéncia, habilitando-se como
instituicdo responsavel pela veracidade do cadastro e acompanhamento
académico dos estudantes beneficiados pelo programa, respondendo civil,
administrativa e criminalmente pelas informacdes prestadas e assumindo todas
as responsabilidades e atribuicdes contidas na Portaria de criagcdo do Programa
e das demais normas que venham a substituir ou complementar a legislagéo
vigente.

Paragrafo unico: O Programa de Bolsas Permanéncia visa viabilizar
a permanéncia de estudantes em situagcédo de vulnerabilidade socioecondémica;
reduzir custos de manutencdo de vagas ociosas em decorréncia de evaséo
estudantil; e promover a democratizagcdo do acesso ao ensino superior por meio
da concessao, pelo Governo Federal, de auxilio financeiro que tem por finalidade
minimizar as desigualdades sociais, étnico-raciais e contribuir para permanéncia
e diplomacdo dos estudantes de graduacdo em situacdo de vulnerabilidade
socioecondmica.

DA ADESAO

CLAUSULA SEGUNDA - Este Termo de Ades&o, assinado pelo titular
da Instituicdo Federal de Ensino Superior, junto com cépia da cédula de
identidade e do ato de nomeacdo do signatario, deve ser disponibilizado
eletronicamente no sistema de informacao do programa, passando a ter eficacia
a partir da homologacao de seu registro pelo gestor do sistema no ambito do
Ministério da Educacao.

DA PARTICIPACAO

CLAUSULA TERCEIRA - A ades&o abrange Universidades Federais
e Institutos Federais de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia — IF habilitados a ofertar
cursos com carga horaria superior ou igual a cinco horas diarias.

Paragrafo primeiro: Podera a Instituicdo Federal de Ensino Superior
cadastrar como beneficiarios do programa os alunos que, cumulativamente,
cumprirem todas as condi¢cdes estabelecidas na Portaria de criagcdo do
Programa.

Paragrafo segundo: Devera a Instituicdo Federal de Ensino Superior
indicar um Pro-Reitor, ou cargo equivalente, responsavel pela homologacéo
mensal, via sistema de informacéo, dos dados dos estudantes que fazem jus as
bolsas permanéncia.

Paragrafo terceiro. Sempre que houver estudantes indigenas ou
quilombolas beneficiados, as IFES devem criar comisséo interdisciplinar com a
participacdo de indigenas ou quilombolas e membros da sociedade civil para
auxiliar na comprovacéo e fiscalizacdo da condicéo de pertencimento étnico dos
estudantes indigenas e quilombolas, bem como no acompanhamento de tais
estudantes no processo de adaptacdo académica.
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DA VIGENCIA

CLAUSULA QUARTA - Uma vez formalizada a ades&o ao Programa
de Bolsas Permanéncia, sua vigéncia sera valida por tempo indeterminado, ou
até que seja solicitado o seu cancelamento pela Instituicido Federal de Ensino
Superior, a qualquer tempo, mediante oficio assinado por seu titular ao Ministério
da Educacédo, implicando a interrupgcédo definitiva do apoio financeiro aos
estudantes beneficiados com o programa.

DA PUBLICIDADE

CLAUSULA QUINTA - As opgdes por adesdo, seu cancelamento, ou
desisténcia de participacdo no Programa serdo divulgadas em listas publicadas
no Portal do Ministério da Educagao na internet.

E, por estar de acordo com todas as condi¢cdes e clausulas deste
Termo de Adesao, firmo o presente instrumento.

(Local e data)

(assinatura do titular da Instituicdo de Ensino Superior)
(*) N. da Coejo: Publicada nesta data por ter sido omitida no DOU
del10-5-2013, Secéo 1.

ALOIZIO
MERCADAN
TE OLIVA
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ANEXO 11: RESOLUCAO N° 48, DE 22 DE SETEMBRO DE 2021 -
CONSUNI/UFT

UNIVERSIDADE FEDERAL DO TOCANTINS
CONSELHO UNIVERSITARIO - CONSUNI
Secretaria dos Orgéos Colegiados Superiores (Socs)
Bloco IV, Segundo Andar, Campus de Palmas

(63) 3229-4067 | (63) 3229-4238 | socs@uft.edu.br

RESOLUCAO No 48, DE 22 DE SETEMBRO DE 2021 — CONSUNI/UFT

Dispbe sobre a Normativa dos Programas de Assisténcia Estudantil para
estudantes dos Cursos de Graduacéao presencial da Universidade Federal
do Tocantins (UFT).

O Egrégio Conselho Universitario (Consuni) da Universidade Federal do

Tocantins (UFT), reunido em sessao ordinaria no dia 22 de setembro de
2021, via web conferéncia, no uso de suas atribui¢cdes legais e

estatutarias,

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar a Normativa dos Programas de Assisténcia Estudantil da
Proé-reitoria de Assuntos Estudantis, conforme anexo Unico a esta

Resolucao.

Art. 20 Revogar a Resolucdo Consuni no 28/2018, de 29/08/2018.

Art. 3° Esta Resolucado entra em vigor na data de sua publicacéo,
conforme dados do processo no 23101.000542/2021-82.
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LUIS EDUARDO BOVOLATO

Reitor



UNIVERSIDADE FEDERAL DO TOCANTINS

NORMATIVA DOS PROGRAMAS DE ASSISTENCIA ESTUDANTIL DOS

(AS) ESTUDANTES DOS CURSOS DE GRADUACAO PRESENCIAL DA

UFT.

Anexo unico da Resolucado n° 48/2021 - Consuni

Aprovada pelo Conselho Universitario em 22 de setembro de 2021.

Palmas/T0O,2021

UNIVERSIDADE FEDERAL DO TOCANTINS

ANEXO UNICO DA RESOLUGCAO No 48/2021 — CONSUNI

NORMATIVA DOS PROGRAMAS DE ASSISTENCIA ESTUDANTIL DOS
(AS) ESTUDANTES DOS CURSOS DE GRADUACAO PRESENCIAL DA

UFT.
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CAPITULO |

Da Finalidade, dos Programas e da Vinculagéo

Art. 10 Os Programas de Assisténcia Estudantil da Pro-reitoria de Assuntos
Estudantis (Proest) visam atender estudantes de cursos de graduacao
presencial, da UFT, em situagdo de vulnerabilidade socioecondmica
comprovada, propiciando condi¢cdes para a permanéncia e conclusédo do
curso, diminuicdo das desigualdades sociais e reducdo dos indices de

retencdo e evasao decorrentes de insuficiéncia de condicdes financeiras.

8 1o Os Programas da Politica de Assisténcia Estudantil da Proest ndo se

aplicam a:
| - estudante especial de graduacgéo;

Il - estudante de graduacdo do Programa de Formacdo de Professores
(Parfor);

Il - estudante de graduacao de intercambio internacional; e
IV - estudante de graduacdo em mobilidade académica na UFT.

8§ 20 Estudantes do Programa Estudantes Convénio de Graduagéo (PEC-
G), poderdao participar, desde que comprovem vulnerabilidade

socioeconbmica, ressalvada regulamentagdo em contrario.

Art. 20 Os Programas de Assisténcia Estudantil da Proest que concedem

auxilios e subsidios financeiros constituem-se de;:

8 1o Programa Auxilio Alimentacdo (PAA) - atende as necessidades de

alimentacdo béasica dos (as) estudantes, mediante:
| - Fornecimento de refeigcdes no Restaurante Universitario (RU):

a) Para a concessdo de subsidio ou isencdo do valor das refeicoes €
obrigatorio ter analise socioecondmica deferida no Cadastro Unico de Bolsa
e Auxilio (Cubo);
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b) A regulamentacdo do uso do RU e da selecdo para ter subsidio ou
isencdo sera estabelecida por meio de Regimento de Funcionamento do
RU, aprovado pelo Consuni.

Il - Concesséao de auxilio financeiro nos campus que néo dispdem de RU.

8 20 Programa de Moradia Estudantil (PME) - busca oferecer condi¢des

adequadas de moradia aos (as) estudantes, mediante:

| - oferta de vagas em Casas do Estudante da UFT em conformidade com

a Resolucédo Consuni n® 37, de 06 de Dezembro de 2017;
Il - concesséo de auxilio moradia:

a) Nos campus que dispdem de Casa do Estudante, a concessao do auxilio

moradia somente podera ocorrer caso nao haja vagas disponiveis na casa.

8 30 Programa Auxilio Apoio Pedagogico (PAAP) - consiste na oferta de

auxilio financeiro para possibilitar a permanéncia dos (as) estudantes.

8 40 Programa de Apoio a Participacéo dos Discentes em Eventos (PAPE)
- oferece auxilio financeiro aos (as) estudantes para custear despesas
referentes a participacdo em eventos de cunho técnico, cientifico, cultural

ou politico académico.

8 50 Programa Auxilio Saude (Psaude) - disponibiliza auxilio financeiro para
tratamento em saude mental dos (as) estudantes, mediante avaliacdo

psicologica.

Art. 30 Os Programas de Assisténcia Estudantil regulamentados nesta
Resolucao ficam vinculados a Proest, que tera competéncia para coordenar

e acompanhar o cumprimento das normas estabelecidas.

CAPITULO Il

Das Ac¢0es de execucao dos Programas
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Art. 40 Para possibilitar a permanéncia do (a) estudante na UFT, os

Programas de Assisténcia Estudantil adotam as seguintes acoes:

| - Identificacdo de estudantes em situacdo de vulnerabilidade

sociecondmica,

Il - Acolhimento e integracdo de estudantes ingressantes;
[Il - Concesséao de auxilio financeiro;

IV - Concessao de refeicdes no RU;

V - Acompanhamento académico.

Da Analise Socioecondmica

Art. 50 Para participar dos Programas de Assisténcia Estudantil, previstos
no art. 20, o (a) estudante devera comprovar a vulnerabilidade

socieconémica por meio da andlise sociecondmica.

Art. 60 A Andlise Socioecondmica tem por objetivo identificar e classificar
as situacbes de vulnerabilidade socioecondmica dos (as) estudantes
regularmente matriculados (as) nos cursos de graduacdo presencial da
UFT.

7

Art. 70 A andlise socioecondmica € realizada por Assistentes Sociais
atuantes nos Setores de Assisténcia Estudantil da UFT, fundamentada em
critérios definidos em Edital especifico.

Art. 80 A andlise socioecondmica permite gerar o indice de Vulnerabilidade

Socioecondmica (IVS), que é utilizado para classificar o (a) estudante em

cinco niveis:
| - IVS | - estudante com vulnerabilidade socioeconbmica extrema;
Il - IVS Il - estudante com vulnerabilidade socioecondmica alta;

Il - IVS 1ll - estudante com vulnerabilidade socioecondmica moderada;
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IV - IVS IV - estudante com vulnerabilidade socioecondmica baixa;
V - IVS V - estudante com vulnerabilidade socioecondmica muito baixa;

VI - IVS VI — estudante sem vulnerabilidade socioecondmica.

Da Participacédo nos Programas

Art. 90 O acesso aos Programas de Assisténcia Estudantil dar-se-4 por

meio de Editais especificos.
Art. 10. Para ser participante dos Programas de Assisténcia Estudantil o (a)

estudante devera atender aos seguintes critérios, sem prejuizo de demais

requisitos definidos em Edital especifico:
| - Ter analise socioecondmica deferida no Programa de Indicadores Sociais
(Piso);

Il - Ser estudante de curso de graduacao presencial e estar regularmente

matriculado no semestre e em disciplinas do curso de ingresso:

a) Estudante cursando a segunda graduacdo pode participar dos
programas, desde que dada prioridade no atendimento ao (&) estudante de

primeira graduagéao.

lIl - Ter matricula semestral em carga horaria minima conforme definida no

Edital do Programa:
a) Exceto no caso de situacao de exercicio domiciliar;

b) Para computo da carga horaria minima, ndo sera considerada a carga
horéaria das disciplinas nas quais o estudante ja tenha integralizado a carga

horéria exigida no eixo do curriculo.

IV - Nao ultrapassar 2 (dois) semestres do tempo de duracdo do Curso

cadastrado no e-MEC:



a) Para definicdo do tempo limite de permanéncia do (a) estudante nos
Programas de Assisténcia Estudantil, seré considerada a duragédo do Curso
cadastrada no e-MEC em que o estudante estiver vinculado, sendo

calculado o tempo a partir da data da primeira matricula na UFT.

Art. 11. A guantidade de vagas, o valor e a vigéncia dos auxilios serédo

estabelecidos nos Editais dos respectivos programas.

Art. 12. A classificacao dos (as) estudantes nos processos seletivos para
participacdo nos Programas de Assisténcia Estudantil serd de acordo com

o IVS, tendo prioridade os (as) estudantes com IVS | a Il

Art. 13. A selecéo para ocupacao de vagas na Casa do Estudante da UFT
sera feita por Edital especifico, seguindo a Resolu¢gédo Consuni n° 37, de 06
de Dezembro de 2017.

Do Acumulo de Auxilios

Art. 14. A concesséo de auxilios financeiros sera feita dando prioridade para

estudantes com maior vulnerabilidade socioecondmica.

a) O acumulo de auxilios de assisténcia estudantil no PNAES nédo podera

exceder o limite de 1,5 salarios minimo (um e meio salario minimo) vigente;

b) Auxilio financeiro eventual ndo é considerado no computo do acumulo de

auxilios financeiros;

c) Estudante atendido (a) em outros programas de assisténcia estudantil
poderd acumular a bolsa e/ou auxilio com os auxilios do PNAES, respeitada

a prioridade de atendimento definida no edital.

Paragrafo Unico. E vedado o acumulo de auxilios e bolsas de assisténcia

estudantil que tenham a mesma finalidade.

Do Acompanhamento Académico
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Art. 15. O acompanhamento académico € um conjunto de procedimentos
gue objetiva contribuir na permanéncia e melhoria do rendimento

académico do (a) estudante.

a) O (A) estudante sera acompanhado no tocante a: renovacdo de
matricula, carga horaria matriculada, frequéncia nas disciplinas
matriculadas no semestre, trancamento parcial, trancamento total, evasao

do curso, integralizacao curricular e desempenho académico semestral;

b) A verificacdo da situacdo académica ocorrera no ingresso do (a)
estudante nos Programas de Assisténcia Estudantil e ao término do

semestre para verificar o desempenho académico.

Art. 16. Estudante identificado com risco de retencédo ou com retencéo sera

notificado por Edital publicado pela Proest.
Art. 17. A Proest encaminhard a lista dos (as) estudantes notificados para a

Direcdo de Campus, Coordenacdo de Curso e Setor de Assisténcia
Estudantil.

Da Suspensao de Auxilio Financeiro

Art. 18. O pagamento de auxilio financeiro ao (a) estudante sera suspenso

quando:

| - apresentar dados bancéarios com irregularidades (conta inativa, conta

encerrada e dados incompletos);
Il - em razdo de pendéncia na prestacao de contas.

Paragrafo unico. O pagamento do auxilio podera ser retornado assim que
regularizada a situacao, fazendo jus aos valores retroativos, exceto para a

situacao prevista no inciso |l.
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Do Cancelamento de Auxilio Financeiro
Art. 19. O (a) estudante tera seu auxilio cancelado:

| - por constatacdo de inveracidade das informacOes prestadas pelo
beneficiario;
Il - por cessar a condicao de vulnerabilidade socioecondémica;

[l - a pedido do estudante;

IV - por realizar mobilidade académica ou intercambio durante a vigéncia do

programa na qual € beneficiario;
V - por integralizar o Curso de Graduacao;
VI - por evasao ou perda de vinculo com a UFT,;

VIl - por ndo renovar matricula semestralmente em disciplinas do curso de

ingresso e em carga horaria minima exigida em edital;
VIII - por realizar mudanca do curso de ingresso;

IX - por ultrapassar 2 (dois) semestres do tempo de duracdo do Curso

cadastrado no e-MEC;
X - por realizar trancamento total;

Xl - por realizar trancamento parcial que implique em reducdo da carga

horaria inferior & minima prevista no edital do programa;
XII - por reprovacéo em todas as disciplinas no semestre;

Xl - por aprovagdo em carga horaria inferior a 50% das disciplinas

matriculadas no semestre;
XIV - por constatagcdo de acumulo indevido de auxilios.

Paragrafo unico. O setor da Proest responsavel pelo acompanhamento
académico poderd emitir parecer referente aos casos de reprovacao e

aprovacao em carga horaria inferior a 50% das disciplinas matriculadas.
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Art. 20. O procedimento de cancelamento de auxilio devera ser precedido

de notificacdo ao (&) estudante, garantindo o direito & ampla defesa.
CAPITULO Il
Da Avaliagao dos Programas de Assisténcia Estudantil

Art. 21. Os Programas de Assisténcia Estudantil serdo avaliados
anualmente, garantida a participagdo de todos os agentes envolvidos no
processo, conforme previsto na Resolugdo Consuni no 26/2017.

Art. 22. Os dispositivos e a metodologia para realizar a avaliacdo seréo

organizados pela Proest.

Art. 23. A Proest ir4 gerar e divulgar semestralmente os indicadores de

avaliacdo e metas da Politica de Assisténcia Estudantil.
Das Disposicdes Gerais

Art. 24. A execucdao financeira dos Programas de Assisténcia Estudantil fica
condicionada a disponibilidade orcamentaria da UFT, prevista no Plano de
Desenvolvimento Orcamentario (PDO) da Proest e a transferéncia de

recursos financeiros por parte do Governo Federal.
Art. 25. A Proest podera propor a implementacao, criacdo ou extincao de

Programas de Assisténcia Estudantil em conformidade com a Politica de
Assisténcia Estudantil da UFT e do PNAES.

8 10 A execucdo de Programas de Assisténcia Estudantil no ambito do
PNAES ocorrera de acordo com as necessidades identificadas, prioridade
de atendimento, finalidade, objetivo e areas de atuacédo definidos no
Decreto 7.234, de 19 de julho de 2010.

Art. 26. Os casos omissos nesta Resolucdo serdo resolvidos pela Proest

e/ou instancia superior competente.

Palmas/TO, 22 de setembro de 2021
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