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RESUMO

Esta pesquisa analisa a importancia da monitoria académica no curso de Pedagogia da
UFT/campus de Miracema. Para tanto foi elaborado o seguinte problema de pesquisa: em que
consiste o papel do monitor no apoio a aprendizagem de académicos do Ensino Superior no
curso de Pedagogia? Como objetivo geral tentamos compreender historicamente as
particularidades do papel de monitor no curso de formacdo de professores. Tendo como
objetivos especificos: a) Distinguir as especificidades dos diferentes programas de monitoria
do curso de Pedagogia (PIM, PIMI, P1IP) e descrever seus impactos para a formacao de futuros
professores; b) Caracterizar o papel do monitor do campus de Miracema e relacionar com a
importancia do curso de pedagogia; c) Refletir a respeito da importancia da experiéncia de
monitoria para a formacdo dos futuros professores; d) Relatar um caso de experiencia de
monitoria no PIP/CIPed 2021. Esta pesquisa, € de carater qualitativa exploratéria, e os estudos
foram desenvolvidos com base em uma pesquisa documental feita no site oficial da UFT, e de
uma pesquisa de campo feita virtualmente com monitores e discentes. Os resultados apontam
que a monitoria é uma atividade de suma importancia para os académicos do curso de
Pedagogia. Os dados apontam que esta pratica proporciona uma melhora no quadro geral de

dificuldades enfrentadas por esses estudantes.

Palavras-chave: Monitoria. Monitor. Formacéao académica.



ABSTRACT

This research analyzes the importance of academic monitoring in the Pedagogy course at
UFT/Campus Miracema. For that, the following research problem was elaborated: what is the
role of the monitor in supporting the learning of Higher Education students in the Pedagogy
course? As a general objective, we try to historically understand the particularities of the
monitor's role in the teacher training course. With the following specific objectives: a)
Distinguish the specificities of the different Pedagogy course monitoring programs (P1M, PIMI,
P1IP) and describe their impacts on the training of future teachers; b) Characterize the role of
the monitor on the Miracema campus and relate it to the importance of the pedagogy course; c)
Reflect on the importance of the monitoring experience for the training of future teachers; d)
Report a case of monitoring experience at PIP/CIPed 2021. This research is of an exploratory
qualitative nature, and the studies were developed based on a documentary research carried out
on the official UFT website, and a field survey carried out virtually with monitors and students.
The results show that monitoring is a very important activity for academics in the Pedagogy
course. The data indicate that this practice provides an improvement in the general picture of
difficulties faced by these students.

Keywords: Monitoring. Monitor. Academic education.
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1 INTRODUCAO

Acredita-se que a monitoria, provavelmente, surgiu na Idade Média, através de
aprendizes que se destacavam, entre os alunos de uma turma e ensinavam os outros a pedido
do seu professor. No Brasil, talvez tenha comecgado entre os jesuitas, que no século XVI vieram
pra cé e, entre outras coisas, eles ministravam aulas aos filhos dos burgueses. Com isso, o “aluno
destaque” era designado a ensinar os outros, além de ficar responsavel por marcar faltas,
recolher atividades, entre outras coisas, para lhes poupar tempo em seus afazeres. Mas foi
somente na década de 1960 que a fungdo de monitor é definida de fato e oficializada.

E a partir deste periodo que este trabalho de conclus&o de curso comegara tendo como
objeto de pesquisa a “monitoria académica” no Curso de Pedagogia da UFT/Campus de
Miracema. Para tal, foi definido o seguinte questionamento como norteador desta investigacao:
em que consiste o papel do monitor no apoio a aprendizagem de académicos do Ensino Superior
no curso de Pedagogia?

A escolha deste tema justifica-se diante da constante procura dos académicos em busca
da assisténcia dos monitores para a realizacao de suas atividades curriculares e na compreensao
dos desafios do aprender/ensinar diante desta constante procura. Ocupar simultaneamente o
papel de quem aprende e de quem ensina, mesmo que ainda com algumas restricdes, é uma
experiéncia formativa que nos demonstra alguns dos desafios que iremos enfrentar na pratica
docente.

Dessa forma, o objetivo geral é tentar compreender a importancia do monitor no curso
de formacdo de professores na Licenciatura em Pedagogia do Campus de Miracema. Tendo
como objetivos especificos: a) Distinguir as especificidades dos diferentes programas de
monitoria do curso de Pedagogia (PIM, PIMI, P1IP) e descrever seus impactos para a formacao
de futuros professores; b) Caracterizar o papel do monitor do campus de Miracema e relacionar
com a importancia do curso de pedagogia; ¢) Refletir a respeito da importancia da experiéncia
de monitoria para a formacao dos futuros professores; d) Relatar um caso de experiéncia de
monitoria no PIP/CIPed 2021.

O propésito, desta pesquisa, foi de carater exploratorio, sobre a importancia da
experiéncia de monitoria para a formagéo dos futuros professores e a maneira como ela foi
empregada para auxiliar os discentes no processo de ensino-aprendizagem. A abordagem usada
foi a qualitativa, e os estudos foram desenvolvidos com base em uma pesquisa documental feita
no site oficial da UFT, e de uma outra pesquisa de campo feita virtualmente com um pequeno

questionario, através da plataforma do Google Forms, com questdes abertas e fechadas de
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natureza exploratdria. Para a analise dos dados, foi utilizado a técnica quantitativa e qualitativa.
De antemao, ressaltasse que por mais que 0 questionario tenha sido amplamente divulgado,
houve pouca adeséo por parte dos discentes em responde-lo. Dessa forma, obteve-se o total de
22 respostas, entre alunos e monitores.

Por isso, este trabalho esta dividido da seguinte forma: na primeira se¢do, ha dois
topicos, o primeiro intitulado “HISTORICO DA MONITORIA NO BRASIL” que traz um
levantamento histérico da monitoria na legislacdo brasileira e, o segundo intitulado “A
MONITORIA NA UFT”, que apresenta a estrutura de trés programas de monitoria desta
Universidade.

Na segunda sec¢do, intitulada “O ALUNO-MONITOR NO CURSO DE
PEDAGOGIA DA UFT CAMPUS DE MIRACEMA” analise-se a monitoria, como forma
alternativa de introducdo a docéncia assistida por um professor(a) orientador(a) com quem
definimos estratégias de atendimento aos colegas, além de um breve levantamento do historico
do curso de Pedagogia.

Na terceira se¢do, intitulada “PESQUISA DE CAMPO: O QUE DIZEM OS
MONITORES SOBRE A MONITORIA?” encontra-se a analise dos dados da pesquisa de
campo, que estéd subdividida em dois topicos: “O QUE DIZEM OS MONITORES?” e “O
QUE DIZEM OS ALUNOS: ATENDIDOS PELOS MONITORES?”.

Na quarta segdo, intitulada “A MONITORIA NOS CURSOS DE FORMACAO DE
PROFESSORES: UM RELATO DE EXPERIENCIA NO PIP/CIPED 2021”, faremos um
relato de caso de experiéncia sobre monitoria académica.

Em seguida, finalizamos a pesquisa com as “CONSIDERACOES FINAIS” buscando
refletir a respeito da importancia da experiéncia de monitoria para a formacdo dos futuros

professores.
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2 HISTORICO DA MONITORIA NO BRASIL

Monitor, ndo € apenas um aparelho eletrénico pendurado em uma parede, entre muitos
significados, esta palavra também designa uma pessoa que acompanha um processo, analisando
e assimilando as informagdes presentes. A essa analise da-se 0 nome de monitorar, palavra que
vem do Latim monitore, ao processo dar-se 0 nome monitoria. Portanto, no contexto do trabalho
académico, no ambito da universidade, o monitor é o aluno, que tem a oportunidade de auxiliar
colegas de curso em suas dificuldades académicas, por intermédio da pratica da monitoria.
Segundo Matoso (2013), podemos definir a monitoria “como processo pelo qual alunos
auxiliam alunos na situagao de ensino-aprendizagem”.

A monitoria, de acordo com a nossa legislacdo, comecou a estabelecer-se no Brasil no
ano de 1968, através da Lei N° 5.540, no dia 28 de novembro do mesmo ano, esta Lei,
estabelecia as normas de organizagéo e funcionamento do ensino superior. Em seu Artigo 41,

encontra-se a seguinte informacéo:

As universidades deverdo criar as fun¢Ges de monitor para alunos do curso de
graduacgdo que se submetem a provas especificas, nas quais demonstrem capacidade
de desempenho em atividades técnico-didaticas de determinada disciplina. Paragrafo
Unico. As funcbes de monitor deverdo ser remuneradas e consideradas titulo para

posterior ingresso em carreira de magistério superior (BRASIL, 1968).

Observa-se, que era necessario que o aluno interessado nas atividades de monitoria,
deveria mostrar aptiddo com praticas pedagdgicas. Suas habilidades, eram testadas através de
provas especificas, de acordo com a disciplina interessada e, no final o aluno ainda recebia o
titulo para ingressar no magistério superior, ou seja, poderia ser professor além de receber uma
remuneracao por isso.

Nos anos seguintes, as leis sobre monitoria sofreram alteracdes, em 11 de fevereiro de
1969, o Decreto de Lei N° 64.086, estabelecia novas regras para o trabalho docente no ensino
superior e 0 Artigo 2° assinalava a contratacdo de 1 mil monitores.

No ano seguinte, em 13 de marco de 1970, a Lei torna a ser revogada e cria-se o Decreto
de Lei N° 66.315 que estabelecia novas diretrizes para as atividades de monitoria, tais como,
carga horéria, remuneracgdo, critérios de selecdo e indicava a necessidade ter a supervisdo de
um professor. Porém, em 17 de junho de 1971 foi criado o Decreto n°® 68.771 que altera o
Decreto 66.315 de 13 de margo de 1970, com o objetivo de mudar os artigos sobre a carga

horéria, o valor da remuneracdo e critérios de selecdo dos estudantes.
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Em 31 de margo de 1981, revoga-se os dois decretos anteriores e cria-se 0 novo Decreto-
Lei N° 85.862, que estabelecia que as Instituicdes de Ensino Superior deveriam criar as
condicdes para o0 exercicio das monitorias, como previsto no Decreto de 1968. E tal atividade,
ndo poderia resultar em vinculo empregaticio, além de que o Ministério da Educacao e Cultura
seria 0 responsavel por custear os programas de monitorias.

Somente na proxima década, a Lei volta a sofrer alteracfes quando em 20 de dezembro
de 1996, a LDB — Lei de Diretrizes e Base da Educacdo Nacional, N° 9.394, mais uma vez
publica as normas que regiam a Educacdo Nacional, e em seu Artigo 84, estabeleceu que “os
discentes da educacéo superior poderdo ser aproveitados em tarefas de ensino e pesquisa pelas
respectivas institui¢des, exercendo fungdes de monitoria, de acordo com seu rendimento e seu
plano de estudos (BRASIL, 1996)”. Dessa forma, os discentes poderiam ser empregados em
atividades de ensino e pesquisa, desempenhando, assim, trabalhos de monitoria.

Depois desse breve historico, sobre a monitoria, fagamos um recorte para o curso de
formacéo de professores, a Licenciatura em Pedagogia, na Universidade Federal do Tocantins
(UFT).

2.1 A monitoria na UFT

Cada universidade tem suas préprias regras e legislagdes que regulam a monitoria, e
em seu Estatuto, a UFT, através o Conselno de Ensino, Pesquisa e Extensdo
(CONSEPE) estabeleceu em 2005, por meio da Resolucdo N° 09/2005 que dispbe sobre o
regulamento das Atividades Complementares dos cursos de graduacéo, que a Monitoria seria
uma tipo de atividade complementar, determinando que a mesma faz parte das atividades de
Ensino, e que cada Colegiado determine o total de créditos a ser o qual deve estar descrito no
Projeto Pedagogico dos Cursos.

Esta Resolucdo N° 09/2005, possui 16 artigos, que regulamentam a maneira como as
atividades no ambito da Universidade serdo exercidas. No capitulo 1, é caracterizado tudo o que
sera considerado como atividade complementar, além da obrigatoriedade de tais atividades para
a integralizac&o do curriculo para a necessaria colagéo de grau, bem como a defini¢do da carga
horaria conforme consta nos Projetos Politico Pedagdgicos — PPP, de cada curso. Em seu artigo

04, encontramos a forma como é organizada os tipos de atividades:

Art. 4° - As atividades complementares dos cursos da Universidade Federal do
Tocantins sdo obrigatérias e estdo divididas em trés tipos, assim discriminadas: | -
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Atividades de Ensino; Il - Atividades de Pesquisa; Il - Atividades de Extensdo
(CONSEPE, 2005, p. 02).

No que tange a monitoria académica, no artigo 05, a encontramos definida na
modalidade de atividade de Ensino:

Art. 5° — As Atividades de Ensino compreendem: | - Disciplinas complementares ndo
previstas no curriculo dos Cursos e cursadas na UFT e/ou em outras IES; Il -
Atividades de monitoria; Il - Participacdo em minicursos; IV - Cursos nas areas de
informatica ou lingua estrangeira. Paragrafo Unico - As Atividades referidas no inciso
I s6 poderdo ser consideradas se ndo aproveitadas para convalidar outras disciplinas
do curriculo. (CONSEPE, 2005, p. 2-3).

Depois de definida esta organizacdo, os proximos artigos tratam de como serd
operalizado essas atividades, trazendo uma definicdo especifica do que sera considerado
aceitavel como parte do que € Ensino, Pesquisa e extensdo, além de regular a maneira como
sera comprovado o0 exercicio da pratica, no programa. Vale ressaltar, que um quadro anexado a
este documento discrimina o quantitativo de créditos, exigidos como atributo de cada atividade,
assim, a monitoria recebeu 05 como critério dentro da modalidade de Ensino, validada por
semestre.

Notamos aqui, que a Instituicdo se absteve de colocar atividades de Pesquisas como
parte das atividades de monitoria, que foram estabelecidas pela LDB N° 9.394/96, como vimos
anteriormente.

Agora que vimos como a UFT, atribuiu o exercicio de monitoria como parte de
atividades complementares essenciais a formacao do aluno, passaremos a analisar trés de seus
programas criados para tais finalidades de Ensino.

Portanto, para esta Pesquisa, falaremos sobre os Programas Institucionais de Monitoria
académica desta Universidade, sendo eles o Programa Institucional de Monitoria (PIM), criado
através da Resolucdo N° 01/2005; O Programa Institucional de Monitoria Indigena (PIMI),
através da Resolugdo N° 20/2007 e o Programa Institucional de Inovacdo Pedagdgica (P1IP)
através da Resolucdo N° 25/2021. Apesar da articulacdo entre os programas, cada um tem sua

natureza anunciada assim:

O Programa Institucional de Monitoria - PIM é voltado para o discente de graduagéo,
com o objetivo de: incentivar a participacao do académico nas atividades académicas;
despertar no discente o interesse pelas atividades da docéncia; propiciar ao discente a
possibilidade de utilizar o seu potencial assegurando-lhe uma formacéo profissional
qualificada; contribuir com a melhoria na qualidade do ensino de graduacdo, no ato
de educar e contribuir para a construcéo do projeto pedagogico do curso de graduacao.
Podendo ser tanto remunerado como ndo remunerado, a monitoria visa intensificar e
assegurar a cooperacdo entre professores e estudantes nas atividades béasicas da
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Universidade. Porém ndo constitui, em um programa de substituicdo do docente titular
na sala de aula. As atividades se referem a: orientagdo académica, cientifica e ao
planejamento e organizacdo de atividades didaticas-pedagdgicas. (PROGRAD, 2005,

p.3)

O Egrégio Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo — CONSEPE, da Fundacédo
Universidade Federal do Tocantins — UFT, reunido em sessdo no dia 07 de dezembro
de 2007, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias, RESOLVE: Art. 1° Aprovar
as normas para o Programa de Monitoria Indigena (PIMI) no ambito da Universidade
Federal do Tocantins. Art.2 ° Esta Resolugdo entra em vigor a partir desta data.
(CONSEFPE, 200,7, p.01)

O Egrégio Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (Consepe) da Universidade
Federal do Tocantins (UFT), reunido em sesséo ordinaria no dia 11 de agosto de 2021,
via web conferéncia, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias, RESOLVE: Art.
1° Aprovar a criacdo e regulamentacdo do Programa Institucional de Inovacdo
Pedagdgica (PIIP) no ambito da Universidade Federal do Tocantins, conforme anexo
a esta Resolugdo. Art. 2° Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicagéo,

conforme dados do processo n° 23101.001425/2021-36. (CONSEPE, 2021, p.01)

2.1.1 Programa Institucional De Monitoria

O PIM foi o primeiro dos programas e foi instaurado a partir da Resolu¢cdo Normativa
N° 01/2005 que “estabelece normas para o Programa Institucional de Monitoria ¢ da outras
providencias” na UFT, possui cerca de 31 artigos que definem as normas e regras que a
Instituicdo exige, além disso, o programa também € valido para todos 0s cursos da universidade.
No seu primeiro artigo, encontramos as regras gerais para a participacdo no programa, que €

obrigacdo do aluno atender a estes critérios de selecdo:

Art. 1° — A funcdo do monitor seré exercida por estudantes regularmente matriculados
nos cursos de graduacao e classificados em processo seletivo realizado pelo Colegiado
a que se vincule a disciplina ou disciplinas objeto da selecdo. §10 — O Programa de
Monitoria da Universidade abrangera dois tipos de monitores: remunerado e ndo
remunerado; §20 — O monitor exercera suas atividades sob a orientagdo de professor
preferencialmente em regime de dedicacdo exclusiva, referendada pelo colegiado do
curso; 830 — O monitor desempenhara suas fungdes em regime de 12 (doze) horas
semanais; 840 — Ao monitor remunerado sera concedido uma bolsa mensal, cujo valor
sera estabelecido face a disponibilidade de verba anual destinada ao programa; 8§50 —
As atividades do monitor ndo poderdo coincidir com suas obrigacdes académicas em
fungdo das disciplinas em que estiver matriculado (PROGRAD, 2005, p.03).

A principal caracteristica deste programa, era que ele foi voltado para a disciplina,
dessa forma, cada semestre um numero X de disciplinas, ofertavam vagas para monitoria,
principalmente as que faziam parte da estrutura curricular dos primeiros periodos de cada curso.

Assim, era dever de cada Colegiado elaborar um Plano Anual de Monitoria, em
conformidade com os objetivos de cada Curso, que justificasse 0 motivo do pedido de um

monitor para aquela disciplina e que atendesse como vimos, as exigéncias do Artigo 01 e
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posteriormente do Artigo 03, que veremos mais adiante. Estabelecendo o quantitativo dos
monitores, conforme a distribuicdo de professores por disciplina e a totalidade de alunos

matriculados na mesma.

Art. 2° — Cada Colegiado elaborara um Plano Anual de Monitoria, em consonancia
com o objetivo do curso, que sera encaminhado a Pré-Reitoria de Graduagdo -
PROGRAD, Setor de Assisténcia Técnica ao Ensino, em data a ser definida em
calendario académico. 8§10 — Sera facultado a todos os professores do Colegiado de
Curso a solicitacdo de monitores; 820 - O Plano Anual de Monitoria devera apresentar
as seguintes informacdes: a) justificativa; b) nimero de vagas necessarias, levando
em consideracdo o namero de disciplinas por professor, 0 nimero de turmas por
disciplina e as peculiaridades do ensino; c) proposta de atividades a serem
desenvolvidas pelos monitores, considerando o Art. 3°: mecanismos para estabelecer
a relacdo professor — aluno, natureza da orientacdo do monitor (aula e laboratério) e
atividades necessarias ao aprofundamento do conhecimento; d) cronograma de
trabalho de acordo com a carga horéria definida no Art. 1° pardgrafo 3°.(atendimento
com o professor, atividades com os alunos e professor e estudos individuais)
(PROGRAD, 2005, p.3-4).

E entre as principais atribui¢des do aluno-monitor, havia a tarefa de tentativa de
propiciar a criagao de um “elo” entre o professor e os alunos da disciplina. Assim, devia
participar ativamente do planejamento da aula; ajudar na confeccdo do material didatico;
preparar a sala, se necessario; ajudar a sanar as davidas dos discentes em aula; participar de
qualquer outra atividade no seu campus que proporcionasse aprofundamento na disciplina e

participar de atividades de pesquisas feitas pelo professor-orientador.

Art. 3°— Séo atribui¢Bes do aluno monitor: a) constituir elo entre professores e alunos,
visando o desenvolvimento da aprendizagem; b) auxiliar o professor na realizagdo de
trabalhos préticos e experimentais, na preparagdo de material didatico e em atividades
de classe e/ou laboratdrio; c) auxiliar o professor na orientacdo de alunos,
esclarecendo e tirando dividas em atividades de classe e/ou laboratdrio; d) participar
de atividades que propiciem o seu aprofundamento na disciplina, como revisdo de
texto, resenhas bibliograficas e outras; €) participar das atividades de pesquisa do
professor orientador. Paragrafo Unico — E vedado ao aluno monitor: | - O exercicio
de atividades de carater eminentemente burocratico; 11 — O exercicio de atividades de
servidores técnico-administrativos; 11l — A substituicdo do professor na ministracao
de aulas (PROGRAD, 2005, p.04).

O monitor obrigatoriamente deveria seguir o plano de orientacdo elaborado junto ao
professor-orientador, que exigia a carga horaria de 12 horas semanais. Além de que, devia ter
frequéncia de no minimo 75% e mandar mensalmente relatorios sobre as atividades realizadas
durante a monitoria, em formulario proprio anexado ao edital de selecdo, bem como também
deveria enviar um relatério final ao término do semestre letivo. Foram exigéncias especificas

deste Programa, que o aluno-monitor mantivesse um endereco residencial atualizado junto a
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PROGRAD (Pr6 Reitoria de Graduagdo) - Setor de Assisténcia Técnica ao Ensino e a
coordenacdo do seu curso e participar do Seminario de Iniciagdo Cientifica.

Art. 4° — S8o obrigagdes do aluno monitor: a) exercer suas atividades conforme plano
de orientacéo elaborado em conjunto com o professor orientador; b) cumprir 12 (doze)
horas semanais de atividades de monitoria, conforme horarios preestabelecidos com
0 seu orientador; ¢) manter endereco residencial atualizado na coordenagéo do curso
e na PROGRAD - Setor de Assisténcia Técnica ao Ensino; d) apresentar descricao
das atividades e frequéncia mensal, em formulario préprio, (conforme anexo); €)
apresentar relatorio final das atividades no término do semestre; ) participar do
Seminério de Inicia¢do Cientifica. (PROGRAD, 2005, p.4-5).

Ao professor-orientador, cabia o papel de definir o que seria feito na monitoria depois
de organizar sua disciplina. Portanto, deveria também enviar para a PROGRAD (Pro Reitoria
de Graduacdo) - Setor de Assisténcia Técnica ao Ensino, um cronograma com todas as
atividades a serem realizadas. Também devia definir se a monitoria seria em sala ou em

laboratdrios, ajudar o aluno-monitor a tirar as davidas do aluno, entre outras coisas.

Art. 5° — S3o atribuicBes do Professor Orientador: a) orientar 0 monitor em suas
atividades para o seu bom desempenho; b) incentivar e envolver o monitor a participar
de atividades que propiciem seu aprofundamento cientifico-cultural; c) avaliar o
desempenho do monitor; d) elaborar o plano de orientacdo em conjunto com o
monitor, que devera conter pelo menos 0s seguintes itens: definicdo das atribuicoes;
objetivos a serem alcancgados; cronograma de acompanhamento; metodologias a
serem utilizadas; e avaliagdo do desempenho do monitor; e) encaminhar 8 PROGRAD
- Setor de Assisténcia Técnica ao Ensino o plano de orientagdo no méximo 30 dias
apos a divulgagdo do resultado da selecdo; f) ratificar e encaminhar a frequéncia
mensal do monitor a Coordenagdo do Curso até o dia 30 de cada més; g) encaminhar
a Coordenacdo de Curso o relatdrio final até 10 dias apds ao término do semestre
letivo. (PROGRAD, 2005, p. 05).

Para a selecdo dos interessados, editais seriam publicados semestralmente, e uma
comissdo examinadora criada com docentes do proprio Colegiado do curso, composto por dois
professores, sendo um deles o professor-orientador da disciplina objeto da monitoria e outro
professor indicado pelo Colegiado. Os critérios para participacdo incluiam entre outras coisas
gue o candidato, no ato da inscri¢do, apresentasse seu histérico académico comprovando ja ter
feito a disciplina objeto da monitoria e ter tido uma média de 7,0 ou mais na mesma; ter cursado
no minimo um semestre letivo; e assinar o termo que assumisse a responsabilidade de possuir
disponibilidade de tempo para exercer sua monitoria e um curriculum vitae atualizado,

conforme podemos ver nos seguintes artigos:

Art. 9° — A selecdo de monitores serd realizada semestralmente, em prazo previsto no
Edital de Monitoria da UFT, pelo Colegiado de Curso e tera validade para o semestre
letivo vigente. § 1° — A divulgag8o do processo seletivo sera feita pela PROGRAD -
Setor de Assisténcia Técnica ao Ensino, por meio de Edital afixado em local
apropriado e divulgado por meio eletrénico, no prazo minimo de 10 (dez) dias antes
do inicio do processo seletivo, do qual constardo obrigatoriamente: a) o periodo de
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inscricdo; b) as datas e os locais da realizacdo do processo seletivo; c¢) as disciplinas
com seus respectivos orientadores. § 2° — No ato de inscricdo o candidato deverd
apresentar: a) Histérico Escolar Completo que comprove: i)ter cursado com
aproveitamento no minimo de 01 (um) periodo letivo; ii)ter cursado a(s) disciplina(s)
objeto da monitoria ou sua(s) equivalente(s) e nelas obtido média igual ou superior a
7,0 (sete) e ndo ter coeficiente de rendimento geral inferior a 5,0 (cinco); iii)
comprovar disponibilidade de tempo para exercer a monitoria, apresentando em anexo
a devida declaracdo; iv) apresentar curriculum vitae devidamente comprovado. Art.
10° — A selegdo dos candidatos sera feita por uma comissao examinadora formada por
dois professores: o titular da disciplina objeto da monitoria e um professor indicado
pelo Colegiado, cabendo a comissdo a definicdo dos critérios de avaliagdo.
(PROGRAD, 2005, p. 6-7)

O PIM foi bem-sucedido, durou cerca de 14 anos, quando em 2019 chegou ao fim,
sendo 2 anos depois substituido por outra proposta “inovadora”, que falaremos mais adiante.
Assim como foi estabelecido pela LDB N°9.394/96, essa atividade era remunerada e voluntaria
e de forma alguma podia ser acumulada com outras bolsas da UFT e tdo pouco gerar vinculo
empregaticio com a Institui¢cdo, conforme definicdo do Decreto 85.862/81. Além disso, este

programa atendia amplamente todos os alunos matriculados no curso.

Art. 20° — E vedada a acumulagio da Bolsa de Monitoria com qualquer modalidade

de bolsas internas e externas (PROGRAD, 2005, p.08).

Art. 28° — Qualquer forma de monitoria, remunerada ou ndo remunerada, nao
caracteriza vinculo empregaticio, de acordo com o decreto 85.862/81. (PROGRAD,
2005, p.10).

Mais tarde, a Resolucdo do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CONSEPE)
N°16/2008 que “Dispde sobre a criagdo do Programa Institucional de Monitoria (PIM) da
Universidade Federal do Tocantins™ publicava o Regimento do programa. Com seus 36 artigos,
a principal base do programa eram atividades de carater didatico-pedagdgico produzidas pelos
alunos sob a orientacdo dos professores, de maneira que contribuissem para a formacéo do
estudante. Ficou estabelecido seis objetivos, que incluiam o aprimoramento dos indicadores de
ensino-aprendizagem no ambiente escolar; criar condigOes de permanéncia e sucesso dos alunos
no processo de ensino-aprendizagem; colaborar em atividades que ajudem a envolver os alunos
nas modalidade de Ensino, Pesquisa e Extensdo; oportunizar qualificacdo profissional usando
o0 potencial do aluno; incentivar e melhorar a relacdo professor-aluno nas atividades e claro
vincular tudo isso ao Projeto Pedagdgico do Curso de graduacdo — PPC, ao Plano Pedagogico
Institucional (PPI) e ao Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI).

Art. 1° - O Programa Institucional de Monitoria (PIM) da UFT contempla atividades
de carater didatico-pedagdgico desenvolvidas pelos alunos e orientadas por
professores, que contribuem para a formacdo académica do estudante da
Universidade. Art. 2° - O PIM tem os seguintes objetivos: 1. melhorar os indicadores
de ensino-aprendizagem no @ambito escolar; Il. proporcionar condi¢bes de
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permanéncia e de sucesso dos alunos no processo ensino-aprendizagem; I11. contribuir
para o envolvimento dos alunos nas atividades de docéncia, de pesquisa e de extensdo;
IV. possibilitar a utilizacdo do potencial do aluno assegurando-lhe uma formacéo
profissional qualificada e sua plena insercdo nas atividades académicas da
Universidade; V. intensificar e assegurar a cooperacgdo entre professores e estudantes
nas atividades basicas da Universidade; VI. implementar acGes do Projeto Pedagdgico
do Curso de graduacdo (PPC), do Plano Pedagdgico Institucional (PPI) e Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI). (CONSEPE, 2008, p.02)

Outro fator importante criado neste documento, foi a oferta de duas modalidades de
monitoria, uma remunerada para os bolsistas e uma ndo-remunerada para os alunos voluntarios.
Dessa forma, além de conseguirem horas complementares e experiéncias para o seu curriculum,
recebiam incentivo financeiro mensal, o que pode ter ocasionado um aumento na procura destes

programas.

Art. 3° - O Programa de Monitoria da UFT abrangerd dois tipos de monitores:
remunerado e ndo-remunerado. §1° — O monitor exercera suas atividades sob a
orientacdo de professor, preferencialmente, em regime de dedicacdo exclusiva
atestada pelo colegiado do curso; §2° — O monitor desempenhard suas fun¢bes em
regime de, no minimo, 12 (doze) horas semanais; §3° — Ao monitor remunerado sera
concedida uma bolsa mensal, cujo valor sera estabelecido face a disponibilidade de
verba anual destinada ao programa; 84° — As atividades de monitoria deverdo ser
programadas de forma a ndo coincidir com as obriga¢des académicas do monitor,
assim como estar em consonancia com as demandas do Plano de Atividades aprovado
pelo Colegiado. (CONSEPE, 2008, p.2-3)

Além disso, o regimento definia entre outras coisas que as disciplinas que receberiam
monitoria remunerada seriam aquelas que apresentassem um maior grau de reprovacao e
desisténcia por parte dos alunos (reprovacdo por frequéncia) e turmas que tivessem muitos
alunos por semestre. Foi nesse contexto, de desisténcia das disciplinas, que teve como base 0s
relatorios anuais apresentados pela PROGRAD, que o segundo programa a ser analisado foi

criado.

Art. 6° — Cada Colegiado elaborara um Plano Anual de Monitoria tendo como
referéncia o aproveitamento e especificidades das disciplinas, as concepcdes e
objetivos presentes no Projeto Pedagdgico do curso. Este Plano deverd ser
encaminhado a PROGRAD/DPEE - Pro6-Reitoria de Graduagdo/Diretoria de
Programas Especiais em Educagdo -, em data definida no Calendario Académico. §1°
- Seré concedida a monitoria remunerada as disciplinas que apresentem os maiores
indices de reprovacéo pelos estudantes, conforme relatérios a serem disponibilizados
pela PROGRAD aos cursos anualmente e as disciplinas voltadas para a formagdo
especifica do curso que tenham um ndmero elevado de alunos. §2° — Sera facultada a
todos os professores do Colegiado de Curso a solicitagdo de monitores ndo-
remunerados. §3° — Para o curso em implantagdo que ndo tiver estudantes com nivel
de estudo compativel para o exercicio de monitoria em determinada disciplina,
poderdo ser selecionados alunos de outros cursos, desde que tenham cursado
disciplina(s) equivalente(s) aquela(s) objeto(s) da monitoria e nela(s) obtido média
igual ou superior a 7,0 (sete) e ndo ter coeficiente de rendimento geral inferior a 5,0
(cinco). 84° — O Plano Anual de Monitoria deverd apresentar as seguintes
informacdes: a) justificativa; b) listagem das disciplinas e respectivos docentes; c)
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formas de acompanhamento e avaliagdo da monitoria definidas pelo Colegiado.
(CONSEPE, 2008, p. 03).

2.1.2 Programa Institucional De Monitoria Indigena

No dia 07 de dezembro de 2007, o CONSEPE cria a Resolugdo N° 20/2007 que
estabelece o Programa Institucional de Monitoria Indigena (PIMI). Cada campus deveria se
inscrever no programa de acordo com a quantidade de alunos matriculados pelas cotas
indigenas de cada curso. O principal objetivo era promover a inclusdo académica dos indigenas
nas atividades dos cursos, pois percebeu-se com o tempo que tais alunos apresentavam mais
dificuldades nas disciplinas e a evasdo também era predominante, seja nas disciplinas, seja no

curso inteiro.

Art. 2° — Cada campus elaborara uma Proposta de Acompanhamento Académico, em
consonancia com o namero de alunos indigenas matriculados, que tenham ingressado
pelo sistema de cotas, com a especificidade do curso e com as orientaces desta
Normativa e a encaminhara a Pro-Reitoria de Graduacdo — PROGRAD, Coordenacao
de Aperfeicoamento Discente. §1° — Serd facultada a todos os campi a solicitagdo de
monitores, desde que haja estudantes indigenas matriculados em seus cursos de
graduacdo. 82° — A Proposta de Acompanhamento Académico do campus devera
apresentar as seguintes informagfes: a) justificativa; b) nimero de estudantes
indigenas matriculados e seus respectivos cursos; c) proposta de atividades a serem
desenvolvidas pelos monitores, considerando o Art. 3° que trata da natureza do
trabalho do orientador (aula e laboratério); d) cronograma de trabalho de acordo com
a carga horaria definida no Art. 1° paragrafo 2° deste documento. (CONSEPE, 2007,
p. 2-3)

Diferente, da proposta anterior, neste programa passou a se exigir mais coisas do
monitor, a lista de atribui¢cdes foi aumentada, assim como a carga horaria, que pulou de 12 horas
semanais para 20 horas semanais. Tal medida, de aumento de horas, se deu pelo fato de que a
comunidade académica indigena apresentou mais dificuldades na permanéncia do curso,
portanto, entre tantos objetivos, o principal era que o monitor conseguisse ao maximo, envolver
os alunos indigenas na maior quantidade de atividades académicas possiveis nas modalidades
de Ensino, Pesquisa e Extensé&o.

Art. 3° — S&o atribui¢des do aluno monitor: 1. constituir elo entre professores e alunos,
visando ao desenvolvimento dos conhecimentos e habilidades necessérias para o
sucesso académico dos alunos indigenas; I1. identificar, em conjunto com o professor-
orientador, as dificuldades enfrentadas pelos alunos indigenas sob sua
responsabilidade; I11. discutir com o professor-orientador as dificuldades dos alunos
e definir metodologias e formas de abordagem e ac¢@es prioritarias; 1V. estabelecer
estratégias e acBes didatico-pedagdgicas para esclarecimento das ddvidas sobre os
conteddos das disciplinas, observando os seguintes aspectos: a. atualizacdo dos
conhecimentos basicos, proprios da Educagdo Basica, e que ndo foram plenamente
assimilados pelos alunos indigenas; b. discussdo sobre o0s conteldos abordados nas
disciplinas em que o aluno est4d matriculado e priorizagdo das ac@es; ¢. auxilio na
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realizacdo de trabalhos tedrico-praticos e experimentais extraclasse; d. contribuigao
para a melhoria da capacidade de leitura e interpretacdo dos textos; e. promocdo do
desenvolvimento das habilidades de redacdo de textos técnico-cientificos; f. outras
atividades a serem definidas, de acordo com as especificidades de cada aluno. V.
incentivar e envolver o aluno indigena a participar das atividades que propiciem seu
aprofundamento cientifico-cultural; V1. Incentivar a participacdo dos alunos indigenas
nas Semanas Académicas dos cursos; VII. Orientar a elaboracédo de trabalhos a serem
apresentados em eventos cientificos. VIII. Incentivar a participacdo dos alunos em
atividades culturais no campus, na Universidade e na sociedade em geral; IX. Outras
atividades a serem especificadas no Plano de Acompanhamento Académico.
(CONSEPE, 2007, p.3-4)

Cinco anos mais tarde, as normas sdo atualizadas pelo CONSEPE através da
Resolucdo N°09/2012. E a remuneracdo era estabelecida desta vez pela quantidade de alunos
indigenas matriculados dividido por cinco. Desta vez, o regulamento deixou mais claro o
objetivo de apoiar e incentivar a permanéncia destes alunos na Universidade. Somente o artigo

1° foi inteiramente mudado, 0s demais permaneceram 0S mesmos.

Art. 1° - O Programa Institucional de Monitoria Indigena (PIMI) tem como objetivo
facilitar a inclusdo dos alunos indigenas nas atividades de ensino, pesquisa e extenséo,
contribuindo, dessa forma, para a sua permanecia e sucesso académico. §1°. A fungéo
do monitor remunerado ou voluntario sera exercida por estudantes regularmente
matriculados nos cursos de graduacéo e classificados em processo seletivo realizado
no Colegiado de Curso ao qual o aluno indigena esta vinculado. §2°. O monitor
exercera suas atividades sob a orientacdo de professor(es) preferencialmente em
regime de dedicacédo exclusiva, referendado(s) pelo Conselho Diretor do campus. 83°.
O monitor desempenhard suas fungdes em regime de 20 (vinte) horas semanais. 84°.
Ao monitor remunerado serd concedida uma bolsa mensal. §5°. As atividades do
monitor ndo poderdo coincidir com suas obrigacBes académicas, em fungdo das
disciplinas em que estiver matriculado. (CONSEPE, 2012, p.02)

Art. 24 — A Prograd\Coordenacdo de Aperfeicoamento Discente distribuira bolsas de
monitoria, respeitando as semelhangas/afinidades entre os cursos os quais os alunos
estdo matriculados. §1° O calculo do quantitativo de bolsas sera efetuado dividindo-
se 0 nimero de alunos indigenas por cinco. No caso do nlimero deste nimero nao ser
inteiro, 0 mesmo seré arredondado para cima. 82° Quando o nimero de indigenas for
inferior a 05(cinco), a PROGRAD podera disponibilizar a vaga de monitor a partir da
juncao de cursos da mesma area, se for ocaso. (CONSEPE, 2012, p.7-8)

Ja em 28 de agosto de 2013, publica-se mais uma vez pela CONSEPE uma nova
normativa sobre o PIMI, através da Resolucdo N°14/2013. Desta vez, mais um Inciso é
adicionado ao Artigo 3°, que dispde sobre as atribui¢des do aluno monitor. Veja:

IV — Estabelecer estratégias e acdes didatico-pedagdgicas para esclarecimento das
davidas sobre os conteGdos das disciplinas, observando os seguintes aspectos: a)
atualizagdo dos conhecimentos basicos, préprios da Educacéo Basica, e que ndo foram
plenamente assimilados pelos alunos indigenas; b) discussdo sobre os contetidos
abordados nas disciplinas em que o0 aluno esta matriculado e priorizagdo das agdes; c)
auxilio na realizagdo de trabalhos tedrico-praticos e experimentais extraclasse; d)
contribuigdo para a melhoria da capacidade de leitura e interpretacdo dos textos; e)
promocdo do desenvolvimento das habilidades de redagdo de textos técnico-
cientificos; f) outras atividades a serem definidas, de acordo com as especificidades
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de cada aluno que contribuam para a sua inser¢do académica. (CONSEPE, 2013, p.
03)

Desta forma, o programa buscou aprimorar a forma de fornecer auxilio académico nas
atividades curriculares aos alunos indigenas. Visto que estes alunos apresentavam mais
dificuldades em realizar leituras dos textos académicos, isto por conta do nosso idioma, ja que
a lingua mae deles é o Akwe derivado da etnia do povo Xerente, e a Lingua Portuguesa brasileira
é a segunda falada, apesar de fluentes nela, eles tém muita dificuldade na hora de ler e escrever,
0 que ocasiona uma maior evaséo desses alunos dos cursos de graduacgéo da referida Instituigéo.

Ambos os programas perduraram até o ano de 2019, pelos dois semestres, pois no ano
seguinte, 0 mundo mais uma vez passou por um momento historico e triste. Em 2020 comeca
a grande Pandemia da Covid-19 que assolou o mundo de uma forma sem precedentes. A UFT
iniciou o semestre daquele ano em margo, mas apenas 15 dias depois suspendeu suas atividades
por tempo indeterminado, afim de evitar a contaminag¢do na comunidade académica.

Foi um periodo conturbado, um virus varria 0 mundo e as pessoas eram massacradas
com muitas informagdes que recebiam ao mesmo tempo. As chamadas Fake News, consolidou-
se neste mesmo periodo, mensagens, videos e fotos colocavam a populacdo em péanico. Os
golpes também ocorreram aos montes, pessoas apresentando curas milagrosas, botavam
inimeras vidas em perigo. Assim foi aquele ano, dificil em todos os aspectos.

Nesse contexto de pandemia, uma nova vida académica surgiu repentinamente e foi
enfiada goela abaixo, era 0 mundo virtual. Em outubro de 2020, a UFT anunciava a sua volta
as aulas de forma virtual, alunos que utilizavam seus smartphones apenas para entretenimento
na maior parte do tempo, agora tinham em maos um dos pouquissimos objetos que lhes
proporcionariam continuar sua graduagao.

Foi através da plataforma virtual do Google Meet, que as aulas aconteciam. A UFT
comprou direitos que permitia utiliza-la por mais de 1 hora, isto porque uma conta simples s6
tem esse tempo disponivel para uma reunido. O objetivo desta rede social é a videochamada,
ou seja, uma chamada com video, assim as pessoas podem aparecer para outras com videos
Seus ao vivo ao mesmo tempo em que podem se comunicar verbalmente. Outra plataforma da
Google a ser usada foi 0 Google Classroom, que tem por objetivo uma sala de aula virtual, onde
é possivel que o professor poste atividades e textos e seus alunos podem acessar e devolver para
ele, além de poder deixar comentarios nas postagens e ver sua nota. Era necessario acessar
somente com o e-mail institucional da UFT para acesso completo e gratuito.

O importante a ressaltar aqui é que nem professores e alunos sabiam ou tinham o

costume de utilizar essas plataformas, foi uma corrida contra o tempo aprender a manusea-la.
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Assim, tablets, smartphones e notebooks viraram companheiros quase insepardveis dos
académicos. Nesse processo, alunos de baixa renda foram os que mais sofreram, ora nao
possuiam outro aparelho eletronico além do smartphone, ora este ndo era compativel com a
plataforma, ora ndo tinha internet de qualidade em casa. Dados mdveis era o recurso que tinham,
mas ndo dava pra acompanhar a aula por completo.

Outro fato, que é importante lembrar deste periodo, foi como a casa outrora apenas
para lazer e convivio com a familia, de repente teve que se tornar também um ambiente de
trabalho e estudos. Lugares improvisados, eram arrumados para realizar tais atividades,
barulhos eram incontroléveis, os filhos em casa que precisavam estudar também com auxilio
dos pais, e a propria rotina de casa, foram exaustivos para muitas familias.

Dessa forma, a UFT ficou por 3 semestres consecutivos, com ensino remoto com aulas
sincronas e assincronas, vale destacar que este tipo de ensino é diferente do ensino de Educacéo
a distancia — EaD. Enquanto no primeiro alunos e professores se encontram virtualmente ao
vivo, no segundo isso ndo se faz necessario, o contetudo € postado em alguma rede social,
geralmente da propria institui¢do, e o aluno tem acesso a videos expositivos e decide quando
ird estudar, tendo uma ou duas aulas presencias nos polos para realizacdo de provas.

Foi nesse contexto, que a UFT buscou inovar e enfrentar os novos desafios de uma
maneira nova e eficiente, tudo o que a Pandemia da Covid-19 ocasionou. Suas estratégias
visionarias vieram através do Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI. Este documento
é elaborado a cada cinco anos, e serve como base norteadora das a¢fes da Universidade nos
préximos cinco anos. Assim, o PDI de 2021 — 2025 que substitui agora o anterior de 2016 —
2020, que ja planejava incorporar novas a¢des que trouxessem alguma mudanca significativa
na comunidade académica, e devido a essa nova vida pandémica, foi entdo incorporada de vez
0 conceito de Inovacdo. Dessa forma, as novas estratégias foram propostas com o objetivo de
criar algo novo, de inserir novidades, recriar e aprimorar o que fosse necessario.

Foi através da Resolucdo N° 38/2021, que o novo planejamento, via web conferéncia,
foi aprovado. O plano foi construido em conjunto com a participagdo de toda a comunidade
académica da UFT. Outro fator importante, é que tudo foi desenvolvido com objetivos
sustentaveis, permitindo que a Instituicdo se integre as causas mundiais e ofereca servigos de

qualidade de forma justa e sustentavel, a sociedade tocantinense.

Ja os objetivos para o desenvolvimento sustentavel — ODS, estdo presentes no plano
e diretamente relacionados as diretrizes, visando integrar a universidade ao panorama
mundial da jornada coletiva para a sustentabilidade e garantir o desenvolvimento de
acOes inovadoras, ousadas e transformadoras que convirjam para o fornecimento de
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produtos e servigos que garantam a participagdo da UFT na construgdo de uma
sociedade mais justa e sustentavel. (CONSUNI, 2021, p. 23)

Tais objetivos resultaram na proposta de uma Educacgéo Inovadora, algo que definiram
como um dos grandes primeiros desafios, pois concluiu-se que era possivel ter uma educagéo

de exceléncia por meios virtuais, desde que usadas as ferramentas corretas e de maneira certa.

A educagdo inovadora com exceléncia académica, definida como primeiro desafio
demonstra que a universidade almeja introduzir os requisitos necessarios ao
desenvolvimento de seus alunos por meio da construgdo de projetos pedagdgicos
voltados ao aprimoramento do ensino com a utilizacdo de metodologias ativas de
educacdo e formas inovadoras de apresentacdo de conteildos, mostrando seu poder de
adaptacdo frente as adversidades que tém surgido, principalmente com a oferta de
cursos e disciplinas hibridos atendendo ao periodo de isolamento social que se
apresenta, mas que deve ser uma tendéncia na area da educacdo, visto que ficou visivel
0 ensino a distancia com qualidade, desde que utilizadas as ferramentas corretas e
necessarias. (CONSUNI, 2021, p. 24)

Dessa maneira, novos conceitos foram apresentados, tais como a educacdo por
Metodologias Ativas de Aprendizagem, que é definida pela proposta de tornar o aluno, o
protagonista, da sua propria aprendizagem. Segundo Bacich e Moran (2018), em seu livro
intitulado “Metodologias ativas para uma educacdo inovadora: uma abordagem teorico-
pratica”, metodologias sdo diretrizes fundamentais que direcionam “os processos de ensino e
aprendizagem e que se concretizam em estratégias, abordagens e técnicas concretas, especificas
e diferenciadas” (BACICH & MORAN, 2018, p.39) que de uma maneira ativa essas
metodologias se tornam estratégias de ensino focadas na participacdo determinante dos alunos
na formacao do “processo de aprendizagem, de forma flexivel, interligada e hibrida”( BACICH
& MORAN, 2018, p.39). Além disso, estes autores destacam a importancia que esse tipo de
metodologia tem no mundo cada vez mais digital em que estamos, pois, sua jun¢cdo com
“modelos flexiveis e hibridos” sdo capazes de ajudar na solugdo de muitos problemas

encontrados pelos alunos atualmente.

As metodologias ativas, num mundo conectado e digital, expressam-se por meio de
modelos de ensino hibridos, com muitas possiveis combina¢fes. A jungdo de
metodologias ativas com modelos flexiveis e hibridos traz contribui¢fes importantes
para o desenho de solucdes atuais para os aprendizes de hoje. (BACICH & MORAN,
2018, p. 39)

Assim, pode-se definir dois tipos de aprendizagem: Aprendizagem ativa e
aprendizagem hibrida. Na primeira, o aluno € o centro de sua aprendizagem, ele se envolve
diretamente, participa e reflete em todas as etapas do processo, enquanto na segunda, utiliza-se

de meios digitais ou espacos fisicos para compartilhar os seus aprendizados.
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Dois conceitos sdo especialmente poderosos para a aprendizagem hoje: aprendizagem
ativa e aprendizagem hibrida. As metodologias ativas ddo énfase ao papel
protagonista do aluno, ao seu envolvimento direto, participativo e reflexivo em todas
as etapas do processo, experimentando, desenhando, criando, com orientagdo do
professor; a aprendizagem hibrida destaca a flexibilidade, a mistura e
compartilhamento de espacos, tempos, atividades, materiais, técnicas e tecnologias
que compOem esse processo ativo. Hibrido, hoje, tem uma mediagdo tecnoldgica
forte: fisico-digital, mével, ubiquo, realidade fisica e aumentada, que trazem indmeras
possibilidades de combinacdes, arranjos, itinerarios, atividades. (BACICH; MORAN,
2018, p. 39.)

Portanto, o PDI conseguiu inovar apresentando propostas de aprendizagem flexiveis e
hibridas. E por isso, destacamos aqui uma dessas propostas, que é baseada no desafio 01, que
vimos anteriormente, intitulado “Educagdo Inovadora com exceléncia académica”. Nesta
primeira etapa, a UFT desenvolveu programas e projetos integradores, com objetivos
estratégicos que inovardao a maneira de administrar as coisas. Antes seus projetos operavam de
maneira separada, agora houve a juncao deles, assim cada setor esta vinculado a uma agdo que
tem 0 mesmo objetivo em comum. Dessa maneira, surgiu o Programa Integrador Inovagédo
Pedagogica — PIIP, liderado pela PROGRAD, que criou o projeto de Planejamento Institucional
de Inovacdo Pedagdgica — PI1IP, que por sua vez implementou um novo programa de monitoria,

que veremos a seguir.

Os programas e projetos integradores foram construidos conforme a Figura 4, com o
objetivo de integrar as agBes que possuem objetivos comuns dentro de desafios.
Assim, os projetos incluidos nos programas definem as acfes dos diferentes
programas de auxilios, bolsas, monitoria, treinamento, etc. desenvolvidos
anteriormente pela UFT de forma separada. (CONSUNI, 2021, p. 44)

2.1.3 Programa Institucional De Inovacao Pedagdgica

Diante de todo esse cenario, foi aprovado a nova normativa que instaurou um novo
programa de monitoria, o Programa Institucional de Inovacdo Pedagdgica (P1IP), foi em 11 de
agosto de 2021, via web conferéncia, que 0 CONSEPE, criou este programa que estd em
vigéncia no semestre atual de 2022/2 em toda a Universidade, através da Resolugdo N° 25/2021,
que possui 29 artigos.

Dentre seus principais objetivos incluem dar suporte tecnoldgico, aderindo o uso de
ferramentas digitais educacionais que oportunize a inovagdo no processo de ensino-
aprendizagem; criar condi¢fes de permanecia e inclusdo académica; proporcionar aos alunos a
oportunidade de ampliacdo de seus conhecimentos didaticos e tecnoldgicos ajudando-os a

ressignificar o processo ensino-aprendizagem; usar o potencial do aluno de maneira que o
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qualifique para o mercado de trabalho; desenvolver produtos e servigos que estejam de acordo
com 0s objetivos da agenda 2030 da Organizacdo das Nagdes Unidas — ONU e esté de acordo
com o Projeto Pedagdgico do Curso — PPC, do Plano Pedagdgico Institucional — PPI, e Plano

de Desenvolvimento Institucional — PDI. Veja:

Art. 1° O Programa Institucional de Inovacdo Pedagdgica (PIIP) tem como objetivo
geral selecionar, apoiar, monitorar e avaliar Projetos de Inovacdo Pedagdgica que
tenham propostas inovadoras e que tragam transformacdes no processo de ensino e
aprendizagem da Universidade Federal do Tocantins a partir de métodos, ferramentas
e tecnologias educacionais pedagdgicas inovadoras. Art. 2° Sdo objetivos especificos
do Programa: 1. contribuir com suporte tecnolégico para a comunidade académica
através das atividades desenvolvidas pelos orientadores, tutores e monitores em
inovacdo pedagdgica, adotando ferramentas digitais educacionais para propiciar a
oportunidade de ampliacdo dos conhecimentos didaticos no processo de ensino
aprendizagem; Il. proporcionar condicdes de éxito, inclusdo académica e permanéncia
dos ingressantes e demais alunos dos cursos de graduacéo e pos-graduacdo da UFT,
através de métodos no escopo da tecnologia educacional digital e inovacdo
pedagogica; I11. propiciar aos discentes a oportunidade de ampliar os conhecimentos
didaticos e tecnoldgicos educacionais digitais proporcionando uma formacéao
profissional qualificada e ressignificagdo do processo de ensino-aprendizagem
mediado por tecnologias a partir de metodologias educacionais inovadoras; V.
possibilitar o uso do potencial do aluno assegurando-lhe uma formacéo profissional
qualificada e sua plena inser¢do nas atividades académicas de ensino, pesquisa e
extensdo na graduacgdo e pds-graduacgdo, pela cooperacdo entre professores, técnicos
administrativos, demais alunos e sociedade nas atividades finalisticas da universidade;
V. desenvolver produtos e servicos de inovagdo pedagdgica associados aos Objetivos
do Desenvolvimento Sustentavel (ODS) da Agenda 2030, apresentando 0s respectivos
impactos ambiental, cultural, educacional, econdmicos, politicos, sociais e/ou
tecnoldgicos; VI. implementar efetivamente as a¢6es do Projeto Pedagdgico do Curso,
do Plano Pedagdgico Institucional e Plano de Desenvolvimento Institucional por meio
de métricas e indicadores para promover a avaliagdo dos objetivos, metas e acdes
executados pelo programa. (CONSEPE, 2021, p.03)

O documento ainda regulamenta a forma como os projetos devem desenvolver suas
atividades. Buscando uma nova maneira de pensar o “processo de ensino-aprendizagem” que
seja inovadora. Criando novas experiéncias pedagdgicas, no ambito da sala de aula e também
promover reflexdes acerca dos saberes e das praticas docentes. E que sejam articuladas dentro
de seis tematicas, apresentadas no artigo 3°:

Art. 3° - Os projetos de inovacao pedagdgica devem adotar uma nova forma de pensar
0 processo de ensino-aprendizagem, envolvendo experiéncias pedagdgicas
inovadoras que ocorram no ambito da sala de aula e promovam reflexdes sobre
saberes e préaticas da docéncia universitaria, nas seguintes tematicas: I. aula como
espaco de acolhimento, experimentacdo, construgdo e elaboracdo pessoal; Il. a
interdisciplinaridade, com adocéo de estratégias de articulagdo entre os dominios de
cada area do conhecimento para a complementaridade e a cooperagdo na solugdo de
problemas e desafios complexos executando as atividades em uma abordagem
integrada; I11. a multirreferencialidade, ampliando as apropriagdes sobre linguagens,
género, cultura e formas emergentes de producgdo do conhecimento ou aquelas ainda
ndo reconhecidas na academia; IV. a ampliacdo da articulacdo entre teoria e préatica
como um principio de aprendizagem que possibilita ao aluno o envolvimento com
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problemas reais, através do contato com seus diferentes aspectos, a proposicdo de
solugdes e sua atuacdo na construcéo do conhecimento; V. a flexibilizagdo curricular,
desenvolvida no ambito do Projeto Pedagdgico, que permita ao aluno incorporar
outras formas de aprendizagem e formacéo social através de estratégias como adocéao
do ensino a distancia; incorporacdo de experiéncias extracurriculares na formacéo;
adocdo de formas diferenciadas de organizacdo curricular; flexibilizacdo das acdes
didatico-pedagogicas; e mobilidade e/ou intercambio estudantil; VI. articulagéo entre
ensino, pesquisa e extensdo, propiciando um processo de formacao cujas atividades
curriculares transcendam a hierarquizacdo dos componentes curriculares.
(CONSEPE, 2021, p.04)

Dessa maneira, foram definidos os objetivos minimos que esses projetos devem seguir,
que incluem a adesdo de novas ferramentas de ensino, principalmente as digitais; fazer uso das
metodologias ativas de aprendizagem; proporcionar melhorias ou transformacdes no processo
de ensino-aprendizagem; e preparar agdes que possa combater a evasdo de alunos dos

cursos/disciplinas, diminuir os indices de reprovacédo e trancamento por semestre.

Art. 4° S8o objetivos dos Projetos de Inovacdo Pedagogica (PIP): I. adotar novas
ferramentas de ensino nas praticas pedagdgicas nos diversos espacos da universidade,
sala de aula, monitorias, atendimento docente, dentre outros, alterando ou
complementando as metodologias tradicionais de ensino-aprendizagem; Il. estimular
0 desenvolvimento de melhorias e/ou transformacGes do processo de ensino-
aprendizagem, que gerem valor para os estudantes, professores e sociedade como um
todo a partir de objetivos, metas e acBes integradas de ensino, pesquisa e extensao;
I11. utilizar metodologias ativas em conjunto com tecnologias para propiciar praticas
pedagogicas inovadoras, respeitando os valores e praticas universitarias; 1V. realizar
acbes que minimizem a retencdo de alunos em componentes curriculares dos cursos
de graduacdo, o indice de reprovacdo dos alunos e a quantidade de trancamentos
parciais durante o semestre letivo. (CONSEPE, 2021, p.04)

A grande inovacao nestes projetos agora € ter uma equipe, que juntos serdo capazes de
atingir todos os objetivos propostos até agora. Por isso, determinou-se que cada projeto tenha
um Coordenador de Inovacdo Pedagogica — CIP, que nada mais é que o professor-orientador,
que nos programas anteriores era responsavel apenas por sua disciplina, mas agora um Unico
docente seré responsavel pela execucdo do projeto. Adicionou-se, também, a funcdo de
Colaborador de Inovacdo Pedagogica — COIP, que permite que outros docentes facam parte do
projeto e auxiliem o coordenador nas atividades. Outra fun¢do 100% nova é a do Tutor de
Inovacao Pedagogica — TIP, que deve ser discente de cursos de pds-graduacao stricto sensu da
UFT, que junto ao coordenador vai ser responsavel por ajudar os monitores na elaboracao das
atividades. E a funcdo de Monitor de Inovacao Pedagogica — MIP, para discentes dos cursos de
graduacdo presencial da UFT e o Aluno Monitorado, que serd o discente de graduacédo

acompanhado pelo projeto de monitoria. Vale ressaltar ainda, que o projeto visando a incluséo
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social, e diante das politicas de a¢des afirmativas, reserva uma vaga para alunos indigenas ou

quilombolas, como descrito no artigo sétimo.

Art. 7° - Serdo utilizadas no ambito deste Programa as seguintes nomenclaturas e
siglas para designar os integrantes dos projetos: |. Coordenador de Inovacao
Pedagdgica (CIP) - docente efetivo do quadro de pessoal da UFT responsavel pela
execucdo do Projeto; Il. Colaborador de Inovacdo Pedagdgica (COIP) - docente
efetivo do quadro de pessoal da UFT responsavel por auxiliar o Coordenador nas
atividades do Projeto; I11. Tutor de Inovagao Pedagdgica (TIP) - discente de cursos de
pos-graduacdo stricto sensu da UFT vinculado a um Projeto; IVV. Monitor de Inovagédo
Pedagogica (MIP) - discente de cursos de graduacao presencial da UFT vinculado a
um Projeto; V. Aluno Monitorado - discente de graduagdo acompanhado pela
monitoria do Projeto. Art. 8° - Cada Projeto de Inovagdo Pedagdgica contara com um
Coordenador de Inovacdo Pedagogica (CIP) que € o responsavel pelo Projeto, pelo
menos um Tutor de Inovacdo Pedagdgica (TIP) e Monitores de Inovacdo Pedagogica
(MIP). 8 1° Fica a critério do Coordenador, no ato da submisséo do Projeto, a inclusdo
de no méximo 03 (trés) docentes na funcéo de Colaborador, desde que satisfagam os
mesmos critérios da fungdo de Coordenador de Inovagio Pedagdgica. § 2° E reservado
uma vaga de Monitor em Inovacdo Pedagdgica em cada Projeto para académicos
indigenas e quilombolas, conforme orientacdo da politica institucional de agdes
afirmativas, e desde que preencham os requisitos de participacdo desta resolucéo.
(CONSEPE, 2021, p.05)

Dessa forma, cada curso desenvolveu um Projeto de Inovacdo Pedagdgica (PIP) para
este Programa e cada um deles, deve suprimir as necessidades dos programas anteriores. Isto
porque, a UFT concluiu que os programas anteriores, tinham algumas falhas, uma vez que eles
tinham atividades e publicos especificos; necessitava de um maior nimero de docentes como
orientadores, assim como de alunos como monitores; tinham alta demanda de recursos
humanos; descontinuacao e fragmentacdo nas acdes; impossibilidade de avaliar os impactos
dessas acdes, além de usar uma metodologia tradicional. Com a inovacdo pedagogica, todas
essas falhas foram supridas, pelo menos é o que supde a Instituicdo, uma vez que, na pratica

ndo é bem isso que vemos.

Para a defini¢do do programa, inicialmente foi realizada uma avaliacdo nos programas
atualmente fomentados e executados pela Prograd realizados com recursos proprios
da UFT, destacando-se os seguintes: Programa de Apoio ao Discente Ingressante
(PADI), Programa Institucional de Monitoria (PIM), Programa Institucional de
Monitoria Indigena (PIMI), Programa Institucional de Monitoria Digital (PIMD) e
Programa Institucional de Monitoria em Tecnologias Digitais (PIMTD). A partir deste
levantamento foi definida a necessidade da fusdo de todos os programas em apenas
um abrangendo os objetivos dos anteriores e incluindo a inovacdo pedagégica na
Universidade Federal do Tocantins como elemento fim e norteador, resultando na
criacdo do Programa Institucional de Inovagdo Pedagdgica. (NIP, 2021, p.13)

Agora que ja vimos 0s principais programas de monitoria da UFT e como eles
funcionam, faremos na préxima se¢@o, um recorte mais especifico para o curso de Pedagogia

do campus de Miracema.
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3 O ALUNO-MONITOR NO CURSO DE PEDAGOGIA DA UFT CAMPUS DE
MIRACEMA E UM BREVE HISTORICO DESTA LICENCIATURA

O municipio de Miracema do Tocantins, localizado no Estado do Tocantins, no Brasil,
fica a poucos quilometros da Capital, Palmas, e tem pouco mais de 74 anos de idade. Uma
pequena cidade do interior, mas com forte influéncia na regi&o, possui um dos campus da UFT,
divididos em duas unidades, a mais antiga chamada de War4, na lingua indigena Akwe e a mais
nova chamada de Cerrado. Conta com 04 (quatro) cursos de graduacéo, sendo eles Pedagogia,
Servigo Social, Educagdo Fisica e Psicologia. O curso de Pedagogia, foi aprovado através da
Resolucdo n° 36/2000, tornando-se um dos cursos pioneiros no campus.

No perfil do aluno egresso, 0 mesmo obtém o titulo de licenciado, e pode trabalhar em
creches e pré-escolas ou dar aulas nos Anos Iniciais do Ensino Fundamental. Dessa forma, o
aluno durante o percurso de 4 (quatro) anos estuda maneiras de realizar o processo chamado de
Ensino-aprendizagem. Aulas préticas e tedricas discutem a melhor maneira de enquanto futuro
professor e/ou pedagogo, o aluno consiga desempenhar um papel transformador no
desenvolvimento educacional de seus alunos.

Partindo disso, a monitoria entra como uma facilitadora desse papel, uma vez que
possibilita ao aluno-monitor, uma experiéncia com o processo de ensino e aprendizagem.
Assim, ele se torna um mediador entre o professor académico e seus alunos. No campus de
Miracema, como visto anteriormente, atendeu aos trés programas de monitorias analisados
nesta pesquisa, tendo como maior foco o ultimo. O aluno-monitor realizava a monitoria
geralmente de forma individual, j& que a procura era pequena por parte dos alunos. Em especial,
apareciam os alunos ingressantes, matriculados/as do 1° ao 3° Periodo dos cursos.

Durante o periodo pandémico, o programa vigente foi o PIP, que de longe teve um
desafio maior, monitorar alunos em situacao digital, da qual a maioria ndo sabia lidar com as
midias. Entre as vérias atividades de monitoria, os alunos-monitores também tinham o desafio
de conseguir alcancar um namero significativo de alunos, dessa forma medidas foram tomadas,
tais como: Criar um nome para o projeto, que em 2021 chamava -se Comunidade de Inovagéo
Pedagogica — CIPed; criar uma conta na rede social Instagram, para divulgacéo dos trabalhos,
horarios das monitorias, duvidas frequentes e ofertas de oficinas pedagogicas sobre plataformas
digitais uteis as aulas do curso, como Word, Excel e Power Point da Microsoft, entre outras
atividades. Além disso, as monitorias ocorriam sempre de forma online, através do aplicativo

de mensagens WhatsApp em horarios pré-estabelecidos em cartazes de divulgacao.
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Esse foi s6 mais um dos inimeros desafios que a Pedagogia enfrentou no Brasil, um
curso antigo com mais de 80 anos de historia. O curso foi criado em 1939, no governo de
Getulio Vargas, com a promulgacdo do Decreto Lei n® 1.190/39, que possui 64 artigos e
organizava a Faculdade Nacional de Filosofia, da Universidade do Brasil, localizada no Rio de
Janeiro, Capital. Que foi extinta em 1968 durante o Regime Militar, que teve inicio em 1964, e
hoje é conhecida coma a UFRJ (Universidade Federal do Rio de Janeiro). Nessa época tinha

por objetivos:

Art. 1° A Faculdade Nacional de Filosofia, Ciéncias e Letras, instituida pela Lei n.
452, de 5 de julho de 1937, passa a denominar-se Faculdade Nacional de Filosofia.
Serdo as seguintes as suas finalidades: a) preparar trabalhadores intelectuais para o
exercicio das altas atividades de ordem desinteressada ou técnica; b) preparar
candidatos ao magistério do ensino secundario e normal; c) realizar pesquisas nos
varios dominios da cultura, que constituam objeto de ensino. (BRASIL, 1939)

Dessa forma, 0 curso de pedagogia existia como uma das divisbes da faculdade,
enquanto didatica era definida como uma divisao especial:

Art.2° A Faculdade Nacional de Filosofia compreendera quatro seccdes
fundamentais, a saber: a) seccdo de filosofia; b) seccdo de ciéncias; c) sec¢do de letras;
d) sec¢do de pedagogia. Paragrafo Unico. Haverd, ainda, uma sec¢do especial de
didatica. (BRASIL,1939)

No artigo 3°, o Decreto instituiu que a faculdade ministrasse dois tipos de cursos:
Ordinario e extraordinario. Em seu 1° inciso fica determinado que os cursos de carater
ordinarios deveriam ser formados por um agrupamento harmdnico de disciplinas, necessarios
para a obtencdo do diploma. Enquanto 0s cursos extraordinarios, no 2° inciso, podiam ser
divididos em dois tipos, sendo um para aperfeicoamento, nas disciplinas da modalidade
anterior, e o segundo como cursos avulsos, destinados as disciplinas que nao faziam parte do

ensino dos cursos ordinarios.

Art. 3° A Faculdade Nacional de Filosofia ministrard: a) cursos ordinarios; b) curso
extraordinarios. § 1° Os cursos ordindrios serdo os constituidos por um conjunto
harmdnico de disciplinas, cujo estudo seja necessario a obtencdo de um diploma. § 2°
Os cursos extraordinarios serdo de duas modalidades, a saber: a) cursos de
aperfeicoamento, destinados a intensificacdo do estudo de uma parte ou da totalidade
de uma ou mais disciplinas dos cursos ordinarios; b) cursos avulsos, destinados a
ministrar o ensino de uma ou mais disciplinas ndo incluidas nos cursos ordinarios.
(BRASIL,1939).

O Decreto também definiu as secgdes, onde a parte de Pedagogia teve seu proprio

curso ordinario mais o curso especial de Didatica.


https://pt.wikipedia.org/wiki/Universidade_Federal_do_Rio_de_Janeiro
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/1930-1949/L0452.htm#art4
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/1930-1949/L0452.htm#art4
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Art. 7° A seccdo de pedagogia constituir-se-4 de um curso ordinario: curso de
pedagogia. Art. 8° A seccdo especial de didatica constituir-se-a de um so curso
ordinario denominado curso de didatica. (BRASIL, 1939)

Ainda neste decreto, fica definido a duracdo do curso de 3 anos e com um total de 15

disciplinas no curriculo, dividias em trés séries, conforme podemos ver em seu Artigo 19:

Art. 19. O curso de pedagogia sera de trés anos e terd a seguinte seriacdo de
disciplinas: Primeira série: 1. Complementos de matematica. 2. Historia da filosofia.
3. Sociologia. 4. Fundamentos biolégicos da educacdo. 5. Psicologia educacional.
Segunda série 1. Estatistica educacional. 2. Histéria da educacdo. 3. Fundamentos
sociolégicos da educacdo. 4. Psicologia educacional. 5. Administracdo escolar.
Terceira série: 1. Historia da educacéo. 2. Psicologia educacional. 3. Administracéo
escolar. 4. Educacdo comparada. 5. Filosofia da educacdo. (BRASIL, 1939).

Ja o curso de Didatica, como vimos anteriormente, tinha duracdo de 1 ano com apenas
seis disciplinas na grade curricular. Depois de ter o diploma de bacharel, o aluno fazia esse
curso, caso quisesse ter o titulo de licenciado, para lecionar em sala de aula, e isso valia para

todos 0s cursos, com excecao especial para Pedagogia.

Art. 20. O curso de didatica sera de um ano e constituir-se-4 das seguintes disciplinas:
1. Didatica geral. 2. Didatica especial. 3. Psicologia educacional. 4. Administragdo
escolar. 5. Fundamentos bioldgicos da educacdo. 6. Fundamentos socioldgicos da
educacdo. (BRASIL, 1939)

Como quatro disciplinas da grade de Didatica ja eram obrigatérias na grande de
Pedagogia, os bacharéis desse curso, caso optassem por lecionar, ndo seriam obrigados a ter
frequéncia nos exames, pois ja tinham cumpridos essas exigéncias no curso anterior de
Pedagogia. Dessa forma, deveriam cursar apenas duas disciplinas: Didatica Geral e Didatica

Especial.

Art. 58. Os bacharéis em pedagogia, que se matricularem no curso de didatica ndo
serdo obrigados a frequéncia nem aos exames das disciplinas, que hajam estudo no
curso de pedagogia. (BRASIL, 1939).

Carmen Silva Bissolli da Silva, em seu livro “O curso de Pedagogia no Brasil: Historia
e identidade”, de 2003, explora toda a trajetéria do curso. A autora fala que esse esquema de

fazer um curso bacharel e depois fazer Didatica, ficou conhecido como o esquema “3+1”.

[...] Foram fixados os curriculos plenos e também a duragdo para todos 0s cursos. Para
a formagdo de bacharéis ficou determinada a duragdo de trés anos, ap6s 0s quais,
adicionando-se um ano de curso de didatica, formar-se-iam os licenciados, num
esquema que passou a ser conhecido como “3+1”. (SILVA, 2003, 11-12).
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Ainda sobre este livro, a autora divide seu trabalho em duas partes: 1) é sobre a histéria
do curso no pais e 1) é sobre a identidade deste profissional. Portanto, na primeira ela discute
sobre as trés regulamentacdes do curso de Pedagogia no Brasil, a partir de sua criagdo (como
vimos anteriormente). E depois a partir do Parecer do CFE N°251/62 e por ultimo do parecer
CFE N°252/69. Na parte dois, analisa e questiona o perfil deste profissional, no que ela definiu
como o “Periodo das regulamentagdes” (1939-1972). Depois esmitiga o “Periodo das
indica¢oes” (1973-1978), onde projeta-se a identidade do profissional de pedagogia, seguido
do “Periodo das propostas” (1979-1998), momento em que mais se discutiu a identidade do
curso e por fim o “Periodo dos decretos” (a partir de 1999), que finalmente outorga a identidade
do formado em Pedagogia.

No primeiro periodo, Silva (2003) afirma que o profissional ndo tinha identidade e que
seu campo de atuacdo era muito difuso. Assim houve momentos de tenséo, onde era perceptivel
0 qudo este curriculo era inadequado, uma vez que ndo estava claro, o campo de trabalho e o
perfil do aluno egresso. Além de que, a divisdo do curso nas modalidades de bacharelado-
licenciatura reforcava uma dicotomia, prejudicial a dois componentes importantes do processo
pedagdgico: o conteudo e o método. Dessa forma, a exclusdo das disciplinas de Didatica geral
e especial, do curriculo do bacharel tornou sua identidade embaragosa, assim como a do
licenciado problematica.

“Em sua propria génese, o curso de pedagogia ja revela muito dos problemas que o
acompanharam ao longo do tempo. Criou um bacharel em pedagogia sem apresentar
elementos que pudessem auxiliar na caracterizacdo desse novo profissional. (p.12)
[...] consequentemente, a prescri¢do de um curriculo, o qual nem sequer se limitou ao
minimo, para a formacéo de um profissional ndo claramente identificavel, sd poderia
resultar inadequada. Essa inadequacdo € representada, principalmente, pela tensdo
provocada, de um lado, pela expectativa do exercicio de fungdes de natureza técnica
a serem realizadas por bacharel e, de outro, pelo carater exclusivamente generalista
das disciplinas fixadas para a sua formacdo. Outro foco de tensdo é o relativo &
separacdo bacharelado-licenciatura, refletindo a nitida concepcdo dicotdmica que
orientava o tratamento de dois componentes do processo pedagdgico: o contelido e o
método. [...] por fim, a excluséo da didatica geral e especial da formacéo do bacharel
em pedagogia torna a identidade desse profissional ainda mais obscura. (p.13) [...]
prova do qudo difuso era 0 mercado de trabalho do licenciado em pedagogia foi 0
direito de lecionar filosofia, histéria e matematica a ele conferido. (SILVA, 2003,
p.14)

Em 1962, o Conselho Federal de Educagdo — CFE publicou o Parecer N° 251/62 que
entre outras coisas, inseriu pequenas mudancas no curriculo de Pedagogia e fixou a duracdo do
curso. Os problemas ja citados permaneceram inalterados, porque até entdo o seu autor, o
professor Valnir Chagas, evidenciou a vulnerabilidade do curso de Pedagogia, pois explanou

sobre a grande controvérsia sobre a manutengdo ou extingdo do curso. E isso era devido a
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acusacao de que o curso ndo tinha conteudo proprio, pois a formagdo do professor primério

tinha que se dar em um nivel superior enquanto a dos técnicos em educagdo eram posteriores a

graduacao.
[...] Considerando a validade de tal ideia apenas para o futuro, uma vez que a formagéo
de professores primarios em curso secundario ja era uma solucdo avancada para a
época, Valnir Chagas trata entdo de fixar o curriculo minimo e a duragéao do curso de
pedagogia. Fica, portanto, muito clara a ideia de provisoriedade com que é tratada a
existéncia do curso de pedagogia. A previsdo do autor do parecer € que, antes de 1970,
nas regides mais desenvolvidas, esse curso teria que ser redefinido e que,
provavelmente, nele se apoiariam os primeiros ensaios de formacdo superior do
professor primario, enquanto a formagdo do “pedagogista” se deslocaria para a pos-

graduacdo, num esquema aberto aos bacharéis e licenciados de quaisquer
procedéncias que se voltassem para o campo da educacdo (SILVA, 2003, p. 15-16).

Uma luta importante deste periodo, foi de encontrar a identidade do curso, pois o
mesmo era um dos poucos existentes no pais naquela época e era deixado de lado pelas
autoridades do pais. Anos mais tarde, foi aprovado o Parecer 252/69 que trouxe novas alteracdes
e uma sede de mudanca por parte dos alunos e profissionais desta area. Novamente aprovador
por Valnir Chagas, fixou os contedos minimos e a duracdo do curso na organizacao da sua
estrutura, tais mudancas vigoraram por mais de 30 anos, e duraram até a criacdo da LDB N°
9.394/96, quando foram descartadas. Dessa forma, este Parecer ndo conseguiu definir a
identidade do curso e tdo pouco resolver seus problemas, ao invés disso criou novos.

Com muito sacrificio e lutas, 0 curso aos poucos conseguiu se encaminhar para o que
definitivamente poderia de fato ser a sua identidade, enquanto um curso de formacdo de
professores, no entanto, 83 anos depois de sua criagcdo, novos retrocessos surgiram na década
de 2010. A passos largos ocorre uma reforma empresarial na educacao na esfera da formagéo
docente, através da revogacdo arbitraria das Diretrizes Curriculares Nacionais, para a Formacéo
Inicial em Nivel Superior e para a Formacdo Continuada (Resolu¢cdo CNE/CP N° 2/2015), e a
nova determinacdo das Diretrizes Curriculares Nacionais e Base Nacional Comum também para
a Formacdo Inicial de Professores da Educacdo Basica (Resolucdo CNE/CP N° 2/2019), assim
como as mesmas para a Formacdo Continuada (BNC-Formacao Continuada). Novamente nos
trazem a pauta da reformulacdo do Curso de Pedagogia, além disso, em 2020 cria-se uma
Comissdo Bicameral para revisar as Diretrizes Curriculares Nacionais, que fomenta mais ainda
o carater fragmentado ao qual o curso esta definido (GAMA e MELO, 2020, p.02).

As atuais propostas novamente tentam segregar o curso, de forma que se divida entre
educacdo bésica — Educagdo Infantil, Ensino Fundamental e Médio, e em modalidades —

Educacdo de Jovens e Adultos, Educacdo Especial, Educacdo Profissional e Tecnoldgica,
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Educagdo do Campo, Educacdo Escolar Indigena, Educacéo a Distancia e Educacdo Escolar
Quilombola. Dessa forma, o curso perde novamente sua identidade, uma vez que a proposta €
formar profissionais técnicos, voltados para as modalidades e o pedagogo/professor para a

formacéo basica.

Art. 2° As Diretrizes Curriculares Nacionais para a Formacao Inicial e Continuada em
Nivel Superior de Profissionais do Magistério para a Educacdo Béasica aplicam-se a
formacao de professores para o exercicio da docéncia na educacao infantil, no ensino
fundamental, no ensino médio e nas respectivas modalidades de educagdo (Educacao
de Jovens e Adultos, Educacdo Especial, Educacdo Profissional e Tecnoldgica,
Educacdo do Campo, Educagdo Escolar Indigena, Educacdo a Distancia e Educagao
Escolar Quilombola), nas diferentes areas do conhecimento e com integracéo entre
elas, podendo abranger um campo especifico e/ou interdisciplinar. (CNE, 2015, p. 03)

Outra mudanca significativa, determinada pela nova Base Nacional Comum Curricular
— BNCC, é a insercdo de habilidades e competéncias, no curriculo, 0 que nos remete a uma
educacdo tecnicista, onde o aluno egresso se torna uma méo de obra qualificada. Outro fator,
que evidencia isto é a Reforma do Ensino Médio que antes era de meio periodo e agora foi para
tempo integral, onde meio periodo é designado a educacdo béasica e o outro periodo é para
cursos profissionalizantes. Além de aumentar a carga horéria, esta reforma também torna
disciplinas como Artes, Lingua Inglesa, Matematica, Sociologia, Filosofia e Educacdo Fisica,
como obrigatdrias na estrutura curricular, isso conforme a Lei n°® 13.415, de 16 de fevereiro de
2017, que altera diversos artigos da LDB 9.394/96.

Art. 1° O art. 24 da Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 , passa a vigorar com as
seguintes alteragdes : “Art. 24 — | - a carga horéaria minima anual seré de oitocentas
horas para o ensino fundamental e para o ensino médio, distribuidas por um minimo
de duzentos dias de efetivo trabalho escolar, excluido o tempo reservado aos exames
finais, quando houver. 8 1° A carga horaria minima anual de que trata o inciso |
do caput devera ser ampliada de forma progressiva, no ensino medio, para mil e
quatrocentas horas, devendo os sistemas de ensino oferecer, no prazo maximo de
cinco anos, pelo menos mil horas anuais de carga horéria, a partir de 2 de marco de
2017. § 2° Os sistemas de ensino dispordo sobre a oferta de educacdo de jovens e
adultos e de ensino noturno regular, adequado as condi¢des do educando, conforme o
inciso VI do art. 4°” (NR) (BRASIL, 2017, p.01)

Ainda convém lembrar que o conjunto de Diretrizes que organizam a formacao
docente (BNCC Formacao) e que norteia o curso de Pedagogia “configura um retrocesso no
processo formativo, pois retoma a nocéo de desenvolvimento de competéncias e habilidades, da
superada Resolugao CNE/CP n° 1, de 2002” (GAMA e MELO, 2020, p. 07). Aqui fica estabelecido
uma formacéo docente concentrada mais uma vez em aptiddes, sendo listado um “conjunto de

competéncias e habilidades” que devem ser desenvolvidas no decorrer dos cursos de formacao

docente, conforme o Artigo 2° da Resolugdo CNE/CP N° 2/2019:


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L9394.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L9394.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L9394.htm#art24i.
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L9394.htm#art24%C2%A71
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Art. 2° A formagdo docente pressupBe o desenvolvimento, pelo licenciando, das
competéncias gerais previstas na BNCC-Educagdo Béasica, bem como das
aprendizagens essenciais a serem garantidas aos estudantes, quanto aos aspectos
intelectual, fisico, cultural, social e emocional de sua formacdo, tendo como
perspectiva o desenvolvimento pleno das pessoas, visando a Educacédo Integral. Art.
3° Com bhase nos mesmos principios das competéncias gerais estabelecidas pela
BNCC, é requerido do licenciando o desenvolvimento das correspondentes
competéncias gerais docentes. Paragrafo Unico. As competéncias gerais docentes,
bem como as competéncias especificas e as habilidades correspondentes a elas,
indicadas no Anexo que integra esta Resolucdo, compdem a BNC-Formac&o. Art. 4°
As competéncias especificas se referem a trés dimensdes fundamentais, as quais, de
modo interdependente e sem hierarquia, se integram e se complementam na a¢&do
docente. S&o elas: | - conhecimento profissional; 1l - pratica profissional; e Il -
engajamento profissional. (CNE, 2019, p.2)

Por outro lado, o que era um marco na luta do movimento dos profissionais da
Educacdo, foi a Resolugdo CNE/CP N° 2, de julho de 2015, esta que foi resultado de inimeras
discussbes, pesquisas cientificas, e feita em conjunto com as comunidades sindicais,
instituicGes académicas e profissionais da area, que retrata uma formacdo docente idealizada
com coeréncia e consisténcia, elaborada de acordo com principios historicamente defendidos
desde a década de 1970, pelo movimento dos educadores, foi descartada (GAMA e MELO,
2020, p.8).

Em sintese, se faz necessario um movimento de resisténcia ativa que mais uma vez
lute contra uma formacdo emancipatdria no curso de Pedagogia e o desmonte da Educacgéo
Bésica brasileira. Em pleno 2022, nos submetermos a tais retrocessos é inaceitavel, enquanto
educadores, no papel é entregar uma educacdo de qualidade aos nossos alunos, que seja
acolhedora e coerente com nossa realidade. Enquanto profissionais, devemos lutar, seja na
esfera pedagdgica, seja na politica para termos os nossos direitos garantidos e ndo termos uma
formagé&o sucateada pelo Governo.

Agora que fizemos uma analise do curso de Pedagogia no geral e no campus da
UFT/Miracema, que é signatario de todo esse debate acerca das definicdes legais das diretrizes
que definem a formacéo do pedagogo, passamos, para a analise de dados da pesquisa de campo
e da metodologia para esta pesquisa.
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4 PESQUISA DE CAMPO: O QUE DIZEM OS MONITORES SOBRE A
MONITORIA?

Esta pesquisa, foi realizada na Universidade Federal do Tocantins — UFT, no campus
de Miracema e no municipio de mesmo nome, de outubro a novembro de 2022 e teve como
objeto de pesquisa monitores e discentes do curso de pedagogia.

O proposito, desta pesquisa, foi de carater exploratorio, sobre a importancia da
experiéncia de monitoria para a formacéo dos futuros professores e a maneira como ela foi
empregada para auxiliar os discentes no processo de ensino-aprendizagem. A abordagem usada
foi a qualitativa, e os estudos foram desenvolvidos com base em uma pesquisa documental feita
no site oficial da UFT, de uma pesquisa de campo feita virtualmente com um pequeno
questionario, através da plataforma do Google Forms, com questdes abertas e fechadas de
natureza exploratoria. Para a analise dos dados foi utilizado a técnica quantitativa e qualitativa.
A pesquisa foi aplicada em uma amostragem de 22 pessoas.

Os sujeitos da pesquisa foram 7 monitores, sendo 3 do PIM e 4 do PIP e 15 discentes
gue receberam monitoria. O questionario foi estruturado com questdes sobre os horarios dos
estudos individuais; sobre o planejamento da monitoria; a relagdo com o professor-orientador;
a definicdo de metas, objetivos e estratégias para 0s monitorados, e monitoria como preparacao
para 0 mercado de trabalho. Para os discentes, as questdes buscavam saber como eles avaliavam

a monitoria que receberam e como isso contribuiu para o seu processo de ensino-aprendizagem.

4.1 Analise dos dados

4.1.2 O que dizem 0s monitores?

Se dispuseram a responder ao questiondrio, com onze perguntas, 7 alunos que
participaram dos programas de monitoria, sendo 3 alunos do PIM, e 5 do PIP, infelizmente,
nenhum monitor do PIMI foi encontrado. Na andlise das respostas fechadas, as apresentaremos
de maneira quantitativa em gréficos. E nas perguntas fechadas faremos uma analise de forma
qualitativa e para isso usaremos alguns trechos dos depoimentos dos participantes, portanto, 0s
depoimentos serdo identificados como M1 até o M7.

Na primeira pergunta, relacionada ao sexo dos participantes (Grafico 1) observou se que
ha 85,7% de individuos do sexo feminino para 14,3% do sexo masculino, que foram monitores.

Nota-se ainda que a maioria dos monitores, sdo predominantemente do sexo feminino.
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Grafico 1 — Género

1. Qual é seu género?
7 respostas

@ Masculino
® Femino
© Outro

Fonte: Autoria prépria
Na segunda pergunta, sobre qual monitoria (Gréafico 2) o participante fez parte,

constatou-se que 57, 1% foram monitores no PIP, enquanto cerca de 42,9% participaram do
PIM. Nenhum monitor do PIMI foi encontrado. O programa com maior porcentagem € o que

estd atualmente em vigor, talvez, por este motivo contemple mais participantes.

Grafico 2 — Programas de Monitoria

2. Quais dos seguintes Programas de Monitoria académica da UFT, vocé foi monitor?
7 respostas

@ Programa Institucional de Monitoria -
PIM

[ ] Programa Institucional de Monitoria
Indigena - PIMI

Program de Inovacgéo Pedagdgica - PIP/
ClPed

Fonte: autoria prdpria
A terceira pergunta, foi sobre se os participantes tinham ou ndo um horario de estudo

em casa (Gréafico 3) e verificou -se que 42,9% afirmou estudar todos os dias, enquanto 28,6%
dizem estudar em dias alternados ou ndo ter horéario para estudar, respectivamente. E
interessante analisa 0 empenho que o estudante tem sobre sua formacdo, pois ao se torna
monitor, isso exige um grau de estudo maior, logo este estudante deve dedicar mais horas do
dia para revisar contetidos e atualizar os novos.

Gréfico 3 — Horério de estudo
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3. Vocé costuma ter um horério para estudar?
7 respostas

@ Estudo todos os dias

@ Estudo aos finais de semana
Estudo em dias alternados

@ N:zo tenho horario

Fonte: autoria propria

A quarta pergunta, foi sobre o planejamento das aulas junto ao professor-orientador, se
0 monitor participou ou nao deste processo (Gréafico 4). Assim, 71,4% afirma ter realizado essa
atividade, enquanto 28,6% afirmou que néo fez isto. Planeja a aula com o professor orientador,
é uma das funcgBes mais importantes de um monitor, é nesta etapa que ele podera compartilhar
suas ideias. De acordo com Nunes (2007), neste planejamento o monitor trara sua opinido desde
a perspectiva de aluno até o elo que ele forma entre a turma e o professor. Além disso, pode
ajudar na preparacdo de materiais para a aula; na organizacdo da sala ou laboratério; na
assisténcia aos alunos durante a aula; na aplicacdo de avaliagOes, etc., assim a relacdo entre 0s
dois sera de confiangca mutua, estabelecida através deste dialogo aberto.

A quinta pergunta, foi sobre a participacdo do monitor nas aulas como observador da
disciplina que ele ajudou a preparar a aula (Grafico 5). Contatou-se que 85,7% participou das
aulas enquanto 14,3% afirmaram que ndo. Este é outro fator importante para a formacdo do
monitor, participar ativamente da aula que ele ajudou a preparar. Assim, a teoria vai aplica -se
na pratica.

A sexta e Ultima pergunta fechada foi sobre a criacdo de metas ou objetivos (Gréafico 6)
que os monitores fizeram ou ndo para os alunos monitorados. Dessa forma, 85,7% afirma que
estabeleceu tais prioridades em suas monitorias, enquanto 14,3% afirmou que ndo tinham tais
objetivos. Assim como participar do planejamento das aulas, o ideal € que haja também um
planejamento para as monitorias, pois como 0 monitor contribuira para a formacéo dos colegas
e a propria inclusive, se ndo tiver nenhum objetivo? Para tanto basta se nortear pelos proprios
objetivos que cada programa de monitoria estabelece em seus editais, como vimos
anteriormente.

Grafico 4 — Planejamento das aulas com o professor-orientador



4. Vocé ajudou a planejar alguma aula com o professor orientador?
7 respostas

® Sim
® Nao

Fonte: Autoria prépria

Gréfico 5 — Participacdo nas aulas com o professor-orientador

5. Vocé participou das aulas, com a presenca do professor orientador?

7 respostas

® sim
® Nio

Fonte: Autoria Propria
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Gréfico 6 — Definicdo de metas ou objetivos aos monitorados

6. Durante a sua monitoria, vocé definiu metas ou estabeleceu objetivos, para os alunos
monitorados?

7 respostas

® sim
® Nzo

Fonte: Autoria prépria

Na analise as perguntas abertas, que totalizaram cincos questdes, faremos uma analise
qualitativa. No emprego de suas monitorias 0os 7 monitores afirmaram que tiveram resultados
positivos e que foram agentes ativos no processo de ensino-aprendizagem tanto dos alunos
monitorados quanto de si mesmos. Afirmam que tiveram que retomar assuntos ja estudados
anteriormente para melhor ensinar os discentes. Também afirmaram que utilizaram com muita
frequéncia a plataforma do Google Meet para os encontros e alguns afirmaram nédo terem tido
muita procura por monitoria, restando apenas as atividades de planejamento das aulas junto ao
professor-orientador.

Com relacdo as estratégias, os monitores consideram que foi importante desenvolver
meios aos quais os alunos pudessem compreender melhor o conteddo. Por isso, ofertaram
oficinas com conteudo que os alunos mais tinham dificuldades. O monitor (M5) explica que
“Criamos as estratégias de ajudar o aluno, por meio de oficinas de acordo com a demanda de
monitorias”. Segundo Frision, o conhecimento se forma na medida em que o individuo “¢
provocado a desenvolver competéncias, podendo com elas autorregular e controlar sua acéo.
Isso significa que nédo basta apenas promover espacos de reflexao e apreensao de conhecimento,
se as aprendizagens nao forem sistematizadas pelo proprio sujeito” (FRISION, 2016, p. 143).
Dessa forma, se 0 aluno ndo for capaz de estruturar sua aprendizagem ele ndo conseguira ter
um rendimento nos seus saberes, ndo fixara e ndo aprendera o contetdo.

Quando perguntado da importancia de a Universidade ter um programa de monitoria, é
unanime que tal medida é fundamental para a comunidade académica. O monitor (M2) afirma
que “é muito importante. Visto que ha muitos alunos que possuem dificuldades, mesmo estando

na universidade e o monitor esta para ajuda-los nessas dificuldades, além de auxiliar também



41

o0 professor que por si s6, nem sempre consegue estar a par de todas as dificuldades da turma,
uma vez que o tempo de aula é dedicado a exposicdo dos conteddos. Por isso da-se a
importancia da monitoria”. Por isso, € muito importante ter uma maneira de auxilio durante os
estudos, muitas questdes podem surgir sobre o conteudo, assim como davidas e ideias novas.
O monitor (Mé6) explica que o programa foi “Como auxiliador e impulsionador da autonomia
e protagonismo académico! Mudanca de visdo e de aproximagdo com o0 conhecimento
cientifico”. Além de criar conhecimentos na orientacdo aos alunos, a monitoria aproxima o
aluno-monitor do trabalho cientifico, uma vez que ele cria também atividades para participacado
em congressos, seminarios ou oficinas.

Outra pergunta instigante, é sobre o fazer docente e como a monitoria contribui para a
formacdo académica do aluno-monitor e se ele se sente mais preparado para exercer sua
profissdo no final da monitoria. O monitor (M4) afirma que a monitoria 0 “Ajudou a
compreender a complexidade que é o processo de ensino, como é arduo estabelecer relacgdes,
mesmo que isto vise favorecer a comunidade académica”. Eles constatam que se empenhar
neste trabalho de monitoria, os ajudou a refletir sobre como é a profissao deles, além de dar um
vislumbre dos problemas cotidianos que cercam a vida dos professores. O Monitor (M5) diz
que a monitoria “Contribuiu no meu senso critico, no meu pensar como um ser docente, nos
meus textos e leituras académicas e na elaboragéo deles. Para Nunes, a monitoria deve cumprir
duas funcgdes principais: “iniciar o aluno na docéncia de nivel superior e contribuir com a
melhoria do ensino de graduagdo” (NUNES, 2007, p.). Isto porque, a monitoria tambeém reflete
a qualidade de ensino da Instituicdo, além de proporcionar uma socializacdo docente
universitaria.

Diante desta experiéncia, cinco dos sete monitores afirmam se sentirem preparados para
a docéncia no Ensino Fundamental ap0s a graduacdo. Enquanto o monitor (M4) acredita que a
atividade de monitoria “N&o é suficiente. O tempo como monitor neste programa é pouco, € as
experiéncias vividas precisam ir muito mais além. Mas é uma boa experiéncia para se ter no
curriculo”. Enguanto o monitor (M5) compartilha de pensamento semelhante pois afirma que
ainda ndo se sente preparado para os desafios da docéncia: “Sim e N&o, ainda tenho receio de
como vou atuar no mercado de trabalho ”.

Por dltimo, e ndo menos importante, perguntamos se 0S monitores notaram que o
programa ao qual participaram foi capaz de proporcionar, a permanéncia dos discentes no curso
e a inclusdo académica. Isto porque essas duas questdes foram desafios basicos para a criagdo
dos programas, conforme ja vimos no PDI da UFT e nas regulamentagdes dos mesmos

anteriormente. Os sete concordam que sim, e 0 monitor (M4) mais uma vez afirma que “Sim.
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Pois quando o ingressante chega na universidade ele se sente acolhido e ajudado com projeto
de monitoria. Pois eles tém muitas davidas e dificuldades que os monitores ajudam a superar.
Além do mais o projeto de monitoria € bom ambos os lados ”. Dantas (2014), afirma que existe
dificuldades dos alunos ingressantes na nova vida académica, baseado nos estudos de Coulon

(2008) ele afirma que:

(...) aentrada na vida académica € considerada um rito de passagem caracterizado por
uma luta pelo poder carregado de determinados sacrificios. O rito de passagem é um
processo constituido em trés tempos: O tempo do estranhamento: o universo
desconhecido em que o cursista adentra nada tem a ver com o ambiente escolar que
acaba de abandonar. N8o se conhece, ainda, as regras do trabalho académico e
intelectual. A sua relagdo com o tempo é profundamente modificada (aula, carga
horéria, ano letivo, ritmo de trabalho, sistematica de avaliacdo, etc.). O tempo da
aprendizagem: a adaptacao é progressiva e conformada a sua produgdo. Momento em
que se percebe a aprendizagem, a légica do processo de ensino de cada professor, a
cultura universitaria, etc. O tempo de filiagdo: capacidade de compreensdo e
transgressao das regras estabelecidas naquele ambiente académico. (COULON, 2008)
apud DANTAS, 2014, p. 574)

Ao entrar na Universidade, o discente se depara com um mundo novo, novas regras,
novos conceitos, novas nomenclaturas, etc. dos quais nunca ouviu mencionar durante toda a
sua vida escolar. Por isso, Dantas (2014) diz que ao passar pelas fases de adaptacdo o discente
comeca a entender que sO tem éxito quem realmente se insere na “cultura universitaria” e
adquire o habito de ser estudante e se permita ser identificado como tal.

Posteriormente, veremos a opinido dos discentes acerca da monitoria e as contribui¢fes

para a sua vida académica.

4.1.3 O que dizem os alunos: atendidos pelos monitores?

De antemdo, se dispuseram a responder ao segundo questionario, com onze perguntas,
destinado aos estudantes que em algum momento do curso, participaram de monitorias, 15
discentes do curso de pedagogia. Destes, somente 2 alunos sao indigenas e somente um foi
atendido pelo PIMI, e o outro foi pelo PIP/CIPed, destacaremos suas respostas como “EI2” e
“EI13”.

Na primeira pergunta (Grafico 1) verifica-se que ha 80% de individuos do sexo feminino
entre os discentes, e 20% de individuos do sexo masculino. Notamos aqui novamente uma
predominéncia de pessoas do sexo feminino no curso. E curioso notar que aparentemente a

docéncia tende a se um “lugar” feminino, € menos objetificado por pessoas do sexo masculino.
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Na pergunta dois (Gréafico 2) observou - se que 46,7% declarar ser pardo, enquanto
33,3% declara ser branco, 13,3% declara ser indigena e somente 6,7% se declara preto. Aqui
podemos notar, embora seja uma amostragem bem pequena da realidade, a grande diversidade
étnica entre os alunos deste curso.
Gréfico 1 — Género

1. Qual é seu género?

15 respostas

@ Masculino
@® Feminino
@ Outro

Fonte: Autoria propria

Grafico 2 — Etnia dos alunos

2. Qual é sua etnia?

15 respostas

@® Branco
@® Preto

@ Indigena
@® Pardo
@ Outro

Fonte: Autoria propria

Na pergunta trés (Gréfico 3) sobre o horério de estudo nota-se que 40% dos discentes
afirma estudar todos os dias regularmente, enquanto 33,3% afirmam estudar em dias alternados
e 26,7% diz ndo ter horéario de estudo. Manter um horario de estudo é fundamental em qualquer
graduacdo, e se faz necessario que o estudante dedique um pouco do seu tempo para este fim.
Aqui é um pouco alarmante que mais de 26,7% ndo tenha isso planejado, embora seja uma

amostragem bem pequena, provavelmente, no geral este ndmero seja bem maior, e
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consequentemente, isto refletird na qualidade da educacgédo que este futuro professor oferecera
a comunidade escolar.
Gréfico 3 — Horério de estudo

3. Vocé costuma ter um horério para estudar?
15 respostas

@ Estudo todos os dias

@ Estudo aos finais de semana
Estudo em dias alternados

@ N3o tenho horario

Fonte: autoria prépria
Na pergunta 4 (gréafico 4), sobre quais programa os discentes mais procuraram, 66,7%
optou pela monitoria do PIP/CIPed e 26,7 % o PIM e somente 6,7% procurou o0 PMI. A maior
porcentagem para o PIP/CIPed deve-se ao fato deste se o atual programa em vigor na UFT,
dessa forma, como os outros dois estdo extintos, somente uma investigacdo com alunos egressos
obteria nimeros maiores.

Gréfico 4 — Procura dos programas de monitoria

4. Quais dos seguintes programas de Monitoria académica da UFT, vocé ja procurou os monitores

para atendimento?
15 respostas

@ Programa Institucional de Monitoria -
PIM

@ Programa Institucional de Monitoria
Indigena - PIMI
Program de Inovagd@o Pedagdgica - PIP/
ClPed

Fonte: Autoria Prépria

Na pergunta 5 (Grafico 5), na opinido dos discentes sobre inclusdo académica e
permanéncia no curso, 60% afirmam que sim e 40% dizem que talvez atenda. E notavel que
quase a metade dos participantes desta pesquisa, tem ddvidas quanto a agdo dos programas de

monitoria para assegurar a permanéncia dos alunos no curso e a inclusdo académica. Talvez
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aqui tenhamos encontrado uma divergéncia entre as respostas dos monitores e a dos discentes
ou um certo nivel de insatisfacdo deles com estes programas.
Gréfico 5 — Inclusdo académica e permanecia dos alunos

5. Na sua opinido, estes trés Programas de Monitoria foram capazes de proporcionar inclusao

académica e a permanecia dos alunos ingressantes no curso de Pedagogia?
15 respostas

® Sim
@® Nio

Talvez

Fonte: autoria propria

Na analise as perguntas abertas, houve certas divergéncias entre as respostas dos
discentes. No que se refere a importancia de ter recebido o auxilio de um dos monitores dos trés
programas estudados, doze dos quinze estudantes afirmam que foi essencial, e de grande
relevancia ter a ajuda de um monitor, nas realizacdes das atividades académicas. O estudante
(Ee) diz que “Foi muito importante porque estava me sentindo perdida e com o auxilio dos
monitores resolveu muito no que eu estava com duvidas”’; corroborando com Dantas (2014),
sobre a ideia de adaptagdo a nova vida académica, o estudante (E7) afirma que “O auxilio de
monitoria quando bem atendido, proporciona confianca ao académico que esta na fase de
adaptagdo do curso”;(E9) “Quando entrei na UFT eu me sentia deslocada e com a ajuda da
monitoria, consegui adentrar no mundo académico”; (E11) “Muito importante, pois tive
minhas duvidas esclarecidas e a solu¢do para a maioria dos enfrentamentos na universidade” .
Enquanto trés dos quinze, afirmam ndo terem recebido auxilio de nenhum monitor desses
programas. Além disso, na opinido dos dois alunos indigenas, o estudante (EI2) afirma que
“Sou iniciante no curso de pedagogia mais vejo que necessita de programa que realmente
estejam preocupados em auxiliar os académicos principalmente os indigenas” € 0 (E113) diz
que “Nao recebi auxilio nenhum .

Depois buscamos saber se eles sentiram mais dificuldade em realizar as atividades das
disciplinas que ndo ofertavam monitoria. No total, doze dos quinze afirmam que sim, tiveram
muitas dificuldades na elaboracdo de atividades. Assim afirmam: (E7) “Atividades.

Principalmente os textos cientificos que pra quem ndo esta acostumado a escrever, se torna



46

muito confuso”’; (E8) Em certas atividades académicas, pois ao fazer as atividades sem auxilio,
tinha duvidas e dificuldade para executa-las”; (E9) “Sim, com certeza. Com a ajuda da
monitoria era muito melhor o entendimento nas disciplinas.” (E10) “Sim, pois com a ajuda dos
monitores as atividades se tornam mais compreensiveis, muitas vezes o professor explica o
conteido e ndo compreendemos como feito pelo um monitor que jé teve a experiéncia com o
conteudo/disciplina”’. Enquanto trés dos quinze, dizem néo ter tido dificuldades. Portanto, pelo
fato do contetdo ser novo, ou até mesmo complexo as disciplinas sem monitores, tinham
geralmente um coeficiente baixo de notas e indices altos de reprovacao, por isso, a necessidade
da inovacdo pedagdgica proposta no Gltimo programa da UFT. Com relagdo aos estudantes
indigenas, o (EI2) diz que essa auséncia do monitor “Vejo muita dificuldade pelos meus colegas
indigenas que estdo tendo dificuldade na compreensdo” e o (EI13) respondeu apenas
“disciplina”.

Sobre aprender novos conhecimentos e adquirir novas aprendizagens os estudantes treze
dos quinze, afirmam positivo para a obtencdo de novas maneiras de aprender e entender o
contetdo. Assim diz o estudante (E6) “Sim. Pude ampliar meu conhecimento através das
explicacfes dos monitores, pois com a ajuda deles pude compreender melhor certo assunto e
me desenvolver melhor”; (E7) “Sim, pois com o auxilio do monitor hd chance de maior
compreensdo. Muitas das vezes por falta de coragem, timidez ou tempo, nossas ddvidas
continuam fora da sala de aula. O apoio da monitoria possibilita uma visédo do que precisamos
fazer”; (E11) “sim, principalmente no acesso as plataformas digitais da UFT, quando iniciante
tive muita dificuldade e aprendi o manuseio com as oficinas e as monitorias”. Apenas um
estudante diz ndo ter tido dificuldade e outro aluno respondeu apenas “talvez”. J4 os estudantes
indigenas disseram (EI2) “Eu consegui me desenvolver muito e cada dia me desenvolvo mais
ndo participo de nenhuma monitoria” e 0 estudante (E113) “Sim, na oficina de cubo, me ajudou
a organizar os documentos”.

Com relagdo ao progresso, na vida académica com a ajuda dos monitores, treze dos
quinze, afirmam 100% que tiveram sim uma melhora significante, enquanto apenas um diz ndo
ter tido e outro ndo soube dizer. Os alunos indigenas afirmam que (EI2) “Sim sem monitoria”
e 0 estudante (EI13) “Nao sei dizer”.

Ja quanto as dificuldades, se os monitores conseguiram solucionar todas elas, 0s
ajudando a ter um melhor planejamento, assimilacdo de contetdo e ter notas melhores. Apenas
nove afirmam que sim: (E6) Acho que sim. Por que aprendi a fazer o que mais me dava
problemas, gerando assim rendimento nas disciplinas”’; (E11) “Sim, sempre que algum monitor

ndo sabia me encaminhava para alguém que saberia responder meus questionamentos.



47

Considero que as monitorias contribuiram para meu desempenho no curso ”. Enquanto seis dos
quinze, dizem que ndo tiveram todas as suas duvidas solucionadas, o estudante (E7) diz que
“Nao, nem todas, a falta de interesse de alguns monitores, ou por conta dos horarios que ndo
batiam” e o (E15) “Ndo todas, mas Boa parte sim.”. Os estudantes indigenas disseram que
(EI2) “Eu estudo por minha conta sem monitoria e minhas notas estdo sendo muito bom” € 0
(El13) “Nao sei dizer.”

No ultimo questionamento, quis saber a importancia de receber a monitoria para o
estudante, todos concordaram que foi muito bom e necessario ter essa ajuda disponivel. Destaco
aqui algumas respostas: (E7) “Quando adentramos na faculdade, somos como criangas ao se
deparar com o novo, nos sentimos perdidos e um pouco assustados. Fazer um curso superior
ndo € como estar no ensino médio. Ai que entendemos a importancia do auxilio de um monitor,
que podera mediar nossas dificuldades junto ao professor.”; (E11) “Considero importante,
pois na maioria das vezes os professores sozinhos ndo conseguem estabelecer o conhecimento
eficaz, e os monitores que j& tem experiéncia com 0s enfrentamentos da academia, pode
auxiliar aos calouros a nao desistir do seu curso pelas dificuldades encontradas, e também aos
veteranos que muitas vezes necessita de ajuda para a sua permanéncia na universidade. ”;
(E12) “E importante pois em muitos dos casos os alunos ficam perdidos com tantas informacées
da universidade, entdo de faz preciso que alguém nos ajude.”. ja os alunos indigenas

)

concluiram que (EI2) “Vejo que é muito importante mais falta essas monitorias ficarem ativos.’
e 0 (El13) “Nos ajuda a trilhar o caminho melhor na vida académica”.

Foi possivel avaliar que, a monitoria é uma atividade de suma importancia para 0s
discentes da UFT, do curso de Pedagogia. Pois ela proporciona uma melhora no quadro geral
de dificuldades enfrentadas por esses estudantes. A realizacdo de oficinas foi o que mais se
destacou, entre aquilo que mais ajudou estes alunos. Porém, é no minimo preocupante que a
comunidade indigena, aqui representada por dois alunos, tenham mais dificuldades em receber
estas monitorias. Verificou-se que, ha uma insatisfacdo desses alunos com a monitoria, uma
vez que 0s mesmos afirmam n&o a terem recebido. A UFT embora tenha se empenhado na
melhor forma de incluir estes alunos na vida académica, pelo menos neste quisto, ela ainda ndo
conseguiu éxito. Assim, deve-se conversar e ouvir o que estes alunos tém a dizer, para saber
qual a melhor forma de os ajudar e também descobrir o porqué de eles ndo estarem sendo
atendidos por estes programas.

Agora que sabemos a opinido dos monitores e estudantes sobre os impactos da monitoria
académica em suas vidas. Relatarei a seguir, como foi a minha experiencia pessoal como

monitoria no PIP/CIPed 2021, do curso de Pedagogia, no campus da UFT/Miracema.
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5 A MONITORIA NOS CURSOS DE FORMACAO DE PROFESSORES: UM
RELATO DE EXPERIENCIA NO PIP/CIPED 2021

A monitoria, em todos 0s seus aspectos € uma excelente ferramenta de trabalho,
principalmente no ambito da Universidade. Sem duvidas, € uma peca excelente para o curso de
Pedagogia, que é voltado para a formacdo de professores. Na préatica os alunos-monitores
ensinam os alunos que procuram por ajuda na realizacdo de alguma atividade ou no
entendimento de algum contetdo. Tornam-se intermediadores do conhecimento, entre o
professor e aluno. Assim, participei da primeira edi¢do do mais recente programa de monitoria
da UFT, o chamado Programa de Inovacdo Pedagogica — PIP, que passo a relatar agora como
foi a minha experiéncia como monitora neste programa.

Destaco que na minha compreensao, ensinar e aprender andam de méaos dadas, pois é
perceptivel que no diadlogo com o outro, ha uma melhora nas relagdes pessoais, 0 que possibilita
um dialogo aberto, e através disso 0 monitor ensina ao mesmo tempo em que aprende. O que
corrobora com a concepcdo de Vygotsky (1995) de que “essa troca se da por um principio
dialético — aprende-se na interagdo com o outro”.

Nesse sentindo, o trabalho de monitoria académica que realizei aconteceu na
UFT/campus de Miracema, unidade Wara, no municipio de Miracema do Tocantins, no ano
letivo de 2021, durante os dois semestres daquele ano, 2021/1 e 2021/2. De forma 100% online,
pois estdvamos ainda inseridos no periodo pandémico da Covid-19, e precisdvamos manter o
distanciamento social. Nosso projeto foi nomeado como Comunidade de Inovacdo Pedagdgica
— ClIPed, e iniciou-se no més de junho de 2021 e encerrou em dezembro de 2021. Relato agora
a minha experiéncia neste programa.

Em junho, daquele ano, assinei o termo de compromisso, como monitora voluntéaria e
enviei ao e-mail do programa. Depois comecei a participar das reunides semanais com 0s
demais monitores, coordenadores e tutora. As principais atividades realizadas foram: leitura do
prefacio do livro “Metodologias Ativas para uma educagdo inovadora” de Lilian Bacich e José
Moran; participacdo na Oficia “Metodologias Ativas” ofertada pela UFT com a professora
Maria Luiza no Youtube, no canal da UFT; realizacdo de atendimento a discente sobre horas
complementares, como faze-las e registra-las na UFT; atendimento a discente sobre como usar
e entrar no e-mail Institucional da UFT; atendimento a discente sobre como solicitar disciplina
de outro periodo; participei da Oficina “Google Classroom”, ofertadas pela UFT através do

nosso projeto CIPed. E com mais dois monitores, participei da elaboragdo da Oficina “Criando
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e formatando Slides”. E também assinei e enviei um novo termo de compromisso, pois de
voluntaria passei a ser monitora bolsista.

Em novembro, auxiliei os discentes nas seguintes atividades: (1) procurar o filme Luta
por Justica (2019); (2) escolher tema para projeto ambiental da disciplina Educacdo Ambiental;
(3) como encontrar certificados no e-mail institucional pessoal, enviados da CIPed; (4) como
realizar horas complementares e de extenséo; (5) como escrever um projeto de pesquisa; (6)
como construir um plano de aula com base nos codigos da BNCC; (7) Como realizar pedido de
analise socioeconémica no sistema CUBO da UFT. E também fiz participacdo na Oficina
“Introducao ao Word” da CIPed; participei da Live “Campanha de Avaliacdo da UFT, via meet;
da Live “Estratégias de Estudo e Leituras académicas”; participei do I Encontro do grupo de
Pesquisa Formacdo de Professores da UFT, na Live Encontro entre grupos de pesquisa. Elaborei
e apresentei a Oficina “Criando e formatando slides” junto com outros dois monitores e ajudei
a criar contetdo para a conta do Instagram da ClPed.

Em dezembro, realizei uma reprise da “Oficina Criando e Formatando Slides”, atendi
trés discentes tirando todas as suas davidas sobre o sistema CUBO da UFT; uma discente sobre
como enviar atividades no sistema AVA da UFT; e elaborei junto a dois outros monitores a
Oficina “Criando e formatando slides criativos 3.0”.

Com relacdo ao feedback dos alunos, nas monitorias tive comentarios positivos, tais
como: (1) “Muito obrigada pela ajuda”; (2) “me ajudou muito”, (3) “que bom que temos vocés
para nos ajudar”. E sobre as Oficinas realizadas, tivemos esse feedback da ultima reprisada,
com 18 respostas na aba de deixe sua critica/sugestdo/opinido: “Agradecimentos por seus
ensinamentos”, “Excelente evento”, “Foi excelente!”, “Apresentar TCC”, “Tudo muito
maravilhoso e bem explicativo”, “Foi muito boa a oficina, programem mais outras!”, “ok”,
“otimo”’, “Muito bom!”, “Muito bom”, “Parabéns pela oficina. Poderia ficar gravada porque

)

as duvidas maiores surgem na hora que estad fazendo”, “.... Apenas um elogio. Os colegas estdo
indo muito bem nesses pequenos cursos. Estou aprendendo muito”, “Otimas dicas para
apresenta¢do de slides académicos”, “Somente parabéns”, “Gostei da oficina, foi bem
explicado”, “sempre facam esses tipos de oficinas de ensinamentos pra facilitar aos
estudantes”, “Ndo tenho sugestoes, somente meus parabéns a equipe.” NO que se refere ao
quantitativo de atendimentos, realizei aproximadamente doze atendimentos, num total de 10
discentes, sendo a busca por horas complementares, a mais procurada em meus atendimentos,
no total de trés procuras.

Portanto, avalio-me com um atendimento bem-sucedido, pois consegui sanar todas as

duvidas dos discentes. Obtive um 6timo feedback. E gostei de ministrar oficinas com temas
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Uteis a comunidade académica do meu campus. Com uma reflexdo mais profunda, esta
experiencia foi muito singular na minha formacé&o de professora. Pude vivenciar na pratica as
dificuldades de um professor em realizar atividades com seus alunos, quando tive que me
preocupar no conteudo da oficina, no horario e a grande preocupacdo em ndo conseguir tirar
uma simples duvida ao final. Chegar no horario certo, e torcer para que alguém participe
ativamente, sdo desafios que meus professores enfrentam todos os dias, dos quais pude
vivenciar. Acredito que seja de fundamental importancia a continuacdo deste projeto de
inovacdo pedagdgica, uma vez que pode abrir mais oportunidades de experiéncias a outros

discentes, bem como ajudar de forma intermediaria 0s mesmos.
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6 CONSIDERACOES FINAIS

Concluisse, que € de fundamental importancia que toda Universidade tenha um
programa que ajude os estudantes nas atividades académicas e com a UFT nao seria diferente.
Por isso, no inicio desta pesquisa destacamos como objeto de estudo a “monitoria académica”
mais especificamente para o curso de Pedagogia do campus de Miracema. Nosso objetivo geral
foi tentar compreender historicamente as particularidades do papel de monitor no curso de
formacéo de professores, o que foi possivel através dos estudos dos editais de langamentos dos
programas de monitoria da institui¢éo, e da pesquisa com monitores e discentes deste curso.

Especificamente, nossos objetivos foram quatro, primeiro foi o de distinguir as
especificidades dos diferentes programas de monitoria do curso de Pedagogia (PIM, PIMI,
PIIP) e descrever seus impactos para a formacao de futuros professores. Embora tenha existido
outros programas de monitoria na UFT, esses trés sdo os que se destaca, o PIM foi o pioneiro
na Universidade, criado em 2005, trazia muitas obrigacdes e atribuicbes aos monitores, tais
como presenca de 75% durante o semestre; aptidfes na elaboracdo de atividades, carga horaria
de 12 horais semanais, entre outras coisas, que foram maximizadas no PIMI, segundo programa
criado, voltado para os estudantes indigenas, que exigia carga horaria de 20 horas semanais,
além dos itens anteriores, e por fim, o PIP, que estd em vigor atualmente, criando em 2021,
como resultado dos impactos gerados pelos programas anteriores, trazendo como premissa
maior a inovagdo pedagogica, como resposta aos desafios enfrentados anteriormente.

Segundo foi caracterizar o papel do monitor do campus de Miracema e relacionar com
a importancia do curso de pedagogia, aqui notamos que o aluno-monitor realizava a monitoria
geralmente de forma individual, j& que a procura era pequena por parte dos alunos. Em especial,
apareciam os alunos ingressantes, matriculados/as do 1° Periodo ao 3° Periodo dos cursos e
dessa forma esta experiéncia, foi rica para a sua formag&o académica uma que vez que poderiam
vivenciar o processo de ensino-aprendizagem, ao ensinar e aprender a0 mesmo tempo com 0s
colegas monitorados e junto com isso compreender historicamente o movimento de luta dos
estudantes da educacéo, ao longo desses 80 anos do curso de pedagogia.

Terceiro, buscamos refletir a respeito da importancia da experiéncia de monitoria para
a formacao dos futuros professores, através de uma pesquisa de campo feita com os monitores
e discentes. Concluimos em suas falas, a importancia de viver esta experiencia de ensino e de
receber ajuda no inicio da vida académica, onde acontece uma transic¢ao da vida escolar para a
vida académica, como dois modos de vidas distintos, sendo a Universidade um desafio maior

que por muitas vezes ocasiona a evasdo dos alunos por motivos de inseguranca quanto se vao
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Ou ndo conseguir permanecer no curso e dedicar varias horas de estudos para os conteidos das
disciplinas.

No quarto e ultimo objetivo, relatamos um caso de experiéncia de monitoria no
PIP/CIPed 2021, para enriquecer esta pesquisa, nada melhor do que mostra como foi na pratica
ser um monitor no campus de Miracema. Assim, pude vivenciar de maneira concreta as
dificuldades dos meus professores em realizar atividades para a minha turma, por exemplo.

Ao mesmo tempo, o problema que questionamos foi em que consiste o papel do monitor
no apoio a aprendizagem de académicos do Ensino Superior no curso de Pedagogia? A resposta
veio, através de uma pesquisa qualitativa exploratdria, com o estudo dos editais dos programas
e leituras complementares, aplicou-se 0 questionario com perguntas instigantes afim de
explorar a opinido dos monitores, sobre suas experiencias a monitoria e a opiniao dos discentes
monitorados por eles.

No final, foi alcancado todos os objetivos almejados por mim e como resultado pode
confirmar tudo o que estudei e entender a importancia de ter alguma maneira de exercer alguma
atividade de ensino durante a minha graduacdo. Neste curso de formacéo para professores, ha
0 estagio como atividade de ensino obrigatdria para as préaticas pedagogicas. Assim, a monitoria
se torna mais um complemento, junto a este e outros programas de regéncia, como uma das
melhores maneiras de enriquecer o curriculo académico e se preparar melhor para o mercado
de trabalho.

Isto como monitora, como discente que ja recebeu ajuda de monitoria, € de grande valor
que se tenha este tipo de ajuda disponivel. No inicio, senti dificuldades com as explicacdes dos
professores e receio de expor duvidas que me pareciam bobas, ao comunicar me com um
monitor, a conversa foi agradavel e de mesmo nivel aos meus olhos, logo me senti mais a
vontade. E foi dessa forma, que os discentes avaliaram os atendimentos no questionério. E
lamentavel, no entanto, que os discentes indigenas se sintam negligenciados pelos monitores,
pois 0 programa os inclui em seus objetivos. Portanto, deve-se encontrar uma maneira de
resolver isto, ouvindo os e analisando suas respostas e encontrar alguma saida que viabilize a
permanecia deles na UFT, de maneira igualitaria com os demais estudantes do curso.

No entanto, ressalta-se a divergéncia de respostas quanto ao atendimento da monitoria
em relag@o ao aluno indigena (E13). Pois na questao “que refere a importancia de ter recebido
o auxilio de um dos monitores dos trés programas” Responde: (EI13) “Nao recebi auxilio
nenhum”. J& na questdo “Sobre aprender novos conhecimentos e adquirir novas aprendizagens”

— Responde: (EI13) “Sim, na oficina de cubo, me ajudou a organizar os documentos”.
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Como limitagdo, menciono apenas a falta de colaboracéo dos estudantes, pois embora
tenha divulgado o questionario por varios dias, em grupos virtuais, um deles com 247 pessoas,
por exemplo, pouquissimos se importaram em responder para ajudar e contribuir. Da mesma
forma, foi com os alunos que ja foram monitores, poucos responderam e a maioria foi através
de grande insisténcia de minha parte. Percebo que isso ocorre no geral, neste campus a
comunidade académica € pouco participativa e muito individualista. Por isso, se houvesse maior
participacdo deles, esta pesquisa seria mais rica e estaria muito mais perto da realidade deste

campus.
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APENDICE A - PERGUNTAS DOS QUESTIONARIOS AOS MONITORES E

DISCENTES

Monitores:

2 A

Qual é seu género?

Quais dos seguintes Programas de Monitoria académica da UFT, vocé foi monitor?
\/océ costuma ter um horario para estudar?

Vocé ajudou a planejar alguma aula com o professor orientador?

Vocé participou das aulas, com a presenca do professor orientador?

Durante a sua monitoria, vocé definiu metas ou estabeleceu objetivos, para os alunos

monitorados?

7. Qual ou quais estratégias vocé usou para ensinar os alunos monitorados? Explique.

8. Qual a importancia do Programa de Monitoria para vocé? Explique

9. De que forma o Programa de Monitoria que vocé participou contribuiu para a sua
formagéo académica? Explique.

10. Com o exercicio da monitoria vocé se sentiu mais preparado (a) para o mercado de
trabalho? Explique.

11. Vocé acha que o Programa de Monitoria que vocé participou foi capaz de proporcionar
incluséo académica e a permanecia dos alunos ingressantes no curso de Pedagogia?

Discentes:

1. Qual é seu género?

2. Qual é sua etnia?

3. Vocé costuma ter um horario para estudar?

4. Quais dos seguintes programas de Monitoria académica da UFT, vocé ja procurou 0s
monitores para atendimento?

5. Na sua opinido, estes trés Programas de Monitoria foram capazes de proporcionar
inclusdo académica e a permanecia dos alunos ingressantes no curso de Pedagogia?

6. Vocé poderia dizer o qudo importante foi receber o auxilio de um monitor
desses Programas de Monitoria da UFT? (PIM, PIMI e PIP)

7. Vocé sentiu mais dificuldade nas disciplinas ou atividades académicas que ndo tinham
monitoria? Explique.

8. Vocé considera que desenvolveu novos conhecimentos e aprendizagens ao ter o apoio

de um monitor? Explique.
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9. Vocé considera que conseguiu melhorar o seu progresso nos estudos académicos depois
das monitorias? Explique.

10. Quanto as dificuldades, foram todas atendidas na monitoria? Isso foi capaz de lhe
proporcionar melhor planejamento, assimilacdo de conteudo e ter notas melhores?
Explique.

11. Qual a importancia de receber Monitoria para vocé? Explique.



