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RESUMO

O trabalho objetiva demonstrar o perfil de trabalhadoras costureiras no municipio de
Araguaina - TO. Situada no norte do estado do Tocantins, Araguaina é cidade média que se
apresenta como polo de atracéo regional e que concentra significativos problemas no que diz
respeito ao mundo do trabalho. Para a reflexdo tedrica, foi utilizado o conceito de trabalho a
domicilio e, como metodologia de pesquisa, utilizamos a historia de vida baseada na aplicacdo
de questionarios semiestruturados a cinco costureiras. Selecionamos seis categorias de
andlise: trajetorias de migragdo, idade, estado civil dindmica de aprendizado da profissdo,
percepcao sobre o préprio trabalho e percepcdo sobre a cidade de Araguaina. Concluimos que
ha trajetorias migratdrias entre todas as entrevistadas, inclusive com origem em estados
circunvizinhos ao Tocantins, aprendizado da profissdo na infancia e percepcdes contraditorias
sobre o proprio trabalho e a cidade de Araguaina. Contradi¢do que oscila entre a leitura de
cidade de oportunidades e a auséncia de apoio de politicas publicas ao suporte de sua
profissdo e entre o controle de seu trabalho a critica de que a profissdo é pouco valorizada
socialmente.

Palavras-chave: Oficio costureira. Histéria de Vida.



ABSTRACT

The objective work demonstrated to profile seamstress work in the municipality of
Araguaina-TO. Located in the north of the state of Tocantins, Araguaina is a middle city that
presents itself as a pole of regional attraction and that concentrates problems. For the
theoretical practice, the concept of domicile was used and, as the research methodology, a life
history based on the application of semi-structured questionnaires to five seamstresses was
used. Datasheet the analyzes of trajectories, the age, the learning dynamics of the profession,
the perception about the work itself and the perception about the city of Araguaina. This is in
this report in the circumstantism on the circuits in the Tocantins, learned in the knowledge
and the city of Araguaina. Contradiction that oscillates between the reading of the reality and
the absence of support to the public policies of support of its profession and between the
control of its work in the critic of which the profession is little valued socially.

Keywords: Seamstress craft. Life's history.
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1. INTRODUCAO

O municipio de Araguaina é a principal referéncia urbana da microrregido na qual esta
localizada, e recebe seu nome em razdo de sua importancia econémica dentro do Estado do
Tocantins. Apresenta-se como atrativa para as atividades do ramo industrial, transporte,
educagéo e salde. E possivel afirmar que sua atividade econdmica primeira esta na pecuaria,
que se constitui como principal elemento socioeconémico da regido devido a expansdo da
fronteira agricola e a construcdo da BR-153, que corta seu perimetro urbano e liga a cidade de
Belém a Brasilia.

A economia rural reflete diretamente na formacéo do urbano & medida que direciona
0s processos econdmicos e financeiros do estado do Tocantins. Araguaina é uma
area em crescente expansdo urbana, com uma economia pautada principalmente na

pecudria extensiva e nos setores secundario e terciario. Devido ao crescimento
acentuado entre as décadas de 1970 a 2000. (Guedes Brito 2014, p.6)

Conforme a distribuicdo da populacdo rural e urbana, Araguaina é uma area de
significativo desenvolvimento econémico, ainda que com caracteristicas de hiper
concentracdo e investimento em determinados setores na economia da cidade. A dindmica
agropecudria € mostrada pelo nimero da producdo agricola de gréos de arroz e soja, que sdo
0s principais produtos de exportacdo, e também da carne bovina (pecuaria de corte). Segundo
o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE, 2015), o Tocantins cresceu, na area
urbana 3,8%, e na rural, caiu 0,9% por ano, e prosseguiu com baixa densidade populacional
de 4,5 habitante/lkm?. A cidade est4 situada ao norte do estado numa microrregido formada
por 17 municipios, incluindo Araguaina, que é a 2% cidade mais desenvolvida
economicamente do estado. Em sua microrregido, se concentra a maior populacdo do
Tocantins.

No entanto, de acordo com Sousa e Amaro (2009, p. 8), deve-se relativizar tais
investimentos, abrindo-se a possibilidade de interpretagdo das muitas e significativas
desigualdades observaveis no espacgo urbano da cidade:

Em niveis de infraestrutura urbana, os investimentos em bens e servigos coletivos
exercidos pelo poder publico ocorreram exatamente nas &reas da cidade onde
habitam os segmentos de maior poder aquisitivo; ou que poderdo ser vendidos e
ocupados por esses segmentos, para que, com isso, a area seja valorizada.

O dinamismo acima mencionado, abriga toda uma dinamica urbana capaz de ofertar
condi¢Bes para a existéncia de um mundo do trabalho extremamente multifacetado, que
acolhe trabalhadores inseridos nos mais diversos nichos de atuagéo. Entre esses trabalhadores,

seguramente podemos apontar as costureiras que trabalham a domicilio e que constituem o



objeto de estudo desse trabalho. Sendo assim, corroboramos o entendimento que Robert
Castel (2015) constroi acerca daquilo que entende ser a centralidade do trabalho, ou seja: o
trabalho ainda é o principal fundamento da cidadania na medida em que este comporta uma
dimensdo econdmica e social, e que é precisamente nesta dimensdo que a “sociedade salarial”
e a democracia se vinculam. (CASTEL,2015).

Entendemos que estudar o trabalho das costureiras, nos permite visualizar uma
significativa faceta do mundo do trabalho, em uma cidade polo-regional que, muitas vezes,
tem sua leitura limitada ao agronegdcio, e ao desenvolvimento de viés economicista.

Nosso primeiro objetivo é apresentar a trajetdria de vida dessas trabalhadoras, situando
seus locais de origem bem como a existéncia de trajetérias de migracdo e formas de
aprendizado da profissdo. Como objetivo secundario, buscamos verificar como ocorrem suas
jornadas de trabalho e suas leituras acerca da profissdo e da cidade de Araguaina. Para
alcancarmos tais objetivos, buscamos como fundamentacgdo tedrica as discussées em torno de
trabalho a domicilio e, como metodologia, manuseamos a histéria de vida através de
entrevistas semiestruturadas.

Para atingirmos o0s objetivos propostos, o trabalho encontra-se dividido em seis
topicos: a introducdo, que objetiva situar o leitor acerca das escolhas e procedimentos de
pesquisa; a profissdo de costureira, expde uma breve discussao historica da profissdo; o
terceiro tdpico aborda a metodologia de histéria de vida, procurando demonstrar determinados
fatos, ocorridos nas vidas das trabalhadoras, que podem elucidar aspectos relacionados a
trabalho e migracdes, o quarto topico discute o trabalho a domicilio, enquanto variavel de
fragilizacdo dos trabalhadores em relacdo a seguridade social ; o quinto topico refere-se a
legislacdo, que serve para regulamentacdo da profissdo de costureira; o sexto topico apresenta
os resultados das entrevistas semiestruturadas, através das quais pode-se observar o0s objetivos
de trabalho; e, por fim, as conclus@es as quais chegamos, que nos permitiram sistematizar as

informacdes obtidas ao longo do processo de escrita do trabalho.

2. A PROFISSAO DE COSTUREIRA

Segundo Frasquete e Simili (2015), a costura, na maioria das vezes, é realizada por
mulheres e isso acontece em razdo da determinacgéo ideoldgica da propria sociedade. Assim,
as mulheres teriam que exercer um trabalho que possa ser flexivel e adaptativo as varias
outras atividades do lar. A pratica de costurar pode ser vista como um trabalho tradicional,

repassado de mae para filha.



Condicionamentos e necessidades variadas levaram as mulheres a assumir diversas
“fungdes produtivas”, abragando habilmente as possibilidades existentes, ocupando
brechas no mundo do trabalho ou tomando para si postos e colocagdes antes vetados
ou inacessiveis. Nesse processo, foram mais facilmente incorporadas ao mercado
laboral quando assumiram ocupacGes para as quais eram consideradas habeis ou
vocacionais (fiar, tecer, costurar, cuidar, servir). (MATOS e BORELLI, 2012, p.
127).

Segundo Rueda et al. (2009, p. 3), o trabalho em escala e a domicilio iniciou-se nos
séculos XVI e XVII. Nesse periodo, todos da familia trabalhavam juntos para suprir suas
necessidades. Mas essa situacdo sofreu mudancas com o desenvolvimento tecnoldgico
advindo da Revolucdo Industrial e os trabalhos outrora desenvolvidos, foram subdivididos
devido a crescente demanda. Desse modo, 0 consumidor passou a ser mais exigente, fazendo
com que o comércio da moda produzisse em escala acelerada e cada vez mais inovadora.
Cresceu entdo a demanda por costureiras, tanto para roupas sob medida, quanto para a
producdo em massa em industrias. A principal diferenca entre essas duas formas de producao,

estédo na qualidade das pecas.

A costura enquanto saber pode assumir varias formas: desde uma forma
exclusivamente doméstica, quando se torna apenas uma faceta adicional do trabalho
doméstico de responsabilidade da dona de casa; uma forma artesanal, no caso das
costureiras que tem freguesia particular; até formas mais diretamente ligadas ao
capital, quer numa relagdo de assalariamento tipica, numa grande fabrica. (RUEDA
et al, 2009, p. 2).

Segundo o exposto, a costura pode assumir varias formas: costura em domicilio
ou em fabricas, com salério fixo mensal ou em atelier em parceria com outras mulheres. Na
Segunda Revolucdo Industrial, os avangos estavam voltados para a tecnologia de
equipamentos e, dentro das industrias, possibilitou um maior progresso com as maquinas de
costura, cada vez mais eficientes. Dessa forma, as costureiras domésticas eram solicitadas
somente por aqueles que ndo queriam o padrdo estabelecido pela moda vigente.

Conforme Melissa e Bueno (2015), a costura esta ligada a necessidade de se
vestir. Trata-se de trabalho realizado de forma artesanal. Mesmo com o avanco tecnol6gico na
industria téxtil, pecas de roupas continuaram a ser feitas por costureiras em suas proprias
residéncias, pois, antigamente, quase todas as donas de casa possuiam uma maquina de

costura para fazer conserto e roupas para toda a familia.



O Ministério do Trabalho e Emprego, através da CBO (Classificacdo Brasileira de
Ocupagdes), apresenta a regulamentagdo para ocupacfes bem especificas dentro da
familia do oficio da costura. Entre as classificacdes, a que mais se aproxima com a
forma de trabalho que é realizado pelas costureiras ¢ denominada “Costureira de
pecas sob encomenda (Modelista) ”, cujo codigo de ocupacdo é 7630-10 uma
classificagdo sendo vinculado a familia “7630: Profissionais polivalentes da
confecgdo de roupas”. (MELISSA e BUENO,2015, p. 4).

As costureiras chamadas modelistas trabalham por encomenda e sob medida.

Essas trabalhadoras adquirem a confianca de seus clientes que, na sua maioria, s&éo mulheres e

as fidelizam através de sua eficiéncia e comprometimento com a entrega dentro de
determinado prazo previamente estipulado,

A relacéo das mulheres com o mercado de moda se abre, portanto, a duas faces: a do

consumo e a da produgdo, nas quais essas estiveram envolvidas. Fazer roupa para se

vestir e fazer roupa para sobreviver, duas faces visiveis no mercado de producéo e

de consumo nos anos 1950 e 1960. Com o mercado da moda brasileira em expanséo

no periodo, havia o incentivo ao consumo e a producdo de moda pelas mulheres, e

para tanto revistas como Jornal das Mocas e Manequim davam grande contribuic&o.
(FRASQUETE e SIMILI, s/d, p. 3).

Ou seja, em determinado momento, reforcou-se a ideia de que a mulher cabia a tarefa
de cortar e costurar, sedimentando uma imagem limitadora e socialmente cerceada. Por outro
lado, igualmente se consolidou uma interpretagdo de que, no outro extremo social, sua
atuacdo deveria ser circunscrita ao consumo irrefletido com a finalidade Gltima de sempre
obedecer ao imperativo social do estar na moda. Envolvidas no mundo da costura sob vieses
diferenciados, as trabalhadoras e consumidoras foram gradativamente limitadas a partir de

referenciais comportamentais estruturados sob a Gtica masculina.

3. METODOLOGIA: HISTORIA DE VIDA

A metodologia de histdria de vida tem o objetivo de descrever trajetorias pessoais e
sociais permitindo a manifestacdo de particularidades e percep¢do do carater processual na

construcdo de vidas.

Conhecer sua histéria e ter consciéncia dela pode ser um caminho para o
desenvolvimento pessoal. A metodologia de Historia de vida é uma abordagem que
utiliza a narrativa das vivéncias do sujeito para leva-lo a um processo de
transformacéo (CASSIA e BRENER, 2013, p. 2).

A historia de vida é entendida aqui como uma forma de compreender a
individualidade do ser humano, e pode-se resumir em uma utilizacéo de varios procedimentos
de coleta de dados, como os proprios documentos pessoais, entrevistas, cartas, entre outros.

Segundo as autoras citadas acima, a redescoberta do sujeito em suas singularidades, o voltar-



se para si mesmo, 0 caminhar para si, também implica em caminhar com o outro, 0 que nos
desafia a refletir sobre nossa prépria existéncia no mundo.

Tal metodologia propde a observacédo do sujeito na construcdo e no desenvolvimento
da formacéo de sua prépria aprendizagem. De acordo com Corréa e Guiraud (2009), a histdria
oral como suporte a histéria de vida ndo € utilizada no sentido de construir narrativas
autobiogréaficas, mas para a obtengdo de dados sobre aspectos especificos da trajetdria de vida
do sujeito, ou seja, para captar elementos de sua formacéo profissional. O relato de historia de
vida se configura ele proprio em uma metodologia de pesquisa, que se demonstra em
conhecer e se aprofundar o conhecimento sobre a realidade da vida do individuo, de forma
que as experiéncias de vida se tornem reconhecidas atraves de dialogos com pessoas, e por
entrevistas que relembram coisas pessoais do sujeito observado.

A histéria de vida, ou dos depoimentos orais como recurso metodolégico de
pesquisa, se ocupa em conhecer e aprofundar conhecimentos sobre determinada
realidade, recuperando experiéncias de vida obtidas através de conversas com
pessoas, por meio de entrevistas que, ao focalizarem lembrangas pessoais,
constroem também uma visdo mais concreta da dindmica de funcionamento e das
varias etapas da trajetéria de um grupo social, de um sujeito na pesquisa,

ponderando esses fatos pela sua importdncia em suas vidas. (CORREA e
GUIRAUD, 2009, p. 10).

De acordo com Santos e Santos (2008), a historia de vida permite obter informac6es
acerca da esséncia da vida de uma pessoa. Se quisermos saber a experiéncia e perspectiva de
um individuo, ndo ha melhor caminho do que obter estas informac6es através da propria voz
da pessoa. O sujeito tem liberdade de expressar suas experiéncias de forma clara para o
entrevistador.

A histéria de vida ndo é uma progressdo ao longo de um continuum, mas um vai-e-
vem sobre a experiéncia anterior de um individuo ou de um grupo, se revela
estranha a um modelo de sucessdo cronoldgica linear. Em relagdo ao entrevistado, a

histéria de vida constitui um conjunto significativo para sua selecdo, seus
procedimentos, sua ordem narrativa. (SOUSA e SOUSA, 2008, p. 5).

Dessa forma, é importante mencionar que a histéria de vida é um grande desafio, que
mostra um caminho possivel que atende a singularidade da vida das pessoas. No decorrer da
narrativa, o individuo cria relagdes de diferentes fatores acerca de sua vida.

Relatando sua propria experiéncia de vida, o sujeito pode contribuir tanto com seu
trabalho, quanto para o trabalho de outros individuos do mesmo segmento. O sentido da
historia de vida é dar um significado seu para o relato construido; ele faz parte da vida e do
trabalho de cada trabalhador. Mesmo que o método utilizado ndo chegue ao resultado

desejado, o pesquisador tem o compromisso com a realidade. Para Sousa e Sousa (2008),
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mesmo sendo um individuo contando sua historia, ele descreve outras pessoas que passam

pelas mesmas situacgdes por ele vividas.

4. O TRABALHO A DOMICILIO

O trabalho a domicilio apresenta-se como uma das contradi¢cfes do processo de
producdo capitalista e € um dos tragos marcantes da recente reestruturacdo de reproducéo do
capital. De acordo com Lavinas et al. (2000, p.3)

As mulheres continuam a prevalecer no trabalho a domicilio, uma vez que carecem
de mobilidade e de flexibilidade de opc¢Bes no mercado de trabalho (...) as mulheres
constituem a principal oferta de trabalho a domicilio. Da mesma forma, o trabalho a
domicilio, se comparado com o0s empregos usuais do setor industrial, pode ser
considerado como de baixa qualidade. Frequentemente sem protecdo da legislacéo
trabalhista, oferecendo rarissimas oportunidades de treinamento e ascenséo
funcional, é uma ocupacdo extremamente precéria. Essa realidade expressa um
quadro profundamente desigual. Se ha, numa ponta, companhias gigantes altamente
concentradas, operando em escala mundial tanto em termos de oferta quanto da

demanda, na outra ponta encontram-se formas de trabalho bastante vulneraveis e
desprotegidas. (p. 3).

Existem algumas formas de trabalho que as costureiras realizam em suas proprias

residéncias e Clavinas et al. (2000, p.7), descreve uma delas:

Trabalho a domicilio nos Ateliés de Trabalho Manuais- Nesse espaco a residéncia é
adaptada para confec¢des das pegas. Liderada por ex-trabalhadoras da fabrica, dessa
forma reduz o custo da m&o de obra tornando o produto competitivo com rela¢éo ao
preco, esse trabalho é geralmente voltado ao publico feminino envolvendo muitas
vezes a familia toda nessas atividades.

No trabalho & domicilio prevalece a figura da mulher, que necessita de mobilidade
devido as responsabilidades domésticas que recaem sobre elas, bem como das atribuicdes de
trabalho relacionadas ao género. Porém, ao trabalho doméstico sdo atribuidos alguns riscos,
como a falta de assisténcia e seguro no caso de acidentes devido ao trabalho executado. Dessa
forma, o trabalho a domicilio vem crescendo através da necessidade que as mulheres tém em
se inserir no mercado de trabalho, e a precarizagdo é um fator presente com consideravel
ocorréncia. O setor produtivo sempre busca tirar proveito do trabalho a domicilio realizado
mais por mulheres de baixa renda e com filhos menores. Através do trabalho realizado dentro
de tais caracteristicas, as mulheres ficam desprovidas dos direitos trabalhistas e expostas a

precarizacdo ao ndo ter jornadas regulamentadas e acumuladas com afazeres domésticos.
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5. A LEGISLACAO DE REGULAMENTACAO DA PROFISSAO DE
COSTUREIRA - PROJETO DE LEI N° 7.806-A, DE 2014

O oficio de costureiras é quase tdo antigo quanto a humanidade. Essa atividade €
realizada atualmente, na sua maioria, por mulheres, mas nem sempre foi assim. Até o seculo
XVII, as costureiras s6 poderiam ajustar as pecas ja feitas por alfaiates e camiseiros e foi a
Inglaterra, em 1865, que reconheceu pela primeira vez a atividade das costureiras. Durante 0s
processos da chamada revolucgdo industrial, a atividade passou a ser padronizada a partir da
producdo de roupas em série. Assim, inicia-se o processo de valorizacdo, padronizagdo e
vigilancia sobre o do oficio de costurar. Cabe dizer que, neste setor, a fabricacdo em série
atinge niveis quase inigualaveis por quaisquer outros campos econdmicos atualmente.

Apesar de, na grande maioria dos casos, as costureiras dedicarem suas vidas ao
oficio — mais a frente demonstraremos o caso de uma delas que trabalha h& quarenta anos
costurando —, até hoje a profissdo ndo esta regulamentada no Brasil e, em razdo disso, sujeita
a precarizacdo das condicBes de trabalho. E possivel expor tal afirmacdo a partir do que é
exposto no Projeto de Lei n° 7.806-A, em sua justificativa, que afirma que ainda ndo ha
regulamentacdo: A reestruturacdo produtiva adotada no Brasil nos anos 90 impds sérias
alteracdes nos trabalhos das costureiras. A producéo se diversificou passando a ser feita em
outros espagos além do da fabrica. (BRASIL, 2014).

A partir disso, muitas empresas instauraram regimes de horario além do diurno,
objetivando driblar dindmicas fiscais e alcancar, determinados tipos de beneficios tributarios.
Cabe dizer que o baixo reconhecimento social da profissdo é uma caracteristica historica
inerente ao desempenho desse oficio, fato que nos foi relatado durante as entrevistas e que
sera exposto em topico abaixo.

Com base nas caracteristicas e contextos mencionados acima, foi proposto o projeto de
Lei n° 7.806 de 2014, com o objetivo de regulamentar o exercicio das trabalhadoras e
contribuir com o Instituto Nacional do Seguro Social (INSS), bem como para uma melhor

distribuicdo dos beneficios sociais. Segundo a lei n® 7.806 (2014), no seu Art. 3°,

Sdo requisitos minimos para o exercicio da profissdo: | — ser maior de dezoito anos
de idade; Il — comprovar conclusdo em curso especifico mantido por entidades
oficiais, privadas ou classistas legalmente habilitadas e reconhecidas pelo MTE.
Paragrafo (nico. E assegurado o registro do profissional que exerca,
comprovadamente, atividades préprias de costureira até a data da promulgacao desta
lei. (BRASIL, 2014).

O artigo 28 desta mesma Lei diz que:
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O ambiente de trabalho das costureiras, sua cadeira, seus equipamentos de uso,
assim como as anotagcBes em sua carteira e contrato de trabalho ndo podera ser
diferente das leis e normas de protegdo ao trabalho do MTE. (BRASIL, 2014).

Cabe dizer que a regulamentacéo do trabalho das costureiras prop6e varios beneficios
para as trabalhadoras que atuam tanto nas fabricas quanto para aquelas que trabalham nas suas
casas, garantindo, entre outros fatores de protecdo social, seguro de vida contra acidentes de
trabalho e acesso ao sistema previdenciério. A normativa que regulamenta o oficio costureira
aplica-se ao mesmo tempo para o trabalho masculino e para o feminino.

Mesmo sendo um projeto que visa a valorizacdo do oficio de costureira,
estabelecendo dignidade, direito a salde e o adequado tratamento da mulher, com a atuacéo
dos 6rgdos de fiscalizacdo pelo do trabalho, o Projeto de Lei 7.806 de 2014 ainda nao foi
aprovado, e permanece em estudo na cdmara dos deputados, aguardando parecer do Relator
na Comissdo de Trabalho, de Administracdo e Servigo Publico (CTASP) de acordo com o

Portal da Camara dos Deputados.

6. AS COSTUREIRAS NO MUNICIPIO DE ARAGUAINA-TO

Foram entrevistadas 5 (cinco) costureiras atuantes no municipio de Araguaina entre 0s
dias 15 e 19 de maio de 2018, por meio de visita no periodo da tarde em seus ambientes de
trabalho e residéncias. Suas atividades mais especificas sdo concertos em geral e pegas
exclusiva feita sob medida. Para a andlise das entrevistas foram desenvolvidas 5 (cinco)
categorias de andlise, a saber: trajetorias de migracdo; idade; dindmica de aprendizado da
atividade; dindmica de trabalho e percepcdo da prépria atividade; e percepcdo sobre
Araguaina.

A primeira delas diz respeito a trajetorias de migracdo. Buscamos perceber se essas
trabalhadoras tém suas trajetdrias de vida inseridas nos fluxos migratorios que se deslocam
para Araguaina. A segunda categoria de analise refere-se a idade, na qual buscamos perceber
se 0 exercicio da costura estd centrado em determinada faixa etaria e se poderiamos concluir
disso alguma dindmica propria do setor de trabalho. A terceira categoria de andlise esta ligada
a dinamica de aprendizado da atividade. Buscamos compreender em que momento e em quais
circunstancias as costureiras aprenderam o oficio. A quarta categoria de analise diz respeito a
dindmica de trabalho a percepcdo que as trabalhadoras tém da prépria atividade. A quinta
categoria, diz respeito a percepcdo das trabalhadoras sobre Araguaina. O objetivo aqui foi 0
de apreender a leitura que essas trabalhadoras tém sobre o municipio que é polo regional. A

sexta, e Ultima diz respeitos ao estado civil dessas mulheres, em relagdo ao apoio financeiro,
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existente ou ndo. Os nomes das entrevistadas foram omitidos e substituidos pelos numeros
que correspondem a ordem em que as costureiras foram entrevistadas.

Vejamos as respostas referentes a primeira categoria de analise, trajetérias de
migracdo. A entrevistada 1, nos disse que nasceu na zona rural do municipio de Caxias, no
Maranh&o, casada, 57 anos, dois filhos. No entanto, quando perguntada, disse que veio de
outra cidade para Araguaina, nos disse ter vindo de Xinguara, no Pard. O motivo para o
deslocamento foi o seguinte: “meu marido veio buscar trabalho, quando arrumou buscou eu e
os meus filhos”. Ou seja, a migracdo € parte da trajetoria de vida. Nascimento no Maranhdo,
passagem pelo Paré e estabelecimento no Tocantins.

A entrevistada 2, nos disse que nasceu no municipio de Floriano, estado do Piauli,
separada, 62 anos, trés filhos. Quando perguntada sobre se veio de outra cidade, antes de
chegar a Araguaina, no disse ter vindo do municipio de Tocantindpolis-TO, “vim morar com
meu esposo que ja trabalhava aqui”. Ou seja, novamente a migracdo é parte da trajetoria de
vida. Nascimento no Piaui, ida para uma cidade situada na regido do Bico do Papagaio, no
extremo norte do Tocantins e, por fim, o estabelecimento em Araguaina.

A entrevistada 3, nos disse que nasceu na zona rural do municipio de Cachoeirinha,
também localizado no Tocantins, casada,31 anos, uma filha. Veio para Araguaina diretamente
daquele municipio, para de acordo com ela, “morar com meu irmdo para estudar e
trabalhar”. Ou seja, mais uma vez verificamos que exerce influéncia a atratividade de
Araguaina, nesse caso particular a questdo educacional é um dos fatores.

A entrevistada 4 nos disse ter nascido no municipio de Itaguatins, situado no extremo
norte do Tocantins, também na microrregidao do Bico do Papagaio. Casada, 49 anos, trés
filhos. Quando perguntada se veio de outra cidade, nos disse ter vindo do municipio de
Maurilandia, também localizada no extremo norte do Tocantins, na microrregido do Bico do
Papagaio. Ou seja, a trajetdria de migracdo também é parte de sua histdria de vida.

A entrevistada 5 nos disse ter nascido no municipio de Uruagu, no estado de Goias,
separada, 64 anos, quatro filhos. Quando perguntada sobre se veio de outra cidade, nos disse
ter vindo de Guarai, municipio localizado na Microrregido de Miracema do Tocantins.
Particularmente aqui temos, movimento migratério diferente do observado pelas outras trés
trabalhadoras, ou seja, 0 movimento ndo ocorre no sentido norte em direcdo a Araguaina, ou
mesmo do Nordeste em direcdo a Araguaina, mas da regido centro-oeste para Araguaina.
Sobre 0 motivo que a teria levado a se mudar, nos disse o seguinte: “porque Araguaina era o
polo de compra da familia e a cidade mais desenvolvida pra morar, trabalhar e estudar”.

Confirma-se a centralidade do municipio de Araguaina.
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Acerca da segunda categoria de andlise, idade, constatamos que a faixa etéria
compreende trés grupos. O primeiro grupo conta com duas costureiras e estid acima dos 60
anos, mais especificamente 62 e 64 anos. O segundo grupo conta com duas costureiras e esta
situado entre os 45 e 0s 60 anos, as costureiras desse grupo tem respectivamente 49 e 57 anos.
Por fim, o Ultimo grupo, que situamos abaixo dos 45 anos conta com uma costureira, que tem
31 anos. Dessa amostra, podemos inferir que o exercicio da atividade concentra-se entre
faixas etarias mais avancadas. N&o fez parte de nossos objetivos, mas poderiamos concluir
desse quadro a baixa atratividade da profissdo junto as faixas etarias mais jovens.

Sobre a terceira categoria de andlise, dindmica de aprendizado da profissao, obtivemos
as respostas apresentadas a seguir. A entrevistada 1, quando perguntada sobre em que
momento e em que circunstancia, aprendeu a costura, nos disse o0 seguinte: “quando tive meus
filhos, pois precisava trabalhar e conciliar o trabalho com as tarefas de casa e o cuidado
com os filhos, aprendi com minha mée e costuro em casa”. Ou seja, fica clara a necessidade
de participacdo no orcamento domiciliar, bem como a necessidade de conciliacdo entre as
atividades do trabalho e o cuidado com os filhos. A dupla jornada de trabalho, ja
extensamente presente na literatura, € marca presente entre as costureiras por nos estudadas.

A entrevistada 2 nos disse que o aprendizado foi intrafamiliar e ainda na adolescéncia:
“aprendi com minha mae aos 15 anos, concertando as roupas da familia e até hoje costuro
em minha casa”. Considerando que a entrevistada nos informou ter 62 anos, séo 47 anos
trabalhando como costureira. A entrevistada 3 nos disse o seguinte: “Quando precisei
trabalhar a primeira oportunidade que tive foi com a costura eu ja costurava na maquina da
minha mae na adolescéncia mas aprendi mesmo em uma pequena confeccdo com a dona de
Ia, costuro em casa”. Ou seja, a costura aparece em sua trajetéria de vida ndo como uma
opcao, mas como a primeira oportunidade que surge. Ndo ha trajetoria laboral ancorada na
escolarizacdo, mas ao acaso, a chamada primeira oportunidade.

A entrevistada 4 nos disse o0 seguinte: “aprendi a costurar praticando, com a ajudar
de uma amiga, porque eu sempre quis ter meu proprio negocio e a costura me deu essa
oportunidade, tenho um atelié no centro” Aqui percebe-se a intencdo de controle sobre o
préprio trabalho, ainda que ndo tenhamos lhe perguntado sobre questbes envolvendo
seguridade social e demais beneficios dela advindos. A entrevistada 5 nos disse 0 seguinte
quando perguntada sobre em que contexto comegou a costurar: “Meu pai me colocou pra
costurar aos 12anos, aprendi praticando sozinha, pra eu ajudar minha mae a fazer os

consertos das roupas de casa e da fazenda, hoje em dia costuro em um atelié alugado no
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centro, em parceria com outras costureiras”. Novamente percebemos o aprendizado
intrafamiliar e ainda no inicio da adolescéncia.

A quarta categoria de andlise diz respeito a dindmica e a percepc¢édo que tém do proprio
trabalho. A entrevistada 1 nos disse que trabalha na costura somente no turno vespertino,
exerce a atividade em sua propria casa, € da mesma maneira que a entrevistada 5, nos disse
que ndo trabalha aos finais de semana ou nos feriados. No entanto, fez uma ressalva: se
houver encomenda prévia pode-se abrir excecdo quanto a feriados e finais de semana. Quanto
a sua percepcdo da profissdo nos disse o seguinte: “gosto muito do que faco, me sinto
realizada com meu trabalho, mas ndo me sinto reconhecida, pois as pessoas ndo querem
pagar um preco justo pelas pegas que fago”. Ou seja, hd percepcdo de reconhecimento,
conforto e conexdo com a atividade exercida, mas, ao mesmo tempo, verifica-se que ha
desapontamento em relacdo ao reconhecimento do resultado de seu trabalho no que diz
respeito ao preco que considera justo por sua producédo e que as pessoas de um modo geral
n&o se permitem pagar.

A entrevistada 2 nos oferece relato de maior intensidade em seu regime de trabalho.
Disse que trabalha “o dia inteiro, sé paro pra fazer a comida e almocar depois continuo até
as 18h”. Ndao nos disse sobre trabalho aos finais de semana ou feriados. Considerando-se que
nos informou ter 62 anos, é possivel afirmarmos que se trata de jornada intensa, sobretudo se
considerarmos que esta trabalhadora informou nédo estar vinculada ao sistema publico de
seguridade social. Sobre sua dindmica de trabalho, nos informou que, anteriormente,
trabalhava em um atelié localizado no centro da cidade, mas, no momento dessa entrevista,
nos afirmou estar trabalhando em casa e que tal condicdo foi atingida apds a formacdo de um
grupo de clientes permanentes que solicitam o0s servicos de costura com regularidade.

Tal dindmica a possibilitou ndo mais despender parte de seus ganhos com aluguel de
outro espaco e a ter controle de seu trabalho que é realizado em seu local de residéncia.
Quanto a percepcdo de seu proprio trabalho nos informou que ha reconhecimento: “gosto
muito do que fago amo costurar e me sinto reconhecida pelas minhas clientes sou muito
procurada pelas pessoas”. Ha percepcao de adequagdo social a partir do trabalho, bem como
fica implicito certo grau de controle sobre ele.

A entrevistada 3 nos disse que segue o horario comercial, ndo trabalha aos finais de
semana ou feriados e que o trabalho é desempenhado na propria residéncia. Como se trata de
trabalhadora que nos informou ter 31 anos de idade, ha percepcdo de possibilidade de
trajetdria laboral ainda a ser construida, bem como a possibilidade de controle do trabalho:

“pretendo crescer na area da costura, montar minha confeccdo porque gosto muito do que
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faco e me sinto reconhecida pela qualidade do meu servigo”. Ha reconhecimento, conexdo
com a atividade laboral e perspectiva de determinacdo propria acerca de seu futuro no mundo
do trabalho.

A entrevistada 4, nos disse que trabalha em um atelié alugado no centro da cidade e
nos respondeu de forma lacunar sobre a percepcao de seu trabalho que, segundo ela é: “muito
bom e prospero, me sinto reconhecida”. A entrevistada 5, nos disse que trabalha num atelié
alugado no centro da cidade juntamente com outras costureiras e que sua jornada coincide
com o horario comercial. Digno de nota, € o fato de ter nos dito também que néo trabalha aos
finais de semana feriados. Podemos dizer que ha controle do trabalho, ainda que, também
nesse caso, ndo tenhamos feito perguntas sobre questdes envolvendo seguridade social. Sobre
sua percepcao da profissdo, afirmou que se sente reconhecida e que um dos beneficios de ser
costureira é, a possibilidade de trabalhar em qualquer lugar que estiver. Aqui percebemos uma
relagdo harmonica com a atividade de costura, percepcdo de controle e insercdo a partir do
mundo do trabalho.

A quinta categoria de andlise, diz respeito a percep¢do que as trabalhadoras, tem de
Araguaina. Nosso objetivo aqui foi o de verificar como as trabalhadoras da costura
interpretam, aquela que, em estudos académicos, é classificada como um polo de atracdo
regional. A entrevistada 1, questiona a imagem de crescimento e das oportunidades,
habitualmente atrelada as cidades cujo dinamismo econdmico de determinados setores do
capital apresenta indices superiores a média nacional. Ao ser perguntada sobre seu
entendimento sobre Araguaina diz ela: “boa, mas faltam muitas oportunidades para as
pessoas crescerem, pois, a burocracia é muito grande, no caso da costura é ainda pior, as
mulheres ndo tém maquinas adequadas para a costura e acaba tendo que se virar com o que
tem”.

Fica subentendida a auséncia de apoio ao trabalho das costureiras. Podemos entender
também que, explicitamente, ha referéncia a auséncia de oportunidades para o crescimento
pessoal, atrelada a igual auséncia de acesso a politicas publicas eficazes de suporte ao
trabalho. Nesse Ultimo aspecto, ha também citacdo ao excesso de burocracia.

A entrevistada 2, é ainda mais objetiva e explicita em sua leitura sobre Araguaina.
Perguntada sobre sua percepcdo sobre a cidade, disse: “ruim, ndo temos apoio na nossa
profissdo”. Novamente visualizamos o apontamento de auséncia de apoio de politicas
publicas para o suporte ao exercicio da profissdo. A entrevistada 3 demonstrou uma Vvisao
sensivelmente diferente das duas trabalhadoras anteriores, a0 mesmo tempo em que

demonstra, ainda que indiretamente, um dos efeitos colaterais do acelerado crescimento
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urbano, o inchago dos diversos nichos de trabalho na prestacdo de servigos, bem como a
percepcdo de cidade que cresce acima da média nacional. Ela afirmou: “a cidade é grande e
tem crescido muito e ha grandes oportunidades para quem quer trabalhar e na area da
costura a procura € grande apesar de ter muitas costureiras na cidade”.

A entrevistada 4 nos disse algo similar a entrevistada anterior, mencionou o tamanho
da cidade, bem como as muitas oportunidades para sua area de atuagdo profissional: “a
cidade é boa e de grandes oportunidades, muito movimento no comercio, a procura €
bastante na drea da costura”. Ou seja, ha percepcdo de dinamismo e confirmacdo de
expectativas quanto aos motivos que eventualmente levam & migracdo para a cidade. A
entrevistada 5, nos forneceu uma leitura similar as duas anteriores, mencionou também o
dinamismo da cidade e a oferta constante de oportunidades de trabalho. Disse o seguinte:
“cidade desenvolvida eu amo Araguaina, € muito boa pra trabalhar”. H& referéncia a
desenvolvimento e a identificacdo com a cidade, bem como mengéo as boas condi¢des para
desempenhar a atividade de costureira.

7. CONSIDERACOES FINAIS

Definida pelo IBGE como polo regional, Araguaina demonstra dindmica interna de
crescimento populacional e crescimento econdmico acima da média nacional. A cidade ¢
também apresentada regionalmente como local de oportunidades, fato que fica claro ao
citarmos os slogans institucionalizados por ela e amplamente utilizados nas diversas midias
locais e regionais: “Araguaina: capital econdmica do Tocantins” e ”. Tal cendrio resulta e é
resultante de fluxos migratorios recentes capazes de criar uma dinamica interna portadora de
especificidades proprias em seu mundo do trabalho.

Ao observarmos o trabalho das costureiras, concluimos que ha, entre elas, a presenca
permanente do fator migracdo. Tal dindmica se observa a partir de varidveis distintas: ha
movimento migratério advindo da regido nordeste, da regido centro-oeste e de cidades
menores circunvizinhas a Araguaina. Ha também outras especificidades nesses movimentos:
no grupo das cinco entrevistadas quatro migraram de seus locais de nascimento para outras
cidades e somente num segundo momento é que se deslocaram para Araguaina. Apenas em
um dos casos é que a entrevistada mencionou vir diretamente de seu local de origem para
Araguaina. Um Gltimo aspecto a ser ressaltado no que diz respeito a origem das migragdes é o
fato de que a maioria das costureiras afirmou ter nascido e passado a primeira infancia na

zona rural de seus municipios de origem.
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A faixa etéria das entrevistadas pode nos fornecer indicios de como a profissao tem se
renovado ou sobre aspectos a serem considerados quanto a atratividade em relagdo a jovens
trabalhadoras. O que ficou claro é que duas das entrevistadas tem mais de 60 anos, duas estdo
acima dos 45 anos, com respectivamente 49 e 57 anos e somente uma nos informou ter 31
anos.

O aprendizado da profissdo é também algo a ser mencionado. Observamos que em
duas situacOes ha referéncia ao inicio do aprendizado com 12 e 15 anos respectivamente, bem
como a dindmica intrafamiliar de aprendizado. Outras trabalhadoras nos disseram que a
costura surge como oportunidade em suas vidas, ndo necessariamente como resultado de
trajetoria de escolarizacdo e consequente escolha ocupacional. Ha inda mencdo a acimulo de
jornada de trabalho, com a ja conclusiva demonstracdo na literatura sobre trabalho feminino
atrelado a dupla jornada de trabalho na qual os cuidados com a familia, casa e filhos se
sobrepdem a atividade profissional.

Quanto a percepcao de suas atividades de trabalho na costura e sobre a cidade de
Araguaina, encontramos leituras conflitantes. Por um lado, obtivemos respostas bastante
criticas em relacdo a falta de apoio ao trabalho das costureiras, inferimos dessas respostas a
falta de apoio no que diz respeito a politicas publicas de capacitagcdo, financiamento e
tributacdo para o exercicio da profissdo. Respostas conflitantes com a imagem de cidade das
oportunidades e de crescimento acima da média nacional. Por outro lado, obtivemos também
respostas que demonstraram satisfacdo com o dinamismo do mercado de trabalho no que diz
respeito a demanda por seus Servigos.

Concluimos que o trabalho das costureiras em Araguaina apresenta as contradi¢des
inerentes ao mundo do trabalho: aprendizado precoce intrafamiliar e entrada antecipada nas
relacBes laborais; migracdo; relativo controle sobre seu trabalho e suas jornadas; relacdo
conflitante quanto as suas inser¢fes sociais ora percebidas como aderentes ao dinamismo
econdmico que beneficia de parte da populacdo da cidade, ora percebidas como vulneraveis a

partir da auséncia de suporte a seus trabalhos.
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