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RESUMO

MEDICI, Ménica Strege. A QUESTAO DE GENERO NA DOCENCIA: AS MULHERES-
PROFESSORAS NO MAGISTERIO. Dissertacdo (Mestrado), Programa de Pés-Graduacao
em Educacao, Universidade Federal do Tocantins, Palmas, 2022.

Esta pesquisa estd vinculada ao Programa de P6s-Graduagdo em Educagdo (PPGE/UFT), na
linha de Curriculo, Formacdo de Professores e Saberes Docentes, ao grupo de pesquisa
CNPq/UFT Gepce/minorias. Seu objeto de pesquisa ¢ a questdo de género na docéncia. E
quando se aborda género tratamos de mulher e as indagamos sobre a divisdo sexual do trabalho,
as relagdes sociais de sexo, a partir do sentido do que ¢ ser mulher e ser homem no cotidiano
patriarcal e cisheteronormativo. Partimos da questiao norteadora: Qual o impacto das “relagdes
de género”, da “divisdo sexual do trabalho” e “relacdes sociais de sexo” sobre as mulheres-
professoras no magistério? Seu objetivo geral ¢ compreender como as “relagdes de género”
perpassam a mulher na docéncia na educacao bésica brasileira. Da Pesquisa bibliografica com
revisdo teodrica do tema, fomos as produgdes de pesquisas nos bancos de dados do INEP dos
programas de educagdo da regido Norte e Entrevista no formato online detrés mulheres-
professoras das redes municipais de Cuiaba (MT), Goiania (GO) e Palmas (TO).E uma Pesquisa
implicada de base fenomenologica (MAIA; ROCHA, 2017), na qual oportuniza a
pesquisadora se engajar, inserir-se e apresentar por meio de sua implicagdo compreensdes
interpretacionistas da realidade social pois, ¢ uma investigacdo firmada na baseexperiencial.
Nessa concepgao de pesquisa refletimos a passagem de uma pesquisa participante para uma
etnopesquisa implicada (MACEDO, 2012, 33), na qual enfatizamos “o valor do ator/atriz
social” na busca de compreensao de “como se constréi a vida do ator/atriz’(MACEDO, 2012,
111) repercutindo vozes e atuagdes de nds mulheres. Na pesquisa-formacaofenomenolégica
apreendemos o necessario enfrentamento da “desigualdade de género” em prol da “equidade de
género”, apesar das mulheres protagonizarem ha muito tempo a area da educacdo. Repensar os
sentidos do género feminino e (re)criar a categoria “mulher”, o “génerona docéncia” sdo
investigacdos importantes no contexto da feminiza¢do do magistério da educagdo basica. As
categorias de pesquisa “divisdo sexual do trabalho”, “género”, “relacdes de género” e “relacdes
sociais de sexo”, sdo fundamentais nos estudos e pesquisas sobre a participacdo feminina e
defesa da “igualdade de género”, no entanto, na perspectiva dainterseccionalidade, visando o
sentido de como essas categorias sdo manejadas nas opressdes cruzadas em relagdo a mulher-
professora.

Palavras-chaves: Género na docéncia; Mulheres-professoras; Feminiza¢gdo do magistério.



ABSTRACT

MEDICI, Ménica Strege. THE ISSUE OF GENDER IN TEACHING: WOMEN-
TEACHERS IN TEACHING. Dissertation (Master's), Graduate Program in Education,
Federal University of Tocantins, Palmas, 2022.

This research is linked to the Graduate Program in Education (PPGE/UFT), in the line of
Curriculum, Teacher Training and Teaching Knowledge, to the research group CNPq/UFT
Gepce/minorities. Her research object is the issue of gender in teaching. And when it comes to
gender, we deal with women and ask them about the sexual division of work, the social relations
of sex, from the meaning of what it is to be a woman and to be a man in the patriarchal and
cisheteronormative daily life. We start from the guiding question: What is the impact of “gender
relations”, the “sexual division of labor” and “social sex relations” on women-teachers in the
teaching profession? Its general objective is to understand how “gender relations” permeate
women in teaching in Brazilian basic education. From the Bibliographic research with
theoretical review of the theme, we went to the research productions in the INEP databases of
the education programs in the North region and Interview in the online format of three women-
teachers from the municipal networks of Cuiaba (MT), Goiania (GO) and Palmas (TO). It is a
phenomenologically-based implicated research (MAIA; ROCHA, 2017), in which it provides
the opportunity for the researcher to engage, insert and present, through its implication,
interpretationist understandings of social reality, since it is an investigation based on an
experiential basis. In this research conception, we reflect the transition from a participatory
research to an implied ethnoresearch (MACEDO, 2012, 33), in which we emphasize “the value
of the social actor/actress” in the search for understanding “how the actor/actress' life is
constructed” (MACEDO, 2012, 33). ” (MACEDO, 2012, 111) echoing the voices and actions
of us women. In the phenomenological research-training, we apprehend the necessary
confrontation of “gender inequality” in favor of “gender equality”, despite the fact that women
have been protagonists for a long time in the area of education. Rethinking the meanings of the
female gender and (re)creating the category “woman”, the “gender in teaching” are important
investigations in the context of the feminization of teaching in basic education. The research
categories “sexual division of labour”, “gender”, “gender relations” and ““social sex relations”
are fundamental in studies and research on female participation and the defense of “gender
equality”, however, from the perspective of intersectionality, aiming at the sense of how these
categories are handled in the cross oppressions in relation to the woman-teacher.

Keywords: Gender in teaching; Women-teachers; Feminization of the teaching profession.
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INTRODUCAO

1.1 Memorial

Rememorar ¢ sempre uma escolha e um desafio, pois, o tempo presente, futuro, e
passado, todos, imbricados, constrdi na gente a pessoa que somos, tanto a pessoa publica, aquela
que desempenha uma profissdo, quanto a no¢do mais intima de nés mesmos. Nunca ¢ facil
tornar a lembranga um percurso, sempre ¢ um exercicio dolorido, por vezes até complexo. Mas
como a vida ¢ também uma aprendizagem para o enfrentamento, ainda mais porque a condig@o
feminina ¢ uma batalha cotidiana, fazer um memorial ¢ também uma oportunidade de refazer
trajetorias.

Mas com a cabeca erguida, depois de um tempo muito dolorido, tempo que coincide
com o ingresso no Programa de Po6s-Graduagdo em Educacdo. Assim, de fato ¢ muito
gratificante estar viva, e estando viva poder contar um pouco de minha historia. Diante da luz
do dia que abre o tempo de agora, comeco este memorial contando com a ajuda de Cora Coralina
“sou aquela mulher que fez a escalada da montanha da vida, removendo pedras e plantando
flores.”

Também nao posso deixar de enfatizar que estas linhas ndo trazem apenas a historia de
uma vida. Se eu existo, enfrentando todos os tipos de opressao a que uma mulher esta sujeita,
¢ porque outras mulheres também existem, resistem e seguem enfrentando as adversidades.
Além disso, muitas mulheres que ndo tiveram a mesma oportunidade que estou tendo. Assim,a
ideia de construir um texto autoral baseado em minha visdo a principio me traz inseguranca,
pois em toda minha trajetoria enquanto mulher na educa¢do sempre me pediram siléncio.
Memodrias revividas fazem ressoar sobretudo os siléncios e as omissdes, desvelando aquilo que
ndo pode ser dito, o que teve que ser sufocado.

Dentro da l6gica machista, o siléncio é como se fosse um tipo de ética a qual as mulheres
devem portar, ser silenciosa, ficar em siléncio. O siléncio seria, por tanto, a parte mais
constitutiva do recato, esta caracteristica destruidora da autoestima feminina. Por isso € tdo
complicado para uma mulher, seja em que posicao for, fazer uso da palavra, fazer enunciacao
do discurso. Sei que cada um/a s6 tem a vista da montanha que escalar. De alguma forma, eu
mesma me vi tdo entranhada neste tema de pesquisa que a minha percepg¢ao sobre a pesquisa e
sobre a minha propria trajetéria de vida se imbricaram. Logo, esse texto ¢ feito por meio de

minhas impressdes e reflexdes baseadas na minha vivéncia. Sendo assim, retrata o que vi e senti



diante das situacdes aqui descritas, parte do texto ¢ ambientado em uma escola publica estadual
situada no municipio de Vila Rica, estado de Mato Grosso, cerca de 1.300 km da capital,
Cuiaba. Nesta escola ¢ onde atuo desde 2009, como professora de Ciéncias Naturais e Biologia.
Minha relagdo com a escola foi sempre muito intima, digo que ali nasceram meus grandes
conflitos e ali também eu busquei a solug¢do para a maioria deles. Menina pobre, dointerior,
tdo faceira e tdo sonhadora. Ainda crianca, mesmo sem a nog¢ao dos valores sociais,todos
machistas, j4 me insurgia contra 0 modo como as mulheres da minha familia eram tratadas.
Agia com uma insurgéncia, desobedecia, gritava, me debatia. Hoje, olhando emperspectiva,

percebo que sempre fui atravessada pelas questdes de género.

Um marco,que agora me vem a memoria foi quando fui, aos 11 anos fui retirada da escola. O
argumento para tal atitude violenta, demonstra outras tantas violagdes: “mulher ndo precisa
estudar, ja sabe ler e escrever, agora precisa aprender a cuidar da casa, costurar, bordar para
arrumar um bom casamento”. Essa justificativa, ancorada nos ideais do papel da mulher, me fez
ficar quatro anos longe da escola. Ainda que a escola, como sabemos, seja ela mesma um espago
todo marcado pela sociedade na qual estad inserida, ainda poderia de alguma forma ajudar a

uma menina a sonhar com outros mundos.

L4 do interior de um estado agrario, com uma vida pobre e sem esperanga, ¢ que no ano
de 1998 mudamos para Vila Rica, interior de Mato Grosso. Essa mudanga também ¢ um
capitulo a parte. Primeiro forjada no discurso de que o Mato Grosso era um vazio humano, terra
sem gente. Esse discurso, corrente nos estados do Sul do Pais, de onde viemos, dava conta de
que era vir ao Mato Grosso e ficar ricos. Nao ficamos ricos e encontramos uma sociedade ainda
mais marcada pelo poderio masculino, com um apetite ainda maior para destruir a natureza e
dominar a vida e os destinos das mulheres. Mas, paradoxalmente, foi em Vila Rica que conclui
o Ensino Médio, iniciei o curso de Ciéncias Biologicas no ano 2002 no centro Universitario de
Vérzea Grande- UNIVAG.

Como minha trajetéria escolar foi interrompida, na retomada fui estudante da Educacao
de Jovens e Adultos. Pude testemunhar o descaso com que esta modalidade educacional ¢
conduzida e como meus estudos, da formagao basica, foram insuficientes, precarios e com baixo
indice de aprendizagem. Também por isso, especialmente, somente consegui ingressar no
ensino superior em uma institui¢do privada, porque com a minha formacao escolar ndo tive
como estudar na universidade publica.

Além disso, na institui¢do privada era possivel estudar a noite, para trabalhar durante o
dia. Mais uma vez, portanto, ndo tive a oportunidade de me dedicar apenas aos estudos. Nao

havia recursos, ndo havia tempo. Morando sozinha em Cuiab4, estudando a noite, menina pobre,
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susceptivel a toda sorte de assédio, violéncia e maus tratos. Essa condi¢do de viver sozinha
numa cidade grande me deu uma outra dimensdo de meu potencial como mulher, porque pude
compreender, de modo inequivoco, que uma mulher precisa enfrentar a tudo e a todos, para
poder ter um minimo de direitos.

Mas esse enfrentamento cansa, gera uma imensa exaustao porque torna ainda mais densa
e triste a soliddo que ¢ viver sozinha num espaco tao indiferente como ¢ uma cidade grande.
Aqui ¢ que reside uma compreensdo do tamanho do fosso que separa a condi¢do masculina da
condicdo feminina. H4 riscos que somente uma mulher sabe que ela pode estar susceptivel,
como andar sozinha na rua, sofrer violéncia sexual de companheiros, ser agredida fisica e
psicologicamente pelo parceiro.

A vida em Cuiaba, com todas as agruras que se possa imaginar, me fez, quase que de
modo automatico, regressar aquela cidade em que de alguma forma era meu refigio, mesmo
sem eu saber bem o que significava esta palavra. Assim, ingressei no concurso publico em 2012
na cidade de Vila Rica — MT. Na sala de aula, como professora, agora deste lugar de fala, pude
sentir o quanto as mulheres sdo sujeitas as questdes de género em todas as idades. Todavia,
como que de repente, eu percebi que as minhas indagagdes e observagdes sobre as diversas
situagdes de sujeicdo a que as mulheres, tanto as demais colegas de profissdo, como as
estudantes, as demais trabalhadoras da escola, passavam cotidianamente, ndo incomodavam
tanto ao conjunto das mulheres.

Parecia que havia um acordo t4cito: a inica coisa que as mulheres poderiam fazer era se
enquadrarem, aceitarem a situacdo. Esse comportamento de aceitagdo me lembra Marina
Colasanti, quando ela diz que “A gente se acostuma para ndo se ralar na aspereza, para preservar
a pele. Se acostuma para evitar feridas, sangramentos, para esquivar-se da faca e da baioneta,
para poupar o peito. A gente se acostuma para poupar a vida que aos poucos se gasta e, que
gasta, de tanto se acostumar, se perde de si mesma.”

Talvez exista algo em mim, uma heranca ancestral das bruxas, um espirito que nao se
dobra, de dura cerviz, uma inquietude. Por isso, a mulher que me tornei ¢ ainda aquela criancga
cuja petulancia me fazia ser mais forte, a despeito da situacdo ser de opressao, ainda assim eu
me erguia. Naquela época eu ndo sabia quem era Maya Angelou, cujo poema Ainda assim eu
me levanto, ¢ para mim hoje um tipo de grito de liberdade. Por isso, jamais me acostumei, ndo
consegui ficar 14 naquela escola nem naquela sociedade e permanecer alheia a essa questao, que
em suma, era a questao da passividade deliberada da maior parte das mulheres. Essa passividade
era construida, como fui percebendo, pela igreja, pelo modelo patriarcal de familia e, por mais

incrivel que pareca, pela escola. Assim, diante de tantas inquietagdes, passei a me interessar
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pelas questdes de género que atravessam o fazer em si do magistério. Fui me dando conta de
que ser professora, em especial com todas as dores que eu ja trazia na minha experiéncia de
vida, poderia produzir, pelo exercicio da docéncia, uma possibilidade de resisténcia.

Essa possibilidade de resisténcia no inicio estava bem confusa. De inicio, me entreguei
a militancia, com toda a minha faria e insubordina¢do. Tive mais cansaco, mais desgastes e
quase nada produzi. Compreendi uma vez mais que a barreira da opressdo, esta que faz o
oprimido bajular o opressor, como mais tarde aprendi lendo a Pedagogia do Oprimido, de Paulo
Freire, ¢ um tipo de organizagdo epistémica feita com tanta eficiéncia que para desconstruir
esse muro ¢ preciso mais que gritos.

Gritar ¢ importante, evidentemente. Mas também era preciso alguma maturidade
conceitual. A entranhas das estruturas de poder, quase todos moldadas pela 16gica de dominacao
masculina, ndo iriam ruir apenas com gritos e militdncias. A partir dessa compreensao, me pus
a estudar, a ter mais rigor nas minhas observagdes, a colocar em plano minhas reflexdes.
Apresentei minha proposta de pesquisa e estudo no ano de 2020 ao Programa de Pos-Graduacao
em Educagdo da UFT. Fui aceita como estudante regular, aprovada no processo seletivo, depois
de varias tentativas em diferentes institui¢des.

Essa aprovacdo trouxe um alivio para minha condi¢do de pessoa inquieta, porque de
alguma forma o ingresso no curso de Mestrado exigiria de mim a disciplina necessaria que me
faria colocar em perspectiva tanto a minha propria historia de vida, como mulher e militante,
quanto me possibilitaria aprender a lidar com os conceitos filos6ficos que eu apenas vociferava,
sem, contudo, conseguir compreendé-los da forma que eu precisava para que minha pratica e
meu discurso fossem mais efetivos.

Por isso, essa aprovacao foi um momento significativo em minha trajetoria profissional,
em minha vida pessoal. Como em muitas histérias de mulheres, eu também sou a primeira
mulher de minha familia a chegar a este nivel de estudo académico. A energia das primeiras
aulas, a efusdo de emogdes, o entusiasmo, o encantamento. Pela primeira vez na minha historia
de vida, estava frequentando disciplinas cujas ementas tratavam de um mundo construido pelas
ideias, pelo embate de ideias, pela densidade conceitual.

Mais uma vez, no entanto, tudo ¢ enfrentamento, a comecar pela Pandemia de Covid—
19, que obrigou a um brutal recolhimento e ndo me permitiu fruir as aulas presencialmente.
Solicitei a licenca qualificagdo e obtive ndo como resposta. Isso ndo seria motivo para desistir.
Em todo caso, também esta condi¢do de pandemia me dava mais condi¢des de acompanhar o
curso dadas as distancias entre Vila Rica, em Mato Grosso e Palmas, no Tocantins. Mas foi

nestas aulas, que comecei a desconfiar de minha voz. Fiz consultas, procurava médicos, nada
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se constatava, mas o incomodo persistia.

Em margo de 2021 tive o diagndstico de um cancer em estdgio muito avancado,
classificado pelos parametros médicos como incurdvel. A minha vida, naquele momento ja
estava em estado de caos, sobretudo porque como mulher, eu estava sujeita a uma série de
obrigag¢des, entre as quais aquelas recebidas no pacote matrimonial. Claro que estas obrigacdes
estavam em segundo plano tal era a minha afinidade e dedicacdo aos estudos. Assim, quando o
diagnostico de que eu morreria em semanas, precipitou tantas coisas em minha vida.

A isso soma-se o volume gigantesco de despesas, mesmo que o tratamento tenha sido
coberto por plano de saude, ha as despesas correlatas. Neste ponto, portanto, mais uma vez ¢
que se pode aferir, de fato, como a vida de uma mulher ¢ dada também pelo tipo de func¢ao que
ela pode cumprir.

Neste caso, eu poderia apenas lutar para me manter viva, ndo poderia cumprir com
nenhuma outra fun¢do. Assim, fui percebendo como cada vez mais eu tinha de lutar para nao
perder a sanidade mental e nem me deixar vencer pelos que nos olham como objeto. H4 uma
musica do Cidade Negra, querem meu sangue, que me ajudou muito a passar pelo doloroso
processo de luta contra o cancer. Também escutei muito metal contra as nuvens, da Legido
Urbana, trazia em mim uma vontade de viver tdo imensa, ndo apenas de viver, mas de viver
esse momento, pois ao receber o diagnostico minha primeira fala foi. “Nao posso morrer,
preciso terminar o mestrado!” Destaco aqui o apoio do programa, pela sensibilidade em
compreender que meu ritmo seria diferente dos demais estudantes. Os meses seguintes foram
intensos, iniciei o Unico tratamento disponivel para mim quimioterapia e radioterapia
associadas num tratamento dificil, arriscado.

Minha vida estava por um fio, mas o fio era de ago, embora meu corpo tenha penado
com os efeitos colaterais do tratamento, o inexplicavel aconteceu, a doenga dada comoincuravel
estabilizou e aos poucos minha vida foi se encaixando nos novos moldes, mergulhar no trabalho
de pesquisa do Mestrado era uma das poucas coisas que me tiravam do universo hospitalar, me
levava a outros mundos e 14 eu me sentia capaz. Fui desenhando minha vida,fiz novos arranjos
e a mulher, professora, esposa, mae e filha que em janeiro de 2021 veio pararem Goidnia com
uma mala e uma mochila para realiza¢do de exames, nunca mais voltou a VilaRica! De vez em
quando noticiam que ela morreu. Enfim, hoje moro em Goidnia em virtude dotratamento,
aprendi a me virar sozinha, busco transformar a saudade de meu filho em vontade de viver, de
estudar e de escrever.

Mario Quintana certa vez disse “sdo os passos que fazem o caminho.” Assim os dias

passam, chegar até aqui e refazer esse percurso ¢ motivo de muita honra, primeiro porque fui
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agraciada com mais um tempo por aqui neste mundo, por alguma razao remarcaram minha
passagem para o outro mundo, e me foi concedido o privilégio de contemplar essa vida por
mais um tempo. Nao consigo ser indiferente a dor alheia, com a veia da militancia sempre
pulsante, participei da sele¢@o para ser voluntaria da Oncoguia e fui aceita, em seguida ingressei
na Amo-Acalentar uma instituicdo voltada a atendimento de mulheres com endometriose. Em
face disso iniciamos uma associa¢cdo em Goidnia para dar apoio socioecondmico a mulheres em
tratamento de cancer em vulnerabilidade, a vida segue!

Em julho de 2022, reta final descobri que o cancer se alojou em meio as minhas ideias
serei submetida a uma radiocirurgia, par irradiar multiplas lesdes cerebrais. Estou vivendo dias
tensos e intensos. A cada dia ao acordar ougo o badalar da vida e lembro que estou aqui de
passagem. Sou uma sobrevivente, na verdade todos/as somos, afinal superamos uma pandemia,
entdo sou duplamente sobrevivente, tenho apenas uma “sobrevida” ¢ assim que a medicina
define minha situacdo atual. Estar viva, mesmo que com sobrevida, ja me dd uma nog¢ao de que
a luta tem de ser levada adiante. Por isso, ¢ por meio dessa sobrevida que pretendo registrar
algumas inquietagdes levantadas por meio dessa pesquisa e deixar algumas questdes a serem
respondidas em pesquisas futuras.

Hoje aprendi ver a vida pelas lentes da finitude e fui organizando minha vida académica
em torno dessa realidade, em meio ao tratamento fiz as disciplinas, conclui todos os trabalhos
com éxito, participei de eventos com a ajuda de meu orientador, meus professores e de amigos.
Participei da 3* Reunido Cientifica da ANPEd-Norte (2021), com a discussdo por meio da
apresentagdo de pdster o tema “O Ensino Remoto em Meio a Pandemia do Covid-19:
Apontamentos de Alunos da Educacdo Basica Mato-Grossense”, participei também da 40*
Reunido Nacional da ANPEd (2021) nesse evento participei com um resumo expandido
intitulado “Vozes e Atu(a¢ao) de Mulheres -Professoras na Luta Feminina em Defesa da Escola
Publica. Também publicamos o artigo: Uma leitura da trajetoria e da docéncia de professores:
desafios, superagdes e reflexdes no trabalho pedagdgico, A presenga tecnologica digital na
escola e a formacgao docente: discussdes paralelas a isso conseguimos escrever outros trabalhos
alguns estdo no prelo outros ainda serdo encaminhados.

Minha incursdo pelo mestrado contribuiu para meu crescimento profissional,académico,
mas foi no campo pessoal que tive as mudangas mais significativas por que voltei meus olhos
para o mundo das artes e por meio da influéncia delas me tornei mais sensivel, consegui me
movimentar de meu mundo ¢ de me desvestir de minhas verdades para que eu pudesse
contemplar outros espagos, inspirar novos ares, ouvi o sussurro do vento, que me desconstruiu

e me remodelou, digo com toda convic¢ao saio daqui outra mulher, outra pessoa.
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Principalmente porque consegui libertar essas palavras que estavam aprisionadas dentro de
mim, mas isso ndo se deu ao acaso. Neste meu estado de profusdo de sensacdes, entre ser esposa,
professora, mae, estudante, paciente oncologica, conheci a poesia. A poesia me fez voltar ao
meu estado ancestral. Assim, compreendi um pouco mais minha infancia tao rebelde.

A poesia tem o poder de olhar nos olhos, de ver o que est4 tdo dbvio, mas que ninguém
vé porque falta a sensibilidade que somente a poesia ¢ capaz de ter. A convivéncia com a poesia
me trouxe a consciéncia de que eu tinha que escrever. A escrita se fez para mim como um ritual
de expurgo. Escrevia para falar o que nem mesmo eu sabia que sentia, escrevia para sorver a
vida, uma voz constante me dizia insistentemente “escreva Monica, escreva Monica”, logo,
escrever faz parte de minha cura. Aqui ressalto a importancia do verdadeiro mestre, aquele que
empresta seus olhos para que possamos enxergar, além daquilo que esta aparente, o verdadeiro
mestre ¢ capaz de resgatar aquilo que estd escrito nos subterfugios de nossa mente. Fui
resgatada, sou infinitamente grata por isso. A poesia ¢ o melhor mestre, a poesia ensina quando
faz rir. Ha tantas ligdes quando se pode rir de um bode na sala, conversando com uma onga. A
poesia inventa, pela delicadeza e insubordinacdo da palavra, o riso, mesmo em situagdo de quase
morte.

Mais uma vez recorro a Maya Angelou, “Eu tinha um monte de nuvens, mas eu tive
tantos arco-iris em minhas nuvens”. Reconhe¢o que em meio a toda essa turbuléncia vivida,
coisas boas aconteceram, fui agraciada com uma bolsa da CAPES e isso me incentiva a estudar,
adquirir livros, participar de eventos, assim tenho condig¢des de investir em minha formacao
académica, assim vou seguindo minha vida, buscando me aproximar de meus colegas,
estabelecer parcerias, criar lacos e vinculos permeados pelos estudos.

A menina que veio da roga esta desbravando novos mundos, sem, contudo, esquecer que
ainda hoje ha tantas meninas, de todas as idades, tanto nas rogas quanto nas favelas, sem
condi¢gdes nem de conhecer a poesia nem de dar sentido as questdes internas que cada mulher
traz de tdo longe. Por isso, sei que chegar até aqui ¢ motivo para comemorar, sobretudo porque
me sinto honrada, tenho ciéncia que ndo cheguei aqui sozinha, trago comigo todas as mulheres
que fazem parte de minha historia e carregam comigo o mesmo fardo.

Em tempo situo o/a leitor/a, para dizer que ndo sai ilesa da doenga, a voz da professora,
sindicalista e militante ficou mais fraca. Porém, com a pesquisa ela ficou mais compassada,
aprendi entre tantas coisas que ouvir € mais importante que falar, ao fazer essa pesquisa percebo
que nenhuma das duas acdes supera os efeitos da palavra escrita, ¢ isso vou deixar aqui nesta

dissertagdo minha palavra escrita e ela dard conta de descrever o que vi, 0 que vivi e o que senti
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sendo mulher, sendo professora, vivendo nesse tempo. Recorro a Clarice Lispector que diz,
“(...) voc€ ndo comega pelo principio, comega pelo meio, comeca pelo instante de hoje”.

A vida me permitiu permanecer aqui, isso ¢ inexplicavel aos olhos dos céticos, eu chego
na reta final do mestrado, olho para trds com um grande pesar, o distanciamento social nos
afastou e ndo tive a oportunidade de conhecer meus mestres, tampouco meus colegas de
jornada. Nossos encontros foram todos mediados pelas telas frias, que ndo suprem a presenga
do contato fisico, a troca de olhar, de um abrago ou uma mao no ombro seguido de “vai ficar

"9

tudo bem!” Também ndo conheci, presencialmente, todas mulheres que deram vida a essa
pesquisa, no entanto, quero aqui externar toda minha gratidao a cada um/a que fez parte dessa
jornada em tempo dizer que estdo guardados em um lugar muito especial de meu ser.

Vivendo por um fio, envolvida por um redemoinho de dor, emocao, medo e fé. Me senti
desafiada, a despeito da doenga, era preciso manter o equilibrio, a linearidade cronolodgica, o
rigor, a consisténcia, a coesdo das ideias que fervilham em minha cabega e saltam no coragdo
de uma mulher sonhadora, que se envereda para o ramo da pesquisa com mais atrevimento que
conhecimento, entre uma pungao e outra, entre o intervalo de exames eu respiro e leio, parte
dessas leituras fiz no interior do hospital com a veia puncionada, sentindo diferentes dores e
odores, lugar onde a desesperanga faz morada.

Muitos me perguntaram por que ndo desistia dessa pesquisa, a resposta ¢ sempre a
mesma porque a transgressao ¢ o unico caminho possivel para uma professora brasileira, por
isso aprendi tanto com a palavra enfrentamento. Parafraseando Paulo Freire “Num pais como o
Brasil, manter a esperanga viva ¢ em si um ato revoluciondrio.” Sou feita de sonhos, sou feita
de esperanca, acredito que essa pesquisa sera parte de meu legado. Quando se nasce mulher e
pobre estudar ¢ um ato de rebeldia contra o sistema que nos oprime. Logo, no Brasil, conhecer
¢ transgredir “o limite e a transgressdo devem um ao outro a densidade de seu ser”
(FOUCAULT, 2009, p.32). Aqui eu busco extrapolar os limites que foram impostos as
mulheres, para me apropriar de alguns conceitos tedricos, afim de cruza-los com a realidade e
em seguida de analisa-los, com critica e sensibilidade, no intento de produzir conhecimento,
que provoque reflexdes da/na educagdo, que identifique barreiras, aponte perspectivas,
apresente argumentos solidos para a construcdo de uma nova sociedade brasileira. Logo, de
outro mundo possivel. Sei que o caminho ¢ longo, mas a cada passo que se dd o caminho
diminui.

Compreendo que “Educar ¢ crescer. E crescer ¢ viver. Educagdo ¢, assim, vida no
sentido mais auténtico da palavra” Anisio Teixeira, por acreditar que apenas por meio de uma

educacdo libertéria forjada nos principios democraticos havera o surgimento de um mundo mais
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amoroso, justo, solidario e humano, o mundo que eu quero habitar, persisto fazendo o que
posso. Acredito na constru¢do de um novo mundo, e esse novo mundo sera possivel por meio
de uma educagdo publica, laica, gratuita e de qualidade, onde homens e mulheres tenham o
direito de dizer sua palavra.

Como ja mencionei, os encaminhamentos que me impulsionaram a adentrar o universo
das pesquisas foram elencados com base na vivéncia, em situagdes de confrontos que me
incomodaram e me impulsionaram a vida, as lutas travadas me trouxeram até aqui, daqui sigo
inteira porque represento em um sé corpo a mulher, a professora, a militante, a mae adotiva de
uma crianga preta, a paciente oncolédgica, a pesquisadora e um ser humano.

As paginas que seguem ja foram tantas, ja foram outras; ao longo dessa pesquisa novas
perspectivas foram surgindo, novos contornos foram limitando esse texto, pois essas palavras
foram sendo ditas, escritas e ensaiadas, em um tempo distante, nos diferentes lugares que vivi,
foram atravessadas e travadas pela pandemia, pelo cancer, pelos riscos de uma cirurgia de alta
complexidade em virtude da endometriose realizada em novembro de 2021, por outro
procedimento cirtirgico, pela temida reiscindiva da doenga no cérebro, pela radiocirurgia, pela
com a inseguranca, pelo medo e desalento, mas resistem sobretudo por serem capazes de
penetrar em um universo alheio ao debate que preconiza “as coisas sdo do jeito que sdo porque
sempre foram assim.” Desse modo, os elementos que justificam a trajetéria dessa pesquisa nao
estdo espalhados apenas nessas paginas, mas por todos os meus dias vividos. Assim, estando
por toda parte, as palavras que escrevo externam minha inquietagdo, que foram transformados
em problema de pesquisa, e esse me convoca a uma reflexdo acerca do que se tem produzido
como verdade em torno do ser mulher.

Entendo que a pesquisa-que-vai-pro-mundo, por meio dessas paginas, foram sendo
recolhidas pouco a pouco como retalhos, pegas, que formaram minhas impressdes de mundo,
elas foram cuidadosamente se encaixando e irdo compor outros universos em novas pesquisas,
em novos contextos de 14 originardo outras perguntas que irdo nortear novas respostas. Uma
vez que o pensamento nao se eterniza, apenas produz a partir dos fluxos da existéncia, em cada
tempo vivido ele ¢ construido e descontruido.

Sdo as maos femininas que sustentam o magistério brasileiro, fendmeno perceptivel aos
que adentram as institui¢des de educagdo basica e confirmado nos dados oficiais. Esta pesquisa
foi delimitada inicialmente a partir da vivéncia com o magistério diante da percepgao que ele ¢
atravessado pelas a questdes de género. A partir da realizagao de leituras, didlogos e tessitura

de escritas, houve na delimitacdo do escopo da pesquisa. Que tem como foco investigar a
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feminizacdo do magistério nas fases iniciais da educacdo e as implicacdes sociais desse
fendmeno.

Afim, de seguir o rastro da feminiza¢do do magistério essa pesquisa foi realizada em
diferentes em diferentes contextos urbanos, nas redes municipais de 03 (trés) capitais: Cuiaba,
Goiania e Palmas. Dentro deste contexto, este trabalho procura fazer uma contribuigdo na area

de educacgao evidenciando as principais questdes género que atravessam o magistério brasileiro.

1.2. Problema de pesquisa

Problema de pesquisa: Qual o impacto das relacdes de género, da “divisdo sexual do

trabalho” e “relagdes sociais de sexo” sobre as mulheres-professoras no magistério?
1.2.1. Objetivo Geral

Na perspectiva de descricao desse fenomeno social, foi delineado como nosso objetivo

geral de pesquisa:

e Compreender como as relagdes de género perpassam a mulher na docéncia na

educagao basica brasileira.
1.2.2. Objetivo Especificos

e Entender os conceitos de género, relagcdes sociais de trabalho, relagdes de
género, divisdo social de trabalho e a implicagdes na vida das mulheres-
professoras.

e Identificar a trajetdria das mulheres-professoras no magistério da educagao
basica.

e Avaliar a feminizagdo do magistério na regido norte e perspectivas das
mulheres-professoras que atuam na educagdo bésica em Cuiaba, Goidnia e

Palmas.



2. A PESQUISA FENOMENOLOGICA, CRONICAS DE SI E DO MUNDO

Discussdes acerca de género derivam dos estudos culturais, pois elas estdo engendradas
na perspectiva social construida histéricamente. Essa pesquisa estd amparada na fenomenologia
escolha feita apartir do entendimento que esse método permite a compreensdo das
subjetividades que permeiam o campo da pesquisa. A escolha do método se insere na
perspectiva de que a pesquisa em educagdo, ¢ mais exitosa quando traz as abordagens

fenomenologicas.

No intuito de aprofundar a compreensdo do que ¢ fenomenologia, recorremos a
etimologia da palavra, ela ¢ composta por fenémeno+logos, ela deriva do grego vem fendmeno
vem fainomenon significa o que ¢ manifestado, o que ¢ mostrado, o significado de logos ¢

estudo. Assim, fenomenologia ¢ o estudo dos fendmenos.

Maia e Rocha (2016) afirmam que a fenomenologia se apresenta como uma
possibilidade, um caminho adequado para romper com paradigma positivista, logo permite a
ruptura com o modelo generalista e universalizante da pesquisa que propositalmente distancia
o individuo-pesquisado e individuo-pesquisador. Assim a pesquisa fenomenoldgica permite ao
pesquisador se inserir na pesquisa e apresentar por meio de sua implicacdo com o campo da
pesquisa pois, ela ¢ fimada na base experiencial. Husserl (1996) apud Mondini, Paulo e
Mocrosky (2018) aponta que os métodos matematicos ndo eram capazes de abarcar as

investigagdes acerca dos aspectos humanos voltados para sua totalidade.

Considerando que o Magistério Brasileiro ¢ feminino como afirma Foélha (2019)
Optagmos por pesquisa de abordagem qualitativa, afim de desviar da mera quantificagdo, por
meio de apresentacdo de dados. O intuito da pesquisa ¢ investigar as categorias género e

educagdo, seu entrelagamento e implicagdes para a mulher professora.

Ainda que a feminizagcdo do magistério se apresente como um conceito singular, seu
sentido ¢ plural, ele traz em sua esteira uma série de elementos importantes que nos permite
analisar a sociedade a partir das relagcdes sociais nela inseridos.A escolha da abordagem

qualitativa se deu baseado na afirmagdo de Rocha et al, (2019)

A origem tedrica da abordagem qualitativa de pesquisa encontra seu alicerce na
fenomenologia e suas ramificagdes, como o interacionismo simbolico, a
etnometodologia e a etnografia, tendo como pontos basilares os aspectos
subjetivos do comportamento humano e as interagdes sociais que ocorrem
cotidianamente. (ROCHA et al, 2019, p.16).
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Como apontam os autores na pesquisa etnodometodologica o pesquisador ¢ instituido e
instituinte. “a etnografia como uma opg¢ao epistemologica, metodologica e politica, como uma
atitude de pesquisa implicada, assume a posi¢do de uma experiéncia aprendente [...]”
(MACEDO E SA, 2018, p. 325). Logo o sujeito implicado ndo se limita a interpretagio da
realidade, mas ele se propde a se projetar, denunciar e intervir. Como aponta os autores, a partir
das nossas relagdes com o objeto da pesquisa surgem nossas construgdes conceituais. Logo a
implicagdo com a pesquisa. Assim, sendo a pesquisadora mulher professora optamos por

estudar a feminiza¢do do magistério brasileiro.
3. PERCURSSOS METODOLOGICOS

Primeiro passo dado apods a delimitacdo do escopo da esquisa foi a realizagdo da
pesquisa bibliografica. Partimos do pressuposto que para amparar a pesquisa € preciso construir
um arcabougo teorico Marconi e Lakatos (2005) Apontam que pesquisa bibliografica abarca
toda a bibliografia j& tornada publica em relagdo ao tema estudado e isso estd diluido em
diferentes fontes: Livros, perddiocos, teses, dissertacdes, material cartografico, recusos audio

visuais entre outras.

Sua finalidade ¢ aproximar o pesquisador “[...] com tudo o que foi escrito, dito ou
filmado sobre determinado assunto, inclusive conferéncias seguidas de debates que tenham sido
transcritas por alguma forma, quer publicadas, quer gravadas.” (LAKATOS e MARCONI,
2003, p. 183). Como apontam os autores a pesquisa bibliografica serve para munir o
pesquisador daquilo que ja foi estudado sobre o tema escolhido. Logo pesquisa parte de algum

lugar.

No intuito de entender como as questdes de género atravessam o magistério brasileiro,
amparamos essa pesquisa nos diferentes pilares. E para isso, percorremos o seguinte percurso
metodoldgico: pesquisa Dbibliografica, realizagdo de entrevistas no formato online,
levantamento de dados sobre o quantitativo de professoras das redes municipais de: Cuiaba
(MT), Goiania (GO) e Palmas (TO) por meio do banco de dados disponivel no Instituto

Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (Inep).

Seguimos, considerando a presenca massiva da mulher no magistério brasileiro,
voltamos nossos estudos aos programas de mestrado em educacao da rede Educanorte por meio
da analise das produgdes académicas publicadas em dissertagcdes disponibilizadas virtualmente

para consultas nos repositorios de 09 (nove) universidades: UFAC- Universidade Federal do
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Acre, INIFAP- Universidade Federal do Amapa, UFAM- Universidade Federal do Amazonas,
UEPA- Universidade do Estado do Para, UFOPA- Universidade Federal do Oeste do Para,
UFPA- Universidade Federal do Para, UNIR- Universidade Federal de Rondonia, UERR-
Universidade Estadual de Roraima, UFT- Universidade Federal do Tocantins, os dados
coletados nessas instituicdes nos revelaram o quantitativo de mulheres professoras, mais uma
vez evidenciamos a feminiza¢do do magistério devido a prevaléncia feminina nos cursos de

mestrado em educagao.

Fomos além, da mera classificagdo das producdes por género, esmiugamos os dados que
coletamos, a investigacao se deu a fim de localizar dissertagdes que trouxessem, primeiramente,
no titulo, a formagao e/ou atuagdo da mulher no magistério. No sentido de ampliar nossa visao
sobre a presenca da mulher na pesquisa, fizemos uma investigagdo mais abrangente recorremos
ao banco de dados do CNPq (Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnologico)
a agéncia do Ministério da Ciéncia e Tecnologia destinada ao fomento da pesquisa cientifica e

tecnologica e a formagao de recursos humanos.

Essa pesquisa foi realizada durante a pandemia, momento que houve distanciamento
social, isso nos imp0s alguns entraves que foram contornados em face do “novo normal”, do
incerto. Por isso, ndo foi possivel visitar as escolas e as secretarias municipais de educagdo
estavam atendendo remotamente. Nao tivemos retorno dos e-mails enviados solicitando dados,
recorremos aos sindicatos que também ndo nos deu retorno. Mas, andando conhecemos o
caminho! Foram muitas as travessias para chegar aqui, por meio de conversas entre amigos,
conhecidos, colegas de mestrado e do grupo de pesquisa Gepce/Minorias CNPq que nomes

foram surgindo.

Assim, em pouco tempo encontramos mulheres professoras que se voluntariaram a
pesquisa, as mesmas foram convidadas por meio do aplicativo de mensagens WatsApp, todas
aceitaram responder um formulario eletronico por meio da plataforma Googlemeet com alguns
questionamentos iniciais, que versavam sobre os diferentes aspectos desde a vida pessoal,
académica e profissional, apds a obtengdo e leitura atenta das respostas, elencamos 03 (trés)
que atendiam os critérios da pesquisa. Inicialmente obteve-se os dados das unidades escolaras

em que as enstrevistadas atuam: nome, endereco, endereco eletronico e telefone.

Ao escolher uma (01) em cada capital, totalizando 03 (trés) mulheres professoras

atuantes na Educagdo Infantil ou Ensino Fundamental I, hd mais de 20 anos. Diante da
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manifesta¢do voluntaria das participantes da pesquisa por meio do aceite do Termo de Livre
Esclarecido (TLE) de forma eletronica, foram agendadas as entrevistas, que aconteceram no
periodo entre 12 a 20 de margo de 2022. As entrevistas transcorrem de forma tranquila, as
entrevistadas tiveram a oportunidade de se expressar livremente. Posteriormente asentrevistas
foram gravadas, transcritas e por fim, foi realizada a andalise das entrevistas, a luz doreferencial
teorico. Torna-se imprescindivel ressaltar que os nomes citados ao longo do trabalhondo sdo
verdadeiros e fazem referéncia a mulheres professor que se destacam/destacaram na historia da

educacdo brasileira, sendo utilizados trés (03) como homenagem.
4. ESTRUTURA DA DISSERTACAO

A dissertacdo estd estruturada em trés secdes. A SECAO I, nessa segdo abordamos os
conceitos de género, relagdes sociais de trabalho, relagdes de género, divisdo social de trabalho
no magistério feminino. Essa se¢do visa propiciar o entendimento conceitual, bem como de sua
articulagdo, da complexidade em relacdo ao cruzamento dessas categorias principalmente nas

relacdes de classe e de sexo.

Na SECAO II aqui apresentamos uma breve a trajetéria das mulheres na sociedade
brasileira, buscamos ao longo da histdria as raizes da feminiza¢ao do magistério brasileiro e sua
convergéncia na relagdo trabalho e género, tendo como fio condutor o patriarcado que
normatizou a divisdo social do trabalho. Para tanto, enfocando a participacdo da mulher no
magistério, desde o ingresso, e permanéncia majoritaria das mulheres na educagdo formal, a
partir dos contextos histdrico, politico, social e subjetivo. Para esse fim relacionamos como os
atributos de género e a estereotipacdo feminina cria condigdes, sobretudo, subjetivas, para a
desigualdade entre os géneros, pois ligam-se aos elementos do nivel simbdlico, que se efetivam
na divisdo social do trabalho, sobretudo nesse campo socioprofissional historicamente marcado

pela divisdo sexual do trabalho.

Em seguida apresentamos a SECAO III, e nesta segdo tratamos do processo de
feminizac¢do do magistério. Para ancoragem de nossa discussao fazemos buscas nos repositorios
das Universidades da regido na regido norte uma amostra dos trabalhos de pesquisa de mestrado
em educagdo. Em seguida recorremos aos dados do Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas
Educacionais Anisio Teixeira (Inep) afim de expressar de forma numérica a feminizacdo do
magistério, seguindo o rastro da feminiza¢do trazemos os dados da CNPq que mostram a

distribuicdo de bolsas de estudo por género em algumas carreiras.
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Esses dados sdo seguidos pelas entrevistas com trés mulheres-professoras das cidades
de Palmas, Goiania e Cuiaba. As entrevistas foram transcritas e analisadas em um ensaio que
relaciona a vida das professoras e os aspectos tratados teoricamente, a cerca de como elas se
veem como trabalhadoras em suas vidas cotidianas, como elas percebem sua profissdo em face
da divisdo sexual do trabalho sustentada pela égide do patriarcado, para finalizar seguem as

consideragdes finais, fruto da conclusdo da pesquisa.

Por fim, sdo tecidas as conclusdes do trabalho, relacionando os objetivos identificados
inicialmente com os resultados alcancados. Sdo ainda propostas possibilidades de continuagao

da pesquisa desenvolvida a partir das experiéncias adquiridas com a execug¢ao do trabalho.

4.1. SECAO I- REPRESENTACOES DE GENERO E O TRABALHO: O DIFERENTE
NAO E DESIGUAL.

“Imagine como seriamos mais felizes, o qudo livres seriamos para
sermos nds mesmos, se nao tivéssemos o peso das expectativas de

género.” (ADICHIE, 2012, p. 20)

A literatura feminista ressalta a importancia de lagcar um olhar atento aos efeitos da
divisdo social do trabalho e seus desdobramentos. H4 uma gama de subjetividade no processo
de feminizacdo das profissdes, onde € possivel elencar alguns elementos de resisténcia das
mulheres em busca da igualdade.

Porém, revestidos pela aura da resisténcia, esses espagos abrigam a submissdo, a
exploragdo e reforcam a desigualdade de género. Os géneros se produzem na/e pela relagdo de
poder e as relagdes de género se convertem em desigualdade e dominacdo, pois partem da
premissa que “[...] o principio masculino ¢ tomado como medida de todas as coisas.”
(BOURDIEU, 2012, p. 3). Desse modo, os caminhos que pavimentam a divisdo do trabalho
assentam a divisdo sexual do trabalho e sobretudo, parametrizam a atuacdo de homens e
mulheres na sociedade; essa realidade foi, historicamente, constituida e implica na vida de
ambos 0s géneros.

Viana afirma que “[...] a ampla presenca feminina chancela nas politicas publicas o que
temos de pior em termos de discrimina¢do de género.” (VIANA, 2013, p. 168). Logo, a
feminizacdo das profissdes apresenta um aspecto dual: de um lado vemos que o processo de
feminizacdo de determinadas profissdes possibilita a incorporacdo das mulheres ao espaco
publico. Por outro lado, vemos que esse fenomeno contribui com a precarizagdo de

determinadas profissdes. Aqui iremos nos ater ao magistério.
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Essa se¢do propde langar luzes a alguns conceitos relacionados a género e a divisdo do
trabalho, que traz a tona a diferenca entre homens e mulheres, a fim de elucidar alguns
equivocos que permeiam as discussdes sobre a divisdo sexual do trabalho. Entendemos que ¢é
fundamental conhecer o significado desses termos, uma vez que embora parecam ser sindnimos,
eles sdo conceitos polissémicos carregados de ideologias € podem gerar equivocos conceituais
graves em debates acerca dessas tematicas. Assim, iremos dialogar com Beavouir (2009), Scott
(1995), Quirino (2015), Butler (2018), Saffioti (2015), Lerner (2019), Pateman (2021), Biroli
(2016), Bordieu (2012), Hirata (2009), Perrot (2007) entre outras/os.

4.1.1. Género e a Perfomance Feminina: uma Construc¢ao Social

Um dos pensamentos mais influentes que propdem uma reflexao acerca do conceito de
género e seu sentido, vem de Simone de Beauvoir. Por meio de sua obra “Segundo Sexo”,
escrita em 1949, a autora afirma que “ ninguém nasce mulher, torna-se mulher.” Ela ndo negaa
existéncia da diferenca entre homens e mulheres, mas questiona a sexualidade como destino,ou
seja as expectativas sociais em relagdao a mulher.

Certo de que as diferengas culturais precedem a esséncia ontologica, ndo € possivel falar
de relagdes humanas sem falar da natureza humana. Homens e mulheres existem com suas
diferencgas bioldgicas e isso ¢ indiscutivel, ressalta Beavouir (2009). No entanto, ¢ necessario
desnaturalizar as caracteristicas bioldgicas como destino.

O uso do termo género, foi adotado pelo movimento feminista como uma categoria
analitica e, por meio do emprego dele, ¢ possivel problematizar as relagdes entre os sexos. Nos
estudos voltados as mulheres ¢ fundamental analisar o carater social baseado na diferenciacao
orientada pelo sexo. Assim, género indica uma rejei¢do ao determinismo bioldgico,
intrinsicamente ligado ao masculino ou feminino.

Scott (1995) preconiza que o uso do termo género nos permite teorizar a distingao sexual

¢ ao analisar um fato,

[...] o seu uso rejeita explicitamente as justificativas bioldgicas, como aquelas que
encontram um denominador comum para vérias formas de subordinagdo no fato de
que as mulheres t€m filhos e que os homens tém uma for¢a muscular superior. O
género se torna, alids, uma maneira de indicar as —construgdes sociais — a criagao
inteiramente social das ideias sobre os papéis proprios aos homens e as mulheres. E
uma maneira de se referir as origens exclusivamente sociais das identidades subjetivas
dos homens e das mulheres (SCOTT, 1995, p. 7).

Segundo a autora, a partir da substitui¢do do termo “mulheres” por género ¢ possivel
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fazer uma andlise voltada a compreensdo de relagdes histdricas, fendmenos, fatos historicos,
relagdes sociais, relagdes de poder e politica.

O emprego do conceito de género, muitas vezes, ¢ interpretado de forma equivocavada.
“O conceito de género nao explicita, necessariamente, desigualdades entre homens e mulheres.
Muitas vezes, a hierarquia ¢ apenas presumida.” (SAFFIOTI, 2015, p. 47). Assim, ele reverbera
no senso comum com diferentes interpretacdes.

As ciéncias sociais adotam o termo género em uma perspectiva analitica, eivado de
sentidos, sendo ele “[...] um elemento constitutivo das relagdes sociais baseado nas diferengas
percebidas entre os sexos € como uma forma primeira de significar as relacdes de poder”
(SCOTT, 1995, p. 21). Logo, o uso do termo se constitui em um elemento de linguagem
utilizado para desconstruir a naturalizagdo da desigualdade entre o sexo masculino e feminino.

Butler (2018) afirma que, culturalmente, se da as caracteristicas sexuais, uma sobrecarga
atribuindo a elas o papel de balizamento do comportamento humano. A autora menciona a
existéncia de atos performativos voltados a constitui¢do de género. Assim, “O género ndo ¢ de
modo algum uma identidade estavel nem locus de agéncia do qual procederiam diferentes atos;
ele ¢, pelo contrario, uma identidade constituida de forma té€nue no tempo — uma identidade
instituida por meio de uma repeticdo estilizada de atos.” (BUTLER, 2018, p. 3). Logo, os
padrdes normativos sdo construgdes sociais que ao longo do tempo estabelecem contorno sobre
o que ¢ género dos padrdes normativos da heteronormatividade bindria.

A autora apresenta uma filosofia ndo especulativa que busca a esséncia do género, pois
ela entende que encontrar a esséncia do género nos levaria a embocar a uma nova normatizacao.
Desse modo, para Butler, género ¢ uma performance, uma constru¢ao social. Entretanto, Scott
(1995), vai além. Apresentando seu ponto de vista acerca de sua percepcao sobre a interferéncia
do género nas relagdes humanas, se volta para os fatos historicos que seguramente, teve a
participagdo feminina apagada intencionalmente, numa denotagdo clara que o género atravessa
todas as relagdes de poder. Logo, interfere nas relagdes politicas de forma direta ou indireta.

Ao trazer essa ideia afim de analisar determinados eventos historicos por meio da lente
do género, vemos que que h4d uma exacerba¢do do heroismo masculino em detrimento das
supostas fragilidades femininas. Desse modo, construimos uma ideia equivocada em relacao
aos individuos que nascem com o sexo feminino. Baseado na anatomia fisica, tragamos o seu
papel na sociedade estabelecendo um determinado script. Da mesma forma, Butler (2018),

afirma que:

Significativamente, se o género ¢ instituido por atos internamente descontinuos, o
aparecimento da substincia é precisamente isso: uma identidade construida, uma
realizagdo performativa na qual a plateia social cotidiana, incluindo os proprios atores,
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vem a acreditar, além de performar como uma cren¢a.(BUTLER, 2018, p. 3)

Assim, a autora destaca que esse debate trava uma disputa no campo dos estudos
feministas onde a ideia do determinismo bioldgico ¢ refutada, a exemplo do que nos diz
Beauvoir (2009) sobre as expectativas sociais voltadas ao sentido de ser mulher. No intuito de
oferecer subsidios para discutir as tdo complexas ideias, a questdo de género no campo
discursivo e suas implicagdes nas relagdes sociais que se materealizam na invisibilidade de um
sexo em detrimento do outro, Bourdieu (2012) aponta que essa ¢ uma estrategia de dominagao
e exploracdo socialmente construida que estabelecem critérios de classificagao.

Em face a esta discussdo sobre a divisdo dos papéis entre géneros, Bordieu (2012)
denomina o local em que ocorre a construcao social, como “habitus”, local onde se inserem as
funcdes sociais do homem e da mulher. Também ¢ onde se calam os questionamentos, pois o
habitus ¢ um paradigma intransponivel sob a dptica social onde o comportamento social ¢é
reproduzido entre as geracdes.

Vale ressaltar que essa divisdo de papéis sociais de género estd arraigada no ideério
social por meio de diferentes concepgdes e dentre elas, a religiosa, que estabelece uma redoma
em torno do casamento como institui¢do da maternidade com destino obrigatorio. Simone de
Beavouir (2009), destaca a forma sutil e romantizada como essas formas de opressao feminina
atribuem a mulher a obrigagdo de pertencer a alguem, de ser mae; logo, de cuidar.

A autora ainda chama a atencdo para o olhar mitico em torno da imagem de Maria, a
virgem, fato que encerra a sexualidade feminina, a (des)sexualizagdo da mulher em fungao da
maternidade de forma instintiva, elevando-a a um estatuto de perfei¢do inatingivel. “A mae
santa tem como correlativo a madrasta cruel; a moga angélica, a virgem perversa: por iSso ora
se dira que a Mae ¢ igual a Vida, ora que ¢ igual a Morte, que toda virgem € puro espirito ou
carne votada ao diabo [...].” (BEAVOUIR, 2009, p.343). Assim, usando como exemplo a figura
santa de Maria, a autora desnuda a realidade e aponta algumas verdades acerca das imagens
construidas em torno da mulher ao longo do tempo como o simbolo de beleza, de pureza, de
perfeicdo, do bem, da virtude, do amor maternal, da “natureza” acolhedora.

Desse modo, as construgdes sociais sdo estrategicamente mantidas para justificar a
dominacdo e transformar a mulher em algo diferente do humano, mantendo-a na condi¢do de
“outro”, a fim de convenceé-la de que esse ¢ seu destino. Assim, ela ¢ facilmente aprisionada na
posicao de passividade sem apresentar resisténcia aquele que a oprime. “Corpo desejado, o
corpo das mulheres ¢ também, no curso da historia,um corpo dominado, subjugado, muitas

vezes roubado, em sua propria sexualidade.” (PERROT, 2007, p.76). Em suas palavras, Perrot
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afirma que o corpo da mulher ¢ objetificado e destinado a atender as expectativas masculinas.

Corroborando com esse pensamento, Biroli (2016) aponta que a performance destinada
as mulheres perpassa por diferentes percursos, chega na objetifiagdo sexual e a objetificacdo
sexual € o processo primario de sujeicao das mulheres.

Quanto a desigualdade de género, Bourdieu (2012) aponta que a sociedade ainda ¢
embebida por uma visdo falocéntrica, em um esquema simbolico que representa os 6rgaos
sexuais como cheio/vazio e fecundo/estéril, onde o corpo feminino é representado como um
receptaculo enquanto o homem da a vida. Diante da supervalorizacdo em torno da virilidade
masculina, ao mesmo tempo que a sexualidade feminina ¢ anulada, o dominio masculino se

consolida em todas as esferas sociais.

4.1.2. A Face Perversa do Patriarcado: a sujeicio de género embalada na sacralidade

O patriarcado € um conceito que, historicamente, sempre foi usado como pano de fundo
de intensos debates que perpassam as ciéncias sociais. Aqui, pretendemos ir além de sua
conceituacdo, mas sobretudo, contextualiza-lo ao longo da histdria no intuito de mostrar como
ele influencia a trama social trazendo implicacdes a vida das mulheres.

Afim de ilustrar o efeito do patriarcado na vida das mulheres, recorremos a Wolff, que
em 1928, ao ser convidada para palestrar sobre mulheres, construiu a metafora “4 Irma de
Shakespeare”. Nessa historia, a autora afirma que qualquer mulher que tivesse nascido no
mesmo tempo que ele, no século XVI, mesmo sendo tdo talentosa quanto, ndo teria tido o
mesmo reconhecimento que ele, pelo simples fato de ser mulher. “Qualquer garota muito
talentosa que tenha tentado usar seu dom para a poesia teria sido tdo impedida e inibida por
outras pessoas, tao torturada e feita em pedacos por seus proprios instintos contrarios, que deve
ter perdido a satde e a sanidade, com certeza.” (WOLFF, 2014, p. 30), ou seja, o caminho para
uma mulher ¢ sem davida muito mais arduo. Ainda que ela tenha talento e habilidades, ndo ¢
permitido as mulheres pensar em uma vida livre. Na época, as mulheres ndo ousavam enveredar
pelo mundo das artes, pois esse caminho as levaria a prostitui¢ao.

Seguindo a analise, Wolff ressalta que se sua personagem sobrevivesse, em Londres,
“[...] qualquer coisa que tivesse escrito seria torcida e deturpada, pois teria vindo de uma
imaginacdao morbida e esgotada. E, sem duvida, pensei, ao olhar para as prateleiras nas quais
ndo ha pegas escritas por mulheres, o trabalho dela ndo estaria assinado.” (WOLFF, 2014, p.

30). A contribui¢do da autora ¢ importante nos debates acerca do patriarcado, pois ela foge da
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teorizagao, traz por meio de sua personagem um exemplo que podemos ver em nosso cotidiano,
fato intrigante, uma vez que essa fala foi feita em 1928. Quase um século apds vemos que a
estrutura patriarcal ainda persiste na sociedade e insiste em determinar “lugar de mulher.”

Hoje ¢ concesso entre os tedricos que o patriarcado existe € ¢ uma estrutura social,
historicamente construida. A historiadora Gerda Lerner, em 1986, escreveu o livro a “Criacdo
do Patriarcado: a Historia da Opressao das Mulheres pelos Homens.” No livro, a autora afirma
que patriarcado ¢ um movimento que nasceu em um determinado momento da historia e se
perpetua até hoje.

Carole Pateman escreveu, em 1940, o livro intitulado “O contrato Sexual”. Nessa obra,
ela discorre acerca dos efeitos do patriarcado na sociedade a luz da teoria politica classica que
emerge com a teoria do contrato social. Ja no inicio de sua obra, ela apresenta um dos grandes
equivocos existentes dentro dessas teorias acerca do contrato social e o fato delas se calarem
diante do contrato sexual, uma vez que foi no contrato social que os tedricos construiram uma
visdo sobre o que ¢ ser macho ou o que ¢ ser fémea. De modo implicito, para ela, o patriarcado
¢ um esquema andlogo ao escravismo.

Sobre a origem do patriarcado, Pateman (2021) aponta que:

Se o patriarcado ¢ universal, ele deve preceder o capitalismo; o patriarcado pode
aparecer, portanto, como uma reliquia medieval ou vestigio do antigo mundo do status
que institui uma esfera familial, paternal, natural, privada e distinta do mundo
convencional, civil e publica do contrato e do capitalismo. (PATEMAN, 2021, p. 42)

Ainda de acordo com a autora, a legitimidade do patriarcado ¢ delineada no contexto
familiar. “A génese da familia (patriarcal) ¢ frequentemente entendida como sindnimo da
origem da vida social propriamente dita, e tanto a origem do patriarcado quanto a da sociedade
sdo tratadas como sendo o mesmo processo.” (PATEMAN, 2021, p. 42). Sendo essa a condi¢ao
atual da mulher na sociedade, o que nos traz inquietude e urgéncia é perseguir o ideario da
desconstru¢do da hierarquia masculina.

Para a sociologia, o patriarcado ¢ um sistema onde ha a supremacia do homem nas
relagdes sociais, seja no meio familiar, ou até mesmo no meio politico, militar e econdmico.
Fernandes (1996), sugere que esse sistema ndo seja encarado pela sociedade como algo posto,
como uma regra histdrica, uma vez que a condi¢@o social humana ¢ construida compreendendo
seres humanos como sujeitos historicos.

Considerando que o casamento ¢ um contrato, Pateman (2021) sugere uma interpretacao
ao contrato original, a de que homens no estado natural substituiram as insegurangas dada pela

liberdade em troca da liberdade civil, protegida pelo Estado. No entanto, as mulheres ndo
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participam do contrato original, se tornando meros objetos do contrato.

Assim, o contrato original ¢ uma histdria de liberdade e o contrato sexual ¢ uma historia
de sujei¢do, haja vista que no patriarcado a diferenga entre os sexos ¢ tida como natural. “O
direito patriarcal dos homens sobre as mulheres ¢ apresentado como um reflexo da propria
ordem da natureza.” (PATEMAN, 2021, p. 32). Assim, o contrato social ¢ a génese de uma
associagdo que celebra as relagdes sociais, regendo as obrigacdes de “patrdo” e “empregado”,
ou de “homem” e “mulher”, no casamento.

A psicandlise tem uma grande contribui¢do para a sustentagdo do patriarcado. Betty
Friedan, em 1963, escreveu a “Mistica Feminina”, identificando um sintoma social que ela
denominou como “problema sem nome” e que se desdobra em um vazio existéncial que leva a
mulher a ser manipulada pela sociedade do consumo e da as costas para o movimento sufragista
e libertério, que teve muita forga em 1930.

Em sua investigagdo com mulheres donas de casa do suburbio estadunidense, ela
encontra rastros de mecanismos de controle masculino sobre as mulheres. Ao seguir e
pormenorizar seus os estudos, ela encontra na psicandlise subsidios preconizados por Freud, o
fio da meada que alinhava o patriarcado. Em seus estudos, ao ndo contrapor a degradacdo da
imagem feminina, ele a endossa e traga o caminho das mulheres para a sujei¢ao, por meio de
sua teoria da “inveja do pénis”, ele trata a mulher como um ser incompleto “homme manqué”.
Os estudos de Freud encontraram um terreno fértil, periodo em que as mulheres americanas
haviam sido encasteladas em suas casas. Mesmo instruidas, ndo foram capazes de refutar os
aspectos frageis da teoria freudiana que se disseminou e serviu como fio condutor da visdo
machista, refocando o homem como superior a mulher.

Essas e outras ideias deterministas ainda persistem no senso comum, a de que a mulher
sO sera completa ao lado de um homem. Ao nascer mulher, a menina precisa ser preparada para
se tornar esposa. Heleieth Saffioti, socidloga brasileira, escreveu o livro “Género, Patriarcado
e Violéncia”, investigando a violéncia contra a mulher com o objetivo de entender os fendmenos
sociais por tras dessa violéncia especialmente, na perspectiva de que parte dessa violéncia existe
e resiste a partir do propdsito de preservacao da familia; independente de como seja essa familia,
ela ¢ uma instituicao social que estd envolta pelo sagrado.

Assim, ¢ consolidada a ideia de que desigualdade entre homens e mulheres ¢ algo
natural. Safiotti (2015), afirma que o patriarcado ¢ um sistema nocivo a sociedade uma vez que
ele encera na vida privada a violéncia contra a mulher sob a égide que o poder masculino deve
se sobrepor.

Realidade que nos acompanha, pois “[...] essa desigualdade ndo foi camuflada nem
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escamoteada; pelo contrario, foi assumida como um reflexo da natureza diferenciada dos dois
sexos e necessaria para a sobrevivéncia e o progresso da espécie.” (MIGUEL, 2014, p. 17).
Desse modo, o patriarcado ¢ na verdade uma forma de organizacdo das relagdes sociais que
mantém intactas as desigualdades, retirando direitos das mulheres que permanecem a margem
da sociedade consideradas, portanto, menos cidadas.

Ha uma percepgao que movimenta as mulheres a endossar o sistema patriarcal por meio
do casamento, pois ainda persiste o discursso que a companhia masculina seja fundamental para
a existéncia da mulher. Essa ideia ¢ amplamente fortalecida por institui¢des religiosas que
reforcam a naturalidade da sujeicdo feminina, fazendo a mulher se enxergar como um ser

inferior e participando ativamente no processo de sua subordinagao.

O homem que constitui a mulher como um Outro encontrard, nela, profundas
cumplicidades. Assim, a mulher ndo se reivindica como sujeito, porque ndo possui 0s
meios concretos para tanto, porque sente o laco necessario que a prende ao homem
sem reclamar a reciprocidade dele, e porque, muitas vezes, se compraz no seu papel
de Outro. (BEAUVOIR, 2009, p. 15)

De acordo com Beauvoir, ha entre homens e mulheres uma cumplicidade que mantém
em pé o sistema patriarcal, arraigado em nossa cultura. Portanto, ¢ uma construcgao social que
torna as mulheres suscetiveis a reproduzir esse padrao de comportamento no modo automatico,
mesmo diante da resisténcia dos movimentos feministas que romperam séculos — ainda hoje
persiste esse debate — e que nos coloca diante de uma grande fenda entre os genéros.

Ao longo da historia, a sociedade viveu um processo de transformagdo. No entanto,
ainda produz polos de domina¢do e de submissdo, perceptiveis na sociedade atual. Quando

abrimos espagos para analisar, vemos que

Se na Roma Antiga, o patriarca detinha poder de vida e morte sobre sua esposa e seus
filhos, hoje tal poder ndo existe mais, no plano de jure. Entretanto, homens continuam
matando suas parceiras, as vezes com requintes de crueldade, esquartejando-as,
ateando-lhes fogo, nelas atirando e as deixando tetraplégicas etc. (SAFFIOTI, 2015,

p. 45)

Para a autora, as situacdes de dominacdo e submissdo sdo eventos expressados
comumente por meio da anuéncia da sociedade. A de se considerar que as manifestagdes
violentas contra a mulher podem transpassar as agressdes fisicas e psicoldgicas que, por si S0,
trazem danos ireverssiveis & vida da mulher culminando no feminicidio. “[...] A gama de
violéncias exercidas sobre as mulheres ¢ a0 mesmo tempo variada e repetitiva. O que muda ¢ o
olhar langado sobre elas, o limiar de tolerancia da sociedade e o das mulheres, a historia de sua
queixa.” (PERROT, 2007, p. 76). E importante observar que a permissividade de outrora, em

relagdo ao dominio patriarcal que dispunha do direito a vida da esposa e dos filhos com aval do
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sistema judiciario, ¢ permissivo ao homem a tal ponto de lhe conceder o direito de decidir sobre
a vida da mulher.

A sociedade de hoje ndo ¢ a mesma sociedade de ontem. No entanto, algumas ideias
persistiram por mais tempo que deveriam. Como exemplo disso no Brasil, apenas em 2022 foi
possivel varrer para o esgoto da historia o Decreto-Lei n® 2.848, de 7 de dezembro de 1940,
intitulada “legitima defesa da honra”, que por muito tempo chancelou a violéncia contra a
mulher. Em sua esteira machista, ele oferecia atenuantes para os casos de feminicidio e, caso o
juiz o acatasse, a pena minima de 12 anos para esse crime, cairia para 8, permitindo ao criminoso
iniciar o cumprimento no regime semiaberto, amparado na tese de que o criminoso cometeu o
fato sob dominio de violenta emogao provocada pela vitima (AGENCIA SENADO,2022).

Dono do corpo da mulher, 0 homem podia alegar defesa da honra e nos casos de traigao,
o marido traido tinha o direito matar a esposa. Logo, a vitima passava a ser apontada como a
responsavel pelas agressdes sofridas e por sua propria morte, enquanto o acusado era
transformado em “herdico defensor de valores supostamente legitimos” (AGENCIA SENADO,
2022).

Essa lei vergonhosa e incabivel foi substituida pela Lei n® 14.344, de 24 de maio de
2022, proposta pela senadora Senadora Zenaide Maia (PROS-RN). Essa Lei visa criar
mecanismos para a prevencao e o enfrentamento da violéncia doméstica e familiar, contra a
crianga e o adolescente; contudo, ha um longo caminho a ser percorrido.

De acordo com o Anudrio Brasileiro de Seguranga Publica (2021), no ano de 2020,
ocorreram 1.350 feminicidios e 230.160 casos de lesdo corporal, em contexto de violéncia
doméstica e familiar. Nesse mesmo periodo, foram concedidas pelos tribunais de justiga,
294.440 medidas protetivas de urgéncia.

Os dados acima, coadunam com a ideia de que o patriarcado ainda se faz valer da forca
fisica, para oprimir as mulheres e manté-las sujeitadas ao poder masculino. Hannah Arendt,
filosofa alema de origem judaica, um dos pensamentos mais influentes do século XX, viveu em
um momento em que o mundo passava por diversas transformagdes sociais e politicas. Em suas
obras, nos convida a refletir sobre assuntos que sao frequentemente abordados nos dias de hoje,
como o totalitarismo, a politica e o mal. Para Harendt (2004) o recurso da violéncia ¢ sempre
uma experiéncia tentadora, que visa buscar uma solucao imediatista para impor limites. A raiva
e violéncia sdo frutos da emogao humana.

Ainda que suas obras tenham sido apontadas como machistas por algumas feministas,

elas fazem uma importante afirmacdo acerca da dominagdo. Para Arendt (2004, p. 24), “a
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vontade de poder e a vontade de obediéncia estdo inter-relacionados.” Assim, uma ndo
sobrevive sobre a outra. As mulheres, a obediéncia; aos homens, o poder.

Lamentavelmente, a sociedade ¢ tolerante aos episddios de violéncia contra mulher e
parte da sociedade opta pela indiferenga, partindo da premissa de que “em briga de marido e
mulher, ndo se pde a colher.” Esse ditado popular, cunhado na perspectiva do patriarcado que
aceita a aplicacdo de castigos fisicos do homem em relacdo a mulher, denota que ainda
persistem resquiscios do pensamento de que o corpo da mulher ¢é pertencente ao marido, sendo
ele dono e podendo-lhe aplicar corretivos; afinal, quem ama castiga! “Bater na mulher ¢ uma
pratica tolerada, admitida, desde que nao seja excessiva. Se os vizinhos escutam os gritos de
uma mulher maltratada, ndo interferem. ‘O homem deve ser rei em sua casa.”” (PERROT, 2007,
p. 48). As palavras de Perrot, apontam a permissividade da sociedade em relagdo a violéncia
contra a mulher.

No entanto essa realidade vem sendo gradativamente modificada. Alterando em alguma
medida as relagdes sociais, ainda que haja um longo percurso a ser percorrido no sentido de
alcangar a sociedade ideal, mecanismos legais como a Lei n° 11.340, de 7 de agosto de 2006,
conhecida como Lei Maria da Penha e a Lei n® 13.104, de 9 de margo de 2015 essa lei Altera o
art. 121 do Decreto-Lei n°® 2.848, de 7 de dezembro de 1940 - Coédigo Penal, para prever o
feminicidio como circunstancia qualificadora do crime de homicidio, e o art. 1°da Lei n°® 8.072,
de 25 de julho de 1990, para incluir o feminicidio no rol dos crimes hediondos se constituem
em um importante marco na construg¢do de politicas publicas de prote¢do a mulher.

A face violenta do patriarcado raramente ¢ mostrada, costuma ficar oculta e ¢ tratada
como fato isolado. Sempre que possivel, nos casos de violéncia consumada, costuma-se
culpabilizar as vitimas pelo ocorrido. No entanto, quando norteada pelo patriarcado, a familia
que deveria ser protecdo, passa a ser o oposto disso, colocando em risco a seguranca fisica e
emocional de seus membros. Por meio da manifestacao da agressividade e da violéncia em seus
lares, muitas vezes, mulheres, criangas e adolescentes abandonam suas casas e se entregam a
delinquéncia, sendo coptados pelo crime ou pela prostitui¢ao.

Para os conservadores, acirrar a dualidade entre o sistema patriarcal vigente e o
movimento feminista, ¢ fundamental. Para eles o movimento feminista ¢ uma ameaga ao
patriarcado porque ele denuncia de forma contundente a sujeic¢do, a violéncia, o silenciamento
e a invisibilidade da mulher. Para assegurar que a mulher ndo se voltara contra a exclusdo, o
apagamento, a sabotagem e a desvaloriza¢do feminina na esfera social, necessitam contrapor
esse pensamento. Isso porque, na atualidade, persiste a ideia da transferéncia do corpo da

mulher para o marido no ato do casamento de forma implicita, remetendo a ideia que o corpo
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feminino sempre pertence ao homem. Antes de pertencer ao marido, pertencia ao pai, que pode
controla-lo.

Lerner (2019) aponta que a resisténcia do patriarcado na atualidade, se da porque ha
uma base que o sustenta e nessa base estdo “instituicdes como a familia, as religides, a escola e
as leis. Sdo ideologias que nos ensinam que as mulheres sd3o naturalmente inferiores.”
(LERNER, 2019, p. 17). As mulheres sdo retidas e enclausuradas, pois a elas sempre lhes és
imputada a culpa. Del Priore (2020) ressalta a contribuicao da Igreja Catolica nesse sentido,
pois a mesma reconhece a mulher como a responséavel pelo mal ter se espalhado na Terra, pela
expulsdo do homem do paraiso.

Assim se constroem as sociedades misoginas, onde a mulher € passivel a diferentes tipos
de violéncia, tanto na esfera publica como na esfera privada. Em que o argumento da unido
entre homens e mulheres produzem lacos de protecdo ndo se sustenta, o que perdura ¢ a
sujeicao.

Segundos dados da ONU (2021), “22% dos paises ndo consideram estupro no
casamento, ou seja, cerca de 3 bilhdes de mulheres estdo sujeitas a violéncia doméstica, sem
nenhuma lei que criminalize o chamado estupro marital.” Ao mesmo tempo, ainda se vende a
ideia de que o ambiente doméstico ¢ onde a mulher esta protegida. Logo, “[...] lutar contra essa
protecdo s6 pode ser coisas de feministas, essas mulheres mal-amadas que querem acabar com
a familia tradicional e com o sistema patriarcal.” (LERNER, 2019, p. 22). Por meio desse
discurso, ¢ vital para o patriarcado propagar que o feminismo atenta a instituicao familiar, no
sentido de garantir o engajamento de homens e mulheres em sua defesa.

Sobre o estupro no casamento, Biroli (2014) afirma existir uma dualidade convencional
entre a vida publica e a vida doméstica, que essa visdo intencionalmente foi uma barreira
impeditiva para tematizar a violéncia no ambito doméstico. O estupro no casamento, esse era
visto como um tema particular que precisava ser discutido nessa esfera, sendo a pratica
naturalizada como algo esperado na relagdo conjugal.

Outro argumento utilizado para amenizar estupro ¢ de que “Os condicionamentos sociais
induzem muitos a acreditar na incontrolabilidade da sexualidade masculina.” (SAFFIOTI,
2015, p. 28). A visdo polarizada entre homens e mulheres quanto ao sexo, ¢ usadacomo
justificativa para a figura masculina.

Lamentavelmente, essa pratica ndo esta restrita as relagdes conjugais, o que por si so,
representa um absurdo. Mas, essa pratica vai além e compromete a mulher, desde a mais tenra
idade, pois o estupro, muitas vezes, acontece no siléncio dos lares e torna vitimas as mulheres

de todas as faixas etarias. Castorino (2015) afirma que o estupro ¢ um fantasma que assombra
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as mulheres de todas as idades, praticado por pessoas (homens) pertencentes ao nicleo familiar:
pais, irmaos, tios, avds e entre outros membros da familia.

Muitas vezes movidos pelo pensamento equivocado que nos remete ao determinismo
bioldgico diante dos impulsos sexuais masculinos, o que vemos ¢ uma permissividade frente a
essa violéncia, onde a predominéncia da forga objetifica o corpo da mulher, que nunca pertence
as mesmas. A conduta permissiva da sociedade que silencia esse tema, provoca sequelas

profundas na vitima.

O abuso sexual, sobretudo incestuoso, deixa feridas na alma, que sangram, no inicio
sem cessar, e, posteriormente, sempre que uma situagdo ou um fato lembre o abuso
sofrido. A magnitude do trauma ndo guarda proporcionalidade com relagdo ao abuso
sofrido. Feridas do corpo podem ser tratadas com éxito num grande nimero de casos.
Feridas da alma podem, igualmente, ser tratadas. Todavia, as probabilidades de
sucesso, em termos de cura, sdo muito reduzidas e, em grande parte dos casos, ndo se
obtém nenhum éxito. (SAFFIOTI, 2021, p. 19)

Como menciona a autora, o machismo faz vitimas. Lamentavelmente, meninos e
meninas sdo violentados sexualmente por parentes proximos, ou muitas vezes pelos pais, que
considera-os propriedades suas.

Dentre os efeitos causados na sociedade pelo patriarcado, podemos elencar, como
exemplo a imposi¢cdo as mulheres em relacdo aos afazeres domésticos, por obrigatoriedade, sem
remuneragio e sem reconhecimento como trabalho. E algo naturalizado de tal forma que parece
ser instintivo. Nas camadas menos abastadas, essa obrigacao recai sobre as meninas desde muito
cedo.

Ainda persiste a ideia de a mulher deva pertencer a alguém, nunca a si mesma. Del Priore
(2020), afirma que essa ideia ¢ como uma engrenagem, onde a mera repeti¢do afasta a
possibilidade de cunhar uma brecha que possa sinalizar que ha algo errado, uma vez que
determinados comportamentos sdo repetidos e atravessam geragoes.

Ainda de cordo com Del Priore (2020), no Brasil, a mulher enfrentou uma longa batalha
para ter o direito ao divorcio, ocorrendo a revelia da Igreja Catolica. A instituicdo preconizou
o matriménio como um lago indissoluvel, mas a comunidade eclesiastica decidia sobre a
separa¢do e anulagdo de matrimonio em duas circunstancias: adultério ou dilapidagao de bens.
“Em Mariana, Minas Gerais, a branca dona Floréncia Rosa de Lemos pediu ao tribunal
eclesiastico para se divorciar, pois seu marido Bernardo Xavier, tinha se amigado com uma
mulher publica [...]” (DEL PRIORE, 2020, p. 34). Esse fato ocorreu em 1977 e se constitui em
um marco para a emancipacao feminina.

Todavia, esse processo foi moroso. De acordo com Moura, Castorino e Seluchinesck

(2016) somente em 1977 a lei do divorcio foi aprovada, possibilitando um novo casamento, por
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uma Unica vez. Com a promulgacdo da Constitui¢do Federal de 1988, o casamento pode ser
dissolvido por meio do divorcio, o que ¢ um avango, pois permitiu casamentos subsequentes.

O fato ¢ que a mulher ainda precisa lutar pela liberdade. Chimammanda Ngozi Adiche
(2012), destaca que a aversdo as mulheres encontra vazao na sociedade porque pais e maes
educam os filhos e filhas em uma perspectiva machista, relatando um fato importante que
vivenciou. Ao tentar se hospedar em um dos melhores hotéis da Nigéria, foi interpelada pelo
seguranca com perguntas incovenientes “Nome? Numero do quarto da pessoa que eu visitava?
Eu conhecia essa pessoa? Poderia provar que era hospede do hotel e mostrar a minha chave?”
(ADICHIE, 2012, p. 14). A autora conclui que o seguranca, ao vé-la desacompanhada, supds
que ela s6 poderia ser prostituta, enquanto um homem sozinho pode entrar no mesmo hotel sem
ser perturbado.

Para exemplificar um pouco estas ideias, recorremos a Albano (2020). Segundo ela, aos
seis anos de idade, ela e sua mae foram a uma loja de sapato e a mesma gostou de um par. Sua
mae a interpelou dizendo que aqueles sapatos ndo eram para mocinha; sapatos vermelhos, eram
para putas. A autora conclui que “[...]Ja cultura tem relagdo com as nossas crengas profundas
que sdo colocadas em pratica todos os dia, em cada uma de nossas condutas.” (ALBANO, 2020,
p. 15). O patriarcado controla os corpos femininos, que foram dissociado do prazer em nome
do dom da procriagdo. Vivemos o efeito historico social dessa ideia, toda vez que uma mulher

¢ abusada, suas vestes sdo avaliadas e a ela constantemente passa de vitima a culpada.

4.1.3. Relacoes Socias de Sexo a Divisao Sexual do Trabalho

“Meninos vestem azul e meninas vestem rosa.”, frase emblematica proferida pela
Ministra de Estado da Mulher, da Familia ¢ dos Direitos Humanos Damares Alves, em 2019
(PAINS, 2019). Na época, essa declaracdo foi comemorada pela ala conservadora da sociedade

"’

que bradava: “estamos iniciando uma nova era da sociedade brasileira!”, reverberando na midia
e alvo de intensos debates. Todavia, ao trazé-la a luz da ciéncia sociais, vemos que de novidade
ela ndo traz nada. Ela ¢ apenas um gatilho ideologico que reforca a desigualdade entre os
generos.

Ao longo da historia da sociedade brasileira, vemos que a perspectiva das relagdes de
género foi estabelecidas socialmente e desdobrada na divisdo sexual do trabalho. De acordo
com Biroli (2016), isso promove rupturas sociais, pois “as relacdes de trabalho também expdem

com clareza os padrdes hierarquicos nas relagdes entre as mulheres, organizados por outras

variaveis, entre as quais se destacam classe e raga.” (BIROLI, 2016, p. 720). Logo, afeta a
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sociedade como um todo, porque engessa as liberdades individuais.

Nota-se que no campo do trabalho, o dominio masculino ¢ representado por meio da
divisdo sexual do trabalho, termo cunhado pela sociologia, para indicar a diferenga entre
homens e mulheres no mercado de trabalho. Marcado pela desigualdade, essas sdo sistémicas,
pois a sociedade hierarquiza as relagdes de trabalho pautadas no sistema de género que
estabelece as relagdes sociais de sexo.

As relagdes sociais de sexo, tendo como base material a divisdo sexual do
trabalho, demonstram que o fato de socialmente haver trabalhos ditos parahomens
e para mulheres, ¢ o trabalho do homem ser mais valorizado, perpetua a
desvalorizagdo social e econdmica da mulher, mantendo-a em uma posi¢do
subalterna, e dificultando a equidade entre os géneros. (MOREIRA,
GUIMARAES e QUIRINO, 2020, p. 157).

Moreira, Guimaraes e Quirino (2020), apontam que as relacdes sociais de sexo iluminam
a divisdo social do trabalho, que na verdade se constitui na divisdo sexual do trabalho.Sendo
assim, “a divisdo sexual do trabalho ¢ uma importante categoria para compreensao do processo
de constitui¢do das praticas sociais permeadas pelas constru¢des dos géneros a partirde uma
base material.” (QUIRINO, 2015, p. 233), corroborando com a desigualdade de género,
mantendo a mulher em uma situacao de sujeicdo em relagdo ao homem.

Para Quirino (2015) uma sociedade delineada nos contornos capitalistas e amparada
pelo patriarcado designa as mulheres determinados papéis na sociedade. Dentre eles, estdo
funcdes menos atrativas aos homens, do ponto de vista da remuneragdo. Sobretudo porque, o
trabalho ao ser pensado em um conceito amplo, abrange diferentes categorias: o trabalho formal
¢ nao formal, trabalho remunerado e trabalho ndo remunerado, trabalho doméstico e trabalho
profissional.

Kergoat (2009) aponta que ha uma diferenca entre trabalho e emprego. Ao observar o
trabalho por esse prisma, vemos que em nossa sociedade ele ¢ dividido e essa divisdo, pode ser
feita entre trabalho produtivo e trabalho remunerado (que gera renda) e o trabalho reprodutivo
(realizado na esfera doméstica), fundamental para oferecer condi¢gdes de vida familiar. Porém,
ndo gera renda e ¢ oferecido gratuitamente, na maioria dos casos, pela mulher.

Outro aspecto importante que sustenta a divisdo sexual do trabalho ¢ apontado por
Ferrito (2021). Para ela, as leis que regem o trabalho foram pensadas na figura do trabalhador,
partindo da imagem do homem branco, operario, com vinculo laboral e casado. Assim, a figura
do trabalhador, vem acompanhada da presenca de figura espectral de sua esposa, responsavel

por permitir que ele tenha toda dedicacdo necesséaria ao trabalho produtivo enquanto ela,
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gratuitamente, presta o trabalho reprodutivo. O segredo da produtividade masculina em uma
sociedade fundada no patriarcado € justamente a imposi¢ao do trabalho sem remuneracio para

as mulheres.

As mulheres foi designada a esfera doméstica como local de atuagio, na medida em
que, no ambito publico, estavam estruturalmente subordinadas aos homens, na figura
do pai, irmdo, marido ou filho. Assim, enquanto o homem exercia suas atribui¢does no
espago publico, tratando de economia e politica, as mulheres couberam os deveres de
cuidado e reprodugdo. (SILVA, FERRITO e LEAL, 2019, p. 5).

Como apontam Silva, Ferrito e Leal (2019) a sociedade vé homens e mulheres com
diferentes olhares, legitimando a subordinacdo feminina. O que vemos ¢ que a desigualdade
enfrentada pela mulher, em relacio ao homem, se dd em diferentes contextos, sendo eles
culturais, juridicos e no plano econdmico.

No intuito de elucidar a dominagdo de género construida pela sociedade patriarcal,
Pateman (2019) aponta a participacdo do Estado na consolidacdo desse processo, por meio do
contrato de casamento. Para a autora, “o contrato de casamento reflete a organizacao patriarcal
da natureza corporificada no contrato primitivo. Institui-se uma divisdo sexual do trabalho no
contrato do casamento.” (PATEMAN, 2019, p. 184). Isso corrobora com a ideia de que a divisdo
social do trabalho ¢ na verdade, uma divisdo sexual do trabalho, categoria construida
socialmente por meio da visdo do patriarcado e que estd disseminado na sociedade ha muito
tempo. “Ou seja, o patrio poder domina mulheres e criangas, efetivando-se por meio do controle
do oikos-espago familiar e da polis-cidade/Estado.” (SANTOS, 2021, p. 12). Como aponta
Santos, essa divisdo aconteceu em diferentes tempos histéricos e em diferentes contextos
sociais.

Para Saffioti (2015), essa ¢ uma realidade socialmente construida ao longo do tempo.
Ao langar um olhar para a historia, vemos que ao sexo masculino, era-lhes atribuido a tarefa de
caca e por vezes, o abandono do ntcleo familiar para se unir a outros homens. Para os individuos
do sexo feminino, atribuia-se a tarefa de gerar vidas e de cuidar de seus descendentes, em uma
relacdo de absoluta dependéncia aquele a quem competia trazer o sustento para a familia, o
provedor.

Correntes tedricas tradicionalistas associam a divisdo sexual do trabalho como algo
determinado por uma forg¢a superior. Desse modo, “Se Deus ou a natureza criaram diferengas
entre os sexos, que, em consequéncia, determinam a divisdo sexual do trabalho, ninguém pode
ser culpado pela desigualdade sexual e pela dominagdo masculina.” (LERNER, 2019, p. 43).
Essas correntes se amparam na ideia do determinismo bioldgico como algo sagrado.

Outra justificativa usada para amparar a divisdo sexual do trabalho ¢ a maternidade.
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Nesse sentido ¢ importante dar historicidade a maternidade para que possamos acompanhar sua
evolu¢do ao longo do tempo. Lerner (2019) afirma que os humanos sofreram algumas
adaptacdes evolutivas que os diferencia dos demais animais, essa mudancgas contribuiram para
que o bebé humano se tornasse dependente da mae por mais tempo que qualquer outro bebé.

Antigamente, somente os bragcos da mae eram capazes de aquecé-lo e do corpo da mae,
ele tirava sua fonte unica de sustento. Nesse periodo, a negligéncia ou auséncia da mae era fatal.
Entdo, podemos afirmar que a mulher foi fundamental para a sobrevivéncia da espécie,
precisando se dedicar grande parte de sua vida a maternidade, sem opgao de escolha.

No entanto, Lerner (2019) também aponta que nas condigdes extremas que viviam
nossos antepassados, a mulher precisava de varias gestagdes para que no minimo 02 filhos
chegassem a vida adulta. Embora, ndo h4 dados especificos quanto a expectativa de vida no
periodo do paleolitico e do neolitico, estudos de fosseis indicam que era em torno de 30 a 40
anos.

Outro aspecto que precisa ser considerado ¢ que na época a infancia era bastante
prolongada, as mulheres amamentavam até os 2 ou 3 anos de idade. Compreende-se que era
aceitavel que essas sociedades se organizassem diante de tal necessidade da forma que fosse
possivel construir crengas, tradigdes e valores dentro de suas culturas que estruturasse essas

praticas essenciais.

Embora seja razoavel presumir que algumas mulheres em cada tribo ou bando
fossem fisicamente capazes de cagar, também pode se presumir que nao queriam
participar de cagadas a grandes animais com regularidade, pois ficariam
sobrecarregadas fisicamente com filhos na barriga, nos quadris ou nas costas.
(LERNER, 2019, p. 71)

Ao olhar para essa mulher citada por Lerner ¢ perfeitamente aceitdvel que a mesma
ocupe grande parte de sua vida a maternidade. Porém, os tempos sdo outros € 0s avangos
tecnologicos aconteceram e impactaram significativamente todas as areas da sociedade,
inclusive a maternidade. Argumentos suficientes para contrapor as correntes tradicionalistas
que defendem a divisdo sexual do trabalho em fun¢ao da maternidade, essas desconsideram as
mudangas ocorridas na sociedade.

Em suas palavras, Lerner desmonta a ideia pré concebida que a maternidade pode ser
um entrave a vida da mulher. Porém, discursos semelhantes a esse ainda sdo reverberados na
atualidade. Em 2015, o entdo Deputado Federal Jair Bolsonaro (PP-RJ), atual Presidente da
Republica, em entrevista ao portal do Jornal Zero Hora, proferiu as seguintes palavras:

[...] Entre um homem e uma mulher jovem, o que o empresario pensa? ‘Poxa, essa
mulher ta com alianga no dedo, daqui a pouco engravida, seis meses de licenga-



maternidade...” Bonito pra c..., pra c...! Quem que vai pagar a conta? O
empregador. No final, ele abate no INSS, mas quebrou o ritmo de trabalho.
Quando ela voltar, vai ter mais um més de férias, ou seja, ela trabalhou cinco
meses em um ano. (LIMA, 2015)

Nota-se nas palavras do parlamentar brasileiro, que o patriarcado ¢ sustentado pelo
capitalismo e esse, desconsidera a importancia da maternidade. Para o mercado, o evento da
maternidade se configura em prejuizos. A fala ndo ¢ problematica, apenas pelo cunho machista,
mas sobretudo por desconsiderar que a tecnologia apresentou avangos na sociedade se
estabelece em um novo delineamento. Hoje ndo hd mais justificativa para a divisdo das tarefas
com base na forga fisica.

Saffioti (2015) afirma que o sexismo ndo ¢ simplesmente uma ideologia e sim, uma
estrutura de poder que oprime as mulheres. Todavia, sabemos que o senso comum percebe,
aceita e valida comportamentos sexistas com muita naturalidade. Assim, esses padrdes se
perpetuam por geragdes com caracteristicas trazidas por nossos antepassados, relacionando
forca fisica a determinadas profissoes. No entanto, com a evolucdo industrial, a forca fisica se
tornou desnecessaria, mas ainda assim a atuagdo masculina no trabalho produtivo ¢ mais
valorizada em detrimento da presenca feminina.

De acordo com dados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), em 2019
as mulheres correspondiam a 52,2% (109,4 milhdes) da populagdo residente no Brasil. Mesmo
assim, elas s@o discriminadas e estdo sub representadas; logo, sdo menos remuneradas.

Assim, ficam designados os supostos “lugares para mulheres”, que vao abrindo espago
para diferentes formas de opressdo e desigualdade contra o género feminino. Desse modo, “A
implicagdo disso ¢ que o trabalho da mulher, incorporado a produgdo do casal, ndo merece
salario ou, antes, j& que a producdo da mulher ¢ trocada pelo marido como sendo sua, que o
trabalho da mulher pertence ao marido.” (DELPHY, 2015, p. 105). Com o passar do tempo,
esses padrdes foram incorporados na sociedade, sobrevivem ao contexto atual e precisam ser
repensados.

Embora seja uma mera imposicao sociocultural e politica, o capitalismo se apropriou
desse modelo para fomentar a exploracdo feminina e isso culminou com a realidade atual de
explora¢do do trabalho feminino nas duas esferas, tanto na privada, quanto na publica. “A
apropriagdo e a explora¢do do trabalho das mulheres no casamento constituem a opressao
comum a todas elas. Como seres destinados a se tornar ‘a mulher de’ alguém, as mulheres
destinadas @ mesma relagdo de produgdo formam uma unica classe.” (DELPHY, 2015, p. 114).
Logo, ha uma divisdo desigual do trabalho doméstico que passa ser considerado como trabalho

feminino.
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Na esfera privada temos as horas de trabalho invisiveis, realizado pelas mulheres. “O
tempo das necessidades humanas — tanto das tarefas de lavar, limpar e cozinhar, como de afeto,
amor e atencdo — ndo foi considerado no modelo econdmico, pois ndo gera valor diretamente
ao capital.” (SUCUPIRA e FREITAS, 2014, p. 110). As autoras apontam que os homens
seguem fazendo o trabalho produtivo, aquele que gera renda em detrimento da dedicagao

feminina em fazer o trabalho reprodutivo, aquele que ndo tem valor para o mercado.

E ai que intervém o trabalho como mecanismo privilegiado para compreender, por
meio de praticas sociais, as relagdes sociais de classe, raga e sexo, na sua triplice
dimensdo de exploracdo, dominagao, opressdo. Quem trabalha para quem? Quem se
beneficia com esse trabalho? Quem faz quem trabalhar? Essas sdo as questdes a serem
estudadas. Mas quando eu digo “trabalho”, ndo ¢ qualquer trabalho. A minha
definicdo de trabalho estende-se para outras relagdes além de capital-trabalho.
(KERGOAT, 2014, p.17)

Como afirma a autora, a exploracdo do trabalho feminino ndo fica restrita a esfera
publica e invade a doméstica. Ainda de acordo com Kergoat (2014), a divisao sexual do trabalho
se alicerca a partir de duas logicas basilares: a logica da separagdo e a logica da hierarquia, que
estabelece ao trabalho préprio do homem um valor superior ao proprio das mulheres. As
mulheres, cabe a acomodagdo nos lugares e carreiras estabelecidas de acordo com a perpectiva
social.

No entanto, ha um entendimento por parte da sociedade que cabe a mulher a tarefa de
cuidar e educar os filhos, uma vez que “de tempos em tempos surgem teses que atribuem a
desintegracdo da familia tradicional e o aumento da violéncia juvenil ou a auséncia da mae,
ocupada demais com o trabalho.”(KERGOAT, 2014, p.15). Essas ideias permeiam discursos
envolvidos no conservadorismo, deixando o poder patriarcal explicito, justificativa usada para
reservar as atividades mais bem remuneradas para os homens.

Para a mulher assumir postos de comando em uma empresa o caminho tende a ser mais
ingreme, conforme Fernandez (2019) e Lima (2016). Para tal justificativa, fazem uso de duas
metaforas, a do “teto de vidro” e do “piso pegajoso”, explicitando a desigualdade existente no
mercado de trabalho entre homens e mulheres.

E fato. Existe uma dicotomia entre os papéis atribuidos socialmente, a homens e
mulheres. Os homens tem livre acesso a vida publica e as mulheres sdo restritas a esfera privada.
“Tal ordenacdo social com base no género foi exemplarmente capturada pelo antigo adégio,
consoante o qual o lar do homem ¢ o mundo e o mundo da mulher ¢ o lar” (FERNANDEZ,
2019, p. 80). Essa divisao parte da premissa que, aos homens cabe ocupagdo do espaco publico

e as mulheres, a circunscri¢do ao espago privado.
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Ferrito (2019) afirma que o sistema patriarcal ¢ vigente na sociedade brasileira, isso fica
explicito ao analisar os direitos trabalhistas. Esses abarcam apenas o trabalho realizado na vida
publica, considerado o labor. A autora chama a ateng¢do para a forma sutil, quase imperceptivel
que exclui a mulher da protecdo legal, essa exclusdo aconteceu de forma obliqua, partiu do
conceito do trabalho tutelado, evidenciando a divisdo entre o espago publico e o doméstico, ou
seja.

[...] reserva aos homens as atribui¢des inseridas na cadeia produtiva e, as mulheres, o
servico doméstico e de cuidado, fica claro que a legislagdo classificou como labor
apenas as inseridas naquele ambito, no qual atuam os homens. Desse modo, ficou

estabelecido de forma furtiva que trabalho seria, pois, aquilo que os homens fazem.
(FERRITO, 2019, p. 41).

Nota-se a afirmag¢do da autora que o direito trabalhista foi construido sobre o alicerce do
sistema capitalista patriarcal. Coube ao movimento feminista adentrar essa seara e expor as
falhas desse modelo. Um modelo que privilegia o homem trabalhador e explora a mulher
trabalhadora, uma vez que todo o trabalho realizado no ambito doméstico, ou seja na vida
privada ¢ de responsabilidade da mulher que muitas vezes precisa dobrar a jornada de trabalho

para atender todas suas demandas.

Desse modo, ao observar os pilares do direito do trabalho, constatamos que ele nio ¢
neutro. Foi moldado na perspectiva masculina e essa ignora as demandas domésticas.
Recorremos a Pateman (2019) para elucidar essa questao e ela nos aponta que os conceitos de
vida publica e vida privada, sdo fatores fundantes do patriarcado. Eles delimitam “lugares”
adequados para mulheres. Se estende ao contexto familiar, onde reproduz a ideia que a vida
privada, ou seja, a vida doméstica ¢ o lugar adequado para as mulheres, por isso as atividades
domésticas sdo vistas como tarefas exclusivamente femininas.

Logo, [...] “a obrigacdo de fornecer servigos domésticos gratuitos ¢ s6 das mulheres;
principal porque, mesmo quando elastrabalham “fora”, o pertencimento de classe derivado ¢
condicionado por sua exploragdo enquanto mulheres.” (DELPHY, 2025, p. 116). Ao assumir
todas as atividades domésticas a mulher tem seu tempo encurtado e a redug¢do do tempo
influencia na conquista de seu espago profissional. Para ilustrar Lerner (2019) utiliza-se de uma
linguagem metaforica para apresentar a desigualdade entre géneros fazendo uma analogia a

atuacdo das mulheres na sociedade a uma peca de teatro.

Homens e mulheres vivem em um palco no qual desempenham seus papéis
designados, ambos de igual importancia. A pega ndo pode prosseguir sem os dois
principais tipos de atores. Nenhum deles contribuem mais ou menos para o
conjunto;nenhum ¢ secundario nem dispensavel. Mas, o cendrio é concebido,
pintado e definido por homens. Homens escreveram a pega, dirigiram o
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espetaculo, interpretaram os significados da agdo. Eles se auto escalaram para os
papéis mais interessantes e heroicos deixando as mulheres como coadjuvantes.
(LERNER, 2019, p. 38)

A metafora utilizada por Lerner nos remete a realidade que vivenciamos no cotidiano
em todas as esferas sociais. Uma vez que ha um discurso implicito, “todo lugar, ¢ lugar de
homem” assim eles podem determinar as regras, consentir a participagdo ou ndo de forma
imperativa, inclusive nos espagos publicos onde ele ¢ a minoria em termos numéricos, no
magistério por exemplo. Na sequéncia a autora segue com sua analise:

Por fim, com muito esforgo, as mulheres ganham o direito ao acesso a distribuigdo
igual de papéis, mas antes precisam se “qualificar. Os termos das “qualificacdes” sdo
novamente definidos pelos homens; eles julgam se as mulheres estdo a altura; eles
permitem ou negam a entrada dela. Dao preferéncias as mulheres submissas e aquelas
que se encaixam perfeitamente na descri¢do da vaga. Homens punem, por meio da
ridicularizagdo e exclusdo, qualquer mulher que se ache no direito de interpretar o

proprio papel ou — o pior dos pecados -escrever o proprio roteiro. (LERNER, 2019, p.
38)

A exigéncia de qualificacdo nunca ¢ paritdria entre os sexos as mulher a exigéncia ¢
sempre maior, como menciona Lerner (2019), quem estabelece essa métrica sdo os homens.
Portanto sdo eles que decidem se elas podem ou ndo entrar em um determinado sistema.
Todavia, a entrada ndo lhes garante a permanéncia. Ha4 um codigo de conduta, a mulher esta
sempre sob vigilancia. Nao ¢ permitido a ela promover mudangas, sob a alegagdo que a rebeldia
provoca desordem e esse culmina no caos social.

Leva muito tempo para que as mulheres entendam que receber papéis “iguais” nao as
tornard iguais enquanto o roteiro, os objetos de palco, o cendrio e a dire¢do ficaram
estritamente a cargo dos homens. Quando as mulheres de sdo conta disso, se reunem

entre os atos, ou mesmo durante o espetaculo, para discutir o que fazer a respeito, a
peca chega ao fim. (LERNER, 2019, p. 38)

Os homens ditam as regras a sociedade como aponta a autora. A opressao e a exploragao
acompanham a existéncia da mulher e sempre chegam a um desfecho discriminatorio, “Ao se
desdobrarem, as relagdes sociais de classe, género e raga se reproduzem e se coproduzem
reciprocamente. Ou seja, o género constroi a classe e a raca, a raga constroi a classe e o género,
a classe constrdi o género e a raca.”(KERGOAT, 2014, p.13).Logo como aponta Kergoat a
sociedade como um todo ¢ atravessada pelos efeitos nocivos da desigualdade de género.

A desigualdade género ¢ um fato e ndo esté restrito ao mundo do trabalho. Ferrito (2019)
aborda um aspecto importante da discussdo sobre a divisdo sexual do trabalho, voltadoas
caracteristicas como a sensibilidade feminina, considerada em momentos que ¢ oportuno ao

capitalismo em outros momentos ela passa despercebida.
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Assim, a tese da fragilidade do corpo feminino ¢ muito utilizada quando convém
exclui-la de mercados de trabalho mais rentaveis. Quando do individuo ¢ retirada a
sua humanidade, tornando-o mera objeto de exploragdo, as diferencas fisicas entre
corpos femininos e masculinos sdo superadas, e ambos transformam-se em
instrumentos igualmente abusados. As mulheres terminam, ainda, por sofrer
violéncias mais incisivas, na medida em que, junto com a exploragdo de seu trabalho,

amargam ofensas sexuais de varios tipos. (FERRITO, 2019, p. 60)

A autora destaca que quando o corpo ¢ desumanizado e transformado em ferramenta ou
objeto ndo ha diferenga bioldgica, vigor ou forga fisica, ali sdo considerados todos iguais, ou
seja, de todos se exigem a mesma produtividade. Logo, divisdo sexual do trabalho ndo se
sustenta, ela ¢ meramente discursiva, esta a cargo do sistema capitalista que ndo titubeia em

explorar e oprimir os corpos femininos na ansia de atender as proprias expectativas materiais.

4.2. SECAO II- EDUCACAO FEMININA: A MULHER VISIiVEL

Vestida de azul e branco
Trazendo um sorriso franco
No rostinho encantador
Minha linda normalista
Rapidamente conquista Meu
coragdo sem amor (Nélson
Gongalves)

A epigrafe, traz um trecho da musica “Normalista” interpretada por Nélson Gongalves.
Nos incita iniciar nosso didlogo acerca do olhar que se langava sobre a mulher como estudante,
“normalista” a denominacao atribuida aquelas que frequentavam a Escola Normal.

Todavia, nem sempre a presen¢a da mulher na escola teve esse trago poético. A mulher
brasileira demorou muito tempo para ter a liberdade de se locomover nos espacgos publicos,
viveu por muito tempo a sombra dos homens e sob as imposi¢des deles. Assim, idealizou-se a
imagem da mulher pura e décil e que tinha seu papel social somente voltado para o lar e
maternidade. Fato que resultou no encarceramento dos corpos e mentes femininas.

Aqui apresentamos um recorte tedrico, como um meio de compreender por meio da
historia a trajetoria de mulheres na educagdo, marcada por um contexto de lutas. Logo, foi
necessario despender grandes esfor¢os a fim de ultrapassar barreiras fortemente embasadas
pelos dogmas da Igreja, bem como por protestos e opinides contrdrias para impedi-las de
frequentar a escola, e ter a oportunidade de desempenhar um trabalho remunerado.

Atualmente vivenciamos a feminiza¢do do magistério, aqui buscamos comprender as

causas e as motivacdes do processo de feminizacdo do magistério que aconteceu ao longo da

50



historia. Essas ponderagdes exigiram um aprofundamento tedrico a fim de investigar os fatores
imbricados nesse fendmeno, para além daquilo que € visto.

Para desviar uma andlise genérica ao discorrer sobre a feminizagdo do magistério
brasileiro, nos propomos a refazer o percurso histérico da atuagdo da mulher na sociedade
brasileira, a influencia do movimento feminista, inser¢do da mulher na educag¢ao brasileira ¢ a
feminizagdo do magistério, consideramos esse processo fundamental, pois nos possibilita tracar
uma linha cronolédgica evidenciando os entraves enfrentados pelas mulheres para garantir a
presenca feminina na educagdo brasileira desde sua implantacao até a atualidade.

Para tal, ¢ importante conhecer a organiza¢do do magistério ao longo da histdria a fim
de estabelecer a relagdo existente entre a feminizacdo do magistério. Nesse intento nosapoiamos
em teodricos como: Ribeiro (1992),Viana (2002 ), Yanoullas (2011), Saffioti (1978), Almeida (
2002), (2011), Folha (2019), Focault (2009).

4.2.1. Ser Mulher: Representacoes Femininas no Brasil Colonial

Com a chegada das portuguesas no Brasil, consolidou-se uma nova sociedade, o Brasil
colonia. Essas mulheres vieram de longe e amargaram aqui uma realidade de clausura e
submissao, ficavam a maior parte do tempo presa em suas casas e eram obedientes aos maridos,
seus senhores. Mariano (2013) aponta que a historia dessas mulheres era tortuosa, viviam
confinadas em casa dominadas em parte pelo patriarcado e também por principios
religiosos.[...] Dessas mulheres esperavam-se a permanéncia no espago doméstico, o recato, a
submissdo, o acatamento da maternidade como a mais elevada aspiracdo. Dos homens, a
atuacdo no espacgo publico, no mundo do trabalho, na politica” (ALMEIDA, 2007, p. 95). A
elas restavam poucas alternativas fora do ambiente doméstico. Na verdade elas se ocupavam
exclusivamente com os afazeres do lar e ao cuidado com a prole.

De acordo com Barreto et a/ (2019) a civilizagdo ocidental herdou uma democracia que
em suma nasceu antidemocratica, ela silenciou todos os sujeitos de de acordo com seu padrao
ndo se adequava aos padrdes de cidadania, assim suprimiu o direito a palavra as mulheres,
estrangeiros, velhos, escravos, analfabetos e criangas. Desse modo “presenteou um grupo
restrito de sujeitos pertencentes ao sexo masculino com o direito de poder-saber, o qual logo se
converteu em saber-poder.” (BARRETO et al, 2009, p. 9). Assim, o direito a educacdo feminina
sequer foi cogitado.

Ribeiro (2000) afirma que a histéria da mulher brasileira ¢ uma historia de submissao,

uma vez que seu percurso se entrelaca-se em trés ber¢os culturais, essa triade ¢ composta por:

51



As senhoras reclusas com meninas 6rfas palidas portuguesas e indigenas libertas,
bronzeadas pelo sol tropical. Ainda no mesmo periodo, quase no seu inicio,
acrescenta-se a esse entrelagamento, uma terceira mulher: a negra e sua condi¢do de
escrava dos donos do poder vigente. Todas sdo subservientes, em graus menores ou
maiores. (RIBEIRO, 2000, p. 1-2)

Em suas palavras a autora ressalta a submissao feminina em maior ou menor grau, dentre
elas a indigena liberta era a que tinha uma certa independéncia, no entanto era necessariocautela.
“O preco da sua liberdade, porém, da sua ndo submissao a forca masculina portuguesa,resultaria,
muitas vezes, em sua morte, em sua extingdo.”(RIBEIRO, 2000, p.2). Desde os primérdios, a
sociedade brasileira foi sustentada pelo patriarcado.

A auséncia da educacdo feminina coincide com a construg¢do de género. Em um breve
historico acerca das mulheres vemos que ela teve inclusive a condi¢do humana questionada.
“No século XVIII ainda se discutia se as mulheres eram seres humanos como os homens ou se
estavam mais proximas dos animais irracionais. Elas tiveram que esperar até o final do XIX
para ver reconhecido seu direito a educacdo e muito mais tempo para ingressar nas
universidades.” (PERROT, 2007, p.11). As palavras de Perrot (2007) coadunam com o que nos
diz Pra e Cegatti (2016) a sociedade brasileira segregou, ndo estendeu a elas o direito a
educagao.

Ainda percorrendo o caminho historiografico, Saffioti (1978) discorre sobre a instru¢ao
feminina na coldnia e no império, para a autora, dada a sociedade rude que se estabeleceu no
Brasil, cuja principal atividade econdmica estava voltada para a extragdo predatoria de recursos
naturais com vistas na obten¢ao de lucros a instru¢@o nao era significativa, nao representava um
valor social, logo para a mulher ela era algo distante quase inatingivel, nesse sentido Mariano
(2013) destaca que a mulher nessa época era atribuido o mesmo patamar que era dadoao cao,
ambos deviam obediéncia ao mesmo senhor, o patriarca da casa.

Folha (2019) afirma que durante 322 anos de 1500 a 1882, periodo colonial, persistia
o pensamento que as mulheres ndo necessitavam ler e escrever, por isso a educagdo ndo era
ofertada as mulheres fossem: brancas, ricas, pobres, negras, escravas e indigenas. As palavras
da autora coadunam com o que nos diz Ribeiro (2000), nessa época a atuacao feminina limitava-
se “[...] aos cuidados da casa, marido e filhos” (RIBEIRO, 2000, p.79). A autora ressalta que
essa visdo estava alinhada a tradigdo ibérica transportada de Portugal para a Coldnia.

Essa tradi¢@o “[...] considerava a mulher um ser inferior. O sexo feminino fazia parte do
imbecilitus sexus, ou sexo imbecil” (RIBEIRO, 2000, p.79). Para elas nio era preciso oferecer
educagdo, até porque ela ndo tinha capacidades cognitivas para aprender.

Os indigenas fizeram oposi¢ao a essa situacdo. A sujeicao feminina os incomodou, de



acordo com Lopes, Faria Filho e Veiga (2003) a primeira reivindicagdo feminina no Brasil
partiu deles direcionaram ao Padre Manoel de Nobrega o pedido que ensinasse suas mulheres
a ler e escrever. O Padre, ao ouvi-los, sensibilizou-se e remeteu uma carta a Rainha de Portugal,
Dona Catarina, solicitando educagdo para elas. Em seus argumentos estava o seguinte
questionamento; tendo a presenga e assiduidade feminina maior nos cursos de catecismo, por
que também elas ndo podiam ler e escrever?

Os casais indigenas eram muito ligados, eles as consideravam uma companheira, as
oportunidades desiguais os incomodavam, eles viam que o trabalho e o prazer de ambos era
equitativos e socialmente importantes. O proprio Padre Anchieta escrevia em seus relatos:
“sempre andam juntos”. (LOPES, FARIA FILHO e VEIGA, 2003, p. 80).

A resposta veio com uma negagdo, a Rainha negou a iniciativa alegando ser uma
ousadia, que poderia apresentar“‘conseqiiéncias nefastas”dar acesso as mulheres indigenas a
cultura dos livros da épocar, pois as indias iriam se rebelar contra a submissao as quais eram
submetidas, ndo ficariam caladas diante dos abusos sexuais particado pelos portugueses,
tampouco diante da escraviddo imposta pelas mulheres brancas. A negagdo veio acompanhada
da justificativa que estaria evitando uma revolucao politica e social. (LOPES, FARIA FILHO
e VEIGA, 2003)

Mesmo assim, a primeira mulher alfabetizada no Brasil foi uma indigena, a india
Caramuru, Ribeiro afirma que existe uma prova que ela foi a primeira pessoas a alfabetizada
no Brasil do sexo feminino. Essa prova consiste em “ uma carta escrita e enviada no dia 26 de
marg¢o de 1561 ao bispo de Salvador (alguns dizem ao Padre Manoel de Nobrega). Portanto essa
missiva seria o primeiro documento escrito por um brasileiro, no caso do género feminino.”
(RIBEIRO,2000, p.11) Embora tenha sido uma situagdo pontual, foi a primeira rachadura feita
nos muros do machismo.

Sempre em evidéncia, o controle em relacdo a mulher era exercido em torno da
vigilancia voltada a sexualidade feminina, que era encerrada, Del Priore (2011) vasculha
documentos publicos (registros judiciais) e escritos intimos como poemas e cartas de amor afim
de estabelecer um panorama a cerca da sexualidade feminina, sua investigacdo resulta no livro
“Histdrias intimas: sexualidade e erotismo na historia do Brasil.” Nessa obra ela conclui que a
mulher € vista como um “ser assexuado, embora tivesse clitoris, a mulher s6 cabia uma fungao:
a de ser mae. Ela carregou por quinze séculos a pecha imposta pelo cristianismo: a herdeira de
Eva.” (DEL PRIORE, 2011, p. 34). Assim, afirma que, a sexualidade feminina fora sequestrada
pela igreja.

Perrot (2007) destaca que os casamentos geralmente arranjados transferiam a mulher de
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uma familia para a outra, com o aval Igreja que instituiu o casamento como um dos sacramentos,

estabelecia ao esposo plenos direitos a vida da mulher.

E claro que o amor conjugal pode existir. Mas ¢ um golpe de sorte ou o triunfo da
virtude. O amor se realiza mais fora do casamento: amplamente tolerado para os
homens, cuja sexualidade seria incoercivel, ¢ muito menos tolerado para as mulheres,
cujo adultério ¢ passivel de ser levado aos tribunais, enquanto o dos maridos s6 pode
ser condenado se praticado no domicilio conjugal. (PERROT, 2007, p. 47)

Em suas palavras Perrot, afirma que era incumbéncia feminina zelar pela fé, moral e sua
honra era resguardada pelo homem, representado na figura do pai, irmdo até chegar ao
casamento onde ela era entregue ao marido. Vale ressaltar que o casamento era privilégio da
mulher branca, as negras escravas, eram sujeitadas a servir seu senhor, assim como as indigenas
que ndo eram libertas.

Ao homem portugués era dado o direito de usufruir da vida de todos os habitantes da
colonia. Esse direito ocorria devido a sua condig¢@o de “senhor” da familia patriarcal.
Alias, ¢ oportuno explicitar aqui que familia vem da palavra latina “famulus” que
significa escravos domésticos de um mesmo senhor:mulheres, filhos, criangas,

escravos, terras, etc. Eram “bens” pertencentes ao poder dito na época “naturalmente”
construido ao deleite do género masculino. (RIBEIRO, 2000, p.2)

A autora, ressalta que a premissa era o corpo feminino deveria servir ao portugués.
Voltando a situagdo do casamento, era tido como uma instituicdo destinada a regular a
integridade da familia. Del Priore (2014) aponta que era atribuido a mulher o papel de guardar
a honra solteira devia se manter virgem e casada deveria pertencer apenas ao marido,
encastelada a mulher ndo tinha opcao de reagir a apressao que lhe era imposta. Dessas mulheres
ndo se esperava nada, além das prendas domésticas, dedicagdo a vida religiosa, e esmero ao
cuidar do lar. Era muito incipiente o0 movimento em torno de oferecer a mulher a educacdo

escolarizada, ideia refutada por grande parte da sociedade.

O pensamento em torno da mulher foi influenciado pela doutrina Positivista, do filosofo
francés Augusto Comte, ele teve no Brasil adeptos, um de seus adeptos foi Antonio Almeida
Oliveira, o mesmo escreveu a obra “O Ensino Publico”, publicado em 1874, onde ele pontua
que a educagdo oferecida as mulheres no Brasil era um equivoco, sem nenhuma relevancia
social. Ele considerava fundamental que:

[...] procuremos quanto antes melhora-la no sentido que proponho, isto €, no sentido
de a fazermos mae de familia. [...] Conseguido isso, sua obra sera naturalmente
principiada e acabada. Cada casa serd uma escola, cada mulher, um professor, cada

fase de seu aperfeigoamento um como avatar dos nossos progressos. Elas que até
agora s6 pelo seio tém servido a sociedade, passardo a lhe servir também pelo espirito
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(OLIVEIRA, 2003, p.347-348).

O referido autor, em suas palavras deposita sobre as mulheres a responsabilidade direta
da civilizagdo e do progresso da humanidade. Em seu discurso ele expde uma ideia que
arraigada na sociedade da época que ainda persiste no ideario conservador: a ideia de que a
mulher deveria ser mais educada do que instruida, visto que a preocupacdo e énfase dessa maior

instrucdo recaiam sobre a sua formacao moral, ou seja os padrdes comportamentais.

De acordo com Mariano (2013) a situagdo dessas mulheres comegou a mudar com a
chegada dos Jesuitas de inicio se dedicaram a alfabetizagdo de filhos de colonos brancos e dos
indigenas. A educacao oferecida pelos jesuitas aprofundava a desigualdade de género, enquanto
0s meninos recebiam instru¢do, as mulheres se refugiavam nas igrejas, assim enquanto os
homens eram alfabetizados as mulheres nao receberam nenhum instrumento de libertagdo, ao
contrario receberam instrugdes de submissdo a igreja e ao marido, Saffioti (1978) aponta que
neste periodo:

O principio da segregacdo sexual, integrante da tradigdo ibérica e validado pela
Igreja Catolica, iria, assim, pesar profundamente na formagao da personalidade

feminina, fazendo da mulher um ser sedentario, submisso, religioso, de restrita
participagdo cultural. (SAFFIOTI, 1978, p. 267).

Assim, se estabelece a sociedade brasileira sob a égide da sujeicdo feminina como
ressalta Saffioti (2013), a participagdo feminina na cultura da sociedade brasileira foi muito
incipiente uma vez que sem voz, ¢ considerada um ser insignificante relegado ao siléncio, a
submissao e a sujei¢do em face da sociedade patriarcal sustentada pela igreja catdlica. “Apds o
enfraquecimento do controle eclesial, ¢ a esfera privada sob autoridade masculina que foi o
espaco de amalgamacdo das modalidades da heteronormatividade com o advento da
modernidade.”(TAIN, 2019, p.41).

Esse modelo educacional, perdurou cerca de dois séculos, deixou seu legado na historia
do sistema educacional brasileiro, que foi construido sob um modelo educacional
homogeneizante voltado a sujeicdo dos povos nativos aos portugueses, Freire (2001)
denominou esse modelo como ‘“colonizador de mentes”. Assim se constituiu a primeira
experiéncia educacional brasileira. No intuito de implantar um sistema educacional, a luz da
negacdo cultural e dos principios religiosos, logo avesso a liberdade e envolvido na visdo
patriarcal, negando a mulher o direito a educagao.

Ap0s a ruptura com os jesuitas, foi cessada a oferta de ensino pela Companhia de Jesus

na entdo colonia brasileira, iniciando-se uma reforma educacional no Brasil, Ledesma (2010),
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aponta que que houve um lapso de 13 anos entre a expulsdo dos jesuitas até a reforma pombalina
chegar ao Brasil.

Para esse periodo estavam previstas mudancgas no cenario educacional visando adaptar
o Brasil colonia a nova ordem pretendida em Portugal, logo, “a formacdo “modernizada” da
elite colonial (masculina) era uma das exigéncias para que ela se tornasse mais eficiente em sua
funcdo de articuladora das atividades internas ¢ dos interesses da camada dominante
portuguesa.”(RIBEIRO, 1992, p.35). Para isso era preciso pensar em um percurso formativo
que pudesse atender as novas demandas.

No ano de 1722 por meio de uma ordem régia implantou, no Rio de Janeiro e na
primeiras cidades do Brasil, aulas de primeiras letras, de gramatica, de latim e de grego,
impondo assim o "subsidio literario” por meio de impostos que deveria prover a educacdo em

Portugal e na Colonia.

4.2.2. Elas chegam a escola: Uma fresta para a autonomia

Como dito anteriormente foi negado as mulheres o direito a educagdo, fendmeno
observado no mundo todo ap6s a revolugdo francesa, houve a promulgacao da constitui¢gdo em
1791, onde as mulheres ndo foram reconhecidas cidadas. Em resposta Mary Wollstonecraft em
1792 escreveu o livro, “Reivindicacoes dos Direitos das Mulheres ’uma obra fundante do
movimento feminista, o livro inicia esse debate cerca de um século antes de ser inventada a
palavra feminismo e dentre as denuncias que a obra apresenta uma delas € o direito a educacao
ser estendido as mulheres da mesma forma que ao homem, segundo a autora meninos € meninas
recebem uma educacdo diferente e isso molda uma sociedade desigual.” Se fosse permitido aos
meninos ¢ as meninas que realizassem os mesmos estudos juntos, tal elegante decoro que
produz a modéstia sem aquela distingdo de sexo que contamina a mente poderia ser desde cedo
incutido.”( WOLLSTONECRAFT, 2021, p.230) Nota-se que as reivindicacdes da autora ha
quase trés séculos em alguma medida sdo as mesmas que apresentadas nesse texto.

Apo6s 300 anos da chegada dos portugueses no Brasil, foi consolidado o sistema
educacional brasileiro. Folha (2019) destaca que “durante o século XIX, época do Periodo
Imperial no Brasil, vivia-se um momento notavel para o desenvolvimento da educagdo
brasileira.”(FOLHA , 2019, p. 29). No decorrer do tempo as reivindicagdes pela educagio
feminina passaram a ganhar forca. As meninas das classes mais abastadas passaram a receber

educagdo em seus lares, por meio da figura da preceptora.
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Dado o grau de subordinagdo da mulher no periodo, a maioria dessa faixa dapopulagao
era analfabeta. Uma pequena parte era tradicionalmente preparada na familia pelos
pais e preceptores, limitando-se, entretanto, as primeiras letras e ao aprendizado das
prendas domésticas e de boas maneiras. (RIBEIRO, 1992, p.35)

Nota-se nas palavras de Ribeiro que as mulheres ndo tinham liberdade para tomar
decisdes sobre suas vidas, a familia tomava as decisdes por ela, sendo assim a elas era concedido
o0 acesso a educagao religiosa, nos recolhimentos e conventos. Ali, surgiram entdo as primeiras
vagas para o sexo feminino no magistério sob a alegacdo que a mulher professora poderia
contribuir com a formag¢do das meninas, enfatizando as habilidades manuais voltadas pela
agulha e o bordado do que a instrugdo propriamente dita.

Fernandes (2019) destaca que a existéncia dos conventos onde as mulheres eram
confinadas para receber a educa¢do que aos olhos dos homens lhes era conveniente. Esses
espagos eram comumente usados por homens para aprisionar as filhas, uma vez que temiam ter
que realizar a divisdo de bens com futuros genros. Existiam também os casos de marido traido
que optaram por deixar as mulheres nos conventos. E inegavel a participacio da igreja no
fortalecimento do patriarcado.

As principais destinatarias da ideologia catdlica eram as mulheres, consideradas
indispensaveis no fortalecimento do lar cristdo. Recaiam sobre elas as injungdes da
moralidade e religiosidade. As que se enquadravam nessas normas eram consideradas
honestas, as demais eram as transgressoras, que deveriam sofrer a rejei¢do social e
serem marcadas pelo estigma do pecado. (ALMEIDA, 2011, p.144)

Almeida, afirma que nessa época as mulheres viviam envolvidas pelos preceitos
religiosos que estabeleciam o regramento do comportamento feminino. Nesse periodo a
formacdo das meninas era voltada exclusivamente as prendas domésticas, leitura dos livros de
receita e as regras de convivéncia, assim as mulheres eram tolhidas do acesso a educacdo

formal, eram vigiadas para que ndo ousassem a aprender, tampouco buscar sua emancipagao.

A emancipacao feminina era uma atitude reprovavel aos olhos da igreja, que se impunha
como uma baliza social, ditando comportamento e tendo como principal alvo as mulheres. “As
igrejas ainda se representam como moralizadoras e guardids da ética sexual e da sacralidade do
casamento, além de incumbidas de facilitar a passagem das almas para a vida eterna.”
(ALMEIDA, 2011, p.145). Assim, as mulheres foram consideradas pela igreja como as guardias

dos preceitos morais.

A religiosidade ancorada no sagrado, se revesitia de carater disciplinador e influenciava
em varios aspectos da vida cotidiana:” a fé, a economia, a politica, a festa, os rituais, a educagao

e as relagdes entre os sexos, esculpindo assim as interfaces do poder na convivéncia entre os
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sexos.” (ALMEIDA, 2011, p.153). Essa normatiza¢ao pesou mais sobre a vida das mulheres.

De acordo com Marinho (2017) a carta constitucional de 1824 garantiu a expansao do
ensino a “todos os cidadaos”, inclusive para as mulheres. No entanto, apenas no ano de 1827
foi sancionada a primeira lei que regulamentou o ensino publico no Brasil. Posteriormente em
1834, o Ato Adicional a Constituicdo de delegou as provincias a regulamentacdo e

descentralizacdo do sistema de institui¢ao publica de ensino primario e secundario.

Esse periodo “foi um marco para as mulheres, na medida que se ratificou seu direito a
instru¢do, significou também um instrumento que acentuou-se a discriminacao sexual, pois s
admitia o ingresso de meninas na escola primaria.” (BRUSCHINI e AMADO, 1988, p. 5). Um
passo importante havia sido dado, as meninas haviam chegado a escola, no entanto, o caminho
a ser percorrido era longo no sentido de avangar, até a equiparagdo entre homens e mulheres no

campo educacional.

Vozes se juntaram em nome dessa luta, dentre elas se destaca uma importante ativista
brasileira Dionisia Gongalvez Pinto, uma mulher que ¢ fruto de seu tempo e aqueles eram tempo
de luta, tempos agudos. “No ano de 1931 ela estreia nas letras. No Espelho das Brasileiras, um
jornal dedicado as senhoras pernambucanas do tipografo francés Adolphe Emille de Bois Garin,
comega a surgir a escritora.(BARBOSA, 2016, p.25)”. Ela foi a precursora do movimento
feminista, as palavras dela invocavam a importancia da emancipagdofeminina, por meio dela a

opressao foi denunciada inicialmente no jornal

Em seguida veio seu primeiro livro intitulado “Direitos das Mulheres e Injustica dos
Homens”, uma traducao livre do Vindication of the rights of woman, de Mary Wollstonecratft.
Em relagdo ao nome de Nisia Floresta Brasileira Augusta. Ele ¢ um pseuddnimo escolhido [...]
revela sua personalidade e opgdes existenciais: Nisia, diminutivo de Dionisia; Floresta, para
lembrar o sitio Floresta; Brasileira, como afirmacdo do sentimento nativista; e, Augusta, uma
homenagem ao companheiro Manuel Augusto. ( BARBOSA, 2006 , p.26).Nisia, viveu em um
contexto de luta, aos poucos a luta pela educagdo das mulheres foi fortemente abragada por

aquelas que conseguiram romper o preconceito ganhavam espago.

Inicialmente essa luta foi centralizada no entorno de Nisia Floresta, figura iconica. Aos
poucos o movimento foi conquistando novos adeptos, que foram receptivos a ideia de estender
as mulheres os direito “da instru¢do e do conhecimento de si mesmas, até como forma de ajuda-

las a ver com novos olhos o mundo em que viviam.” (BARBOSA, 2006, p.45). Quando homens
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passaram a ingressar no movimento a sociedade passou a ser tensionada e 0 movimento passou

a ganhar entre os diversos segmentos sociais.

Em meados dos século XIX, Saffioti (1978) aponta que um fator foi determinante para
que a socieadade repensasse a educagdo, bem como seu acesso pelas mulheres. O inicio dos
processos de industrializagdo e urbanizagao. Portanto, foi na virada do século XIX que o pais
vivenciou grandes transformacdes: um acelerado processo de urbanizacdo, mudangas
econdmicas e convulsdes politicas e sociais. Surgiram entdo, novas demandas as mulheres e

isso reflete em alteragdes no processo de educagdo feminina.

Fato que Del Priore (2011) denomina como “as primeiras rachaduras no muro da
repressdo”, a autora enfatiza a presenca do corpo feminino no cendrio publico, ainda que sob a
resisténcia da politica higienista o corpo e a sexualidade feminina se consolidam e escandaliza

a sociedade alicer¢ada no conservadorismo.

Essas mudangas sdo significativas, porém elas encontravam entraves, foi dificil garantir
que mulher tivesse condigdes de participar ativamente da sociedade e contribuir com 0s novos
arranjos sociais. “A sociedade oferecia, como o faz ainda hoje, sérias resisténcias a instrug¢ao
da mulher, resisténcias essas que se avolumam a medida que se sobe na escala de
escolarizagdo.”(SAFFIOTI, 1978, p. 180). Nota-se nas palavras da autora que havia uma
dualidade nesse processo de um lado o ideal de educagdo doméstica era mantido, do outro havia
a necessidade da educacgdo escolarizada, cada vez mais crescente devido aos novos aranjos

sociais.

Nesse sentido, ¢ importante deixar claro que a expectativa de educagdo feminina, ainda
que apresentasse uma interface progressista ela permanecia atrelada ao ideal de mulher nos
padrdes cristdos. “durante longos periodos da histéria a educagdo foi privilégio das classes
abastadas. Desde o alunato até o corpo docente, apenas homens de familias de “prestigio”
costumavam chegar a todos os niveis de ensino. (PRA e CEGATTI, 2016 p.217). Obviamente,
a mulher ndo iria receber educagdo idéntica a do homem, nem a equiparacao social dos papéis

tradicionalmente atribuidos a representantes de um e outro sexo.

Para ilustrar esse cendrio trazemos Moreno (2014) que nos afirma que “as conquistas
das mulheres ndo sdo lineares, ¢ mesmo as que sdo inscritas nas leis ndo sdo definitivas.”
(MORENO, 2014, p.6). No caso aqui ilustrado, o direito a educagdo, embora previsto em lei

ndo se materializava.
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Em suas palavras Saffioti (1978) destaca que a mulher adentrou a educagdo de forma
gradativa e foi lentamente ganhando espaco e se firmando na educacdo, em detrimento da
resisténcia da sociedade que desconsiderava, ainda desconsidera a importancia de estender o
direito a educagdo as mesmas.

Almeida afirma que tais, que as mulheres se sentiram insegura em relagao a esse passo,
adentrar a educacdo, devido aos padrdes socias estabelecidos & epoca, que impunha normas
rigidas as mulheres, ndo era vista com bons olhos a adog¢do de novos padrdes de
comportamento. As ideias da igreja estavam arraigadas no ideario social “sob suas sombras se
modelavam as identidades, os comportamentos, habitos e costumes e se normatizava a vida
social e a sexualidade. Transgredir as normas religiosas era romper com as regras da sociedade,
da politica e da economia; ndo ter acesso a educagdo era estar a margem do
sistema.”(ALMEIDA, 2011, p. 146).

Essapratica de dominio foi realidade durante muito tempo,perdurou os redutos religiosos
que seguindo alguns dogmas que interferiam na estrutura social.Essas barreiras foram rompidas
aos poucos. A principio a educacdo escolar tratou as meninas de forma desigual priorizando
a condicdo feminina, na verdade a estereotipacdofeminina e insistiu em apresenatar um
curriclo voltado as atividades domésticas. A entrada dasmeninas na escola, provocou outro
fendmeno social importante, surgiram vagas para as
professoras Viana (2002) aponta que:

No ensino desenvolvido sob a responsabilidade do Estado, no Brasil, a docéncia
feminina nasce no final do século XIX relacionada, especialmente, com a expansao
do ensino publico primario. Nos tltimos anos do Império, sobretudo a partir de 1860,

mulheres assumem a fungdo de professoras, fazendo parte do quadro de funcionarias
publicas em varias provincias. (VIANA, 2002, p. 84)

As palavras de Viana afirma que esse momento se constitui em um marco para a
sociedade brasileira. Quando ¢ reconhecido a mulher o direito a profissdo. Porém, a mulher
adentra ao magistério estereotipada como uma figura fragil, delicada, supostamente meiga sob
o dominio do pai. A sociedade entende que sua presenga na escola ¢ importante, para que os

valores femininos nao se percam.

Elas seguiram sua trajetoria desbravando novos horizontes, no entanto isso desagrada a
sociedade patriarcal. “O século XIX comega a desenhar um afastamento entre as mulheres que
trabalham em espagos publicos e o casamento, e este quadro tendeu a se ampliar no século XX.”
(SANTOS,2017, p. 94) Os homens temiam ter como esposa mulheres que estudavam. E coube
a elas fazer a escolha entre seguir uma carreira ou constituir uma familia. Muitas seguiram o

caminho do celibato pedagdgico.
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Segundo Louro, sobre o ingresso da mulher no magistério, o discurso normativo se
localizaria nestes termos e condic¢des: “a educacdo da mulher seria feita, portanto, para além
dela, j& que sua justificativa ndo se encontrava em seus proprios anseios e necessidades, mas
em sua funcdo social de educadora dos filhos, ou na linguagem republicana, na funcdo de
formadora dos futuros cidaddos.”(LOURO,2001, p.447). A presenca feminina nas escolas era
pouco expressiva, por muito tempo persistiu a ideia a de que o acesso a educagdo ndo deveria
ser uma das prioridades femininas, afinal ela era mais oportuno se ocupar com fungdes inerentes

a sua natureza.

No final do século XIX foi proclamada a Republica no Brasil, e com ela novos arranjos
sociais foram formados. A Proclamacdo da Republica trouxe novos ares ao Brasil, foi o
momento a partir do qual os novos modelos femininos passaram a ser refor¢cados, por conta das
mudangas que ocorreram na sociedade brasileira republicana. Isso influenciou em mudangas
nas relagdes entre homens e mulheres eram fundamentadas nas representagdes que faziam de si

e nas representacdes que projetavam sobre o outro. (VILAR e DOS SANTOS, 2021)

Nesse cenario desponta algumas referéncias do femininas que passam a se destacar na
luta pela educacdo, um exemple ¢ Anélia Emilia Franco. Professora brasileira, cuja trajetoria
serve de inspira¢do, de acordo com De Santana e De Santana (2017) sua historiografia foi
guardada e silenciada, por muito tempo. No ano de 1868, aos 15 anos, Andlia iniciava-se no
magistério auxiliando sua mae em escolas da Provincia de Sdo Paulo, periodo que a mulher nao
tinha acesso a educacdo formal, cabia naquele contexto social o pensamento que o melhor livro
para a mulher era “a almofada e o bastidor”, que ao manter a mulher longe do saber era um

meio de preservar sua docilidade, logo a mulher seria um ser facilmente manipulével.

Nesse contexto vive Andlia, imbuida do espirito de luta e insubordinagao, ela apresenta
inumeras possibilidades as mulheres, usou o jornalismo como meio de denunciar a opressao
feminina e incentivar as mulheres a lutar pelo acesso a educagdo uma vez que nesse periodo a

maioria das mulheres eram analfabetas.

Nessa época, os jovens procuravam se alocar no mercado de trabalho. Isso era posto aos
que tinham op¢ao, aqueles que tinham condic¢des de buscar profissdes. “Durante os anos 1920,
as ideias sobre as possiveis mudangas na concepcao educacional fervilhavam. Buscava-se uma
educacdo popular que pudesse atingir qualitativamente a maior parcela possivel da populagdo.

“(SILVA, 2015, p.65). Essas ideias alinhavaram um movimento que foi unindo a elite
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intelectual em busca de mudangas para a sociedade brasileira, a fim de se encaixar nos novos

moldes.

De acordo com Silva (2015) surgiu em torno da educagdo, um movimento que uniu
educadores e artistas os mesmos apoiaram as mudancas, dentre elas a valorizagdo da cultura
brasileira, no campo da literatura (e artes em geral), da politica quanto no campo educacional,

0 movimento visava a formag¢do de uma identidade nacional por meio da cultura.

Intelectuais como Monteiro Lobato, Mario de Andrade, Cecilia Meireles, Anisio
Teixeira, Fernando de Azevedo defenderam e elevaram a cultura popular no campo
educacional como um fator de formagdo humana. Neste contexto, fomentam-se ideias
que visavam alteragdes das praticas pedagdgicas e também da estrutura fisica das
escolas em fung¢ao destas. (SILVA, 2015, p. 61)

Esse grupo ficou conhecido como Pioneiros da Educagdo. Eles iniciaram no Brasil o
movimento Escola Nova, o qual ja existia em outros paises. Esse movimento citado por Silva
(2015) foi marcado por uma tensdo com a igreja catolica, pois ambos defendiam projetos
educacionais diferentes em relagdo aos meios, a0 mesmo tempo que convergiam com uma

pauta, um projeto educacional como causa civica de reden¢do nacional.

De modo especial, a partir do “Manifesto dos Pioneiros da Educagdo Nova” em 1932,

as mazelas da educacdo brasileira foram todas postas em relevo, denunciadas e

anatematizadas.” (SAVIANI, 2005, p. 2). Assim, o governo passou a ser pressionado e em face

dessa pressdo social mudancgas passaram a ocorrer paulatinamente. O Manifesto dos Pioneiros

da Educacdo Nova, foi um documento que tinha por objetivo a realizagdo de congressos,

conferéncias e eventos a fim de debater os principios fundantes da educagdo no ambito nacional,
nessas discussoes as ideias eram confrontadas, duas correntes em especial se digladiavam:

Uma era ja tradicional, representada pelos educadores.' catolicos, que defendiam a

educagdo subordinada a doutrina religiosa (catolica), a educacdo em separado e;

portanto, diferenciada para os sexos masculino e feminino, o ensino particular a

responsabilidade da familia quanto a educagdo, etc. Outra era representada pelos

educadores influenciados pelas “idéias novas” e que defendiam a laicidade, a co-

educagdo, a gratuidade, a responsabilidade publica em educagdo, etc.(RIBEIRO,
1992, p.99)

Mesmo em meio as divergéncias, Ribeiro destaca que havia um ponto comum em que
todos concordavam a educacdo devia ser oferecida livre de ideologias seja de esquerda
(comunismo) ou de direita (fascismo). Debate que foi retomado na atualidade. Almeida afirma
que nesse periodo mulheres brasileiras se articulavam politicamente por meio das intelectuais
letradas fundavam o movimento feminista que lutava pela expansdo de direitos as mulheres

dentre eles do direito ao voto e uma educacao igualitidria com mais instrugdo as mulheres, enfim
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lutavam pela cidadania unidas.

Nesse intento a impressa refor¢ou a luta feminina, aliando-se a ela, Mariano (2013)
aponta que nesse periodo comecgava a circular nos jornais da época opinides que alertavam a
sociedade no sentido de que ndo havia possibilidade dela evoluir pela metade, ou seja, somente
com um dos géneros (neste caso o masculino) detendo todos os beneficios da ciéncia, da técnica
e, consequentemente, do poder.

Na reconfiguragdo da sociedade que se desejava progressista e esclarecida, com o
potencial de regeneragdo nacional, havia a crenga numa visdo de escola que
domestica, cuida, ampara, ama e educa. Essa crenga teve seu prolongamento nas
décadas seguintes a Proclamagao e, juntamente com as aspiragdes de unidade politica
e a proliferacdo de um discurso alvissareiro sobre a educagdo, colocou nas maos

femininas a responsabilidade de guiar a infancia e moralizar os costumes.(ALMEIDA,
2014, p. 57)

Desse modo, paulatinamente as mulheres passaram a ser mais aceitas no ambiente
educacional, como afirma Almeida, o discurso que as mulheres eram seres destinados a educar
e a cuidar ganhou forga e as portas do magistério se abriram. Enquanto, na Esfera social temos
um avang¢o importante, a Constitui¢do de 1934, estabelece a mulher o direito ao voto, o que
aconteceu apds varios movimentos de luta e de resisténcia a exploragdo do seu trabalho, e a
resiténcia ao encarceramento do pensamento feminino na toma de decisdes que envolvem a
sociedade, assim, a emancipac¢ao feminina d4 mais um passo.

Aliado a isso, 0 movimento feminista passa a ganhar for¢a ao redor do mundo, nesse
periodo surge novos recursostecnologicos, difusdo dos meios de comunicagdo, assim as vozes
das feministas passaram a romper algumas barreira, por meio da imprensa ideias atravessaram
fronteiras e passaram a influenciar o pensamento de paises periféricos como o Brasil, que
rapidamente se alastraram por todo o territdrio nacional. “Para isso, a contribui¢do da imprensa
feminina foi decisiva e asmulheres instruidas aproveitaram esse espago aberto no mundo das
letras para se fazer ouvir eexpor uma nova maneira de pensar, diferente daquela dos tempos do
Império. (ALMEIDA, 1998, p. 27). Logo, a reverberacdo da voz feminina, em face das
reivindicacdes foram acatadaspor uma parcela da sociedade, que passaram a compreender e

denunciar a exploragao a desigualdade social vivida.

Assim, 0 movimento passa a ganhar forca, a luta pelos direitos femininos era pautada
na conquista do direito civil e politico ao voto. Inspiradas pela Revolugio Francesa, que ocorreu
em (1979) as mulheres seguem em luta pelo direito a cidadania, nesse bojo estavam os direitos
fundamentais negado pelo estado a elas até entdo, no cendrio educacional, Bruschini e Amado

(1988) apontam que a educagdo era estendida de forma universal apenas a titulo de projeto
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governamental, na pratica isso ndo se concretizava, era grande o nimero de excluidos da escola

e dentre eles a maioria eram as mulheres.

4.2.3. Viver para ensinar, as Escola Normais e a formacio de professoras

Desde a Coldnia, ja existiam as relagdes dos oligarcas com a hierarquia catolica. Essas
relacdes se fortaleceram ao comungarem com a rejei¢ao tradicional da Igreja a tudo que se
referisse a emancipag¢do feminina.

A mulher excessivamente instruida poderia esquecer-se da funcdo reprodutiva,
essencial para a sua realizagdo individual e da familia, o que também vinha ao
encontro de uma ideia de tradicdo e propriedade que Igreja e oligarquias
compartilhavam. Ao incorporar o exemplo do arquétipo da Virgem da religido
catdlica e os atributos de bondade e pureza, o catolicismo ndo poderia admitir a

possibilidade das mulheres se afastarem do sagrado recesso do lar e da sua verdadeira
missdo, a maternidade. (ALMEIDA, 2012, p.299)

Mas, os tempos eram outros, a sociedade avangou e com ela novos desafios surgiram,
no entanto algo ndo mudou, persistia ainda viva a imagem da mulher estereotipada, construida
no Brasil colonia que tinha como pressuposto a fragilidade feminina, a mulher era considerada

um ser indefensdvel que deveria ser tutelada pelo homem.

Logo, a mulher sendo considerada um ser fragil, doce e indefeso, sua capacidade
intelectual era subjugada, no ideério social ancorado nos principios do patriarcado, a figura
feminina deveria se voltar a realizagdo de atividades voltadas ao lar e ao cuidado. Assim
acreditou-se que sua entrada no magistério seria ideal. “A querermos seriamente reformarmos
e ensino publico, e com eles nossos costumes, uma das primeiras coisas que devemos fazer ¢
chamar a mulher em seu auxilio. (OLIVEIRA, 2003, p.332). Este ideario foi adotado pela elite
intelectual e politica, que reconfigurou o valor da mulher na sociedade. Esse ideal se constituiu
em uma missao ao sexo feminino: ser educadora de sua prole, além da mantenedora das bases

da patria.

Através do Estado, o ambiente familiar ¢ recriado na escola, sobretudo pelo emprego
das mulheres como professoras, de quem se espera que tenham atitudes maternais com as
criancas. Além disso, a propria organizagdo social do saber que a escola estabelece ensina as
raparigas a ocuparem lugares na esfera doméstica como objetivo central das suas vidas.
(ARAUJO, 1990, p.50). A ideia implicita nesse discurso, de acordo com Araujo estabelece uma
nova forma de domesticidade feminina, agora ela estenderia para a sociedade a tarefa que ela

ja fazia em casa. A maternidade foi vista como modelo conduta a ser adotadas pelas mulheres
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professoras, sua relacdo com os alunos na sala ele aula deveria ser semelhante & da mae com

seus filhos.

Associa-se a maternidade a uma representagdo do ensinar. Onde a escola e familia,
funcionariam corno um "par". Ensinar criancas foi, por parte das aspiragdes sociais, uma
maneira de abrir as mulheres um espago publico (domesticado) que prolongasse as tarefas
desempenhadas no lar - pelo menos esse era o discurso oficial do periodo. (ALMEIDA, 1998,
p.28) Desse modo vemos que a profissdo docente foi apresentada a mulher de forma

romantizada

Esse estimulo dados as mulheres para ingressaram no magistério acontece devido ao
crise que a sociedade vive. Almeida (2007) afirma que na primeira década republicana a mao
de obra era escassa em todo o territorio nacional, o que motivou a sociedade se voltar para a
educacdo, a escola normal surgiu por meio dessa demanda. O periodo entre o fim do século
XIX até as primeiras décadas do século XX, aconteceram mudangas socioecondmicas em
virtude da implantacdo do regime republicano no pais, pelo processo de urbanizagdo e
industrializacdo, o mundo assolado pelas consequéncias de duas guerras mundiais, amargava
seus efeitos, a sociedade passa por um reordenamento. Isso impulsionou a abertura do campo

educacional.

Como havia sido estendido as meninas o direito a educagdo, a presenca delas na escola
mulher provoca um debate na sociedade, um mal-estar social ¢ instalado, em relacdo a figura
do professor, até aqui a presenca masculina na educagdo ¢ majoritaria, uma vez que eles tinham
acesso livre a educacdo desde o periodo colonial. “Como ndo se tolerava a co-educagdo e os
tutores deveriam ser do mesmo sexo de seus alunos, um espaco para a profissionalizacdo
feminina foi aberto, a0 mesmo tempo em que se expandia a propria instrugdo da mulher.”
(BRUSCHINI; AMADO, 1988, p.5). Uma vez que a a sociedade conservadora via na co-

educagdo um risco eminente.

Importante observar que o estado ndo concedeu o direito a profissionaliza¢do feminina
como reconhecimento a sua cidadania, foi diante das reivindicagdes sociais em uma visao
sexistas que as mulheres foram recrutadas a ingressar na carreira do magistério, uma espécie de

controle feminino, mulheres educam meninas, homem educam meninos.

Ainda que a republica tenha afastado a religido do estado na educacao a igreja catdlica

tinha uma forte influéncia, invocava-se a moralidade religiosa, associando a figura feminina a
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Maria, esperava-se da professora, que ela se dedicasse a sua sagrada missao a de ser mae, iSso
associava-se a pureza feminina. “Esse ideal feminino implicava o recato e o pudor, a busca
constante de uma perfeicdo moral, a aceitagdo de sacrificios, a acdo educadora de seus filhos e
filhas.” (LOURO, 2001, p. 447). Apds esse apelo, as mulheres comegaram a se interessar pelo

magistério para elas uma oportunidade de ingressar em uma carreira.

O incentivo dado as mulheres para que elas adentrassem o magistério apresenta de forma
velada a configuracdo da divisdo sexual do trabalho. Desta forma, “independentemente da
vocagao profissional das mulheres, a sociedade decidiu em que setor das atividades econdmicas
seria empregada a forca de trabalho feminina”. (SAFFIOTTI, 1976, p. 228). Assim, ao adentrar
o magistério a mulher professora” oferece mao de obra barata, como produz relagdes desiguais,
hierarquizadas e assimétricas de exploragdo e opressdo.” (ALVARENGA e VIANA, 2012,
p.12) Como ressaltam as autoras, a divisdo sexual do trabalho foi tracada de modo que as

mulheres ndo restou outra op¢ao que ndo fosse a tacita aceitagao.

Os motivos que levaram o grande interesse das mulheres pelo magistério perpassam
pela possibilidade de ela conseguir a almejada independéncia financeira, algo muito distante da
realidade feminina na época. A mulher coube abracar a inica possibilidade de ter uma profissao.

[...] ser professora representava um prolongamento das fungdes domésticas e instruir
e educar criangas, sob o mascaramento da missao ¢ da vocagao inerentes as mulheres,
significava uma maneira aceitavel de sobrevivéncia, na qual a conotagdo negativa com

o trabalho remunerado feminino esvaia-se perante a nobreza do magistério
(ALMEIDA, 1996, p.74).

As palavras de Almeida ressaltam que as mulheres foram se adequando ao magistério,
porém o modelo da carreira profissional docente foi pensado no sentido de manter os privilégios
masculinos com a determinada servidao feminina no lar. “O modelo sustentado por uma mao
invisivel: o modelo capitalista e patriarcal que organiza a nossa sociedade desconsidera a
importancia do trabalho doméstico e de cuidados para a garantia de seu funcionamento.”
(SUCUPIRA e DE FREITAS, 2014, p.109). Isso reforca o sentido patriarcal de aos homens era
garantida a vida publica, uma vez que eles ndo podiam abrir maos do apoio das mulheres afim

de organizar suas vidas, na esfera doméstica.

Para o estado, a organizagdo espacial, horarios, estrutura hierdrquica, leva a essas
instituicdes a prescricdo de comportamentos humanos estabelecidos e homogéneos, assim

embalado na ideia de ordem vem o controle, o engessamento, a estereotipagdo que determina
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papéis para os diferentes atores sociais a sujei¢cao feminina aos dominios do patriarcado teve o

apoio fundamental da igreja como aponta Almeida (2012).

Dessa forma, as portas foram abertas as portas do magistério as mulheres, as maos
femininas passaram fazer educagdo, houve uma entrada massiva de mulheres na escola, “em
meados no século XIX foram fundadas as primeiras instituicdes destinadas a preparar os
professores para as praticas docentes.” (BRUSCHINI e AMADO, 1988, p.5). Fato que
contribuiu para que as mulheres fossem se profissionalizando, por meio das Escolas Normais,
que inovavam por atender homens e mulheres, porém em pouco tempo a presenca da mulher

predominou.

As mulheres enxergavam nas escola normais a oportunidade de dar sequencia a sua
trajetoria formativa, uma vez que sua entrada em outras carreiras eram marcada por diferentes
obstaculos. “O saber institucionalizado que elas buscavam e que lhes garantia certa liberdade
no espago publico e poder intelectual, emanava das Escolas Normais. Estas institui¢des
referendavam a formacgdo da professora normalista e lhe atribuia as competéncias para o
exercicio do magistério primario. “(SANTOS, 2017, p.58) Assim, com a inauguracgao da sessao
feminina da Escola Normal, no estado de Sao Paulo, as mulheres seguiram em marcha para o
magistério, inicialmente ela foi direcionada para mogas 6rfas, pobres, sem dote, as quais lhes
era interditado o sonho de conseguir um bom casamento, logo como medida de minimizar o
peso delas para sociedade, lhes foi ofertada condigdes de um emprego digno, necessariamente

uma ocupacao atrelada ao cuidado, como ¢ o magistério.

Apos e estado de Sao Paulo, o estado do Rio de Janeiro acompanhou esse avango € em
pouco tempo era possivel apresentar em dados quantitativos que a presenca feminina no
magistério publico primario era maior que a masculina. Assim como, no estado de Minas
Gerais, elas representam 50% do corpo docente ja no final do século XIX. No Estado de Sao
Paulo, o acesso efetivo das mulheres as Escolas Normais para a formacao de professores e

professoras deu-se entre 1875 ¢ 1880 com a criagdo de uma sessdo feminina.

No século XX, o carater feminino do magistério primario se intensificou a tal ponto que,
no final da década de 20 e inicio dos anos 30, a maioria ja era essencialmente feminina. O Censo
Demografico de 1920 indicava que 72,5% do professorado do ensino publico primario

brasileiro compunha-se de mulheres e, no total de docentes, sem distingdo de graus de ensino,
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elas somavam 65%. (VIANA, 2002, p. 85) Entre os diferentes aspectos que contribuiram com

o abandono do magistério por parte dos homens.

Na esteira dessas mudancas Viana (2002) destaca que o apelo emocional feito as
mulheres para que as mesmas se dedicassem ao magistério da educacdo basica como uma forma
de sacerdocio, onde atuagdo deveria ser por meio de uma devogdo, ainda que a carreira
apresenta condi¢des hostis foi acatado pelas mulheres. Assim no idedrio social, até hoje a
carreira do magistério ¢ vista como fungdo feminina, por estar associada ao trabalho reprodutivo
de cuidar e educar, essa estreita relagao do trabalho docente com a maternidade induz o senso
comum a justificar entre outras coisas, os baixos salarios e uma carreira cada vez menos atraente

e intencionalmente precarizada.

Dessa forma se manteria intacta a estratificagdo social, a ordem social, ou seja, a divisao
sexual do trabalho. As mulheres ndo seriam expostas a ideias divergentes que pudessem
descaracterizar a imagética feminina. Aqui se insere a ideia de Foucault (2009) em sua obra
vigiar e punir ele preconiza o sequestro dos corpos, como medida de controle social. “A
disciplina procede em primeiro lugar a distribui¢do dos individuos no espago” (FOUCAULT,
2009, p, 121). Desse modo, a figura materna tida como sagrada e fun¢do exclusivamente
feminina foi considerada uma qualidade adequada para o exercicio do magistério, assim criou-
se em torno da mulher a ideia que ela tinha os atributos adequados para ser professora, por ser

mae como condi¢do primordial.

Até a década de 30 o magistério foi a unica profissdo feminina considerada respeitavel,
a Unica forma institucionalizada de emprego para a mulher da classe média como afirmam
Bruschini ¢ Amado (1988). A possiblidade de aliar uma profissdo revestida de dignidade e
prestigio sem ter que abandonar as fun¢des domésticas, e 8 maternidade. Assim “ser professora”
passou a ser o desejo das jovens, e a sociedade que a principio temia uma mulher instruida,
agora entende que elas podem estudar, desde que haja uma normatizacdo para que elas ndo

passem a oferecer riscos a sociedade.

Nota-se que a inser¢do feminina na educagdo brasileira, ndo foi algo aceito por
unanimidade, ao contrario, foi um processo marcado por conflitos de acordo com Préa e Cegatti
(2016) uma vez que sustentada pelo dominio patriarcal a educacdo feminina poderia se
materializar como uma afronta aos homens.” O cenério desenhado na primeira metade do século

XIX, sob o impacto das primeiras leis de Instru¢ao Publica, demarcou a expansao da educacdo
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feminina em quase todos os paises do mundo.” (PRA e CEGATTI, 2012, p.220). Motivo pelo
qual, o percurso para a incorporagdo das mulheres a rede educativa e aos diferentes niveis de
ensino foi lento e cercado por desafios. Para seguir esse percurso as mulheres tiveram que

confrontar o viés masculino e de classe do sistema educacional.

Mesmo em um cendrio hostil, Pra e Cegatti (2012) apontam que as mulheres avangaram
as barreiras impostas e aos poucos foram expandido seu territorio por meio da educacdo. Mesmo
diante dos percalcos, a trajetoria feminina na educagao aos poucos foi se consolidandoem torno

de um novo desenho social.

Com a pressdo social em virtude das novas demandas do mercado de trabalho,
importante observar, embora seja uma conquista pautada na luta, as reivindicagdes foram
atendidas devido uma demanda mercadoldgica ao qual o governo sempre foi subserviente. “Os
modelos de producdo fordista e taylorista, que preponderaram durante os séculos XIX e XX,
buscavam a otimizagdo da producdo a partir da determinagdo de um jeito especifico de
trabalhar, considerado o mais produtivo.” (SUCUPIRA e FREITAS, 2014, p.107). Na auséncia
das mulheres na tomada de decisdes e construcdo de politicas ptblicas, as carreiras profissionais

sdo estruturadas sob a égide da visdo patriarcal.

O mundo publico, da produgdo e da politica, foi sendo construido a partir das praticas
dos homens, como espagos privilegiados para os homens. A organizacao da politica,
a ideia de partidos politicos, a no¢do de cidadania foi construida antes de as mulheres
terem direito a voto, de modo que as mulheres ndo eram consideradas sujeitos dessa
cidadania. (MORENO, 2014, p.8)

Nesse contexto, a mulher foi sendo agregada gradativamente aos debates sociais e ao
mercado de trabalho, sem poder de decisdo e subordinada ao dominio masculino. Ainda assim,
a escola ampliou o nimero de vagas e as mulheres foi permitida a educagdo formal, ao olhar
para a podemos constatar que as mudangas que porventura ocorreram no sistema educacional,
foram resultados de concessdes, ou seja do atendimento as reivindicacdes, portanto, resultado
da luta que se materializaram em conquistas femininas. (ALMEIDA,1998) Logo, aquilo que foi
tido como uma conquista do movimento feminista, revela uma face nada otimista, ao observar
a presenca feminina no magistério por outro angulo, constatamos que que na verdadefoi uma
ilacdo sob o pretexto da ampliagdo de direitos, escondia o fato que aos homens ndo eramais

interessante permanecer nessa fungao.

4.2.4. A Profissionalizacao das Mulheres Professoras e a Feminizacio do Magistério

Antevendo a discussdo proposta fomos buscar o significado de dois termos que
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comumente aparecem nas discussdes sobre o magistério devido sua semelhanca podem gerar

equivocos “feminizacdo” e “feminiliza¢do” Yannoulas (2011) os conceituou da seguinte forma:

Significado quantitativo (que para efeitos de distingdo denominaremos
feminilizagdo): refere-se ao aumento do peso relativo do sexo feminino na
composi¢cdo da mao de obra em um determinado tipo de ocupagdo; Significado
qualitativo (que denominaremos de feminizagdo propriamente dita): refere-se as
transformagdes em um determinado tipo de ocupacao, vinculadas a imagem simbolica
do feminino predominante na época ou na cultura especificamente analisadas. Essa
imagem pode implicar uma mudanca no significado da profissdo. (YANOULLAS,
2011, p. 282)

A autora explica que o termo feminizagdo ¢ abrangente ¢ abarca ndo apenas o
quantitativo, os aspectos simbdlicos, como as adaptagdes feita em torno de uma determinada
profissao vinculada a imagem estereotipada criada em torno da figura feminina. Assim embora,
sejam hajam termos “feminilizacdo “e “feminiza¢@o” eles ndo se constituem como anténimos
e sim em complementaridade, adotaremos o temos feminizagdo, por ele ser mais abrangente e
estar presente na literatura especializada.

No intuito de romper essa narrativa historica tradicional, vemos que os estudos sobre a
feminizacdo do magistério, ganham espago de discussdo no meio académico, porém de forma
timida, uma vez que a presenca da mulher nesse meio seja bem significativa. Para Yanoullas, a
feminizacdo do magistério ¢ uma realidade e ela se deu para atender as perspectivas da

sociedade capitalista:

Para atender as expectativas no mercado, era necessario um corpo docente a baixo
custo, para realizar a grande “cruzada pedagdgica” de transformar os suditos coloniais
em cidaddos das novas republicas: as mulheres latino-americanas passaram a ser
consideradas “educadoras por exceléncia”, visto que eram uma mao de obra barata,
eram doceis e, sem outras oportunidades laborais “decentes”, se tornam mais atrativas.
(YANOULLAS, 2011, p. 279)

Para a autora a feminizacdo se dé, por meio de fendomenos que atribuem valores e
qualidades tidas como intrinsecas as mulheres, os atributos de sexo que persistem no ideario
social. Para a autora o fendmeno da feminizagdo tem dois lados: se por um lado as mulheres
transgridem ao ingressarem em espagos tidos como masculinos, do outro elas permanecem ao
longo do tempo na mesma profissdo, como exemplo: professoras primarias, empregadas
domésticas, trabalhadoras da satide, da industria té€xtil, babas entre outras. Diante da perspectiva
machista esse ultimo ¢ um fator preponderante para promover a precarizacao destas carreiras.

Em seus estudos sobre a Feminizagcdo do Magistério Jane Almeida (1998) ressalta que
houve um movimento de mao dupla. Para ocorrer a feminizagdo de uma carreira, antes ¢ preciso
que haja uma ‘“segregacdo horizontal”, definida como a concentracio de mulheres em
atividades entendidas como “femininas”. Inicialmente as condigdes socioecondmicas que se

apresentaram para o século XX que fez com que os homens se deslocassem para outros postos
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de trabalho, mais bem remunerados que o magistério. Outro aspecto relevante foi a maior oferta
de instrucdo aliada a imagem da mae educadora. Nessa conjuntura as mulheres se aglutinaram

no magistério brasileiro.

A feminizagdo do magistério no Brasil ocorreu num momento em que o campo
educacional se expandiu e a mao-de-obra feminina principiou a revelar-se necessaria,
tendo em vista, entre outras causas, os impedimentos morais dos professores
educarem as meninas € a recusa a coeducacdo dos sexos, liderada pelo catolicismo
conservador. (ALMEIDA, 2011, p.155)

Assim, aconteceu o processo de feminizacdo do magistério de forma paulatina, pois
como ressalta Almeida, a figura feminina sempre foi envolvida pelos preceitos religiosos que
estabeleceram o jeito de ser mulher, bem como moldou as perspectivas da sociedade em torno
dela, quando a maternidade passou a ser adotada como caracteristica favoravel ao exercicio do
magistério, isso associada ao desejo da mulher seguir uma carreira, ocorreu a feminizagao.

Em seu estudo “A feminizagdo do magistério na educacdo basica e os desafios para
a pratica e a identidade coletiva docente” Claudia Pereira Viana (2013) pautou seu estudona
busca por compreender a organizagao sindical docente paulista diante de um quadro de criseno
final da década de 1990. Momento que a educac¢ao vivia um acirramento de crise, observou-se
uma falta de foélego do professorado em incorporar a luta para si, de onde podemos concluirque
a sociedade ja internalizou a ideia da desvalorizagdo profissional. “[...] rebaixamento salarial e
o desprestigio social presentes nas profissdes femininas também marcam as distintasetapas da
Educacao Basica, nas diferentes regides do Brasil [...] (VIANA, 2013, 168).

As palavras de Viana aponta que a desvalorizacdo docente se constitui em preconceito
de género, uma vez que ao longo da escola vemos a deterioragao da carreira anos apos ano, iSso
¢ perceptivel se a observarmos ao longo da histéria da educacao. Considerando que a carreira
do magistério inaugura o ingresso de brancas, da classe média no mercado de trabalho. O
magistério deve ser observado na perspectiva de classe e género, uma vez que “O rebaixamento
dos salarios ¢ uma das caracteristicas da docéncia desde o inicio do século XX, naquele
momento mais associado ao curso primario.” (VIANA, 2013, p.167). Desse modo, vemos que
sdo cada vez mais precarias condi¢cdes de trabalho, essa ¢ mais uma facetas da feminizagdo da
docéncia, aliadas a estratificacao sexual da carreira docente.

O desmerecimento apontado pela autora, ¢ velado, embalado por uma perspectiva
androcéntrica, que faz a sociedade enxergar que o magistério fora destinada a mulher,
pensamento ancorado na presenca feminina estereotipada, como aponta Yanoullas (2011).

Em pouco tempo o pensamento que as mulheres eram as verdadeiras educadoras estava

enraizado na sociedade, a presenca das mulheres no contexto educacional estava consolidada.
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“Em seu processo de feminizacdo, o magistério precisa, pois, tomar de empréstimo atributos
que sdo tradicionalmente associados as mulheres, como o amor, a sensibilidade, o cuidado, etc.
para que possa ser reconhecido como uma profissdo admissivel ou conveniente”. (LOURO,
1997, p. 96-97) A profissionalizacdo feminina foi impulsionada por mudangas no cenario
econdmico, que visava o progresso € a modernizacdo com vistas a atender os apelos do
capitalismo que atingiram o Brasil ja nos ultimos decénios do século XIX.

Para atender as perspectivas do capitalismo fortaleceu-se o discurso que a educagdo
precisava acompanhar o ritmo de modernizagdo, pois era vista como instrumento para o

progresso do pais foi crescente a ampliagdo de vagas no magistério.

O aparecimento do capitalismo se da, pois, em condigdes extremamente adversas a
mulher. No processo de individualizacdo inaugurado pelo modo de produgdo
capitalista, ela contaria com uma desvantagem social de dupla dimensdo: no nivel
superestrutural, era tradicional uma subvalorizagdo das capacidades femininas
traduzidas em termos de mitos justificadores da supremacia masculina e, portanto, da
ordem social que a gerara; no plano estrutural, a medida que se desenvolviam as forcas
produtivas, a mulher vinha sendo progressivamente marginalizada das fungdes
produtivas, ou seja, perifericamente situada no sistema de producdo.(SAFFIOTI,
2013, p. 65)

Em suas palavras a autora afirma que o capitalismo estabelece critérios que ndo
valorizam as mulheres, essas sdo relegadas a fung¢des reprodutivas, aquelas menos valorizadas
economicamente. A isso se deve a permissdo da entrada da mulher com facilidade em
determinadas funcdes, ao passo que as portas se fechavam para outras.

No entanto de forma paulatina ela acessou alguns espacos que antes eram considerados
masculinos. Aqui vale relembrar que “No Brasil, até a constitui¢do de 1824, era proibido que
mulheres estudassem nas escolas “normais” para meninos. “(DE PENA et al., 2021, p.11), logo

as mulheres permanecerem tendo sua capacidade intelectual sendo subjugada.

[...]Este € o caso de pesquisas que até hoje sustentam que, para além das diferencas
anatOmicas entre os sexos, o cérebro ¢ sexuado, isto é, processa de modo
essencialmente distinto, para homens ou mulheres, a linguagem, as informagdes, as
emocdes, 0 conhecimento e tantas outras caracteristicas, tidas como naturais, que
conduziriam as distingdes de comportamento e de habilidade cognitiva (VIANA,
2013, p. 162).

Todavia, com decorrer do tempo esse processo foi sofrendo mudangas, especificamente
na area do magistério. Em pouco tempo as mulheres passaram a superar o nimero de homens
quantitativamente.

No intuito de desvelar “o fenomeno da feminizacdo do magistério no ensino
fundamental”, € necessario fazer uma reflexao considerando os percursos sexuados associados

historicamente as profissdes e dentre estas, perceber como a docéncia € o espago que
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primeiramente abriu as portas, para a mulher, também como espago de consolidacio da

presenca feminina massiva. Nesse sentido:

Recuperar a trajetoria das mulheres no magistério se configura, num momento em que
a profissdo ¢ absolutamente feminina, em tirar da obscuridade as professoras que se
encarregam no pais, hd mais de um século, da educagdo fundamental, apesar das
notorias dificuldades enfrentadas por elas, como mulheres e como profissionais.
(ALMEIDA, 1998, p.26)

Como aponta Almeida, perfazer o percurso feminino no magistério, por meio de resgate
historico, nos permite lancar luzes sobre alguns pontos que precisam ser revelados como a
divisdo social do trabalho, que na verdade constitui-se aqui em uma divisdo sexual, uma vez
que como afirma Folha (2019) o magistério brasileiro ¢ feminino. Entretanto, Viana (2002)
aponta que nem sempre foi assim, a feminizagdo do magistério aconteceu de forma gradativa

até se consolidar, a sua consolidagdo estd fortemente atrelada as questdes de género que

historicamente atravessam a vida das mulheres.

Ao longo do século XX, a docéncia foi assumindo um carater eminentemente
feminino, hoje, em especial na Educag@o Basica (composta da Educagdo Infantil, do
Ensino Fundamental ¢ do Ensino Médio), ¢ grande a presenga de mulheres no
exercicio do magistério. (VIANA, 2002, p.83)

Ao observar a constitui¢do atual do quadro docente podemos afirmar que o magistério
brasileiro que atua na educagdo a educagdo basica ¢ construido majoritariamente por maos
femininas, como aponta Viana (2002).

Para Biroli (2018) a divisdo sexual do trabalho estd diretamente atrelada a visdo que se

o~

tem do mundo. Nesse sentido, cabia abrir espaco a mulher no magistério porque “cuidar”

o~

papel preponderantemente feminino. “A tentativa de reduzir a professora a condigdo de tia
uma “inocente” armadilha ideoldgica em que, tentando-se dar a ilusdo de adocicar a vida da
professora o que se tenta € amaciar a sua capacidade de luta ou entreté-la no exercicio de tarefas
fundamentais.” (FREIRE, 1997, p.18). Comumente se ouve na escola a frase “Tia, me ajuda?”
Essa simples frase proferida por uma crianga no ambiente escolar nos parece normal a primeira
vista, mas ela ¢ carregada de sentido, nos revela tragos machistas da sociedade em uma
instituicdo que escancara diariamente aos estudantes a desvalorizacdo social do cuidado e da

mulher profissional.
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Na atual formata¢do do quadro da educacdo e do magistério vemos que as mulheres
chegaram ao final do século XIX conquistando o direito ao ensino superior. Pra e Cegatti (2016)
apontam que a consolidagdo do direito a formacao em nivel de graduacao foi a porta de entrada
para a mulher em algumas areas.

No entanto, como mencionado ao longo do texto respaldados por icones da lutafeminista
como Beavouir (2009) entre outras, o patriarcado ¢ sustentado em grande parte pelasmulheres,
atualmente no Brasil, ainda sobrevive um forte apelo do movimento conservador, Souto (2019)
destaca que no ano de 2019 as deputadas estaduais do Partido Socialista Liberal (PSL) do estado
de Sao Paulo Janaina Paschoal, Leticia Aguiar e Valeria Bolsonaro apresentaram um projeto de
lei que restringe as profissionais mulheres a exclusividade nos cuidados intimos de criancas na
Educacao Infantil, como trocar fralda, dar banho e ajudar a ir ao banheiro.

No texto do Projeto de Lei 1.174/2019 as deputadas apontam afirmam que a presenca
de homens nessa fase da educagdo deixa as familias inseguras, em defesa do projeto, a deputada
Janaina Paschoal diz que aos homens caberia desempenhar as demais atividades, entre as quais
as pedagdgicas, esportivas e administrativas. Por isso, a luta continua a fim de desconstruir esta

jé tdo anacronica divisao social do trabalho.

4.3. Seciao III- Ninguém Nasce Professora: Ser Professora, Possilidade ou Destino?

Nenhum destino biolégico, psiquico, econdmico define a forma que a fémea humana
assume no seio da sociedade; ¢ o conjunto da civilizacdo que elabora esse produto
intermediario entre o macho e o castrado que qualificam de feminino. Somente a
mediacdo de outrem pode constituir um individuo como um Outro. (BEAUVOIR,
2009, p.9).

Em suas palavras, Simone de Beauvoir em O segundo Sexo, conclama a uma reflexdo
acerca da condicdo feminina na sociedade ‘“ninguém nasce mulher: torna-se mulher”,
compreendemos a constru¢do da mulher professora, como uma série instrumentos normativos
e disciplinadores pré-estabelecidos sob égide do patriarcado que articulado e modela ideias, e

praticas sociais como instrumentos norteadores da vida das mulheres, como um todo, inclusive

no exercicio do magistério.
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Nessa se¢do apresentamos o cendrio da pesquisa voltando nosso olhar para as tramas
urbanas que abrigam nossa pesquisa, Cuiaba, Goidnia e Palmas, a abordagem foi realizada por
meio de do viés historiografico, partimos do pressuposto que o espaco urbano deve ser o ponto
de partida para a discussdo dos temas trabalho e género ao caminhar progressivamente para
o entendimento da condi¢do espacial nos possibilita compreender a existéncia e reproducgdo
dialética do trabalho e das relagdes sociais e de género.

Apresentamos dados atualizados em relagdo ao tema disponiveis no banco de dados do
Inep e a partir deles nos propomos a uma andlise acerca do sistema educacional frente aos
numeros obtidos na pesquisa e o que observamos na escola no cotidiano. Também trazemos um
panorama das pesquisas voltadas a essa tematica nos programas de mestrado em educagaona
regido norte do pais procuramos evidenciar as pesquisas no ambito do mestrado da regido norte,
e o que elas nos revelam sobre a feminizagdo do magistério.

Por fim, relatamos as entrevistas realizadas com as professoras participantes da
pesquisa, afim de dar voz a elas para que elas exponham por meio de narrativas a suas
perspectivas em relagdo ao exercicio da docéncia e sua implicagdo em sua vida cotidiana. Dar
voz as mulheres professoras aqui representadas, nos permite compreender as origens € 0s
fatores atrelados a sociedade que corroboram com a feminiza¢do do magistério na educagao

basica brasileira.

4.3.1. A Produciio Académica dos Programas de Mestrado em Educacio da regido
norte do pais

A UFT instituicao que oferece referido curso, logo, o locus dessa pesquisa, esta situada
na regido norte. Em busca dos saberes produzidos na direcdo dessa pesquisa buscamos os
trabalhos produzidos nessa regido. A regido norte ¢ maior regido em extensao territorial, abriga
os estados: Amazonas, Par4, Acre, Rondonia, Roraima, Amapa e Tocantins.

Nos ultimos anos, essa regido tem se destacado no fortalecimento das universidades
publicas. Voltada a qualificagdo profissional docente, ¢ da produgdo do conhecimento
académico-cientifico,

A consolidagdo da valorizacdo da regido ¢ fruto da luta de pesquisadores que lutam
bravamente no fortalecimento da pesquisa. “A pesquisa com/as minorias nortistas amazonidas
nos implicard em refletir curriculos com/das diferengas, por isso seus aportes teoricos sao
importantes na atual conjuntura sécio-politica.” (ROCHA, 2019, p. 2).Como afirma o autor ¢
importante considerar as peculiaridades regionais para estimular o crescimento académico da

regido. O levantamento realizado nessa regido, foi direcionado aos programas de mestrado em
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educagao de 09 niversidades: UFAC, INIFAP, UFAM, UEPA, UFOPA, UFPA, UNIR, UERR
e UFT. O estudo partiu do primeiro questionamento quantitativos o nimero de mulheres e
homens que concluiram o curso de mestrado nessa regido no periodo de 2017 a 2020.
Levantar o nimero de mestrandos/as em educacdo tendo como base os programas de
educa¢do do norte nos permite estender o olhar para além da vastiddo territorial. Mas
principalmente para a contribui¢@o cultural e social dessa regido. (ROCHA, 2019). Conhecer a
contribuicdo da regido para a identidade cultural representa valorizar os povos que

historicamente foram silenciados. Os dados revelados pela pesquisa estruturaram o grafico 01.

Grafico 1 Quantitativo de homens e mulheres que finalizaram o curso de mestrado em
educagdo na regido norte no periodo de 2017 a 2020.

. Homens
B Mulheres

Fonte: dados da pesquisa, 2022.

Os dados ilustrados acima apontam que durante esse periodo 197 homens concluiram o
curso de mestrado. Nesse mesmo periodo o numero de mulheres foi 490. Observamos que esses

dados refletem que as mulheres sdo a maioria nos mestrados em educagao.

O fortalecimento das universidades publicas da regido expandiu o acesso a qualificag@o
profissional, dos profissionais do magistério no ultimos anos assim, [...]Jestamos vivenciando
um outro momento formativo no pais, provavelmente em detrimento do avango das politicas
educacionais que impde a obrigatoriedade ao governo em fazer investimentos em todas as areas
da educag@o como visto nas ultimas décadas. (GATTI et al., 2011) aos autores/as afirmam que
esses avangos, sdo resultados que vem na esteira de lutas encampadas na década de 70, junto

com a luta pela redemocratizacao do estado.

A construcdo da Lei de Diretrizes e Bases da Educaciao (LDB), representa um marco

para educacdo publica brasileira. Documento que preconiza o incentivo a formagao docente,
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politica que se espalhou gradativamente por todo pais. Gatti et al. (2011) destacam que a regido
norte por apresentar um vasto territorio e baixa densidade demografica. Uma vez que nela esta
situada grande parte da Amazonia demorou um certo tempo para fortalecer uma rede de
formagdo docente que s6 aconteceu devido “a forte presenca das institui¢des federais [...].”
(GATTI et al, 2019, p.119). A presenga das universidade federais oferece a regido cursos

voltado a formag¢ao docente, isso valoriza e incentiva os/as professores/as.

Por meio da representacdo dos dados acima vemos que a presen¢a feminina no
magistério e areas correlatas ¢ majoritaria no contexto brasileiro. Assim sua presenga ¢ massiva
também nos cursos de mestrado em educagdo. Ao langar nosso olhar para outras areascientificas

vemos que sua presenga ¢ apagada gradativamente.

A sociedade aceita que o fazer ciéncia, o ser cientista, assim como tantas outras
atividades de prestigio, logo mais bem remuneradas, sdo territorios culturalmente masculinos.
Isso fica evidenciado em diferentes momentos historicos, a imagem ilustra, como exemplo, a

imensa desigualdade de género na ciéncia.

Imagem 1Marie Curie na primeira conferéncia de Solvay em (1911) ¢ a iinica mulher dentre
22 notaveis cientistas.

Fonte: Solvay Institute

Ainda de acordo com Salles (2021), a conferéncia de Solvay, ¢ uma reunido que
acontece desde 1911, a cada triénio o evento retine os principais nomes da fisica e da quimica
para debater avangos da area e propor discussdo acerca das questdes que precisam de uma

solugdo nos referidos campos. Serd que esse € um lugar adequado para as mulheres?

Atravessamos um século desde a primeira reunido. Na foto oficial do evento da

conferéncia do ano de 2011 vemos ha a presenca de 02 (duas) mulheres.
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Imagem 2 Conferéncia de Solvay (2011)

78

oy - e — g = — —F _——F =

Fonte: Solvay Institute

A foto acima revela que pouca coisa mudou. As duas mulheres retratadas sdao: Eva
Silverstein e Lisa Randall, as unica mulheres entre os grandes nomes da fisica quantica. A
comparagdo entre as duas fotos nos da alguma ideia da dimensdo de desigualdade de género na
area cientifica. Porém, a analise das imagens nos d4 uma visao empirica, recorremos ao que nos
apontam as pesquisas. “Desde Marie Curie, em 1903, apenas 17 mulheres receberam o prémio
Nobel da Fisica, em comparacdo com 572 homens.” (SALLES, 2021, p. 19) As mulheres
ingressaram tardiamente na carreira cientifica. Até o século XX a ciéncia ndo era vista como
uma atividade apropriada a condig@o feminina, pois ela era uma atividade predominantemente
masculina. “A mente da mulher ndo ¢ adequada para as ciéncias mais elaboradas.” Frase dita

Hegel, no século XX. (LEMIE, 2004).

A analise das duas imagens retrata que as mulheres sd3o minorias na area cientificas, a

nivel global. No cendrio brasileiro a realidade segue esse mesmo. Nos cursos de graduacao, que




contemplam as areas voltadas para ciéncias tecnologicas e exatas, a presenga da mulher ¢é

minoria.

De acordo com o Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnologico a
(CNPq) a agéncia do Ministério da Ciéncia e Tecnologia destinada ao fomento da pesquisa

cientifica e tecnolodgica e a formacao de recursos humanos para a pesquisa no pais.

Imagem 3 Desigualdade de Género na concessdo de bolsas da CNPq

————— Momem Mulher

Total”

19,497
10.4
10.227 0.406

65231

5475 5.604 5.642
4.861

Homem Mulher

Fonte: CNPQ
Segundo dados acima ha uma disparidade na distribuicdo em relagdo ao género em
determinadas areas. Das 184.728 bolsas outorgadas entre 2010 e 2021, 64,7% foram para

homens e 35,3% para mulheres. Esse descompasso pode ser visualizado na imagem acima.

Em entrevista feita pela revista FAPESP on-line Mércia Cristina Bernardes Barbosa, do
IF-UFRGS. Unica mulher a coordenar o comité de fisica e astronomia do CNPq discorreu sobre
sua trajetoria e afirma que desde cedo se acostumou a ser minoria na sala de aula. “Em uma
turma de 40 alunos, éramos apenas quatro mulheres. Ao final do curso, em 1981, apenas eu me
formei. Isso me moveu no sentido de pesquisar sobre a disparidade de género na pesquisa.”

(ANDRADE, 2018).

A constatagdo da entrevistada vai ao encontro ao que ressalta Lima (2013) o numero de

mulheres nessas areas ¢ menor desde a graduagao, isso se da por dois vieses.

A exclusdo vertical, que se refere a sub-representacdo das mulheres em postos de
prestigio e poder, mesmo nas carreiras consideradas femininas; e horizontal, que se
refere ao pouco nimero de mulheres em determinadas areas do conhecimento, em
geral, de maior reconhecimento para a economia capitalista, as consideradas ciéncias
“duras” — exatas e engenharias. (LIMA, 2013, p. 884)
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A autora desenvolve seu raciocinio sobre a sub representacdo feminina nessas areas.

Onde hé a exclusdo horizontal, o que pode ser averiguado nos dados analisados acima.

A igualdade de género na pesquisa brasileira, uma luta histérica. E ainda se faz
necessaria. Dada a discrepancia ainda existente em relacdo a presenca feminina em algumas

areas cientificas como ilustra o grafico a seguir.

Imagem 4 Distribui¢do de bolsa por area de conhecimento e género.

POR AREA DE CONHECIMENTO

= Homem Mulher
%
77,9% 76,7% 73.1%
61,9% 63,8%
54,2%
51.3%487% 45.8%
38,1% 362%
221% 23,3% i

Ciéncias exatas Ciéncias Ciéncias Engenharias Ciéncias Ciéncias Ciéncias

e da Terra humanas biolégicas da saude sociais agrarias

aplicadas

FONTE VEIRA A § AL. CONFIGURACOES. 20z

Fonte: Oliveira, A ET AL. CONFIGURACOES 2021.

A imagem, acima ilustra a discrepancia entre homens e mulheres em determinadas areas
de conhecimento. Barbosa e Lima (2013) apontam que as mulheres sao segregadas em redutos
femininos. Lugares considerados pela sociedade como adequado as mulheres, pois elas sdo
estereotipadas como sujeitos desprovidas das habilidades para desenvolver o conhecimento

cientifico.

Os dados evidenciam as diferencas na proporc¢ao entre homens e mulheres. Marcando
pelo sexismo algumas 4reas tidas como masculina como as: de Ciéncias Exatas e da Terra e a

engenharia.

Tabela 1Quantitativo de mestres e mestras na regido norte no periodo de 2017 a 2020.

UFAC- Universidade Federal do Acre 84 28 56
INIFAP- Universidade Federal do Amapa 40 14 26
UFAM- Universidade Federal do Amazonas 61 33 28

UEPA- Universidade do Estado do Para 112 25 87



UFOPA- Universidade Federal do Oeste do 96 28 68

Para

UFPA- Universidade Federal do Para 119 34 85

UNIR- Universidade Federal de Rondonia 69 24 45

UERR- Universidade Estadual de Roraima 57 07 50

UFT- Universidade Federal do Tocantins 81 36 45
Total 719 229 490

Fonte: dados da pesquisa, 2022.

A tabela acima apresenta dados quantitativos por institui¢do, posteriormente foram
categorizados entre pesquisadores e pesquisadoras, afim de comparar os dados perfazendo o

percurso académico de género na regido norte.

Os dados revelam que no total de 719 dissertacdes, 229 foram produzidas por homens
enquanto 490 foram produzidas por mulheres. Considerando que se trata de programas de
mestrado em educacdo, ao analisar os dados ¢ possivel articuld-los com a feminizagdo do
magistério da educacdo basica. “As condi¢cdes em que vivem homens e mulheres ndo sdo
produtos de um destino bioldgico, mas, sobretudo, construgdes sociais.” (KERGOAT, 2009,
p.67). Dessa forma homens e mulheres buscam exercer seus papéis de acordo com a expectativa

da sociedade.

Rocha (2019) ressalta a importancia da “nortizagdo” da pesquisa. O Brasil ¢ um pais de
dimensdes continentais, a ciéncia precisa se expandir em todo seu territorio. O sexismo traz
prejuizos ao avango cientifico. E aponta para um horizonte conhecido, os homens tem mais
credibilidade no que tange a constru¢do de uma carreira nessa area. Fendmeno revelado por

meio de dados deixa um questionamento vélido em relagdo a regionalizacdo da ciéncia.

As bolsas CNPq sao divididas em categorias e dentre elas ha a que visa valorizar a
produtividade em Pesquisa (PQ), o questionamento ¢ “Afinal, quao mais provavel ¢ para um
pesquisador homem localizado na regido sudeste do Brasil se tornar bolsista PQ em relacdo a
uma pesquisadora mulher localizada na regido norte, por exemplo?”” (OLIVEIRA et al, 2021,
p. 92). Investigagdes futuras devem dar conta de responder esse questionamento. Para nos
configura apenas que ainda existem portas cerradas para as mulheres, existem territorios que

sdo predominantemente masculinos.

Em seus estudos Lima (2008) destaca que na medida que a mulher avanga na carreira
ela vai encontrando dificuldades, para ilustrar esse fenomeno usa-se a metafora “teto de vidro”
ao se referir as barreiras invisiveis que a mulher enfrenta para a ascensdo na carreira cientifica,

ou seja, para chegar ao topo da carreira. Um exemplo de “teto de vidro” ¢ a maternidade, de
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acordo com Muller (2021) apenas em 15 de abril de 2021 a plataforma Lattes que abriga o
curriculo de todos os pesquisadores do pais permitiu o langcamento do periodo de licenga

maternidade.

Essa conquista se deve a luta das mulheres liderada pela pesquisadora da UFRGS,
Fernanda Staniscuaski, poés doutora em biologia, mae de trés meninos, tomou a frente do
movimento Parent in Science que resultou na medida. Desde entdo a plataforma permite que
os lapsos ligados a producao cientifica, fato que colocaria a mulher em desvantagem em relacao
ao homem sejam minimizados e encurtando a distdncia entre homens e mulheres na pesquisa.
Segundo Lima (2008) a maternidade ¢ considerada “o labirinto de cristal”, porque penaliza as

pesquisadoras por ser maes.

Nesse sentido, a mulher ndo ousara explorar novos territorios, no entanto, Schiebinger
(2001) destaca que algumas mulheres ousaram a desafiar o pensamento social de suas épocas e
conquistaram seus espacos e reconhecimento, a exemplo de Hipatia de Alexandria, a primeira
mulher reconhecida na Matematica, e Marie Sklodowska Curie, fisica polonesa conhecida
como Madame Curie, que em 1903 tornou-se a primeira mulher a receber o prémio Nobel de
Fisica e em 1911 recebeu o prémio Nobel em Quimica, tornando-se a primeira cientista a

conquistar um segundo prémio Nobel (NOBEL PRIZE, 2010).

A Ciéncia é masculina? E sim senhora! (CHASSOT, 2003) discorre sobre as

disparidades existentes entre homens e mulheres na ciéncia, afirma que dos

[...] 174 premiados em Fisica, hd duas mulheres laureadas, ambas divididas com
homens; dos 148 em Quimica, trés sdo mulheres, sendo que em 1964 uma o recebeu
sozinha; dos 178 em Medicina ou Fisiologia, sete sdo mulheres, sendo que apenas em
uma oportunidade (1983) foi conseguido sozinho. (CHASSOT, 2003, p. 35)

As lacunas existentes em determinados segmentos sociais, a exemplo da Ciéncia como
exposto por Chassot, denunciam que a sociedade ainda precisa avancar no debate em relacio a
posicdo ocupada pelas mulheres, bem como os motivos que direcionam as mesmas a se

enquadrarem neste nicho social de acordo com aquilo que estd posto no ideario social.

Nossa pesquisa aponta que hd uma interlocugdo entre a cultura da feminizagdo do
magistério brasileiro e a formac¢do em nivel de mestrado isso ¢ perceptivel ao comparar o
nimero de mestras em relacdo aos mestres. As mulheres sdo a maioria também nos cursos de
mestrados em educa¢do. Dados que nos remetem ao que nos diz Butler (2018) a sociedade cria
expectativas diferentes para homens e mulheres, isso ndo contribui para o avango de uma

sociedade verdadeiramente democratica. “O género ndo pode ser tratado como um papel que
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expresse ou mascare um ‘“‘eu” interior, seja esse “eu” concebido ou ndo como sexuado.
(BUTLER, 2018, p.13). Assim, ao deixar cair a venda da estereotipacdo de género teremos
homens e mulheres livres para atuar na sociedade da forma que lhes for conveniente. Sobre a

formagdo académica na area da educacdo atualmente temos:

O contexto atual, registram-se avancos e se confirma, pelas estatisticas, o fato de que as
mulheres sdo maioria na Educacdo Superior no Brasil. Entretanto, também se confirma a
segmentacdo de género nas carreiras académicas e que as mulheres s3o maioria nos Cursos

chamados femininos, socialmente e financeiramente desvalorizados. (SANTOS, 2021, p.56)

As palavras de Santos corroboram com a realidade, no Brasil, somente no texto
constitucional de 1988, foi estabelecido a igualdade entre homens e mulheres. Este

reconhecimento, contudo, ndo garante a igualdade, tampouco a equidade de género na pratica.

Ainda ¢ comum ouvir discursos assentados na divisdo sexual de trabalho atribuindo a
mulher os trabalhos reprodutivos e ao homem o trabalho reprodutivo. “Se considerarmos que
profissdo ¢ uma atividade laboral que requer uma preparacao ou qualificagdo especifica, a
profissdo docente redefinida era ideal para as mulheres, pois outorgava uma formagao
especifica para duas fungdes: professora e mae.” (YANOULLAS, 2011, p. 279). Os dados nos
revelam que a educacdo bésica estd baseada em valores patriarcais que balizam a divisdo social
do trabalho, baseado no sexo como, uma vez que ¢ possivel observar a prevaléncia feminina

nos programas voltado a formagao de professores/as.

A selecdo de dissertagdes dos mestrados em Educagdo da rede regido norte, foi realizada
a partir do titulo, seguido da andlise dos resumos, feita mediante um questionamento: As
mulheres enxergam os fatores atrelados a feminizagdo do magistério e suas implicagdes na

sociedade?

Essa pesquisa nos proporcionou conhecer os saberes produzidos acerca da tematica,
feminizacdo do magistério, nos cursos de mestrados em educagdo das universidades publicas
da regido norte partimos nossa investigagdo, ao todo foram localizados 719 trabalhos e dentre
eles 07 (sete) abordavam temadticas relacionadas a género e magistério conforme o quadro O1.

Quadro 1Dissertagcdes de mestrado de universidades publicas da regido norte que abordam a
tematica género e magistério.

A Historia das Mulheres no Lilian Formacao de UFC 2017
Curriculo do Curso de Fernanda professores e
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Licenciatura em Historia da Souza Silva  trabalho docente
Universidade Federal do Acre

Trajetorias de professoras

negras dos cursos de formagio = Sulamita Formagéo de
de professores da Rosa da Professores e UFC 2019
UFAC/Campus Rio Branco Silva Trabalho Docente
Género na Educacao Superior:
Percepcoes d.e pro.fessoras do Miquelly Educacdo,
Curso de Licenciatura em Pastana Culturas e
Pedagogia da Universidade Tito Diversidades UNIFAP 2019
Federal do Amapa na Sanches v
perspectiva da decolonialidade
Tudo Aquilo que Sou Perpassa
‘2‘1 Minha E)’ﬂst.enf,la Enqua.nto Andressa Educacio,
Mulher Lésbica”: Narrativas Costa dos Culturas e
de professoras lésbicas das . UNIFAP 2020
e~ ) . Santos Diversidades
Instituicoes de Ensino Superior
do Amapa
Ser Mulher e Fllosofa: Ana Karem e
Narrativas de Superacio da Brito Culturas o
Supremacia Masculina na . . . UNIFAP 2020
. Oliveira Diversidades
Filosofia
istéri ileiro &
O magistério brasileiro é Curriculo,

feminino: a (re)presentaciio da  Jardilene Formacio de
mulher na educacio infantil ~ Gualberto ¢ UFT 2019
nos dados oficiais de 2014-2018 Pereira Professores ¢

do governo federal Folha Saberes Docentes
Dilemas e desafios para a Formacao de
= . . Tuany
construcao da identidade Sarmento Professores e
profissional de professoras . Praticas UEPA 2017
. .. da Silva o
iniciantes Pedagogicas

Fonte: dados da pesquisa, 2022.

Na andlise realizada, com base na leitura dos resumos desses trabalhos, verificou-se que
dois trabalhos sdo voltados para a interseccionalidade termo usado pela sociologia para indicar
a desigualdades, bem como a sobreposi¢ao de opressdes e discriminagdes existentes em nossa

sociedade.

Esses trabalhos sdo “Trajetorias de professoras negras dos cursos de formagdo de

professores da UFAC/Campus Rio Branco” e “Tudo Aquilo que Sou Perpassa a Minha
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Existéncia Enquanto “Mulher Lésbica”: Narrativas de professoras 1ésbicas das Institui¢des de
Ensino Superior do Amapa.” ambos sdo estudos qualitativos, que abrangem o universo
feminino por diferentes perspectivas, os estudos trazem importantes reflexdes acerca da
discriminagao de género vividas por mulheres, a discussdo se volta para a dificuldade em “ser

mulher” em um mundo atravessado por discriminagdes de todas as ordens.

A defesa do conceito de género, acompanhando o debate internacional, passou a
adquirir carater relacional e a abarcar a defini¢@o e a estruturacao das relagdes sociais,
englobando as dimensdes de classe, raca, etnia e geragao na procura de apreensdo das
distintas formas de desigualdade. (VIANA,2013, p.160)

Continuando a andlise temos 02 (dois) trabalhos que fogem do escopo central dessa
pesquisa que ¢ a feminiza¢do do magistério na educacdo basica, no entanto optamos por trazé-
los dado sua correlagdo com a temaética, sdo elas “Género na Educacao Superior: Percepcdes de
professoras do Curso de Licenciatura em Pedagogia da Universidade Federal do Amapa na
perspectiva da decolonialidade.” e “Ser Mulher e Filosofa: Narrativas de Supera¢do da
Supremacia Masculina na Filosofia” Ambos estudos sdo ambientados no curso superior, €
partem de uma abordagem de género, sao estudos qualitativos que trazem narrativas femininas

acerca dos desafios enfrentados pelas mulheres na docéncia no ensino superior.

Consideramos a relevancia da apresentagdo desses estudos, pois eles oferecem as
mulheres/professoras aquilo que segundo Perrot (2007) ha muito lhes foi negado a possibilidade
de construir a propria historia. “A histéria ¢ o que acontece, a sequéncia dos fatos, das
mudangas, das revolugdes, das acumulagdes que tecem o devir das sociedades. Mas ¢ também
o relato que se faz de tudo isso.” (PERROT, 2009, p. 16). Houve um tempo que as mulheres
sequer conheciam as letras, esses estudos demonstram que esses tempos ficaram para traz, hoje
elas refletem e expdem seus pensamentos de forma sistematizada confrontando as estruturas de

poder, o poder do macho.

Seguem mais dois trabalhos que abordam a feminizacdo do magistério na educacio
basica “A Historia das Mulheres no Curriculo do Curso de Licenciatura em Historia da
Universidade Federal do Acre” o presente trabalho faz uma anélise documental acerca da
presenca feminina no curriculo da educagdo bdsica e estabelece um paralelo com dados
coletados por meio de entrevistas. Outra dissertagdo que aborda a feminiza¢do do magistério ¢

intitulada: “O magistério brasileiro ¢ feminino: a (re)presentacao da mulher na educagao infantil
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nos dados oficiais de 2014-2018 do governo federal” esse ¢ um estudo qualitativo, com base na

fenomenologia, esse estudo aborda a feminizagdo do magistério e suas implicagdes sociais.

A passagem do sexo ao género contou com as pistas oferecidas pelos estudos
feministas que procuravam minar o poder de um modelo explicativo calcado na
imutabilidade das diferengas entre homens e mulheres, recorrendo-se ao género para
se referir a construgdo social das diferengas entre os sexos ao longo da historia.
(VIANA, 2013, p. 160)

Como afirma Viana, o impacto social da construgdo estereotipada da mulher, ¢ uma
construgdo social, e essa perpassa a divisdo social do trabalho, logo ¢ iluminado pelo sistema
patriarcal, invisibilizar as mulheres em profissdes onde elas sdo a minoria ¢ uma estratégia para
estabelecer uma certa “normalidade”, logo uma conformacao social. Uma vez que, “problemas
atinentes a discriminacdo segregam mulheres na esfera do trabalho e tendem a gerar

desigualdades salariais, além de dificultar a obtencdo de empregos e a ocupacdo de cargos

decisorios na hierarquia profissional.”(PRA ¢ CEGATTI, 2016, p. 224)

Por fim, temos o trabalho “Dilemas e desafios para a constru¢cdo da identidade
profissional de professoras iniciantes.” estudo qualitativo que revela os dilemas e os desafios
enfrentado pelas professoras em inicio de carreira, os dados apresentados apontam para a
desigualdade de género inclusive nos espagos onde as mulheres sio maioria “E possivel que a
transformagdo revolucionaria aconteca diariamente a partir da formagdo de sujeitos mais
conscientes das relagdes de for¢a e poder convocadas nas interacdes escolares e em todas as
acdes humanas.”(BARRETO et al, 2019, p. 16). A educagdo precisa tomar para si essa

discussdo em todos seus niveis e modalidades com vistas a ampliar esse debate.

Consideramos que a pesquisa aos bancos de dados possibilitou aceder a um panorama
em torno do universo das questdes apresentadas nessa pesquisa, que mostram uma lacuna
relacionada aos estudos da feminizacdo do magistério. As publicagdes apresentadas tém como
preocupacao estudos e discussdes sobre representacdes sociais de professores envoltos nos mais
variados temas e de diferentes areas de conhecimento, tais como educa¢do, movimentos
culturais, tecnologias e educacdo, satide e formacao docente, porém em um universo de 719
trabalhos inseridos nos banco de dados, se encontram 07 (sete) dissertagcdes que abordam o tema
no periodo dos tltimos 4 anos. Assim de acordo com os dados da pesquisa constatamos que ha

poucas investigagdes voltadas para género e magistério.
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4.3.2. Feminiza¢do do magistério Revelada nos dados

Os dados foram organizados para demonstrar um pouco o contexto da amostra, com a
finalidade de analisar a feminizagdo do magistério nas fases iniciais da educacao basica: Creche,
Pré-Escola e Ensino Fundamental I das redes municipais de Cuiabd, Goidnia e Palmas com os

nameros no ambito nacional.

De acordo com o Inep em 2021, foram contabilizados 2,2 milhdes de professores na
educagdo basica brasileira. Distribuidos pelo sistema educacional, a maior parte atua no ensino
fundamental (62,7%), em que se encontram 1.373.693, dentre elas 312.872 atuam na creche,
sendo 304.305 professoras e 8.567 professores, os dados da pesquisa estruturam o grafico a

seguir:

Grafico 2 Proporgdo de professores e professoras que atuam na Creche em 2021

8567

- Professores

- Professoras

304305

Fonte:dados do Inep(2022)

Ao analisar o grafico 02 podemos afirmar que a presenca feminina ¢ majoritaria na
Creche. Um dado importante revelado nesse grafico ¢ de que nessa fase as criangas sio menores
e demandam mais cuidadas para que possam crescer. Mesmo assim, o idedrio do cuidado ¢
visivel como tarefa feminina. “O forte carater feminino da docéncia, na perspectiva da divisdo
sexual do trabalho, aponta maioria absoluta de mulheres na Educacao Infantil.” (VIANA, 2013,
p.166). Nesse segmento, ainda se vé uma desvalorizacdo das professoras, muitas vezes vistas

apenas como cuidadoras, € ndo como educadoras.

Em alguns casos, ndo ¢ demais afirmar que a educacdo infantil ¢ vista e percebida pela
sociedade como um albergue de criangas e que o corpo docente uma espécie de ama de leite,

um papel feminino utilizado no periodo escravocrata e colonial. No Brasil a carreira docente
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foi cunhada sob a perspectiva patriarcal, em que a discrepancia entre homens e mulheres ¢
“elemento constitutivo de relagcdes sociais fundadas sobre as diferencas percebidas entre os
sexos [e como] um primeiro modo de dar significado as relagdes de poder.” (SCOTT, 1995,
p.14). Na perspectiva do sexo como destino bioldgico a demarcagdo de papéis pré-estabelecidos
na sociedade. No entanto, ao aceitar a divisdo sexual do trabalho baseado em teorias
deterministas, fortalece-se a relagdo de dominador e dominado, no caso as mulheres sendo

sujeitas a dominagao.

Assim ao adotar essa perspectiva vamos caindo em armadilhas
ideologicas nas diversas areas, sobretudo na educacdo como nos alertou Paulo Freire em sua
obra “Professora sim, tia ndo!” escrita em 1997, Freire (2015) destaca que a tarefa do
“ensinante” requer seriedade, formagao profissional, preparo fisico e emocional, compromisso,
para tanto a mulher professora ¢ professora, nao ¢ pertencente a familia do estudante. A palavra
“tia” nos remete a uma relagdo paternalista voltada a exaltacdo das caracteristicas maternas e

fortalece a figura estereotipada da professora.

A professora pode ter sobrinhos e por isso ¢ tia da mesma forma que qualquer tia pode
ensinar, pode ser professora, por isso, trabalhar com alunos. Isto no significa, porém,
que a tarefa de ensinar transforme a professora em tia de seus alunos da mesma forma
como uma tia qualquer ndo se converte em professora de seus sobrinhos s6 por ser tia
deles. (FREIRE, 2015, p. 9).

Como afirma Freire, ensinar ¢ uma empreitada que requer muito mais que amor e afeto
ela exige profissionalismo. H4 uma gama subjetividades implicitas na forma de se referir a
professora dessa fase de ensino, a ideia que o cuidado ¢ uma incumbéncia feminina, criada e
sustentada pelo estereotipo de género. Lima (2018) afirma que ¢ preciso rejeitar a identificacao
da professora com a “tia” implica tanto em desconstruir a relagdo do magistério e “‘ser
feminino”, mas, principalmente ¢ assumir uma posi¢do politica frente a desvaloriza¢do da

profissdo e da desigualdade entre os géneros nas relagcdes de poder que se dao dentro e fora da

escola.

Ao contrapor a desigualdade de género, vemos possibilidade de mudar aquilo que esta
posto. Em nossa pesquisa constatamos que etapa da educagdo que abriga a maior concentragao
de mulheres, ¢ também a que exige menor qualificagdo profissional. “Um a cada cinco
professores da Educagdo Infantil ndo tem curso superior.” (ANUARIO BRASILEIRO da
EDUCACAO BASICA, 2021, p.100). Consequentemente tem a menor remuneragao, € 0 menor

grau de formagao.
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4.3.3. Dados do censo escolar referente ao triénio 2019, 2020 e 2021
Segundo o levantamento do censo 2021, atualmente atuam na educagdo infantil

brasileira, 593 mil docentes, dentre eles 96,4% do sexo feminino ¢ 3,6% do sexo masculino.
Afim de esmiucgar esses dados, langamos nosso olhar para as capitais investigadas: Palmas,
Goiania e Cuiaba, tendo referéncia os dados do Inep no ultimo triénio 2019, 2020 e 2021.

Quadro 2 Numero de professoras da Creche por faixa etaria nas capitais: Cuiaba, Goiania e
Palmas no ano de 2019

N dmero de Docentes da Creche - 2019

‘ $ 10 ¢ Fala Etara®
Unidade da "
Municipio Feminino Masculino

Federagdo Total™®

. De25a29)| De30ady| Ded0add| De50a 54| De55a 59| 60ancsou . De25a29) De30a39| Ded0add| De50a 54| De55a 59| 60ancsou
Total | Até 24 anos ) Total | Até 24 anog )
anos | anos | anos | amos | anos mais anos | anos | anos | amos | anos mais

Tocantins | Palmas 565 552 10 38 182 235 53 19 15 13 1 7 3 2
Goids Goidnia 1733 1678 53 144 651 555 158 85 32 55 3 14 n 11 ] 1 1
Mato Grosso | Cuiabd 413 389 44 60 146 105 23 6 5 24 4 6 10 3 - 1

Fonte: Inep (BRASIL, 2021).

Os dados referente ao ano de 2019 nos revelam a presenga majoritaria das mulheres na
creche nas trés capitais, distribuidas entre a faixa etaria de 24 a 60 anos ou mais, sendo que em
Palmas atuavam 552 professoras com maior concentragdo na faixa etaria entre 40 a 49 anos
Contudo, no mesmo periodo os dados aprontam a presenca de 13 (treze) professores, sendo 07
(sete) dentre a faixa etdria de 25 a 29 anos, inicio de carreira, periodo onde hd grandes

possibilidades de mudangas quanto a trajetdria profissional.

Em Goiania no ano de 2019, atuavam 1.678 professoras, a maioria 661 entre 30 a 39 anos,
por outro lado no mesmo periodo a rede municipal de Goidnia abrigava apenas 55 professores,
sendo que a maior concentracdo 22 (vinte e dois) estd entre 30 e 39 anos, assim como as
mulheres Goidnia. J4 em Cuiabd no mesmo periodo atuavam nessa fase da educag¢do 389
professoras, a maioria também entre a faixa etaria de 30 a 39 anos totalizando 146 professoras,
enquanto haviam apenas 24 professores (vinte quatro) e dentre eles a maioria 10 (dez) entre 30

a 39 anos.

Os dados permitem tragar um retrato do corpo docente que atendeu a creche nas (03) trés
capitais investigadas no ano de 2019. Ele foi ¢ composto em ampla maioria por professoras
entre 30 a 49 anos, fase da vida que a mulher estd saindo da fase reprodutiva e busca a
consolidacdo da carreira profissional. Folha (2019) aponta que nessa fase hd uma grande
concentragdo feminina ao mesmo tempo que ressalta a desvalorizacdo profissional,
consequentemente a baixa remuneracdo. Fatores que associados tornam a carreira menos

atraente aos homens que buscam se dedicar a outras areas.



A medida que a mulher professora ainda tem sua profissdo atrelada a aspectos ligados
a maternidade, ao cuidado e a filantropia, ela vivencia a negagdo do seu reconhecimento
profissional. Considerando que essa imagem foi construida historica e culturalmente voltada
aos valores e caracteristicas femininas, a fim de posiciona-las em situacdo de desvantagem
social. Levantamos os dados do censo de 2020 no intento de coletar dados para analisar o género
do profissional que atuam nessa etapa de ensino. Os dados coletados ilustram a tabela a seguir:

Quadro 3 Numero de professoras da Creche por faixa etaria nas capitais: Cuiabd, Goiania e
Palmas no ano de 2020

N dmero de Docentes da Creche - 2020

‘ $ 10 ¢ Faixa Etdra*
Unidade da "
Municipio Feminino Masculino

Federagéo Total
. De25a29|Ded0add| Ded0ady| DeS0as4| Deb5aso60ansou , De25a29| De30add| Ded0add| DeS0ab4| Deb5ad9| 60ancsou
Total | Até 24 anos ) Total | A6 24 anos )
anos | anos | anos | amos | anos mais anos | anos | anos | amos | anos mais
Tocantins | Palmas 539 526 14 35 163 28 56 1 6 13 1 6 5 1
Goids | GoiAnia 1724] 1676 31 129 584 568 196 124 4 48 2 8 21 1 1 ) i

Mato Grosso | Cuiabd 3 418 17 55 165 138 7 1 5 25 - 4 15 3 1 2
Fonte: Inep (BRASIL, 2021).

No ano de 2020 em Palmas atuaram 526 professoras nas creches municipais, a faixa etaria
que com maior concentracdo ¢ de 40 a 49 anos, cerca de 228 profissionais, enquanto no mesmo

periodo foi contabilizado apenas 13 (treze) professores, 06 (seis) entre 25 a 29 anos.

Nesse mesmo periodo na rede municipal de Goiania os dados apontam que haviam 1.676
professoras, a maioria delas na faixa etaria de 30 a 39 anos, a0 mesmo tempo que o
levantamento apontou o total de 48 professores, sendo que 21 deles, a maioria estd na faixa

etaria de 30 a 39 anos.

O censo aponta que no referido ano em Cuiaba atuaram 418 professoras, cuja a faixa
etaria que concentrou um quantitativo maior ¢ de 30 a 39 anos, totalizando 165 professoras. A
pesquisa apontou o total de 25 professores, 15 entre 30 a 39 anos. Em todas as capitais no
referido ano contatamos que a presen¢a feminina ¢ a maioria, seguindo o padrao do periodo
anterior. Esses dados coadunam com uma pesquisa realizada no ano de 2019. O Inep aplicou
por amostragem a pesquisa (Talis), traducdo de Teaching and Learning International Survey,
realizada pela Organizacao para a Cooperagao e o Desenvolvimento Econdmico (OCDE), com
o objetivo de avaliar o ambiente de aprendizagem e as condi¢des de trabalho dos professores e

diretores.

Em sua terceira edi¢do, a pesquisa contou com 48 paises participantes. Um dado
importante para ser analisado nessa pesquisa ¢ acerca da motivagao para o ingresso na docéncia

67,1% dos participantes da pesquisa indicaram que “o cronograma de trabalho se encaixava nas
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responsabilidades da minha vida pessoal. Outra questdo foi Docéncia como primeira escolha
de carreira e as repostas das mulheres brasileiras totalizaram 69,7% enquanto 56,2% dos

homens responderam que sim.” (ANUARIO TODOS PELA EDUCACAO, 2020).

Persistindo no intento de levantar por meio dos nimeros a feminizagdo do magistério

seguimos analisando os dados do ano de 2021 que estruturam o quadro a seguir.

Quadro 4 Numero de professoras da Creche por faixa etaria nas capitais: Cuiabd, Goiania e
Palmas no ano de 2021

N dmero de Docentes da Creche - 2021

) S ex0 ¢ Faika Etéria®
Unidade da "
Municipio Feminino Masculino

Federagéo Total'®
. De25a29|De30a39| Ded0add|Deb0ad| De55ab9|60anosou , De25a29| De30a39| Ded0ady| Ded0ab4| De5ad9|60anosou
Total | Até 24 anos ) Total [ Até 24 ano )
anos | anos | anos | anos | anos mais anos | anos | anos | anos | anos mais
Tocantins | Palmas 448 433 7 29 133 179 50 2 13 15 1 5 6 3 -
Goids | Goiania 1504 | 1460 26 88 459 536 197 107 47 4 2 6 16 14 3 1 1

Mato Grosso | Cuiabd 502 474 13 46 150 158 58 31 18 28 - 4 14 4 ] 3 1

Fonte: Inep (BRASIL, 2021).

O quadro acima aponta que de acordo com o censo (2021) o nimero de professoras que
atuam na creche em Palmas-TO ¢ de 433, distribuidas em diferentes faixas etarias a
concentracdo maior de professoras ¢ entre 40 a 49 anos, 179 mulheres/professoras. De acordo
com a mesma fonte no referente ano o total de professores atuantes na mesma rede ¢ de 15, a
faixa etadria com maior concentragdo ¢ entre 30 a 39 anos totalizando 06 (seis) professores
atuando na creche. Ja no municipio de Goiania, em 2021 atuaram 1.460 professoras, seguindo
o mesmo padrdo da capital anterior a maior aglutinagdo estd na faixa etdria de 40 a 49 anos.
Apenas 44 professores atuaram nessa fase da educacdo, e a maioria na faixa etaria de 30 a 39

anos.

Em Cuiab4, no ano de mesmo ano 474 professoras atuaram na creche, e a faixa etaria
de 40 a 49 anos abrigou o maior nimero de professoras, enquanto apenas 28 professores
atuaram nessa modalidade, sendo 14 entre 30 a 39 anos.Os dados acima, seguem o cenario
nacional quanto a presenca feminina nessa etapa de ensino e isso nos remete ao que nos diz
ALMEIDA (1996) a sociedade vé a docéncia para a mulher como um prolongamento das
fungdes domésticas, assim instruir e educar criangas, ¢ tido como missdo, vocagado inerentes a
natureza feminina, enquanto para a professora representa uma maneira aceitavel de obter uma
carreira profissional sem prejuizos a sua fungdo doméstica. Ou seja, 0 magistério consiste em

um reduto de mulheres.
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Ao observar as etapas subsequentes da educagdo basica, vemos que a discrepancia entre
homens e mulheres segue, a divisdo sexual do trabalho no magistério pode ser observada na

Pré- Escola, como podemos observar no quadro a seguir:

Quadro 5 Numero de professoras na Pré-Escola por faixa etaria nas capitais: Cuiabd, Goidnia
e Palmas no ano de 2019

N mero de Docentes da Pré-Escola - 2019

T
Unidade da L S exo e Faixa Etéria:
Municiio Feminino Masculino

Federagdo Total'®
De25229| De30a39 | Ded0add| De50ab54) Deb5ab9| 60 anosou Total | Até 24 anos De25229| De30a 39| De40ad9| De50a54| De55a59| 60 anosou
anos anos anos anos anos mais anos anos anos anos anos mais

Total | Até 24 anos|

Tocantins | Palmas 496 468 6 38 205 168 26 15 10 28 2 8 10 8
Goids Goiania 1.943 1818 51 215 734 581 138 71 28 125 3 19 61 25 10 4 3
Mato Grosso Cuiabd 1411 1.260 39 103 451 435 139 62 31 151 9 24 56 34 11 12 5

Fonte: Inep (BRASIL, 2021).

No ano de 2019, na Pré-Escola da rede municipal de Palmas atuaram 468 professoras,
a faixa etaria que abrigou o maior niimero de professoras foi a de 30 a 39 anos, ja a mesma rede
contabilizou 28 (vinte oito) professores, 10 (dez) entre 30 a 39 anos. Vemos aqui mais uma vez

a discrepancia entre o quantitativo de homens e mulheres na educagao.

Enquanto na cidade de Goiania, no mesmo periodo 1.818 professoras, 734 professoras
entre a faixa etaria de 30 a 39 anos. O total de professores nessa mesma época foi de 125
professores, sendo que 61 deles estavam na faixa etdria de 30 a 39 anos. Os dados revelamque
em Cuiabd, no ano de 2019 atuaram 1.260 professoras, a maioria delas na faixa etaria de 30 a

39 anos, enquanto atuaram 151 professores, sendo 56 entre 30 a 39 anos.

Aqui podemos constatar a divisdo social do trabalho, por meio da apresentacdo dos
numeros. Como ressalta Lerner (2019) ao lancar um olhar para a sociedade fica evidenciado
que os papéis sociais delimitados respectivamente para o género feminino e género masculino,
bem como e os comportamentos que dizem serem proprios de cada um deles, foram
transmitidos por meio dos hébitos, costumes, valores morais, regramentos juridicos, e foram

também introduzidos através de representacdes simbolicas, integrando, deste modo, a cultura.

Ao avaliar os nimeros da educacdo ¢ inegavel que ha uma divisdo social do trabalho,
e 0 magistério permanece sendo uma profissdo majoritariamente feminina, fato que persiste ao

longo dos anos, como pode ser obervado no quadro a seguir.
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Quadro 6 Numero de professoras na Pré-Escola por faixa etaria nas capitais: Cuiabd, Goidnia
e Palmas no ano de 2020.

N dmero de Docentes da Pré-Escola - 2020

S ex0 ¢ Faika Etéria®

Unidade da "
Municipio Feminino Masculino

Federagéo Total'®
. De25229|De30ad9| Ded0ad9| De50as54| Des5a 0| 60anosou ) De25229| De30a39| De40add| De50a 54| Ded5a 59| 60anosou
Total | Até 24 anos| ) Total [ Até 24 ano )
anos | anos | anos | anos | anos mais anos | anos | anos | anos | anos mais
Tocantins | Palmas 539 512 4 40 190 23 30 14 11 27 1 9 1 4 1 -
Goids Goinia 1956 | 1840 I3 169 667 636 180 91 55 116 2 16 54 2% 9 7 2

Mato Grosso | Cuiabd 1107 984 26 76 360 347 101 49 25 123 3 17 55 31 5 8 4

Fonte: Inep (BRASIL, 2021).

Na cidade de Palmas, nos anos de 2020, 512 professoras atuaram na Pré-Escola, sendo
que dentre elas 223 na faixa etaria de 40 a 49 anos, 27 professores 09 (nove) entre a faixa etaria
de 25 a 29 anos. Nesse mesmo periodo em Goiadnia, atuaram 1.840 professoras, 667 delas
estavam na faixa etaria de 40 a 49 anos. Enquanto 116 professores atuaram nessa fase da
educacdo no mesmo periodo, e dentre eles 54 professores entre 30 e 39 anos. Enquanto em
Cuiabé 984 professoras atuaram nessa fase da educacao, a faixa etdria com maior concentracao
¢ a de 30 a 39 anos totalizando 360 professoras, nesse mesmo periodo atuaram 123 professores,

31 professores entre 40 a 49 anos.

Ao observar esses dados reunidos, mais uma vez contatamos a concentracdo das

mulheres no magistério brasileiro, essa discrepancia indicada por meio dos nimeros expressa
« . o . .

que “o conceito de divisdo sexual do trabalho, ao contrario, ¢ um conceito transversal, por
raciocinar sobre o conjunto do trabalho socialmente fornecido.” (KERGOAT, 2014, p.18).
Todavia, no plano econdmico a desigualdade ¢ atrelada a divisdo social do trabalho, o trabalho
¢ dividido na sociedade, a divisdo social do trabalho em uma acepg¢ao sociografica ¢ baseada
no senso comum amparada no determinismo bioldgico, comumente o trabalho ¢ classificado

em atividades masculinas e atividades femininas.

Almeida (2019) aponta que “alocar as mulheres a responsabilidade educativa das
criancas sempre foi uma proposta defendida vigorosamente nos meios politicos e intelectuais
brasileiros, por meio de uma mentalidade forjada nos moldes da heranga cultural portuguesa.”
(ALMEIDA, 1998 p.30). Associar aptiddes ao genero, implica em uma segregagdo entre
homens e mulheres e isso contribui para a desigualdade entre os sexos no campo profissional.
Seguimos buscando por meio de dados a feminiza¢do do magistério, para isso analisaremos o

quadro a seguir.
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Quadro 7 Numero de professoras na Pré-Escola por faixa etdria nas capitais: Cuiabd, Goidnia
e Palmas no ano de 2021

N dmero de Docentes da Pré-Escola - 2021

S ex0 ¢ Faika Etéria®

Unidade da "
Municipio Feminino Masculino

Federagéo Total'®

. De25a29|De30a39| Ded0add|Deb0ab| De55ab9|60anosou , De25a29| De30a39| Ded0ad9| Ded0ab4| DeS5ad9|60anosou
Total | Até 24 anos| ) Total [ Até 24 ano )
anos | anos anos | anos anos mais anos anos anos anos | anos mais
Tocantins | Palmas 470 444 8 2 157 207 2% 14 10 2% 1 7 11 6 1 - -
Goids Goidnia 1819 1707 49 138 583 590 185 101 61 112 4 1 4 35 8 6 5

Mato Grosso | Cuiabd 1.021 914 20 7 285 319 131 60 26 107 4 19 47 n 7 7 1

Fonte: Inep (BRASIL, 2021).
No ano de 2012, em Palmas atuaram 444 professoras na Pré-escola, a maior
concentracdo delas estd na faixa etaria de 40 a 49 anos. Enquanto o nimero de professores

totalizou 26, dentre eles a faixa etaria com maior concentracdo 30 a 39 anos, reuniu 11

professores.

Nesse mesmo periodo em Goidnia atuaram 1.707 professoras a maioria delas 590
estavam na faixa etaria de 40 a 49 anos, ja no correntes anos atuaram 112 professores, 42 entre
a faixa etaria 30 a 39 anos. Em Cuiab4d, 914 professoras atuaram nessa fase de ensino, 319
professoras na faixa etaria de 40 a 49 anos. Ja 107 professores atuaram na mesma fase de ensino,

dentre eles 47 estavam na faixa etaria 30 a 39 anos.

Ao analisar esses dados, constatamos que eles convergem com a feminizacdo do
magistério e apontam que as 03 (trés) capitais sdo caracterizadas pela presenga massiva de
mulheres nas fases iniciais da educagdo basica, fendmeno crescente no magistério brasileiro.
Sobre essa questdo Louro, enfatiza que se trata de “uma inclinag@o para o trato com as criangas,
que elas eram as primeiras e “naturais educadores, portanto nada mais adequado que lhes
confiar a educagdo escolar dos pequenos” (LOURO, 2004, p. 450). Assim, o sistema
educacional brasileiro transferiu @ mulher professora o éxito pelos objetivos do projeto
pedagbgico, nas primeiras fases da educacgao.

Quadro 8 Numero de professoras nos Anos Iniciais do Ensino Fundamental por faixa etaria
nas capitais: Cuiabd, Goiania e Palmas no ano de 2019

N (mero ds Docentes nos Anos Inics do Ensno Fundamental- 2019

Unidade da " § a0 Faia Etire”

Federagio Minicpe Total"? Feminino Masculino

Total | A2 anos| De25a29 | De30239{ Ded0add|De50ad| Ded5a50] 60anosou| Total [AH 2 anos| De25a2d| De30as30| Ded0ad] Deadd{ Dedasd| 60 anosou
Tocantins | Palmas | 1067| 831 14 A EEA S 61 ) B 26 9 19 99 8 16 5 2
Goids Goignia | 4993 4423 80| 313 153| 15| s 0| 5] S0 2 00 a9 150 5% 30 %
MatoGrosso | Cuiaba | 2788 2449 65| 160 66| ss2| 30| 23| 13| 339 7 al m 7 38 3 18

Fonte: Inep (BRASIL, 2019).

Nos anos iniciais do Ensino Fundamental no ano de 2019 em Palmas atuaram 831

professoras, dentre elas a maioria esta na faixa etaria entre 40 a 49 anos, enquanto nesse mesmo
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periodo atuaram 548 professores, a maioria 218, estdo na faixa etaria de maior concentracao
masculina 30 a 39 anos. Enquanto em Goidnia nesse mesmo periodo atuaram 4.423 professoras
a maioria esta na faixa etaria de 40 a 49 anos, 1.523 professoras Goidnia, nesse mesmo periodo

atuaram 570 professores, 219 estdo na faixa etaria de 30 a 39 anos.

Nesse mesmo periodo, na rede municipal de Cuiabd, atuaram 2.449 professoras a
maioria delas 882 entre a faixa etaria de 40 a 49 anos, nesse mesmo ano 339 professores atuaram

nessa fase da educagdo em Cuiab4, a maioria deles 122 estavam na faixa etaria de 30 a 39 anos.

A presenca massiva da mulher nas fases iniciais da educacdo aponta que [...] a
feminizacdo do magistério foi um processo natural e consideram que professores e professoras
sempre foram capazes de ter desempenhos igualmente satisfatorios, embora a mulher fosse mais
adequada por ser "mais meiga e mais amorosa". (ALMEIDA, 1998, p. 163). Assim, podemos
concluir que esse processo aconteceu entre outros fatores a um forte apelo emocional feito as
mulheres, e essas permanecem ao longo da histéria tomando para si o papel de educar, aliado
ao papel de cuidar, atos intrinsecamente ligados a maternagem, ou seja a relagao de acolhimento
e seguranga da crianga.

Quadro 9 Numero de professoras nos Anos Iniciais do Ensino Fundamental por faixa etdria
nas capitais: Cuiabd, Goiania e Palmas no ano de 2020

N mero de Docentes nos Anos Iicais do Ensino Fundamental - 2020

Unidade da " $ex0 ¢ Fira Etiia”

Fetetagio i Total? Feminino | Masculing

Total | A6 2 anos{ De25a29| De 302 39| Ded0ad9] Ded0as | De%ad9| 60 anosoul Total | A 24 anos| De25a 29| De30a39f Ded0ad9| Ded0add| Desoadd] 60 anosou
Tocantins | Palmas |  1.056 825 10 W) 359 85 38 ul a1 9 % 84 93 11 § 4
Goids Goidnia | 4711[ 4137 58| 293 31| 1as8|  su| 293 m| s 16 Bl w 163 52 36 30
Mato Grosso | Cuiabd | 2216 [ 1.909 37 137 534|677 256 n 9% 307 1 37 117 75 3 24 14

Fonte: Inep (BRASIL, 2021).

Em 2020, na rede municipal de Palmas, atuaram 825 professoras nos anos iniciais do
Ensino Fundamental, sendo que a maior concentragdo delas estava na faixa etaria de 40 a 49
anos, 359 professoras. Nesse mesmo periodo atuaram 27 professores nessa mesma fase de

educacdo, a maior concentragdo deles totalizando 12 estava na faixa etaria entre 30 a 39 anos.

Nesse mesmo periodo em Goidnia, atuaram 4.137 professoras, dentre elas 1.498 estava
na faixa etaria de 40 a 49 anos, enquanto nesse mesmo periodo o censo contabilizou o total de
116 professores, a maior concentracdo deles estava na faixa etdria de 30 a 39 anos, 54
professores. No numero de professoras que atuaram em Cuiaba nesse periodo totalizou 1.909
professoras, 667 delas estava na faixa etaria de 40 a 49 anos, enquanto 123 professores atuaram
nesse mesmo periodo, na mesma fase da educagdo, dentre eles 55 professores estava na faixa

etaria de 30 a 39 anos.
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Os dados analisados seguem indicando a feminizacdo do magistério brasileiro, logo a
estereotipacao da profissdo docente, de acordo com Almeida (2006) cria barreiras que refletem
diretamente na visdo da crian¢a em relagdo a sociedade, a estereotipia sexual, classifica os sexo
e atribui a cada um, padrdes de comportamento predeterminados na escola faz com que a crianga
normalize a divisdo social do trabalho, logo ela tende a se aproximar a determinadas carreiras
em detrimento da outra, desconsiderando as préprias habilidades.

Quadro 10 Ntimero de professoras nos Anos Iniciais do Ensino Fundamental por faixa etaria
nas capitais: Cuiabd, Goidnia e Palmas no ano de 2021

N Uero de Docents nos Anos nicls o Ensho Fundamental - 2001
Unadeds | S 0 ¢ Fla
< | Municipio ’ — :

Federagio Total Feminino | Masculino

Total [ A% 2 anos| De25a29{ De30a 30| Ded0add| Deiad| De%a%0] 60 aosou| Total | A 24 anos| De2oad| De30ad9| Ded0add| De0ad] Ded5asy 60 anosou
Tocantins | Palmas | 1016] 780 1 %] w3 3k 81 3 I 6 20 B 18 1 3
Goids Goimia | 4623] 405 n| s3] | ees| s3] 39| | sm 15 sl | 60 3 2
MatoGrosso | Cuibd | 2315| 2.006 B 5| 59| ess| 01| 18| 18] 309 13 I 78 3 2 5

Fonte: Inep (BRASIL, 2021).

No ano de 2021 em Palmas, atuaram 780 professoras, nos anos iniciais do Ensino
Fundamental, dentre elas a maior concentracdo esta entre a faixa etaria de 40 a 49 anos o total
de 362, enquanto nesse mesmo periodo atuaram 236 professores maior concentracdo na faixa
etaria de 40 a 49 anos totalizando 108 professores. Ja no mesmo periodo em Goiadnia atuaram
4.052 professoras nessa mesma fase de ensino, sendo 1.469 entre a faixa etaria de 40 a 49 anos,
enquanto atuaram 571 professores, dentre eles a maior concentragdo 211 faixa etaria 30 a 39
anos. Em Cuiabé atuaram 2.006 professoras, 695 entre a faixa etdria de 40 a 49 anos. No mesmo
periodo atuaram 309 professores, dentre eles a maior concentragdo esta na faixa etaria de 30 a

39 anos, o total de 112 professores.

Durante o triénio de 2019 a 2021, encontramos nas trés capitais os tragos da
feminizacdo, esses dados coadunam com a realidade de todo o territorio nacional, Félha (2019)
apontam que “A presen¢a das mulheres na docéncia ¢ marcante, principalmente nas primeiras
etapas da educacao basica, fenomeno que se iniciou com a feminiza¢ao do magistério e continua
na contemporaneidade.” (FOLHA, 2019, p. 98). Essa afirmacio, nos leva a compreensio de
que as relagdes sociais, em especial as de classe e de sexo, sempre estiveram presentes no
magistério brasileiro, logo se entrelacam como relagdes de poder, sdo determinantes na

constitui¢do dos papéis individuais e sociais.

Ao analisar as tabelas anteriores vemos que a docéncia na educagdo basica ¢ uma
atividade majoritariamente feminina. Esta constatagdo estd assentada nas informagdes

fornecidas pelas secretarias das escolas onde atuam as participantes da pesquisa, dados
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confirmados via contato telefonico. Os dados referentes as (03) trés escolas investigadas

estruturam o tabela a seguir.

Tabela 2 Numero de professoras e professoras nas escola investigadas

CMEI Crianga Cidada- Goiania 0 09

Escola Municipal Professor Lenine de Campos Povoas
3 34
Escola Municipal Thiago Barbosa Aureny II- Palmas 8 17

Dados da pesquisa (2022)

Os dados fornecidos pelas escolas foram cruzados, com os dados nacionais e esses
confirmam a feminizagdo da docéncia, com base nos dados do Inep (2021) constatamos que na
educacdo infantil brasileira, atuam 595 mil docentes. Sendo que 96,3% sdo do sexo feminino e
3,7% do sexo masculino. A distribui¢do das idades se concentra nas faixas de 30 a 39 anos e de

40 a 49 anos, as informacgdes coletadas estruturam o grafico03.

Grafico 3 Numero de docentes na Educacao Infantil, segundo a faixa etaria e o sexo em 2021

250.000
199.397
150.000
98.327
100.000
53.708
50.000 22.710
1.320 3.065 I 8.497 5.940 2.558 509 16-4°1
0 | . — — [
o o 5 5
@QOL) erO Q}\o‘7 @QOL) o’ é\o“’ %QO o o %(\o“’ & > & N
N oY > D oD D N W S Y & &
QO O > 3 > 3 Q° Q° Q° > & &
N & g D P © OV Ov O‘o o N A
& ¢ E Y E Y E e
¢ S 9 S o & B N S
¢ & ¢ ¢ E
@’b <<®

Fonte dados do Inep (2022)

r

O grafico acima apresenta o perfil etdrio do magistério brasileiro, nele ¢ possivel
constatar que em todas as faixas etdrias ha discrepancia entre os sexos, assim ¢ possivel
constatar a feminizacdo do magistério brasileiro na educacao infantil, por meio dele € possivel

afirmar que a presenga massiva das mulheres na educacao brasileira inegavel. Uma vez que de
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acordo com o ultimo senso escolar, em um total de 2.189.005 de docentes da Educagdo Basica,

79,42% (1.738.512) sdo mulheres, ou seja, elas sdo pilares do magistério brasileiro.

A escola, como um espago social que foi se tornando, historicamente, nas sociedades
urbanas ocidentais, um locus privilegiado para a formag¢do de meninos e meninas,
homens e mulheres ¢, ela propria, um espago generificado, isto ¢, um espago
atravessado pelas representagdes de género.Em nosso pais, como em varios outros,
esse espago foi, a principio, marcadamente masculino (LOURO, 1997, p. 77).

Em suas palavras Louro destaca que a escola ¢ um espago generificado. No passado ela
foi um espago dominado pelos homens, onde as mulheres ndo eram bem vindas, cenario
diferente do atual, onde vemos a prevalencia da presenga feminina. No entanto, elas compdem
a maioria no corpo docente da educagdo basica, com maior concentracdo nas fases iniciais, isso
se dd sobretudo pela associagdo erronea da profissio docente a um “dom” ou
“vocacao”feminina.

Um outro dado relevante a cerca da feminizagdo do magistério diz respeito a
desigualdade salarial: j& que as mulheres que atuam profissionalmente na educagdo trabalham
principalmente nos niveis iniciais € no ambito municipal, sua remuneracdo tende a ser mais
baixa de acordo com o (CENSO, 2020), essa realidade ¢ consolidada ao longo do tempo,

baseado na suposi¢do que:

A professora possuia vantagens comparativas em relagdo aos professores, pois
politicos e pedagogos da época afirmavam que “as mulheres instruem menos, porém
educam mais”. Além disso, se as mulheres tinham sido definidas como as
responsaveis pelas criancas no lar, nada mais razoavel do que encomendar a elas a
transicdo para o mundo do publico com a transferéncia de responsabilidade sobre o
ensino das primeiras letras. (YANOULLAS, 2011, 279)

A autora traz a tona alguns dos equivocos que reverberam no senso comum € se constitui
em um argumento contundente capaz de convencer a sociedade, inclusive a professora, assim
a desigualdade salarial ¢ naturalizada, de acordo com o censo (2020) uma professora recebe em
média R$ 3.294 mensais, enquanto os professores recebem R$ 3.706, uma diferenga de 12%, a
diferenca salarial nesse caso esta atrelada ao nivel de formagao.

Todavia, com a evolugdo das etapas de ensino, a presenca delas diminui gradativamente,

realidade revelada nos dados do Censo Escolar de 2021, esses dados estruturam o grafico04.
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Grafico 4 Composicdo de Docentes na Educacao Bésica Distribui¢ao por Género e
Etapas de Ensino em 2021
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Fonte dados do Inep (2022)

O gréfico ilustra a composicdo do magistério brasileiro, nele é possivel constatar que
que toda educagdo basica ha uma concentragdo maior da presenca feminina, mas que nas fases
iniciais a discrepancia ¢ maior nas fases iniciais como fora mencionado anteriormente.

Os dados do Inep (2021) também apontam a distribui¢do feminina nos diferentes
estagios da educacdo, se apresenta da seguinte forma: Creches 97,37%, na fase da Pré-escola
94,44%, enquanto no Ensino Fundamental 78,09%, ja no Ensino Médio 57,77%, na Educacao
Profissional 50,19%, e por fim na EJA (Educacao de Jovens e Adultos) 63,02%.

Almeida (2014) atribui esse fato hd uma construc¢ao social que consiste em uma ideia
voltada para a imagem da mulher professora que se constitui na triade mulher-mae-professora,
como se a mulher fosse a inica capaz de conduzir a educacao das criancas pequenas sem, pois,
ela ¢ capaz de construir lagcos fortes de amor com as criangas, € essa seria a premissa

fundamental o exercicio da profissao.

[...] aampla presenca feminina chancela nas politicas publicas o que temos de pior em
termos de discriminagdo de género: o rebaixamento salarial e o desprestigio social
presentes nas profissdes femininas também marcam as distintas etapas da Educacao
Basica, nas diferentes regides do Brasil. (VIANA,2013, p.168)

Concordamos com a autora quando ela destaca que a estratificacdo da docéncia, que esta
diretamente atrelada a desvalorizagdo auséncia de politicas publicas voltada as melhorias nas

condig¢des de trabalho, a carreira do magistério ao ser vista como um reduto feminino, nao



¢ valorizada pela sociedade, pois essa alicercada nos pilares do patriarcado entende que ¢ fungao
do homem sustentar a familia, assim, a mulher professora estaria apenas exercendo sua func¢ao
guiada pelo destino bioldgico o de amar, cuidar e ensinar.

Isso se materializa em lacunas existentes nas politicas publicas refletem sobretudo, na
formagdo profissional, isso reverbera diretamente na qualidade do servigo oferecido a

populagao.

Imagem 5 Professores da Educacdo Basica Por nivel de escolaridade e etapa de ensino —
Brasil —2020 (Em %)

Ensino Superior Ensino _
Nommal f Fu:i'::sl:ln:ntal
Magistério
Educagdo Infantil 791 37,2 419 143 6,3 03
Ensino Fundamental 88,4 443 441 7.2 472 072
Ensino Médio 97,1 498 473 08 21 0,1

Fonte: MEC/Inep/DEED - Microdados do Censo Escolar. Elaboragdo: Todos Pela Educagdo.
Fonte: MEC/Inep/DEED

A imagem acima nos permite analisar quantitativamente a formag¢ao profissional dos/as
professores/as da educagdo basica: na Educagdo Infantil do referido ano apenas o total de 37,
2% concluiu a pods-graduagdo 41,9% cursaram a graduagdo e 41,5% possuia apenas a
graduacgdo, enquanto 14,3% cursaram o ensino normal/magistério, enquanto 6,3% concluiu
apenas o ensino médio e apenas o total de 0,3% tinha apenas o ensino fundamental. Esses dados
apontam que em 2020 os/as profissionais que atuam na Educacao Infantil ainda haviam atingido

na totalidade a formagdo prevista na legislacdo vigente.

Dentre os professores/as que atuaram em 2020 no Ensino Fundamental 44,3% cursaram
a pos-graduacao, enquanto 44,1% concluiram a graduacao, o total de 7,2% chegaram apenas ao
nivel do magistério, ja 4,2% possuiam apenas a formacdo em nivel fundamental, ainda restam

0,2% dos profissionais atuantes na educacdo que cursaram apenas o Ensino Fundamental.

As lacunas formativas estdo atreladas a ineficiéncia do poder publico no sentido de
apresentar solugdes para que esse problema seja sanado, o descaso do poder publico levantado
no movimento escola nova persiste até hoje porém “é chocante constatar que as mesmas criticas
formuladas em 1932 sdo quase todas cabiveis ainda hoje.” (SAVIANI, 2005, p. 2). Uma vez

que a educacdo brasileira ainda ndo avangou a ponto de inserir novas pautas, suas demandas
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ainda estdo em torno de temas basilares como estrutura, formagdo docente e valorizagao

profissional.

Ao lancar nosso olhar para o Ensino Médio os dados apresentam que 49,8% dos
professores/as pos-graduacao, enquanto 47,3% concluiram apenas a graduacao, ja 0,8% chegou
apenas a fase do magistério, 2,1% cursou somente o Ensino Médio e ainda persiste 0,1% que

permanece apenas com o Ensino Fundamental.

Aqui podemos observar que mesmo dentre os professores/as que atuam no ensino médio
ainda existem aqueles que ndo conseguiram realizar a graduagdo. As carreiras docentes sao
estruturadas em niveis e classe na medida que o profissional avanga na qualificagdo vai

elevando o nivel, consequentemente o salario aumenta, no Brasil:

O processo formativo mais estruturado de professores acompanhou a lentiddo com
que a educagdo basica se desenvolveu no Brasil, um pais que revelou, ao longo de
seus governos, pouco interesse pela educagdo basica de sua populacdo. Inicialmente
para as poucas escolas existentes se tratou do atendimento aos alunos por professores
leigos com algum tipo de estudo, ou, por pessoas que, mesmo com pouca escolaridade,
eram recrutadas para ensinar as “primeiras letras”. (GATTI et a/, 2019, p.20)

As palavras dos autores apontam que hd uma disparidade entre os percursos formativos
dos/as professores/as brasileiros. As fragilidades das politicas voltadas a formacdo docente

recaem sobre a sociedade de forma negativa, pois comprometem a qualidade da educacio.

Ao observar que a Educacdo Bésica abriga a maioria das professoras, outro ponto
relevante precisa ser observado. Nas fases iniciais a concentragdo de mulheres ¢ maior, logo
essas sdo justamente as fases que demandam menor qualificagio profissional
consequentemente, as remuneracdes sdo mais baixas, o prestigio social ¢ infimo e o exercicio

da fun¢do exige mais da professora, pois nessa fase as demandas por cuidado sdo maiores.

Embora os dados anteriormente apresentados nos revelem que a mulher compdem a
maioria no magistério brasileiro, ao analisar a docéncia no Ensino Superior, a situagao se inverte
como mostra a “Sinopse Estatistica da Educagao Superior 2021, elaborada pelo Inep com base
nas redes publica e privadas, vemos que nimero de docentes, em exercicio e afastados totaliza
378.492 , sendo que 201.286 sdo homens e 177.206 sao mulheres, organizamos esses dados no

grafico a seguir;
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Grafico 5 Ensino Superior propor¢do de docentes de acordo com o sexo

177206
201286 [ Homens

B Mulheres

Fonte: Inep (BRASIL, 2021).

O grafico acima demonstra que o percentual de mulheres no Ensino Superior ¢ de
46,77%, considerando que de acordo com o IBGE (2021) as mulheres s3o a maioria na
sociedade brasileira 51,8%, essa disparidade aparece justamente no Ensino Superior onde estao

os maiores salarios, justamente por ser a fase que exige maior qualificagdo. Os dados
observados sinalizam que a desigualdade entre os sexos ainda permanece
significativa que nos levam a concordar com Kergoat (2014) quando ela nos diz que: “A
apropriagdo e a exploracdo da forga de trabalho feminino formam um todo coerente e devem
ser levadas em conta quando estudamos as modalidades da  divisdo
sexual do trabalho.” (KERGOAT,2014, p.18). Ao lancar nosso olhar para a divisdo sexual do
trabalho constatamos que a feminizagdo ocorre com maior incidéncia nas carreiras menos
valorizadas. Isso ndo se da ao acaso, sdo inumeros os fatores imbricados nesse contexto.

Apesar da luta, as mulheres ainda ndo conseguiram ter igualdade de condigdes no que
concerne a formacdo necessaria para ingressar os niveis mais altos, e, por conseguinte, obter
remuneragdes melhores. Assim, vemos a precarizag¢do das relagdes de trabalho na docéncia, de
modo mais acentuado nas fases iniciais da trajetoria educacional. Fato que indica uma demanda

de transformacdo na educacdo brasileira, onde  as mulheres/professoras tem um papel

imprescindivel.

4.3.4. Narrativas de mulheres professoras e as tramas urbanas

A pesquisa chega a esse ponto, com a intenc¢ao de fazer ressoar a voz das mulheres e

por meio da escuta compreender como elas se enxergam neste universo imbricado entre
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relacdes de trabalho e de género. Para isso foram realizadas as entrevistas com as professoras,
a fim de evidenciar suas percepc¢des sobre a feminizacao do magistério. Consideramos

importante compreender as principais motivagdes dessas mulheres para ingressar na carreira
docente e se concentrarem nela, em busca dessa compreensao, foi necessario ir além de um
recorte tedrico ou mera uma analise numérica, para que fosse possivel dar voz as professoras

conforme os contextos urbanos de cada uma.

Cabe ressaltar que ouvir mulheres, se constitui em uma atividade complexa, uma vez
que elas tendem a permanecer em siléncio. De acordo com Perrot (2007) as mulheres ficam em
silencio, porque foram silenciadas ao longo da histéria. Entendemos que conceder esse espaco
as mulheres para que elas possam construir as proprias narrativas se constitui em uma
oportunidade impar para a pesquisa, as historias das mulheres e transcreve-las também ¢ a dar
vida a pesquisa. Uma vez que ao longo desse estudo constatamos por meio de diferentes fontes
que a historia sempre foi contada por homens sobre outros homens, relegando a participagdo
das mulheres a um papel coadjuvante nessa construcdo, salvo pequenas interferéncias que

alteram detalhes, nunca o todo.

O silenciamento feminino negou a constru¢do da verdadeira histéria da humanidade,
logo a apagou a participagdo feminina na constru¢do da historia do pais ¢ de grande relevancia,
algumas aqui representadas, outras apenas citadas como a india, escrava, senhora, proprietaria,
operaria, cigana, mae de santo, parteira, nobre, professora, esposa, mae, prostituta, boia fria,
politica, cientista, chegando na mulher atual, emancipada que constréi seu destino. E nesse
processo de constru¢do da identidade que hoje ela se dedica a educagdo por opgdo e niao por
destino. Fazendo diferenca na na educagao especialmente nos primeiros anos da escolaridade,
assume um papel de extrema relevancia, em nome das professoras reverenciamos todas as

mulheres que com suas maos participam ativamente da constru¢do dessa nagao.

Dessa pesquisa participaram trés mulheres, que aceitaram o desafio de compartilhar suas
historias para que fosse possivel compreender a feminizagdo do magistério, suas narrativas nos
permitem conhecer um pouco da vida cotidiana de 03 (trés) mulheres/professoras, afim de
evidenciar como aspectos sociais, politicos e estruturais influenciam na vida das professoras,
logo na feminiza¢do do magistério. O convite foi estendido a varias mulheres, todas aceitaram,
porém para algumas ndo foi possivel dar continuidade ao trabalho porincompatibilidade de
horéario, outras deram seu aceite, mas ndo possuiam os critérios elencadosna pesquisa: ser
concursada, tempo na rede municipal ser superior a 20 anos e estar atuando naregéncia de sala

de aula atualmente.
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O processo de entrevistas iniciou-se sem amostra previamente definida. A primeira
entrevistada foi convidada por ser proxima da pesquisadora, as demais por indica¢do de alguém
que conhecia a pesquisadora. Todas entrevistas foram previamente agendadas. As entrevistas
possibilitaram tragar algumas linhas e refazer o percurso da mulher no magistério por meio de
suas percepgdes em relagdo a carreira e a rotina diaria. Os principais temas abordados na
entrevista versaram sobre: ingresso na docéncia, formagdo, feminizacdo do magistério,
objetivos de vida, trabalho, inspiragdo, desafios na carreira e a luta, valoriza¢dao por parte da
sociedade, politicas publicas, mudangas na educagdo e retrocessos, desigualdade de género,
autocuidado, vida financeira, maternidade e a realizagdo, laicidade na escola e a percepg¢do de

mudangas na escola.

As participantes da pesquisa, ndo terdo suas identidades reveladas, consideramos
importante o anonimato das entrevistadas para que estas pudessem se sentir & vontade ao
discorrer sobre sua vida cotidiana sem ressalvas. Assim, com o objetivo de garantir o
anonimato, e refor¢ando a discuss@o presente na pesquisa, com o uso de nomes ficticios que
ndo foram escolhidos de forma aleatoria. Eles fazem referéncia a mulheres reais, professoras
brasileiras, cujas trajetorias inspiraram outras mulheres, dessa forma pretendemos homenagea-
las. Os nomes elencados foram: Anélia, Bertha e Marcia. Andlia, em homenagem a Anélia
Franco, comecou lecionar aos 16 anos e como professora primaria. Andlia trocou seu cargo na
Capital de Sao Paulo por outro no interior, e em dada ocasido, alugou uma casa velha para servir

como escola, pagando de seu proprio bolso um valor correspondente a metade de seu salario.

Para conseguir o dinheiro da alimentacdo, pedia esmolas pessoalmente, junto com seus
alunos, que ela chamava, em seus escritos, de “meus alunos sem maes”. Com uma grande visao
de futuro, ela escreveu livros didaticos e pedagodgicos, que existiam em pouco niimero em
portugués, e ainda montou uma tipografia para imprimi-los. Foram 71 escolas criadas por
Andlia Franco, além de albergues e asilos para criangas O0rfas, entre outras instituigdes. Nao a

toa, ela recebeu, como homenagem, o titulo de “Grande Dama da Educa¢ao Brasileira”.

O nome Bertha, o nome foi escolhido para homenagear Bertha Lutz, de acordo com
Souza (2009) foi uma das maiores feministas brasileiras, determinante para o movimento de
igualdade de género no pais. Estudou Ciéncias Naturais na Universidade Sorbonne (Franga) e
levou o que conheceu do movimento feminista para o Brasil. Em 1919, quando chegou ao
Brasil, candidatou-se a um cargo publico no Museu Nacional, no Rio de Janeiro, mas teve sua

inscri¢do negada por ser mulher.
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Ela, entdo, fez um apelo a Justica, com o respaldo de Rui Barbosa, e pode fazer o
concurso. Foi aprovada em primeiro lugar e trabalhou 14 como professora por mais de 40 anos.
Em 1933, formou-se em direito pela Faculdade do Rio de Janeiro, e depois de 3 anos, assumiu
seu primeiro cargo politico, como suplente depois da morte de Candido Pessoa, deputado titular.
Seu trabalho politico foi tdo importante que ela se tornou uma das quatro mulheres escolhidas

entre 850 pessoas para participar da redagao da Carta das Nagdes Unidas.

Marcia, em homenagem a Marcia Cristina Bernardes Barbosa, professora do IF-
UFRGS, professora universitaria e pesquisadora brasileira. Unica mulher a coordenar o comité
de fisica e astronomia do CNPq, graduada em Fisica, Comendadora da Ordem Nacional do
Meérito Cientifico e membro titular da Academia Brasileira de Ciéncias, reconhecida pela ONU

mulher, como uma das "Sete cientistas mulheres que moldam o mundo."(ANDRADE, 2018)

Para situar o leitor, torna-se imprescindivel construir o perfil das participantes que
colaboraram para a parte qualitativa da pesquisa. A idade das entrevistadas variou entre 50 e 56
anos, todas se declaram casadas, maes, catolicas, todas atuam nas fases iniciais da educagao
basica, 02 (duas) formadas em Pedagogia e 01 (uma) em Educacdo Fisica, todas tem

especializacdo, concursadas hd mais de 20 (vinte) anos em suas respectivas redes.

As entrevistadas possuem carga horaria que varia entre 20 (vinte) horas sendo que 16
(dezesseis) horas em sala e 04 (quatro) horas atividades em Cuiab4, ja em Goiania a carga ¢ de
30 (trinta) horas sendo que 20 (vinte) sdo cumpridas em sala de aula e percentual de 10 (dez)
horas sdo destinadas a hora-atividade e podem ser cumpridas em casa. Enquanto em Palmas sdo
40 horas e dessas 16 horas sdo destinadas a hora-atividade sem a obrigatoriedade do
cumprimento total em sala de aula. No intuito de compreender a feminizacdo do magistério
brasileiro, se faz necessario conhecer os espagos onde essa mulheres atuam, nesse sentido
buscamos aqui fazer uma retomada historica referente a formagao espacial das trés capitais, as
mesmas foram construidas em contextos historicos distintos, em tempos diferentes.
Consideramos importante essa retomada, pois iremos além da apresentacdo de dados, mas
analisaremos em uma perspectiva fenomenologica os fatores que estdo relacionados ao nosso

objeto de estudo, uma vez que;

A fenomenologia, se por um lado traz elementos importantes para analisar o
imaginario e ndo foi desconsiderada neste percurso, por outro, o seu trajeto ¢ a redugao
até chegar a esséncia, portanto improvavel diante da compreensdo de uma realidade
urbana que acreditamos caminhar em dire¢des moveis e multiplas. (SILVA, 2010, p.
29).
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Assim, como nos aponta a autora, fazer um panorama espacial pode nos revelar algumas
possibilidades que apoiam nossa investigagdo, buscamos conhecer as cidades, o contexto
urbano, porque ¢ neles que as professoras vivem e trabalham. “Na dimensao do urbano ¢ que
sdo materializadas as vivéncias do ser humano, ¢ que ocorre a reprodugdo do cotidiano e ficam
evidentes os movimentos, as realizagdes ¢ as manifestagdes individuais e coletivas.”
(CAETANO, 2014, p. 76). Nossa perspectiva esta alinhada com a autora, pois entendemos que
para uma analise plural, precisamos de um olhar multiplo, por isso ressaltamos a importancia
da compreensao do espaco como um meio de subsidiar nossa investigagao “a feminizagdo do

magistério”.

Uma vez que objetivamos compreender como esse fenomeno recai sobre a vida das
mulheres e da sociedade. Fazemos um passeio pelo espago urbano afim de caracteriza-lo, para
fornecer alicerce ao nosso estudo. Desse modo, conhecer o contexto urbano, sob os aspectos:
historicos, sociais e estruturais, nos possibilita buscar entendimento acerca da vida das
trabalhadoras frente a ele, o lugar que elas vivem. “A multiplicidade ¢ a sua primeira realidade
e ndo forma, necessariamente, uma unidade. Os elementos multiplos relacionam-se e dessas
relacdes resultam devires.” (SILVA, 2010, p.58). Nesse sentido, vemos que alguns elementos

urbanos estdo intrinsecamente ligados a vida da mulher/professora.

E ¢ mediante a jungdo desse emaranhado histdrico e politico que estdo abrigadas as
mulheres que fazem educagdo, assim aqui ancoramos nossa pesquisa € buscamos compreender

os aspectos ditos e ndo ditos, bem como, suas implica¢des na sociedade.

4.3.5. Cuiaba: uma Capital fundada no final do século XIX
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Fonte: dominio publico

Territérios sdo construgdes no espaco, sobre o espaco. “O Brasil de algum modo se
tornou o seu espago so se fornou efetivamente o Brasil depois de o ter.” (ARAUJO, 2000, p.9).
Nessa perspectiva surge o estado de Mato Grosso, surge como o fecho simboélico e concreto do

dominio portugués sobre as terras brasileiras.

A regido foi a ultima alcancgada pelo processo de desbravamento da América do Sul.
(ARAUJO, 2000). A conquista do territorio Mato-grossense como nos demais conquistados na
época do Brasil colonia se deu em meio a conflitos, assim em busca do ouro, bandeirantes
sairam em marcha para o interior do Brasil, uma vez que nessa época a popula¢do brasileira se

concentrava na faixa litoranea.

Siqueira (2009) afirma que o registro histérico desse periodo se deu por meio da
confeccdo de uma ata de fundagdo, datada somente anos depois da data anunciada, uma vez que
Cuiaba em 1719, sequer existia, mas serviu como documento fundador das minas mato-

Zrossensces.

Assim se inicia a histéria de Cuiabd em meio a uma disputa territorial entre os povos
nativos e aqueles que chegavam no intento de encontrar os tesouros escondidos nessas terras.
Em outras palavras o confronto ¢ travado entre os filhos da terra e aqueles que vem para explora-
la, levar seus tesouros, assim, logo apods a descoberta aurifera, esse territorio foi reconhecido,

“submetida, hierarquicamente, ao centro de poder instalado em Sao Paulo, a vila de Cuiaba
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transformava o Mato Grosso numa area reconhecida, mas periférica.” (ARAUJO, 2012, p. 43).

Teve seu territorio colonizado gradativamente

A partir da metade do século XVII, Jesus (2012) aponta que inicialmente o territdrio foi
denominado o arraial e depois Vila Real do Senhor Bom Jesus do Cuiaba (atual cidade de
Cuiabd) o ponto mais avancado até 1734. Como tempo, arraiais, povoados e edificacdes
militares foram criados ao longo da linha de fronteira. Cuiaba foi consolidada a capital de Mato

Grosso em 1.835.

Entdo, intensifica-se o processo de urbanizag¢ao ainda nos moldes do império, onde nao
ha uma “politica urbanizadora centralizada”. Azevedo (2005). Com a passagem da monarquia
para a republica, um processo de urbanizacao que se caracteriza pela concentragdo populacional
em consequéncia de uma politica de estado do governo Getulio Vargas na década de (1940)
denominada “marcha para o oeste” que visava integrar economicamente a Amazonia ao restante
do pais, sob o slogan “integrar para ndo entregar” assim Cuiaba e outras cidades vao ganhando
novos contornos urbanisticos. Contudo, Cuiabé segue os padroes do processo de urbanizagdo
da época, sem planejamento. Garcia (2010) aponta que até o inicio do século XX o crescimento
urbano era pouco significativo no Brasil, porém comegava estabelecer uma relagdo com o
comércio exterior, o que evidenciava o carater explorador colonial econdmico. Hoje Cuiabé e

a metropole de um conjunto de cidades, apresenta um contraste urbano.

A aglomeracdo no espago urbano requer uma organizagdo politica. Logo se fez
necessario regularizar a instrug¢do, por meio da escola “O Ato Adicional de 1834 colocou as
escolas primarias e secundarias sob a responsabilidade das provincias, renunciando, assim, a
um projeto de escola publica nacional.” (SAVIANI, 2004, p. 17). Assim, o Ato Adicional, se
constitui na fragmentagdo da educagdo publica brasileira. Nesse sentido “a instru¢do, em seus
niveis elementar e secundério, ndo era considerada com “assunto de interesse geral da nag¢ao”.
(RIBEIRO, 2001, p. 48). Gradativamente o tema educagdo passou a permear os debates do

campo politico.

Com o interesse das mulheres em ingressar nas Escolas Normais, em pouco tempo o
ensino primario estaria reservado as mulheres, j4 o ensino secundario e superior aos homens.”
Nessa direcdo, era solucionado o grande drama anterior: a falta de professores. As mulheres,
certamente, ndo fariam questdo se seu salério atrasasse, pois, ou era ela provida pelo pai, caso
solteira, ou pelo marido. (SA e SIQUEIRA, 2006b, p.121). Nessa perspectiva como ressaltam

os autores, houve a consolidagdo da divisdo, do trabalho de acordo com o género. Gomes (2017)
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ressalta que em Cuiaba divisdo sexual do trabalho docente ¢ evidenciada desde o inicio da
educagdo estatal, fenomeno observado até hoje. Nossa primeira entrevistada, atua em Cuiabd a
chamaremos de Andlia, de acordo com o exposto acima, ela 51 anos, catdlica, parda, casada,
mae de 02 (dois) filhos, Escola Municipal professor Lenine de Campos Povoas Bairro Jardim
Unido Cuiab4, 25 (vinte e cinco)anos leciona com educagao fisica, tempo de concurso 22 (vinte
e dois) anos, ao longo de sua carreira trabalhou apenas 02 (anos) fora da sala de aula periodo
que atuou na Secretaria de Educacdo, alega ndo ter gostado da experiéncia, formada em
Educacdo Fisica Licenciatura Plena concluido em 1998 pela Universidade Federal de Mato
Grosso (UFMT) e especialista em Mora em Viarzea Grande-MT e atua em duas redes

municipais: Cuiaba e Varzea Grande.

Em sua entrevista nos revela que a principio, ndo se via professora suas pretensdes
passavam longe da sala de aula, mas desde que iniciou o curso de Educagdo Fisica, a escola

abriu as portas para ela, e assim ela iniciou sua carreira.

[...JEu cai de paraquedas na educagao, prestei vestibular para Ciéncias Contabeis,
para Historia ai pensei, vou fazer aquilo que eu realmente gosto. Eu tinha emprego
bom, plano de saude, pensei se eu passar eu largo tudo, fiz vestibular para Educacdo
Fisica e era para ser assim, passei, larguei tudo e vivi os proximos 04 (quatro) anos
na “pindaiba”, estudando de dia e “quebrando o galho de noite”, e final de semana
trabalhando, fazendo uma série de coisas para poder segurar a faculdade na
Universidade Federal de Mato Grosso (UFMT), mas assim que eu passei eu jd
comecei trabalhar na escola, a Escola Nova Pedagogia (ENP), me chamaram para
ser recreadora aos finais de semana, assim eu comecei [...] (ANALIA, 2022).

O relato de Analia vai ao encontro do que nos aponta Alvarenga e Viana (2012) com o
aumento da escolariza¢do feminina e as mudangas no mercado de trabalho, a mulher foi inserida
em algumas carreiras, ao passo que persiste uma “inser¢ao excluida”, que as autoras definem
como reserva de alguns postos de trabalho as mulheres.” atualmente mais, de 70 % das mulheres
ativas no mercado de trabalho continuam empregadas em profissdes consideradas femininas,
como ¢ o caso das fonoaudidlogas, nutricionistas, biblioteconomistas, cozinheiras e
professoras.” (ALVARENGA e VIANA, 2012, p. 8). Essa realidade mascara a divisdo sexual
do trabalho, pois aparentemente ha vagas disponiveis para o ingresso das mulheres em todas as

areas.

Retomamos aqui a discussdo do “labirinto de cristal” apresentando por Lima (2008) a
divisdo social do trabalho acontece de forma subjetiva, onde a mulher se sente apta para

determinadas areas, por meio da influéncia da sociedade, assim ela abraca determinadas
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carreiras e as segue perpetuando a ideia do lugar de mulher, sem perceber que desafios sao

impostos ao longo da carreira, para que ela persista em permanecer nesse lugar.

No magistério, vemos presenca massiva das mulheres, no entanto ndo temos uma
unidade, sobretudo quando se trata do coletivo de luta pela defesa de melhorias na carreira.
Andlia, discorre acerca do sindicato, ressalta que atualmente o mesmo ndo atende mais suas

perspectivas.

[...]Sou sindicalizada, mas vejo o sindicado enfraquecidos, as mudangas foram muito
bruscas, ndo vejo mais a for¢a do sindicato, percebo que ele mascara, mas ndo
defende mais o professor como foi antigamente vejo ele cada dia mais tendencioso,
ndo confio mais.[...] Lembro que quando era universitaria nossas greves tinham mais
for¢a Ndo atribuo isso s6 a dirigéncia sindical, mas também a apatia da categoria,
a falta de mobiliza¢do que sdo de uma certa conivente, ndo querem mais ir para a
greve, enfrentar a luta. (ANALIA, 2022)

A percepgao de Andlia, aponta que o pais atravessa um momento desafiador quanto as
organizagdes populares, hd uma crescente onda de desmonte de direitos conquistados, desde a
redemocratizagdo em 1985 servicos como: saude, educacdo, meio ambiente, cultura e
seguridade social, entre muitos outros direitos sociais, direitos que sdo garantidos na
Constituicdo brasileira de 1988, gragas a ampla mobilizagdo popular. No entanto, “Esse
processo, iniciado durante a ditadura militar e que encontrou seu dpice na década de 80, durante
o movimento de redemocratiza¢do, garantiu ao povo brasileiro a inclusdo de significativas
conquistas na lei maior do pais, muitas delas até hoje ndo implementadas. (PELANDA e
PIPINIS, 2021, p. 89). Assim, a luta pelos direitos dos trabalhadores/as ficou a cargo das
institui¢des sindicais que protagonizaram momentos importantes na luta. Hoje as institui¢cdes

sindicais tém sido atacadas e estdo ruindo, perdendo a credibilidade diante da sociedade.

Isso ameaca os direitos sociais conquistados por meio da luta, uma vez que perdemos
direitos, as mulheres sdo atingidas diretamente, principalmente as mulheres professoras, uma
vez que persiste no idedrio social a ideia que a mulher € vocacionada a ser professora ela ndo

daré as costas ao oficio mesmo diante da precarizagdo do trabalho, afirma Almeida (1998).

Anadlia, alega que por ser formada em Educagdo Fisica no inicio viveu situagdes de
preconceito por ser mulher e atuar em uma area que comumente aglutina um niimero maior de

homens no contexto escolar, segue seu relato

[.. ]Ja sofri preconceito de género em processo de mudanga de escola, quando assumi
aulas que anteriormente eram regidas por homem. Quando eu cheguei ouvi, “mulher,
ndo vai dar conta, ndo, toda arrumadinha.” [ .. [Mas, ja enfrentei muitas situagoes
como separar brigas de adolescentes, alguns nem era meus alunos, e mostrei que ndao
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ha distingdo entre homem e mulher e sim a importdncia da figura do professor
disposto a intervir na hora. Vejo que eles valorizam mais homens, principalmente em
escolas de periferias, porque é cercada de muitos problemas sociais[...] Eles
respeitam mais a figura masculina, fazem piadinhas, mas eu com minha simplicidade
pensei “ndo vou deixar o fato de ser mulher atrapalhar, também ndo vou brigar, ja
vi cenas tristes como adolescentes fumando maconha atrds da quadra, ndo vou la
brigar chamar eles de maconheiros, vou trazé-los para o meu lado e conquista-los,
nunca exclui-los. Tive problemas mas nunca pensei em desistir, consegui contorna-
los, ganhar a confianga desses meninos, passaram a ser meus aliados e ndo deixar
ninguém atrapalhar minha aulaf...] (ANALIA, 2022)

As palavras de Analia confirmam a consolidacdo de carreiras tidas como masculinas, ou
femininas acarreta um grande desafio a sociedade. A estereotipagdo da profissdo de acordocom
o género, pode ser usada como baliza, fato que influencia negativamente o ingresso € o
desempenho profissional para homens e mulheres.

Vale ressalta que “[...] o género, ao ser instituido pela estilizacdo do corpo, deve ser

entendido como a maneira cotidiana por meio da qual gestos corporais, movimentos €

13 2

encenacdes de todos os tipos constituem a ilusio de um “eu” generificado
permanente.(BUTLER, 2018, p. 3). Assim, determinadas carreiras passam a ser menos atraente

a um determinado grupo e passam a ser desvalorizadas.

[...]Trabalho em 02 (duas) escolas em municipios diferentes demoro 01 (uma) hora
no trdnsito, eu chego em casa so para almogar, ndo sentar para almogar, so almogar
mesmo e sair novamente, levar filho na escola e ir para outra escola. Terminou é
buscar filho, deixar em casa, voltar para fazer hora-atividade na escola e as
capacitagoes que tenho que fazer[...] Agora almog¢o em casa, antes eu ndo tinha
habilitagdo eu me locomovia por meio do transporte publico, ia de uma escola direto
para a outra, mas agora com habilita¢do e o caro eu consigo vir para casa e passar
um tempinho com minha familia. Isso facilitou minha vida, mesmo que seja corrido é
bom vé-los um pouco. Minha mde me ajuda, ela chega cedo ela cuida da casa, do
almogo, na hora que saio eu deixo meu filho na escola, ela em sua casa sigo para a
escola, a noite ainda acompanho meus filhos em suas atividades, mas, em minha casa
sou a unica mulher, homens folgam, se vocé assume todas as tarefas e ndo reclama
eles ficam tranquilos assistindo televisdo, jogando, brincando [...] Enquanto eu ndo
falar nada eles ndo se envolvem, mas a partir do momento que eu chamo, todos me
ajudam. E uma questio de pedir, apenas. Quando eu era mais jovem dava conta de
fazer tudo sozinha, mas hoje me sinto mais cansada. Eles estdo crescendo, pego ajuda,
antes eu achava que era minha obrigacdo fazer tudo hoje eu entendo que podemos e
dividimos as tarefas e eles me ajudam/...] (ANALIA, 2022)

Kergoat (2009) afirma que o papel desempenhado por homens e mulheres ndo esta
destinada ao determinismo bioldgico, mas sim atrelada a uma construgdo social. A divisdo do
trabalho “[...] como todas as relagdes sociais, possuem uma base material, no caso o trabalho,
e se exprimem por meio da divisdo social do trabalho entre os sexos, chamada, concisamente,
divisdo sexual do trabalho.” (KERGOAT, 2009, p. 67). Portanto, o que persiste ¢ a divisao do
trabalho produtivo, o que tem recompensag¢do financeira e o reprodutivo, aquele realizado no

ambito domeéstico, realizado gratuitamente pela mulher.
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Assim, “O trabalho realizado pelas mulheres na esfera doméstica ficou durante muito
tempo “oculto” nas estatisticas, “esquecido” nas andlises economicas e no debate politico, pois
escapava da ideia do trabalho produtivo de que o “tempo ¢ dinheiro”. (SUCUPIRA e FREITAS,
2014, p.105). E possivel perceber que essa ideia esta imbricada no ambito familiar, pois
comumente o trabalho doméstico fica sob a responsabilidade da mulher, e quando as tarefas sao
distribuidas com outros membros da familia, ¢ tida como ajuda e ndo responsabilidade de
todos/as. “As relagdes sociais, em especial as de classe e de sexo, que se constituem como
relacdes de poder, sdo determinantes na configuracao das temporalidades individuais e sociais.”
(SUCUPIRA e FREITAS, 2014, p.106). Logo, a mulher assume a responsabilidade de gerir a

vida domiciliar em detrimento do bem-estar dos demais membros da familia.

Enquanto os homens gastam 10 horas semanais, as mulheres gastam 20,8 horas
semanais com “afazeres domésticos” (que envolvem desde atividades de manutengao
da casa, como a limpeza, até¢ atividades que garantem a reproducdo da vida, como o
preparo de alimentos e o cuidado com as pessoas). No periodo entre 2002 e 2012,
houve reducdo na quantidade de horas que as mulheres despendem, porém ndo se
verificou aumento na participagdo masculina nas tarefas domésticas. (MORENO,
2014, p.9).

A redugdo do tempo feminino dedicado as atividades domésticas apontado pela autora,
ndo se d4 porque houve uma redistribui¢do das atividades domésticas, mas sim devido ao
avango tecnoldgico, o mercado apresenta uma gama de aparelhos tecnologicos que facilitam a

realizacdo dos trabalhos domésticos.

Assim como a grande maioria das professoras brasileiras, Andlia alega que
costumeiramente traz atividade da escola para realizar em casa, ou seja, as atividades escolares
encurtam o tempo de trabalho das professoras e alcanga a vida cotidiana, comprometendo os

momentos de lazer e descanso.

[...]Sempre trago trabalho para casa, estou vendo televisdo estou aqui trabalhando,
faco porque gosto, gosto de agradar. Hoje tive uma discussdo com uma professora
que argumentou “ndo tenho tempo de fazer lembrancinha, essa ndo é minha
obrigagdo.” respondi “ndo fazemos isso por obrigacdo, fazemos por amor, pelo
coragdo vivemos em um tempo de coragdo, ndo de obrigacdo, eu fago para minhas
08 (oito) turmas enquanto vocé tem 32 alunos]...] (ANALIA, 2022)

Destacamos aqui a naturaliza¢do da “explora¢do” do trabalho feminino como regra, que
sequer ¢ questionada pela mulher, ”a exploragdo, por sua vez,¢é um fato econdmico assentado
sobre a submissdo de um ser humano ao outro e dd origem a divisdo da sociedade em
classes.(QUIRINO, 2015, p. 234). A mulher no mercado de trabalho estd sujeita tambem a
opressao, pois muitas vezes ela ndo ¢ reconhecida por seu trabalho, tampouco tem direito a
verbalizar sua insatisfagdo, expor suas ideias e seu ponto de vista e ao mesmo tempo ela esta

sujeita a exploracdo que ¢é perceptivel em varios aspectos dentre eles a desigualdade salarial,
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comumente as mesmas atividades desempenhadas pelas mulheres tém remunerag¢do mais baixa

em relacdo ao homem.

Nas sociedades capitalistas, a mulher padece dessa dupla carga: a opressdo, o
preconceito,a marginalizagdo pela sua condigdo feminina e, por outro lado, a
exploracdo econdmica, imputando-lhe uma dupla jornada como trabalhadora
doméstica e assalariada.(QUIRINO, 2015, p.235)

Como nos aponta Quirino (2015) quando a mulher se torna economicamente ativa, ela
se depara com a hierarquizacdo de determinadas fun¢des. Questionamos Analia quanto a sua
percepgdo em relacdo a valorizagdo profissional, sua resposta refaz a trajetoria da educagdo e

aponta sua preocupacao com aqueles que estdo iniciando a carreira.

[...]Percebo que ao longo dos anos melhorou muito a questdo estrutural, a
disponibilidade de material, mas a valorizagdo do professor eu ndo vejo, a0 mesmo
tempo que ddo com uma mao, tiram com a outra [...] conquistamos tantas coisas ao
longo do tempo, hoje estamos perdendo, estamos retrocedendo. Vao retirando nossos
direitos, cada vez esta mais dificil, exemplo temos que trabalhar muito mais agora
para poder aposentar. Estou em final de carreira, mas penso em quem esta comegando
que tera que trabalhar muito mais, para chegar a uma aposentadoria digna, ainda que
a renda diminua, minha preocupacao ¢ depois de aposentar a briga que enfrentaremos
com o salario defasado [...] (ANALIA, 2022)

De fato, o que vemos ¢ a falta de valorizacdo da carreira docente, principalmente nas
fases iniciais, onde h4d maior concentragdo de mulheres o que reforcam a divisdo sexual do
trabalho, assim a feminiza¢do do magistério ¢ apontada como um dos fatores que contribuem
para a desvalorizacdo dessa carreira. Pra e Cegatti (2016) destacam que a presenca feminina em
algumas areas de ensino ¢ inversamente proporcional a valoriza¢do de cada nivel de ensino, ao
observar o quadro docente do ensino superior, vemos que a maioria sdo homens, mestres e
doutores, recebem salarios maiores, possuem maior prestigio social, a0 mesmo tempo na
educagdo bésica, maioria mulheres, recebem menores salarios e sdo pouco reconhecidas pela
sociedade.

Consequentemente na educagao basica ¢ a fase que requer mais empenho e dedicagao
por parte do profissional, pois ¢ onde o investimento publico também ¢ mais escasso. “No
Brasil, o gasto com o estudante do Ensino Superior ¢ quase quatro vezes maior do que o gasto
com o estudante da Educacdo Bésica. Essa diferenca ¢ duas vezes maior
nos paises da OCDE.” (ANUARIO TODOS PELA EDUCACAO, 2021, p. 122). Isso fazcom os
profissionais, sintam-se obrigados a encontrar solugdes para que eles possam ofertar umtrabalho

de qualidade, para isso muitas vezes a saida ¢ a subtrag¢do de sua propria renda.

[...]JEu ja trabalhei em escola que eu tive que comprar o meu material para dar aula,
enquanto meus colegas dizem “ndo vou gastar meu dinheiro” respondo “minha
preocupagdo nio € o dinheiro, mas sim fazer bem feito meu trabalho, que aquilo que
eu gosto de fazer, ndo vou deixar de fazé-lo porque ndo tem material, vou comprar,
sim. Vou dar uma boa aula, isso ndo pode ser desculpa para eu ndo dar uma boa aula,
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escola ndo tem. [...]Eu sempre tenho esse habito de adquirir minhas coisas, sou muito
perfeccionista, ndo gosto de fingir que estou trabalhando. Gosto de estar junto, vamos
fazer material, amo fazer reaproveitamento, trabalhar com sucata, reaproveitar
materiais, com frequéncia catei cesto de lixo da sala de aula, levei para aula de
Educacdo Fisica para brincar, as professoras ficavam procurando, depois lembravam
“a professora de Educacdo Fisica deve ter levado para a quadra™[...] Minha sala de
aula era imunda, a limpeza da escola ndo era estendida para a quadra, demorou um
tempo para que a escola entendesse que a quadra ¢ uma sala de aula. Eu pegava
vassoura, rodo ¢ limpava, secava a quadra quando chovia, sempre com a ajuda de
meus alunos que estio sempre comigo. Nunca deixei de dar aula [...] (ANALIA, 2022)

As palavras de Andlia ilustram os desafios da profissdo do magistério que, a principio,
foi pensada como dever sagrado e sacerdocio por conta da tradicdo religiosa que atribuiu ao ato
de ensinar o sentido vocacional. Almeida (1998) afirma que aos poucos essa realidade foi
mudando “[...] na segunda metade do século XX, alvo de dentincias de proletarizacdo e
desvalorizacdo, ora colocando professores e professoras como vitimas do sistema, ora como
responsaveis pelos problemas educacionais que afligiam o pais. (ALMEIDA, 1998, p. 15). Essa
instabilidade cria novos contornos em torno do magistério em virtude do descaso do poder
publico, isso atinge diretamente as mulheres que sdo a maioria, assim o apelo emocional
prevalece e elas continuam exercendo sua profissdo dedicadas, como podemos ver nas palavras

de Analia:

[...]Minha visdo € de que ser professora € como ser mae, o pai naturalmente ¢ mais
distante dos filhos, ndo se sente integrante na educa¢do dos filhos. A mulher
professora ¢ muito mais dedicada ao cuidado, a professora se envolve, mais vejo que
o homem, ele da sua aula e isso fica na escola, Isso é trabalhar com amor,
reconhecimento para mim vem do meu aluno, eu ndo me importo com mais nada so6
com ele, porque esse me da aquilo que me deixa gratificada, mais feliz, o
reconhecimento do aluno. As vezes encontro com muitos deles adultos que me dizem
“professora, como nos divertimos na sua aula.” Isso me deixa feliz, eu me importo
com o ser humano, niio apenas com o aluno [...] (ANALIA, 2022)

Em sua afirmagdo, ressoa a ideia de que a mulher professora traz para si a
responsabilidade de manter a educagdo, sob a alegacdo da compensacao afetiva, da valorizagdo
profissional por parte dos estudantes e familiares. Aqui reside um dos desafios em relagdo a

feminizacdo das profissdes:

[...] feminizagdo do magistério ¢ interpretada nos poucos estudos que registram a
composicdo sexual da categoria, pois o fazem de maneira preconceituosa,
considerando o modelo de trabalho assalariado masculino como universal e
inquestionavel. O modelo de trabalho assalariado feminino ¢ observado como uma
especificidade sobre determinada por caracteristicas ndo profissionais ou domésticas.
(YANOULLAS, 2013, p.46)

De acordo com Yanoullas, a escola € vista como uma instancia social em que doméstico
e publico se articulam e a maneira afetiva e personalizada, assim se apresenta as portas abertas
para a profissionalizagdo das mulheres e essas poderiam se acolhidas e se sentir integradas ao

mundo do trabalho.
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A inser¢do das mulheres no magistério se constitui em uma oportunidade a mulher,
estratégia de autovalorizacdo profissional por meio do reconhecimento das comunidades onde
desempenham seu trabalho. Desse modo, se torna gratificante para a mulher se dedicar a
carreira que em suma representa mais que um trabalho remunerado, mas um trabalho
reconhecido, esse reconhecimento ¢ acrescido ao saldrio como forma de compensacdo
simbolica, o que ndo ¢ bem vindo em carreiras masculinas, os homens ndo desempenham seu
trabalho em troca de afeto e reconhecimento da comunidade. Andlia destaca que cabe ao casal

gerir o orgamento familiar.

[...]Hoje a mulher precisa compartilhar as despesas com o marido, o homem sozinho
ndo da conta de assumir todas as despesas, aqui em casa tudo é compartilhado entre
o casal, com meu filho mais velho também. Hoje em dia o homem sozinho ndo
consegue bancar a familia, a mulher. Temos nossa independéncia, temos a mesma
fungdo que o homem, mas ganhamos menos, por falta de politicas publicas que
valorizem as mulheres|...] (ANALIA, 2022)

Diante do entendimento que homens e mulheres sejam co-responsaveis pelo
planejamento familiar, logo por atender as demandas do lar, ¢ preciso refletir sobre a
desigualdade de género, imbricada na feminizacdo de determinadas carreiras, como o
magistério, uma vez que esse processo traz consequéncias negativas inclusive em termos
financeiros, pois aqui vimos que h4d uma defasagem no salarial na fase do magistério que

concentra em sua composi¢do a maioria feminina.

A divisdo do trabalho entre homens e mulheres foram definidas por meio de uma
construcao social que contribui para desigualdade entre os géneros, a visdo binaria e sexista nao
surge como um fator isolado, pelo contrario, € parte e se constitui como base para a opressao
feminina. “Essas diferen¢as nao se estabelecem da mesma forma para elas e para eles, uma vez
que presumem normas masculinas e sdo mobilizadas para justificar as desvantagens
econdmicas das mulheres.” (BIROLI, p.35, 2018). Contudo, ¢ intencional estabelecer
parametros entre o trabalho considerado masculino ou feminino, que entre outras coisas

justifica a diferenga salarial entre homens e mulheres.
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4.3.6. Goiania uma capital fundada em meados do século XX

Imagem 7 — a cidade de Goiania

31/03/2022 19:54 Google Earth

PARQUE
MARACANA

A
= Goiania
e o

$JARDIM LSS58
AMERICA

Aparecida
de Goiania *
Google Eart

Maxar ologies

google. 16.70041367.-49.24005764.791.089363562,53556.016772d,35y.0h, 0t Or/data=C: 1UweD:! JKNThkODA4N; 12 JhZDIwZD ... 1

Fonte: Dominio publico

Assim como o territério Mato-Grossense, o territério Goiano também foi conquistado
no periodo em que os bandeirantes saiam de Sao Paulo, cruzavam o pais no intento de explorar

0 vasto territorio que formava o Brasil, em busca dos tesouros escondidos na terra.

A urbaniza¢do da Capitania de Goids esteve na dependéncia direta da politica
centralizadora de ocupagdo colonial portuguesa do século XVIII, particularmente no
que se refere a expansao e legitimagdo do territorio além do meridiano de Tordesilhas
e ao descobrimento de importantes pontos mineratdrios localizados na regido central
do Brasil. (BOAVENTURA, 2007, p.25)

Assim, como afirma Boaventura, Neto (2001) aponta que o caminho colonial foi a
expressdo da economia aurifera, e ele cortava o centro oeste brasileiro, caminhos que na época
eram picadas cor onde os bandeirantes cruzavam, alguns apenas ia. “Os bandeirantes foram os
primeiros responsaveis pela maioria dos assentamentos goianos e com eles veio a tradicional

forma de fazer cidade.” (BOAVENTURA, 2007, p.26).

O estado de Goias foi criado em 1889, Meyhi (1997) aponta que a decisdo de se construir
Goiania, uma nova capital para o Estado, teve como propoésito que a velha capital, cidade de

Goias, fundada em 1726, ndo mais apresentava condi¢cdes geograficas e ambientais para o
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desenvolvimento de uma capital que tinha como principal meta romper com a nog¢ao de atraso

que o imaginario nacional tinha naquele momento.

Assim, Goiania foi planejada na década de 1930, deveria ter na época algo em torno de
até 50 mil habitantes. O Censo ultimo censo do (IBGE) aponta que a capital ja ultrapassou a
marca de 1.302.001 habitantes, seguindo o processo de ocupacdo dos centros urbanos
brasileiros.

Ainda de acordo com Chaul (1997), as referéncias para a constru¢do da nova capital
apontam para uma real ruptura com o passado de marasmo, presente nas décadas do século XX.
Todavia, houve resisténcia e a cidade de Goias se dividiu; o fato ¢ que Goiania comega a ser
construida em 1933. O poder legislativo e o executivo sdo instalados em 1937, a instalacao
oficial ocorre apenas 1942 com grande mobilizagao nacional.

Caetano (2014), destaca que dentre as particularidades histéricas e politicas que
merecem ser destacadas ¢ que sua construcdo foi idealizada dentro dos ideais urbanisticos da
época”. O projeto urbanistico de Goiania foi obra de Atilio Correia Lima, arquiteto brasileiro,
que na época, havia retornado da Europa, depois de ter cursado uma especializacdio em

Sorbonne (Universidade de Paris).” (CAETANO, 2010, p. 77). Ainda de acordo com Caetano:

Este extrato do processo de planejamento iniciam a demonstragdo de que os
planejadores técnicos e politicos de Goiania visavam alcangar a modernidade do
urbanismo e ndo um modelo de cidade em que todos/as pudessem ter acesso a ela.
Sem prezar pelo fendmeno urbano e reduzida ao urbanismo, desde a sua construgao,
a cidade apresentou contradi¢des no uso € na ocupagdo de seu espaco urbano. Os
trabalhadores construtores advindos principalmente da regido nordeste do pais ndo
possuiam lugar assegurado para moradia dentro do desenho arquitetonico da cidade.
(CAETANGO, 2010, p. 77)

As palavras de Caetano coadunam com o que nos diz Peld (2009), Goidnia e o mito da
cidade planejada, a autora aponta o crescimento desordenado desde o surgimento do espago
goianiense diante da sobreposicdo da vida as normas, caracteristica presente no urbanismo que
vislumbra o estabelecimento de uma ordem distante. Chaveiro (2007) Logo, Goidnia se
apresenta como moderno, ao passo que ¢ construida na trama de uma politica de oligarquia
agraria, projetada pelo urbanismo de vanguarda, porém desenhada sobre os tragos da tradi¢ao

monarquica, oriunda do mundo desenvolvido.

Caetano (2010) aponta que desde a sua origem, Goiania sempre teve presente em seus
tracos caracteristica de espagos urbanos voltados ao sistema capitalista e industrial. Seu
diferencial em relagdo as outras capitais ao passo que sempre foi uma capital adaptada a vida

urbana, ainda que tenha tragos rurais ela foi pensada para atrair investidores, assim a pretensao
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era ao mundo que o Brasil se modernizava e apresentava condi¢cdes de abrigar industrias em
face da mao de obra barata. Hoje, Goidnia ¢ a metropole de uma regido composta por 20
municipios. Apresenta todos os problemas estruturais metropolitanos, passando pelos seguintes

pontos: transporte urbano, seguranga, saneamento basico, satde e educagao.

A educacdo em Goiania nasce ainda na provincia do Goids de acordo com Sant'anna
(2015), sob o decreto-lei de instrugdo publica n 13 de 23 de julho de 1835, orientado pela Lei
de 15 de outubro de 1827, lei que foi norteadora da instru¢ao primaria do império, ela propunha
mudangas por meio de reformas na estrutura do ensino, abrangia todas as provincias, Goids nao
foi excecdo. “Como o Ato Adicional de 1834 transferiu as provincias a competéncia e a
responsabilidade pelo atendimento escolar de nivel primario, em Goids, apds essa data, foi
produzida uma extensa legislacdio com vistas a normatizar o atendimento escolar.”

(SANT'ANNA, 2015, p. 472).

Com a ampliacdo da educacdo, agora estendida a meninas a coeducagdo era preciso
encontrar mao de obra, quem se dedicaria a tarefa de educar, Almeida (1998) aponta que as
mulheres viram na educacdo a possibilidade de sua emancipacdo. “A escola primaria da
Provincia de Goids do século XIX foi espaco forjador de habitos e de modos de pensar e de
agir, espaco modelador de corpos e de comportamentos sexualmente diferenciados.”
(SANT'ANNA, 2015, p.472). Desse periodo entdo muitas mudangas ocorreram, sobretudo em

relacdo a presenca feminina na escola.

Marcia, 56 anos, acredita em Deus, branca, casada, 01 (um) filho, CMEI Crianga
Cidada, concursada ha 24 anos, na Educacao Infantil, em sua trajetéria na educagdo ja ocupou
os cargos de professora da educagao basica e coordenadora pedagdgica, graduada em pedagogia
pela Universidade Federal do Goias, desde o ano de 1998, sindicalista se autodeclara uma
mulher de esquerda, especialista em Educag@o Infantil. A entrevista inicia-se com o relato de

Marcia sobre sua vida pregressa, antes de adentrar o magistério.

[...JAntes da escola trabalhei em um banco, passei no vestibular para fonoaudiologia,
mas tive que abandonar o curso devido as dificuldades financeiras, também por que
ndo consegui conciliar trabalho e emprego. Minha chefe imediata mudou meuhorario
de trabalho, aleguei que estava estudando, ela disse “ou vocé estuda ou trabalha”,
mudei o curso para Pedagogia na UFG ela novamente tentou mudar meuhorario e
repetiu a mesma frase, levei a conhecimento da coordenadora do curso naUFG,
transferi meu curso para o noturno. Assim que formei eu pedi demissdo, o gerente me

questionou “tem certeza que vocé ira largar seu emprego em busca de umsonho?”,
disse “sim! "Hoje sei que tomei a decisdo correta [...](Marcia, 2022)
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As palavras de Marcia confirmam, que a atividade docente abre as portas para as
mulheres, por ser uma carreira acessivel as mesmas, logo apos a formagao elas sdo absorvidas
e assumem seus postos de trabalho, como aponta Almeida (1998) a docéncia atrai as mulheres
que pretendem construir uma identidade no contexto do simbolico e oferece um certo prestigio
social em relagdo as demais atividades tidas como femininas. Outrossim, aliam a possibilidade
de e cumprir um dever tido como sagrado, sua vocacao, a qual, por sua vez, justifica o desejo

de seguir uma carreira comparada a um sacerdocio.

Historicamente, a delimitagdo ¢ o exercicio das profissdes estdo sexualmente
marcados. O mercado de trabalho estd segmentado em dois sentidos: horizontal
(poucas profissdes e ocupagdes absorvem a maioria das trabalhadoras) e vertical
(poucas mulheres ocupam altos cargos, ainda que se considerem setores de atividade
com preponderante participa¢do feminina como a educacao, a saide, o servico social
etc.) (YANOULLAS, 2011, p.284).

A ideias dos espagos tidos como femininos ¢ uma constru¢do social como aponta a
autora, isso se mantém intacto, pois estd relacionada a visdo androcéntrica, essa por sua vez
abre espaco para a divisdo social do trabalho, que de acordo com Quirino (2015) ¢ na verdade
uma divisdo sexual do trabalho, onde as mulheres € reservado as atividades com as mais baixas

remuneragoes.

Os cursos de Pedagogia também se voltam a formagao de docentes para as creches,
pré-escolas e anos iniciais do ensino fundamental. A semelhanga do papel que
desempenharam os cursos normais do século passado, os cursos de Pedagogia sdo
uma das mais importantes, sendo a principal porta de acesso ao ensino superior das
mulheres mais pobres e, em propor¢des significativas, menos brancas, que estdo
acedendo a esse nivel de escolaridade. (GATTI et al, 2019, p. 161)

O recrutamento de mulheres ao magistério se dd por meio da entrada aos cursos de
licenciatura, eles se proliferam no pais principalmente nas modalidades a distancia como aponta
Pelanda e Pipinis (2021), oferece condi¢des facilitadas de acesso e sdo acessiveis em termos
financeiros, logo atraem cada vez mais as mulheres, que conseguem conciliar os estudos a suas

trajetorias de vida.

No entanto, ao adentrar na docéncia, as supostas facilidades sdo deixadas para traz elas
passam a enfrentar inimeros desafios como: a precarizagao salarial, o preconceito de género,
falta de estimulo por outras mulheres que ja estavam na profissdo a mais tempo. “Ou seja, as
oportunidades de emprego para as mulheres sdo contraditorias: ganham os mais baixos salarios
e encontram-se em trabalhos precarios e informais.” (ALVARENGA e VIANA, 2012, p.8).

Desse modo, encontramos um quadro extremamente complexo, em profissdes nas quais
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predomina a inser¢do feminina que abrange desde o ingresso de algumas mulheres, a ascensao
na carreira até a manutencao de um grande numero de mulheres em condi¢des menos favoraveis

de trabalho. Esse foi um dos temas abordado na entrevista, o preconceito de género.

Ao langar um olhar mais atento para o magistério e a facilidade que a mulher tem em
ingressa-lo, € possivel observar o fendmeno da feminizagdo se consolidando ao longo do tempo.
Marcia aponta, que enfrentou preconceito de género no exercicio de sua profissdo e também
outros preconceitos que atravessam a vida da mulher que se propde a adentrar a vida publica.
Lerner (2019) afirma que o sistema do patriarcado s6 funciona com a participagdo feminina das

mulheres.

[...]JEm maio de 1998 e fiz a inscricdo do concurso, comecei trabalhar em agosto.
Iniciei em uma escola, a escola onde eu estudei do Pré-Escolar ao primeiro ano,
trabalhei na transi¢do entre o seriado e o ciclo. [...]JAo entregar meu memorando a
coordenadora disse que ndo deixaria eu nem entrar na sala, por ser uma turma dificil
ela temia que eu ndo desse conta da turma (pausa, tom de voz diminui) Eu tinha
acabado de sair da UFG, cheia de teorias, de sonhos e foi um periodo dificil, uma
turma dificil, que aos poucos consegui conquistar atribuo essa conquista a excelente
formagdo que recebi, minha vitéria veio quando as mdes se organizaram e pediram
para eu dar continuidade no ano subsequente, a diretora me disse que achou que eu
ndo ia conseguir devido minha baixa estatura[...] (MARCIA, 2022)

O relato de Marcia corrobora com o que nos diz Lerner (2019), a manutencdo do
patriarcado se dd por diversas formas, isso vem ao longo da historia, um dos fatores que
preponderam na auséncia de uma consciéncia de grupo de mulheres voltada ao apoio de outras

mulheres.

A inexisténcia de uma tradi¢do, ou seja, a falta de modelos histéricos de grupos de
mulheres que sobreviveram sem a guarda masculina fez com que o patriarcado sobrevivesse
sem questionamentos ao longo do tempo. “As mulheres ndo tinham historia, assim disseram
elas, assim elas acreditaram. Desse modo, foi a hegemonia dos homens sobre o sistema de
simbolos, que de forma mais decisiva prejudicou as mulheres.” (LERNER, 2021, p. 269). Essa
¢ uma crenga limitante, que persiste até hoje, assim, comumente as mulheres ndo sdo solidarias
com as outras, ndo participam da rede de protecdo, agindo dessa forma as mulheres mantém
intacta os pilares da sociedade patriarcal enquanto ela se mantém firme no papel de coadjuvante,
invisibilizada.

Desse modo, a feminizagdo do magistério foi consolidada ao longo do tempo e perpetua
a sujeicao de género como afirma Barreto ef al (2019) por meio de uma breve andlise do nosso

processo histdrico e sécio-moral que institui padroes de comportamento de como devemos ser,
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pensar, portar e nos comportar podemos questionar os esquemas bindrios de género que ainda
operam na sociedade, logo, nos contextos educacionais, inclusive na formagao de professores/as

que posteriormente sdo transposto no exercicio desta profissdo

O primeiro contato feito com Marcia foi via telefone, ela estava na Camara Municipal

dos Vereadores de Goidnia em um movimento, a entrevista se inicia por meio da afirmacao;

[...]Sou ativa nos movimentos, sindicalizada ha mais de 20 anos, tenho orgulho das
greves que participei, nossos movimentos nos trouxeram importantes resultados como
nosso plano de carreira. Ndo basta votar e ter um representante a classe trabalhadora
precisa sempre estar organizada [...]Ontem paramos nos reunimos e eu votei a favor
da greve, chamamos os pais e fiquei impressionada com o apoio das familias, estamos
fazendo um movimento nas redes sociais, la também temos o apoio dos pais, estamos
com uma peticdo, com mais de 4.000 assinaturas, mas vamos aderir a greve, as
familias se mostram solidarias mesmo no pos pandemia, esse apoio é inédito, creio
que seja no pés pandemia agora eles enxergaram a nossa importancia...] (MARCIA,
2022)

Marcia consegue enxergar a importancia da representatividade sindical, por meio dos
avancos no plano de carreira e outros direitos conquistados pela categoria. Se intitula uma
mulher que ndo se esquiva da luta. Historicamente as mulheres veem no sindicalismo condi¢des
favoraveis as lutas que atravessam a condi¢do feminina, ser sindicalizada foi um direito
conquistado pelas mulheres por meio da luta do movimento feminista, Perrot (2007) afirma que

o direito a sindicalizagdo precedeu em muitos paises o direito ao voto.

As mulheres entraram lentamente nos sindicatos. Assalariadas marginais, ndo
haviam integrado a cultura do trabalho. Seus companheiros ndo eram favoraveis a
isso: reclamavam para pagar as contribui¢des, pelo tempo perdido. Elas tinham mais
o que fazer do que ir as reunides. No comego, até o ato de tomar a palavra era
controlado: em alguns sindicatos do norte da Franga, deveriam obter a autoriza¢do
de um homem para poder se manifestar. Na Inglaterra era pior: na época do cartismo,
nos anos 1830, as tabernas e os pubs excluem as mulheres, a medida que estes se
tornam sedes das reunides. Elas se calam, se isolam num canto, depois deixam de
vir. A trade-union e o trabalhismo se construiram sem elas. (PERROT, 2007, p. 149)

Assim, a autora aponta que em busca da emancipacdo, as mulheres aderiram as
organizagoes sindicais, de forma gradativa, espacos inicialmente controlados pelos homens que
precisavam autorizar a participagdo feminina como destaca a autora. “O trabalho feminino no
magistério primario também implicou reivindicagdes e resisténcia, e significou o resultado dos
primeiros passos dados pelas mulheres no rumo de sua profissionalizacdo.” (ALMEIDA, 1998,
p.159). A luta sempre fez parte da existéncia feminina, no entanto o Estado insiste em

desmobiliza-la, pois a unido da classe trabalhadora converge na conquista de direitos.
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Ao observar o contexto educacional atual, percebemos que persistem for¢as em lados
opostos, principalmente na educagdo, Pelanda e Pipinis (2021) afirmam que para o governo
manter a crise na educagdo brasileira ¢ um projeto. Logo, para as mulheres professoras € preciso

se manter firmes na defesa de direitos, com vistas a buscar melhorias para a profissao.

Sempre trago meu trabalho para casa, na escola ndo tenho silencio, ndo consigo me
concentrar, tenho que atender criangas, pais e professores, mesmo de licenca a tarde
eu tiro alguns dias para fazer o PPP Projeto politico pedagogico, inclusive trago
professores para atender em casa. (MARCIA, 2022)

Em suas palavras, a entrevistada deixa claro que ndo vé problema em extrapolar as horas
de trabalho, mesmo quando seu trabalho invade o tempo que deveria ser usufruido com suas
demandas pessoais, assim como as demais entrevistadas.

E importante observar que “as implicagdes decorrentes das configuragdes temporais tém
também uma dimensdo de género.” (ALVARENGA e VIANA, 2011, p.6). Mais, uma vez a
mulher professora ¢ atraida pela ideia vocacional, ainda que isso signifique a abdicacdo do
tempo que seria destinado a vida pessoal. Ao ser indagada sobre a valorizagdo profissional,
Marcia enfatiza sua insatisfacdo com o salario, porém ressalta as conquistas que a categoria

teve em governos anteriores.

Quero acreditar que a educagdo um dia sera valorizada, quem esta entrando tem que
ter a consciéncia que o chdo da escola ndo ¢ um lugar facil. O salario embora ndo seja
bom, ja melhorou j4 tivemos muitas conquistas, mas precisamos nos unir para nao
perder nossas conquistas. Os governantes atuais ndo valorizam a educagdo, os grandes
avangos que tivemos foram em governos anteriores, as melhorias que buscamos nao
virdo pelos “centrdes da vida”, vejo com tristeza professores ndo enxergar que esse
projeto de governo nio os valoriza. (MARCIA, 2022)

Ao mencionar a desvalorizagao profissional, ha um fato relevante a ser considerado na
analise da (des)valorizag¢do e precarizacdo do trabalho docente. Vemos que ela ¢ atravessada

pela questdo de género:

Sua presenca tem sido acentuadamente maior nos cursos de menor prestigio, que
conduzem a carreiras menos valorizadas socialmente e de mais baixa remuneragao,
do mesmo modo que também se observa segmentagdo interna com viés de género no
interior dos cursos de cada area. As posi¢des mais proeminentes tendem a ser
reservadas aos seus colegas do sexo masculino. (GATTI et al, 2019, p.159)

Na educagdo em geral, os salarios tém um historico de perdas, alguns municipios
brasileiros ainda ndo pagam o teto minimo estabelecido pelo Plano Nacional de Educacao
(PNE) que visa assegurar, no prazo de dois anos, a existéncia de planos de carreira para os
profissionais da Educagdo Bésica e Superior publica de todos os sistemas de ensino e, para o
plano de carreira dos profissionais da Educacdo Basica publica, tomar como referéncia o piso
salarial nacional profissional, definido em lei federal, nos termos do inciso VIII do art. 206 da

Constitui¢ao Federal.
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Atualmente, de acordo com o anuario de educagdo (2021) o salario médio dos
professores da Educacdo Basica com Ensino Superior, no Brasil, ¢ de R$ 4.131,00, os
vencimentos de docentes da Educagdo Bésica passaram a representar 78,5% do salario dos
demais profissionais com Ensino Superior completo que atuam em outras carreiras. Contudo, ¢
preciso levar em conta o efeito da contragdo salarial das demais categorias profissionais, que

também contribuiu para essa menor diferenca proporcional.

Tenho ajuda para cuidar de casa, pago uma diarista, que vem 04 (quatro) vezes na
semana, no inicio eu fazia tudo sozinha, mas hoje ndo consigo, meu marido me ajuda
na cozinha, faz lanche, lava vasilhas, ele também ¢ professor na PUC, ¢ arquiteto
leciona para o curso de arquitetura. Com o nascimento de meu filho tive uma sobrinha
que me ajudou, aos 09 (nove) meses ele foi para 0 CMEI. Mantive a diarista, porque
eu nao dou conta sozinha. Cozinho apenas 03 (trés) vezes por semana, preparo o café
da manha e cuido do jantar diariamente, algo mais leve, cuido das roupas lavo e passo.
Vou a feira todo sabado aos finais de semana dividimos as atividades. “(MARCIA,
2022)

Marcia aponta que toma para si grande parte das atividades do lar, assim segue o padrdo
socialmente construido, que atribui a mulher a responsabilidade do funcionamento cotidiano do
lar, fato que impacta sua vida diretamente, pois afeta “[...Jo uso do tempo feminino, mas nao ¢
percebida pela maior parte das pessoas como fruto de uma divisdo artificial e hierdrquica,
resultado de uma construcao social, mas como uma espécie de incumbéncia inerente a elas.”
(SUCUPIRA e FREITAS, 2014, p.110). Assim, a mulher internalizou a ideia de que assumir
todas as demandas domésticas, ¢ uma forma de demontrar afeto, a ideia do cuidado que esta

intrissecamente ligado ao feminino.

Ha novidade sim, mas também ha permanéncia de fronteiras que impedem a igualdade de
género no mundo do trabalho (produtivo e reprodutivo). O principal problema reside
na constitui¢do da dupla presenca (ou auséncia) no trabalho no caso das mulheres,
pois se elas ingressaram de maneira contundente nos mercados de trabalho,as tarefas
de reproducdo doméstica continuam sendo uma atribuigdo quase queexclusivamente
feminina (o anjo do lar quase sempre ¢ uma “anja”!) (YANOULLAS,2013, p. 35)

As palavras de Yanoullas, refor¢am o que afirma a entrevistada, ao assumir as atividades
domésticas as mulheres as fazem de forma natural, pois seguem os modelos sociais a sua volta,
que ao longo dos anos perpetuam o padrao de comportamento que se cristaliza como regra. Isso

acontece até mesmo quando a mulher € a principal fonte provedora do lar.

[...] Recebo mais que meu esposo, ele ¢ aposentado e continua trabalhando a PUC
reduziu o trabalho dos professores devido a desisténcia dos alunos, compartilhamos
as despesas da casa, nossa vida financeira ¢ compartilhada, as contas bancarias sdo
em conjunto, sentamos e planejamos as despesas|...] (MARCIA, 2022)

Aqui vale ressaltar algo importante, a dominagdo masculina acontece de forma branda
sem conflitos, quando o homem assume alguma atividade doméstica ela ¢ intitulada como

“ajuda” a mulher. Assim, a mulher toma para si a responsabilidade de forma passiva.
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Essa forma ¢ modulada histérica e socialmente. Tem como caracteristicas a
designacdo prioritaria dos homens a esfera produtiva e das mulheres a esfera
reprodutiva e, simultaneamente, a apropriagdo pelos homens das fungdes com maior
valor social adicionado (politicos, religiosos, militares etc.)”. (HIRATA; KERGOAT,
2007, p.599)

Nota-se que a sociedade possui perspectivas diferentes entre homens e mulheres em
todas as esferas sociais. Os desafios da mulher professora em relacdo a valorizagdo se dao
principalmente no ambito do trabalho, o estado ndo vé problema na sobrecarga imposta aos/as

profissionais causados pela superlotacdo das salas, sobre isso Marcia discorre;

[...]JAs salas sdo lotadas, em uma sala que comporta 15 (quinze) ja atendemos 23
(vinte trés) criangas. Temos sala com 18 (dezoito) bebés, nds que estamos no chao
da escola enxergamos, mas aqueles que fazem as leis e as diretrizes além de ndo
conhecer a realidade, ndo se propdem a dialogar. Um exemplo, na hora do sono a
crianga ndo ¢ obrigada dormir, mas ndo temos outra sala para atender os que ndo
querem dormir, e nesse horario acontece a troca das professoras as criangas ficam
apenas com os auxiliares, sdo demandas simples que poderiam trazer melhoria para
nosso trabalho e para a crianga , mas o poder publico parece desconhecer a realidade
[...] Vejo que agora no pds pandemia os pais enxergaram a nossa importancia,
durante a pandemia as maes conversavam no grupo e relatavam a dificuldade com
o desfralde, desmame, as maes perceberam a importancia de nosso trabalho [...] O
momento do banho ¢ uma atividade importante para acrianga conhecer o corpo,
saber a importancia da higiene, ndo ¢ o mesmo banho que a mde d4 em casa. As
vezes somos cobrados na institui¢ao, pelo banho, arrumagio no cabelo, a roupa que
suja [...] explico que na educacdo infantil a crianca vai sujar, mexer com terra, correr,
o banho nesse caso ¢ relaxante, eu explico a dindmica para os pais. Infelizmente
ainda alguns acreditam que somos babds, que estamos 14 para cuidar da crianga tirar
piolho da crianga, sempre explico que nosso trabalho ¢ alertar as maes e ¢ tarefa
delas cuidar disso [...]Assumimos nossas atividades pedagégicas do bergario, elas
ndo estdo la para ser cuidadas apenas, mas sim para desenvolver a cognicdo,
socializagdo, existe uma dindmica pedagogica. Coloco a crianga para fazer a propria
histéria com seus rabiscos e elas conseguem verbalizar a historia que esta ali
representada. Isso facilita a alfabetizagdo da crianga, ndo alfabetizamos nosso
trabalho ¢ muito mais amplo que isso, ndo focamos nisso, no entanto tudo o que
trabalhamos tem letras, tem palavras. As criangas saem do ber¢ario aos dois anos
fica a cargo de uma unica professora e um auxiliar, periodo que demanda bastante,
¢ a hora de ensinar ele cuidar dos objetos pessoais, reconhecer a mochila, dobrar o
lengol, comer e beber sozinha [...] (MARCIA, 2022)

Marcia destaca que a sociedade ainda comete equivoco em relagdo a funcdo da educacgio
infantil, isso se da inclusive pela ideia equivocada da educagdo como sacerdocio, como algo
que ¢ ofertado por amor, aqui podemos refletir sobre as armadilhas da educacdo preconizadas
por Freire (2015), uma delas ¢ a professora aceitar ser denominada por “tia”, ele aponta a

importancia de desfazer essa ideia e justifica que;

Ensinar € profissdo que envolve certa tarefa, certa militdncia, certa especificidade no
seu cumprimento enquanto ser tia ¢ viver uma relagdo de parentesco. Ser professora
implica assumir uma profissdo enquanto nao se ¢ tia por profissdo. Se pode ser tio ou
tia geograficamente ou afetivamente distante dos sobrinhos mas ndo se pode ser
autenticamente professora, mesmo num trabalho a longa distincia, “longe” dos
alunos.(FREIRE, 2015, p. 9).
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Como aponta Freire quanto mais a escola primaria ¢ pensada como instancia formadora
voltada para a transmissdo de saberes. Menos ela se subordina, assim ela se torna capaz de
promover um trabalho efetivo de forma harmoniosa, afim de derrubar as barreiras sexistas que

foram impostas a educacao infantil ao longo do tempo.

[...] por longo tempo, as mulheres ficaram restritas a educacao de criangas pequenas
e ndo eram consideradas capazes de transmitir contetidos mais sofisticados como os
contidos nos niveis mais altos de ensino, que permaneceram nao s6 ocupados
majoritariamente por professores homens como plenos de significados sexistas.
(YANOULLAS, 2013, P.45)

Yanoullas (2013) destaca que ¢ importante ressaltar sempre o carater intelectual do
trabalho docente enfatizando suas dimensdes relacional concretizando a relevancia da
profissionaliza¢do do magistério para que a sociedade possa valorizar as professoras a superar
uma ideia equivocada que foi socialmente construida, que as mulheres ndo tinham competéncia
intelectual para atuar em outra fases da educacdo, por isso se concentravam na educacao
infantil, logo elas precisavam assumir papéis semelhantes as maes, ndo eram vistas como

professoras e sim como cuidadoras.

Vale ressaltar a peculiaridade desse nivel de ensino, que ndo pode ser comparado aos
outros niveis educacionais onde que existe uma pedagogia os resultados sdo quantificados e
individualizados para cada area do conhecimento. Na educacdo infantil a aprendizagem se
sustenta basicamente nas interagdes e em praticas educativas voltadas para as experiéncias
cotidianas, isso requer atualizagdo e capacitacdo profissional, cabe ao espado pensar politicas
publicas que possibilitem a professora o acesso a formacdo continuada e assim garantir a

valorizagdo da carreira.

4.3.7. Palmas, a ultima capital projetada do século XX uma cidade em busca do tempo
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Imagem 8 — a cidade de Palmas

Palmas
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Fonte: Dominio publico

O estado do Tocantins, o mais novo dos 26 estados do Brasil. Deriva da divisdo do
estado de Goids, Localiza-se na regido Norte, exatamente no centro geografico do pais,
condicdo que lhe possibilita fazer limites com estados do Nordeste, Centro-Oeste e do proprio
Norte. Criado a partir da constituicdo de 1988, por meio do desmembramento do estado de

Goias, Tocantins, abriga uma populagdo oriunda de diversas regides brasileira.

Possui hoje cerca de 313.349 pessoas habitantes, segundos dados do Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica (IBGE), por ali transitam diferentes interfaces culturais que se reinem
na capital Palmas, o 16cus do curso, uma capital que apresenta um diferencial em relagdo as
demais, foi a ultima capital projetada no século XX como afirma Silva (2010) assim apresenta
caracteristicas singulares. “Palmas comparece, quase sempre, como sintese do processo de
transmutacdo da regido do antigo norte goiano em Estado do Tocantins.” (SILVA, 2010, p. 30)

Desse modo, constrdi seu proprio patrimonio cultural em uma perspectiva propria.

A cidade de Palmas, foi projetada, seus tragos arquitetonicos foram inspirados no
movimento pés-moderno, “Palmas, desse modo, figura como um caso de transicdo entre a
modernidade e a pés-modernidade e nos permite pensar os desdobramentos da implantag¢ao da

cidade projetada no Brasil. “(SILVA, 2010, p.15). Desse modo, sua estrutura foi planejada
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Palmas, capital do Tocantins, ndo deriva de uma estrutura urbana propriamente
espontdnea, mas de uma intencional, associada as politicas de Estado, que, no
momento de criagdo do Tocantins, em 1989, optaram por implantar uma novaestrutura
urbana para sediar o aparato politico-administrativo estadual. (BESSA, 2017, p. 498)

Sendo uma cidade planejada como afirma Bessa, podemos imaginar uma cidade cujos
contornos sejam desenhados de acordo com o tracado original, “O congelamento das formas ¢é
visivel na cidade planejada, onde tudo tem que ficar como estd.” (SILVA, 2010, p.55).
Entretanto, Pizio e Rodovalho (2015) acenam para um fendmeno que acontece nas demais
cidades brasileiras da qual Palmas ndo ficou isento o crescimento desordenado as margens. Para
os autores esse fato se da em virtude de atos politicos que desconsideraram o projeto politico e

institucionalizaram a ilegalidade.

Foi possivel observar que ndo houve interesse politico em seguir as recomendagdes e
diretrizes de carater humanistico presentes no Projeto Urbanistico e que a implantagao
da cidade ndo fugiu a regra nacional da especula¢do imobiliaria, tornando-se um
espago dominado por uma intervenc¢do politica contraria ao novo marco. (PIZIO e
RODOVALHO, 2025, p. 102)

Assim, como afirma os autores Palmas se rende a especulagdo imobilidria, cede a mao
do mercado e cresce seguindo os padroes das capitais brasileiras. “Palmas tém muitos
seguimentos “antimodernos” ou poés-modernos que dao a tentativa de modernizagdo um carater
de avesso e de fissura que constitui a multiplicidade.” (SILVA, 2010, p.58). Tendo em vista
que vivemos em uma sociedade capitalista, nada est4 livre do capitalismo e suas projec¢des
Bauman (2009) “nos diz que a cidade ¢ um grande assentamento de pessoas” sendo assim as

sociedades produzem a exclusdo em massa.

Além disso, nesse momento, a exclusdo tende a ser uma via de mio unica. E pouco
provavel que se reconstruam as pontes queimadas no passado. E sdo justamente a
irrevogabilidade desse “despejo” e as escassas possibilidades de recorrer contra essa
sentenga que transformam os excluidos de hoje em “classes perigosas”. (BAUMAN,
2009, p 22-23).

Dessa forma, aumentamos a desigualdade social e produzimos a exclusdo e essa se
manifesta em diferentes contextos e seus reflexos chegam na educacdo. Em Palmas,
entrevistamos Bertha, tem 50 anos, catolica, ndo praticante faz questdo de se intitular como
“uma mulher cheia de f¢”, parda, divorciada, mae 02 (duas) filhas bioldgicas e 01 (uma) a

enteada.

Atua na escola Municipal Thiago Barbosa, Aureny II Palmas Tocantins hd 24 anos,

concursada leciona para o Ensino fundamental I nas séries iniciais, j4 ocupou o cargo de
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Supervisdo pedagogica, normalista (graduagdo em Normal Superior) e pos graduacdo em gestao
em supervisdo e orientacdo escolar. Ao ser indagada sobre as motivagdes para adentrar o
magistério, Bertha aponta que esse sempre fora seu desejo, ela via na profissdo uma
oportunidade de sua emancipagdo econdmica, a carreira se mostrava atrativa e possivel para

ela.

[...]Ser professora ¢ um sonho de crianga, minha vida era muito dificil, meus pais
muito pobres, via minhas professoras muito bonitas, bem arrumadas e decidi ser igual
elas [...] Casei aos 17 anos, atrasei os estudos fiz EJA para concluir o ensino
fundamental, ja era mae de duas meninas que nasceram em 1990 e 1992, eu as levava
para a escola para concluir estudo, segui para o magistério conclui em 1995, sou
normalista. Ganhei a inscri¢do do concurso no dia da formatura do magistério do
paraninfo da turma, dentre os 38 candidatos fui a {inica que passei. [...] Tomei posse
em 1998. Minha luta foi grande para sair da pobreza que vivi na infancia, hoje eu
tenho muito orgulho de minha histéria. Minha profissdo me trouxe grandes
realizagOes profissionais. Proporcionou realizar meus sonhos pessoais, além do sonho
de formar minhas filhas [...] (BERTHA, 2022)

As palavras da entrevistada coadunam com o que nos diz Almeida (1998) por muito
tempo o magistério representou, para as mulheres, a concretiza¢do do desejo pela coragem de
ter ousado, abriu um caminho para que a mulher conquistasse a tdo esperada autonomia. Em
suas narrativas as professoras se referem ao trabalho com um discurso afetivo em relacdo a
profissdo, palavras como: como amor, afeto, solidariedade, maternagem aparecem em seus
discursos entremeados com um claro sentimento de orgulho e prazer. A pedagogia se constitui

em um atrativo para as filhas da classe operaria esse campo foi ampliado gradativamente.

Se, em 2005, 21% dos alunos de Pedagogia (na maioria absoluta, mulheres)
dependiam tdo somente das familias ou de terceiros para estudar, 10 anos depois elas
passam a ser aproximadamente 16% nessas condi¢des, as quais, pode-se acrescentar
3,7% daquelas que, sem terem renda, se beneficiam de subsidios de programas
governamentais. (GATTI et al, 2019, p.169)

Como afirmam as autoras, a possibilidade de concluir um curso superior ficou mais
factivel principalmente as mulheres, oriundas das classes menos favorecidas e isso da a
impressao de empoderamento feminino, a percepg¢do simbdlica que elaboram sobre a realidade
ao analisar a propria realidade, a consciéncia de que podem desempenhar um papel social no
espaco publico que consideram relevante, o que lhes provoca um sentimento de realizagao
pessoal , que as distinguindo-se daquelas que nunca trabalharam fora de casa e no lar esgotaram

suas vidas.

Ao ser indagada sobre o ingresso na docéncia e o preconceito de género, para Bertha,
ndo houve qualquer dificuldade ela alega que as portas do magistério se abrem igualmente para

homens e para as mulheres, nunca percebeu que o fato de ser mulher pudesse desabona-la no
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exercicio de sua profissdo a qual sempre foi pautada na seriedade e profissionalismo, dividindo
a vida profissional da vida pessoal com muita clareza. Ao ser questionada sobre os desafios
enfrentados no inicio ela ressalta que teve, porém ela afirma com veeméncia que os mesmos
ndo perpassam a questdo de género “sdo os mesmos enfrentados por qualquer pessoa que inicia
a carreira.” Nao me sinto em condicdo diferente em relacdo aos meus colegas homens”. Em

suas palavras ela discorre sobre o tema da seguinte forma:

[...]Nos primeiros anos de profissdo, foram os mais dificeis, a falta de experiéncia, o
didlogo com os pais com as proprias criangas. Nunca vivi preconceito, Sempre fui
uma pessoa amigavel e todos meus colegas sempre me aceitaram como sou do jeito
que sou [...] (BERTHA, 2022)

A percepgao de inclusdo em um espago que até entdo nao lhe pertencia esta atrelado a
constitui¢do de género, que nos leva compreender o lugar e as relacdes de homens e mulheres
numa sociedade, ndo observando a identidade sexual, mas o que se constituiu socialmente em
torno do sexo, uma vez que hoje o magistério ¢ um espaco majoritariamente feminino como
ressalta Folha (2019), se faz necessario analisar a subjetividade desse fendmeno, o que Scott
(1995) aponta como carater fundamental das distingdes baseadas no sexo. “independentemente
da vocagdo profissional das mulheres, a sociedade decidiu em que setor das atividades
econdmicas seria empregada a for¢a de trabalho feminina”. (SAFFIOTTIL, 1978, p. 228). Na

esfera do trabalho a divisao sexual do trabalho foi sendo alinhavada de forma sutil.

No que tange a organizacdo da categoria, Bertha faz a mesma reflexdo que Analia, em
relacdo ao descrédito da institui¢@o sindical, contudo, alega que mantém sua filiagao devido as

vantagens que o sindicato lhe oferece.

[...]Sou sindicalizada, apenas por ter plano de saude, mas meu sindicato ndo é da
categoria docente, o sindicato esta perdendo forca, as negociagoes sdo feitas em 4
paredes, ja vivi experiéncia de 03 (trés) greve e vi que os resultados foram positivos,
construimos nosso plano de carreira, direitos. Mas atualmente ndo vejo mais o
sindicato como representante legitimo da categoria [...] (BERTHA, 2022)

As palavras da entrevistada, reforgam o enfraquecimento da institui¢do sindical, fato
citado anteriormente. O cendrio brasileiro atual ¢ de desmonte, desde de 2016, apds a deposi¢ado
da presidenta eleita, temos um modelo de governo pautado em politicas neoliberais que
promoveram Reformas de Estado elas tem imposto a retirada desses direitos, sob o pretexto de
que “as demandas sociais da democracia ndo encontrariam espago no orcamento publico”
(PELANDA e PIPINIS, 2021, p. 89). Essas medidas comprometem, o pacto da

redemocratizagdo brasileiro, a Constituicdo Federal de 1988.
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A exemplo da EC 95/2016, que impacta diretamente a educagdo, sufoca o ensino
superior e toda a educagdo basica brasileira. Reduz investimentos em educag¢do, limitando os
investimentos do governo federal na area, o que coloca em risco o PNE. Lei n13.467/2017
(Reforma trabalhista), em esséncia ndo carrega tragos de reforma e sim da destruicao de direitos,
preconiza a alteracdo dos direitos trabalhistas e sindicais. Cria o trabalho intermitente e
flexibiliza direitos, além de enfraquecer a organizagao sindical. Fatores diretamente atrelados a
feminizacdo do magistério.” Assim, os baixos salarios ja eram uma caracteristica da docéncia
que, somados ao maior controle do Estado, as precarias condi¢des de trabalho e de formagao,
ao aumento do periodo letivo e a perda de autonomia foram afastando os homens dessa
profissdo. (VIANA, 2013, p. 168). Ao retroceder na conquista de direitos impacta diretamente

as mulheres.

Uma vez que o magistério ¢ feminino, sendo assim a essas mulheres, ndo se trata mais
de vencer os obstaculos para adentrar esse espago, mas sim, de resistir, a invasdo da vida privada
por meio da precarizagdo, carga horaria exaustiva sob o apelo vocacional imposto as mulheres
professoras. “[...]Jas mulheres ndo sdo mais vistas como maes-esposas que entram no mercado
de trabalho e se tornam trabalhadoras. Hoje, elas sdo apresentadas em primeiro lugar como
trabalhadoras e depois como maes-esposas.” (KERGOAT, 2014, p.14). A construcdo de
politicas publicas voltadas para a valorizagao profissional docente, garante a mulher professora

qualidade de vida.

[...]Ndo me apego a ideia do “papel de mulher”, fora da escola percebo muito a
questdo do machismo, que tenta determinar lugar de mulher, dizendo o que podemos
ou ndo fazer. Ndo foi a toa que lutamos anos e anos por direitos iguais e trago isso
aqui para casa na divisdo das tarefas domeésticas. [...]Todos colaboram, desde
cozinhar aos cuidados da casa. Saio de casa as 7h e chego 11h 30 min, ndo abro mdo
de meu descanso entdo ele tem que cozinhar, acho minha carga de trabalho pesada,
nem todo dia ¢ facil, quando eu trabalho muito ndo fago nada em casa, tenho apoio
de todos em casa. Aos finais de semana eu cuido da casa, ndo gosto que ninguém faca
isso por mim, porque sei que ndo fard da maneira que eu gosto [...] (BERTHA. 2022)

Socialmente ¢ aceito que a mulher adote uma sobrecarga de trabalho, para atender as
demandas domésticas. “Revestida por essa aura sentimental, existe uma tendéncia para que as
atividades de trabalho no espaco reprodutivo ndo sejam consideradas como trabalho, mas como
cuidado.” (CAETANO, 2014, p. 31). Assim, o cuidado com a casa, com a familia, ¢ visto como

atividades inerentes a figura feminina.

O trabalho que as mulheres fornecem gratuitamente, como aquele que esta envolvido
na criago dos filhos e no cotidiano das atividades domésticas, libera os homens para
que se engajem no trabalho remunerado. Sao elas apenas que fornecem esse tipo de
trabalho gratuitamente, e sua gratuidade se define numa relacdo, o casamento.
(BIROLI, 2016. P.726)
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Assim, como afirma Biroli, ao assumir o trabalho doméstico, mulher tem seu tempo
reduzido e isso compromete a ascensdo de sua carreira profissional, com menos tempo livre,
menor a possibilidade de se dedicar aos estudos, requisito fundamental para a elevagdo de nivel
dentro do magistério. Nas palavras da entrevistada ela destaca um ponto importante, ao ressaltar
que os demais membros da familia a ajudam, quando realizam atividades domésticas ela traz

para si essa responsabilidade, corroborando com as palavras de Bordieu;

A dominagdo masculina encontra, assim, reunidas todas as condi¢des de seu pleno
exercicio. A primazia universalmente concedida aos homens se afirma na objetividade
de estruturas sociais e de atividades produtivas e reprodutivas, baseadas em uma
divisdo sexual do trabalho de produgdo e de reproducao bioldgica e social, que confere
aos homens a melhor parte, bem como nos esquemas imanentes a todos os habitas:
moldados por tais condi¢des, portanto objetivamente concordes, eles funcionam como
matrizes das percepgdes, dos pensamentos e das agdes de todos os membros da
sociedade, como transcendentais histéricos que, sendo universalmente partilhados,
impdem-se a cada agente como transcendentes. (BORDIEU, 2012, p. 45)

Bordieu aponta que a naturalizagdo da sujei¢do feminina em face do dominio masculino
se firma no cotidiano que estabelece limites de atuacdo entre homens e mulheres. Assim, a
sobrecarga de trabalho das mulheres professoras ¢ naturalizada por elas e explicita em suas
falas, a exemplo da afirmacao de Bertha. “[...]Eu prefiro fazer meus planejamentos em casa e
isso ndo me incomoda, mas durante a pandemia foi muito dificil, tinha impressdo que

trabalhava 24 horas ininterruptas, chegavam mensagem as 23h, era muito cansativof...]”

(BERTHA, 2022)

Em seus relatos contatamos que “as conquistas das mulheres ndo sdo lineares, e mesmo
as que sdo inscritas nas leis ndo sdo definitivas. (MORENO, 2014, p.6). Embora previsto em lei
a hora- atividade, as professoras estendem seu tempo de trabalho em suas casas, isso ¢ reflexo

da divisdo social do trabalho que se desdobra para a feminizacao da docéncia.

No capitalismo patriarcal, a familia reconfigurou-se em um modelo ideal homem
provedor e mulher cuidadora; e a esfera doméstica tornou-se o lugar em que as
atividades fundamentais para a produgdo do viver costumam ser realizadas de forma
nao remunerada. O mundo publico, da produgao e da politica, foi sendo construido a
partir das praticas dos homens, como espacos privilegiados para os homens.
(MORENO, 2014, p.8)

Acostumada a desempenhar fungdes sem remuneracdo, sem reconhecimento, a
mulher/professora ndo v€ problema em trabalhar em casa e com isso abdicar do tempo que
deveria ser destinado para ela. “E importante saber que a precarizagio do trabalho de mulheres
perpassa aspectos do espago publico e do espaco privado.” (CAETANO, 2014, p. 120). A
precarizagdo do trabalho ndo se dd apenas pela desvaloriza¢do salarial, da carga horaria

exaustiva que muitas vezes ¢ cumprida em casa extrapolando o tempo com atividades diversas
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como: planejamento de aulas, correcdo de provas, producdo de materiais pedagdgicos ou em

estudos.

J& me senti muito desvalorizada, mas hoje ja ndo tenho o mesmo sentimento, sei que
estd longe da classe receber o que merece, com o passar do tempo, desde que iniciei-
me nessa carreira que era um sonho que virou pesadelo, e hoje volto a sonhar com
dias melhores, ja quase me aposentando, sinto realizada na profissdo, embora a
reforma da previdéncia tenha nos prejudicado. (Bertha, 2022)

No Brasil, onde as desigualdades de género sdo historicas e expressivas, as mulheres,
tém nitidas as diferenciagdes que enfrentam ao longo da vida, pois as mesmas sentem os
impactos dos desafios impostos em suas vidas de forma direta. Isso se d4, tanto no campo
pessoal como no campo profissional, uma vez que as mudangas que ocorrem na sociedade tém
um forte poder de impacto sobre elas a exemplo Bertha cita a reforma da previdéncia e as

consequéncias na vida financeira da professora aposentada.

Por serem maioria, e considerando as historicas desigualdades salariais e de progressao
na carreira, as trabalhadoras da educagdo enfrentam mais riscos em razdo da crescente
precarizacdo do trabalho, em relacdo aos homens. Ao ser questionada sobre os rumos da
educacdo ela aponta as mudangas que ocorreram na escola devido a implantacdo da Base

Nacional Curricular Comum a BNCC;

[...]Sinto que houve uma mudanga muito grande apos a implantacdo da BNCC, eu
aplico o modelo, mas ndo gosto, acho mais dificil de trabalhar, alfabetizar uma
crianga com género textual ¢ muito penoso, acho que a alfabetiza¢do no método
antigo era muito mais eficiente, esse alinhamento da educagdo ndo tera efeitos
positivos a longo prazo, afasta a crianga do aprendizagem. Sei que as cobrangas
serdo muitas e os resultados ndo serdo favoraveis e isso ira recair sobre o
professor/a, ela vem mastigada, nos fazemos inumeros planejamentos com as
habilidades a coordenadora acompanha a aplicacdo, é muita cobranga. Isso cria
dentro da escola uma hierarquizagdo, um clima de rivalidade no contexto escolary...]
(BERTHA, 2022)

As mudancgas promovidas na educacdo, muitas vezes sdo pensadas para a escola e nao
na escola, especialistas em educagdo muitas vezes desconhecem “o chdo da escola”, pensado

coletivamente.

E um dado conhecido, por exemplo, que uma das causas da ineficiéncia
do sistema educacional ¢é a sucessiva descontinuidade de politicas, que
se alternam a cada novo governo, quando a Educago € um processoque requer tempo,
diagnostico e avaliagdo, formagdo continuada, planejamento,intersetorialidade, entre
outras a¢des organizadas. € nele que o trabalho se efetiva e concretiza os resultados.
(ANUARIO BRASILEIRO DE EDUCACAO BASICA, 2021, p. 16)
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Desse modo, a educacdo Brasileira aparenta estar travada, se observarmos as métricas
internacionais, no entanto isso pouco depdem contra os profissionais € muito sobre os

governantes que se mostram incapazes de estabelecer politicas educacionais eficientes.

A critica de Bertha ¢ sustentada pela burocratizagdo do processo de ensino, ela alega
dificuldade em se adaptar e essas mudangas, mudancas que estdo contempladas no bojo das
politicas neoliberais, fruto de mais uma arquitetura de regulagao politica Apontadas por Pelanda
e Pipinis (2021), o que acarreta mais demandas a vida da mulher professora que ndo sio
revertidas em qualidade na educagdo, tampouco na valorizag@o profissional, logo afeta a vida

das mulheres.

Nesse sentido, podemos constatar que o género se impde como predominante na
sociedade capitalista e regula as atividades humanas, por meio da divisao sexual do trabalho. O
que reflete o poder de um género sobre o outro, na verdade a constitui¢do do “outro”’preconizada
por Beauvoir (2009), a qual se expressa, sobretudo, em uma concep¢ao dedominagdo e sujei¢do

frente aos mais diferentes contextos, aqui se manifesta no magistério.

Quanto a sua projec¢ao para o futuro da carreira profissional Bertha apresenta uma certa
incredulidade, vé que a familia tenta transferir seu papel para a escola, e quanto a isso ela ¢
enfatica em afirmar que ndo se coloca nesse lugar na vida da crianca, deixa claro os limites
entre seu trabalho e a esfera familiar, dois elementos que devem andar alinhados para que a

educacdo alcance o resultado esperado.

[...]Vejo que muitas mulheres escolhem a educago hoje, pela estabilidade financeira
que devido o plano de carreira proporciona um ganho significativo em suas vidas.
Sinto que os pais ndo tem tempo para os filhos e querem exigir que nos adotemos o
seu papel, sempre deixo claro que meu papel ¢ de professora, ndo sou tia, ndo deixo
meus alunos me chamar de tia, sou professora, tive reclamacao, ndo sou aconchego da
criangas, sou a professora dele responséavel por ensinarf...] Deixo isso claro para ospais,
carimbo as tarefas como professora, ndo sou parente da crianga, minha tarefa ¢ de
ensinar, minha preocupacao ¢ a aprendizagem. Se eu tentar sair desse papel, irei falhar,
a sociedade sempre esta pronta para nos bater, ndo sou a salvadora da patria. Na escola
pedem para eu olhar as criangas com outros olhos pois eles ndo tiveram aula presencial no
ano passado, eu aponto para as provas institucionais que ndo vao considerar isso, logo
essa ndo ¢ uma preocupagdo minha e sim do governo, o pais ndose envolvem com a
aprendizagem dos filhos sdo os que mais cobram, nunca fui de terpena do aluno, nem
carrego para mim dor que nao ¢ minha [...]Nosso plano de carreiraprevé progressao,
estabilidade, o salario hoje ndo é ruim, equiparados a outrascarreiras, a educagao hoje
¢ até mais significativo que outras carreiras, nosso plano édividido em biénio, estou
finalizando minha carreira e terei o ultimo aumento, tenho maior renda da casa, ndo
sou rica mais vivo muito melhor do que na minha infancia. (BERTHA, 2022)

A feminizagdo do magistério ¢ ilustrada nas palavras de Bertha, quando ela menciona

a expectativa dos pais em relagdo a educagdo fato ao qual ela se contrapoe, no entanto, enaltece
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a carreira docente como uma oportunidade de acenssao social.

A percepcao da entrevistada, corrobora com o pensamento de Lerner (2019) quando a
autora chama a atengdo para o fato que o pensamento patriarcal molda nosso pensamento. Como
somos norteados por modelos sociais especulativos e a maioria ¢ androcéntrica admite com
naturalidade o patriarcado e os poucos modelos de sociedades matriarcais sdo a-histdricos.

Essa ruptura entre homens e mulheres existente aprofunda a desigualdade entre os
géneros como fora mencionado anteriormente, a mulher € sujeita a exploragdo e a opressdo.
Logo, a permissividade da sociedade alavanca outros tipos de desigualdades que afetam
inclusive aos homens, por que abre portas para a discriminagdo e nessa esteira temos
evidenciamos outras formas discriminatérias como aponta Bordieu (2005) ao estabelecer papéis
sociais distintos ancorados na natureza, promove-se um encarceramento do individuo seja ele
homem ou mulher. Como critica a esse modelo, o autor ressalta que “o mundo social constroi
o corpo como realidade sexuada e como depositdrio de principios de visdo e de divisdo
sexualizantes.” (BORDIEU, 2005, p.18). Ao concentrar as mulheres em determinadas carreiras
estabelece-se uma ruptura social que traz consequencias a toda sociedade.

Birolli (2016) aponta para os riscos do avanco das hierarquias de classe e raga incidem
sobre quem tem acesso aos espacos de poder, a divisdo sexual do trabalho e as formas da
constru¢do do feminino a ela relacionadas fazem com que as mulheres, por serem mulheres,
tenham menores chances de ocupar posi¢des na politica institucional e de dar expressao politica,
no debate publico, a perspectivas, necessidades e interesses relacionados a sua posi¢do social,

fato que compromete inclusive a democracia.

Todas as entrevistadas sdo sindicalizadas, mas apenas uma participa ativamente dos
movimentos e vé na luta Sindical a possibilidade de mudanca, as demais alegam ter tido
decepcdes com o sindicato e desconfiar da forca do mesmo em defesa do trabalhador/a da
educacdo. Uma vez que participaram de greves e movimentos, com pesar admitem que as
negociacdes ndo atenderam as expectativas da categoria. Mesmo, assim elas incentivam a
filiacdo sindical aos que estdo iniciando na carreira como forma de organizacdo. Assim, iniciou-

se um processo de apagamento e de invisibiliza¢do da historia das instituigdes sindicais.

Os efeitos nocivos da feminizagdo das profissdes ndo afetam apenas a figura feminina,
algumas profissdes sdo rotuladas como marcantemente femininas independente do
sexo de quem as exerce. Geralmente profissoes estdo ligadas a prestacdo de servigos e

cuidados relacionados aos predicados historica e socialmente
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considerados femininos, o cuidar e o ensinar. Essas profissdes sdo intencionalmente

precarizadas, esquecidas pelo poder publico.



5. CONSIDERACOES CONCLUSIVAS

Neste trabalho ha um percurso formativo que traz, impregnado na feitura mesma da
vida, algumas camadas. Uma camada que este trabalho expressa ¢ dada pelo conteudo deste
texto, as preocupagdes tedricas que ddo, de alguma forma, a sustentagdo para os argumentos
que sdo alinhavados em cada uma das partes. Evidentemente a camada do contetdo, isto €, o
assunto que o trabalho se pretende discutir, ndo ¢ algo trivial. Mesmo assim, a forca das leituras,
que ¢ o aporte teorico, produz tanta mudanga em quem l€ que a abordagem inicial se mistura

com outras camadas no interior de quem faz o trabalho académico.

Assim, ¢ preciso dizer que ha também a camada mais ligada a forma de pesquisar, de
organizar as leituras e de escrita do texto. O aspecto formal ¢ como se fosse a parte do texto que
fica mais implicita, mas ainda assim, consegue sustentar o alinhavado das ideias e com isso da
o formato do que est4 escrito. Ainda assim, entre a maturidade que organiza o conteudo em
secdes argumentativas e a destreza de dar forma aos argumentos ha as condi¢des emocionais

de quem pesquisa.

Essas condi¢des emocionais, como se fossem uma camada mais intima do fazer em si
da pesquisa, quase passam desapercebidas do labor cientifico. Isso, no entanto, ndo ¢ por acaso.
A negacdo da dimensdo emocional como parte do rigor cientifico ¢, como foi percebido nas
leituras deste trabalho, uma das formas de apagamento da presenga feminina em atividades mais
racionais. E como se a ciéncia, por assim dizer, tem de ser um trabalho humano que nega, por

contraste, as condi¢des humanas inerentes a qualquer pessoa.

Por isso, uma pessoa que estuda a presenca e o papel da mulher na educagao brasileira,
mesmo sendo mulher, compartilhando quase a totalidade dos efeitos lidos nos textos teoricos,
ndo pode deixar escapar de si as marcas dessa pessoalidade para que ndo comprometa o fazer
em si da ciéncia. Como que sé fosse séria, a ciéncia, se fosse por premissa racional ao ponto de

negar o campo das emocgdes, também constitutivas da condi¢cdo humana.

Essas trés camadas, no entanto, estdo presentes no ato mesmo de erguer este trabalho.
Tanto ¢ assim que o trabalho de ler e organizar de modo rigoroso e ordenado todos os
pensamentos e argumentacgdes dos textos lidos ja seriam atividades que no dado instante da vida
de quem fazia a pesquisa poderia ser um exercicio de existir e resistir. De modo que desde as
primeiras atividades de preparagao para o ingresso no Programa de Mestrado em Educacao, até
estas linhas das Consideragdes Finais ha um sem nimero de emogdes, risos, lagrimas, pedidos

de socorro, desesperos, alivios e serenidade.
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Poder ler algumas das autoras citadas neste trabalho ou poder conversar com asmulheres
que foram acessadas para esta pesquisa podem até ocupar o lugar de organizagdo do modelo
argumentativo do trabalho. Mas também foram imprescindiveis para dar mais sentido a vida de
quem fez a pesquisa. Poder acessar o pensamento de outra mulher, seja de que épocafor ou de
que tradigao filosofica for, representa um elo que permite ligar um pensamento feminino que
ainda ¢ incipiente, ¢ verdade, mas ¢ dessa ligagcdo que vai se organizar de maneiraque possa fazer

frente ao avassalador poder do pensamento masculino.

Neste trabalho, portanto, o percurso de formagao da pesquisadora, pessoa localizada no
seio desta sociedade ainda machista, ainda misdgina, ainda racista, ainda meritocratica, ainda
organizada a partir de uma nocao de religido monoteista, representa tantas vitorias. Ha tantas

vitérias implicitas neste trabalho que nao seria o caso, nem o momento, de elencar todas.

Mas uma em particular tem de ser minimamente comentada, sobretudo, porque estas
Consideragdes Finais somente sdo possiveis porque o enfrentamento, quase que como regra na
vida das mulheres, teve de ser mais uma vez a condig@o unica. O enfrentamento é como se fosse
um tipo de atividade que tem de ser feito, sob pena de que se ndo for feito, a vida acaba, em

todos os sentidos.

Por isso, o comeco deste texto ¢ sobre as camadas que atravessam a vida de quem
pesquisa no instante mesmo que vive e pesquisa. Assim, um trabalho denso, como ¢ uma
atividade de leitura e analise de dados, sendo feito entre diagnosticos sombrios e informes
necroldgicos. Ter de se erguer diante do rigor do método cientifico e enfrentar uma sessdo de
quimioterapicos e depois se olhar no espelho e fazer o enfrentamento contra todas as projegdes
de quem esté fazendo os especializados diagnosticos. Por isso, esta pesquisa, estas leituras, esta
vivencia no Programa de Mestrado, as aulas nas diversas disciplinas, as orientagdes, tudo
parecia que seriam as ultimas coisas que poderiam ser feitas ainda em vida. Como ¢ incrivel e
estranho ser mulher e perambular por corredores hospitalares, recebendo informes da morte,

convites para se arrepender dos pecados e o cansago de quem prometeu cuidar.

Além disso, como a condi¢do feminina ¢ marcada, sobretudo, pelas relagdes inscritas
nos modelos morais de unido, o casamento ¢ um dos pesos a mais a pesar nos ombros de quem
estd vivendo as camadas do trabalho cientifico, da escrita e das questdes emocionais. Por isso,
mais que compreender a pouca visibilidade das questdes femininas nos trabalhos ou temas de
pesquisa na Regido Norte, ou perceber a imensa maioria de mulheres na educagdo basica, ¢

entender que a condi¢do mesma de ser mulher ¢ somente um enfretamento continuo.
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Fazer este trabalho, portanto, representa tantas vitorias, como dito antes, porque as
mulheres, mesmo que logrem algum éxito na vida profissional, jamais podem, na vida familiar,
erguer a cabeca e decidir sua vida. Os lacos de parentesco impendem de uma mulher contar
com amplo apoio para ser livre, no mais das vezes ¢ sempre aconselhada a ficar, a respeitar o
marido, a ser obediente e submissa. Assim, as nogdes de patriarcado, de poder masculino, de
trabalho com baixa remuneracdo que poderiam, em principio aparecerem como conceitos
teoricos, tomaram uma dimensao quase umbilical dadas as questdes todas que transcorreram ao

longo desta pesquisa.

Por fim, o trabalho apresenta alguns dados importantes sobre uma contradigdo
assombrosa: hd uma imensa maioria de mulheres no fazer em si da educacdo ao mesmo tempo
que ainda estas mulheres sdo vistas apenas como tarefeiras do cuidado. Nao ha politicas de
fomento ao trabalho de pesquisa, aos estudos de pos-graduacdo nem tampouco remuneragao

que possibilite buscar qualificacdo por conta propria.

A presen¢a da mulher na educagdo ¢ quase um lema maternal. Educagdo, em especial,
a que ¢ ofertada as criangas ¢ quase feita, na totalidade, como se fosse um trabalho maternal.
Aliés, essa nocdo mesma de cuidado maternal como algo inerente & mulher ja4 ¢ um ponto
profundamente questionavel. O cuidado com um ser humano em fase de crescimento ¢

obrigacao de todo e qualquer adulto, ndo importando o género.
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