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RESUMO

Este estudo tem por objetivo compreender o processo de construcdo da docéncia feminina na
Educacdo Fisica escolar, a partir da trajetéria de uma professora do municipio de
Tocantindpolis-TO, uma vez, que o processo de inser¢do da mulher no mercado de trabalho foi
solidificando-se através de muitas lutas e resisténcia feminina. Neste, a Educacdo Fisica era
vista como uma area nas suas diversas dimensdes masculinizada e hierarquizada em relacdo as
manifestacdes corporais a partir das praticas de Ginastica e do processo de esportivizacao,
reverberando no corpo docente majoritariamente masculino. A pesquisa possui caracteristicas
de um estudo de caso, com carater exploratério e uma abordagem qualitativa, onde as
informacdes obtidas ndo podem ser quantificadas e os dados obtidos sdo analisados de forma
indutiva, utilizando como ferramenta para a coleta de dados a entrevista semi-estruturada. Ao
longo da pesquisa foram analisados os dados coletados de acordo com a compreensdo e o
conhecimento adquirido sobre o processo de construcao da docéncia feminina, relacionando os
relatos da entrevistada com a abordagem tedrica. Através deste estudo concluiu-se que a
identidade docente constroi-se a partir de anseios pessoais e profissionais e que os ciclos e fases
interferem no desenvolvimento profissional em relacdo a carreira docente, de modo, que a
trajetdria profissional se faz a partir de vivéncias que possuem fatores que influenciam direta
ou indiretamente neste processo, sendo assim, a docéncia em Educacdo Fisica escolar em sua
area ampla permite a partir desta perspectiva a possibilidade de praticas pedagdgicas dentro da
disciplina problematizar processos histéricos e suas representacfes presentes no contexto
escolar, além, de construir valores no ambito profissional. No entanto, apesar dos avancgos nas
lutas pela ocupacdo de espacos pelo pablico feminino, a desigualdade de género ainda existe
em varios ambitos, o que pode se observar ao longo desta pesquisa. Ainda se faz necessario
mais estudos aprofundados sobre a temética de relagdes de género especificamente na Educacdo
Fisica escolar, evidenciando os avangos nas lutas femininas e a desconstrucdo de estereotipos
de masculinidade e feminilidade, desse modo, podendo reafirmar que a mulher pode existir
como ela bem quiser.

PALAVRAS-CHAVE: Docéncia feminina. Educacdo Fisica escolar. Mercado de trabalho.
Relacbes de género.



ABSTRACT

This study aims to understand the process of construction of female teaching in school Physical
Education, from the trajectory of a teacher from the city of Tocantindpolis-TO, since the process
of insertion of women in the labor market was solidifying through many struggles and female
resistance. In this, Physical Education was seen as an area in its various masculinized and
hierarchical dimensions in relation to bodily manifestations from the practices of Gymnastics
and the process of sportivization, reverberating in the mostly male faculty. The research has
characteristics of a case study, with an exploratory character and a qualitative approach, where
the information obtained cannot be quantified and the data obtained are analyzed inductively,
using the semi-structured interview as a tool for data collection. During the research, the data
collected were analyzed according to the understanding and knowledge acquired about the
process of construction of female teaching, relating the interviewee's reports with the theoretical
approach. Through this study it was concluded that the teaching identity is built from personal
and professional aspirations and that the cycles and phases interfere in the professional
development in relation to the teaching career, so that the professional trajectory is made from
experiences that have factors that directly or indirectly influence this process, thus, teaching
Physical Education in schools in its broad area allows, from this perspective, the possibility of
pedagogical practices within the discipline to problematize historical processes and their
representations present in the school context, in addition to build values in the professional
field. However, despite the advances in the struggles for the occupation of spaces by the female
public, gender inequality still exists in several areas, which can be observed throughout this
research. More in-depth studies are still needed on the subject of gender relations specifically
in school Physical Education, highlighting the advances in female struggles and the
deconstruction of stereotypes of masculinity and femininity, thus being able to reaffirm that
women can exist as they wish.

KEYWORDS: Female teaching. School Physical Education. Job market. Gender relations.
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1 INTRODUCAO

A discussdo que envolve as relagcbes de género em nossa conjuntura social tem sido
objeto de varios estudos, em especial, no que se refere a insercdo e permanéncia da mulher no
mercado de trabalho (LINHARES; LAVINAS, 1997; SCHLICKMANN; PIZARRO, 2003).
Ora, o interesse por estudar tal tema perpassa pelas mudancas que vém ocorrendo em larga
escala, nas quais a mulher vem ganhando um maior protagonismo e/ou empoderamento,
caracterizados pelas lutas em favor do reconhecimento e atendimento dos seus direitos
(FERRARI, 2016).

Sabe-se que o processo de insercdo da mulher no mercado de trabalho envolve muitas
lutas, numa busca ardua e continua pela conquista do seu espaco, pois, esta tem de lidar o tempo
todo com as “diferencgas sexuais” ditadas pela sociedade, impondo assim diferentes valores
sobre ela. A forte intencdo de produzir hierarquias que sustentam relacdes desiguais e de
dominacdo no ambito das relagfes sociais de género e na sua articulagdo com classe, raga, etnia
e geracao, sobre as diferencas entre homens e mulheres, séo as explicagdes que nossa sociedade
busca para enfatizar e problematizar o conceito de género e inserir tais explicacdes em outras
dimensBes sobre a tematica como forma de justificar as desigualdades sociais (VIANNA,
2013).

Historicamente, as mulheres eram inferiorizadas em relacdo ao mercado de trabalho
guando se tratava de cargos elevados com uma boa remuneracdo, mesmo com um nivel de
escolaridade maior que os dos homens ou tendo cursado nivel superior. O empregador com 0
intuito de obter lucro de melhor custo-beneficio, oferecia salarios baixos e incompativeis com
as atividades exercidas as mulheres, estabelecendo, assim, que 0s primeiros contratos das
mulheres no mercado de trabalho fossem discriminatorios, dispondo de uma remuneracao 40%
menor que aquela atribuida aos homens no mesmo cargo/funcéo e com a mesma escolaridade
(RIBEIRO; JESUS, 2018).

Com a luta das mulheres para se estabeleceram profissionalmente, ocorreu um processo
conhecido como feminizagdo, caracterizando um nicho no mercado de trabalho ocupado por
mulheres. Tal processo pode ser identificado mais claramente na Educacdo Basica, uma vez
que, do ponto de vista da composicao sexual do professorado, foi apontada pelo primeiro Censo
do Professor que 14,1% da categoria era formada por homens e 85,7% por mulheres (VIANNA,

2013), denotando, neste caso, uma predominancia do publico feminino no magistério.



De fato, 0 magistério foi uma das saidas para as mulheres exercerem o direito de tarefas
relacionadas a vida publica, tendo em vista, que elas eram destinadas a cuidarem do lar e
exercerem atividades somente da vida privada, ao mesmo tempo que passavam da liberdade
econdmica e social, sendo notadas na sociedade. Tal profissdo também foi vista como feminina,
por conta de que a mulher era destinada a exercer o papel feminino da maternidade e cuidados
relativos a familia, dando a ela a responsabilidade de guiar a infancia e moralizar os bons
costumes dos alunos (DORNELAS; PORTO, 2016).

Observa-se que esse processo de feminizacdo do magistério onde historicamente ha a
predominancia do publico feminino estd diretamente relacionado as questdes de género, nas
diferenciagbes de um sexo e outro, ou seja, entre feminino e masculino. Em nossa sociedade
essas diferencas séo solidificadas com o intuito de produzir hierarquias que perpetuem relacdes
desiguais e de dominio em contextos especificos das relacBes sociais de género e na sua
articulacdo com classe, raca e etnia (VIANNA, 2013).

Com efeito, embora a temética de género venha sendo alvo de diferentes estudos, ainda
h& poucas pesquisas relacionando-a com a inser¢do da mulher no mercado de trabalho em
relacdo a docéncia nesta area. Portanto, tornam-se necessarias pesquisas mais aprofundadas que
dialogam e conectam tais assuntos para entender como se deu a insercao e a permanéncia da
mulher na docéncia da Educacéo Fisica. Assim, tendo em vista tal lacuna, aliada & significativa
feminizacdo em relacdo as profissionais atuantes no magistério, emerge a nossa questao
norteadora: como ocorre 0 processo de construcdo da docéncia feminina na Educacao Fisica

escolar?

2 OBJETIVOS

2.1 Objetivo Geral
e Compreender o processo de constru¢cdo da docéncia feminina na Educacdo Fisica

escolar.

2.2 Objetivos Especificos
e Conhecer como se da a escolha da mulher pela docéncia em Educacéo Fisica;
e Descrever os possiveis desafios enfrentados pela professora de Educagéo Fisica neste

espaco,



e Refletir acerca do papel da professora desta disciplina enquanto referéncia valorativa

para os alunos.

3 JUSTIFICATIVA

Trata-se de um estudo que se justifica pela importancia de dar visibilidade para as
dificuldades e os desafios enfrentados pelas mulheres no mercado de trabalho, considerando os
obstaculos superados diariamente que ainda existem em relagcdo aos conceitos da sociedade
impostos a mulher, mais especificamente, na Educacdo Fisica escolar, representando, assim,
uma motivacao pessoal para realizacdo desta pesquisa.

Com efeito, a necessidade de aprofundar os conhecimentos sobre a Educacdo Fisica
escolar de acordo com a atuacdo da mulher no mercado de trabalho, expondo os avancos ou
retrocessos diante do histérico da feminizacéo do magistério ajuda a justificar a relevancia deste
estudo. Ora, se atualmente ha avancos na luta feminina pelo seu reconhecimento na sociedade,
é importante verificar como esse processo ocorre na Educacao Fisica escolar. Assim, exaltando
o significativo papel da mulher em todas as dimensdes, onde a mesma ¢ inferiorizada, e
desconstruir a ideia de hierarquizagdo de géneros, buscando demonstrar que a competéncia
profissional independe da composigéo sexual.

Esta pesquisa pode servir como referencial, proporcionando reflexdes acerca da referida
tematica, subsidiando aqueles que pretendem fazer pesquisas com a mesma linha no local. De
maneira mais objetiva, poderd contribuir diretamente para (re)pensarmos a realidade do
municipio de Tocantindpolis-TO sobre a mulher no mercado de trabalho em relacdo a sua
insercdo e permanéncia, bem como para que 0 nosso sujeito de pesquisa reflita acerca do seu
valor histérico a partir dos dados colhidos, especialmente, no que tange a sua docéncia feminina

na Educacdo Fisica escolar da cidade.

4 FUNDAMENTACAO TEORICA

Nesta secdo serdo apresentados um breve historico de como se deu a inser¢do da mulher
no mercado de trabalho, o processo de feminizagdo do magistério e a discussdo acerca das
relacfes de género no dmbito da educacdo, especificando a docéncia feminina na area da

Educacdo Fisica escolar, buscando compreender tal processo e os desafios enfrentados



respectivamente. E a partir desta discusséo teorica, convidar o leitor para uma reflexdo e até
mesmo comparacgao acerca da tematica levando em consideragdo a nossa atual conjuntura e

contexto social ao qual nos encontramos.

4.1 Breve contexto histdrico sobre a inser¢ao da Mulher no Mercado de trabalho

A insercao da mulher no mercado de trabalho teve inicio nas sociedades industriais nos
séculos XVIII e XIX com o trabalho fabril. Desse modo, as mesmas tinham um trabalho
remunerado e fora do lar além de seu antigo trabalho doméstico. Antes disso, porém, a
sociedade vivia sob um modelo patriarcal onde as fungdes da mulher eram reproduzir e cuidar
da casa com seus afazeres domesticos, ndo sendo permitido que estudassem e nem que
trabalhassem para ganhar dinheiro. Assim, a mulher que visasse ser bem sucedida
profissionalmente e que fosse educada para trabalhar era mal vista pela sociedade. As
ocupacdes atribuidas pela sociedade para as poucas que trabalhavam eram de cunho doméstico,
como por exemplo, fazer bordados, preparar alimentos e doces por encomenda e outras tarefas
manuais que eram pouco valorizadas — essas mulheres geralmente eram as vilvas que
precisavam sustentar a si e aos filhos, pois eram de classes economicamente menos favorecidas
(ESPINDOLA, 2011).

No século XIX, houve a consolidacdo do capitalismo e atrelado a ele o avanco do
desenvolvimento tecnoldgico e a intensificacdo do crescimento da maquinaria, o que levou a
varias mudancas em relacdo ao mercado de trabalho. Com o aumento da producéo, as mulheres
comecaram a ser convocadas para substituir os homens, embora com salarios menores,
acarretando a insatisfacdo das mulheres e levando ao surgimento das lutas femininas no século
XIX, cujas reivindicacdes perpassavam pelos direitos trabalhistas, igualdade de jornadas de
trabalho, direito ao voto, além de melhores condi¢bes de trabalho (ESPINDOLA, 2011;
PROBST, 2012).

Né&o obstante, pode-se articular que esse processo de insercdo da mulher no mercado de
trabalho veio ganhar maior notoriedade no século XX, com a culminancia da Segunda Guerra
Mundial (1939-1945). Ora, como foi um longo periodo de guerra, varios homens foram
perdidos e ao término da mesma as industrias precisavam continuar funcionando, mas, ja ndo
existia forca de trabalho. Entdo, foi inevitavel que se impedisse a mulher de entrar para o
mercado de trabalho sendo necessario adapta-las, e assim, as mesmas comegaram a assumir a

posicdo dos homens nos cargos ja existentes, responsabilizando-se pelos negdcios da familia



(SCHLICKMANN; PIZARRO, 2003; SERPA, 2010; PROBST, 2012), porém, ainda com
salarios incompativeis aos dos homens.

A elevacdo das expectativas com o aumento do consumo de novos produtos oriundos
da industrializacdo e a procura de uma complementacéo da renda familiar foi outro fator que
contribuiu para a crescente inser¢ao feminina na “divisdo social do trabalho” no Brasil, a partir
de 1970, representando uma das mais marcantes transformacgdes do pais (PINTO, 2007,
RIBEIRO; JESUS, 2018). Mas, ainda assim, as mulheres continuaram enfrentando diversas
barreiras diante do sistema ao longo do tempo, por meio de lutas para fins de reivindicacfes de
seus direitos e necessidades.

As conquistas das mulheres alcancadas no século XXI se deu por meio de muitas lutas
femininas por garantia de seus direitos nos ambitos social, politico e profissional. Mas, apesar
de sua ascensdo significativa, ainda se tém muito a conquistar, pois a desigualdade de género
continua. Nos espagos de campo profissional, social e econémico é crescente 0 nimero de
profissionais do sexo feminino que disputam em condic¢Bes de igualdade, e até mesmo de
superioridade com os homens, porém, ainda existem muitas mulheres que estdo fora do
mercado de trabalho e ficam em casa cuidando dos filhos. Isto parece ser reflexo dos esforcos
da luta constante feminina, aliados a chegada dos avancos do mundo moderno, onde os homens
foram obrigados a deixarem a postura de dominadores para caminharem em conjunto de uma
parceria necessaria e enriquecedora (SERPA, 2010).

Com as conquistas das mulheres no mercado de trabalho, a sua jornada torna-se
dobrada, pois as mesmas ao chegar em casa ainda dedicam-se aos afazeres domeésticos,
cuidados com os filhos e maridos. Aliado a isso, nota-se uma disparidade entre as cifras
recebidas em cargos equivalentes aos dos homens. Mesmo com todas as evolucdes e
construcdes a favor da mulher, a igualdade de género no mercado de trabalho ainda estd em
processo, pois a mesma ainda se encontra em situacdo desfavoravel, principalmente em relacéo
ao salario inferior e ao preconceito por ser considerada como “sexo fragil” (ESPINDOLA,
2011).

Muito ainda se tem para alcancar nessa luta em busca da igualdade, principalmente no
campo do mercado de trabalho. Observa-se através desses estudos que as mulheres chegam a
cargos bastante valorizados com menos idade em relagdo aos homens (sendo vistas como
adversarias), com um nivel de escolaridade superior, porém, o numero de mulheres que
alcancam tal intento ainda é inferior levando em consideragdo que as mesmas compdem mais
da metade da populacdo brasileira (IBGE, 2010). Este processo € continuo, e 0s homens tém

que enxerga-las como aliadas, pois trabalhando juntos, unindo suas habilidades naturais, 0



ganho em qualquer area de trabalho seré bastante significativo.

4.2 A feminizacédo do Magistério

Para entender o processo de feminizagdo do magistério, é necessario entender primeiro
como se deu o processo de educacdo no Brasil, no qual no inicio apenas 0s meninos tinham
direito a educacao e posteriormente as meninas, mas, era apenas aquelas filhas dos senhores
das familias burguesas. Assim, a liberdade para as mulheres foi sendo conquistada de forma
limitada, num processo longo e de muito enfrentamento, derrubando barreiras e enfrentando
batalhas, confrontando sempre com o sistema patriarcal predominante. E 0 mesmo também foi
consolidado por conveniéncia politica (ROSA, 2011).

As primeiras vagas para 0 sexo feminino em escolas publicas bésicas, que até o
momento seu acesso a educacdo era restrito voltado para o cunho religioso em conventos ou
locais de recolhimento, surgiram a partir da falta de um sistema de ensino capaz de exercer suas
diretrizes curriculares e promover uma politica educacional definida e unificada para toda a
nacao, que deixava a margem a maior parte da populacéo excluindo da escolarizacdo a maioria
dos cidad&os, justamente pelo fato de que a sustentacdo de suas bases eram ligadas ao poder
local das provincias. A partir da necessidade de atender ao novo modelo politico, econdmico e
social, com o Decreto que sancionou a educacdo publica para todo cidaddo brasileiro, o
problema da vez era capacitar e instruir novos professores. Entdo surgem as primeiras Escolas
Normais, que iriam suprir a falta de mestres e mestras com boa formacdo (MELNIKOFF;
MELNIKOFF, 2014).

A insercdo do pablico feminino no magistério iniciou-se no século XIX, sendo notorio
a partir do século XX, pois com o surgimento das Escolas Normais o numero de mulheres
formadas era cada vez mais crescente, chegando a superar o nimero de homens matriculados e
formados (ROSA, 2011; VIANNA, 2013). O que contribuiu para o crescente nimero de
mulheres nessa época no magistério foi a evasao dos homens para profissdes mais valorizadas
hierarquicamente, como por exemplo, coordenador ou diretor, principalmente, em relagdo ao
salario, e o discurso de que a mulher teria a vocacdo natural para tal profissdo, por conter
atributos advindos da maternidade e cuidados associados a familia, que era ideologizado para
ser missdo feminina (ROSA, 2011; DORNELAS; PORTO, 2016).

O magistério era a profissdo que chegava mais perto da liberdade para as mulheres, pois
as possibilitavam de circular pelo espaco publico desacompanhadas sem julgamentos negativos,

tendo em vista que a mulher s6 poderia se dedicar aos trabalhos domésticos e ao marido e
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aparecer publicamente sempre acompanhada em eventos publicos que era conveniente para tal.
Outro atrativo desta profissdo para o publico feminino era os salarios melhores que os de
governanta, costureira ou parteira (que eram as profissdes que as mulheres podiam ter), mas,
ainda assim, os salarios eram bem menores que os dos homens em relacao as outras profissdes
“masculinas”, além de poderem adquirir conhecimentos que iam além das prendas domésticas.

A feminizacdo do magistério também teve seu cunho politico, porque, 0 governo
precisava atender as necessidades do Decreto que tornava o ensino publico onde o mesmo
estava se expandindo cada vez mais ao longo do tempo, e este pretendia gastar minimamente,
0s homens que se viam com capacitacdo e autonomia superior, concluiam que seu trabalho valia
remuneracao elevada em relacdo as das mulheres, e como o salario de professor era baixo, na
escola seus cargos eram sempre superiores para corresponder aos seus salarios, como de
gestores, coordenadores, etc. E para isso o discurso de naturalizacdo feminina para a vocacao
do magistério era o que favorecia para tal “artimanha” do governo (ROSA, 2011).

Segundo Vianna (2013), apds o fendbmeno da feminizacdo do magistério onde o pablico
feminino se fazia predominante, houve um timido crescimento masculino na area da educacéo,
pois, conforme apontado em sua pesquisa, o estado de Sdo Paulo teve um aumento de 30% de
homens na rede municipal, entre educadores, professores, auxiliares de Educacéo e diretores da
escola, sendo assim, um percentual significativo, sobretudo se levarmos em consideracao a
predominancia feminina no magistério. Porém, vale ressaltar que o processo de feminizacéo
tem sua relevancia em relacdo as questdes de género que estdo além da composicao da categoria
sexual do corpo docente, pois isso implica no fato de que os homens ainda sao maioria nos
cargos de maior prestigio e remuneracao nas modalidades de ensino.

Observa-se que o magistério configurou-se como uma alternativa para as mulheres
terem acesso ao mercado de trabalho e de certa forma sua liberdade, ainda que limitada. Além
de um processo longo, 0 mesmo caminhou de forma conveniente para o sistema em relacéo a
facilitacdo da insercdo feminina, e considerando suas limitagdes, sempre com construcoes e
conservacao de estereotipos aos quais aprisionavam as mulheres e condicionava seu acesso a
profissdo, para que, dessa forma, elas continuassem em segundo plano e fortalecendo

hierarquicamente o homem a condig&o superior.

4.3 Questdes de género na EF escolar

A érea da Educacdo foi a que mais resistiu nas discussdes sobre género em relacéo a

obras literarias publicadas. Diante de um sistema patriarcal é evidente que ha uma construgéo
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de um padrdo de comportamentos relacionados ao homem e a mulher, e com a Educacéo Fisica
ndo é diferente. O movimento feminista dos anos 60/70 contribuiu para a consolidagdo acerca
dos estudos da tematica na area da Educacdo Fisica e dos esportes, pois a reivindicacao das
mulheres nestes espacos de praticas sociais tem forte ligacdo com as acdes e reflexdes correlatas
(GOLLNER, 2007).

Historicamente, a Educacdo Fisica baseava-se no discurso higienistasocial que visava a
transformagao de um sujeito “saudavel e normal”, ja que se respaldava na construcao de um
corpo saudavel, tendo em vista que a mesma entra no contexto escolar de educar o “fisico”,
trabalhando a sexualidade a partir da ideia de uma moral sexual do corpo social tragando-se na
heterossexualidade como regra para a producéo desse sujeito (NICOLINO; PARAISO, 2018).

Na Educacdo Fisica escolar onde se trabalha o corpo e busca as possibilidades de
exploracdo do movimento, é notorio a segregacdo, conforme as atividades determinadas pelo
professor ou exercidas pelos alunos, onde ha sempre uma separacao entre meninos e meninas
levando em consideracdo as atividades que os mesmos preferem fazer, pois, construiu-se
conceitos de atividades masculinas e femininas voltadas especificamente para ambos
considerando suas habilidades “naturais”. Nas relacdes sociais das praticas escolares o género
possui forte influéncia na organizacdo de manifestacbes da cultura corporal nas formas de
pensar, criar e recriar o masculino e o feminino nas préaticas corporais (CORSINO, 2012).

Uma das préticas corporais ao qual se evidencia fortemente a construcao de que uma é
destinada para o publico masculino e a outra para o publico feminino, é o futebol e a danca,
respectivamente, que sao trabalhadas na Educacéo Fisica. Esteredtipos foram construidos para
a préatica das atividades e execuc¢do a quem pode (ou tem mais tendéncia) ou ndo pode pratica-
las, sendo assim rotulando atividades para meninos e para meninas. Portanto cabe a discusséo
sobre género, uma vez que a Educacdo Fisica no ambito escolar consiste em seus espacos as
expressdes e solidificacbes de esteredtipos dominantes de masculinidade, no sentido de que
uma vez que se da tal predominancia estereotipada, pode-se abrir a possibilidade de
corrigir/desconstruir tais estere6tipos dentro deste contexto. (TINOCO et al., 2016).

4.3.1 Relacionando a docéncia da Educacéo Fisica escolar e a dominagdo masculina

No magistério € predominante o nimero de mulheres exercendo a profisséo, mas, na
area da Educacdo Fisica, por sua vez, parece que ha uma inversdo nessa realidade. A
esportivizacdo da Educacdo Fisica escolar contribui para a formacdo de um cenario de

dominéncia de um género sobre outro, pois ha a solidificacdo da permanéncia de um padrao
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androcentrista nas praticas esportivas, uma vez que a sociedade constroi e reproduz a ideia
antagonica entre homens e mulheres em relacéo as aprendizagens, habilidades e possibilidades
corporais. Assim, havendo a persisténcia da visdo androcéntrica e da heteronormatividade
presentes no mundo do esporte, dificulta a discussdo sobre género na Educacdo Fisica escolar,
ao qual a mesma é esportivizada voltada para o alto rendimento (ALTMANN, 2015).

Bourdieu (2012), na obra intitulada “A Dominagao Masculina”, afirma que a construcao
social do corpo e sua naturalizacdo efetuada em relacédo a forca de dominacgéo da imagem social
masculina se da pela soma de duas operacgdes: o de natureza bioldgica e a construcdo social de
uma representacdo simbolica de corpo considerando o género que hierarquiza um sobre o outro,
de acordo com as diferencas sexuais de seus corpos em relacdo a seus 6rgaos (masculino e
feminino). Esta construcdo simbdlica é a distingdo entre a utilizacdo do corpo e o que legitima
a utilizacdo do mesmo, e a exclusdo do pensamento de comportamento do mesmo sobre o outro
género — o que contribui para o fortalecimento da hierarquia de um sobre o outro. E o esporte
sendo visto como uma categoria masculina por contribuir e cuidar do corpo e a Educacao Fisica
escolar esportivizada, por sua vez, direcionada para o alto rendimento e para a abordagem
higienista social que busca o corpo saudavel, em relacao a seu histérico, enfatizando a tendéncia
da predominancia masculina no cenario da Educacdo Fisica em todas as suas dimensdes, pois
sdo fatores favoraveis para a inserg¢do/ocupacao deste publico.

Como enfrentamento da ordem e das normas escolares, pode-se exemplificar o esporte
como expressao da dominacdo masculina, e a ocupacdo generificada dos espacos escolares. As
relacBes de poder atravessam as experiéncias de jogo e a ocupacao desses espacos, uma vez que
a educacao corporal é diferenciada por género, onde separa meninos e meninas em suas praticas
corporais, assim, refletindo em sua vida social reproduzindo da mesma forma. Mas ainda assim,
ha resisténcias que apontam para novas possibilidades de vivéncias de corpos masculinos e
femininos (ALTMANN, 2015).

Diante do exposto, observa-se que a dominéancia masculina no esporte (e em outras
areas) foi dada a partir de uma construcdo social do corpo masculino e feminino que hierarquiza
0 género em si. Portanto, se ha predominancia do publico masculino na Educacéo Fisica, esta
parece estar ligada a este fator, e pela razdo de a mesma no ambito escolar ser esportivizada,
favorecendo a reproducdo da ideia de masculinidade superior do corpo e inferiorizando a

capacidade feminina para tal.

5 METODO DA PESQUISA
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5.1 Tipo de pesquisa

Trata-se de uma pesquisa com caracteristica de um estudo de caso, com uma professora
formada em Licenciatura em Educacdo Fisica que atua no contexto escolar, em uma escola da
rede publica do municipio de Tocantindpolis-TO. Para tanto, assumimos um carater
exploratério e uma abordagem qualitativa, onde as informacGes obtidas ndo podem ser
quantificadas e os dados obtidos sdo analisados de forma indutiva. No processo de pesquisa
qualitativa a interpretacdo dos fendmenos e a atribuicdo dos significados sdo fatores basicos
(RODRIGUES, 2007).

Para Yin (2005), o estudo de caso se aplica quando ha questdes que ndo podem ser
resolvidas por dados quantitativos, ou seja, quando as questdes sdo de natureza mais
exploratorias, onde a observacao das questdes se configura no tempo e no contexto estudado.
O autor ainda reforca que a utilizacdo deste método é recomendada quando se deseja responder

questdes que podem tornar compreensivel diversos processos ou fendmeno estudados.

5.2 Instrumentos/Técnicas de coleta dos dados

O instrumento utilizado para a coleta de dados desta pesquisa foi a entrevista
semiestruturada, a qual foi orientada por um roteiro previamente elaborado e composto por
questdes abertas. De acordo com Belei et al. (2008), é necessario que se faca o roteiro com a
maxima atencdo e de acordo com a pesquisa, observando se ha questdes que geram dificuldade
de interpretac&o, identificando se o entrevistado se sente a vontade com o instrumento utilizado
em relacdo as respostas das questdes e se atinge o0 objetivo esperado. Desta forma, a pesquisa
contard com a maxima veracidade, e em relacdo ao objetivo proposto facilitara a discussdo dos

resultados até a conclusao final.

5.3 Procedimentos de Coleta dos dados

Primeiramente, foi realizado uma busca bibliografica acerca da tematica deste estudo, a
fim de construir uma fundamentacéo teorica a qual embasasse 0 n0sso estudo e nos norteasse
ao longo do mesmo. Logo apos, foi realizado o convite de maneira informal a nossa entrevistada
para a mesma colaborar com a nossa pesquisa, tendo em vista, que a escolha da mesma se deu

a partir do contato entre a pesquisadora e a professora em questdo através do Estagio
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Supervisionado e que até o momento era a Unica professora formada em Licenciatura em
Educacéo

Em concordancia a professora Ryane Silval que atua em uma Escola publica do
municipio de Tocantindpolis, participou da entrevista a qual foi elaborado um roteiro de
perguntas abertas acerca da tematica desta pesquisa. A mesma foi feita por meio da ferramenta
virtual Google Meet, que consiste em uma video-chamada online, na qual teve duragdo de uma
hora e meia.

A entrevista foi transcrita e posteriormente foi realizado o fichamento da mesma e
selecionado os pontos mais importantes para a coleta de dados. Desse modo, foi possivel
discutir os resultados obtidos de maneira o mais fidedigna possivel nos permitindo analisar 0s

dados de acordo com o objetivo proposto nesta pesquisa, facilitando a discussdo dos mesmos.

5.4 Procedimentos de Analise dos dados

Foi adotada a técnica de analise de contetdo, proposta por Bardin (2004). Esta técnica

possui trés fases principais:

e Estabelecer a unidade de anélise — descrever qual elemento basico sera sujeito a andlise,
considerando as palavras chave da pesquisa ou determinado assunto — a entrevista foi
totalmente transcrita fielmente a sua realizacdo e analisada o assunto abordado da
mesma, ou seja, observado o seu assunto principal levando em consideracao a tematica
desta pesquisa;

e Determinar as categorias de analise — determina a classificacdo e a sele¢do dos dados,
ou seja, tendo em vista 0 assunto da pesquisa filtrar o que é relevante para se considerar
em relacdo ao objetivo proposto pela mesma — ap0s transcrever e analisar 0 assunto
abordado da entrevista foi feito um fichamento da mesma selecionando suas principais
falas em relacdo a tematica e as falas as quais seriam indispensaveis para a composi¢ao
deste trabalho;

e Selecionar a amostra do material de analise — se trata dos dados selecionados de acordo
com os critérios adotados — os dados selecionados além, da falas indispenséveis na

composicgdo deste trabalho, também, foram as vivéncias da entrevistada que possuiam

1 Em conformidade com as questdes éticas, optamos por atribuir-lhe um nome ficticio, garantindo-Ihe, destarte, o
devido anonimato.
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relevancia com a tematica deste estudo e a ilustragdo de suas experiéncias que

reproduziam os relatos histéricos mencionados nesta pesquisa.

6 RESULTADOS E ANALISE

No presente topico apresentaremos os dados produzidos, analisando-os a luz da
literatura. Para tanto, serdo focalizados aspectos atinentes a escolha da profissdo da
entrevistada, bem como a sua percepcao enquanto professora, observando o seu processo de
construcdo docente em Educacdo Fisica e os respectivos desafios enfrentados na profissdo.
Portanto, ao longo desse topico mesmo o leitor podera refletir sobre questdes que perpassam a

trajetéria da mulher na docéncia em Educacéo Fisica.

6.1 Escolhendo sua prépria dire¢do: a mulher escrevendo a sua propria historia

A ascensdo da mulher no mercado de trabalho € marcada por uma trajetéria historica
que ndo aconteceu de forma estavel, mas, por um &rduo e histdérico processo de luta e de
resisténcia. Porém, a cada dia que se passa e a cada avanco nas lutas por direitos, as mulheres
conseguem se enxergar cada vez mais proximas das estatisticas positivas em relagédo ao género,

assim, como destaca a entrevistada:

Hoje em dia n6s mulheres estamos praticamente no mesmo “patamar”
em questdo de...de trabalho de profissdo né? [...] a mulher ela é muito
independente, hoje a mulher faz o que ela quiser. A mulher hoje em dia
ela é advogada, ela é policia, ela é engenheira, ela é tudo o que ela
quiser. Isso a gente vé a grande mudanca daquela década para a que
estamos hoje. (PROFESSORA RYANE)

Observa-se que, apesar de ainda existir desigualdade, a entrevistada destaca as
conquistas das mulheres no mercado de trabalho, as quais séo resultados de anos de luta e de
movimentos feministas. Todavia, é preciso ter presente que ainda ha um caminho longo a se
percorrer para que as mulheres cheguem a um lugar de equidade com o género masculino, e,
isso em diferentes ambitos. Em relacdo aos cargos, por exemplo, sobretudo, os cargos de chefia,
percebe-se que a participacdo masculina é majoritaria, mesmo com a significativa expansao da
ocupacdo feminina no mercado de trabalho (RIBEIRO; JESUS, 2018).

No ambito da Educacdo Fisica e dos Esportes, por exemplo, percebe-se uma

masculinizacdo historica, cuja trajetoria da inser¢do das mulheres € marcada por um longo
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processo de proibicBes, e, que tal trajetoria atinge diretamente na aquisicdo das praticas
corporais que séo voltadas especificamente para o bom desempenho feminino nos esportes e
que este se torna um desafio para as escolas no que tange a esportivizacdo da Educacédo Fisica
escolar (ALTMANN, 2015), o que, alias, pode reverberar negativamente na propria escolha
profissional das mulheres.

Em um evento voltado para promover o esporte em todo o estado do Tocantins, a nossa
entrevistada percebeu que o publico majoritariamente era masculino, tanto, como docentes
guanto alunos. Nesse sentido, como professora de Educacdo Fisica mulher, ela identificou-se
claramente como minoria, juntamente com a aluna em que ela estava acompanhando, conforme

ilustrado a seguir:

Eu tive uma experiéncia em Palmas quando eu fui levar uma aluna que
ela passou de fase aqui da regional e era xadrez [...]. Eu levei ela pra
Palmas, pra competir o estadual e o que eu vi de professor homem
‘merma’, mulher quase ndo tinha. [...] aqui tem muitas profissionais de
Educacdo Fisica mulher, porém, ndo atuam como professora de sala de
aula assim como eu né e eu me senti assim, sabe, mas assim, firme e
forte. Eu levei s6 uma aluna, mas estava super de boa, conversei com
alguns professores pouco, mas, conversei. Mas, assim, eu senti falta das
meninas, das mulheres, de a gente sentar e falar sobre nossos alunos,
como é que foi ali naquela partida, ndo...ndo teve. Eu senti falta!
(PROFESSORA RYANE)

Especificamente, enquanto mulher segundo as pesquisas (SERPA, 2010; ESPINDOLA,
2011) quando se tratava de profissdo, tempos atras havia uma profissdo predestinada, pois, 0
direito de escolher da mulher era limitado. O que hoje ja podemos dizer que houveram grandes
avangos nas questdes feministas, principalmente, em relagdo a uma das mais importantes
reivindicacdes, que, era sobre a liberdade de escolha da mulher e o direito de trabalho. Todavia,
no que diz respeito as questdes salariais, tal desigualdade ainda mostra-se latente.

Segundo Pereira et al. (2005), os homens continuam ocupando 0s cargos mais altos e
ganhando os maiores salarios, sendo assim, observa-se que a discriminacdo da mulher no
mercado perdura, pois, mesmo com as mudancas relevantes no mercado de trabalho, as
mulheres que possuem as caracteristicas iguais, como a escolaridade ainda recebem os menores
salarios. Portanto, estar sempre ratificando os avangos da luta feminina é importante para que
nesses registros outras mulheres que vierem depois, encontrem esperancga e nao desistam de
lutar por direitos iguais, escolhendo a sua propria direcdo e escrevendo a sua propria historia, o

gue nos leva para o proximo ponto: a escolha da profissao.

6.2 “Pronto, eu vou ter que ser professora”: da inspiracdo para a profissao
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A procura por uma profissdo esta para além da construcéo de uma carreira, desse modo,
varios fatores sao envolvidos quando se trata da escolha de um oficio. Para Rabelo (2007), com
as necessidades impostas pela sociedade, surge o desejo de tornar aquela profissdo em algo
prazeroso. Ou seja, as escolhas podem ser relacionadas a compensacdo financeira, a vocacao,
ao sentimento de dever cumprido ou pela visibilidade da profissdo e o reconhecimento dado
pela importancia do seu trabalho.

No caso da nossa entrevistada, o pontape inicial para fazer a escolha pela profisséo de
professora perpassou pela sua participacao ativa enquanto discente nas aulas de Educacdo Fisica
escolar, incluindo, de maneira especial, a sua afinidade por préaticas corporais como a danca e

0 teatro.

Eu fazia o curso de Educacédo Fisica porque eu me identifiquei com a
danga e o teatro, mas, €...a danca e o teatro, alids, a danca ela acaba que
entrando muito no contexto Educag&o Fisica, querendo ou néo, é cultura
né. E assim, como eu gostava muito de danga, e o teatro envolve a danga
e a danca envolve o teatro...tudo é questdo de expressao, movimento do
corpo e tudo mais...e ai fui estudando, quando foi no meio do curso eu
pensei ‘pronto...eu vou ter que ser a professora’. (PROFESSORA
RYANE)

De forma sintomatica, é importante ressaltar que a escolha pela docéncia também
perpassou pela admiragédo profissional que a entrevistada nutria por outra professora, com a
qual ela teve a oportunidade de atuar como monitora. De fato, € uma prética habitual que os
seres humanos busquem se espelhar no outro quando se trata de tal escolha e com a nossa
entrevistada nao foi diferente, pois, ainda que ndo fosse formada em Educacdo Fisica, havia
uma outra mulher cuja acdo docente serviu-lhe como inspiracdo. A respeito dessa experiéncia,

a entrevistada relatou:

[...] O meu trabalho seria como monitora de danca e se passara algum
tempo comecei a trabalhar também como monitora de teatro. Na época
a professora regente era a professora Kelly?. Eu aprendi muito com ela,
assim...eu devo muito a ela pelo o que hoje eu consigo fazer em sala de
aula. Se eu ndo tivesse é...tido essa experiéncia com ela na escola, eu
acredito que eu ndo teria comecado tdo bem como eu comecei. E ai fui.
Passou um tempo, resolvi estudar Educacdo Fisica. [...] Porque eu
também trabalhei muito tempo em academias e praticava esportes
diariamente, ou seja, Educacdo Fisica j& fazia parte do meu futuro desde
sempre. (PROFESSORA RYANE)

2 Nome ficticio.
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Observa-se, entdo, que além da identificagdo com a &rea, a identificagdo com a referida
professora também foi um fator fundamental para a op¢do da nossa entrevistada pela docéncia,
ainda que esta ndo se configure como uma escolha facil. Afinal, tal como adverte Gatti et al.
(2009, p. 67): “[...] A prépria sociedade brasileira passa uma imagem contraditoria da profissdo:
ao mesmo tempo em que ela é louvavel, o professor é desvalorizado social e profissionalmente
e, muitas vezes, culpabilizado pelo fracasso do sistema escolar”.

Destarte, escolher uma profissdo implica na escolha de um modo de vida, sobretudo,
quando se trata de profissdo docente, uma vez que esta € a base para as demais profissdes. No
caso das mulheres, isso envolve ainda seguir um modo de vida cujas representatividades séo
inerentes a tal opcdo, incluindo todo um fator histérico entre a desigualdade de géneros e a
prépria feminizacdo do magisteério.

Ademais, uma problematizacédo parece-nos ser digna de nota. Trata-se da relacdo entre
a Educacdo Fisica e o magistério, a qual nos parece ser inversamente proporcional, pois
enquanto a Educacdo Fisica (como disciplina escolar ou como profissdo) € historicamente
masculinizada desde o inicio da sua implementacdo, 0 magistério, por sua vez, era visto como
uma “profissdo feminina”. Entao o que se pode extrair de tal relacdo? O fato de que é preciso
buscar uma igualdade de direitos em ambos 0s cenarios, cujas lutas e resisténcias apresentam-

se como uma condic¢éo sine qua non para caminhar na direcdo da equidade.

6.3 Construcdo da identidade docente na Educacao Fisica Escolar

A partir da Segunda Guerra Mundial com a necessidade das fabricas de substituirem a
mé&o-de-obra, que era perdida com os homens que foram pra guerra e ndo voltavam mais, as
mulheres assumiram o papel do homem que era provedor da familia. Dessa forma, elas viram
também uma forma de serem inseridas na vida publica, bem como de possuirem uma certa
independéncia a partir da sua propria fonte de renda.

O processo de construcdo da identidade docente da mulher se deu com a sua insercéo
no mercado de trabalho, mais especificamente a partir da feminizacdo do magistério. Trata-se
de um fenémeno caracterizado pela formacdo em massa de mulheres professoras com o
surgimento das Escolas Normais, a partir do século XX (ROSA, 2011; VIANNA, 2013). Pois,
tal profissdo aproximava o papel feminino dentro da sociedade, reunindo um espectro de
atributos, como por exemplo, o zelo, a sensibilidade, o cuidado com o outro, etc. Mas, tal

processo constituiu-se desde desigualdades salariais, as condi¢Ges de trabalhos, desse modo, as
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relagdes de género perpassam do processo de insercao da mulher no mercado de trabalho, mas,
fazem parte do processo de construcdo da sua identidade docente.

No caso da nossa entrevistada, observa-se que a sua identidade com a docéncia foi se
construindo a partir de lacunas que ela propria conviveu no seu processo de escolarizagdo, mais

especificamente na Educacdo Fisica escolar, conforme verifica-se no relato abaixo:

[...] na minha época eu percebia que eles [professores de Educacéo
Fisica] davam uma maior atengdo para os homens, isso é de fato. Nao
vou negar, ndo vou fechar os olhos para isso. Quando se tratava do
treino, tipo: “agora € s6 os meninos” era aquela empolgacao toda. Ai

quando: “agora ¢ as meninas”, assim, sabe aquela coisinha assim...
aquele treinozinho assim, meio sem graga. (PROFESSORA RYANE)

Com base no exposto acima, pode-se articular que as praticas limitadas que ela teve nas
aulas, em alguma medida, serviram como uma referéncia a ndo ser seguida, isto é, como uma
forma de ndo reproduzir as mesmas praticas limitadas que eram conduzidas por seus professores
outrora. Nesse sentido, ela faz questdo de apontar que trabalha os esportes de forma
democratica, abordando as suas respectivas regras, fundamentos técnicos e taticas, etc., pois,
atuando dessa maneira, ela considera estar combatendo a desigualdade de géneros nas aulas, a
mesma que ela foi vitima em um passado relativamente recente.

Para Corsino (2012), usar como estratégia a separa¢do das turmas entre meninos e
meninas, apenas evidencia a hierarquizacdo de género de maneira velada, o que, ndo fomenta a
igualdade de género. Em seu estudo, observou que houveram vérias formas de resisténcia sob
os padrdes estabelecidos entre feminino e masculino, gerando conflitos que contribuiram para
a violéncia de género. Tal estratégia quando ndo funciona como forma de estimular uma
aproximacdo entre igualdade de género, mostra que a disciplina de Educacéao Fisica ainda ndo
superou as marcas historicas que provocaram a separacao entre meninos e meninas como forma
de hierarquizacao de géneros, mas, que para lutar por uma Educacdo Fisica mais democratica,
as aulas mistas, embora ndo esgotem a questdo, mostram-se valorosas.

Ademais, também é importante desenvolver praticas pedagdgicas que problematizem
0S processos historicos e sociais, 0s quais foram responsaveis pelas representaces de
masculinidade e feminilidade no interior das manifestacdes da Cultura Corporal, devendo
reverberar no processo de formacao inicial, incorporando disciplinas que abordem as relagdes
de género e que evidenciem a necessidade de politicas educacionais que considerem as
implicacdes feministas nos curriculos escolares. Desse modo, torna-se importante esclarecer

que estas manifestacfes envolvem elementos historicos, que foram formados no interior de
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lutas politicas, capazes de estabelecer quem pode ou ndo pode, quem deve e quem ndo deve
praticar determinadas atividades (CORSINO, 2012).

Nessa conjuntura, a entrevistada traz a tona a questdo da danga como um contetido que
os professores homens costumam ter dificuldade para ministrar e que para ela propria serve
como vantagem justamente pelo o fato dela ser mulher e também j& ser familiarizada com esse

tipo de expresséo corporal, conforme observa-se no relato abaixo:

[...JEntdo, acaba que chega a ser uma vantagem pra gente, mas, a
maioria assim, 0s homens em si a maioria eles ndo conseguem dar uma
aula pratica de danca. Eu sou muito feliz por poder realizar as aulas de
danga de todos os estilos que 0s objetos de conhecimento, alias, que a
BNCC do documento comum curricular apresenta eu consigo trabalhar
todas sem dificuldade, assim, para mim é um privilégio.
(PROFESSORA RYANE)

Nos chama a atencdo, portanto, que dentre as atividades consideradas mais
“afeminadas” e destinadas quase que ‘naturalmente’ para mulheres, inclui-se a propria Danca,
um dos contetidos da cultura corporal que, ao restringir-se para o publico feminino, tende a
perpetuar as desigualdades de género. De acordo com Go Tani (1988), muitos professores
encontram ainda dificuldades em aplicar aulas de danca no ambiente escolar, em decorréncia,
sobretudo, do preconceito por parte dos meninos que relacionam tal expresséo corporal como
sendo predominantemente feminina, representando um reflexo de uma sociedade “machista”.
Portanto, pode-se articular que embora a Danca possua inumeros beneficios motores e sociais,
tal contetdo acaba sendo desvalorizado no contexto das aulas de Educacéo Fisica.

Em seu estudo sobre “Autopercepcao corporal e preferéncias motoras de praticantes de
danga”, Cardoso et al. (2009), constatou que enquanto 0s esportes, sdo caracterizados pela
predominancia masculina, as mulheres sdo praticantes predominantes na realidade do mundo
da danca, neste caso, o que diferencia um do outro. O que pode explicar tais diferenciacdes, sdo
0s esteredtipos criados em que o esporte remete a ideia de masculinidade e virilidade, e, a danca
por sua vez, acaba sendo uma prética caracterizada como feminina. Sobre as diferentes formas
de abordar a temética de género, que inicialmente era discutida pela militancia feminina, onde
a intencéo era denunciar a situagcdo de dominacéo da mulher em relacdo ao homem.

Segundo Assis et al. (2015), as diferencas entre homens e mulheres ndo séo
estabelecidas apenas pelo sexo (bioldgico), mas também por um conjunto de aspectos sociais,
historicos e culturais. A danca, por exemplo, € uma manifestacao corporal em que 0 movimento

do corpo é o principal objeto de expresséo e comunicacdo, envolvendo, ainda, fatores sociais,
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historicos e culturais, refletindo na predominancia de um publico sobre outro em sua pratica,
assim, como o dominio da mesma.

Portanto, evidencia-se que, dentre outros aspectos, a afinidade com a Danga apresentou-
se como fundamental para o processo de construcdo da identidade docente da nossa entrevistada

na Educacdo Fisica Escolar.

6.4 Superando as expectativas

A entrevistada mencionou um conjunto de aspectos que se apresentavam como desafios
a serem superados na Educacao Fisica escolar antes mesmo de ser perguntada a respeito deles,
como, no comeco da sua atuacdo como professora, a sua dificuldade de fazer a explanacao do
conteddo e explicar o objetivo, etc. Nos chamou a atengdo que, no seu entender, tais aspectos
nada tinha a ver com o fato de ela ser professora mulher, mas, uma docente iniciante. Com
efeito, quando nos propomos a fazer algo ao qual ndo estamos familiarizados, € comum (quica,
esperado) que haja uma certa inseguranca, oriunda da inexperiéncia.

Em contrapartida, constatamos que as vivéncias anteriores na escola em que ela
comegou a trabalhar como professora de Educacdo Fisica, contribuiram para a boa aceita¢éo da
entrevistada por parte dos sujeitos escolares, em especial, dos seus alunos e alunas. N&o
obstante, ela relata que um dos seus colegas ndo teve 0 mesmo éxito no comego, por isso, ela
atrela a sua boa aceitacdo ao fato de anteriormente ja ter tido experiéncia com o trabalho na

referida escola, tal como pode-se observar no excerto abaixo:

[...] no comeco néo foi assim tdo perfeito, né? porém, assim, eu fui bem
aceita pela maioria dos alunos, porque assim, antes de mim era um
professor homem, ai como eu ja trabalhava na escola e eu ja conhecia
0s alunos por causa do meu trabalho como monitora [de danga e teatro],
eu ja fui assim, bem aceitada. Primeiro porque antes eles ja falavam ‘ah
a professora de danca poderia ser a professora de Educagdo Fisica’
entdo acaba que, assim, eu tive um pouco de vantagem por isso, mas,
eu acredito que se eu tivesse chegado de uma vez, eu acho que eu ndo
teria sido bem aceita né. (PROFESSORA RYANE)

De acordo com Gariglio (2017), a iniciacdo a docéncia ¢ um dos periodos mais
importantes e Unicos da trajetoria docente, os quais determinam de forma potente na construcéao
da identidade profissional dos professores, influenciando na relacdo que se estabelece no
trabalho tanto no presente, como, no futuro. Porém, as experiéncias iniciais ndo podem ser

levadas em conta como algo absoluto, pois, cada sujeito vive suas experiéncias de maneiras
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individuais, e assim, ha que se levar em considera¢do um conjunto de fatores que agem sobre
as possibilidades de descobertas da profissdo e seus obstaculos.

Por outro lado, a necessidade de suprir lacunas pessoais fazem parte ndo sé do processo
de construcdo da docéncia da entrevistada, mas, também servem para passar pelas respectivas
dificuldades, uma vez que se observa que a sua constante adaptacdo e a sua preocupagao com
a inclusdo fazem parte desse processo. E notdrio o olhar sensivel da professora para incluir
todos e todas em suas aulas tedricas e praticas. E também sua intervencédo pedagogica para que
nenhum aluno saia prejudicado em ralacdo ao aprendizado. Pensamos que tal olhar sensivel ja
serve como um bom comecgo para mudar a realidade da esportivizacdo masculinizada da

Educacdo Fisica. A este respeito, observa-se o seguinte relato:

E acaba que aquelas que ndo gostam, as vezes ndo € nem questdo de
nao gostar, é questdo da falta de incentivo do prdprio professor. Quantas
vezes eu ja tirei aluno do banco pra participar de uma aula de futsal, de
um voélei, de uma corrida na escola. Mas, porque estava ali acomodada,
sem incentivo. N&o era porque ela ndo queria, as vezes estava com
vergonha, estava com receio... porque esses alunos vai passando 0
tempo e eles vao crescendo, vao ficando maiores e infelizmente vao
ficando com um pouco de receio de estar participando, e ai, cabe a nos
profissionais dar aquele empurrdozinho ‘vamos 14, vocé consegue’ e
assim, da muito certo o incentivo. Agora quando vocé vé gue realmente
ndo da, ai a gente também ndo pode fazer nada. A gente vai ter que fazer
um trabalho diferenciado com o aluno e tentar avalia-lo de outra forma
para que ele ndo possa sair prejudicado. (PROFESSORA RYANE)

Varios estudos que tém por temética a formacao de professores analisam como os ciclos
e fases diferentes interferem no desenvolvimento profissional em relagédo a carreira docente.
Gariglio (2017) propde que a carreira docente divida-se em duas fases distintas, onde a primeira
é a de entrada na profissao, correspondendo ao primeiro ano de experiéncia na escola, ao qual,
as multiplas responsabilidades do ato de ensinar sdo confrontadas pela primeira vez; a segunda
é a fase de crescimento na profissdo, que caracteriza-se pela relacdo dos alunos e colegas de
profissdo e os professores iniciantes, com sua aceitacdo. Durante esse periodo, 0S novos
professores tendem a empenhar-se na melhoria das competéncias e nos respectivos métodos.
Partindo desse pressuposto, pode-se inferir que a narrativa acima da entrevistada, caracteriza-
se pela segunda fase da carreira docente, pois observa-se que a mesma tenta aprimorar seus

métodos, dando atencdo as suas habilidades profissionais.

6.5 Entre a escolha profissional e a desigualdade de género na Educacéo Fisica em questdo
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Muitos aspectos em relagdo ao nosso objeto de estudo foram emergindo ao longo do
processo de realizagdo desta pesquisa, incluindo a escolha profissional e os fatores motivadores
para tal. Durante a entrevista outro aspecto que nos chamou a atencéo diz respeito ao relato de
situacOes vivenciadas pela entrevistada que evidenciam as desigualdades de género em sua
profissdo, o que, alias, caminha ao encontro da trajetdria historica da Educacao Fisica, a qual é
marcada por uma estreita relacdo com o ideal de masculinidade e virilidade desde o inicio do
século XVIII, cujas praticas de Ginastica objetivavam a formacdo de meninos saudaveis,
robustos e disciplinados (OLIVEIRA, 2004).

Para a entrevistada, o fato de se identificar como minoria em diferentes momentos
causou-lhe um desconforto pessoal e profissional, potencializando seu anseio para que haja uma
maior igualdade de género na Educacéo Fisica escolar, conforme pode-se verificar na seguinte

narrativa:

[...] eu queria muito chegar no JETS [Jogos Estudantis do Tocantins] e
ver um monte de mulher com seus alunos, sabe quando vocé vai
apresentar os seus alunos — porque sempre tem aquela hierarquia de
apresentar de se apresentar a escola, apresentar o professor e tal — eu
gueria muito, um dia chegar e ver aquela fileirinha de mulheres com as
suas turmas sabe, mas, a gente quase ndo vé isso, ndo vé. Assim,
é...essas mulheres tem que colocar o pezinho um pouco mais na frente
né? ndo sO na nossa area de Educacdo Fisica, mas, como em outras
profissdes também. (PROFESSORA RYANE)

A entrevistada menciona, ainda, que ha uma diferenciacdo facilmente observavel a
respeito das escolhas profissionais dos seus colegas de graduacéo, pois enquanto os homens se
inserem na Educacdo Fisica escolar, as mulheres enveredam-se para uma outra vertente da area,

tal como verifica-se no relato a seguir:

[...] na verdade a maioria sdo donas de academia, elas ndo atuam em
sala de aula, pelo menos as que eu conheco né? que, alias, que eu vejo
os perfis, que acompanho nas redes sociais, mas as outras ndo. Agora
0s homens...pra vocé ver, né? os meus colegas estdo quase todos em
sala de aula. (PROFESSORA RYANE)

Deste modo, torna-se pertinente problematizar tal divergéncia na escolha da atuagéo
profissional entre 0s egressos e as egressas do referido curso, a qual, de alguma maneira, parece
encontrar eco no paradoxo existente entre o fendmeno da “feminiza¢do” no magistério e da
masculinizacdo na Educacdo Fisica. Todavia, no ponto de vista da entrevistada, tamanha
diferenga nos rumos de atuagdo entre seus colegas de graduacdo ndo é resultante da
desigualdade de género, mas, de uma decisdo pessoal de cada um. Por outro lado, ela faz uma

interessante reflex@o, conforme se segue:
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Eu acho muito injusto eu passar quatro, cinco anos estudando pra mim
fazer algo que ndo condiz com meu curso. Por exemplo, a minha
Educacdo Fisica é licenciada, é licenciatura. Eu ndo posso atuar em
academia entre aspas, a ndo ser que eu faca uma pds em bacharel € isso.
(PROFESSSORA RYANE)

De fato, no processo de tomada de decisdes, cada pessoa parte do &mbito individual,
mas, direta ou indiretamente dialoga com o ambito coletivo, cujas vivéncias sociais interferem
de forma significativa. E em ralacdo as escolhas profissionais ndo é diferente. Logo, tanto
homens quanto mulheres estdo sujeitos a reproduzir preconceitos na escolha da sua profissao,
ainda que de forma intrinseca, isto €, sem o devido discernimento deste fato.

Diversos sdo os fatores que influenciam na tomada de decisdo profissional do jovem,
levando em consideracdo que esse € o periodo em que sua personalidade esta em construcao e
gue suas decisdes possuem impacto na trajetdria profissional. Desde a familia e sua situacdo
socioeconémica, que entram como fatores pessoais até 0 meio social ao qual esta inserido,
contribuem de maneira direta e indireta na definicdo de um caminho profissional.

Para os profissionais de Orientacdo Profissional o ideal seria que durante o Ensino
Médio, fossem adotadas politicas publicas que auxiliassem os jovens para que no momento de
decisdo esta ndo se tornasse tdo dificil em relacdo a escolha profissional (FATH, 2011). Assim
sendo, argumenta-se que o sistema de orientacao profissional poderia ocupar lugar de destaque
nas grades curriculares das escolas brasileiras, auxiliando os jovens a se conscientizarem a
respeito de tais escolhas (GRINGS; JUNGS, 2017).

Diante de suas experiéncias como aluna, a entrevistada percebe a diferenca de
tratamento de seus professores com os alunos em relacéo aos géneros. Podemos mais uma vez
atrelar isto a masculinizagdo da Educacéo Fisica, bem como a imagem da mulher estabelecida
socialmente e que acaba se reproduzindo no ambito escolar. Isto posto, observa-se que a
feminizacdo do magistério foi a formacdo superior em massa de professoras para atuar na escola
(ROSA, 2011; VIANNA, 2015; DORNELAS; PORTO, 2016), enquanto a disciplina de
Educacao Fisica possuia um conjunto de praticas destinadas para os meninos (ALTMANN,
2015; TINOCO et al, 2016).

Desse modo, observa-se que mesmo com os avancos reivindicados pelas mulheres pela
ocupacdo de mais espacos, a reproducdo dos efeitos desses tempos ainda existe, tal como
exemplificado pela experiéncia da entrevistada com a Educagdo Fisica durante a sua
escolarizacdo, onde a mesma relata que seu professor dava mais énfase nos treinos quando este

era destinado aos meninos. Diante disto, como esperar que as alunas se interessem pela
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disciplina? Acredita-se que a representatividade se torna um aspecto valoroso na construgao
social do individuo. Ter uma professora mulher, por exemplo, cujo dominio na pratica sempre
se mostrou majoritariamente masculino, serve também para inspirar as alunas, demostrando
que elas também podem ocupar 0 mesmo espaco e ter a mesma relevancia social.

Embora seja relevante, essa relacdo entre a escolha profissional com a desigualdade de
género, tal como apontado pela entrevistada, é algo que merece ser aprofundado em novas
pesquisas, especialmente no que se refere ao exercicio da profissdo docente na Educacéo Fisica

escolar.

6.6 Para além da profissdo, a construcéo de valores se faz importante

Durante o processo de producdo de dados, diferentes aspectos de natureza axioldgica
atravessaram a entrevista, tanto no que diz respeito a referida docente como uma referéncia
valorativa para os seus alunos e alunas, quanto no tocante aos valores que para ela s&o

inegociaveis no exercicio de sua profissdo, conforme ilustrado no excerto abaixo:

Quando a gente trabalha com alunos...a gente ndo fala s6 de um, nem
de dois. A gente se fala de centenas de alunos, sem contar que ainda
tem os pais. Entdo, assim, comprometimento com a ética é uma coisa
gue eu tenho pra mim. Querendo ou néo, ndo que eu sou obrigada, mas,
é minha profissdo, entdo assim, o comprometimento com a ética em
todas as atividades profissionais, até mesmo em locais que eu estou que
eu vejo que tem alunos ou pais, a gente tem que ter um comportamento,
uma postura [...] e assim, a responsabilidade social, a valorizagdo da
cultura, o incentivo de qualidade de vida e com certeza a solidariedade.
(PROFESSORA RYANE)

Ora, que a Educacdo Fisica € uma profissdo representada por uma area ampla de
atuacdo, isto é fato, mas, o que torna esta profissdo magica sdo as experiéncias que
compartilhamos. Com a nossa entrevistada nao foi diferente, pois a solidariedade foi um valor
que ela retomou em diferentes momentos da entrevista, bem como no momento em que foi
perguntada qual o valor que mais a acrescentou enquanto profissional, tal como pode-se

verificar no excerto abaixo:

Ah, a questdo da solidariedade com meus alunos, principalmente
guanto aos especiais. A gente tem que se colocar no lugar deles — tem
professor que ndo consegue — acaba que se exaltando por ele néo
conseguir fazer com que o aluno entenda aquilo que ele esta esbocando,
expressando, né? entdo eu acho que a questdo pra mim o mais de todos
os valores que eu citei pra vocé, eu acredito que a solidariedade.
(PROFESSORA RYANE)
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Compreende-se que os valores sdo determinantes no exercicio de qualquer profissao,
visto que eles correspondem aos fundamentos da moral, das normas e das regras que
prescrevem uma conduta correta. No caso especifico da solidariedade, considera-se um valor
inerente ao individuo de maneira pessoal, o qual se adquire e/ou agrega de forma subjetiva e
que assim como € imutavel ndo se pode passar de um para 0 outro, mas, sim prové-lo em seu
interior (PRADEL; DAU, 2009).

A professora entrevistada apontou que no inicio de sua trajetéria profissional ela
subestimava ndo somente a si mesma, julgando-se incapaz de exercer tal oficio de forma
adequada. Porém, de acordo com seus relatos, o fato de estar constantemente buscando
atualizar-se com a formacéo continuada foi importante ndo apenas para a aquisicdo de novos
conhecimentos, mas, também como um apoio para estar sempre preparada da melhor forma
para enfrentar novos desafios, e assim, ir constituindo-se enquanto docente, conforme ilustrado

no seguinte relato:

Eu me considero uma grande profissional da &rea porque eu busco mais
e mais conhecimento, inclusive eu até finalizei uma pos agora no ano
passado, em novembro, e daqui ha dois meses eu ndo t6 podendo, mas,
daqui ha dois meses eu ja vou iniciar outra, mas, é na area da educacao
inclusiva porqué eu t6 trabalhando na APAE, entéo eu tenho que buscar
conhecimento na area, né? Entéo quanto mais eu buscar melhor pra mim
e melhor para os meus alunos. (PROFESSORA RYANE)

Gomes (2001) sintetiza os documentos normativos das Nagdes Unidas e da UNESCO,
extraindo as suas consequéncias e implicacfes para o projeto pedagdgico escolar e para as
politicas educacionais em geral, apontando que uma das orientacGes especificas € de que as
autoridades e o pessoal docente devem reconhecer a importancia do aperfeicoamento
profissional.

Desse modo, compreende-se que a garantia de um acesso facilitado aos docentes para
aprimorar 0s seus conhecimentos é um dever das autoridades. Cabe ao docente, por sua vez,
buscar o aprimoramento profissional como um valor, por meio da formagéo continuada, a fim
de lidar com os desafios que emergem ao longo da carreira professoral. Assim, a profisséo
docente nos permite vivenciar experiéncias que podem ser consideradas Unicas e determinantes
para a construcdo da identidade profissional, agregando valores como profissional e também

COMO pessoa.

7 CONSIDERACOES FINAIS
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Este estudo teve como objetivo principal compreender o processo de construcdo da
identidade docente feminina na Educacdo Fisica escolar, a partir da trajetéria de uma professora
do municipio de Tocantinopolis-TO. Para tanto, considerou-se aspectos como a insercdo da
mulher no mercado de trabalho, o historico da Educacdo Fisica, até as relacfes de género no
contexto da Educacdo Fisica e a construgdo da identidade docente da professora entrevistada.

As marcas historicas do arduo processo de inser¢do da mulher no mercado de trabalho
estdo relacionadas diretamente com o processo de feminizacdo do magistério, formando um
corpo docente majoritariamente feminino. Em contrapartida, o histérico da Educacéo Fisica se
apresenta masculinizado a partir das praticas de Ginastica e do processo de esportivizagdo,
reverberando no corpo docente majoritariamente masculino, conforme destacado pela
entrevistada, desde o tempo em que era aluna da Educacdo Basica até a sua atuacao engquanto
professora deste componente curricular.

Nesse sentido, constata-se que a identidade docente da entrevistada foi sendo construida
a partir de anseios pessoais e profissionais, a partir de suas vivéncias, com foco na superagédo
de obstaculos que surgiram e surgem ao longo da sua carreira docente, podendo observar que a
sua constante adaptacdo e preocupacdo com a inclusdo fazem parte deste processo. Outro
aspecto importante que pdde ser observado foi a sua afinidade com a Dancga que se apresentou
como um fator fundamental para a sua escolha profissional e a construgcdo da sua identidade
docente.

Ademais, os resultados apontaram que os ciclos e fases interferem no desenvolvimento
profissional em relacédo a carreira docente, de modo, que a trajetoria profissional se faz a partir
de vivéncias que possuem fatores que influenciam direta ou indiretamente neste processo. A
importancia da Educacdo Fisica Escolar perpassa do simples ensinar e aprender da Cultura
Corporal como seu objeto de conhecimento, mas, possui relevancia quando podemos observar
a possibilidade de a partir de praticas pedag6gicas dentro da disciplina problematizar processos
historicos e suas representacdes presentes no contexto escolar, aléem, de construir valores no
ambito profissional.

A trajetdria de insercdo das mulheres na Educacgéo Fisica foi marcada por um processo
de proibigdes que apesar das conquistas podem ser reproduzidas ainda hoje e que a propria
escolha profissional podem ser reflexos disso. Observando o processo de feminizacdo do
magistério e o historico da Educacdo Fisica, onde um se op8e ao outro em relagdo a composicéo
do corpo docente, € importante que haja a desconstrucao de esteredtipos que hierarquizam um

género sobre o0 outro e salientar que competéncia profissional independe da composicao sexual.
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Desta forma, conclui-se que apesar dos avangos no que tange uma maior democratizacéo
na ocupagao de espacos que antes eram majoritariamente masculinos, a desigualdade de género
ainda existe em varios ambitos. Porquanto, isso requer a realizacdo de novos estudos que se
debrucem sobre a referida tematica, evidenciado, dentre outras coisas, 0s avangos nas lutas
femininas e a sua respectiva representatividade em diferentes areas de atuacdo, com a
desconstrucéo de estereotipos anacronicos de masculinidade e/ou feminilidade. Afinal, lugar de

mulher é onde ela quiser.
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APENDICE A- Carta de Anuéncia

Declaramos para os devidos fins, que aceitamos a realizagdo do projeto
“RELACOES DE GENERO NA EDUCACAO FiSICA: COMPREENDENDO O
PROCESSO DE CONSTRUCAO DA DOCENCIA FEMININA” pela pesquisadora
Millena Silva Ramos, nesta Instituigdo, sob responsabilidade do professor orientador
Adriano Lopes de Souza.

Esta autorizagdo estd condicionada ao cumprimento dos requisitos estabelecidos
pela Resolugdo 466/12 e suas complementares.

Antes do inicio da coleta dos dados o (a) pesquisador (a) responsavel devera
apresentar a esta Institui¢do o Parecer Consubstanciado devidamente aprovado, \emitido
por Comité de Etica em Pesquisa envolvendo Seres Humanos, credenciado ao Sistema
CEP/CONEP.

Tocantinépolis,cm&_l/ gzﬂ /&20&! :

Nome/assinatura e carimbo do responsével pela Institui¢ao

Autorizagdo de realizagdo e assungdo da co-responsabilidade

33



APENDICE B - Termo de Consentimento Livre e Esclarecido UFT (2016)

Convidamos o(a) Sr(a) a participar da Pesquisa RELACOES DE GENERO NA
EDUCACAO FISICA: COMPREENDENDO O PROCESSO DE CONSTRUCAO
DA DOCENCIA FEMININA, sob a responsabilidade do pesquisador Millena Silva
Ramos, a qual pretende compreender o processo de construgdo da docéncia feminina na
Educagdo Fisica escolar.

Sua participagdo ¢ voluntdria ¢ se dard por meio de respostas simples a um
questiondrio de perguntas mistas que discutem o tema referente & pesquisa onde estd
inclusa uma pergunta para sua participagdo em uma entrevista com a pesquisadora. Caso
esse procedimento possa gerar algum tipo de constrangimento vocé ndo precisa realiza-
lo

Se voce aceitar participar, estara contribuindo para compreendermos o processo de
construgdo da docéncia feminina na Educagdo Fisica escolar.

A possibilidade desta pesquisa causar-lhe algum constrangimento ou desconforto
pessoal sdo minimos. Caso vocé venha a sentir algo dentro- desses padrdes, comunique a
pesquisadora para que sejam tomadas as devidas providencias como suspensdo parcial ou
total das perguntas. Em qualquer momento, se vocé sofrer algum dano comprovadamente
decorrente desta pesquisa, vocé terd direito a indenizagdo.

A sua partic.:ipacﬁo & voluntéria ¢ a recusa em participar ndo ird acarretar qualquer
penalidade ou perda de beneficios. Se depois de consentir em sua participagdo o Sr (a)

desistir de continuar participando, tem o direito e a liberdade de retirar seu consentimento

em qualquer fase da pesquisa, seja antes ou depois da coleta dos dados, independente do

motivo e sem nenhum prejuizo a sua pessoa. O (a) Sr (a) ndo terd nenhuma despesa e
também ndo reccbera nenhuma remuneragao. Os resultados da pesquisa serdo analisados
¢ publicados, mas sua identidade ndo sera divulgada, sendo guardada em sigilo. Para
obtengdo de qualquer tipo de informagdo sobre os seus dados, esclarecimentos, ou
criticas, cm'qualquer fase do estudo, o (a) Sr (a) poderd entrar em contato com o
- pesquisador resporsavel no endereco Avenida Nossa Senhora de Fatima, 1588, Centro
CEP: 77900-000, ou pelo telefone (63) 3471-6009.)

Em caso de duvidas ou desavenga com o pesquisador o(a) Sr (a) pode entrar em
contato com o Comité de Etica em Pesquisa com Seres Humanos da Universidade Federal
do Tocantins (CEP-UFT: Quadra 109 Norte, Avenida NS 15, ALCNO 14, Plano Dirctor
Norte, Campus Universitario de Palmas, Prédio do Almoxarifado, CEP: 77.001-
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b)

d)
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APENDICE C - ROTEIRO DE ENTREVISTA (ESBOCO)

A entrevista sera realizada no dia 26 de janeiro de 2022 a partir das 19h30 por meio de
ferramentas virtuais. A pesquisadora fard uma chamada via Google Meet com a
entrevistada, na qual, serd uma entrevista que tera previsdo para durar no maximo uma
hora e meia.

Antes da entrevista iniciar, a mesma serd gravada com a permissao da entrevistada, para
assim ficar registrada como meio de pesquisa. E a mesma, logo apds o término sera
transcrita para o trabalho, para assim, construir as analises e consideracées acerca da
mesma.

As perguntas serdo relacionadas ao objetivo do trabalho e aos resultados obtidos dos
artigos utilizados para esta pesquisa:

Mapear a quantidade de professoras formadas em Educacédo Fisica atuando no contexto
escolar tocantinopolino;

Conhecer como se da a escolha da mulher pela docéncia em Educacdo Fisica;

Analisar como que a mulher se percebe enquanto professora de Educacao fisica escolar;
Descrever os possiveis desafios enfrentados pela professora de Educacao Fisica neste
espaco;

Refletir acerca do papel da professora desta disciplina enquanto referéncia valorativa para

os alunos.

Antes de iniciar com as perguntas da entrevista, a pesquisadora ird conversar com a
entrevistada sobre a pesquisa, afim de dar uma breve introducao.
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ENTREVISTA

HA QUANTO TEMPO VOCE ATUA COMO PROFESSORA DE EDUCAGAO FiSICA?

DURANTE A EDUCACAO BASICA QUANTAS PROFESSORAS DE EDUCACAO FiSICA
VOCE TEVE?

POR QUE VOCE ESCOLHEU SER PROFESSORA COMO SUA PROFISSAO E POR QUE
EDUCACAO FiSICA?

COMO MULHER VOCE ENCONTROU DIFICULDADES DE ATUAR COMO DOCENTE DE
EDUCACAO FiSICA NA ESCOLA? COMO SE DEU TAL PROCESS0?

MERCADO DE TRABALHO E INSERCAO DA MULHER;
FEMINIZACAO DO MAGISTERIO E EDUCACAO FiSICA ESCOLAR;

EDUCACAO FiSICA ESCOLAR E DOMINACAO MASCULINA, (DO PONTO DE VISTA
PESSOAL A EDUCAGAO FiSICA ESCOLAR E ESPORTIVIZADA ATUALMENTE E ATE QUE
PONTO ISSO CONTRIBUI POSITIVAMENTE?)

COMO VOCE SE PERCEBE ENQUANTO PROFESSORA DA EDUCACAO FiSICA ESCOLAR?

SER PROFESSORA DE EDUCACAO FiSICA ESCOLAR A TROUXE E/OU ACRESCENTOU
VALORES PROFISSIONAIS?



