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RESUMO

O objetivo desse trabalho foi analisar a trajetoria da professora de educacao infantil, no intuito
de compreender como se deu este processo e como se consolidou esta profisséo, tendo como
base de analise as categorias feminizacdo do magistério e o cuidar na educacdo infantil.
Enquanto percurso metodologico, inicialmente foi feito um estudo bibliografico com autores
que se dedicam ao tema, com o intuito de compreender a relagdo da mulher com a docéncia a
partir de como se deu o processo de femilizagdo/feminizacao do magistério. Como segundo
momento, realizamos entrevistas com duas professoras atuantes na educacao infantil. Na
realizacéo desta etapa, usamos um roteiro composto por 13 questdes semiestruturadas. Pode-se
considerar que os estudos sobre a profissdo docente envolvem muitas questdes, entre elas duas
me chamaram mais atencdo: a desvalorizacdo da profissdo por ter se feminizado e o impacto
que causa um profissional do sexo masculino no ambiente escolar, mais especificamente, na
educacéo infantil.

Palavras-chave: Educacéo Infantil. Feminizacdo. Cuidado. Magistério.



ABSTRACT

The objective of this work was to analyze the trajectory of the early childhood education
teacher, in order to understand how this process took place and how this profession was
consolidated, based on the category’s feminization of teaching and care in early childhood
education. As a methodological path, initially a bibliographical study was carried out with
authors who are dedicated to the theme, with the aim of understanding the relationship between
women and teaching based on how the process of feminization/feminization of teaching took
place. As a second moment, we conducted interviews with two teachers working in early
childhood education. In carrying out this step, we used a questionnaire consisting of 13 semi-
structured questions. It can be considered that studies on the teaching profession involve many
issues, among them two that caught my attention: the devaluation of the profession for having
become feminized and the impact that a male professional causes in the school environment,
more specifically in early childhood education.

Key words: Child education. Feminization. Caution. Magisterium.
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1 INTROUDCAO

O objetivo deste trabalho foi analisar a trajetoria da professora de educacdo infantil, no
intuito de compreender como se deu este processo e como se consolidou esta profisséo, tendo
como base de analise as categorias feminizacdo do magistério e o cuidar na educacéo infantil.

O desejo pelo tema proposto neste trabalho partiu da minha experiéncia no estagio
realizado na educacdo infantil no municipio de Tocantindpolis -TO. Nesse momento da minha
jornada académica, presenciei de perto diversas situacGes-problema, as quais me deixaram
extremamente incomodada, entre elas como € visto o cuidado, assim como o impedimento dos
estagiarios do sexo masculino de participarem do momento do banho das criangas, na troca de
roupas dos pequenos, nem mesmo leva-los ao banheiro os estagiarios do sexo masculino
poderiam.

Essas situagcOes me deixaram inquieta, me motivando assim a buscar por respostas que
pudessem me esclarecer essa realidade atual, que em muitos dos casos eram justificadas pelo
fato de que os cuidados com as criangas devem ser realizados somente pelas professoras.

Além disso, n cursos ha uma predominancia quantitativa de mulheres, como se a
docéncia fosse algo “naturalmente” feminino.

O presente trabalho teve como guia as seguintes questdes norteadoras: como se
constituiu a relagdo da feminizagdo do magistério com a educacéo infantil? De que forma as
professoras de educacdo infantil avaliam o seu fazer docente?

Enquanto percurso metodoldgico, inicialmente foi feito um estudo bibliografico com
autores que se dedicam ao tema, com o intuido de compreender a relacdo da mulher com a
docéncia a partir de como se deu o processo de femilizacdo/feminizagao do magistério.

Como segundo momento, realizamos entrevistas com professoras atuantes na educagéo
infantil. O objetivo era de entrevistar a0 menos quatro docentes de Tocantindpolis/TO, com
tempos de docéncia diferentes, porém no ano da pesquisa de campo nos deparamos com a
pandemia de Covid-19, fato que dificultou o contato com as docentes e s6 nos permitiu
entrevistar duas professoras. Desta forma, optamos por uma professora que ja atua com a
educacdo infantil ha 11 anos e a segunda professora com experiéncia de 3 anos de trabalho. Na

realizacdo desta etapa usamos um roteiro composto por 13 questfes semiestruturadas.
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E importante frisar que para a realizacdo das entrevistas seguimos os protocolos de
seguranca contra Covid-19. Tanto as entrevistadas, quanto a entrevistadora, fizeram uso de
mascaras, mantivemos o distanciamento de 2 metros e o uso de alcool em gel.

O presente trabalho se estrutura em trés capitulos. No primeiro, foi realizado um estudo
bibliografico com o intuido de saber da trajetoria do magistério e quais foram as mudancas
ocorridas ao logo da historia. O segundo capitulo aborda a questdo do cuidar/educar e seu
reflexo na pratica docente e, por fim, no terceiro capitulo, apresentamos as analises realizadas

com base nas entrevistas com as professoras atuantes na Educacéo Infantil.
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2 UMA BREVE ANALISE HISTORICA DA DOCENCIA NA EDUCAQAO INFANTIL
2.1 Trajetdrias dos cursos normais no Brasil

No ano de 1835 foi fundada a primeira Escola Normal no Brasil, criada na Provincia do
Rio de Janeiro, em Niterdi. Nos anos seguintes outros Estados fundam a Escola Normal, entre
eles esta Minas Gerais, 1835, (instalada em 1840); na Bahia em 1836 (instalada em 1841); em
Séo Paulo em 1846; em Pernambuco e no Piaui em 1864 (ambas instaladas em 1865); em
Alagoas em 1864 (instalada em 1869); em Sé&o Pedro do Rio Grande do Sul, em 1869.

Nos projetos das Escolas Normais, em geral, foi adotado 0 mesmo caminho que vinha
sendo seguidos nos paises europeus, portanto acabou dificultando o sucesso dos projetos, pois
eram modelos inadequados para a nossa realidade.

Estes eram os modelos que visavam a capacitacdo de professores, que se destinariam
ao magistério na instrucdo primaria, e para habilitar os professores que atuavam nas escolas de
ensino matuo, mas ndo tinham adquirido necessaria formagao.

A estrutura das Escolas Normais era precaria, assim como seu curriculo, em que a
preocupacao era de ensinar o contetdo que os professores lecionavam nas escolas de primeiras
letras. Sobre esta tematica, Tanuri (2000, p. 64) explica que:

A escola seria regida por um diretor, que exerceria também a funcéo de professor, e
contemplaria o seguinte curriculo: ler e escrever pelo método lancasteriano; as quatro

operacgdes e proporcdes; a lingua nacional; elementos de geografia; principios de
moral crista.

Apesar das Escolas Normais terem sido difundidas como caminho para organizagédo da
transmissdo de conhecimento na sociedade brasileira, ndo conseguem prosperar nem modificar
a atual realidade do ensino primario como pondera Tanuri (2000, p. 65), “Pode-se, pois dizer
que nos primeiros 50 anos do Império, as poucas escolas normais do Brasil, pautadas nos
moldes de mediocres escolas primarias, ndo foram além de ensaios rudimentares e mal
sucedidos”.

As Escolas Normais foram construidas de forma improvisada e sem qualidade alguma,
sua estrutura era precéria, assim como seu corpo docente que era formado por professores sem
nenhuma formacao para atuar na area, vindo de outras profissdes. Essas tentativas ndo passaram
de tentativas improvisadas e com forte traco religioso, como pondera Jardilino (2010, p. 59):

Toda luta politica e pedagodgica das Escolas Normais no Brasil foi marcada pela
dicotomia entre as ideias religiosas e o discurso laicista que vinha dos ares
republicanos. Em seus primeiros movimentos, essa instituicdo escolar foi plasmada

pela religido crista de recorte cat6lico. Basta recordarmos que o0 nascimento da cidade
de Sdo Paulo esta marcado pelo ato educativo catolico. Quando a Republica se
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consolidou, a luta entre religido e movimento leigo tornou-se mais visivel, deixando,
na escola, nuances do positivismo cientifico e do catolicismo, sendo majoritario o
dominio do primeiro por mais de uma década.

Em geral, as Escolas Normais da provincia passaram por uma trajetoria conturbada, sem
muito éxito, isso por causa de sua deficiéncia didatica e, principalmente, pela falta de politicas
publicas que garantisse a educacao a populacéo.

Portanto, as escolas normais abriam e fechavam por falta de estrutura e alunos. Até
mesmo a pioneira da Escola Normal teve sua faléncia precoce, a este respeito Saviani (2009)
menciona que a primeira Escola Normal do Brasil, fundada em Niterdi foi fechada em 1849,
por falta de alunos, por tanto o modelo aplicado nas Escolas Normais foram substituidos pelos
professores adjuntos, que se tratava de um novo modelo, que também fracassou. Portanto a
primeira das Escolas Normais de Niter6i reabriu em 1859, e assim 0S cursos normais
continuaram a ser instalados.

Na concepgo de Tanuri (2000, p. 64) as Escolas Normais “s6 lograram algum éxito a
partir de 1870, quando se consolidam as ideias liberais de democratizagéo e obrigatoriedade da
instrucao primaria, bem como de liberdade de ensino™.

Nos anos que se seguiram, foram criadas Escolas Normais pelo pais, nos seguintes
estados: Pard em 1870 (instalada em 1871); no Amazonas em 1872, embora jaem 1871 tivesse
sido criada uma aula de Pedagogia no Liceu; no Espirito Santo, em 1873; no Rio Grande do
Norte, em 1873 (instalada em 1874); no Maranh&o em 1874.

Conforme os estudos realizados por Saviani (2009, p. 145), a reforma da instrucéo
publica do Estado de S&o Paulo em 1890, fixou entdo a organizacdo e funcionamento das
Escolas Normais.

A reforma foi marcada por dois vetores: enriquecimento dos conteddos curriculares
anteriores e énfase nos exercicios praticos de ensino, cuja marca caracteristica fora a

criacdo da escola-modelo anexa a Escola Normal — na verdade a principal inovagao
da reforma (SAVIANI. 2009, p. 145).

Com as devidas alteragdes, surge um novo publico interessado para o magistério. No
mesmo campo de reflexdo, de acordo com Tanuri (2000), com a valorizacdo das Escolas
Normais, suas estruturas foram modificadas, ocorrendo assim ndo sé o enriquecimento do
curriculo, como também a ampliacdo do requisito para ingressar e assim, oficialmente, a
abertura para a mulher. Fato ocorrido somente nos anos finais do império monarquico, até entdo
as escolas eram exclusivas para o sexo masculino.

Neste periodo, as escolas que se encontravam abertas eram bem poucas. Ainda segundo

Tanuri:
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No final do Império, a maioria das provincias ndo tinha mais do que uma escola
normal publica, ou quando muito duas, sendo uma para o sexo feminino e outra para
0 masculino, organizadas com dois a quatro anos de estudos, geralmente trés. (2000.
P. 67).

Porém, embora na escola normal tivessem ocorrido mudancgas significativas, tanto no
curriculo como na estrutura, ainda ndo conseguiam alcangar o nivel do curso secundario. Pois
traziam em seu curriculo uma formacao pedagogica precaria, composta apenas por uma ou duas
disciplinas, quando muito, havia uma complementacdo, onde se tinha uma disciplina voltada
para administracdo educacional ou legislacéo.

De acordo com Saviani (2009), em a partir de 1932 temos uma nova roupagem das
Escolas Normais, com o aparecimento dos institutos de educacdo, criados como espaco de
cultivo da educacdo, que passa a encarar a formacdo docente ndo s6 como objeto de ensino,
mas também da pesquisa. O mesmo autor esclarece ainda que,

[...] as duas principais iniciativas foram o Instituto de Educagdo do Distrito Federal,
concebido e implantado por Anisio Teixeira em 1932 e dirigido por Lourenco Filho;

e o Instituto de Educagdo de Sdo Paulo, implantado em 1933 por Fernando de
Azevedo. Ambos sob inspiracdo do ideério da Escola Nova (SAVIANI, 2009. p.145).

Anisio Teixeira tinha por objetivo eliminar o que ele chamava de vicio das escolas
normais, que pretendia ser tanto escola de cultura geral como escola de cultura profissional, que
segundo ele, essa tentativa veio a fracassar nos dois objetivos. Neste sentido Saviani (2009, p.
154) salienta que:

[...] Para esse fim, transformou a Escola Normal em Escola de Professores, cujo
curriculo incluia, ja no primeiro ano, as seguintes disciplinas: 1) biologia educacional;
2) sociologia educacional; 3) psicologia educacional; 4) historia da educagdo; 5)
introducgdo ao ensino, contemplando trés aspectos: a) principios e técnicas; b) matérias
de ensino abrangendo calculo, leitura e linguagem, literatura infantil, estudos sociais
e ciéncias naturais; c¢) pratica de ensino, realizada mediante observacao,
experimentacdo e participacdo. Como suporte ao carater pratico do processo
formativo, a escola de professores contava com uma estrutura de apoio que envolvia:
a) jardim de infancia, escola primaria e escola secundéria, que funcionavam como
campo de experimentacdo, demonstracdo e pratica de ensino; b) instituto de pesquisas

educacionais; ¢) biblioteca central de educacao; d) bibliotecas escolares; e) filmoteca;
f) museus escolares; g) radiodifuséo.

O Estado de Séo Paulo, sob a gestdo de Fernando de Azevedo, adere a essa nova
mudanga do cenario educacional. Conforme Saviani (2009, p. 146), “os institutos de educagao
foram pensados e organizados de maneira a incorporar as exigéncias da pedagogia, que buscava
se firmar como um conhecimento de carater cientifico”.

Neste sentido, o processo formativo educacional no Brasil passou a seguir um novo
modelo pedagdgico-didatico, rompendo definitivamente com o modelo instalado pela escola

normal. Nesse ambito, Tanuri (2000, p. 72) mencionou que 0 mesmo Se caracterizava como
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“um curso hibrido, que oferecia, ao lado de um exiguo curriculo profissional, um ensino de
humanidades e ciéncias quantitativamente mais significativo”.
Neste periodo por meio de leis e decretos o Brasil tem um novo cenario em relagdo a
formacdo de professores, como podemos ver na reflexdo de Saviani (2009, p. 146):
[...] foi sobre essa base que se organizaram os cursos de formacéo de professores para
as escolas secundarias, generalizados para todo o pais a partir do decreto-lei n. 1.190,

de 4 de abril de 1939, que deu organizacdo definitiva & Faculdade Nacional de
Filosofia da Universidade do Brasil.

Apbs o Decreto, n° 1.190/ 1939, o qual torna estas institui¢cdes a base para todas as outras
escolas de nivel superior, surgem entdo o modelo conhecido como “esquema 3+1”, ou seja, os
trés primeiros anos eram dedicados a formacdo do professor em bacharelado e um ano, a
didatica. Este modelo passa a ser adotado por todas as escolas que ministrarem 0s cursos de
licenciatura.

De acordo com Saviani (2009, p. 146), as licenciaturas “[...] formavam os professores
para ministrar as varias disciplinas que compunham os curriculos das escolas secundérias”. E
foi neste contexto que as Escolas Normais brasileiras foram sendo substituidas pelo novo

modelo 3+1, que tinha como foco formar professores no aspecto pedagdgico.

2.2 O perfil da professora na docéncia

Historicamente, a mulher esteve colocada em segundo plano, sendo o0 homem (primeiro
0 pai e em seguida o marido) que controlava seus atos, habitos, relacGes afetivas, enfim, sua
vida de modo geral.

Entretanto, somente por volta do fim do século XIX, ocorrem mudancas significativas
na historia de submissdo das mulheres, em que a mulher da seus primeiros passos rumo a
participacdo ativa na esfera publica, assim a mulher assume uma dupla jornada, hora
mulher/mé&e/dona de casa, hora mulher/funcionéria.

Mediante os estudos realizados podemos inferir, entdo, que, o processo de insercao da
mulher no mercado de trabalho ndo se deu de forma passiva, teve resisténcia por parte da
sociedade, por acreditar que, o papel da mulher na sociedade seria os cuidados domésticos e
preservacdo do nucleo familiar. Neste sentido, Yannoulas pondera que:

A participagdo das mulheres no mercado de trabalho foi tolerada (como desgraga
inevitavel para as mulheres pobres), porém desaconselhada e muito controlada, pois

a principal funcdo das mulheres era a maternidade, o cuidado e a preservacdo do
nacleo familiar. (2011, p. 277).
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A entrada da mulher na docéncia ocorreu concomitante ao surgimento da creche no
Brasil, pois as primeiras creches brasileiras surgiram em meados do século XIX, tendo por
objetivo atender as criangas pequenas cujos pais € maes passavam o dia nas fabricas. Essas
creches foram o resultado de reivindicacdes das mulheres trabalhadoras, que lutaram pelo
reconhecimento legal do direito das criangas, por um espago voltado para elas (creches).

Neste ambito, a pesquisadora Dumont-Pena (2015, p. 31) menciona que, “A luta por
creches foi protagonizada por mulheres dos bairros de periferia e vilas dos grandes centros
urbanos, caracterizando-se como um movimento de mulheres em defesa de melhores condigdes
de vida e em defesa dos direitos das criangas”.

Com o surgimento das creches, havia a necessidade de mao de obra para atuar junto as
criangas que se encontravam neste espaco. E neste momento histérico que a mulher é
considerada a melhor indicagdo para atuar na docéncia, até porque essa era uma das poucas
oportunidades profissionais respeitaveis abertas para elas, conforme aponta Yannoulas (1992,
p. 25):

[...] Era necessario um corpo docente, baixo custo, para realizar a “grande cruzada

pedagdgica”: barata, doceis, e sem outras oportunidades de emprego “decentes” e
atraentes, a mulher passava a ser consideradas “educadoras por exceléncia”.

Outro elemento que contribuiu para essa indicacdo da mulher & docéncia foi o fato de a
mulher ser a Unica responsavel pelo bem estar da familia, assim como pela educacdo das
criancas. Sendo assim, o trabalho que a mulher desenvolveria na docéncia era considerada
apenas uma extensdo de seus afazeres domeésticos. A este respeito Tanuri (2000, p. 07), destaca

que:

Nos anos finais do Império, as escolas normais foram sendo abertas as mulheres, nelas
predominando progressivamente a frequéncia feminina e introduzindo-se em algumas
a coeducacdo. Ja se delineava nos Ultimos anos do regime monarquico a participacao
que a mulher iria ter no ensino brasileiro. A ideia de que a educa¢do da infancia
deveria ser-lhe atribuida, uma vez que era o prolongamento de seu papel de mée e da
atividade educadora que j exercia em casa, comecava a ser defendida por pensadores
e politicos.

Seguindo esta mesma reflex&o, Jardilino (2010, p. 57), menciona que:

[...] nos anos 1930, era preciso educar os trabalhadores e seus filhos. Agucava-se a
importancia de se edificar uma escola pablica para os meninos e para as meninas, que
agora estariam sem seu pai e sua mae, pois ambos estavam na fabrica. A escola
passaria a representar a casa que educa; consequentemente, a professora significaria a
figura materna mais préxima das criangas, devendo arcar com todas as
responsabilidades do processo educativo.

No que dizia respeito ao papel que a professora desempenharia nas creches era

simplesmente de cuidados, de forma que se entendia apenas como um deslocamento de seu
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papel de mae. Isso fica evidente ao observar as exigéncias feitas para as professoras que
atuavam nas creches, elas deveriam ser bondosas, meiga, doce e, principalmente, paciente com
as criangas. Seguindo esse campo de reflexdo, Malta (2008, p. 127) salienta que,

Para a educadora de creche, tal meta constitui um desafio ainda maior, pois essa

professora leiga geralmente ndo contava com nenhuma qualificagdo, a maior parte das
creches sendo tradicionalmente vinculada a area de assisténcia social, que ndo adotava

ERINNT3 CERNT3

nenhuma exigéncia de escolaridade. Denominada “pajem”, “atendente”, “auxiliar” e,
até mesmo, “baba”, era uma ocupagao equiparada as atividades menos valorizadas na
sociedade. Em algumas cidades, as prefeituras chegavam a recrutar pessoas
empregadas como merendeiras e até como varredoras de rua para assumirem as tarefas
de cuidado e educacéo junto as criancas.

A partir de entdo, comecou a luta da mulher pelo reconhecimento profissional, pois
embora ela desempenhasse seu papel de educadora, era considerada apenas uma cuidadora,
denotando assim um papel de assistencialismo e higiene junto as criancas. Porém, a luta pelo
reconhecimento de sua profissdo na docéncia foi muito dificil, porque o Brasil € um pais
historica e culturalmente preconceituoso, conforme aponta os estudos realizados por Assis
(2009, p. 46):

Nesse contexto, educar criangas pequenas muitas vezes ndo é entendido como uma
funcdo profissional, tendo em vista que, para muitos, basta ser mulher para exercer

esse papel. Sdo muitas as interpretacfes que atribuem a mulher a exclusividade da
tarefa de educar criangas pequenas.

S& muitos os fatores que influenciaram diretamente na profissionalizacdo do
magistério, tais como questbes politicas, religiosa, econémicas entre outras. Muitas vezes de
forma estereotipada, a mulher é tida como melhor indicacdo para atuar na educagédo infantil,
principalmente, ao que se refere as creches.

Somente com a Constituicdo de 1988 e, mais especificamente, com o a Lei de Diretrizes
e Bases da Educacdo Nacional (LDB) de 1996, passou entédo a ser dever do Estado assegurar as
condicBes necessérias para uma educacao de qualidade oferecida junto as criangas pequenas
(KRAMER, 2005).

Desde entdo, quando se trata de educacdo infantil, a mulher é tida como a pessoa
indicada para assumi-la, ideia justificada por pensadores como Rousseau, Froebel e Montessori,
compreendida como sendo apenas a extensdo de seu papel de mée, e ndo uma questdo

profissional, como podemos perceber na fala Kramer (2005, p. 161) que diz:

Portanto, a identidade da professora de educacdo infantil se constr6i apoiada néo
necessariamente em saberes profissionais, mais em qualidades femininas, maternais.
H4 de se destacar, ainda, que essas imagens da mulher/professora de educacdo infantil
tém atendido a interesses politicos, uma vez que a ideia da professora como mée, que
exerce a profissdo quase como um sacerddcio, de forma transitoria, serviu para que
essas profissionais, ao ndo se perceberem ou a ndo serem percebidas como tal,
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desfrutassem de pouco (ou quase nenhum) poder de reivindicacdo por melhores
salarios, condi¢des de trabalho e até de formacao.

A mulher era vista na sociedade por um estere6tipo moralista cristdo, com isso

acreditavam que, bastava ser do sexo feminino para exercer a docéncia. Desta forma, a

qualidade da professora era construida com base na virtude de mae e esposa. Neste sentido,
podemos citar Assis (2009, p. 46):

Acreditar que a propria condicdo de mulher ja “habilita” uma pessoa para ser
professora de criancas pequenas dd margem para justificar os baixos salarios
recebidos por grande parte dessas mulheres, a precariedade de alguns cursos e
formacdo inicial, os restritos investimentos aplicados a formagdo continuada dos
professores de educacdo infantil, além da manutencdo da histérica dicotomia entre
cuidar e educar ou entre assisténcia e educacéo.

Ainda sobre esta tematica, podemos citar as reflexdes de Carvalho (1999, p. 25) que

reforca:

Aqui, o género aparece como um divisor de agua tematico, definindo um territério de
préticas sociais as quais se refere, em oposicdo a um outro territorio, da produgéo e da
vida publica. Género e mulheres pouco se diferenciam, pois, esse territério é associado
a elas, suas protagonistas principais, devido sua responsabilidade pela maternagem.
As relacdes de género sdo sindnimo de relagBes entre homens e mulheres, uma
“relacdo social desigual”. (grifo da autora)

Conforme podemos perceber nas falas das autoras, ndo € de hoje que o perfil da mulher

na docéncia esta mais associado a maternagem do que a profissionalizacdo. E que isto tem sido

uma marca da trajetéria da mulher no magistério.

Mesmo em constante luta pelo reconhecimento profissional e igualdade de direitos, até

0 presente momento o0 que temos é um sistema opressor da mulher, que néo so atrapalha a vida

profissional como também social, e que afeta diretamente o trabalho educativo e o planejamento

voltado para a educacdo das criancas pequenas. Ha uma necessidade de superacdo deste

paradigma no interior das instituicbes. Neste sentido, Assis (2009, p. 47) faz uma série de

afirmacoes,

Assim vale informar a importancia da superacdo da ambiguidade entre materno e
profissional no interior das institui¢des de educagdo infantil. Essa superagdo esti
vinculada com mudancas de concepcles sobre infancia, educacdo, sociedade e,
consequentemente, com a realizagdo de alteracdes nas préticas cotidianas. A
realizagdo de um trabalho com intencionalidade educativa e planejamento com base
na necessidade da crianca denota a superacdo dessa ambiguidade (2009, p. 47).

Nota-se nos debates, o intuito de contextualizar as condi¢des da pratica cotidiana dos

professores, assim como sua formacéo e carreira. Porém, é visivel a auséncia de uma politica

de valorizacéo social e econdmica dos profissionais da educacéo, especificamente, da Educacéo

Infantil.
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E evidente a falta de investimento na formacio do profissional de educacio infantil,
assim como a reflexdo quanto o perfil deste profissional, pois nao se trata apenas de “cuidar”
no sentido do assistencialismo, essa atuacdo vai além, como podemos ver novamente nos
estudos de Assis (2009, p. 48), que destaca:

O professor de educagdo infantil tem a fungdo de fazer a mediagdo da crianga com 0s
conhecimentos historicamente produzidos e socialmente acumulados. Por meio da
intervencdo do professor nas atividades de cuidado, educacio e brincadeiras, a crianca

vai apropriando-se desses conhecimentos, preparando-se ndo apenas para 0 ensino
fundamental, mas para a vida, por meio de experiéncias e vivéncias significativas.

Somente por meio do reconhecimento profissional, assim como social, sobre as
professoras de educacédo infantil, poderemos superar esse paradigma historicamente construido
sobre a profissdo docente, onde o cuidar ainda ndo € valorizado ou visto na sua indissociabilidade
com o educar.

Vale destacar que a inser¢do da mulher na profissdo docente fez emergir uma discussao
a respeito do fenbmeno da feminizagdo do magistério, que pode ser compreendida a partir de
dois termos: a feminilizacdo e a feminizacdo propriamente dita. Termos esses que trataremos na

préxima secao do trabalho.

2.3  Compreendendo como se deu o processo de feminilizagdo / feminizagdo do

magistério.

Antes de abordarmos acerca do processo de feminizacdo do magistério, faz-se
necessario entender os termos feminilizagdo e feminizacao, para depois adentrarmos na questdo
de como se deu este processo. Neste sentido, os estudos realizados por Silvia Yannoulas nos
explicam que, metodologicamente, os conceitos podem ser entendidos a partir de dois
significados:

Significado quantitativo (que para efeitos de distingdo denominaremos
feminilizacdo): refere-se ao aumento do peso relativo do sexo feminino na
composi¢cdo da mdo de obra em um determinado tipo de ocupacdo; Significado
qualitativo (que denominaremos de feminizacdo propriamente dita): refere-se as
transformagdes em um determinado tipo de ocupacdo, vinculadas & imagem simbdlica
do feminino predominante na época ou na cultura especificamente analisadas. Essa

imagem pode implicar uma mudancga no significado da profissdo. (YANNOULAS,
2011, p. 283).

A partir da citacdo anterior, pode-se compreender que o termo feminilizagéo,
compreende uma perspectiva mais objetiva, referindo-se ao quantitativo de mulheres presentes

no exercicio do magistério, enquanto o termo feminizacao, aborda um aspecto mais subjetivo da
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discussdo, pois diz respeito a atribuicdo de caracteristicas consideradas do sexo feminino a

profissdo docente.

E preciso ressaltar que, esses termos emergem no século XI1X, em um contexto historico
marcado pelo surgimento dos Estados Nacdo, pela industrializacéo e urbanizacdo, época em que
o papel desempenhado pela mulher na vida publica se encontrava extremamente vinculado a sua
vida privada, ou seja, a mesma desempenhava apenas seu papel de mée/dona de casa.

Cabe observar que, neste periodo da historia a mulher adentra ao mercado de trabalho,
porem diante das consideracdes, € importante ponderar, que, a maneiras em que as mulheres
passam a participar da vida publica, € uma participacdo submissa, caracterizada pela exploracéo
do trabalho da mulher, sendo por meio da docéncia, principalmente na Educagdo Infantil,

considerado um complemento de seu papel de mée, como esclarece Yannoulas (2011, p. 277).

Na América Latina, desde os primérdios das repUblicas, 0 magistério no ensino das
primeiras letras foi considerado uma atividade a ser desenvolvida pelos seres humanos
sem diferenciagdo com base no sexo. Porém, pelos argumentos naturalistas da
identidade feminina as mulheres poderiam desempenhar melhor essa profissdo. De
outra parte, a limitada remuneracdo outorgada se justificava em grande medida no
argumento ecolégico da identidade feminina, pois as mulheres apenas precisariam de
um salario complementar, sendo filhas ou esposas em um lar onde um chefe de
familia, homem, desempenharia o papel de provedor principal.

Seguindo esse mesmo raciocinio, Yannoulas (2011, p. 279) ainda ressalta, de forma

detalhada o porqué a mulher foi considerado a melhor indicagdo para a educagao infantil.

[...] A professora possuia vantagens comparativas em relagdo aos professores, pois
politicos e pedagogos da época afirmavam que “as mulheres instruem menos, porém
educam mais”. Além disso, se as mulheres tinham sido definidas como as
responsaveis pelas criangas no lar, nada mais razodvel do que encomendar a elas a
transi¢do para 0 mundo do publico com a transferéncia de responsabilidade sobre o
ensino das primeiras letras.

Na década de 1920 e 1930, intensificou-se de modo assustador o ingresso da mulher na
docéncia. Neste periodo, ocorreu entdo, oficialmente, a feminilizacdo do magistério, com o

ingresso em massa da mulher na profissdo docente. Acerca dessa questao,

Diversos fatores agiram nesse sentido: (a) um discurso politico que fomentava a
incorporacdo de mulheres aos incipientes sistemas educacionais como guardids da
cidadania, (b) um discurso da administracdo cientifica do trabalho que identificava
nas mulheres mdo de obra barata e disponivel e, finalmente, (c) um discurso
pedagdgico que cientificamente destacava as habilidades femininas para lidar com
criangas nas novas perspectivas educacionais que fundamentavam o ensino na
persuasdo e ndo na imposi¢do. As mulheres poderiam “suavizar” as técnicas
pedagdgicas, disciplinar e ensinar sem castigar corporalmente. Socialmente, era mais
facil admitir que criangas de ambos o0s sexos ficassem encomendadas as mulheres (ja
que, nos lares, as criancas eram cuidadas também por mulheres). Assim, as mulheres
sairiam de casa para transitar em espacos escolares sem riscos de corrupgdo moral por
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estarem em contato direto com a infancia (j& purificada, sacralizada).
(YANNOULAS, 2011, p. 285).

Assim, com base nessa compreensao passamos ao termo da feminizagdo do magistério,
ou seja, uma associacio da profissdo docente a uma identidade feminina. E importante destacar
que tal associagdo carrega inerente a si um problema, advindo dos estereétipos de género,
originados da divisdo sexual do trabalho, que se fez a partir de argumentos construidos sobre a
identidade feminina e a identidade masculina.

Nesse sentido, para a mulher se atribuiu a funcéo reprodutiva e privada, bem como se
ligou a sua esséncia a caracteristicas como: fraqueza, irracionalidade, afetividade, dependéncia
etc. Considera-se, que, essa atribuicdo é resultado de uma sociedade capitalista e patriarcal.

Enquanto isso, ao homem foi atribuida a funcdo produtiva e publica, sendo sua esséncia
ligada a caracteristicas como: forca fisica, racionalidade, agressividade, independéncia etc.
(YANNOULAS, 2011).

Seguindo esse mesmo raciocinio l6gico Vianna (2013, p. 173), nos traz esse
entendimento:
Em nossa sociedade, é convencionalmente atribuida as mulheres a dedicacdo ao
universo privado, enquanto que aos homens é reservada a participa¢do na vida publica.
De acordo com essas representagdes tradicionais, tudo o que néo se refere ao universo
domeéstico, a casa e aos cuidados dos filhos tem sido, ainda que imprecisamente,
considerado participacdo publica reservada aos homens. Porém, apesar de as mulheres
e suas identidades de género estar convencionalmente associadas ao doméstico, em

oposicdo aos homens, existem mdaltiplos modelos de feminilidade e masculinidade
gue recusam essa ruptura entre vida privada e participacao na esfera publica.

De todo modo esse processo trouxe sérias consequéncias para a valorizacao da profissao
docente, se utilizou como justificativa para a exploracdo da mao de obra feminina, como foi
observado por Vianna (2013, p. 172):

E, no caso da docéncia, referenda os esteredtipos de género que justificam os baixos
investimentos na remuneragdo e formagdo docentes, na garantia de melhores

condicGes de trabalho e de carreira, com a alegacdo de que professora ndo precisa
ganhar bem, tem um marido que a prové, entre outros aspectos.

Como pondera a autora Viana na sua citacdo acima, a docéncia foi desvalorizada, assim
como outras profissdes que foram feminizadas, pois é igualada a domesticidade, o que implica
de forma pejorativa no reconhecimento e valorizacéo da docéncia.

O que temos de fato neste processo de feminizagdo do magistério assim como outras
profissdes, € um numero elevado de mulher no mercado de trabalho, contudo de forma
precarizada, resultado da divisdo sexual do trabalho, onde temos profissdes de homens e

profissdes de mulheres, como aborda Oliveira (2013, p. 140):
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Os empregos e ocupagdes disponiveis no mercado de trabalho estdo distribuidos
sexualmente. Enquanto os homens ocupam a maior parte dos postos de trabalho nos
setores agricola, industria de transformacdo, comércio e reparagdo, e construgdo, as
mulheres tendem a estar representadas nos setores de servicos, areas de atendimento
social, como educacdo, salde, assisténcia social e trabalho doméstico.

Em sintese, podemos dizer que a feminilizagdo corresponde a quantidade de mulher
em uma determinada profissdo. Enquanto a feminizacdo corresponde & transformacao de
uma determinada profissdo em feminizada, um exemplo é o magistério. Quando uma
profissdo se feminiza podemos dizer que aquela profissdo tem a cara da mulher. Nesse
sentido, Yannoulas (2011, p. 284) pondera que:

Postulamos que existe uma intensa relacdo entre o acesso massivo de mulheres em
uma determinada profissdo ou ocupacédo (feminilizacéo, contabilidade de pessoas de
sexo feminino ou fémeas) e a progressiva transformacdo qualitativa da mesma
(feminizacdo, caracterizacdo e tipificacdo de uma ocupacdo ou profissdo). Com o
ingresso massivo de mulheres, diminuem as remuneragdes e o trabalho perde prestigio
social. Sob outra perspectiva, quando as profissdes se feminilizam, passam a ser

entendidas como extensdo no espaco publico da funcdo privada de reprodugdo social
(funcdo dos cuidados).

Podemos inferir entdo que feminilizacdo cabe dentro de feminizacdo, ja que
feminilizacdo corresponde a quantidade de mulher em uma determinada ocupacdo. Um bom
exemplo é a quantidade de mulher atuando junto a docéncia, mais especificamente, na educacdo
infantil, ja que se refere uma profissdo feminizada.

No capitulo a seguir, serd abordado o binbmio cuidar e educar, partindo entdo da origem
etimoldgica dessas duas palavras que tanto se ouve falar historicamente, assim como seu reflexo

para a docéncia.
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3. CUIDAR/EDUCAR: SEU REFLEXO NA PRATICA DOCENTE

Este capitulo aborda a relacdo do Cuidar/Educar como aspectos indissociaveis e
presentes no trabalho docente na Educagdo Infantil. Busca-se demonstrar como esses termos

sdo constituidos nesta modalidade de ensino.
3.1. Cuidar e Educar na Educagéo Infantil

Cuidar surge como o correspondente de cogitare, sua origem vem do latim e seu
significado se refere aos termos inteligéncia, vontade, pensar e agir, com o passar do tempo o
termo cogitare “[...] se expande assumindo os sindnimos “esperar, temer, estar preocupado ou
ser solicito”, vincula-se, assim, a significacfes de carater emocional”. (KRAMER, 2005, p. 70).

Historicamente as acdes que envolvem o cuidar passaram a ser interpretadas como
sendo particular da mulher, em virtude de esta ser considerada como 0 sexo mais afetivo,
solicito e sensivel. Fato que confluiu com o carater eminentemente assistencial de origem das
creches.

E evidente que o cuidar faz parte da educacdo infantil, porém n#o se trata apenas do
cuidado fisioldgico, trata-se de um trabalho pedagdgico que tem por objetivo atender todas as
necessidades das criangas que se encontram nas creches, desenvolvendo nas mesmas sua
autonomia.

[...] Quando digo que estou cuidando de uma crianga, posso me referir a acfes que
envolvem protecdes fisicas e a sua salde. Posso fazer também referéncia a atividades
que complementam as que a familia Ihe oferece cotidianamente, como dar Ihe comida,

como atencao, a sua fala, aos seus desejos, consolo, colo, aconchego [...] (KRAMER,
2005, p. 69).

No Brasil, somente por volta dos anos de 1930, o poder publico passou a se
responsabilizar efetivamente pela educacao das criancas. Neste mesmo periodo, foram criadas
as creches, como fruto de reivindicacdo das mulheres trabalhadoras. Todavia, o carater inicial
das creches ndo passava de um depdsito de criangas, ndo pensadas como espaco educacional e,
sim, como atendimento assistencialista, médico e de higiene pessoal. (KUHLMANN JR, 2010).

Portanto, o atendimento que era oferecido neste momento histérico no interior das

creches para as criangas ndo tinha por objetivo o trabalho pedagdgico, como podemos ver na
reflexdo de Oliveira (1988, p. 47), quando diz que:
Em geral, os trabalhos junto as criancas nas creches eram de cunho assistencial-
custodial. A preocupacdo era com alimentar, cuidar da higiene e da seguranca fisica.

N&o era valorizado um trabalho voltado para a educacdo, para o desenvolvimento
intelectual e afetivo das criancas.
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Assim, as creches eram fundadas exclusivamente para a camada popular da sociedade,
eram construidas e instaladas sem nenhum prestigio, mais como um lugar para guardar as
criangas que se encontravam sem seus pais e maes, quando esses estavam trabalhando nas
industrias.

Neste sentido, Kulhmann Jr. (1998, p. 180) salienta que “[...] Olhdvamos para o
cotidiano das creches e ali viamos - como ainda hoje podemos ver em muitas delas - que elas
funcionavam como um deposito de criancas”.

Kulhmann Jr. (1998, p. 181) afirma que esta situacdo comeca mudar por volta de 1960:

[...] Sabe-se que foi apenas com a expansdo da forca de trabalho feminina aos setores
médios da sociedade, em todo 0 mundo ocidental, a partir da década de 1960, que se

ampliou o reconhecimento das instituicdes de educacdo infantil como possiveis de
fornecer uma boa educacdo para as criangas que a frequentassem.

Com a Constituicdo de 1988 ocorreu pela primeira vez no Brasil o reconhecimento dos
direitos das criancas de 0 a 6 anos de idade, sendo estabelecida a educacdo como um direito de
todos. Passa a ser dever de o Estado oferecé-la, ocorrem entdo mudancas significativas de como
deve ser o atendimento educacional oferecido para as criangas pequenas.

Com a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional - LDB n° 9.394/96, ocorre
alteracdes relevantes, pois a educacdo da crianga pequena oficialmente é introduzida no sistema
educacional, ou seja, foi 0 pontapé inicial para a saida do carater assistencial para um novo
cenario da Educacdo Infantil, como podemos ver no seu Art. 29, que diz:

A educacdo infantil, primeira etapa da educacdo basica, tem como finalidade o
desenvolvimento integral da crianca de até 5 (cinco) anos, em seus aspectos fisico,

psicolégico, intelectual e social, complementando a a¢do da familia e da comunidade.
(Redac&o dada pela Lei n® 12.796, de 2013)

A partir dessa nova compreensao em relacdo a educacao da crianga pequena, 0s termos
cuidar e educar passaram a ser percebidos de forma indissociavel e complementares, integrantes
do curriculo na Educacdo Infantil.

Para que possamos compreender um pouco sobre o conceito cuidar/ cuidados que tanto
se ouve falar no interior das creches, desde sua fundacéo a atualidade, Carvalho (1999, p. 51)
diz:

As palavras “cuidado” e “cuidar”, tradugdo mais frequente para os termos caring e to
care for do inglés, tem sido empregado em uma multiplicidade de significados, em
diversas areas do conhecimento e campos profissionais que variam da enfermagem a
filosofia, da educacgdo infantil a assisténcia social, da psicologia & sociologia do
trabalho. No geral sdo significados associados a prestacdo de servigos sociais a outros,

mais também o termo pode ser empregado no sentido de empatia, carinho, respeito,
atencdo, protecdo, compaixao ou compromisso com a comunidade.
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Em geral, sdo inimeros significados que se atribui ao conceito cuidar, construidos sobre
diferentes marcos tedricos, o que tem dificultado o uso adequado deste conceito. De acordo
com Carvalho (1999, p. 51), o termo “[...] ora entendido como fonte de exploragdo, ora;
enaltecido como valor ético universal, e a0 mesmo tempo aponta como nucleo central da
subordinacao social das mulheres”.

Como visto, desde sua origem, as creches carregam consigo um conflito entre
cuidar/educar, que vai além da sala de aula, como salienta Carvalho (1999, p. 90) “[...] Pensar as
relagdes de ‘cuidado’ infantil na sociedade brasileira implicaria em estudar um conjunto de
dindmicas ligado a familia, a escola e a outras institui¢des voltadas para as criangas”.

Embora tenhamos um grande progresso em relacdo ao atendimento nas creches,
passando entdo por grandes mudangas, em que temos, atualmente, um atendimento preocupado
com o desenvolvimento pleno das criangas, tais como o emocional, cognitivo e motor, ainda falta
muito a ser feito para superarmos alguns paradigmas que contradiz o atual objetivo do trabalho
oferecido para as criangas nas creches, como pode se ver na fala de Maranh&o e Sarti, (2008,
apud LOCATELLI; VIEIRA, 2020, p. 133):

Embora a creche venha tentando superar o estigma de instituico para crianga pobre
existem muitas contradigdes nesta pratica, evidenciadas, por exemplo, na fala da
coordenadora pedagogica que expressa achar “engracado” que “ndo precisando”,
algumas familias sejam usuarias da creche. Sua atitude reflete ambiguidade quanto ao
reconhecimento do cuidado e da educagdo da crianca pequena como fungdes que

requerem servigos de qualidade, para além das fungbes materna e paternas
desempenhadas no ambito privado.

Na fala da coordenadora pedagdgica mencionada na citacdo acima, percebemos um
retrocesso na forma de conceber as creches, pois ela deixa transparecer a compreensédo de que a
creche € destinada para quem precisa de lugar para deixar seus filhos, quando na verdade se trata
de um espaco de aprendizagem e desenvolvimento pleno das criangas que se encontram neste
local.

E justamente esse tipo de pensamento consolidado historicamente na sociedade que
prejudica de certa forma o trabalho que deve ser oferecido no interior das creches, pois assim a
sociedade seguiu acreditando que se trata de um favor prestado a comunidade, quando da verdade

se trata de uma grande conquista no aspecto de direitos das criancas.

Neste ambito, as autoras Locatelli e Vieira (2017, p. 9) embasadas em Maranh&o e Sarti

(2008) ponderam que:

A este respeito ao analisarem a relagéo entre demanda e oferta de vagas em creches,
explicam que em virtude de ainda haver um descompasso entre a legislagdo — que
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coloca a Educacédo Infantil como um direito - e a realidade brasileira - onde ha um
déficit cronico de instituicbes em relacdo a demanda existente — faz com que as
familias apds vencerem as filas de espera acabem por gestar um sentimento de
gratiddo pelo recebimento de um favor, esquecendo-se que legalmente trata-se de um
direito adquirido.

Esse processo da a entender que as criancas vao a creche para serem cuidadas, porém
esse cuidar, ainda é entendido por uma parte da sociedade como um cuidado doméstico, sem
nenhuma intencéo pedagdgica.

Por outro lado, sabemos que atualmente o trabalho realizado nas creches ndo é mais de
cunho assistencialista. Logo, ndo se trata de favor e nem caridade e, sim, de um direito
conquistado legalmente. Outrossim, cuidar e educar sdo dimensdes indissocidveis, ambas se
complementam no trabalho docente.

Nesse sentido, objetivando analisar as relacbes de cuidado com os (as) bebés no contexto
de bercario de uma Unidade Municipal de Educacao Infantil (UMEI), Dumont-Pena em sua
tese (2015), revela que a questdo do cuidado aparece de trés formas no desenvolvimento do
trabalho docente: o cuidar do outro (professora/criancas); o ensino do cuidar de si (a crian¢a
com ela mesma) e o ensino do cuidar do outro (criangas/criangas).

Esses momentos se ddo por meio de técnicas intencionais, que tem por objetivo
promover o desenvolvimento dos bebés. Além disso o trabalho desenvolvido no bercario é
marcado pela troca de afetos entre professora e bebé, levando a aproximacéo entre ambos e
construindo uma perspectiva de amor.

E preciso frisar que nem sempre essa profissional alcanca seu objetivo, por causa de
alguns fatores, entre eles, o principal é a precariedade do espaco em que a professora esta
atuando. De acordo com Dumont-Pena (2015, p. 122):

Dependendo das condi¢des materiais de trabalho, essa experiéncia do “amor”, muitas

vezes, é atropelada pela rigidez e rapidez das dindmicas exigidas pela instituicdo e
pelas dificuldades relativas ao nimero de professores, as condi¢des de estrutura etc.

O ensino do cuidado de si, ainda segundo a referida pesquisadora se da no desenvolver
das atividades corriqueiras realizadas com as criangas, como por exemplo, na troca de roupas,
no momento do banho, escovar os dentes, momento das refeicBes etc. Apds cada momento em
que sdo realizadas essas atividades diariamente com as criancas, elas vao aprendendo a realiza-

las sozinha com isso conquistam sua autoconfianca e sua autonomia.

Como esse processo se dd no momento de separacdo entre mées e filhos (as), as
professoras devem ter todo um cuidado para nao se apegarem demais com as criancas e nao

deixarem que as criangas se apeguem a elas, no sentido de vé-las como substituta das maes, de
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forma que venham confundir os papéis de cada parte (mées e professoras), pois 0 sucesso das
criancas depende da unido entre escola e familia.

E por fim, em relacdo ao ensino do cuidado com o outro, esse € um desafio para a
pedagogia, ja& que nos encontramos em meio a uma sociedade historicamente individualista.
Porém, como bem observou em sua pesquisa, Dumont-Pena (2015) destaca que esse trabalho
do ensino do cuidar do outro ja vem ocorrendo no cotidiano da creche de forma exitosa, ainda
que muitas das professoras ndo o realizem de forma intencional. Nesse sentido a autora
esclarece que, no momento em que as docentes ensinam as criangas a ajudarem o colega a
guardarem seus brinquedos, quando ensinam a crianga que deixe seu colega apoiar no seu
ombro para calgar seu sapato, ou até mesmo no momento em que incentiva uma crianca a ajudar
a outra a se alimentar sozinha, estdo ensinando a referida forma de cuidado.

Todas essas e outras préaticas realizadas no interior da creche nesse sentido, permite a
construgdo de uma consciéncia coletiva, onde as criancas crescem entendendo que fazemos
parte de uma comunidade e precisamos trabalhar em conjunto, respeitar o outro independente
de quem ele é ou de onde ele veio.

Ainda sobre esse tema, Dumont-Pena (2015, p.134) afirma que:

O cuidado e educacdo, hoje, constituem-se numa fronteira ténue entre
possibilitar o desenvolvimento e bem-estar para as criangas e possibilitar que elas se
insiram na competicdo para o trabalho. A racionalidade pedagodgica estd construida
principalmente com base na percep¢do do cidadao que, sobretudo nas sociedades
capitalistas, € uma pessoa que pode competir para trabalhar e contribuir com o seu
mérito para o desenvolvimento dessa mesma sociedade. As familias de trabalhadores

colocam as(o0s) suas(seus) filhas(os) na creche sobretudo para que mais tarde possam
trabalhar.

Segundo o olhar de Dumont-Pena, os trés modos de cuidado mencionados em sua
pesquisa tratam de uma juncgdo que traz em si um conjunto de atitudes voltadas para o outro,
com objetivo de preparar a crianga de forma ética e moral para viver em sociedade.

Apobs tais reflexdes realizadas em torno deste assunto, cabe a cada um de nos, seja
professores/familiares, perguntarmos se de fato estamos desenvolvendo um trabalho novo com
a perspectiva de formar seres humanos capazes de pensar no outro como parte integrada da
sociedade, na qual tem direitos e valores iguais? Ou apenas replicando um ensino que cada vez

mais traz em si um conjunto de cultura arraigado de seres individualistas?
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4. A VISAO DAS PROFESSORAS ENTREVISTADAS: O QUE PENSAM SOBRE
A DOCENCIA E SUA ATUACAO EM SALA DE AULA

Esse capitulo tem como objetivo analisar a visao das professoras entrevistadas sobre sua

trajetoria e sua atuacdo em sala de aula.

4.1. O trabalho de campo

Foi realizado uma pesquisa de cunho qualitativo, onde utilizamos entrevistas como o
instrumento de coleta de dados. As entrevistas realizadas foram norteadas por meio de um
roteiro composto de 13 questdes semiestruturadas.

Conforme ja mencionado na introducgdo, tinhamos por objetivo entrevistar um maior
numero de professoras, porém, devido a atual situacdo em que nos encontramos em meio a
pandemia de Covid-19, sO foi possivel realizarmos a entrevista com duas professoras de
educacao infantil, ambas atuante no municipio de Tocantindpolis/TO.

A primeira entrevista foi realizada em 22/02/2021 e a segunda em 28/02/2021. E
importante ressaltar que, no momento da entrevista ficaram acordados que ndo iriamos expor o
nome de ambas as entrevistadas, por este motivo denominamos as respondentes com nomes
ficticios. Assim, uma professora a primeira entrevistada foi denominada de Esperanca e a
segunda de Alvorecer.

No ato da entrevista foram respeitados todos os protocolos de seguranca para evitar o
contdgio de Covid-19, tais como: distanciamento, uso de mascara e higienizacdo dos
equipamentos. Toda a entrevista foi gravada, no entanto as entrevistadas nao tiveram contato
com o gravador da entrevistadora. A entrevista foi realizada ao ar livre, entrevistadas e
pesquisadora fizeram uso de mascaras e com o distanciamento de 2 metros entre ambas.

Tanto a professora Esperanga como a professora Alvorecer nos permitiram, por meio
do Termo de Consentimento Livre e Esclarecido, fazer uso de suas falas em nossa pesquisa.
Ressaltamos que, até nesse momento da assinatura do documento mantivemos os devidos
cuidados de prevencdo da Covid-19, pois no momento da assinatura do documento ficou
combinado que as professoras utilizariam sua propria caneta e o documento a qual elas
assinariam estava em uma pasta higienizada com alcool 70%. Mediante a atual realidade em
que nos encontravamos, foram seguidas todas as exigéncias de seguranca exigida pelos

protocolos sanitarios.
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4.2 . As consideragdes das professoras sobre seu trabalho

Comecamos as perguntas querendo saber das professoras em que ano elas comegaram
a trabalhar com a educacéo infantil. A primeira entrevistada foi a professora Esperanca, ela nos
relatou que atuava ha 11 anos diretamente na educacdo infantil. Esperanca € concursada no
municipio de Tocantindpolis/TO. A nossa segunda entrevistada foi a professora Alvorecer, a
mesma atuou por trés anos na educagdo infantil como contratada, no mesmo Municipio,
atualmente a professora Alvorecer foi designada para trabalhar com a turma do 1° ano do ensino
fundamental.

Em seguida procuramos saber se o trabalho na educacéo infantil havia sido uma escolha
das professoras. A professora Esperanca respondeu afirmativamente, que foi uma escolha sua
trabalhar na educacéo infantil, ela considera que tem perfil para o trabalho e se identifica com
as criancas. Ja a professora Alvorecer, embora diga que se considera satisfeita por atuar na
educacgédo infantil, respondeu que isso ndo foi uma escolha sua, que apenas seguiu uma

designacdo superior.

A terceira indagacéo se referia ao principal motivo pelo qual atualmente exerciam seu
trabalho. Neste sentido, a professora Esperanca reafirmou a questdo de sua identidade com a
educacdo infantil, ao dizer que:

E... Igual eu Ihe falei, eu me identifico com a educacio infantil, eu estou com esses
11 anos na pré-escolar né trabalhando sempre com o jardim I. Eu me identifico com

as criangas e esse motivo foi deu escolher porque eu me identifico com a area que eu
estou trabalhando e eu me sinto realizada. (PROFESSORA ESPERANCA).

A resposta da professora Esperanca vai de encontro a pesquisa das autoras Ongari e

Molina (2003, p. 61) quando enfatiza que, “[...] a satisfacdo pode ser determinada por fatores

intrinsecos, ou seja, ligados aos elementos constitutivos, especificos da profissdo (por exemplo,

no caso da educadora, o fato de trabalhar com criangas pequenas)”. Bem diferente da professora
Alvorecer, que ao responder a mesma pergunta, discorreu que:

No meu caso é que eu tinha terminado o ensino médio e ndo queria ficar sem fazer

nada, entdo fiz Pedagogia, fiz por ser a Gnica opcéo, por isso acabei sendo professora

por falta de opcdo para outra profissio aqui na cidade. (PROFESSORA
ALVORECER).

A guarta questdo buscou saber das professoras, quais 0s principais desafios para exercer
seu trabalho. A este respeito a professora Esperanca menciona ndo ter encontrado nenhum
desafio em seu trabalho até entdo, a mesma pondera que o seu local de trabalho Ihe proporciona

todo o material necessario para um bom trabalho, mesmo ela atuando em um pequeno
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municipio. Levando em consideracédo o atual cendrio cadtico a qual estamos passando em meio

a uma pandemia, mesmo assim a professora Esperanca acredita ndo ter desafio em seu trabalho.

Quanto a resposta da professora Alvorecer foi bem diferente de sua colega, pois ela

acredita ser desafiador e seguiu discorrendo sobre os desafios enfrentados no cotidiano da sala
de aula:

Eu nédo sei se é por parte do professor esse desafio que a gente sente que é o desafio

assim, sera que o aluno vai aprender? Sera que... Que a minha metodologia vai ajudar

0 aluno? Isso que eu tinha assim como desafio de achar € metodologia variavel e ndo

usar uma Unica metodologia, porque dentro da sala de aula a gente tem varios alunos

entdo assim, tem alunos que as vezes se dd bem com uma metodologia que o professor

leva, as vezes aquela metodologia ja ndo alcanca outro aluno, entdo o desafio que eu

tinha era esse de encontrar a metodologia, de variar para fazer com quer o aluno
aprendesse. Esse foi assim um desafio. (PROFESSORA ALVORECER).

Seguindo com as perguntas, buscamos saber se as professoras se consideravam
satisfeitas com o trabalho que desenvolvem e o porqué. A resposta de ambas as professoras
sobre essa pergunta foi semelhante. Tanto a professora Esperanca quanto a professora
Alvorecer se consideram satisfeitas. A professora Alvorecer ainda acrescenta que:

Se eu me considero satisfeita? Ah, eu me considero, considero sim, porque durante o
periodo que eu trabalhei com essa turma de educacdo infantil, os objetivos que eram
propostos ali que o aluno tem que sair daquela série com aqueles objetivos para a série
seguinte, eles sairam. Entéo assim, o jardim | é o aluno sair conhecendo o alfabeto, é
o0 aluno conhecer os ndmeros, também tem os fatores sociais que € o aluno interagir

com 0s outros, do aluno saber falar, também saber expressar as suas ideias. Entdo
assim, eu me considero satisfeita, eles alcancaram. (PROFESSORA ALVORECER).

E interessante observar que anteriormente a professora Alvorecer mencionou que ha
desafios no exercicio do seu trabalho, mas isto ndo é empecilho para se sentir satisfeita com sua
profissédo. E novamente lembramos a pesquisa das autoras Ongari e Molina (2003.p,61) que
diz, “A satisfagdo pode ser definida como a dimensdo emotiva que diz respeito a relagéo entre
0 conjunto das expectativas que o individuo tem quanto ao trabalho e a percepg¢édo daquilo que
realmente obtém a partir dele”.

Em seguida visamos saber se nos Ultimos 5 anos as professoras frequentaram algum
curso de formacdo continuada, voltada para a area em que atuam. E caso ndo tivessem
frequentado, qual o motivo.

A professora Esperanca nos relatou ter frequentado apenas a formacéo da Base Nacional
Comum Curricular (BNCC) e formacdo online para retorno das aulas em decorréncia da
pandemia de Covid-19, pois foi necessaria uma preparacéao, ja que o momento foi de grande

mudanga no espacgo escolar, as aulas ndo seriam mais presencias e sim remotas, para este
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momento toda a equipe escolar precisava de se reorganizar para se adaptarem ao novo cenario
educacional.
A professora Alvorecer também diz ter frequentado a mesma formacdo citada pela
professora Esperanca.
Eu fiz a formagdo Midias Digital na educacéo Basica, e depois nos iniciamos com as
aulas online para as criangas, foi 6timo né. Até o momento estd sendo, eu estou
gostando de dar aula para as criangas. Sdo as aulas remotas né, a gente manda os

portfélios pra casa, e explica as atividades todos os dias e posta no grupo, esta sendo
tudo bem até aqui. (PROFESSORA ESPERANCA).

Em seguida, perguntamos em qual momento da rotina com as criangas ocorriam ac¢oes

de cuidado, e a professora Esperanga mencionou que:

A gente sempre tem o cuidado com eles de levar ao banheiro, trazer eles na hora do
lanche, a gente estad sempre conversando com eles, né...e é tudo tranquilo assim, na
sala de aula também aquele cuidado de t& sempre a disposicdo da crianga, a crianca
chamou eu vou até ela e explicou o conteldo, se ele ndo entendeu. Mas é sempre tudo,
tranquilo, 14 no pré-escolar ndo tem a hora do banho, mas tem a hora de escovar 0s
dentes, a gente leva as criangas de duas em duas, ai as criangas escovam os dentes, e
leva mais duas, mas € tudo tranquilo. (PROFESSORA ESPERANCA).

Como vimos na fala da professora Esperanca o cuidado faz parte da rotina das criancas
e das educadoras de creches. Porém esses cuidados sdo pensados e planejados por profissionais,
gue tem por objetivo o desenvolvimento e bem estar das criancas.

Sobre essa questdo a professora Alvorecer nos disse que em seu modo de pensar 0
cuidado em sala ndo faz parte de sua rotina, segundo sua fala esses cuidados pertencem a
familia, ndo cabe a escola. Porém em sua resposta um pouco mais adiante diz que:

Temos o cuidado fisico com o aluno, assim eu morria de medo de um aluno se
machucar na minha aula, quebrar um brago, ou deles se moderem, entdo assim o
cuidado que eu tinha era nesse sentido, entdo eu sempre procurava estabelecer as
regras em sala, que eles ndo podiam morder, bater, que eles ndo podiam empurrar, e

os locais que as criancas ndo poderiam brincar para ndo se machucarem.
(PROFESSORA ALVORECER)

Embora a professora Alvorecer acredite que ndo tem o momento do cuidado em sua
rotina de sala de aula, em sua resposta podemos encontrar a perspectiva de cuidado conforme
Dumont-Pena (2015, p. 124) apresenta em sua pesquisa:

Do mesmo modo, é importante perceber os significados e valores que guiam as agdes
de cuidado com o outro. Inscrito na dindmica das culturas de cada uma das
professoras, o cuidado pode significar “preocupar-se com” o que € importante, dentro

de um quadro de valores proprios, nem sempre compartilhados com as familias ou
com as perspectivas da instituicdo.

Em termos gerais, pode-se afirmar que, tanto na fala da professora Esperanga como na

resposta da professora Alvorecer citada logo acima, é possivel encontrar uma série de elementos
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ligado aos dois tipos de cuidado, o ensino do cuidar de si e também o cuidar do outro,

considerando a pesquisa realizada por Dumont-Pena. (2015, p. 128):

Tanto o cuidado com o outro quanto o ensino do cuidado de si se inscrevem numa
dindmica de separacgdo, uma vez que sdo fundamentais para constituir a individuagéo
e independéncia das criancas, garantindo que as(os) bebés possam ter atendidas as
suas necessidades mais particulares como seres humanos.

Como podemos constatar no decorrer da nossa analise, esses tipos de cuidados aplicados
pela profissional de creche resumem bem o ajudar a crianga a ser independente, em atender suas
particularidades como ser humano.

Além disso para Dumont-Pena, (2015, p.128) “Ensinar a requisitar o cuidado, ou ensinar
0 cuidado de si, parece-nos uma solugcdo muito interessante para o cuidado no contexto
coletivo”. Esse foi outro aspecto que observei na entrevista com a professora Esperanca, quando

ela descreveu sua rotina em sala de aula:

Eu sempre converso com meus alunos que eles podem me chamar quando estiverem
dividas ou se precisarem de alguma coisa durante a aula, tipo ir no banheiro ou beber
agua. (PROFESSORA ESPERANCA).

No entanto, a familia tende a confundir os cuidados oferecidos pelas professoras para
com as criangas, que sao totalmente intencionais para um desenvolvimento pleno da crianga,
com os trabalhos de cunho assistencial, ou doméstico. Na compreensdo deste assunto, Locatelli
(2018. p. 178) diz:

Conforme se pode notar, a discussdo sobre status estabelece uma relacéo direta com
a questdo da identidade. No caso da El, compreendemos que a identidade docente tem
como elementos caracterizantes a questdo de género e a dimensdo do cuidado, duas
tematicas marcadas por estere6tipos que acabam minimizando o status profissional
das pessoas que cuidam e educam os bebés e criancas pequenas.

A partir da andlise da citacdo acima no que diz respeito a identidade da professora de
educacdo infantil, pode se dizer que € mais problematica do que imaginavamos, e as professoras

entrevistadas enfatizam bem essa questao:

E como ele ndo sabia se limpar sozinho, entdo eu o ensinei, falei, olha vocé faz assim,
pega o papel higiénico e faz assim, baixa o short até aqui, vocé se limpa. Entdo assim,
eu ensinei isso para o aluno, mas as vezes o pai quer que a gente, o professor, tenha o
cuidado que ele tem em casa, entdo assim em casa, provavelmente era a mae que
limpava o filho. Entéo assim, esse cuidado que as vezes é colocado para escola eu ndo
concordo! Sabe de fazer a escola como se fosse o0 pai e mae que esta ali tendo todo
cuidado se a crianca ndo sabe. Outra coisa a crianga ndo sabe abrir o pacote do cookie,
tem crianca que ndo sabe. Ai chega na sala de aula quer que o professor abra. Eu falei
ndo, eu vou ensinar vocé abrir, outra coisa, o aluno ndo come magd com casca, ndo
dava pra professor ir descascar macéd para o aluno, ndo da pro professor tirar a casca
da laranja pro aluno, aquela casquinha branca né, porque o aluno nao sabe. Eu falei
ndo, entdo eu vou ensinar vocé. (PROFESSORA ALVORECER).
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Deste modo podemos dizer que se trata de problemas que atinge comunicagao creche-

familia:

Como eu lhe falei 14 ndo tem hora do banho, porém tem pais que ao chegar para buscar
a sua crianga, reclama que a crianga esté suja, e sai zangado, nem pergunta o que a
crianca aprendeu naquele dia. Tem dias que eu nem levo as criangas para o parquinho
por causa destes acontecimentos, sendo que € 0 momento importante para
socializarem. (PROFESSORA ESPERANCA).

Nesse mesmo sentido, as autoras Locatelli, Vieira e Diniz (2016, p.01) mencionam que

é possivel perceber:

De um lado, a mulher-mée, que cuida e tem ligacéo afetuosa com a crianga e o papel
de mulher-professora, que se baseia em saberes especificos do campo da pedagogia e
das ciéncias da educacdo. Todavia, essa diferenga apesar de parecer clara, ainda se
mostra confusa nas relacBes profissionais que perpassam o cotidiano da Educacéao
Infantil, em virtude de residir entre seus objetivos o cuidado (que ndo deve ser o

mesmo cuidado familiar).

Continuando na tematica sobre o cuidar na educacdo infantil, buscamos saber das

professoras se um professor do sexo masculino poderia cuidar de criangas em uma creche.

Na fala da professora Esperanca podemos perceber uma forte ligacdo com a perspectiva

de feminizacdo do magistério, quando nos diz:

Eu acho assim, no meu ponto de vista, professor do sexo masculino nao é muito legal
pra trabalhar com a crianga na creche porque é mais assim perfil de uma professora
mesmo porgue tem o momento de vocé dar banho nas criangas, que as vezes ndo tem
monitora ou a monitora ndo vai. Ai é a professora que tem aquele momento de levar
a crianca no banheiro, banhar a crianca, enxugar a crianga, entdo eu acho que nao é
legal pra homem fazer esse acompanhamento com a crianga. (PROFESSORA
ESPERANCA).

Em outro momento, a professora Esperanca reafirma a perspectiva do perfil feminino

para a educacao infantil, quando menciona que:

No inicio até que tinha homem que dava aula |4 na creche, para as criangas, mas ai
depois, mudou. Agora, la na creche, ¢ s6 mulher mesmo, que faz esse
acompanhamento com as criangas, monitoras, professoras. J tem uns dez anos que
ndo tem mais professor do sexo masculino, porque o professor ndo podia ir com as

criangas no banheiro e nem dar banho nelas, essa parte ficava s6 para as monitoras.

Segundo a resposta acima da professora Esperanca, podemos notar um posicionamento

arraigado sobre esteredtipo constituido ao longo do tempo, tal concep¢édo ocorre principalmente

por acreditar que homens e mulheres tém papéis diferente na sociedade. Nesse sentido, as

autoras Favaro e Rossi (2020, p. 530) observaram que:

As diferenciagdes sobre géneros sdo construgdes sociais a que estamos sujeitos ao
longo de nossas vidas, desde antes de nosso nascimento, uma vez que sdo padrdes ha
muito tempo presente, sendo reproduzidas mesmo em situa¢des que ndo percebidas.
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Tais construgdes agem como forma de controle sobre nossas experiéncias corporais,
fazendo com que determinadas caracteristicas seja associada a n6s de acordo com o
nosso sexo bioldgico e percebidas como algo natural, inato e intrinseco.

A professora Esperanca complementou seu posicionamento afirmando que ndo deixaria

seu filho ou filha sob os cuidados de um professor do sexo masculino:

N&o, eu ndo deixaria! Eu me sentiria melhor, mais confiante, em deixar com uma
professora. Eu ndo deixaria, por causa do cuidado, dar banho nas criangas. Porque eu
acho que a professora é mais viavel para cuidar da crianca do que o homem, digo por
causa dos cuidados mesmo. Como eu disse, levar a crianga no banheiro, dar banho na
crianga, enxugar a crianga, eu acho que nao seria viavel ao homem. Eu acho assim,
porque por exemplo, vocé vai l4 trocar a fralda de uma menina, ai 0 homem vai l&
cuidar, fazer aquele cuidado todo da crianca, aquela troca da fralda, vestir a roupinha.
Eu ndo acho legal, eu ndo teria coragem de deixar, eu como méae, nao deixaria, eu me
sentiria melhor pra deixar com uma professora, 0 motivo s6 é esse. (PROFESSORA
ESPERANCA).

Consideramos importante refletir sobre essa problematica, pois a dificuldade em

aceitacdo do homem como educador da primeira infancia estd mais voltada para a questdo de

género do que sua qualificacdo como professor. Como diz Oliveira e Finco (2020, p. 588),

“Verifica-se, assim, que a presenca do professor homem em espacos de educacéo e cuidados de

criangas pequena é visto como algo fora do lugar e que, se possivel deve ser evitado’’.

No tocante a essa situacdo dos cuidados corporais com criancas pequenas, ainda é

motivo de estranhamento a presenca do professor do sexo masculino na docéncia, desta forma

se mantém a divisdo sexual do trabalho. De acordo com a percepc¢éo das autoras Favaro e Rossi

(2020, p. 530):

[...] Por este motivo, constroem-se padrdes a serem desempenhados por
homens e mulheres, sendo eles reproduzidos e mantidos por diversos setores
da sociedade, os quais se beneficiam dessa diferenciacdo e separagéo entre
género.

Ja a professora Alvorecer ao receber a pergunta anterior, responde que sim e segue

dizendo:

Ah! eu acredito que pode, professor do sexo masculino, sim. Até porque a profissdo de

pedagogo ndo é uma profissdo exclusiva para mulheres, né. O que a gente vé € que ha
predominancia de mulheres, mas ndo é exclusiva das mulheres. E assim, a partir do
momento que eu digo que por ser homem néo pode, eu estou tendo ai uma atitude de
preconceito, né! Por que ele é homem ele ndo pode ser professor de creche? Pode!
Agora o que eu tenho que ver é: ele tem formacdo, ele tem as habilidades, para
trabalhar com aquelas criangas. Entdo, assim, é ver se ele é competente e ndo o caso
dele ser homem. Entdo, por mim pode!
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Quanto a questdo se deixaria seu filho ou filha sobre os cuidados de um professor do
sexo masculino, a professora Alvorecer diz que sim e discorre sobre a barreira que o professor
do sexo masculino encontra para exercer sua profisséo:

Como é homem geralmente as pessoas tém uma...assim acho que um...tipo uma
BN ”, “possui uma

barreira né... Uma coisa assim que “ai é homem”, “¢ o sexo oposto”,
genital masculina”, “sera que ele ndo ¢ pedofilo?”, “Sera que ele vai abusar do meu
filho?”

O olhar da professora Alvorecer em relagéo a aceitacdo do professor do sexo masculino
atuar junto as criancas pequenas é algo bem marcante em nossa sociedade, pois, desde que
surgiram, as primeiras creches no Brasil ja foram marcadas pelo estere6tipo de que somente a
mulher pode ser professora de educacéo infantil. Neste sentido, as pesquisadoras Favaro e Rossi
(2020.p. 530) ponderam que,

As diferenciacbes entre género sdo construgdes sociais a que estamos sujeitos ao
longo de nossas vidas, desde antes de nosso nascimento, uma vez que sdo padrdes ha
muito tempo presente, sendo reproduzidas mesmo em situa¢des que nao percebemos.
Tais construgdes agem como forma de controle sobre nossas experiéncias corporais,

fazendo com que determinadas caracteristicas sejam associadas a nés de acordo com
0 N0sso sexo biolégico e percebida como algo natural, inato e intrinseco.

Podemos dizer que ha uma situa¢do complexa para a aceitacdo do sexo masculino como
professor para a educacgdo infantil. H& essa resisténcia por parte da sociedade, que se encontra
impregnada no ambiente escolar. Para tanto, Favaro e Rossi (2020, p. 531) discorrem que,

[...] Tal concepcdo se da principalmente pelo entendimento de que as mulheres teriam
as caracteristicas biol6gicas necessaria para essa funcéo, como se habilidade de cuidar
fosse algo inerente ao sexo feminino, concepgdo que foi reproduzida ao longo da

histéria com a feminizacdo do magistério e das praticas sociais que vinculam as
questdes de amor, afeto e cuidado somente ao universo feminino.

Em termos gerais, pode-se afirmar que, desde os primeiros anos das creches, vem se
sustentando um paradigma em que a mulher é a figura ideal para atuar junto das criancas
pequenas, entendimento este que advém da divisdo sexual do trabalho, tal como, Viana (2013,
p. 165) observa:

Essa caracteristica se mantém ao longo dos séculos XX e XXI, acompanhada de
intensas alteracBes econdmicas, demograficas, sociais, culturais e politicas. A
configuracdo desse processo que culmina com a constatacdo de uma maioria absoluta
de mulheres no magistério na década de 1990 relaciona-se, ainda que indiretamente,

com a dinamica do mercado de trabalho e, nela a divisdo sexual do trabalho e a
configuracdo das chamadas profissdes femininas.

A questdo em si ndo é se tem qualificacéo e, sim, o sexo do professor. Observamos que
mesmo dizendo que aceitaria um professor do sexo masculino cuidar de seu filho ou filha, a

professora Alvorecer deixa claro em sua fala ser natural e aceitavel da parte dos pais ficarem
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inseguros em deixar seus filhos ou filhas com um professor do sexo masculino, conforme pode

ser notar no trecho abaixo:

E a gente sabe que nem todo homem é assim, a gente tem essa mentalidade e, as vezes,
assim, isso € natural. Nao é errado a pessoa ter esse tipo de pensamento. Nao é errado,
acho que é seu instinto de defesa, seu instinto, as vezes, de pai de mée, assim,
querendo pensar no melhor pros filhos. Defender ndo é errado. Mas, eu também nao
posso é dizer que ndo vou deixar meu filho estudar 14 simplesmente porque ele é
homem, se eu tenho um conjunto de informagdes nas minhas maos, entdo, assim,
independente eu deixaria! (PROFESSORA ALVORECER)

Confirma-se assim a importéancia de refletirmos mais sobre essa realidade citada, na qual

nossa sociedade se encontra estagnada. Nesses termos, o0s estudos apreendidos ao longo desta

pesquisa mostraram que precisamos sair da sua zona de conforto, conforme evidenciado em

Peeters (2020, p.334):

A presenca de profissionais homens e a participagéo ativa dos pais nos cuidados de
criangas sdo condicOes essenciais para alcangar uma construcdo da profissionalidade
neutra no plano do género. Certamente, tal profissionalidade s6 pode desenvolver-se
a partir de um espirito critico e da discussao entre profissionais homens e mulheres, e
COM 0S pais e as maes.

ConsideracGes como as do autor demostram a dificuldade de se construir a igualdade,

sem que haja uma predominéncia de um modelo masculino ou feminino em uma determinada

profissdo, especialmente na docéncia:

Por que ser afetivo é ser feminino? A afetividade esta presente nos homens e nas
mulheres. Mesmo que, de fato, ainda exista certa tendéncia a ressaltar o afeto como
préprio as mulheres, penso que seria muito simplista confina-lo quase que
exclusivamente a elas ou as profissbes que expressam qualidades consideradas
femininas. Partindo do principio de que as expressdes da masculinidade e da
feminilidade estdo submetidas a uma constante modificacdo percebemos nos homens
a compreenséo e a sensibilidade. (VIANA, 2013, p. 175).
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5 CONSIDERACOES FINAIS

O interesse primordial desse trabalho foi analisar a trajetéria da professora de educacéo
infantil, no intuito de compreender como se deu este processo e como se consolidou esta
profissdo, tendo como base de analise as categorias feminizacdo do magistério e o cuidar na
educacéo infantil. Tivemos para tanto duas questdes norteadoras: como se constituiu a relacdo
da feminizacdo do magistério com a educac¢do infantil? De que forma as professoras de
educacéo infantil avaliam o seu fazer docente?

Verificamos que existem diversos argumentos e abordagens utilizadas corriqueiramente no
interior da creche, para justificar que a mulher é a melhor indicagéo para a educacéo infantil.

Neste ambito, pode-se dizer que essa profissdo ainda se encontra marcada pela
maternagem e que, em muitos casos, ha uma mistura entre os papéis de professora e mae,
baseada em uma Unica identidade de género, estereotipada.

E, entdo, primordial falarmos do cuidado, outro ponto marcante na educacdo infantil,
pois deixa bem exposto o aspecto da feminizacdo do magistério. Assim, tanto as leituras
realizadas, assim como as entrevistas, revelaram-nos que o cuidado é considerado uma tarefa
feminina, como algo “natural” da mulher, por estar associado com caracteristicas
historicamente consideradas femininas, como: equilibrio na interacéo, paciéncia e tolerancia.
Dai, a perspectiva de que a mulher seria a figura ideal para o trabalho com a educacéo infantil.

Por outro lado, a divisdo sexual do trabalho e a atribuicdo das tarefas de cuidar a mulher,
sO tende a contribuir com a ndo aceitacéo do profissional do sexo masculino na atuagdo junto
as criangas em creches.

Durante as entrevistas realizadas com as professoras suas respostas nos levaram a pensar
sobre a necessidade de um rompimento com esse paradigma estereotipado em que se sustenta
a sociedade, mesmo nos dias atuais. Afinal, como podemos cobrar tanto da nossa sociedade o
respeito e os direitos igualitarios para todos, se do principio do desenvolvimento humano, que
é a primeira infancia, ja colocamos diante dos pequenos essa divisdo por género?

Mesmo nos dias atuais, as creches ainda tendem a dividir por género as criancas, onde
podemos presenciar, por exemplo, no momento do banho, as professoras colocando sempre as
meninas primeiro, sem dizer o porqué; ou, na hora do lanche copos e pratos rosas para as
meninas e azuis para 0S meninos; no momento do recreio as meninas vao brincar com as
bonecas e 0s meninos com carros e bolas.

Enfim, a todo 0 momento encontramos situagdes cotidianas, que carregam uma carga

ideologica muito forte, pois estamos gerando criangas que logo mais serdo adolescentes e
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adultos impregnados de esteredtipos classicos, levando-0s a propagarem constantemente
preconceitos em seu convivio doméstico, social e de trabalho.

E importante considerar que estamos falando de uma etapa da educag&o que tem como
funcéo o acolhimento da pequena infancia, com objetivo de desenvolvimento pleno das criangas
e dos bebés.

Pode-se considerar que os estudos sobre a profissdo docente envolvem muitas questdes,
entre elas duas me chamaram mais atencéo: a desvalorizacao da profissao por ter se feminizado
e 0 impacto que causa um profissional do sexo masculino no ambiente escolar, mais
especificamente na educagéo infantil.

No entanto, percebemos que cabe a nos, estudantes e pesquisadores, questionar,
problematizar, os pensamentos estereotipados, que cada dia mais sé distancia os tdo sonhados
direitos igualitarios, pois se quisermos construir uma profissionalizacdo justa do ponto de vista
de género, no trabalho com as criangas serd necessario um rompimento imediato com a ideia
de maternidade.

E para que haja esse rompimento uma alternativa pode ser construir um modelo de
profissionalizacdo composto por um grupo mdaltiplo de género, assim deixando de lado essa
ideia estereotipada de que somente a mulher é a melhor indicacdo para educacéo infantil.

Esses fatos levaram-me analisar o quanto nossa sociedade precisa de mudangas, que

deve comecar por mim e por vocé.
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APENDICE

Roteiro para entrevista com as docentes:

1. Em que ano vocé comecou a trabalhar como educadora na Educacéo Infantil?

2. Vocé é concursada/efetiva, contratada, CLT?

3. Vocé escolheu trabalhar com Educacdo Infantil?

4. Qual o motivo principal pelo qual vocé atualmente exerce esse trabalho?

5. Com qual turma vocé trabalha atualmente?

6. Quiais os principais desafios para exercer seu trabalho?

7. Em geral vocé se considera satisfeita com o trabalho que desenvolve? Explique o
porqué?

8. Se vocé pudesse voltar atrds no tempo, ainda escolheria ser professora de educacao

infantil? Por qué?

9. Nos ultimos 5 anos, vocé frequentou algum curso de formacéo continuada voltada para

a &rea em que atua? Caso ndo tenha frequentado, qual o motivo?

10.  No seu relacionamento com as criangas, quais Sd0 0S aspectos que causam maior

satisfacdo e quais os principais desafios?

11.  Em relacdo a dimensdo do cuidado, em quais momentos ele é desenvolvido em sua

rotina de sala de aula?

12.  Nasuaopinido um professor do sexo masculino pode cuidar de crian¢cas em uma creche?

Por qué?

13. Vocé deixaria seu filho ou filha sob os cuidados de um professor do sexo masculino na

creche? Por qué?



