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RESUMO

O presente trabalho trata da producdo de uma reportagem multimidia sobre o asseédio moral e
sexual sofrido por mulheres no trabalho, com foco para o Tocantins. A pouca visibilidade em
relacdo a tematica faz da reportagem um servico as diversas mulheres vitimas de assédio, para
contribuir com a busca por justica. A reportagem contém texto, sonoras, imagens e
infogréficos, que se complementam e agregam na construcdo da narrativa. A coleta de
depoimentos se deu a partir de pesquisa por meio das redes sociais e entrevistas realizadas de
forma individual com as vitimas. As informacgdes inseridas no produto multimidia
demonstram as possiveis causas e consequéncias do assédio, além dos fatores que dificultam a

realizacdo de dendncias e punicdo dos assediadores.

Palavras-chave: Assédio moral. Assédio sexual. Ambiente de trabalho. Tocantins.



ASBTRACT

This paper is about the production of a multimedia report on the moral and sexual harassment
suffered by women at work, focusing on the state of Tocantins. The lack of visibility
regarding the theme makes the report a service to several women victims of harassment, in
order to contribute to the search for justice. The report contains texts, voice notes, images and
infographics, which complement each other and aggregate to the construction of the narrative.
The collection of testimonies was based on research through social networks and interviews
conducted individually with the victims. The information inserted in the multimedia product
demonstrates the possible causes and consequences of harassment, in addition to the factors

that make it difficult to make complaints and punish harassers.

Keywords: Bullying, Sexual harassment, work environment and Tocantins.
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1 INTRODUCAO

Com a crescente participacdo das mulheres no mercado de trabalho, os ambientes
antes ocupados predominantemente por homens comegaram a ser modificados, entretanto,
essas mudancas ainda sdo recentes. No Brasil, apenas apos a Segunda Guerra Mundial é que
as mulheres comecaram a ocupar posi¢oes dentro das organizagoes.

Apesar da insercdo no ambiente profissional e das diversas conquistas obtidas ao
longo dos anos, a presenca de mulheres no mercado de trabalho ainda é inferior a dos homens.
Essa diferenca foi evidenciada na pesquisa -Percepcdes sobre a violéncia e o assédio contra
mulheres no trabalhol, realizada pelo Instituto Patricia Galvdo em parceria com o Instituto
Locomotiva, que retratou que até outubro de 2020, 49% das mulheres e 70% dos homens
estavam ocupados em um trabalho remunerado no Brasil.

Como retratado na pesquisa, mesmo com 0 aumento da presenca feminina no
mercado de trabalho, a disparidade ainda é grande, corroborando para a elevada desigualdade
de género presente no mercado de trabalho. Diante disso, mesmo com as conquistas obtidas
ao longo dos anos, as mulheres precisam conviver diariamente com obstaculos como a
desigualdade salarial, a sobrecarga decorrente da conciliacdo entre o trabalho remunerado e
ndo remunerado e ainda, o assédio moral e sexual nas organizacdes.

Mesmo que tenha comecado a ser discutido recentemente, as praticas de assédio nos
ambientes profissionais sdo antigas, comuns e, muitas vezes, normalizadas, em diversas
organizagOes. Fato que esta relacionado a construcdo social, que coloca o poder como forma

de controle, principalmente, se analisados o0s casos de assédio cometidos contra mulheres.

Apesar de todo o discurso de humanizagdo e democratizagcdo do mundo do trabalho,
de empowerment e de participacdo de todos os niveis no processo decisério, muitas
empresas continuam a desenvolver praticas que favorecem a centralizagdo de poder
e o autoritarismo. E verdade que o modelo piramidal se sustenta na autoridade,
porém a autoridade pode ser exercida sem abusos e excessos. (FREITAS, 2001, p.
18)

A despeito de poder ser cometido contra qualquer trabalhador, o assedio, seja sexual
ou moral, é praticado principalmente contra mulheres, assim como também evidenciado na
pesquisa do Instituto Patricia Galvao, na qual 76% das trabalhadoras entrevistadas afirmaram
ja ter sofrido assédio no ambiente de trabalho, enquanto 68% dos homens relataram algum
tipo de assedio. Os assedios sexual ou moral sdo recorrentes na vida de diversas
trabalhadoras, entretanto, o0 medo de retaliacdo contribui para os baixos indices de dendncias

sobre 0s casos.
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Além do medo, a pouca visibilidade dada pelas midias sobre os casos de assedio moral
e sexual sofridos nos ambientes de trabalho também contribui para os baixos indices de
dendncias, ja que diversos comportamentos acabam sendo normalizados. Com o medo, a
falta de informacé@o e apoio, mulheres vitimas de assédio enfrentam, muitas vezes, sozinhas,
as consequéncias fisicas, psicologicas e profissionais das violéncias sofridas.

Diante dessa problematica, o presente trabalho surge com intuito de contribuir para
uma maior discussdo acerca do tema, com informacGes sobre o assédio moral e sexual nos
ambientes de trabalho e foco nas trabalhadoras presentes no estado tocantinense.
-Desmistificar a questdo do assedio moral e sexual no local de trabalho € o caminho seguro
para prevenir e erradicar sua presenga onde ja estiver instaladol® (Assédio moral e sexual,
Ministério Publico do Trabalho)

O recorte para género tem como objetivo aprofundar nas questbes anteriores ao
assédio, relacionadas a construcdo patriarcal da sociedade, além de retratar as consequéncias
dos assédios para as vitimas. Ja a localidade possibilita que mais trabalhadoras tocantinenses
possam se identificar com o tema, além de dar maior visibilidade a problematica, que ainda é
pouco discutida localmente.

O formato de reportagem multimidia foi utilizado para gerar maior aproximacao entre
o leitor e a tematica, além de proporcionar uma humanizacdo dos fatos, através de um
detalhamento de todo o contexto relacionado ao assédio. Com utilizac&o dos recursos digitais

e o compartilhamento das informacGes por meio de texto, imagem, audio e infogréfico.

E possivel constatar que o género reportagem, no meio digital, carrega junto
caracteristicas da reportagem em profundidade originada do impresso, como
liberdade narrativa, detalhamento e humaniza¢do. Ao mesmo tempo, também se
beneficia das caracteristicas do meio digital, através da multimidialidade, da
interatividade, da hipertextualidade, da legibilidade, da ruptura de periodicidade e
das possibilidades técnicas. (BACCIN; DANIEL, 2014, p. 219)

Por meio dos relatos das mulheres, dados, informagfes de especialistas e de 6rgdos
gue oferecem apoio as vitimas de assédio, busca-se incentivar mais dendncias, contribuindo
para 0 enfrentamento dessa probleméatica no Tocantins. Por isso, com o intuito de
proporcionar uma aproximagdo com a situacdo local, foi realizada uma pesquisa com
mulheres vitimas de assédio em diversos municipios tocantinenses sobre 0s comportamentos e
perfil de quem praticou e as consequéncias desse assédio, tanto para vitima, como para toda a

empresa.

! Cartilha: Assédio moral e sexual: previna-se. Disponivel em: https://www.prt10.mpt.mp.br/images/
Ascom/cartilha_ass_moral.pdf . Acesso em: 03 mai de 2021.



https://www.prt10.mpt.mp.br/images/%20Ascom/cartilha_ass_moral.pdf
https://www.prt10.mpt.mp.br/images/%20Ascom/cartilha_ass_moral.pdf
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Além das diferencas entre assedio moral e sexual, a reportagem também abordou os
seus tipos e as principais caracteristicas de cada um, assim como as possiveis puni¢des para o
assediador e as responsabilidades das empresas. Através de entrevistas com profissionais da
area, o produto buscou apresentar fatores como as medidas necessarias para prevenir casos de
assédio, punir os assediadores e prestar apoio as vitimas.

Outro aspecto abordado na reportagem € a relacdo entre a repercussdo dos casos de
assédio nas midias sociais e a formagdo de uma rede de apoio e incentivo & dendncia. Assim
como a proposta da propria reportagem, de dar visibilidade ao tema, a internet possibilita a
maior conexao entre as vitimas de assédio no ambiente de trabalho.

Possibilitando que o pablico tenha acesso a informacGes essenciais sobre o tema e se
conecte com as narrativas apresentadas, por meio dos relatos, em texto e audio, dados,
imagens e hipertextos, o presente trabalho busca contribuir para o enfrentamento a
desigualdade de género ainda presente nos ambientes profissionais especialmente no
Tocantins, incentivando a realizacdo de denuncias e de producdo de mais matérias

jornalisticas sobre o tema.
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2. PROCEDIMENTOS TECNICOS

A fim de possibilitar uma melhor compreensédo do processo de desenvolvimento da
narrativa multimidia intitulada -Relac6es de poder e opressao: o silenciamento de mulheres
vitimas de assédio no trabalhol, essa secdo aborda as etapas de produgdo do presente produto
jornalistico. Os procedimentos foram divididos em quatros etapas, sendo elas: a) Definicdo de
formato; b) Entrevistas; ¢) Producdo das midias; d) Adequacéo a plataforma.

Na primeira etapa foi realizada uma pesquisa prévia sobre diferentes formatos de
narrativas multimidias e quais referéncias poderiam ser utilizadas para a producdo de um
contelldo voltado aos direitos das mulheres no mercado de trabalho. Apds anélise, foi
decidido que a reportagem iria utilizar como principal referéncia as matérias produzidas pelo
UOL TABZ.

A plataforma foi utilizada como inspiracdo por possibilitar a inclusdo de diferentes
midias, proporcionando uma interacdo maior entre o leitor e o conteudo produzido. Para a
construcdo da narrativa, foram usadas como referéncias principalmente as reportagens

relacionadas aos direitos humanos e 0s movimentos sociais.

Figura 1 Imagem de reportagem utilizada para inspiracao

EU TENHO MEDC

Ter medo é saudavel. O problema pode ser o que vocé faz com ele

v

Fonte: UOL TAB

2 Site disponivel em: https://tab.uol.com.br/ . Acesso em: 02 set de 2021.



https://tab.uol.com.br/
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Figura 2 Imagem de reportagem utilizada para inspiracéo

B emaL 2, contauoL SAC

OS MUROS DA ESCOLA

Os desafios de jovens transgéneros para sobreviverem aos patios e salas de aula no Brasil

v

Fonte: UOL TAB

Posteriormente, foi decidido que seriam utilizadas quatro midias para a construcao da
narrativa: texto, &audio, imagem e infografico. Essas midias foram selecionadas por
possibilitarem uma melhor dindmica com o conteldo abordado e por serem possiveis de se
produzir mesmo em meio as condi¢cdes de inseguranca sanitaria do momento, ocasionadas
pela pandemia do coronavirus.

Com o intuito de abrigar todas as midias escolhidas e ter mais possibilidades para a
personalizacdo da narrativa, optou-se, em um primeiro momento, pela utilizacdo do
WordPress® para a criacdo do site, no qual a reportagem seria inserida. Além disso, a fim de
facilitar a produgdo do conteudo, foi produzido um storyboard da narrativa multimidia,

contendo informacdes de possiveis locais onde seria inserida cada midia.

3 Sistema livre para gestdo de conteddo para internet.
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Figura 3 Storyboard

Assédio moral e sexual
contra as mulheres em Foto de entrevistados

ambientes de trabalho no

Tocantins
Linha fina

Continuacdo da matéria com

Matéria com inicio sobre entrevistas de especialistas
contexto geral dos casos

de assédio no Brasil e

no Tocantins. Gréfico com

casos de assédio Fontes:
Entrevistas com as fontes sexual e moral
Pscoldga Liliam
Professora e Advogada Janay Garcia

Audios dos entrevistados
Frases em destaque com 0s
trechos mais fortes dos relatos das /
vitimas.

Fonte: Producéo prépria

Em um segundo momento, iniciou-se a busca por possiveis personagens para a
construcdo da narrativa. Para a coleta de relatos de mulheres vitimas de assédio moral ou
sexual no trabalho foi realizada uma pesquisa prévia nas midias sociais, como Twitter,
Instagram e WhatsApp. A partir do retorno das possiveis fontes, ficou definido que o campo
de pesquisa poderia ser aberto para além da capital Palmas.

Durante a pesquisa prévia, que questionou quais mulheres presentes naquelas redes ja
foram vitimas de assédio, 35 mulheres se disponibilizaram para contar o seu caso em situacao
de anonimato. Sendo assim, foi definido que seria realizada uma selecdo das histdrias,
deixando evidente os diferentes tipos de assedio sofridos.

Para preservar a identidade de todas as mulheres que participaram da construgdo da

reportagem, foi definida a substituicdo dos seus nomes. A ideia que surgiu foi utilizar nomes
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de flores, pois sdo comuns em mulheres. 1sso garantiria 0 anonimato das vitimas, mesmo
assim estariam representadas pelo seu género. Os nomes escolhidos para compor essa
reportagem foram: Rosa, Horténsia, Azaleia, Melissa, Violeta, iris, Margarida e Jasmim.

Apo6s andlise prévia, optou-se pela realizagdo de uma pesquisa quantitativa e
qualitativa entre as vitimas, para avaliar as caracteristicas dos assédios sofridos e suas
consequéncias. Além disso, foi definido que o questionario ndo contaria com identificacdo
nominal das mulheres e que deveria conter um texto de apresentacdo informando que a
identidade das entrevistadas seria ocultada, como assim foi feito, sempre com o objetivo de
proteger as vitimas.

O questionario, produzido através do formulario do Google, foi aplicado entre os dias
15 e 18 de fevereiro, de forma virtual, para as mulheres que se disponibilizaram a
compartilhar os seus relatos, tendo obtido a resposta de 30 vitimas de assédio moral ou sexual
no trabalho. Os dados coletados, que estdo detalhados na se¢do Estrutura do Produto, foram
utilizados posteriormente para a producéo do infogréafico.

Além disso, a partir da analise dos casos compartilhados, foi realizada a selecdo de
cinco historias para serem incluidas no texto, sendo assim, uma entrevista mais detalhada foi
feita com as vitimas. Posteriormente, foi constatada a necessidade de exemplificar mais casos
de assedio, sendo entrevistadas outras trés vitimas: uma de assédio sexual e duas de assédio
moral, neste caso um dos assédios era especifico contra mulher, ou seja, uma interferéncia no
planejamento familiar.

A fim de proporcionar melhor compreensdo acerca do tema, foram discutidos os
possiveis especialistas a serem entrevistados. Momento em que foi percebida a necessidade de
entrar em contato com 6rgéos publicos ligados a tematica para a coleta de dados e indicacéo
de representantes para tratarem sobre o tema.

O contato foi realizado com o Ministério Publico do Trabalho, a Procuradoria
Regional do Trabalho, a Defensoria Publica do Estado do Tocantins e a Secretaria de
Seguranca Publica do Tocantins, sendo que o Gltimo informou ndo possuir dados especificos
sobre o assunto. Em um primeiro momento, foram realizadas entrevistas com quatro
especialistas: a psicdloga e docente da UFT Liliam Ghizoni; a procuradora do trabalho Cecilia
Amalia; a advogada especialista em direito do trabalho Nayara Lopes; e a psicéloga Gabriela
Gomes.

Entretanto, com a construcdo do texto, viu-se a necessidade de incorporar mais
especialistas ligados ao tema. Diante disso, foi realizada uma entrevista com outros trés

profissionais: a coordenadora do Nucleo de Defesa da Mulher da Defensoria Publica do
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Tocantins e defensora pablica, Silvania Barbosa; a coordenadora da ONG Casa 8 de marco,
Bernadete Aparecida; e a jornalista e docente da Unirg, Marina Bitar. As duas primeiras
trataram do acolhimento das vitimas, tanto realizado por entidades publicas como por
organizacgOes prdprias. J& a terceira entrevistada, falou sobre o poder das midias sociais no
enfrentamento aos casos de violéncia contra mulher.

Em um terceiro momento, iniciou-se a producdo das midias escolhidas para as
narrativas. A fim de facilitar o processo de criagdo, foi produzido um calendério para a
entrega de cada uma das midias utilizadas. A principio, o texto estava previsto para a primeira
data de entrega, entretanto, devido a necessidade de mais tempo para sua elaboracédo, a ordem
foi alterada com as demais, sendo agendado como ultima midia a ser entregue.

A informacdo torna-se, portando, matéria-prima fundamental e o jornalista um tradutor
de discursos, ja que cada especialidade tem jargdo proprio e desenvolve seu préprio esquema
de pensamento midia, entretanto, devido a necessidade de mais tempo para sua elaboracéo, a

data foi alterada com as demais, sendo agendado como ultima midia a ser entregue.

Quadro 1 Cronograma de entrega das midias

Data Midia

11/03 Imagens

18/03 Audios

25/03 Infografico

01/04 Primeira versdo do texto
08/04 Segunda verséo do texto
22/04 Terceira verséo do texto
29/04 Versdo Final do Texto

Fonte: Producéo propria

Diante da dificuldade de producdo in loco, apenas trés imagens utilizadas na
reportagem foram tiradas ao longo da producdo da narrativa, sendo que, para produgdo de
duas delas, contou-se com o apoio do colaborador Artur Soares. Assim, trés imagens foram
disponibilizadas pelos orgdos publicos envolvidos, uma arte foi produzida por um
colaborador, profissional do designer, e as demais foram produzidas de forma autoral através

do Canva. Além disso, duas galerias foram produzidas para exemplificar assuntos abordados,
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a primeira foi feita com prints de comentarios de uma postagem da humorista Dani Calabresa,
ja a segunda, com manchetes de matérias relacionadas a casos de assédio que repercutiram na
midia. A escolha pela inclusdo das galerias foi feita durante a producdo da quarta midia
utilizada, a textual.

Seguindo a mesma linha de producdo das imagens, os audios, com entrevistas dos
especialistas, foram coletados de maneira virtual, através do WhatsApp. A escolha para a
tematica de cada entrevista foi realizada com base no interesse de aprofundamento em alguns
dos temas j& abordados durante a reportagem. No total, trés &udios foram inseridos na
narrativa.

O primeiro foi realizado em forma de entrevista, com perguntas e respostas, para a
procuradora do trabalho Cecilia Amalia, sobre a atuacdo do Ministério Publico no
enfrentamento ao assédio moral e sexual nas empresas. Como a entrevista foi realizada de
forma virtual, as perguntas foram gravadas e editadas junto as respostas da procuradora, a fim
de facilitar a compreensédo dos ouvintes acerca dos assuntos abordados pela entrevistada.

Ja os outros dois dudios ndo tiveram a necessidade de serem produzidos no formato
pergunta e resposta, ja que trouxeram falas especificas acerca de um Unico tema. O da
psicologa Liliam Ghizoni tratou sobre os tipos de assedio moral enfrentados nos ambientes de
trabalho, sendo eles, descendente, ascendente e vertical. A utilizacdo do audio teve o intuito
de esclarecer mais acerca do tema, ja que a parte textual ndo aborda esses tipos de assédio.

Jé& a sonora da jornalista Marina Bitar, abordou alguns casos de assédio moral e sexual
que tiveram grande repercussdo e levantaram a discussdo sobre o tema, tanto nas midias
sociais, como na grande midia. Todos os audios utilizados foram abrigados no Soundcloud* e
inseridos na reportagem através de link, ja que a plataforma utilizada ndo possui a opcao de
inserir um audio de forma direta.

Para a producdo do infografico foram utilizadas as informacGes da pesquisa realizada
ainda em fevereiro de 2021, com as mulheres vitimas de assédio sexual e moral nos ambientes
de trabalho. Apo0s a coleta dos resultados do questionario, iniciou-se a produgéo, que contou
com o auxilio do colaborador Marcelo Arruda, que é designer gréafico.

O objetivo de contar com apoio de um especialista foi tornar o infogréfico visualmente
mais atrativo e de facil entendimento ao leitor. Sendo assim, optou-se por um formato mais
simples, com poucas interferéncias, isto é, apenas com as informacdes necessarias para a

compreensdo dos dados apresentados.

* Plataforma on-line de publicacdo de audio, disponivel em: https://soundcloud.com/vitoria-soriano-soares .
Acesso em: 02 set de 2021.
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Além disso, foi decidido que seriam utilizadas cores no mesmo tom, sendo o0 roxo, no
tom de lilds a cor central. Essa tonalidade também foi utilizada em outras artes ao longo da
reportagem. A escolha foi feita porque o lil&s esta relacionado a luta por igualdade de género
e é utilizada em protestos feministas para a superacdo do patriarcado e do machismo. Assim

como explicado pela organizacdo feminista TamoJuntas”.

A visibilidade e o simbolismo do Lilas para o feminismo surgiram ainda na década
de 1960, quando, através do processo de auto-organizacdo do movimento feminista,
foi adotada esta cor. Sua composi¢do é conseguida através da mistura da mesma
medida das cores rosa e azul, que costumam ser adotadas como as cores feminina e
masculina pela sociedade. (GUIMARAES, 2021)°

Figura 4 Infogréfico

O RETRATO DO ASSEDIO CONTRA MULHERES
NO AMBIENTE DE TRABALHO

PESQUISA REALIZADA COM 30 MULHERES VITIMAS DE ASSEDIO NO TOCANTINS

FAIXA ETARIA DAS VITIMAS

18-30 3145 46-55  +55
ANOS ANOS ANOS  ANOS

TIPO DE ASSEDIO QUEM PRATICOU
SOFRIDO NO TRABALHO O ASSEDIO

SUPERIOR HIERARQUICO:
ARt REIS 7

SUPERIOR HIERARQUICO E
COLEGA DE TRABALHO:

13.3%

ASSEDIO SEXUAL CLIENTE:
6.7%

SUPERIOR HIERARQUICO,
COLEGA DE TRABALHO E CLIENTE:

I 6 o%
ASSEDIO MORAL COLEGA DE TRABALHO:
E SEXUAL 33%

93,3% DAS VITIMAS NAO IMPACTOS NA
REALIZARAM DENUNCIA VIDA DAS VITIMAS

93.5%
LI}

-
6%

PRODUGAC PROPAIA

Fonte: Marcelo Arruda

Apos a finalizacdo das demais midias, iniciou-se a producdo do texto, em sua primeira
versdo, foram apresentados os subtitulos: Assédio moral e sexual na lei, Alvos do assédio,

Subnotificacdo de casos, Consequéncias para as vitimas e participacdo das empresas. Ja na

5Disponl’vel em: https://tamojuntas.org.br/. Acesso em: 02 set de 2021.

6 GUIMARAES, Maria. A visibilidade do Lilas para o feminismo. Minas Gerais, 03 de mar. 2021. Disponivel
em: https://tamojuntas.org.br/a-visibilidade-do-lilas-para-o-feminismo/. Acesso em: 02 set de 2021.
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segunda versdo, foi acrescentado o subtitulo -O retrato do assédio nas redes sociaisl. Nesse
momento, também foi definida a criacdo da galeria de fotos com casos de assédio de grande
repercussdo nas midias.

Na terceira versdo do texto foram inseridos os subtitulos —Rede de apoiol, com trechos
relacionados aos locais de apoio as vitimas e os trabalhos realizados por eles e 0 -Maternidade
e assédio morall, com informagdes acerca dos assédios cometidos contra mulheres gravidas
ou que pretendem ter filhos. J& na quarta e Gltima versdo, foram inseridos os subtitulos -O
retrato do assédio nas redes sociaisl, com informacdes da influéncia das midias sociais na
repercussao de casos de assedio, e -Rompendo o silénciol, que contou com informacdes sobre
onde as mulheres podem buscar ajuda.

Apds a producao de todas as midias, iniciou-se a montagem da narrativa. Entretanto,
devido a dificuldade de utilizacdo da ferramenta, optou-se pela substituicdo do Wordpress
pelo Google Sites, ja que o segundo apresenta mais facilidade para sua utilizacéo e conta com
0s recursos adequados para a inclusdo das quatro midias. Devido ao fato de ser uma
plataforma disponibilizada pelo préprio Google, a hospedagem é gratuita e ligada ao e-mail
em que 0 site foi produzido, sendo assim,

(https://sites.google.com/mail.uft.edu.br/vitoriasorianosoares/reportagem-multimidia) é o link

para ter acesso a reportagem, que também pode ser acessado através de Qr Code nos
apéndices do relatdrio.

A fim de possibilitar que o leitor tenha mais informagfes sobre a reportagem e o
intuito da sua producdo, foi criada uma pagina inicial, que traz informacGes sobre o produto,
sua autoria e os links de acesso para todas as cartilhas utilizadas ao longo da narrativa. J& na
segunda parte do produto, o leitor ja tem acesso a narrativa completa, que conta com as quatro
midias escolhidas, além de hiperlinks que direcionam o leitor para o acesso as cartilhas sobre
a tematica, legislacéo e outros conteudos vinculados ao tema.

Apds analise da nova ferramenta utilizada para abrigar a narrativa multimidia, foi
identificada a necessidade de adequacdo das midias a nova plataforma. Dessa forma, ficou
definida a utilizacdo da fonte -Bitter seminegritol para o texto, na cor preta e no tamanho 12,
pois tem uma identidade moderna e facilita a leitura. Ja para as citacdes, optou-se por manter

a fonte e apenas deixa-la em negrito, com intuito de destacar a fala do entrevistado.


https://sites.google.com/mail.uft.edu.br/vitoriasorianosoares/reportagem-multim%C3%ADdia
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3. FUNDAMENTACAO TEORICA

3.1 Reportagem

Em uma sociedade em que grande parte da populacdo se torna especialista em
determinadas areas, isto €, atua com demandas especificas de um setor, mas costuma ignorar e
possuir pouco conhecimento acerca de outras especialidades, o jornalismo assume um
importante papel, o de conectar o pablico com assuntos diversos. E através das informagdes
transmitidas pelos meios de comunicagédo que as diferentes especialidades se conectam com 0

grande publico.

Como, na prética, profissdes e atividades se interligam cada vez mais, é através do
jornalismo que a informagdo circula, transposta para uma lingua comum e
simplificada, menos precisa, mas com potencial bastante para permitir julgamentos e
indicar caminhos de investigacdo a quem estiver interessado. (LAGE, 2016, p. 9)

Nesse sentido, a reportagem jornalistica possui ainda mais aspectos que possibilitam
que o leitor se conecte com diferentes especialidades, visto que traz uma maior
contextualizacdo acerca do que € tratado. Assim como abordado por Lage (2016), a noticia é
mais breve e aborda acontecimentos que necessariamente possuem elementos do ineditismo,
enquanto a informacéo jornalistica, categoria que inclui a reportagem, aborda um assunto que
ndo necessariamente esta ligado a algo imediato, além de contar com uma visao jornalistica
mais profunda da tematica.

Diferente da noticia, que é considerada o género béasico do jornalismo e retrata
acontecimentos recentes, com informacdes novas e de interesse geral, de maneira objetiva, a
reportagem informa com mais profundidade, apresentando novas visdes acerca do fato
narrado, através de elementos que contextualizam a historia. Conforme Sousa, comparada
com a noticia, a reportagem pode ser classificada como género nobre do jornalismo.

Durante a constru¢do de uma reportagem, seja ela impressa ou digital, as informagdes
sdo narradas com mais humanizagdo e com contexto acerca de um acontecimento, com intuito
de fazer com que o leitor tenha a possibilidade de ter uma opini&o critica sobre o fato narrado.
Mesmo que também conte com novas informagdes acerca de um fato, a reportagem traz mais

detalhes sobre o que é narrado, trazendo novos olhares sobre um acontecimento.

A reportagem é um espaco apropriado para expor causas e consequéncias de um
acontecimento, para o contextualizar, interpretar e aprofundar, mas sempre num
estilo vivo, que aproxime o leitor do acontecimento, que imerja o leitor na historia.
(SOUSA, 2001, p. 259)
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Apesar de ndo possuir regras fixas para sua escrita, a reportagem conta com trés
pontos principais: o fato central, a contextualizacdo e a conclusdo. Conforme tratado por
Sousa (2001), algumas das formas mais comuns de iniciar uma reportagem sao através da
exploracdo do interesse humano, da narragdo de um caso especifico, do realce de
determinados sentidos e outros.

Além disso, para a escrita de uma reportagem que prenda a atencédo do publico durante
toda a leitura, é necessario atentar-se ao desenvolvimento de todo o texto, que, segundo Sousa
(2001), pode explorar formas como: enumeragdo, descrigdo de detalhes, comparagdo,
exemplificagdo e outros. Essas formas sdo utilizadas ainda na primeira frase do
desenvolvimento da narrativa, a fim de conduzir o leitor para as proximas informacdes que
serdo relatadas.

O final de uma reportagem também pode ser feito de formas variadas, desde a
apresentacdo de novas informagdes, a introducdo de elementos surpresa até um resumo do que
foi tratado ao longo do texto. -Numa reportagem o que é, afinal, importante, retomando uma
das proposi¢oes iniciais deste livro, é contar bem o que ha para contar, recorrendo-se a todos
os artificios que se puder, ainda que sejam tomados emprestados da literatura.l (SOUSA,
2001, p.281)

No caso do presente produto, optou-se por iniciar a reportagem com o relato de uma
das vitimas de asseédio sexual e moral no trabalho, dessa forma, o publico ja é imerso no
contetdo que ird ser tratado ao longo de toda a narrativa. No seu desenvolvimento foram
utilizados elementos como a enumeracdo e a descricdo de detalhes, j& a conclusdo trouxe
novas informacdes e uma proposta relacionada a tematica.

A reportagem possui diversas classificagdes, que usam critérios como as técnicas de
apuracdo, estrutura do texto, finalidade, midia e outros. Para exemplificar as diferentes
classificacdes de reportagem foi usado como base o artigo intitulado -Reportagem: o género
sob medida para o jornalismo contemporaneol, que apresenta critérios desenvolvidos por

diferentes autores.

Quadro 2 Classificacdo da Reportagem de acordo com o género

Classificacao Definicéo

Reportagem objetiva E construida com base em entrevistas, dados
numéricos extraidos através de informacoes
oficiais.




Reportagem de investigacao

Resulta de uma investigacéo

Reportagem de retrospectiva

Utiliza dados do passado a fim de
contextualizar as informacdes tratadas.

Reportagem de profundidade

Reune os modelos de reportagem objetiva e
de retrospectiva em um so.

Fonte: Moraes Gongalves, dos Santos e Porto Rend (2015) com base em Yanes (2004)

A classificacdo apresentada usa como critério a forma em que a reportagem foi escrita,
ao seu género. Tratando-se dessa classificacdo, a presente reportagem pode ser classificada

como objetiva e investigativa, por apresentar informacbes baseadas em dados oficiais e

entrevistas, assim como em investigacoes acerca do assunto.

Quadro 3 Classificacdo da Reportagem de acordo com a estrutura do texto

Classificacao

Reportagem de acontecimento

Definicédo

Construida através de um fato observado de
fora.

Reportagem de Agéo

Segue a evolucao temporal do fato.

Reportagem de citacdes

Utiliza de citacdes diretas e indiretas dos
personagens para contar um fato.

Reportagem de seguimento

Enlaca um acontecimento anterior com
novos fatos presentes e faz ponderacfes
sobre o futuro.

Fonte: Moraes Gongalves, dos Santos e Porto Rend (2015) com base em Warren (1998)

De acordo com essa classificacdo, o produto pode se enquadrar como reportagem de
citagdes, por apresentar falas diretas e indiretas das mulheres vitimas de assédio moral ou
sexual no trabalho, a fim de contextualizar os casos vivenciados pelas entrevistadas. O mesmo

ocorre com as falas dos especialistas, que sdo inseridas na reportagem de forma direta e

indireta.
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Quadro 4 Classificacdo da Reportagem de acordo a estrutura textual e 0s aspectos
pragmaticos.

Classificagao Definicéo

Reportagem de aprofundamento da noticia | Cinco movimentos: orienta o leitor na

(RAN) identificacdo do tema da reportagem;
desdobra o fato principal; apresenta foco da
reportagem; traz eventos que se relacionam
com o fato principal; traz eventos que se
relacionam ao desdobramento do fato
principal.

Reportagem a partir de entrevista (Ren) Cinco movimentos: orienta o leitor para
identificar tema da reportagem; relata o
conteudo da entrevista; o fato principal;
detalhes da entrevista; descri¢do dos
entrevistados.

Reportagem de pesquisa (Rpe) Quatro movimentos: orienta o leitor na
identificacdo do tema; traz o relato da
pesquisa; a pesquisa; fechamento do relato
da pesquisa.

Reportagem retrospectiva (Rre) Cinco movimentos: orienta o leitor na
identificacdo do tema; introduz o historico
do fato principal; apresenta o historico do
fato principal; comenta sobre os fatos
narrados.

Fonte: Moraes Gongalves, dos Santos e Porto Ren6 (2015) com base em Kindermann (2003)

Por utilizar como base os relatos das vitimas de assédio e dos especialistas, a
reportagem -Relacdes de Poder e Opresséo: o silenciamento de mulheres vitimas de assedio
no trabalhol pode ser classificado como reportagem a partir de entrevista, isto é, que
apresenta a construcdo da narrativa de acordo com as entrevistas realizadas. Além disso, ela
também pode se encaixar como reportagem de pesquisa, por contar com dados estatisticos

para contextualizar e aprofundar o fato narrado.

Quadro 5 Classificacdo da Reportagem de acordo tema e 0 espa¢o da reportagem

Classificacao Definicéo

Reportagem objetiva E mais enxuta.
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Reportagem interpretativa

Interpreta os acontecimentos e os fatos
narrados.

Reportagem argumentativa

Apresenta elementos de persuaséo de ideias.

Reportagem no local

Possui mais foco em assuntos locais.

Reportagem quente

E imediata.

Reportagem morna

Explora acontecimentos recentes, 0s
acontecimentos em fase de eclosdo e quando
eles s&o mais perenes.

Reportagem fria

Traz acontecimentos previstos.

Reportagem de sequéncia

Traz novas informacdes sobre
acontecimentos ja concretizados ha um
tempo.

Reportagem de revista

Aborda tema ja divulgado, mas com
novidades de contetdo.

Reportagem intemporal

Refere-se a —atualidade nunca escaldante.

Reportagem relocalizada

Apresenta abordagem local para
acontecimentos de carater nacional e
internacional.

Reportagem novelistica

Mescla realidade e ficgéo.

Reportagem de fato

E feita em formato piramide invertida

Reportagem de acgéo

Comeca com o fato mais atraente chegando
aos detalhes.

Reportagem documental

Apresenta elementos de forma objetiva,
acompanhados de citagdes.

Fonte: Moraes Gongalves, dos Santos e Porto Ren6 (2015) com base em Mesquita Machado (2012).

Referindo-se aos critérios utilizados para a classificacdo da reportagem, € possivel

perceber que o presente produto pode se caracterizar como reportagem interpretativa, fria e de

acdo. Isso se deve ao fato de a reportagem apresentar caracteristicas que interpretam o que
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estd sendo narrado, iniciando com as partes mais atrativas do texto, além de tratar de um

assunto atemporal que é o assédio moral e sexual enfrentado pelas mulheres no trabalho.

Quadro 6 Classificacdo da Reportagem de acordo com as caracteristicas textuais

Classificacao Definicédo
Reportagem dissertativa Raciocinio explicativo.
Reportagem narrativa Apresenta fatos em ordem cronoldgica.
Reportagem descritiva Conta com fatos cheios de detalhes.

Fonte: Moraes Gongalves, dos Santos e Porto Rend (2015) com base em Coimbra (1993).

Em relacdo a classificacdo de Coimbra, a reportagem -Relagdes de Poder e Opressao:
o silenciamento de mulheres vitimas de assédio no trabalhol pode ser considerado como
descritiva, por utilizar de detalhes para a construcdo da narrativa. As diferentes caracteristicas
apresentadas para a classificacdo das reportagens demonstram o quanto elas podem ser
versateis, por esse mesmo motivo, ndo devem ser limitadas em apenas um dos diversos
critérios, assim como ficou evidente na classificacdo do presente produto, que pode ser

classificado de diferentes formas.

3.2 Jornalismo na internet

Cada meio de comunicacdo possui suas préprias caracteristicas e linguagens, que
variam de acordo com os mecanismos disponibilizados pela plataforma que se encontra, fato
que pode ser percebido no jornalismo televisivo, de réadio, impresso e on-line. O ultimo,
diferente dos demais, permite que todas as caracteristicas das outras midias sejam reunidas em

um s6 ambiente, j& que a internet possibilita a utilizacdo de texto, imagem e som.

Afirma-se que "a radio diz, a televisdo mostra e o jornal explica" ndo é mais do que
constatar que cada meio tem as suas proprias narrativas e linguagem. E a ser assim, a
internet, por forca de poder utilizar texto, som e imagem em movimento, terd
também uma linguagem proépria, baseada nas potencialidades do hipertexto e
construida em torno de alguns dos contetdos produzidos pelos meios existentes.
(CANAVILHAS, 2003, p. 64)

Em um primeiro momento, o uso da internet para a o jornalismo consistia apenas na
reproducdo de contetdos j& produzidos nos outros meios de comunicacdo, sem que houvesse

uma real adaptacdo de linguagem. Entretanto, com os avancos tecnoldgicos e a demanda
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vinda do proprio publico, criou-se um formato para o webjornalismo, com a utilizagdo de
todos os mecanismos oferecidos pelo meio digital.

Diante disso, surgem algumas caracteristicas especificas do webjornalismo, neste
presente trabalho trataremos de trés: interatividade, hipertextualidade e multimidialidade.
Essas caracteristicas estdo presentes na reportagem -RelacGes de Poder e Opressdo: o
silenciamento de mulheres vitimas de assédio no trabalhol com intuito de aproximar o
publico com o contetdo abordado.

A interatividade esta diretamente ligada com a relacdo entre o jornalista ou veiculo de
comunicagdo com o publico. Com 0s mecanismos existentes no webjornalismo, a interacdo de
guem consome o conteddo é mais comum e rapida, por isso, tornou-se essencial a presenca de
elementos que garantam a interatividade com o leitor, como espaco para comentarios e

compartilhamentos.

No webjornalismo a noticia deve ser encarada como o principio de algo e ndo um
fim em si prépria. Deve funcionar apenas como 0 "tiro de partida" para uma
discussdo com os leitores. Para além da introducdo de diferentes pontos de vista
enriquece a noticia, um maior nimero de comentérios corresponde a um maior
namero de visitas, o que é apreciado pelos leitores. (CANAVILHAS, 2003, p. 65)

De acordo com Rost (2014, p. 55), existem dois tipos de interatividade: a
interatividade seletiva e a interatividade comunicativa. A primeira relaciona-se com a medida
que o utilizador elege o ritmo e sequéncia do conteudo consumido. Nesse modelo, o receptor
interage com o conteldo ou maquina, ou seja, ela esta ligada com a acessibilidade ao que esta
sendo compartilhado, como a utilizacdo de motores de busca, menu de ligacbes semanticas,
opcoes de personalizacdo e outros.

Ja a interatividade comunicativa trata-se da comunicacdo entre pessoas, representa
assim uma abertura para o dialogo, discussdo e apoio do publico com o que estd sendo
compartilhado. Essa interatividade pode ser destacada principalmente com 0s comentarios,
gue permitem que o leitor interaja com o conteldo, outros exemplos sdo os féruns, redes
sociais abertas ao publico e meios de comunicagdo que permitem a recepcdo de fotos, textos e
videos produzidos pelo proprio utilizador.

No webjornalismo, também se destaca a hipertextualidade, que consiste na reunido de
informagdes de forma ndo-linear, isto €, a utilizagdo de um primeiro texto que introduz
informacdes essenciais, conectado a um bloco de diversas informacGes que se conectam
através de links, utilizados para interligar os assuntos abordados. De acordo com Canavilhas

(2003), o webjornalismo apresenta como formato um conjunto de pequenos textos
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hiperligados entre si. Diante disso, o hipertexto é caracterizado pela presenca de blocos
informativos e hiperligaces. Com a possibilidade de dividir a informacdo em blocos
informativos ligados através das hiperligacGes, cria-se uma diversidade de itinerarios de
leituras com diferentes combinagdes (CANAVILHAS, 2014, p.5), distanciando assim a
escrita do webjornalismo do tradicional modelo de escrita da piramide invertida, que é mais
usual fora do meio digital.

As noticias na Web seguem arquiteturas abertas e interativas, que devem atender
diferentes tipos de leituras, isto é, desde os que buscam por informagfes especificas, até os
que estdo navegando pelo que esta sendo informado e deseja consumir um conteido coeso e
estruturado. -O sucesso do webjornalismo depende da qualidade dos conteddos, sendo
obrigatério que estes tirem o maximo partido das diversas carateristicas do meio. Mas
depende igualmente da criagdo de rotinas de consumo que facilitem a tarefa dos leitoresl.
(CANAVILHAS, 2014, p. 21)

Ja o conceito de multimidialidade pode estar relacionado a diferentes definicdes de
multimidia, sendo eles: multiplataforma, polivaléncia e combinacdo de linguagens. No
presente trabalho, trata-se apenas do mais usual dentro do jornalismo digital, a multimidia
como combinacéo de linguagens. Nesse conceito, a multimidialidade refere-se & transmissdo
de informacdes através de varios meios, com o uso de diferentes linguagens, dentre elas:
texto, imagem, som, graficos e videos. Segundo Bittencourt (2014, p. 196), a
multimidialidade é o resultado de técnicas que reconfiguram os héabitos e processos de
producdo, possibilitando o consumo de contetdo em diferentes formatos.

Compor eficazmente uma mensagem multimédia implica coordenar tipos de
linguagem ou formatos que tradicionalmente se manipulavam em separado. De
facto, até ha bem pouco tempo, a escrita, a linguagem fotografica, a criagdo sonora e
a narrativa audiovisual seguiram caminhos independentes. (...) Com a chegada da
internet surgiu, porém, uma plataforma que oferecia a possibilidade de combinar
simultaneamente multiplos formatos comunicativos. (SALAVERRIA, 2014, p. 32)

Ressalta-se ainda, a necessidade de que as informagdes multimidias sejam atrativas
para 0 publico, portanto, os elementos que compdem um conteddo multimidia deve estar
interligados. Nesse sentido, Salaverria (2014, p. 40) aborda critérios essenciais na construcéo
de um produto multimidia: compatibilidade, complementaridade, auséncia de redundancia,
hierarquizacdo, ponderacéo e adaptacéo.

Em suma, os elementos multimidias devem ser compativeis entre si, possuirem
informacdes diferentes, mas que se complementem, a fim de evitar redundancia ao longo da

abordagem do conteddo. Muitas vezes também é necessario que um dos elementos receba
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mais foco que os demais e que os conteudos tenham densidade informacional suficiente para
atrair o leitor sem que o deixe desinteressado, além disso, o conteddo produzido no digital

deve ter capacidade de adaptacdo as necessidades que cada meio exige.

3.3 Produto multimidia

Com as tecnologias disponibilizadas na internet é possivel que diferentes elementos
contribuam com a constru¢do de um mesmo produto multimidia. Esses elementos podem ser
encontrados em cinco midias principais, sendo elas: texto, imagem, som, video e animag&o.

A partir da utilizacdo dessas midias e de elementos como texto, hipertexto,
infogréaficos, imagens e videos, sdo desenvolvidos os produtos multimidias. Para a definicéo
desses produtos sao utilizadas diferentes nomenclaturas, de acordo com a ideia de cada autor.

No presente trabalho citaremos trés dessas categorias: a narrativa multimidia,
reportagem multimidia e especial multimidia. De acordo com a Rede de Jornalistas
Internacionais, a narrativa multimidia consiste na reunido de diversas midias no meio on-line,
como emissoras de radio que postam graficos e textos, revistas e jornais que postam videos e
outros.

Para Giarrante (2014, p. 7) e, a multimidialidade esta diretamente ligada com a
hipertextualidade, ja que ela auxilia na criagdo de um padrdo na narrativa, com textos
multilineares. Sendo assim, a hipertextualidade possibilita a construcdo de narrativas
multimidias, que demonstram diferentes olhares para o que estd sendo transmitido e que
permitem que o publico tenha acesso a contetdos diversos e reflitam sobre o que €
compartilhado.

Ainda conforme definicdo da Rede de Jornalistas Internacionais, a grande reportagem
multimidia trata-se de uma reportagem que utiliza de diferentes elementos complementares
para tornar uma histéria mais atrativa e convincente. Como ja tratado anteriormente, a
reportagem tem o papel de apresentar um fato de forma mais aprofundada e contextualizada, a
fim de possibilitar que o publico tenha uma posigdo critica sobre determinado assunto,
tratando-se da reportagem multimidia isso ndo é diferente, ja que ela pode ser caracterizada
pela investigacao e profundidade.

Entretanto, apesar das semelhancas, a reportagem multimidia se diferencia da impressa
por possuir mais ferramentas para transmitir as informacdes, podendo trabalhar com diversos

tipos de linguagens. -A reportagem multimidia pode ser classificada como a reconfiguracao
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do formato da reportagem do impresso no webjornalismo, com as possibilidades do
hipertexto, da interatividade e da ndo-sequencialidadel (NEMER NETO, 2010, p. 16).

Conforme evidenciado pelo autor, a possibilidade de utilizar diversos elementos
multimidiaticos em um Unico espaco abre um leque de oportunidades para a produgdo de
conteddos jornalisticos, fator que é explorado nas reportagens multimidias. Ressalta-se ainda
gue mesmo com as novas possibilidades oportunizadas pelo meio digital, as reportagens
multimidias devem seguir itens basicos dos conceitos primarios do jornalismo, como a versao
de todos os envolvidos, a opinido de especialistas e a descrigéo de fatos.

J& o especial multimidia pode ser definido como uma grande reportagem que inclui
formas de linguagem que se convergem. Isto €, linguagens que ndo trazem informacoes
repetitivas e sim um contetido que se integra de forma coesa, dando mais aprofundamento ao

assunto que esta sendo abordado.

Grande reportagem constituida por formatos de linguagem multimidia convergentes,
integrando géneros como a entrevista, 0 documentario, a infografia, a opinido, a
critica, a pesquisa, dentre outros, num Unico pacote de informacdo, interativo e
multilinear (LONGHI, 2010, p. 153).

O especial multimidia, assim como ressaltado por Baccin e Daniel (2014, p. 214),
trata-se de uma variacdo da reportagem multimidia, j& que agrega ainda mais producdes
multimidiaticas, utilizando elementos como linha do tempo e slide show. O especial
multimidia integra diferentes ferramentas e linguagens, fazendo uma ligacdo de diversos
pontos de uma reportagem e criando uma rede informativa, que atrai a atencdo do publico
para um unico assunto, mas que detém informacoes diversas.

No presente produto, optou-se por priorizar o termo reportagem multimidia por trazer
um aprofundamento dos fatos narrados, utilizando os elementos disponiveis no
webjornalismo. Além disso, foram utilizados quatro elementos multimidiaticos, texto,

gréaficos, imagens, audios e outra principal caracteristica: a hipertextualidade.

3.4 Assédio no ambiente de trabalho

De acordo com o dicionario Aurélio, o assédio define-se como -insisténcia importuna,
junto de alguém, com perguntas, propostas, pretensoes, etc.l. Aplicando-se ao dia a dia, essa
definicdo pode ser ainda mais expandida, jA& que o assédio pode acontecer através da
manifestacdo de diferentes comportamentos e em situagcbes que muitas vezes ainda sdo

consideradas —normaisl perante a grande parte da sociedade.
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Tratando-se do trabalho, contexto abordado no produto multimidia, as préaticas de
assédio ainda sdo comuns e normalizadas em diversos ambientes corporativos. Apesar de ndo
ser um fendbmeno recente, a discussdo sobre o assédio nas organizagdes ainda é nova e as
dendncias acerca do tema ainda sdo timidas, como abordado na reportagem multimidia
-Relacbes de Poder e Opresséo: o silenciamento de mulheres vitimas de assédio no trabalholl,
que destacou as dificuldades de identificacdo das préaticas de assédio e do combate a esses
comportamentos.

Assim como evidenciado pela Comissdo de Etica do Ministério do Trabalho e
Emprego, na cartilha -Assédio Moral e Sexual no Trabalhol (2010), o assédio acontece de
forma frequente nas relacdes de trabalho em iniciativas privadas ou publicas, fortalecendo a
discriminacdo no trabalho, a degradacédo das relacdes profissionais e a exclusdo social dentro
e fora das organizagBes. Seja moral ou sexual, o assédio no trabalho relaciona-se com a
exposicdo de trabalhadores a situagdes degradantes de forma repetitiva e prolongada durante o

exercicio profissional.

3.5 Assédio moral

Apesar de ser associado em um primeiro momento apenas a praticas sexuais, 0 assédio
pode manifestar-se também de forma moral e trata-se de comportamentos abusivos, como
palavras e atos que causem danos a dignidade ou a integridade fisica ou psiquica de uma
pessoa. No ambiente de trabalho, o assédio moral é recorrente e comum, j& que muitos
comportamentos estdo enraizados e normalizados nas organizagdes, fazendo com que as

vitimas tenham dificuldade de identificar e denunciar o assédio moral sofrido.

O assédio moral pode ser conceituado como toda submissdo do trabalhador a
condutas abusivas, insistentes e reiteradas, expondo-o a situa¢fes humilhantes,
vexatorias e constrangedoras, durante a sua jornada de trabalho e até mesmo fora
dela, mas sempre ligadas ao exercicio de suas fungdes. (LOUREIRO, 2018, p. 18)

O assédio moral pode ser classificado de trés formas, sendo elas: assédio moral
vertical, assédio moral horizontal e assédio moral misto. Assim como definido por Zanetti
(2018, p. 58), o assédio moral vertical pode ser dividido em dois modos, o descendente,
qguando cometido por um superior hierarquico, que abusa do seu poder sob o trabalhador e o
ascendente, quando cometido por um subordinado para um superior hierarquico.

Ja o assédio moral horizontal trata-se de quando o assédio acontece entre dois

trabalhadores do mesmo nivel hierarquico, sendo simples quando um trabalhador assedia
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outro, ou coletivo, quando um grupo assedia um colega. Além disso, também se define o
assédio moral misto, que retne as duas formas de assédio ja citadas.

Ainda segundo Zanetti (2018, p.31), alguns comportamentos devem ser observados
para a identificacdo dos casos de assédio, como a frequéncia, a duracdo e a intengdo dos atos
de assédio. A andlise de fatores como esse € essencial para diferenciar o assédio moral de
outras violéncias comuns nos ambientes de trabalho, mas que devido a ndo sequencialidade,
ndo se configuram asseédio, como a exigéncia de produtividade em exagero, a recusa de
aumento salarial uniforme para todos os funcionarios e uma a reacdo impulsiva ocasionada

por estresse.

Estas atitudes por si s6 ndo caracterizam o assédio quando sdo pontuais, 0 que pode
vir a caracterizd-las como assédio sdo as repeti¢les, sua frequéncia e sua durag&o.
Assim, o assédio moral ndo pode ser confundido com outros fatos que vistos
isoladamente ndo caracterizam assédio. Estes fatos, podem até configurar um dano
moral quando se tratar de situagdes pontuais ou entdo quando néo existir a intencdo
de assediar (ZANETTI, 2018, p. 52).

As vitimas dessa préatica costumam ser ridicularizadas, hostilizadas e desacreditadas no
seu local de trabalho, além de perderem lagos afetivos com os colegas de profissao, ja que
muitos se tornam coniventes com o assédio devido ao medo do desemprego ou de também se
tornaram vitimas. Diante disso, muitas vitimas tém dificuldades para realizarem a dendncia e
acabam enfrentando sozinhas as consequéncias dos assédios sofridos. Essa recusa acontece

por fatores como a falta de apoio, desinformacdo ou medo do desemprego.

O assédio moral nas organizagdes, geralmente, nasce de forma insignificante e
propaga-se pelo fato de as pessoas envolvidas (vitimas) ndo quererem formalizar a
denincia e encararem-na de maneira superficial, deixando passar as insinuagdes e as
chacotas; em seguida, os ataques multiplicam-se, e a vitima é regularmente acuada,
colocada em estado de inferioridade, submetida a manobras hostis e degradantes por
longo periodo (FREITAS, 2001, p.10).

Entre as consequéncias comuns do assédio moral para a saude fisica e/ou psiquica das
vitimas ressalta-se fatores como insdnia, dores generalizadas, dores de cabeca, ansiedade,
depressdo e outros. Além disso, alguns sentimentos sdo ainda mais especificos e comuns nos
casos de assédio: a culpa e a humilhacdo. -O sentimento de culpa serve para explicar a
dificuldade que a vitima tem de se expressar, sobretudo quando o assédio ¢ individual.l
(ZANETTI, 2018, p. 110)

Assim como abordado na reportagem multimidia -Relagcdes de poder e opressdo: o
silenciamento de mulheres vitimas de assédio no trabalhol qualquer pessoa pode ser vitima de

assédio moral ou sexual no ambiente de trabalho, entretanto, as mulheres sdo as vitimas mais
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comuns do assédio. Conforme evidenciado na cartilha -Assédio moral e Sexual no Trabalhol,
do Senado Federal, fatores como género, raca, sexualidade e condicGes fisicas estdo
relacionados ao assedio moral no trabalho.

Outro ponto evidenciado pela cartilha sdo os assedios especificos contra as mulheres,
entre eles: a interferéncia no planejamento familiar das mulheres, a imposicéo de dificuldades
para 0 comparecimento em consultas médicas e a pratica repetitiva e sem um real motivo de
desconsiderar a opinido técnica da mulher em sua area de conhecimento. A¢des como essas,
além de afetarem diretamente a salde das mulheres, também podem gerar consequéncias
sociais e profissionais para as vitimas.

Mesmo que praticado por uma ou um grupo de pessoas, 0 assédio moral é considerado
um reflexo de comportamentos vistos na sociedade em geral e que, muitas vezes, sdo
reproduzidos na dindmica das préprias organizagdes, assim como abordado na reportagem
multimidia. Diante disso, as consequéncias do assédio atingem tanto as vitimas, como todos
os entes relacionados, desde os trabalhadores, até a comunidade que utiliza os servicos da

empresa.

O assédio moral ndo é um problema meramente individual. Ele reproduz no
ambiente de trabalho préticas enraizadas num contexto social, econémico,
organizacional e cultural mais vasto de desigualdades sociais, principalmente as
relacionadas ao género e a raca. Como consequéncia, produz efeitos negativos que
ultrapassam a esfera do trabalhador para atingir o ente publico, a empresa e a
comunidade. (SENADO FEDERAL, p. 6)

Apesar de ndo possuir legislacdo especifica sobre o assédio moral, quem assedia pode
ser responsabilizado nas esferas trabalhistas (arts. 482 e 483 da CLT), administrativa, civil,
como danos morais e materiais, e criminal, de acordo com o caso. Além disso, até 0 momento
da producéo do presente trabalho, tramita no senado o projeto de Lei n® 4742/01, que tipifica,

no Cadigo Penal, o crime de assédio moral no ambiente de trabalho.

3.6 Assédio sexual

Definido no artigo 216-A do Cdédigo Penal como “constranger alguém com o intuito
de obter vantagem ou favorecimento sexual, prevalecendo-se o agente da sua condi¢do de
superior hierarquico ou ascendéncia inerentes ao exercicio de emprego, cargo ou fungdol, o
assédio sexual é considerado crime no Brasil desde 2001 e tem pena de um a dois anos. A

pratica ndo € nova, entretanto, a ampla discuss@o sobre a tematica ainda é recente.
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Assim como descrito no Cddigo Penal, o assédio sexual pode acontecer de forma
vertical, quando realizado por um superior hierarquico. Além disso, apesar de ndo ser previsto
como crime de assédio no cédigo penal brasileiro, o assédio também pode acontecer de forma
horizontal, quando ndo ha distingdo hierarquica entre quem assedia e quem é assediado.
Conforme evidenciado na cartilha Assédio Moral e Sexual no Trabalho’ , mesmo que nio
esteja enquadrado como crime de assedio, quem pratica o assedio de forma horizontal
também pode ser punido, tanto na esfera administrativa, como criminal.

De acordo com a Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT), ha assédio sexual no
trabalho quando estdo presentes pelo menos uma das seguintes caracteristicas relacionadas as
praticas de cunho sexual: condicdo de dar e manter o emprego, influéncia na promoc¢éo de
carreira, intimidacdo, humilhacdo e insultos, e prejuizos no rendimento profissional daquele
trabalhador.

Gestos ou palavras, chantagens, conversas indesejaveis sobre sexo, contato fisico ndo
desejado, pressdo para participar de saidas e outras, sdo praticas comuns relacionadas ao
assédio sexual. Essas atitudes podem ser claras ou sutis, faladas ou insinuadas, escritas ou
através de gestos, além de poderem ser como forma de coacdo ou chantagem.

Conforme definido por Barros (1995, p.32), o assédio sexual divide-se em assédio por
intimidacdo ou chantagem, o primeiro através de incitaces sexuais importunas,
constrangendo a vitima com palavras ou gestos. J& o assédio sexual por chantagem, ocorre
quando um superior hierarquico exige que um subordinado se preste a atividade sexuais, com
ameacas relacionadas a prejuizos no ambiente de trabalho.

Ressalta-se ainda, que o assédio sexual se diferencia de elogios sem conteido sexual,
cantadas ou flertes consentidos. O que caracteriza um assedio sexual é¢ a falta de
consentimento, portanto, torna-se assédio sexual casos de insisténcia mesmo apds a recusa do
trabalhador ou trabalhadora, causando constrangimento e perturbacéo a vitima.

Apesar de poder ocorrer com qualquer trabalhador, assim como ressaltado na
reportagem -Relac6es de poder e opressdo: o silenciamento de mulheres vitimas de assédio no
trabalhol, as maiores vitimas de assedio sexual sdo mulheres, fato que pode ser observado
historicamente, desde a entrada das mulheres no mercado de trabalho. -A maior participagdo

da mulher no mercado profissional e a maior liberalizagdo dos costumes provocaram uma

" Cartilha Assédio moral e sexual no trabalho. Disponivel em:
https://www12.senado.leg.br/institucional/procuradoria proc-publicacoes/cartilha-assedio-moral-e-sexual-no-
trabalho. Acesso em: 05 mai de 2021
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reviravolta nos dominios anteriormente masculinos, especialmente nos locais de trabalhol
(FREITAS, 2001, p.13)

Mesmo com 0s avancos e a maior participagdo das mulheres no mercado profissional,
a predominéncia do numero de homens nos cargos mais altos da grande maioria das
organizacbes faz com que muitos desses ambientes sejam marcados por uma alta
desigualdade de género, levando, consequentemente, a um grande nimero de casos de assédio
sexual contra as mulheres. Assim como ressaltado por Dias (2008, p.15), fatores como o nivel
de instrucdo, raca, tipo de profissdo, idade e estado civil podem influenciar no risco de
mulheres serem vitimas de assédio sexual no trabalho.

O assédio sexual no trabalho compartilha de caracteristicas semelhantes a outras
formas de violéncia ja enfrentadas por mulheres fora desses ambientes. Entre os fatores
comuns a outros tipos de violéncia estd a relacdo de controle e poder sob a mulher, que se
relaciona a um comportamento decorrente de uma sociedade patriarcal e machista, a tentativa

de dominio masculina sob a feminina, além da tentativa de silenciamento da vitima.

Embora seja praticado em locais de trabalho, o assédio sexual partilha, de igual
modo, com as restantes formas de violéncia contra as mulheres, a natureza privada
da experiéncia de vitimagdo. Continua a ser tabu falar deste tipo de abuso — a maior
parte das mulheres sdo socializadas para tratar e manter a experiéncia de assédio
como um assunto privado. Por essa razdo, o sofrimento decorrente da sua vitimacéao
continua a ser subestimado (DIAS, 2008, p. 18).

Grande parte das consequéncias do assédio sexual sdo comuns as do assédio moral,
como dores de cabeca, irritabilidade, depressdo, isolamento social e outros. Além disso, 0
assédio sexual também pode causar inibicdo sexual, distarbios alimentares e diminui¢do no
desempenho profissional. De forma geral, o assédio afeta a satde das vitimas de forma geral,
além de também apresentar consequéncias profissionais.

Mesmo com diversos prejuizos aos trabalhadores, assim como no assédio moral, a
dificuldade na formalizacdo da denincia também é comum no assédio sexual, j& que as
vitimas convivem com o medo de retaliacdo e com a incerteza da eficacia da justica, devido
ao grande numero de casos em que mulheres sdo questionadas e desacreditadas sobre os fatos
sofridos. -Tais receios s@o bem fundados, na medida em que os casos de assedio sexual
raramente chegam a tribunal; o processo de litigacdo transforma-se numa experiéncia
complementar de violéncial (DIAS, 2008, p. 18).

Devido ao medo da retaliacdo, diversas mulheres ndo denunciam ou demoram para
realizarem a dendncia, entretanto, com a mobilizacdo de mais vitimas acerca dos casos de

assédio, sejam eles morais ou sexuais, mais mulheres se sentem motivadas a realizarem a
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denuncia. Um exemplo disso foi a campanha #Metoo, que consistiu na mobilizagdo e
dendncia de diversos casos de assedio sexual cometidos pelo produtor Harvey Weinstein.

A mobilizagdo repercutiu nas redes sociais e incentivou mulheres vitimas de assédio
sexual em todo o mundo a relatarem 0s seus casos e levantarem a discussdo acerca dos
assédios sofridos em ambientes de trabalho e do silenciamento que ainda persiste em meio a
esses casos. A iniciativa da primeira vitima em denunciar o assédio sofrido criou uma grande

rede de apoio e auxiliou na quebra do siléncio de diversos casos.

O assédio sexual costuma ocorrer quando estdo presentes somente a pessoa que
assedia e aquela que é assediada, o que dificulta a obtencéo de provas. O ciclo do
siléncio, causado pelo medo, constrangimento ou vergonha da vitima, alimenta o
agressor e pode contribuir para que o assédio se repita outras vezes. Por isso mesmo,
¢ importante romper a barreira do isolamento e trazer a publico os fatos
ocorridos.} (SENADO FEDERAL, p.22).

Apenas através da denuncia, os caminhos contra o assédio sexual no ambiente de
trabalho poderdo ser modificados e os assediadores responsabilizados. Conforme ressaltado
na reportagem multimidia, 6rgdos como o Ministério Publico do Trabalho, Defensoria Publica
do Trabalho, delegacias especializadas e outros, exercem atividades de apoio as vitimas e
responsabilizacdo dos agressores, que, no caso do assédio sexual, podem, inclusive, serem

detidos por até dois anos, além de estarem sujeitos a outras penas, como administrativas.

® Cartilha Assédio moral e sexual no trabalho. Disponivel em:
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4. ESTRUTURA DO PRODUTO
4.1 Linguagem

A fim de gerar uma maior conex&o entre o leitor e o assunto abordado, a linguagem da
reportagem foi desenvolvida com elementos que gerassem interesse pelas historias contadas,
explorando a emocdo das entrevistadas e utilizando de uma maior riqueza de detalhes. Assim
como abordado por Sousa (2001, p. 30), no novo jornalismo a construcdo da narrativa é feita
com uma maior descricdo dos personagens e dos ambientes, com objetivo de gerar mais

impacto.

A construcdo cena por cena, o uso de dialogos na totalidade, o simbolismo de uma
linguagem cuidada, as frases curtas, a narracdo minuciosa, a caracteriza¢do das
personagens das historias e a descricdo dos ambientes sdo dominios discursivos que
alguns jornalistas comecaram a explorar, bem dentro desse espirito da revisdo
estilistica operada com o segundo movimento de Novo Jornalismo. (SOUSA, 2001,
p. 30)

Utilizada como importante ferramenta de aproximagdo com o publico, a linguagem
clara, mas profunda, também tem o intuito de contribuir com um dos principais objetivos da
narrativa, o de ser um servico para as mulheres vitimas de assédio. E por meio da linguagem
acessivel e da narracdo descritiva que a reportagem serve como meio para identificacdo com o
tema e alerta para possiveis vitimas ou para empresas que perpetuem comportamentos que
alimentem o ciclo de assédio.

Independentemente de serem verbais ou ndo verbais, as linguagens utilizadas ao longo
da narrativa estdo associadas a transmissao de informacdes e para o carater emocional, sejam
elas por meio dos textos, artes, dudios ou imagens. Por isso, 0 uso de falas diretas das vitimas
também foi muito explorado, inclusive, no inicio da reportagem, a fim de gerar mais impacto
e ja exemplificar possiveis formas de assédio.

Além disso, a descri¢do do contexto das situacdes que as vitimas enfrentaram, o uso de
imagens em preto e branco e a utilizacdo de artes com presenga de figuras e textos escritos,
também foram formas de explorar um discurso das reportagens, em especial das produzidas
para 0 meio on-line. Com a presenca de uma linguagem que se diferencia da do jornalismo
factual, o presente produto também explorou recursos caracteristicos de uma reportagem

voltada a prestacédo de servico para a populagéo.

4.2 Caracteristicas da internet
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Em busca de uma linguagem propria, que explore todas as possibilidades ofertadas
pelo webjornalismo, o presente produto busca explorar os recursos disponiveis e utilizar as
ferramentas necessarias para a criagdo de uma narrativa que agregue multimidialidade,
hipertextualidade e interatividade.

A multimidialidade, que consiste na utilizacdo de diferentes elementos multimidias
para explorarem um Unico assunto central, mas com informacfes que se agreguem, foi
utilizada durante a reportagem atraves do uso de linguagem verbal e ndo verbal. A utilizagdo
de texto, foto, dudio e infografico.

Outra caracteristica presente na reportagem € a de hipertextualidade, que, como ja
tratado durante a fundamentacao tedrica do presente produto, se caracteriza pela presenca de
blocos informativos, que se ligam um ao outro, diferenciando-se da estrutura tradicional do
jornalismo, que segue o formato de piramide invertida. Ela foi explorada por meio dos blocos
de informacgfes, que se dividiram de acordo com a tematica a ser desenvolvida, mas que
permaneceram interligados pela tematica central.

A interatividade também foi utilizada durante a narrativa, isto €, a possibilidade do
leitor de interagir com os assuntos tratados, isso se deu a partir da possibilidade do leitor de
realizar o compartilhamento da reportagem multimidia nas midias sociais, além de deixarem
comentarios sobre os assuntos abordados ao longo da narrativa. Outro elemento explorado
durante a reportagem foram os hiperlinks, que auxiliaram na construgdo da narrativa e
trouxeram informacBes de outros canais de comunicacdo, a fim de agregar no assunto ja

explorado.

4.3 Reportagem multimidia

Em virtude do contetdo denso e da necessidade de aprofundamento na tematica,
trazendo diferentes visbes e depoimentos acerca do assédio moral e sexual enfrentado por
mulheres nos ambientes de trabalho, a escolha de uma reportagem multimidia é a que melhor
se adequa a ideia proposta. Através da utilizacdo de elementos textuais, sonoros, imagéticos e
de design, o presente produto tem o intuito de manter o leitor interessado na narrativa e
imerso no contetido abordado na reportagem.

Para a estruturacdo do design da reportagem foram utilizadas como referéncia as

reportagens multimidias produzidas pelo UOL TAB?®. Conforme ressaltado, na época, pelo

9 Disponivel em: https://tab.uol.com.br/ . Acesso em: 02 set de 2021.


https://tab.uol.com.br/
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diretor de conteido do UOL, Rodrigo Flores, a producdo de um contetdo multimidia surgiu

da necessidade de oferecer um formato mais interativo ao leitor.

A proposta é trazer uma nova experiéncia em contetido. O TAB ¢é a resposta do UOL
para a necessidade do nosso publico de consumir conteldo de qualidade em
formatos criativos, interessantes e interativos. O TAB buscara novos pontos de vista
e abordagem sobre temas como sustentabilidade, mobilidade, consumo,
comportamento e tecnologia (SPERANDIOL, 2014).%°

Essa € a mesma proposta da reportagem -Relacbes de poder e opressdo: o
silenciamento de mulheres vitimas de assédio no trabalhol, isto é, possibilitar uma imersao do
leitor ao contelido produzido e fazer com que se conecte com o assunto abordado. Além disso,
essa € uma forma de chamar atencdo para a tematica, que ainda é pouco explorada pelos
meios midiaticos no Tocantins. Com a introducdo de elementos ndo textuais, possibilitada
pelo webjornalismo, o leitor pode explorar a narrativa de maneira mais pessoal, tendo acesso
a contetidos que agregam valor ao fato narrado.

Para possibilitar a introducdo dos diferentes formatos de midia, a reportagem foi
publicada através da ferramenta do Google Sites, que possibilita a criacdo de um site sem a
necessidade de um dominio. Além da reportagem, o site criado abriga uma pagina inicial que
apresenta o contedo que serd abordado e os links para as cartilhas inseridas ao longo do

texto, a fim de facilitar o acesso do leitor ao contetdo utilizado.

Figura 5 Pagina inicial do produto

Vitoria Soriano Soares Paginainicial  Reportagem multimidia  Q

Umareportagem sobre o assédio moral e sexual

contramulheres em ambientes de trabalhono

Tocantins

Reportagem multimidia

O presente trabalho de conclus3o de curso aborda o assédio sexual e moral sofrido por mulheres em ambientes de trabalho
no Tocantins. Através de relatos das vitimas, entrevistas com especialistas e dados sobre o assédio, o leitor ira compreender
melhor essa problematica, que apesar de pouco discutida, atinge diversas mulheres diariamente.

Fonte: Reportagem multimidia

1% Trecho de matéria produzida pelo site UOL. Disponivel em: https://noticias.uol.com.br/ultimas-

noticias/redacao/2014/10/13/uol-lanca-o-tab-novo-projeto-editorial-interativo.htm. Acesso em: 02 set de 2021.



https://noticias.uol.com.br/ultimas-noticias/redacao/2014/10/13/uol-lanca-o-tab-novo-projeto-editorial-interativo.htm
https://noticias.uol.com.br/ultimas-noticias/redacao/2014/10/13/uol-lanca-o-tab-novo-projeto-editorial-interativo.htm
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Figura 6 Segunda parte do produto

Vitoria Soriano Soares paginainicial  Reportagem multimidia Q

i
)

N
® Por Vitéria Soares /

Fonte: Reportagem multimidia

4.4 Midias

Para a construcdo da reportagem multimidia foram utilizados quatro elementos
midiaticos, sendo eles: a) Texto; b) Infogréfico; c) Audio; d) Imagem.

Sobre o Texto, € possivel afirmar que a narrativa explora desde os relatos das vitimas
de assedio moral e sexual no trabalho, até a fala de especialistas sobre a tematica, além de
contar com dados referentes ao assédio no Brasil e, especialmente, no Tocantins. A
reportagem foi dividida em nove subtitulos, sendo eles: Assédio moral e sexual na lei, alvos
do assédio, maternidade e assédio moral, subnotificacdo de casos, consequéncias para as
vitimas, participacdo das empresas, rede de apoio, 0 retrato do assédio nas redes sociais e
rompendo o siléncio.

Em cada tdpico, a reportagem apresenta um panorama diferente acerca da tematica,
que aborda assuntos como as consequéncias do assédio para as vitimas, empresas e
assediadores, a legislacdo sobre o tema, a influéncia das redes sociais no combate ao assédio,
a revitimizacdo das vitimas e outros. Além disso, a fim de contribuir com o combate ao
assédio e trazer informacgdes essenciais para as vitimas, a reportagem trouxe, no topico
rompendo o siléncio, telefones Uteis de locais para dendncia e busca de ajuda nos casos de
assédio sexual ou moral.

Com intuito de abordar o contetudo de forma aprofundada e com credibilidade, foram
realizadas entrevistas com sete especialistas. Entre os especialistas entrevistados estdo: uma

advogada, duas psicélogas, uma representante do Ministério Publico do Trabalho, uma
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representante da Defensoria Pdblica do Tocantins, uma coordenadora de ONG voltada a
protecao dos direitos da mulher e uma jornalista e pesquisadora especialista em redes sociais.

Além da fala de especialistas, foram utilizados os relatos de oito mulheres vitimas de
assédio no trabalho. Tais relatos foram selecionados por terem ocorrido de diferentes formas.
A reportagem abordou desde casos em que as vitimas ndo realizaram a dendncia por medo de
retaliacdo, até casos em que relataram o assédio, mas nao receberam 0 apoio necessario da
empresa. Reforga-se que duas das entrevistas foram realizadas de maneira presencial e seis de
forma remota por meio do WhatsApp.

Em relacdo aos audios, ressalta-se que esse material foi criado com o intuito de
agregar conteudo aos temas abordados. Os audios trazem entrevistas de trés dos especialistas
entrevistados. Entre as sonoras utilizadas esta a entrevista com a representante do Ministério
Publico do Trabalho, no qual ela aborda o passo a passo do 6rgdo ap6s receber uma denuncia
de assédio no trabalho, seja ele sexual ou moral.

Outro audio utilizado é o de uma das psicélogas entrevistadas, que aborda as
diferentes formas de assédio moral no ambiente de trabalho. Além disso, a reportagem
também contou com a entrevista da jornalista/pesquisadora, que traz casos famosos em que as
redes sociais exerceram papel importante para proporcionar uma discussao acerca do tema.

No que diz respeito ao Infogréafico, afirma-se que para a construcdo da narrativa foi
realizada, no dia 29 de janeiro de 2021, uma pesquisa prévia por meio das Midias Digitais,
sendo elas WhatsApp, Twitter e Instagram, questionando quais mulheres presentes nesses
ambientes j& haviam sido vitimas de assédio moral ou sexual em diferentes ambientes de
trabalho no Tocantins. No total, 35 mulheres entraram em contato e se disponibilizaram para
contar sobre 0s seus casos.

Apo0s o primeiro contato com as vitimas, foi realizada uma sele¢do de quais casos se
adequavam ao objetivo da pesquisa, isto é, ocorridos no Tocantins. Foi aplicado um
questionario as vitimas, produzido através do Formuléario do Google, no qual foram obtidas
respostas de 30 vitimas de assedio moral ou sexual no trabalho, sendo 86,7% de mulheres
entre 18 e 30 anos e 13,3% de mulheres entre 31 e 45 anos.

Entre os questionamentos abordados esta o tipo de assédio sofrido, no qual 33,3% das
entrevistadas responderam terem sofrido assedio moral, 20% assedio sexual e 46,7% assédio
moral e sexual. Conforme a pesquisa, 93,3% das entrevistadas ndo realizaram a denuncia.
Entre as principais alegacfes para ndo denunciar, estd 0 medo de retaliacdo e a sensacdo de

impunidade.
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Outra pergunta tratou sobre quem praticou o asseédio, com as opcOes: superior
hierarquico (70%), superior e colega de trabalho (13,3%), cliente (6,7%), superior
hier&rquico, colega de trabalho e cliente (6,6%), e colega de trabalho (3,3%). J& em relacdo as
consequéncias do assédio, quando questionadas sobre os impactos em suas vidas, 70% das
entrevistadas afirmaram terem sofrido com prejuizos a saude, seja mental ou fisica; 23,3%
afirmaram terem sofrido impactos profissionais; 3,3% impactos afetivos e 3,3% todos as
consequéncias citadas, incluindo as econdmicas e financeiras.

Sobre as imagens, destaca-se que, ao longo da reportagem, foram utilizadas imagens
ilustrativas relacionadas ao assédio, que foram captadas de forma autoral, imagens enviadas
pelos Orgdos publicos citados na reportagem e imagens enviadas pelos especialistas
entrevistados. Além disso, foram utilizadas imagens para melhor exemplificar alguns temas,
que foram elaboradas na plataforma Canva e por colaborador**. A fim de preservar suas
identidades, assim como acordado previamente, ndo foram utilizadas imagens das vitimas.

Outro recurso utilizado foi a galeria, no total, duas galerias foram produzidas, cada
uma com quatro imagens. A primeira foi elaborada com prints de comentarios em uma
postagem no Instagram da humorista Dani Calabresa, com objetivo de exemplificar algumas
das mensagens relacionadas ao assédio sofrido. Os nomes dos autores dos comentarios foram
retirados das imagens.

Ja a segunda galeria foi criada com manchetes de reportagens relacionadas a casos de
assédio que ficaram conhecidos no Brasil e no mundo. As manchetes utilizadas sdo de
diferentes portais de noticias que repercutiram 0s casos.

Portanto, o contetdo abordado em cada midia agrega mais valor aos fatos reportados,
proporcionando novas visOes acerca do tema, com informagdes adicionais e que ndo apenas
reproduzem o que foi abordado ao longo do texto. A fim de agregar ainda mais dados sobre as
consequéncias juridicas do assedio, seus prejuizos as vitimas e a todo o ambiente corporativo,
também foram utilizados hiperlinks, que possibilitam ao leitor o acesso as cartilhas de 6rgdos
trabalhistas sobre a tematica, legislacdo e conteudos disponiveis em plataformas oficiais

vinculadas ao tema.

1 A reportagem contou com a colaboracao do designer Marcelo Arruda.
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5 CUSTOS E VIABILIDADE

O produto comecgou a ser desenvolvido em fevereiro de 2021, a partir das adaptacOes
do anteprojeto produzido ainda na disciplina de Trabalho de Conclusdo de Curso I. Em um
primeiro momento, foram feitas as primeiras definicbes, como as midias a serem utilizadas
durante a reportagem, 0s principais aspectos a serem abordados e a possivel plataforma para
abrigar o produto multimidia.

O desenvolvimento das quatro midias escolhidas foi feito pelo préprio discente, com
colaboracdo, mas sem custos para a producdo. Abaixo, o quadro detalha quanto ficaria o
produto caso houvesse o pagamento de cada profissional envolvido.

Quadro 7 Proje¢édo de Recursos Humanos

Descricdo do Quantidade Valor unitario Valor Total
Item

1 Jornalista 1 R$ 2.377,05 R$ 7.131,15
(mensal) (trés meses)

2 Fotojornalista 1 R$ 2.930,93 R$ 8.792,79
(mensal) (trés meses)

3 Designer 1 R$ 3.472,82 R$ 10.418,46
grafico (mensal) (trés meses)

4 Radiojornalista 1 R$ 2.585,77 R$ 7.757,31
(mensal) (trés meses)

Total R$ 34.099,71

Fonte: Salario.com, Sindjor To, Trabalha Brasil

Os valores foram inseridos contando um prazo de trés meses, relacionado ao periodo
de producéo da reportagem multimidia. Durante o desenvolvimento do produto, as imagens
captadas foram feitas pela propria discente durante as entrevistas, ja as outras figuras
utilizadas foram recebidas pelas instituicbes que contribuiram com a construcdo da
reportagem. Os audios foram recebidos pelo WhatsApp e editados pela prépria discente,

utilizando o programa Audacity (verséo gratuita).
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Para producdo do infogréfico e de uma das artes presentes na reportagem, foi utilizada
a colaboracdo gratuita de um designer grafico. Ja as demais artes foram desenvolvidas pela
propria discente atraves do Canva. Portanto, os valores apresentados no quadro acima
correspondem a uma projecao de gastos.

Quadro 8 Projecéo de Recursos Permanentes

Item Descrigdo de Quantidade Valor unitario
item

Dominio de site R$ 40,00 R$ 40,00
para hospedar (Anual)
reportagem
Layout de R$ 135,00 R$ 135,00
pagina da (Mensal)
reportagem
Cémera R$ 3.686,00 R$ 3.686,00
fotogréfica
Total R$ 3.861,00

Fonte: Registro.br, InDesign, Americanas

Para abrigar a reportagem, foi utilizada uma ferramenta gratuita, por isso, ndo houve
gastos relacionados ao dominio do site. A ferramenta usada pela discente foi 0 Google Sites,
que permitiu o armazenamento de todas as midias presentes na reportagem multimidia.

Para a producdo do produto nao foi feito nenhum gasto por parte da discente. Dessa
forma, o quadro abaixo apresenta a somatoria total dos valores que seriam gastos em caso de

uma producdo com maiores recursos e profissionais.

Quadro 9 Projecédo de Recursos Gerais

Descricao do

E)
1 Recursos 1 R$ 34.099,7 R$ 34.099,7
humanos
1 Recursos 1 R$ 3.861,00 R$ 3.861,00
permanentes
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Total R$ 37.960,7

Fonte: Producéo propria

O quadro 09 detalha a soma dos valores dos recursos que seriam necessarios para a
viabilidade da producdo do presente produto. Devido a possibilidade de desenvolvimento da
reportagem com a utilizagé@o de alguns recursos gratuitos e a colaboracdo de profissionais que
ofertaram seus servigos também de maneira gratuita, o projeto péde ser desenvolvido sem 0s
valores apresentados.

Para tornar a reportagem ainda mais completa e fazer com que ela atinja um maior
nimero de pessoas, a captacdo de recursos pode ser realizada através de site de financiamento
coletivo. Por se tratar de uma tematica com relevancia para sociedade, o valor necessario para
sua producdo pode ser arrecadado através do Catarse, uma plataforma de financiamento
coletivo que permite que seus usuarios apoiem com quantias, projetos de diversas areas, como
jornalismo, empreendedorismo, artes e outros.

Sobre a posterior publicacdo, o produto pode ser oferecido a sites jornalisticos do
Tocantins, como T1 Noticias, Gazeta do Cerrado, Araguaina Noticias, Folha do Bico e outros,
com intuito de levar mais informacgdes sobre o assédio moral e sexual contra mulheres
cometido nos ambientes de trabalho do Tocantins. Além disso, a presenca da reportagem
multimidia em algum portal de noticias tocantinense também é uma forma de mostrar para 0s
veiculos tocantinenses que € possivel produzir conteddos multimidiaticos e incentivar os
portais do Estado a investirem nessas producdes e explorarem, cada vez mais, 0S recursos

presentes na internet.



6 CRONOGRAMA

46

A seguir o cronograma de atividades desenvolvidas durante o periodo de producdo da

reportagem. O Quadro abaixo apresenta 0s meses em que cada etapa do presente produto foi

desenvolvida, desde a sua definicdo, até a apresentacdo para a banca.

Quadro 10 Cronograma de atividades

Etapas Fev. Marco Abril Maio Junho Julho Agosto Set.

Defini¢do das midias e
pesquisa

Entrevistas, producéo de
conteudo das midias de
audio, imagens e
infogréfico

Producéao da midia em
texto

Ajustes da reportagem no
site

Producéo do relatdrio

Entrega do produto e
relatorio

Reviséo e orientagdo

Apresentacdo para banca
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7 CONSIDERACOES FINAIS

A motivacgéo para o desenvolvimento do presente projeto se deu a partir da observagédo
do cenéario atual, em que diversas mulheres ainda enfrentam obstaculos relacionados a
desigualdade de género. Diante disso, a reportagem multimidia -Relacbes de poder e
opressdo: o silenciamento de mulheres vitimas de assédio no trabalhol busca utilizar a
informacgdo como ferramenta de conscientizacdo acerca do assédio sofrido por mulheres em
diversos ambientes de trabalho no Tocantins.

Durante a constru¢do do produto multimidia, pude acompanhar de perto a realidade de
muitas trabalhadoras e identificar a naturalizagdo de alguns comportamentos prejudiciais e
que afetam a vida de tantas mulheres. Além disso, foi possivel perceber a responsabilidade de
cada individuo e organizacdo em toda acdo ligada ao assédio moral e sexual no trabalho,
desde o assediador, os colegas de trabalho, a vitima, a empresa, as instituicbes de auxilio as
vitimas até a sociedade em geral.

Cada um desempenha papel importante no enfrentamento do assédio no ambiente de
trabalho, seja o de apoiar a vitima, denunciar ou ndo reproduzir comportamentos prejudiciais
aos trabalhadores. Dessa forma, a reportagem trouxe, por meio de informacBes de
especialistas e relatos das vitimas, ferramentas para dar visibilidade a tematica, contribuindo
para o enfrentamento ao assédio contra mulheres no ambiente de trabalho.

Assim como abordado na prépria reportagem, a internet tem sido fundamental na
repercussao de tematicas como essa, fazendo com que mais mulheres tenham seguranca em
relatarem os seus casos. Diante do exposto, a escolha de produzir uma reportagem multimidia,
utilizando elementos que vao além do texto, como audio, imagem e infografico, foi feita de
modo acertado, pois dessa forma, mulheres tocantinenses tém a possibilidade de se conectar
com o assunto abordado de forma mais rapida e completa.

Foi percebido que o contato com outros casos de assedio sexual e moral no ambiente
de trabalho faz com que as possibilidades de dendncias sejam maiores, ja que, a partir da
observagdo, as vitimas conseguem identificar com mais facilidade comportamentos
relacionados ao assédio. Além disso, a publicidade de tematicas como essa possibilita que
mulheres tenham acesso a informacdes sobre onde buscar ajuda.

A elaboracdo do presente trabalho contribuiu diretamente para a minha identificacdo
ainda maior com o jornalismo, pois pude perceber na pratica o impacto da informacdo na

sociedade. Também atraves da reportagem pude enxergar a realidade de tantas mulheres que,
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assim como eu, ainda precisam enfrentar tantos obstaculos e desvalorizagdo no mercado de
trabalho.
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APENDICES

Pesquisa desenvolvida pela autora para elaboracdo dos infogréaficos sobre o assédio
moral e sexual contra mulheres no Tocantins. A pesquisa foi realizada através de formulario
do Google e abaixo estdo alguns dos graficos obtidos na pesquisa, a fim de ilustrar os
resultados  obtidos. O  formulario  completo  estd  disponivel no  link:
https://docs.google.com/forms/d/1ufUzz19y8obiNmsIBJNONoeUcBKPAIVVZEeYg6JgZolvie

wanalytics

Grafico 1 Informacdes pessoais

Idade

30 respostas

@ Entre 18 e 30 anos
@ Entre 31 e 45 anos
@ Entre 46 e 55 anos
@® Mais de 55 anos

Fonte: Producéo prépria

Gréfico 2 Assédio sofrido

Ja sofreu assédio no ambiente de trabalho?

30 respostas

® Sim
@ Nao

Fonte: Produgdo propria


https://docs.google.com/forms/d/1ufUzz19y8obiNmsIBJN0NoeUcBkPAlvVZEeYq6JgZo/viewanalytics
https://docs.google.com/forms/d/1ufUzz19y8obiNmsIBJN0NoeUcBkPAlvVZEeYq6JgZo/viewanalytics

Gréfico 3 Tipo de Assédio Sofrido

Qual tipo de assedio sofreu?

30 respostas

@® Assédio moral
@ Assédio sexual
@ Assédio moral e sexual

20%

Fonte: Producédo propria

Grafico 4 Assediador

Quem praticou o assédio?

30 respostas

@ Superior hierdrquico

@ Colega de trabalho

@ Cliente

@ Sexual por colega de trabalho e moral
por superior hierdrquico

@ Superior hierarquico e colega de
trabalho

@ Superior hierdrquico, colega de trabal...

@® O patrao

@ Colegal superior / cliente

Fonte: Producdo prépria
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Gréfico 5 Denulncia

Realizou denuncial/ reclamacéao para empresa?

30 respostas

® Sim
@ Nio

-~

Fonte: Producdo propria

Gréfico 6 Impactos na vida

De que forma o assédio sofrido impactou na sua vida?

30 respostas

@ Impactos financeiros/econémicos
® Impactos afetivos/ amorosos

@ Impactos na saude (mental e fisica)
@ Impactos profissionais

@ Todos os citados

Fonte: Producéo propria

Reportagem completa

Fonte: Qr Code Generator
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