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RESUMO

O presente Trabalho de Conclusao de Curso busca dar visibilidade aos resultados
apreendidos sobre as contratacdes de pessoas com deficiéncia pelo mercado de
trabalho em Miracema do Tocantins. A pesquisa teve como objetivo principal
identificar as vagas que sao disponibilizadas para pessoa com deficiéncia no
municipio de Miracema do Tocantins, através da coleta de dados por meio de
pesquisa documental, bibliografica, de campo e entrevista. Diante disto, descobrir 0
posicionamento dos empregadores sobre as vagas disponibilizadas para as pessoas
com deficiéncia. Outro objetivo da pesquisa foi a andlise das pessoas com
deficiéncia, por meio de estudo explicativo no anseio de buscar as causas ou
consequéncias sobre as disponibilidades de vagas de trabalho oferecidas pelas
empresas privadas da cidade referenciada no sentido de contribuir para
esclarecimento e o desenvolvimento do fenbmeno estudado. Buscam-se aqui as
fontes, as razbes das coisas que estdo intrinsecas as vagas de trabalho oferecidas
pelas empresas privadas de Miracema do Tocantins. Vale ressaltar que o0s
procedimentos utilizados para realizar esse trabalho para uma maior aproximacao ao
objeto de estudo, foi a entrevista semiestruturada como instrumento para coleta de
dados, sendo realizada com os empregadores de empresas privadas e com as
pessoas com deficiéncia de Miracema do Tocantins. O trabalho de pesquisa foi
realizado em Miracema do Tocantins com 0s empregadores, sendo um empregador
do ramo alimenticio e outro na area de departamento de moveis. Quanto as pessoas
com deficiéncia, que estavam inseridas no mercado de trabalho, ambas em empresa
privada do municipio. Quanto a pessoa com deficiéncia seguiu ao mesmo modo da
entrevista dos empregadores, mas com um lado positivo, uma vez que houve mais
facilidade para entrevista-los, na qual demonstraram mais interesse de responder a
entrevista e expressaram suas inquietacdes sofridas na sociedade para insercao e
acesso as condicbes favoraveis de trabalho.Destacando também ao longo desse
trabalho a aproximacdo do Servico Social e a questdao da inclusao social das
pessoas com deficiéncia na atual conjuntura. Por fim, vale ressaltar que este debate
nao finda nesta pesquisa que os empregadores possam realizar contratacdes de
pessoa com deficiéncia e adequar as empresas para receber esse publico, e que
estas contratacbes sejam de forma voluntaria, ndo somente por meio da lei que
regulamentam o acesso da pessoa com deficiéncia, e/ou de cotas.



Palavras-Chaves: Pessoa com Deficiéncia.Mercado de Trabalho. Inclusdo Social.
Servico Social.



ABSTRACT

The present Course Conclusion Work seeks to give visibility to the results seized on
the employment of people with disabilities by the labor market in Miracema do
Tocantins. The main objective of the research was to identify the vacancies that are
available to people with disabilities in the municipality of Miracema do Tocantins,
through data collection through documentary, bibliographic, field and interview
research. In view of this, discover the position of employers on the vacancies made
available to people with disabilities. Another objective of the research was the
analysis of people with disabilities, through an explanatory study in the desire to seek
the causes or consequences on the availability of job vacancies offered by the private
companies of the referenced city in the sense of contributing to clarification and the
development of the phenomenon studied. We search here for the sources, the
reasons for the things that are intrinsic to the job vacancies offered by the private
companies of Miracema do Tocantins.It is worth mentioning that the procedures used
to carry out this work for a closer approximation to the object of study was the semi-
structured interview as an instrument for data collection, being performed with the
employers of private companies and people with disabilities of Miracema do
Tocantins. The research was carried out in Miracema do Tocantins with the
employers, being an employer of the food sector and another in the area of furniture
department. As for people with disabilities, who were inserted in the labor market,
both in private company of the municipality. As for the person with the disability
followed the same way of the interview of the employers, but with a positive side,
since it was easier to interview them, in which they showed more interest in
responding to the interview and expressed their anxieties suffered in the society for
insertion and access to favorable working conditions. Also highlighting throughout
this work the approach of Social Work and the issue of social inclusion of people with
disabilities in the current situation. Finally, it is worth mentioning that this debate does
not end in this research that employers can hire people with disabilities and adapt
companies to receive this public, and that these hirings are voluntary, not only by

means of the law that regulate access the disabled person, and / or quotas.

Keywords: Person with Disabilities. Labor Market. Social Inclusion. Social
Work.
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1 INTRODUCAO

O presente trabalho tem como tema: “Estudo sobre o mercado de
trabalho para pessoas com deficiéncia no Municipio de Miracema do Tocantins”, que
busca subsidios para fomentar esta pesquisa, tendo em vista a complexidade das
relacbes sociais e amplitude dos debates entre distintos segmentos da sociedade
brasileira possa conduzir ao aprimoramento do entendimento acerca da realidade,
bem como das possibilidades e exigéncias necessarias a continuidade das
mudancgas sociais indicadas diante leis, normativas de quotas para acesso a pessoa
com deficiéncia ao mercado de trabalho, utilizando-se obras de autores diversos e
artigos de diversas fontes (jornal, revista, dissertacbes, teses, entre outros)
relacionados ao tema pesquisado.

Como delimitagdo do tema discorreu-se sobre “O Acesso da Pessoa com
Deficiéncia ao Mercado de Trabalho Privado em Miracema do Tocantins no ano de
2018”, pontuando ao curso desse trabalho a importancia das contratagbes desse
publico, além do respeito as leis que regulamentam o processo de insercdo da
pessoa com deficiéncia no mercado de trabalho.

Como objeto, pontuou-se: “Como se da o Acesso da Pessoa com
Deficiéncia ao Mercado de Trabalho Privado em Miracema”, envolvendo com
objetivo geral “Apreender o acesso da Pessoa com Deficiéncia ao Mercado de
Trabalho em Miracema/TO no ano de 2018” e como tem sido esse acesso da
pessoa com deficiéncia nas instituicbes (publico, e/ou privado) do municipio nesse
periodo.

Os objetivos especificos fundamentam-se em: conhecer as normativas
legais que orientam a insergédo da pessoa com deficiéncia no mercado de trabalho
em Miracema,; identificar as vagas que sao disponibilizadas para pessoa com
deficiéncia pelas empresas privadas em Miracema; e por fim, compreender a
situacdo da pessoa com deficiéncia sobre as vagas de trabalho oferecidas pelas
empresas privadas de Miracema.

Ressalta-se que este estudo foi consequéncia do conhecimento
alcancado por meio do tema apresentado e a pesquisa foi realizada nas instituicoes
publicas e empresas privadas de Miracema do Tocantins em diferentes ramos de
trabalho, na area de comeércio e servigos.

ApoOs a escolha das empresas e instituicdes publicas, o primeiro contato
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se deu em agendar as entrevistas para maior aproximagao com a realidade social
apresentada. Ao conversar com os empregadores foram esclarecidos os objetivos
da pesquisa, o direito de resguardo ao sigilo, onde ndo seriam divulgados os nomes
das empresas, nem sujeitos, conforme as determinacdes da legislacdo sobre ética
na pesquisa com seres humanos, Resolugéo n° 466/2012.

O interesse pelo tema surgiu no campo de estagio académico que se
realizou na Associacdo de Pais e Amigos dos Excepcionais (APAE) de Miracema do
Tocantins, que conforme o decorrer das atividades exercidas pelo setor de servico
social da instituicao foi-se observado o contexto atual na sociedade e no mercado de
trabalho de Miracema do Tocantins, foi possivel vivenciar a escassez de
trabalhadores com deficiéncia inserida no mercado de trabalho na atual sociedade.

A instituicdo APAE, foi importante para a percepcado destes dados, tem
como objetivo garantir condi¢cdes de aprendizagem a todos os alunos seja por meio
de incremento na intervencdo pedagogica ou de medidas extras que atendam as
necessidades individuais, oportunizar a todos os alunos a realizarem aprendizagens
fundamentais para o desenvolvimento e a interacdo social, atuar para eliminar
sentimentos de inferioridade e desigualdades, estimula e reforca a comunicacao, a
participacdo, 0 sucesso, a iniciativa e o desempenho do aluno, servico social da
instituicdo trabalha na mediacdo dos direitos da pessoa com deficiéncia, buscando
sempre a garantia, protecdo e a efetivacdo dos direitos e também visa a inclusao
social de alunos para inser¢cdo no mercado de trabalho e na vida social, através de
atividades cultural. (PPP da APAE de Miracema, 1994)

Vale ressaltar, que os procedimentos utilizados para realizar esse trabalho
para uma maior aproximacao do objeto de estudo, foi a entrevista estruturada como
instrumento para coleta de dados, realizada com os empregadores de empresas
privadas e instituicdes publicas, além das pessoas com deficiéncia no Municipio de
Miracema do Tocantins.

Problematizar-se-a este debate, chamando atencdo aos leitores e
principalmente a sociedade para se fazer uma reflexdo sobre o acesso e
contratacdes da pessoa com deficiéncia no mercado de trabalho assegurando os
direitos e a inclusdo da mesma na sociedade.

Ao debrucar-se nesse estudo, observou-se que o mercado de trabalho
privado ainda € o grande referencial de néo contratar pessoa com deficiéncia no

municipio estudado. Desse modo, fica evidente que os empregadores nao tém
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interesse nesse publico, pois 0s mesmos se interessam no lucro, e ter a pessoa com
deficiéncia como funcionéario, tendo em vista que as pessoas com deficiéncia
possuirem algumas limitacdes, o preconceito fala mais alto ainda quando se trata
deste assunto, pois € evidente que a pessoa com deficiéncia exerce o0 mesmo papel
gue uma pessoa sem deficiéncia dentro de uma empresa e possui tantas qualidades

e condi¢Oes para a insercdo dos mesmos.

A escolaridade média das pessoas com deficiéncia é de 3,95 anos de
estudo, isto é, quase um ano inferior do que a média da populacao brasileira
[...] sdo mais excluidas de atributos educacionais e digitais [...] vivem abaixo
da linha de miséria 29,0% das pessoas com deficiéncia brasileira [...] a
renda média do trabalho dessas pessoas com deficiéncia é inferior a das
pessoas sem deficiéncia”. (NERI, 2003, P. 28-67).

Nesse contexto, Poletti (2010) afirma que a lei de cotas n® 8213/1991
estabelece a obrigatoriedade de as empresas cumprirem uma porcentagem como
cota de pessoas com deficiéncia em relacéo ao total de empregados. E diante desta
realidade, o presente estudo traz uma série de questdes que serdo abordadas nesta

pesquisa.
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CAPITULO |

2 PRERROGATIVAS LEGAIS SOBRE A INCLUSAO DA PESSOA COM
DEFICIENCIA NAS POLITICAS PUBLICAS

Diante dos dilemas acima apresentados, tornou-se relevante discutir o
contexto atual da sociedade que ainda necessita de debates sobre esse tema e
inserindo assim uma busca pela inclusdo da pessoa com deficiéncia no mercado de
trabalho. Por meio da instituicho APAE de Miracema do Tocantins, foi possivel
observar que as pessoas com deficiencia ndo tém acesso real ao mercado de
trabalho, mesmo com todas as leis e normativas elaboradas para a questdo da
incluséo social.

Associacdo de Pais e Amigos dos Excepcionais (APAE) é um Movimento
que se destaca no pais pelo seu pioneirismo. Nascida no Rio de Janeiro, no dia 11
de dezembro de 1954, na ocasido da chegada ao Brasil de Beatrice Bemis,
procedente dos Estados Unidos, membro do corpo diplomético norte-americano e
mae de uma portadora de Sindrome de Down.

O Movimento logo se expandiu para outras capitais e depois para o
interior dos Estados. Hoje, decorridos cinquenta e trés anos, sdo mais de duas mil,
espalhadas pelo Brasil. E 0 maior movimento filantrépico do Brasil e do mundo, na
sua area de atuacdo. E uma explosdo de multiplicagéo, verdadeiramente notavel sob
todos os aspectos, levando-se em conta as dificuldades de um pais como nosso,
terrivelmente carente de recursos no campo da Educacdo e mais ainda, na area de
Educacdo Especial. Este crescimento vertiginoso se deu gracas a atuacdo da
Federacdo Nacional e das Federacdes Estaduais, que seguindo a mesma linha
filosofica da primeira, permitiram e incentivaram a formacéao de novas APAES. Estas,
através de congressos, encontros, cursos, palestras etc., sensibilizam a sociedade
em geral, bem como, viabilizam os mecanismos que garantam os direitos da
cidadania da pessoa com deficiéncia no Brasil.

Atualmente a gestora da entidade € a professora Marlena da Silva
Alcantara contando com 122 alunos e uma equipe de profissionais, sdo eles:
Neurologista, Fisioterapeuta, Odontdloga, Fonoaudi6loga, Terapeuta Ocupacional,
Assistente Social e Pedagogos. E oferecido ao aluno diversidade de atividades

criativas, criticas e prazerosas, dando - Ihes oportunidade para um bom
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desenvolvimento de suas potencialidades para que possa ser um cidadao digno e
com direito de participagéo social, educacional e profissional, com qualidade de vida,
de acordo com seu desempenho bio—psico—social.

E ainda possibilitam aos alunos a condi¢cdes de aprendizagem, ou seja
por meio de incrementos na intervencdo pedagodgica ou de medidas extras que
atendam as necessidades individuais, oportuniza a todos os alunos a realizarem
aprendizagens fundamentais para o seu desenvolvimento e a interacdo social,
participa dos melhores niveis de comunicacao e interacdo com as pessoas com as
quais convive na comunidade, encoraja, estimula e reforca a comunicacéo, a
participagdo, 0 sucesso, a iniciativa e o desempenho do aluno, a instituicdo atua na
eliminacdo de sentimento de inferioridade, menos valia e fracasso, evitando
sentimentos de superioridade, rejeicdo dos demais colegas ou de isolamento,
desenvolvendo também habilidades adaptativas sociais, de comunicacédo, cuidado
pessoal e autonomia habilidades que faz o aluno independente na higiene corporal e
alimentacao.

O assistente social, na instituicdo da APAE desenvolve seu trabalho em
levantamento sistematizacdo de informacgdes, pesquisas, visando dar subsidios a
programas de educacao profissional, orientando as familias quanto a utilizacdo dos
recursos disponiveis na comunidade para possivel utilizacdo no encaminhamento de
alunos e melhorias de condicBes sociais, contato permanente com as familias
orientando-as, apoiando e esclarecendo sobre o trabalho desenvolvido pela entidade
com seus filhos e procurando envolvé-las no processo educativo, reavaliacao,
estudo de caso e acompanhamento em parceria com o0s demais membros da
equipe; promover reuniées com 0s pais e profissionais da escola, sempre que se
fizer necessario, prestar atendimento individual ou em grupo, participar do projeto-
politico pedagodgico da instituicdo. O servi¢o social trabalha na mediacdo dos direitos
da pessoa com deficiéncia, buscando sempre a garantia, protecdo e a efetivacao
dos direitos e também visa a incluséo social de alunos para inser¢do no mercado de
trabalho e na vida social, através de atividades culturais de danca, artesanato,
dentre outras.

E em relac&o a inclusédo social ndo € o suficiente a quantidade de vagas
abertas no mercado de trabalho para o grande nimero de pessoas com deficiéncia.
Diante disso observa-se, que os direitos das pessoas com deficiéncia sdo violados,

devido ao preconceito, a falta de conhecimento sobre as reais condigbes de trabalho



17

de uma pessoa com deficiéncia no sentido de serem consideradas incapazes para
desenvolver atividades laborais.

As politicas sociais, em especial, de inclusdo a pessoa com deficiéncia
constituem um campo de atuacdo por parte do Estado como tantos outros
segmentos e que ela € uma das poucas politicas setoriais cuja fonte de recursos
minimos oriundos da arrecadacdo de impostos do Estado, em suas diferentes
instancias, vem sendo definida constitucionalmente.

E crescente a preocupac¢do com a inclusdo no Brasil, em especial, com a
educacéo inclusiva no pais, ao ocupar o status de imperativo do Estado e tornar-se
uma estratégia para o ideal da universalizagdo dos direitos individuais, seja visto
como uma possibilidade a autonomia dos individuos.

A educacado de alunos com deficiéncia tem sido objeto de estudo desde
os primordios da escola moderna no século XVI. E preciso conhecer os dados
histéricos da inclusdo advindo dos muitos movimentos sociais, econémicos e
culturais para minimizar os prejuizos e inUmeras exclusdes geradas pelas praticas
gue exploram e discriminam segmentos da populacdo ao longo da histéria.

Foi com a Revolucdo Francesa, que a escolarizacdo para aluno
deficiente, passa a ser gerida pelo Estado com a criagdo do Instituto Nacional dos
Surdos e o Instituto para os Cegos de Nascimento (SOARES, 2012, p.16).

Essas instituicbes tinham a perspectiva de recuperacdo e de
aprendizagem e a condicdo de que nem todos os seus alunos fossem obrigados a
permanecer em regime de internato.

Soares explica que:

[...] o conceito “educacao especial’ tem sido utilizado de forma abrangente,
reunindo processos de reabilitacdo e de escolarizagdo, com predominancia
dos primeiros. Entretanto, se € verdade que a minimizagéo das dificuldades
intrinsecas de alunos com deficiéncia é condicdo para a melhor
aprendizagem escolar, por outro lado, ela ndo é suficiente.(SOARES, 2012,
p.16)

Para solucionar essa dificuldade foram criadas algumas modalidades,
entre elas o método Braile, inventado por Louis Braille, tornou-se o sistema oficial e
a forma hegemonica de superacdo da deficiéncia visual, contudo, ndo garante o
aprendizado escolar, na medida em que exige um conjunto de dispositivos de
processo pedagogico especifico para o acesso aos conteddos historicamente

valorizados, além das adaptacdes curriculares especificas para a superacdo das
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limitacOes da auséncia de visao.

Durante muito tempo, gerou-se grande polémica sobre a educacgédo de
pessoas surdas, referente as reais possibilidades de acesso a lingua oral ou ao
reconhecimento das linguas gestuais (gestualista) criadas por aqueles que viviam
segregados.

Em 1880 no Congresso Internacional de Mildo, a abordagem oralista
(acesso a lingua oral), é reconhecida como oficial e quase um século mais tarde, nos
anos de 1970, nos Estados Unidos, houve o reconhecimento da Amercian Sing
Language (ASL) como modalidade prépria das comunidades surdas.

Entretanto, a polémica sobre a educacdo de pessoas surdas e sobre o
tipo de escolarizacdo ndo teve muita forca, motivadas pela constatacdo que os
processos educativos adotados ndo resultavam em aprendizagem qualificada aos
alunos.

Somente o periodo da Segunda Guerra Mundial é que a critica as escolas
especiais comeca a tomar consciéncia, pela falta de qualidade da educacédo que
eram constatados nos processos educativos adotados, uma vez que ndo resultavam
em aprendizagem qualificada aos alunos.

No Brasil, durante as décadas de 1950 e 1960, houve grande movimento
nacional com campanhas educativas de Alfabetizagdo de Adultos e Adolescentes,
cuja finalidade era combater a marginalidade por meio do acesso a lingua escrita e
as campanhas de Educacdo do Surdo Brasileiro tinham como objetivo ensinar o
surdo a falar.

O sentido da educacéo das criancas surdas referia-se a possibilidade a
lingua oral ou ao reconhecimento das linguas gestuais criadas por agueles que
viviam segregados.

Segundo o pesquisador a perspectiva de acesso ao dominio da
linguagem oral, o aluno surdo estaria apto a aprender a lingua escrita, porém ha a
auséncia de uma lingua comum entre professor (que utiliza a linguagem oral) e o

aluno surdo (que se comunica por meio dos sinais).

Todas essas crises foram motivadas pela constatacdo de que 0s processos
educativos adotados n&o resultavam nas criticas sobre as formas pelas
quais a falta de audicdo poderia ser compensada, mas jamais sobre os
processos educativos adotados sob esta ou aquela modalidade linguistica
(CARVALHO, 2012. p.18).
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Portanto, no passado a expectativa era a de que com o dominio da
linguagem oral, o aluno surdo estaria apto a aprender a lingua escrita, e nos dias
atuais, afirma-se que o problema na aprendizagem escolar do aluno surdo tem como
ndcleo central essa auséncia de uma lingua comum entre o professor e o aluno
surdo.

Da mesma maneira, a escolarizacao de alunos com deficiéncia intelectual
mostra as dificuldades que o professor demonstra em lidar com as diferencas em
sala de aula.

Nos anos de 1950, o Instituto Nacional de Surdos-Mudos, implanta o
Curso Normal Superior de Formacédo de Professores para Surdos, relacionado a
filosofia de desenvolvimento da comunicacdo, com método oral, centrada
fundamentalmente no desenvolvimento da audi¢cdo, da fala e da linguagem, com
exercicios de respiragdo, treinamento auditivo, entre outros (SOARES, 2012, p.23).

Em outras palavras, para insercdo social e escolar qualificada, o aluno
surdo deveria desenvolver a linguagem oral, que exigia determinados
conhecimentos técnico por parte do professor especializado.

Diante dessa realidade é que se desenvolveram as principais
caracteristicas da formacdo especializada, focadas aos aspectos reabilitacionais
exclusivamente do aluno deficiente.

As recomendacfes aos processos de ensino e aos conteudos escolares
relacionados ao desenvolvimento da linguagem oral, a inser¢cdo social e escolar
qualificada, exige determinados conhecimentos técnicos e aos aspectos
metodoldgicos de ensino ndo séo colocados em questao.

A partir de 1974, no Centro Nacional de Educacdo Especial (CENESP),
orgao vinculado ao Ministério da Educacéo é que se configura a preocupacdo com a
formacao de professores de educacédo especial em nivel nacional.

No documento elaborado para estabelecer diretrizes gerais para a
situacao da educacao especial no Brasil, constatou-se a falta de entrosamento entre
os entes federados; faltam critérios para financiamento e avaliagdo de seu uso;
faltam dados sobre a quantidade de alunos com deficiéncia; distribuicdo das distintas
deficiéncias entre o alunado da educacdo especial e a distribuicdo dos tipos de
estabelecimentos existentes (SOARES, 2012, p. 24).

Diante desse diagndstico, foi instituido o Projeto Prioritario n® 35 —

Educacdo Especial — pertencentes ao Plano Setorial de Educacdo e Cultura
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1972/1974, seu objetivo principal era de promover a formagao de recursos humanos
para a educagao especial (Brasil, MEC, CENEP, 2004, p.16), expressando a
necessidade de formacdo de professores, tanto especializados, quanto do ensino
regular.

Em 1975, foi elaborado dentro do Plano Nacional de Educagéo Especial a
Capacitagcdo de Recursos Humanos para a Educacdo Especial. E nos anos
1977/1979 a avaliacdo feita por esse 6rgdo do Plano Nacional de Educacéo
Especial, registram que foram superadas as metas com treinamento de docentes e
técnicos, sem fazer distin¢cao entre a formacao docente e a do especialista.

Com base nesses planos, com amplo financiamento do Ministério da
Educacdo, disseminaram-se cursos de aperfeicoamento e de especializacao,
voltados tanto para docentes quando para especialistas, entre eles profissionais de
psicologia, assistentes sociais, fonoaudiélogos, entre outros.

O CENESP implementou o Projeto “Reformulagédo de Curriculos para
Educacao Especial”, destinado a orientacdo do trabalho pedagdgico especifico para
as deficiéncias intelectual, visual, auditiva e para os superdotados (alunos com altas
habilidades).

Em 1979, a Universidade do Estado do Rio de Janeiro, definia uma
“proposta curricular para deficientes mentais educaveis”, caracterizados pelo nivel
de inteligéncia (entre 50 e 90 de QIl), que era o principal indicador das possibilidades

de aprendizagem para a equipe de elaboradores da proposta.

Sabe-se [...], o retardo mental educavel propriamente dito (QI entre 50 e 75)
podera alcancar até a 62 série do nivel fundamental, podendo os lentos (QI
entre 75 e 90), desde que devidamente assessorados, concluir o 1° grau e
quica seguir sua escolarizacdo em termos profissionalizantes [...]. (Brasil,
MEC, CENESP, 1979)

Nesse sentido, o sistema de atendimento escolar especializado foi
graduado do mais “integrado” ao mais segregado, com sala de recursos e professor
itinerante para apoio ao aluno que frequentava a classe regular; classe especial
dentro da escola regular, para que em atividades extraclasse os alunos com
deficiéncia pudessem conviver com seus pares sem deficiéncia.

No caso da aplicabilidade, a proposta curricular, visa a incorporacao por
classes especiais anexas as escolas regulares, que permitiria ajustar o programa de

ensino ao ritmo mais lento da crianga e que considerava que essa seria a superagao
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das desvantagens da separacéo entre deficientes e normais.

Estudos elaborados pela Pontificia Universidade Catélica de S&o Paulo
(Brasil, MEC, CENESP, 1979 b), para deficientes auditivos, parte do principio que é
preciso minimizar os efeitos da deficiéncia para integrar os alunos no ensino regular,
apontando como condi¢ao o nivel de comunicac¢éo, nivel de escolaridade, condi¢des
emocionais e continuidade do processo de reabilitacdo de linguagem.

Para os deficientes visuais, estudos realizados pela Universidade do
Estado do Rio de Janeiro discutem a necessidade de capacitacdo prévia do
deficiente visual para as atividades escolares comuns (BRASIL, MEC, CENESP,
1967c, p.8).

Esses dois estudos, voltados aos alunos com deficiéncia possuem a
perspectiva de integracdo dos alunos no ensino regular. Porém a pratica curricular e
formas de organizacéo referem-se a sistemas segregados de ensino, uma vez que
referente ao trabalho do docente especializado, foi-se muito mais valorizado o
processo de reabilitagdo do que no desenvolvimento do contetdo escolar, havendo
uma defasagem em relacdo ao conteudo desenvolvido na classe especial, do que se
desenvolveria na série correspondente do ensino regular.

Em 1994, no governo Fernando Henrique, a educacao especial foi objeto
de politicas especificas, com a promulgacdo da Politica Nacional de Educacao
Especial (Brasil, SEESP, 1994).

Por meio da avaliacao feita pelos propositores da politica educacional,
constatou-se que a oferta de vagas era inferior & demanda; havia insuficiéncia de
recursos materiais, caréncia de técnicos para orientacdo e acompanhamento
pedagogico, inadequacdo da rede fisica; falta de sistema de monitoramento e
acompanhamento dos alunos especiais, dificuldade de manter a permanéncia na
escola; e critérios de operacionalizacdo da integracéo no sistema regular de ensino.

Em 1997, é publicado pela SEESP, voltadas a formacéao de professores,
um conjunto de ac¢des contendo orientacfes especificas sobre cada deficiéncia
distinta, intitulada Série Atualizadas Pedagdgicas.

As medidas e os procedimentos apresentados nesses volumes envolvem
desde a adaptacdo das condicdes fisicas, integracédo grupal, ado¢do de métodos e
técnicas de ensino especifico, apoio especializado para realizacdo de tarefas,
adequacao dos conteudos, objetivos e critérios de avaliacdo as condi¢cbes do aluno.

A Série Atualizadas Pedagodgicas faz referéncia sobre a adequacdo ao
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tempo de ensino-aprendizagem as condi¢cdes reais do aluno, ou seja, 0 que
caracteriza a aprendizagem do aluno com deficiéncia intelectual € o maior tempo
qgue leva para se apropriar de conteludos escolares que alunos sem deficiéncia se
apropriam mais facilmente.

Essas necessidades compreendem tanto os instrumentos essenciais para
a aprendizagem, quanto o0s conteudos béasicos da aprendizagem (como
conhecimentos, habilidades, valores e atitudes), necessarios para que 0s seres
humanos possam sobreviver e desenvolver plenamente suas potencialidades, viver
e trabalhar com dignidade, participar plenamente do desenvolvimento, melhorar a
qualidade de vida, tomar decisdes fundamentadas e continuar aprendendo.

Esses problemas dificultaram os avancos da educacdo basica e
atropelam os esfor¢cos envidados no sentido de satisfazer as necessidades basicas
de aprendizagem da pessoa com deficiéncia

Nesse sentido a Lei de Diretrizes e Base da Educagéo Nacional (LDBEN
n°. 9.394/96), assegurou curriculo, método, técnica, recursos e organizacao para
atendimento das necessidades dos alunos com deficiéncia, com professores
especializados para atendimentos de suas necessidades especificas e também
professor do ensino regular capacitado (Brasil, 1996).

J4 com a promulgacao da Constituicdo de 1988, no artigo 59, inciso lll,
define o direito a educacédo do aluno com deficiéncia e a preparacdo dos professores
do ensino regular, efetivando o compromisso para superar as disparidades
educacionais das pessoas com deficiéncia.

A ConstituicAo vem assegurar, que a educacdo de pessoas com
deficiéncia seja parte integrante do sistema educacional, que toda crianca tem direito
fundamental a educacéo, deve ser dada a oportunidade de atingir e manter o nivel
adequado de aprendizagem, possuir caracteristicas, interesses, habilidades e
necessidade de aprendizagem que s&o Unicas, diante de sistemas e programas
educacionais implementados no sentido de se levar em conta a vasta diversidade de
tais caracteristicas e necessidades daqueles com necessidades educacionais
especiais, para ter acesso a escola regular e acomoda-los dentro de uma pedagogia
centrada na crianga, capaz de satisfazer a tais necessidades.

Contudo, a necessidade basica de aprendizagem das pessoas com
deficiéncias requer atencdo especial, sendo necessario tomar medidas que

garantam a igualdade de acesso a educacdo aos alunos, com todo e qualquer tipo
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de deficiéncia, como parte integrante do sistema educativo.

Somente em 2008, € que se publicou o documento “Politica Nacional de
Educacao Especial na Perspectiva da Educagao Inclusiva”, pela Secretaria de
Educacao Especial do Ministério da Educacéo, ressaltando que a educacédo especial
perpassa todos os niveis, etapas e modalidades de ensino, com atendimento
educacional especializado e orienta quanto ao uso de recursos pedagdégicos e de
acessibilidades que eliminem as barreiras para a plena participacado do aluno, além
dos servicos disponiveis para atendimento complementar a formacdo do aluno com
vistas a autonomia e independéncia na escola e fora dela (MEC, SEESP).

O Conselho Nacional de Educacado promulga a Resolucdo CNE/CEB n°
04, de 2009, que institui as Diretrizes Operacionais para o0 Atendimento
Especializado na Educacdo Bésica, modalidade Educacdo Especial, sendo
institucionalizado o Atendimento Educacional Especializado (AEE) por meio de
instalacdes de salas de recursos multifuncionais na prépria escola ou em outra
escola de ensino regular, no turno inverso da escolarizacdo, podendo ser realizado,
também, em centro de Atendimento Educacional Especializado da rede publica ou
de instituicbes comunitérias, confessionais ou filantrépicas sem fins lucrativos,
conveniadas com a Secretaria de Educagéo (Art. 5).

Essas instituicbes especializadas passam a constituir redes de apoio a
inclusdo escolar, contudo se considerarmos as diferentes deficiéncias, verifica-se
que existem diferentes métodos e recursos pedagogicos, materiais e estratégias
educacionais, faz-se necessaria a formacdo do professor especialista no ensino
regular. Nessa perspectiva um professor se responsabiliza pelo atendimento
educacional especializado para qualquer tipo de deficiéncia, uma vez que esse foi o
entendimento da Secretaria de Educacéo Especial (SEESP) que programou 0 curso
de educacao a distancia, com o objetivo de transformar o atendimento da educacao
especial em classes de ensino regular.

O curso tem a perspectiva de formagdo de um Unico profissional que
ofereca apoio, para formacdo em Braille e Soroban® para alunos cegos, formacéo

para trabalhar com a lingua de sinais e adaptacdes didaticas da Lingua Portuguesa

' £ 0 nome dado ao &baco japonés, que consiste em um instrumento para calculo, originalmente
chinés e levado para o Japao em torno de 1600. O &baco chinés, baseado no sistema hexadecimal,
possui duas contas na parte superior e cinco na parte inferior, permitindo o uso de valores de zero a
quinze. Toda crianca japonesa estuda seu uso dos 5 aos 8 anos. Até os dias de hoje, as escolas
japonesas ensinam célculos utilizando o soroban.
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com alunos surdos; formacdo de comunicacao alternativa com alunos com paralisia
cerebral; formacao para trabalhar com as adaptacdes curriculares necessarias para
aproveitamento de alunos com deficiéncia intelectual.

Nesse sentido, ndo basta ao professor especializado ter o dominio dos
procedimentos especificos como o Braille, a lingua de sinais ou a comunicacéo
alternativa, mas também, formacdo pedagdgica suficiente para que esses
procedimentos possam ser utilizados em prol da melhoria do rendimento dos alunos
sob a responsabilidade do especialista.

Os desafios no sentido de construir uma inclusdo escolar qualificada de
alunos com deficiéncia, na medida em que a inclusdo escolar ndo se restringe
somente a esses alunos, mas em especial dos alunos das camadas mais pobres da
populacao.

Com os avancos da tecnologia e com a Declaracdo dos Direitos do
Homem e do Genoma Humano feito pela UNESCO, a doutrina estabeleceu a quarta
geracdo de direitos como sendo os direitos tecnoldgicos, tais como o direito de
informacéo e biodireito.

Declaracdo Universal dos Direitos Humanos (DUDH) é fundamental para
a sociedade, tendo em vista que quase todos os documentos relativos aos direitos
humanos tém como referéncia esta Declaracao e, alguns Estados, fazem referéncia
direta nas suas constituicbes nacionais.

A DUDH ganhou importancia extraordinaria, contudo n&do obriga
juridicamente que todos os Estados a respeitem e devido a isso, a partir do momento
em que foi promulgada, é necessario a preparacdo de inUmeros documentos que
especificassem os direitos presentes na declaracdo e assim forcam os Estados a
cumpri-la.

O direito da crianca a educacao é proclamado na declaracdo Universal
dos Direitos Humanos e foi reconfirmado pela Declaracdo Mundial sobre Educacao
para Todos em 1990.

As vérias declaracdes das Nacbes Unidas que culminam no documento
‘Regras Padrées sobre Equalizacdo de Oportunidades para Pessoas com
Deficiéncias”, assegura que os Estados busquem melhoria ao acesso a educagao
para as pessoas com deficiéncia e que este seja parte integrante do sistema
educacional.

Adotada em Assembleia Geral, a resolucdo das Nac¢des Unidas de 10 de
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junho de 1994, na Espanha, em Salamanca é reafirmado o compromisso para com a
Educacao para Todos, reconhecendo a necessidade e urgéncia na educacao para
as criancas, jovens e adultos com necessidades educacionais especiais dentro do
sistema regular de ensino.

A Declaracdo de Salamanca trata dos principios, politica e pratica em
educacdo especial. E considerada mundialmente um dos mais importantes
documentos que visam a inclusdo social, juntamente com a Convencdo sobre os
Direitos da Crianca (1988) e a Declaracdo Mundial sobre Educacédo para Todos
(1990), fazendo parte da tendéncia mundial em consolidacéo da educacao inclusiva.

As acOes definidas para estruturacdo da Educacdo Especial foram
adotadas pela Conferéncia Mundial em Educacdo Especial organizada pelo governo
da Espanha em cooperacdo com a UNESCO, realizada em Salamanca entre 7 e 10
de junho de 1994. Seu objetivo é informar sobre politicas, principios e pratica em
Educacdo Especial. Tal estrutura de acdo admite que a pessoa com deficiéncia
tenha o direito de expressar seus desejos com relacdo a sua educacao, tanto quanto
estes possamser realizados e o0 pais possuem o direito de serem consultados sobre
a forma de educacdo mais apropriadas as necessidades, circunstancias e
aspiracoes de suas criancas (DECLARACAO DE SALAMANCA, 1994).

Esta estrutura de acdo orienta que escolas deveriam acomodar todas as
criancas independentemente de suas condi¢Bes fisicas, intelectuais, sociais,
emocionais, linguisticas ou outras. Tais condicbes geram uma variedade de
diferentes desafios aos sistemas escolares. No contexto desta estrutura, o termo
"necessidades educacionais especiais” refere-se a todas aquelas criangas ou jovens
cujas necessidades educacionais especiais se originam em funcdo de deficiéncias
ou dificuldades de aprendizagem.

Existe um consenso entre as agdes governamentais na implantacéo da
Declaracéo de Salamanca de que criancas e jovens com necessidades educacionais
especiais devam ser incluidas em arranjos educacionais feitos para a maioria das
criancgas. Isto levou ao conceito de escola inclusiva.

O desafio que confronta a escola inclusiva diz respeito ao
desenvolvimento de uma pedagogia centrada na crianca e capaz de bem educar
todas as criancas. E preciso que se assuma que as diferencas humanas s&o
normais e que a aprendizagem dever ser adaptada as necessidades dessas

pessoas, buscando reduzir as taxas de desisténcia e repeténcia escolar,
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promovendo a integracdo e participacdo que sdo essenciais a dignidade humana e
ao exercicio dos direitos humanos e sociais.

O documento destaca que as escolas inclusivas devem reconhecer e
responder as necessidades diversas de seus alunos, acomodando ambos os estilos
e ritmos de aprendizagem e assegurando uma educacdo de qualidade a todos
através de um curriculo apropriado, arranjos organizacionais, estratégias de ensino,
uso de recurso e parceria com as comunidades (DECLARACAO DE SALAMANCA,
1994).

E faz ressalva quanto a necessidade das pessoas com deficiéncia em
receber suporte extra para assegurar uma educacao efetiva, sendo esse o modo
mais eficaz para construcdo de solidariedade entre criancas com necessidades

especiais e seus colegas.

2.1 Servigo Social e a questao da seguridade social da pessoa com deficiéncia

A atuacdao do profissional do Servico Social é destinada a garantir direitos
relacionados a salde a previdéncia social a educacdo e a assisténcia social,
relevando os anseios de concretizar ideias de justica social, igualdade, dignidade da
pessoa humana erradicagcdo. O assistente social define suas atribuicbes na
instituicdo em:

“Dar suporte técnico no acompanhamento das familias, mediar a relacdo de
escola/familia viabilizar e ampliar 0 acesso aos servigos sociais existentes
na comunidade, bem como encaminhar para concesséo de (BPC) Beneficio
de Prestacdo Continuada, e aos demais programas, atuar no sentido da
ampliacdo da inclusdo social e da autonomia e da cidadania plena da

pessoa com deficiéncia e de seus familiares”. (OLIVEIRA, Entrevista 2012
p.10).

A contribuicdo do Servico Social para a pesquisa realizada se da em
propiciar os direitos da pessoa com deficiéncia empobrecidas para que consigam
superar a dupla exclusao deficiéncia e pobreza. Uma pessoa com deficiéncia precisa
de informagbes sobre seus direitos e acesso a todos 0s servigos prestado pelo
Estado. Portanto o Servico Social ir4 viabilizar o acesso ao atendimento,
encaminhamento aos servi¢os socio assistencial como expressao do direito de todos
agueles que necessitam dos servigos e a garantia de fornecimento de informagdes

exatas dos programas de assisténcia educacédo e saude e previdéncia social.
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Quanto a politica de Assisténcia Social, a legislacdo que regulamenta
(LOAS,1993; PNAS e NOB, 1999) imprimiu-lhe principios como seletividade e
universalidade na garantia dos beneficios e servicos, gratuidade e néo-
contributividade no que tange a natureza dos direitos; redistributividade, no que se
refere aos mecanismos de financiamento; e descentralizagéo e participacao, quanto
a sua forma de organizacao politico-institucional.

As politicas sociais de inclusdo social a pessoa com deficiéncia sempre
foram campo da vida social tensionada pelas disputas dos projetos societarios de
diferentes grupos e segmentos sociais. No Brasil, tem sofrido mudancas radicais ao
longo dos ultimos anos.

Sua funcdo estratégica no campo de transformacbes do mundo do
trabalho e na esfera cultural constitui importante componente justificador das
alteracdes que a educacgdo necessita no pais.

A Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS, lei 8.742, de dezembro de
1993, constitui-se na regulamentacdo do artigo 194 da Constituicdo Brasileira,
inserido no Capitulo Il, que aborda os direitos sociais, Titulo Il (Dos direitos e
Garantias Fundamentais), bem como dos artigos 203 e 204 do Captou Il (Da
Seguridade Social), Titulo VIII, que trata da Ordem Social, em vigéncia desde 5 de
outubro de 1988.

O artigo 194 coloca a Assisténcia Social no campo da Seguridade Social,
definida como um conjunto integrado de ac¢des de iniciativa dos poderes publicos e
da sociedade, destinadas a assegurar os direitos relativos a salde, a previdéncia e a
assisténcia social.

Constata-se ai alguns aspectos extremamente importantes. Em primeiro
lugar, que a Assisténcia Social passa a ser concebida com politica social®, ao lado
da Previdéncia e da Saude. Segundo, que foi incluida na Seguridade, trazendo,
portanto, a questdo para o campo dos direitos e para esfera da responsabilidade

estatal com a “protecao social de todos os cidadaos”.

> Observe-se gue as politicas sociais constituem um conjunto de iniciativas publicas ou reguladas
pelo Estado, com o objetivo de realizar, fora da esfera privada, o acesso a bens, servicos e renda.
Visam: a cobertura de riscos sociais, a equalizacdo de oportunidades, o enfrentamento das situacdes
de destituicdo e pobreza, o combate as desigualdades sociais, e/ou a melhoria das condi¢Bes sociais
de vida. As politicas sociais sdo também politicas publicas. Podem ser entendidas também com “o
conjunto de acgdes coletivas voltadas para a garantia de direitos sociais, configurando um
compromisso publico que visa dar conta de determinada demanda, em diversas areas. Expressa a
transformagéo daquilo que é do ambito privado em ag¢Bes coletivas no espaco publico” (Behring,
2000, p. 27).
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Para compreender a nova concepcdo de Assisténcia Social
consubstanciada na LOAS, torna-se necessaria a reflexdo sobre o significado da
Seguridade Social e seu desenvolvimento no Estado de Bem-estar Social.

O autor José Luis Pérez Monereo apresenta, o entendimento do ciclo de
vida como sendo parte da evolugdo do homem, a nova abordagem de Seguranca
Social que possui a fungéo de proteger as pessoas em todo o ciclo de vida a medida
gue ocorre diferentes fases evolutivas em que as pessoas costumam passar.

O ciclo de vida aparece como uma técnica organizacional instrumentado
para a protecdo publica ou situacdo de risco social as pessoas que dela precisar,
devendo ser assegurada por meio de mecanismos organizados pelo poder publico
como um poder tutelar da comunidade politica.

O autor nos remete a significacdo, ou posicdo das pessoas no sistema
social e sua localizacdo dentro do processo de diferenciagdo social e da divisdo
social do trabalho.

A discussdo acerca dos ciclos de vida e as implicacfes e insegurancas
qgue os individuos passam durante as etapas da sua vida, o autor argumenta que o
Estado precisa rediscutir a Seguridade Social a fim de garantir o bem-estar a todos
os individuos durante a sua vida, visto que, as relagdes sociais estdo em processo
evolutivo e esse processo nao é estatico, mas dindmico. Por isso as politicas devem
acompanhar essas mudancas e que esse sistema de protecdo social deve possuir
medidas integradas de protecéao.

Nesse contexto, o autor também discute a questdo de género, bem como
as consequéncias da fragil estrutura do novo modelo econémico do capitalismo
moderno que ocasiona as multiplas expressfes da questao social.

Segundo o autor a ideia de ciclo de vida se refere, em perspectiva geral,
nas diferentes fases evolutivas através do qual, as pessoas costumam a passar, sao
varias fases e atividades que mudam ao longo do ciclo de vida de cada pessoa.
Diante dos fatos, a vulnerabilidade do ser humano esta adquirindo outras
caracteristicas em que a sociedade tem a sensacao de inseguranca.

A contribuicdo do Servigo Social com a incluséo social se da por meio do
contexto de desenvolvimento da pessoa com deficiéncia na sociedade nos diversos
espacos da vida social. Isso ocorre devido aos resultados da implementacdo e
efetivacdo dos processos de inclusdo, e ndo como um pré-requisito para que elas

possam fazer parte da sociedade. Sendo assim a pratica da inclusdo baseia no
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modelo social de deficiéncia, que afirma que o maior problema néo esta nas pessoas
com deficiéncia,mas sim na sociedade a qual estdo inseridas.

Nesse sentido, o ciclo de vida apresenta novos desafios e oportunidades
e implica também a existéncia de novos riscos. As consequéncias desta mudanca
sdo significativas no percurso pessoal, social, politica e econémicas e juridico. E a
nocao de protecdo social e seguranca social ndo séo estaticas, mas esta sujeita a
alteracdes de acordo com a mudanca social.

Para Beveridge, os ciclos de vida e as necessidades a eles devem ser
tratados de forma muito mais abrangente pela Seguranca Social, e 0 estado é o
principal protagonista das rela¢cdes de protecdo social. A principal caracteristica do
plano de Seguranca Social era para ele um projeto completo de seguro social que
cubra todos os cidadaos e ndo apenas aqueles que trabalham.

Desta forma, Seguranca Social é definido como a manutencdo de renda
necessaria para a subsisténcia. A caracteristica do relatorio € um sistema de “seguro
social”’, que compreende seis principios basicos: a uniformidade de beneficios de
subsisténcia, taxa de contribuicdo uniforme, uniformidade de responsabilidades
administrativas, adequacao de beneficios, escopo e classificacdo. Assim Seguranca
Social torna-se uma condicdo material para o sistema democréatico (MONEREO, p.
6)

Nessa perspectiva o plano de “seguro social” é parte de uma politica de
implementagdo de um minimo nacional, que propde a remocdo da miséria
proporcionando rendimento minimo em todos os periodos de vida, através de
contribui¢cdes de seguros.

Em uma perspectiva antropolégica, a Seguranca Social deve caminhar
em direcdo a um novo regime juridico-protetor do povo. Ou seja, serd necessaria
uma redefinicdo dos direitos de “cidadania social” de pessoas em todo o ciclo de
vida, pois este € o Unico modo de continuar aspirando a eficiéncia da protecéo
publica do povo.

Ha grandes dilemas para a politica e Previdéncia Social em uma
abordagem de ciclo de vida de trabalho e protecdo social publica. As primeiras
técnicas de protecdo sdo direcionadas para a cobertura de riscos profissionais.
Seguro Social normalmente é configurado com um seguro obrigatério, origem legal,
gerido por entidades publicas e voltado especificamente para proteger as

necessidades sociais decorrentes de riscos para individuos especificos legalmente.
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No entanto, apesar do progresso inegavel que levou a criacdo do seguro social, o
sistema sofreu muitas imperfei¢cdes técnicas, como protecdo contra a inseguranca
econdmica dos individuos.

Cada risco coberto pela Seguridade Social levou a um seguro diferente,
mas todos eles tinham as mesmas caracteristicas técnicas e campos semelhantes
de metas de protecdo. Externamente expandiu beneficios e aprofundou a cobertura
protetora. Internamente, racionalizou e unificou mecanismos organizacionais de
seguro social, dando origem a um sistema de coordenadas unicas.

E a partir da compreensdo do sistema de seguranga social como um
conjunto de meios técnicos especificos de protecdo, contra 0s riscos sociais de
carater individual, de natureza pessoal e econbmica, que pode ser concebido o
conceito de Direito Seguranca Social, o que seria um efeito de estado que é
especifico tal (MONEREO 2007, p. 17).

Cada risco coberto pela Seguridade Social levou a um seguro diferente,
mas todos eles tinham as mesmas caracteristicas técnicas e campos semelhantes
de metas de protecdo. Externamente expandiu beneficios e aprofundou a cobertura
protetora. Internamente, racionalizou e unificou mecanismos organizacionais de
seguro social, dando origem a um sistema de coordenadas Unicas.

A Seguranca Social reflete a mudanga na percep¢ado do “social” que
corresponde a metamorfose da questdo social nos tempos atuais e ndo se limita
somente as classes trabalhadoras, mas afeta outras pessoas e grupos, uma vez que
os ciclos de vida e as necessidades atrelados a eles sao tratados de forma mais
abrangente pela Seguranca Social e o Estado € o principal protagonista.

A visdo do liberalismo classico o individuo como um proprietario
individual, participante da “sociedade de proprietarios”. Isto permitiu um governo de
sim para os despossuidores da propriedade para possuir escolha real e uma chance
de participar nos assuntos publicos.

J& na visdo antropolégica o homem é pessoa livre titular de direitos, e o
Estado devem garantir certa posi¢cao de independéncia e seguranga contra 0s riscos
de existéncia.

De forma consciente, o Estado social organiza a companhia de seguros,
usando a tecnologia de seguranca social. Tais prote¢des incluem a protecao contra
0s riscos de vida (doenca, acidente ou comum, desemprego, maternidade, velhice,

morte e sobrevivéncia), que se refere ao conceito classico de seguranca social.
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Neste sentido, o Estado social organiza a companhia de seguros, usando
a tecnologia de segurancga social como um instrumento técnico para politico-juridica
e gestao social e reducéo de risco. As classes despossuidas ndo poderiam lidar com
a inseguranca permanente de sua existéncia.

No Estado-Providéncia a gestdo é voltada para a coleta dos riscos
sociais, neutralizando a inseguranga social, tentando reduzir os riscos e cuidar para
0 sucesso dos beneficios coletivos e reparacdo dos mesmos. Portanto era preciso
uma organizacao publica de gestédo de risco social em resposta a necessidades de
proteger os individuos.

O modelo “paineano” proposto por Thomas Paine, o modelo bismarckiano
proposto por Otto Von Bismarck, e 0 modelo Beveridgian, defendiam mais espacos
para a solidariedade, com a criacdo de modelos de Seguranca Social misto, embora
as tendéncias recentes tendam a separar a logica da racionalizacdo interna de
seguros e de solidariedade.

O autor aponta que é comum observar como fato juridico e politico a
redefinicdo do modelo de Seguranca Social em um quadro representado pela crise
do Estado-Providéncia e os modelos de gestdo de risco e novas situacdes de
necessidade, presentes e emergentes (MONEREO 2007, p. 26).

Ha muitos fatores que determina o objetivo basico de formacao de novos
riscos sociais e necessidades, que vao determinar uma redefinicdo de programas de
bem-estar, isto €, uma nova arquitetura do Estado-Providéncia.

Na fase atual, a transicdo para a idade adulta tende a ser atrasada, ao
mesmo tempo € prolongada. Os jovens, especialmente as mulheres precisam, antes
de iniciar uma familia, priorizar muitos aspectos de suas vidas, uma vez que ha
instabilidade nos relacionamentos, juntamente com a instabilidade do emprego.
Estes s&do elementos que dever ser levados em consideragdo para 0
desenvolvimento de politicas publicas em conexdo com idade tendéncias de
evolucéo dos mercados de trabalho.

Monero 2007 p.29 faz uma relacdo com o contexto atual que identifica
que nas ultimas décadas houve mudancas profundas nas formas e estruturas
familiares domésticos, o0 casamento ndo é mais visto como uma instituicao
necesséaria por uma parte significativa da populagdo. O peso dos varios tipos de
familia passa por uma mudanca radical na direcdo de uma maior diversificacdo

(familias, de tamanho muito pequeno, um ou duas pessoas, a mulher que
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geralmente se transforma em “chefe de familia”, como resultado da quebra do
vinculo matrimonial) e crescente isolamento de pessoas que optam por viver sozinho
em um apartamento.

Assim, as trajetdrias de vida sdo mais numerosas e diversificadas,
pessoas que vivem em varias estruturas familiares diferentes, de modo que a

instabilidade opera como uma regra de referéncia vital.

Politicas de seguranca social tém sido baseadas em uma noc¢éo
ultrapassada da familia, encabecada pela tradicional divisdo de papéis entre
homens e mulheres, e também comecou a partir de uma situacdo de
estabilidade das familias. Isso mudou radicalmente, a ideia-chave por tras: o
Estado social deve proteger as familias mais dificeis, na sua diversidade e
estabelece uma série de medidas de apoio especificas, que estdo
correlacionados com 0s servicos que a instituicdo familiar fornece para a
sociedade como um todo. (MONEREDO, p. 30)

O autor ressalta que o primeiro destaque é referido a conciliagcdo do
trabalho e da vida familiar. Desempenhou papel importante na Lei 39/1999, de 05 de
Novembro que reflete uma politica de apoio a familia, oferecendo uma abordagem
abrangente e integrada para o problema da conciliacdo entre trabalho e vida familiar.

Também foi importante € o impacto da Lei Orgéanica 3/2007, de 22 de
Maio, para a Igualdade Efetiva de Mulheres e Homens. E uma ac&o judicial que visa
combater todas as formas de discriminacdo que ainda existe direta ou indireta, em
razdo do sexo e promover a igualdade real entre homens e mulheres, com a
remocao de barreiras e estere6tipos sociais impedir a sua realizacéo.

Com o sentido de uma politica como direito é definido normas
internacionais (Convencéo da OIT n° 156, de 1981 e Recomendacéo da OIT, n° 165,
de 1981, dos trabalhadores com responsabilidades familiares em nivel da Unido
Europeia, Directiva 96/34/CE de 3 e 9 de junho de 1996, relativa ao acordo sobre a
licenca parental celebrado pelos parceiros sociais europeus UNICE, CEEP e CES).

Nesse sentido o autor destaca que as politicas de emprego tém como
uma de seus principais objetivos, aumentar a participacdo das mulheres no mercado
de trabalho e promove a igualdade efetiva entre mulheres e homens, melhorando a
empregabilidade e a estabilidade de emprego das mulheres.

InovagBes como as da Lei 40/2007, de 04 de Dezembro sobre seguranca
social, aponta para uma atencao especial para o ciclo de vida induzida pelas partes

gue compde o ciclo de vida, tais como envelhecimento da populagéo ativa, mercado
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de trabalho precario e as mudancas estruturais nas familias, faz parte de um
processo de dialogo social com objetivos que dao suporte regulatério para adogao
de medidas de protecdo sobre Seguranca Social.

No que diz respeito as medidas tomadas na area da acdo protetora dos
beneficios econdmicos derivados de impostos, estabelecendo um periodo minimo de
contribuicdo em 15 anos de negociacdo real, o equivalente real em dias/partes. A
medida ampliatoria e o esforco fiscal real se destinam a aumentar e correspondéncia
explicita entre contribuicdes e beneficios, com o objetivo de fortalecer os requisitos
para 0 acesso.

Desta forma, seguranca social e mercado de trabalho estdo intimamente
ligados desde o nascimento do primeiro. Nesse contexto esta em crise 0 emprego
pleno e binbmio crescimento econdmico, o que jA é um impacto muito importante
para a seguranca social.

Assim novas formas de organizag¢des do trabalho refletem a natureza do
trabalho do ciclo de situacéo difusa e familiar. Novas formas de producéo, subtraindo
o tempo maximo permitido ao trabalhador, torna-se tempo de trabalho flexivel.

O autor relaciona os pensamentos de Foucault, afirmando que o tempo do
trabalhador, ndo s6 o tempo de seu dia de trabalho, mas é o tempo de toda a sua
vida, pode ser usado da melhor maneira possivel pelo sistema de producéo.
Portanto os direitos sociais de cidadania devem transcender o status social-trabalho-
emprego e transformar diretamente aos trabalhadores individuais em diferentes
ciclos de vida.

Disso deriva a lentiddo dos sistemas de protecdo social que foram
implantados nas sociedades salarial com base na estabilidade das condi¢cdes de
trabalho e um paradigma familiar padronizado, que € reforcada pela imprevisibilidade
de muitos dos novos riscos.

A flexibilidade € em si uma estratégia de controle em pessoas de
organizacées e ndo apenas em requisito especifico sobre as transformacdes do
sistema produtivo. E assim, o autor ressalta que as varias formas de flexibilidade
externa adotadas por organizacbes produtivas tém levado a um indice maior da
populacdo em uma situacao precaria.

A fragmentacdo dos mercados de trabalho ndo é nova, mas este processo
de diversificacdo dos mercados de trabalho e as formas de trabalho e de contratacao

tém sido agravados pela construcédo da lei de um novo emprego que estabelece e
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formaliza diversos mercados de trabalho. Isto é acompanhado por uma mudanca
para o Estado dos custos de trabalho, ou seja, a transferéncia para o Estado dos
custos que estavam sendo realizadas antes apenas por negocio.

Além disso, a protecdo juridica contra o desemprego € incorporado,
Renda Minima Integracdo em Protecao quadro de desemprego (RMI) como o estado
independente prestacdo RMI criado em “bem-estar” das politicas CCAA. A RMI
protecdo no desemprego incorporada esta se tornando uma espécie de ajuda de
insercdo para aqueles que procuram o primeiro emprego estavel e um beneficio
adicional para os que foram expulsos da cobertura social de desemprego
(MONEREO 2007, p. 52).

Situacdo essa gue cria um sistema institucional que visa subsidia 0 setor
privado, em paralelo com a aplicacdo rigorosa de politicas publicas nacionais e
comunitarias para conter os gastos publicos com as questées sociais.

E um processo contraditério, uma vez que a governanca politica exige a
manutencdo de uma politica social coerente e para a preservacdo das condicdes
necessarias para o bom funcionamento da economia e muitas vezes se usa o estado
social sob a légica da racionalidade instrumental a servico da economia e grandes
organizacdes empresariais.

Diante dessa afirmativa do autor conclui que a Seguranca Social tem
prestado bons servicos a reestruturacdo e ajuste do processo temporario e
permanente das empresas. Uma vez que o Estado facilita a construcdo de leis de
trabalho flexivel. E a situacdo de incertezas na economia conduz a introducéo de
normas mais flexiveis que garante o Direito do Trabalho, o que resulta por parte dos
trabalhadores aceitarem essas mudancas regressivas, do que terem que passarem
pelo risco da perda do emprego.

Mercado de trabalho europeus enfrentam o desafio de combinar uma
maior flexibilidade com a necessidade de maximizar a seguranca para todos. Desta
forma, a ideia de seguranca esté ligada néo so6 para o ciclo de vida de trabalho, mas
também o ciclo de vida familiar e prote¢fes sociais. Em uma visédo geral, a ideia gera
uma presente abordagem da flexiguranca € a necessidade de conciliar, de alguma
forma, flexibilidade e seguranca.

E importante determinar o papel dinamico da seguranca social, a fim de
assegurar a disponibilidade em todo o ciclo de vida, adaptado e alterado, na ideia de

garantia de uma base ou nucleo comum ou de protecdo, mas também diferenca de
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protecédo especifica, pois, as pessoas exigem direitos diferentes em cada fase da
vida. Devem-se estabelecer estratégias de controle de ativos e processos de
flexiguranca politicas publicas que assegurem os direitos sociais minimos no
trabalho e no tempo de inatividade profissional (MONEREO 2007, p. 57).

Nessa perspectiva, 0 autor ressalta que por tais mudancas nos ciclos de
vida se faz necesséario buscar condicdes de empreender agbes que afetem ao
mesmo tempo, a flexibilidade dos mercados de trabalho, organizacéo do trabalho e
relacGes de trabalho como um todo, e seguranca, tanto em termos de emprego e de
Seguranca Social.

Defende a ideias também, que a execuc¢do das politicas acordadas deve
estar em busca de solucdes coletivas e empresariais, para que se haja a transicao
entre as diferentes situacdes de trabalho, no sentido de ajudar as empresas a
responder de forma mais flexivel as necessidades da economia, baseadas nas
inovacdes e nas mudancas que a competitividade do mercado exige.

Sistema de seguranca social deve garantir a condicionalidade das
prestacdes e um controle eficaz dos esforcos de procura de emprego por parte dos
beneficiarios e deve garantir a possibilidade de os trabalhadores temporéarios. Nesse
sentido, a introducdo de um sistema de bem-estar social seria um meio ideal par
aumentar a mobilidade dos cidadaos e reduzir sua dependéncia de apoio familiar
informal.

Novas formas de organizacdo da producdo na economia contemporanea
estdo moldando o surgimento e proliferacdo de novas formas de divisédo do trabalho,
causando uma crise de subordinacao juridica quanto ao emprego, tanto quanto a
complexidade e heterogeneidade do Estado de direito constitucional, que deve-se
criar um modelo de protecdo social publica com extensédo e aperfeicoamento de
mecanismos de protecdo contra os riscos de existéncia e se destaca politicas do
trabalho e Seguranca Social, com politicas de promocédo de emprego e combate a
excluséo social (MONEREO 2007, p. 105).

O sistema de seguranca social, pilares da forma politica do Estado social,
trouxe a promessa de erradicar a pobreza e a desigualdade social extrema. Esta
promessa ndo foi cumprida, apesar dos avancos na protecdo social, devido a
ocorréncia de um conjunto de fatores que incluem novas formas de emprego,
desemprego em massa “flexivel” e, portanto, crescente desigualdade. Na verdade, a
exclusédo social esta ligada ao desemprego e, especialmente, de longo prazo e falta
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de recursos basicos econémicos resultantes da falta de emprego remunerado ou
emprego precario.

Diante disso, a exclusdo social € o resultado de processos de
marginalizacdo associadas impossibilidades graves ou dificuldades de acesso as
protecBes dispensadas pela integracdo social. Dai 0 aumento de programas sociais
publicos na Europa a implementar medidas contra a exclusdo social, a promocéo da
inclusdo. Programas que tentam combinar e articular as medidas de politica de
emprego e seguranca social, ou de protecao social publica.

A crise da sociedade salarial, que € deslocado lentamente sociedade de
risco e inseguranca esta ligada a crise do emprego gerado, por um lado, pelo
desemprego estrutural e de longo prazo, e por outro lado, pelo subemprego e alta
taxas de temporarios numeros verdadeiramente alarmantes. Inseguranca no
emprego e aumento do desemprego estrutural representa a expressao de uma falta
de areas profissionais na estrutura social.

Com a nova forma de organizacdo da producdo em uma economia global
altamente competitiva, podemos explicar que a inseguranca no emprego e
desemprego no atual processo de modernizacao reflexiva e flexibilizagcao.

O fendbmeno da exclusédo destaca as deficiéncias dos programas de bem-
estar existentes e a necessidade de redefinir suas politicas através de um Estado-
providencia ativo que proporcione medidas passivas e ativa de emprego e
reemprego.

A nocao de cidadania esta ligada a ideia de que a participacdo em uma
comunidade politica é o reconhecimento de um padréo de direitos sociais que deve
permitir que cada cidaddo deva ser tratado como um membro, na sociedade de
iguais, permitindo acesso basico para o exercicio efetivo dos direitos e deveres que
garantam a satisfagdo das necessidades humanas em termos de direitos.

Portanto, o foco do “ciclo de vida” ainda é util para organizar a protegao
da Previdéncia Social, mas sempre adotando cuidados para grandes mudancas que
ocorreram. O ciclo de vida deve ser uma técnica de organizar a acao protetora de
pessoas em sistemas publicos de protecdo social, especialmente de Seguranca
Social (MONEREO 2009, p. 164).

O conjunto de politicas publicas e sociais deve possuir uma logica de
protecdo diferenciada com relagcdo aos fenébmenos da exclusdo social, que requer a

articulacédo de um conjunto de medidas publicas de especificidades.
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Portanto, a Seguranca Social deve caminhar em direcdo a um novo
regime juridico de protecdo de pessoas, caminhando para uma gestdo de ciclo de
vida mutavel e flexivel, com uma redefinicdo dos direitos de “cidadania social” das
pessoas em todas as novas necessidades que sao identificadas para que haja
cobertura social.

O foco da reestruturacédo deve estar ligado a luta contra a pobreza e a
desigualdade extrema, reorientando o0 sistema de protecdo entre 0S grupos e
individuos desfavorecidos, redefinindo da cidadania social com a realizacdo de
politicas de prote¢&o e apoio familiar envolvendo varios aspectos das necessidades
integral das familias. Implantando politicas e medidas articuladas com as politicas de
seguranca social e de medidas de politica de emprego.

Enfim, o autor apresenta os varios ciclos de vidas, as transformacdes que
cada um deles, influenciado pelo contexto politico, econdmico, histérico. Ele também
faz uma abordagem juridica sobre o tema e afiirma que para combater as
insegurancas vividas pelos cidadaos nos ciclos de vida tem que haver empenho do
Estado, na qual, este deve prover e regular a Seguridade Social acompanhando as
mudancas das relacdes sociais.

O Servico Social € uma profissao interventiva, que atende as demandas
imediatas da sociedade e que estao diretamente ligadas as dinamicas das relacdes
entre 0 Estado e a sociedade civil. Assim, busca alternativa e possibilidades de
trabalho frente a questéo social no cenario atual e por isso deve formular propostas
de intervencdo capazes de gerar condi¢cdes do pleno exercicio democratico na vida
social.

O desafio profissional que esta presente € de apontar alternativas que
sejam solidarias com o modo de interagir dos usuarios com a sociedade de modo
geral, suas condi¢cdes de vida e de trabalho, seus interesses e experiéncias, suas
manifestacdes culturais, social, politica, que identifique o0 modo de ser e de pensar,
de enfrentar e resistir a essas desigualdades sociais.

A legislacdo especifica de responsabilidade do Poder Publico e seus
orgaos representativos como a Educacdo, Saude, Assisténcia Social e Direitos
Humanos é bastante ampla em defesa ao direito fundamental de todo cidaddo, em
especial a pessoa com deficiéncia, entretanto, muitas vezes, falta divulgacdo e
implementagdo de politicas sociais precisas, capazes de torna-las acessiveis as

pessoas com deficiéncia.
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A integracdo escolar da pessoa com deficiéncia, apesar de ser
regulamentada, ainda assim € necessario executar medidas que possibilite 0 acesso
da pessoa com deficiéncia na classe regular, com aporte especifico para suas
necessidades de assisténcia pedagoégica de professor especialista e, portanto, &
necessario criar condicbes especiais para alcancar o direito fundamental.

Além disso, para que a pessoa com deficiéncia tenha seus direitos
fundamentais garantidos através do acesso a escolarizacdo, se faz necessario
ainda, além do aparato legal, oferecer condicbes para garantir a igualdade de
oportunidades e de desenvolvimento de suas potencialidades.

Considerando que a igualdade de oportunidades as pessoas com
deficiéncia na escola e nas demais esferas sociais tem como principios a
acessibilidade, inclusédo e a cidadania, reafirma-se a concepcéao de direitos humanos
e a garantia das liberdades fundamentais das pessoas com deficiéncia.

E preciso investimentos em readequacdo arquitetdnica, equipamentos,
mudancas curriculares, capacitacdo de professores, envolvimento da familia e

comunidade nesse processo de inclusdo da pessoa com deficiéncia.

[...], o acesso a escolarizagdo e ao ensino superior, cada vez mais
crescente em meio as pessoas com deficiéncia fisicas e sensoriais, a
visibilidade adquirida da deficiéncia como diferenga, bem como a difuséo da
legislacdo, devem contribuir para transformar a caridade num direito (UNB,
p. 223).

A inclusao social é entendida como um processo pelo qual a sociedade se
adapta para poder incluir em seus sistemas sociais gerais, pessoas com deficiéncia
e simultaneamente, estas se preparam para assumir seus papeis na sociedade.
(SASSAKI, 1997,p.41)

Vale ressaltar que os avancos alcancados nessa trajetoria e politica
sociais de atendimento a pessoa com deficiéncia € bastante significativo, mas ainda
ndo é o suficiente tem muito a ser mudado, o preconceito ainda persiste em relacéo
a pessoa com deficiéncia a lei da inclusdo da pessoa com deficiéncia no mercado de
trabalho ndo é efetiva, a politica de assisténcia social € seletiva e excludente,
mesmo com a nova LDB ha rejeicdo da criangca que € pessoa com deficiéncia por
parte das escolas de ensino regular entre outros.

Diante disso percebe-se, que ha ainda diversas barreiras para serem

eliminadas que vai desde a adaptacdo em ambientes fisicos a transformacdo da
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mentalidade das pessoas, inclusive da pessoa com deficiéncia para que esse
segmento seja realmente transformado partindo de cada pessoa com deficiéncia
para acessar as principais informacdes aos bens e servicos efetivacdo de seus
direitos enquanto cidadaos, em busca da inclusao social.

Neste contexto, o assistente social € um profissional voltado para atuar
diretamente na realidade a partir das expressdes da questdo social sendo o objeto
de estudo e acao profissional, essas expressfes se caracterizam pelas forcas de
resisténcia das desigualdades sociais, as quais tornam visiveis pela falta de acesso
da populacdo aos direitos sociais. Além disso o0 profissional necessita ter
compreenséo acerca do Projeto Etico Politico da profissdo, dos seus conhecimentos
tedrico- metodoldgico, ético- politico e técnico- operativo, ou seja, ter
comprometimento com o fazer profissional, com os usuarios dos servicos e com o

Cadigo de Etica da Profisséo.

Admitindo tais pressupostos, é possivel concluir que as politicas sécio
assistenciais geridas pelas empresas ndo excluem a participacdo do
trabalhador (de forma organizada ou ndo) na sua formulag&o, inclusive
como estratégia de atendimento a interesses tanto do capital como do
trabalhador. ( MOTA, 1985,p.93)

Diante da reflexdo acerca da incluséo social dos direitos da pessoa com
deficiéncia bem como ter empenho na eliminagcéo de todas as formas de preconceito
se constitui como deveres enquanto assistentes sociais comprometidos com a
ampliacdo e consolidacdo da cidadania, visando uma sociedade mais justa e
igualitaria.

Ao enfocar a participacdo do trabalhador como requisitante potencial do
Servico Social nas empresas, afirma-se que a sua participacdo na construcdo da

pratica da profissdo. E como descreve a autora:

O pressuposto da afirmacéo é dado pelo fato de que o trabalhador, ao nao
ter suas necessidades satisfeitas pela remuneracédo salarial, exerce pressao
sobe a empresa no sentido de que suas necessidades sejam atendidas
como uma imposicdo para reproduzir sua forca de trabalho. (MOTA,1985,
p.93)
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CAPITULO I

3 EMPREGADORES, PESSOAS COM DEFICIENCIA: ESPACO DE DISCUSSOES
E REFLEXOES NA ATUAL CONJUNTURA

Nos ultimos anos tem-se assistido a uma crescente reacao de diversos
movimentos de resisténcia a biopolitica de controle e medicalizacdo do corpo e da
subjetividade, conforme apresenta Ortega, 2004p,97

No caso de deficiéncia, a Convencéo sobre os Direitos das Pessoas com
Deficiéncia traz a seguinte definicdo: “E importante ressaltar que os significados
construidos em torno de género e deficiéncia devem ser compreendidos como a
relacdo entre o corpo e o poder, sendo frutos de disputas e ou consensos entre 0s
diversos saberes, e ndo algo dado, estatico e natural”.

O modelo social da deficiéncia, inicialmente proposto por Oliver (1983),
identificou duas grandes formas de opressdo contra as pessoas com deficiéncia: a
primeira é a discriminacdo socioecon6mica; a segunda, a medicalizacdo da
deficiéncia e sua relacdo com saude/doenca.

Diante deste, contexto pode-se afirmar que as pessoas com deficiéncia
sao oprimidas pela sociedade, por terem algum tipo de limitagdo, mas a sociedade
tem que admitir que esta limitacdoesta na sociedade e ndo na pessoa com
deficiéncia.

Contudo, Lloyd (1992) sustenta que elas sdo pertinentes a deficiéncia,
mas nao ao género, uma vez que nao contemplam, em nenhum momento, a
realidade especifica baseada no duplo enfoque, género e de deficiéncia: a
discriminacdo experimentada por pessoas com deficiéncia.

Em funcdo disso, reconhecendo que a deficiéncia € um conceito em
evolugdo e que a deficiéncia resulta da interacdo entre pessoas com deficiéncia, e
as barreiras devidas as atitudes e ao ambiente que impedem a plena e efetiva
participacdo dessas pessoas na sociedade em igualdade de oportunidades com as
demais pessoas (BRASIL, 1988, p.104).

Nota-se diante do contexto, que a participacédo da pessoa com deficiéncia
na sociedade € minima, mas pode-se mudar esse quadro e para gque iSso aconteca

a sociedade tem que ser igualitaria nas oportunidades para todas as pessoas e
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principalmente para as pessoas com deficiéncia para que sejam incluidas, de fato,
na sociedade, independentes de leis e/ou normativas.

Vale ressaltar, que € complexo analisar qualquer relacdo ao tipo de
deficiéncia das pessoas, dificultando assim na hora de avaliar de maneira objetiva
estas circunstancias e necessidades individuais. Outro aspecto que néo é facil de
resolver, é especificar quais sdo as tarefas que podem ser realizadas ou ndao,

conforme o tipo de deficiéncia.

Reconhecendo que a deficiéncia € um conceito em evolucdo e que a
deficiéncia resulta da interacao entre pessoas com deficiéncia, ao coletivo e
as barreiras devidas as atitudes e ao ambiente que impedem a plena e
efetiva participacdo dessas pessoas na sociedade em igualdade de
oportunidades com as demais pessoas. (BRASIL, 1988 p.99)

Diante destes complexos em relacdo com as pessoas com deficiéncia
pode-se observar que as avaliacdes terdo que ser de maneira objetiva, de modo que
todas as pessoas tém algum tipo de limitacao seja ela com deficiéncia ou néo.

Nesse sentido ressalta-se que a experiéncia, € a racionalizagdo de um
processo ele mesmo provisorio, que redunda em um sujeito, ou melhor, em
sujeitos. Eu chamaria de subjetivacdo o processo pelo qual se obtém a
constituicdo de um sujeito, mais precisamente de uma subjetividade, que
ndo é evidentemente mais que uma das possibilidades dadas de
organizagdo de uma consciéncia de si o original, desse modo, reconhece-se
a deficiéncia como uma das possibilidades de transformacgédo do sujeito,
contrapondo-se &s ideias hegemobnicas de trata-la tdo somente como um
fardo, desvio, aberracdo, perturbacdo ou anormalidade. (FOUCAULT, 2004,
p. 262).

Vale ressaltar, que por tratar de uma pessoa com deficiéncia ndo se pode
tratd-la com preconceito, mas sim reconhecer a deficiéncia como uma possibilidade
de transformacdo do sujeito de modo que essa pessoa ocupe seu espaco na
sociedade sem preconceito de forma positiva sem negar seus direitos como ser

social.

Dai a necessidade de reconhecer a importancia, para as pessoas com
deficiéncia, de sua autonomia e independéncia individuais, inclusive da
liberdade para fazer as préprias escolhas, as pessoas com deficiéncia
devem ter a oportunidade de participar ativamente das decisdes relativas a
programas e politicas, inclusive aos que lhe dizem respeito diretamente.
(BRASIL, 1988, p.104).

Simonelli (2009), quando ressalta a importancia do mapeamento das
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empresas de um municipio sobre a contratacdo de pessoa com deficiéncia ou
reabilitadas e de caracterizacdo do perfil desta populagdo junto aos servigcos
assisténcias e organizacdes ndo governamentais locais, uma vez que o ingresso de
pessoas com deficiéncia no mercado de trabalho intensifica o processo de inclusao
social.

Para ocorrer uma inovagdo no mundo é necessario acdes para dirimir a
exclusdo social. O acesso ao trabalho é um direito fundamental do ser humano
positivado na Constituicdo de 1988 que tem como um de seus fundamentos o valor
social do trabalho e tem um vasto elenco de direitos sociais que garantem 0 acesso
e desenvolvimento digno de uma atividade laboral. Segundo Ricardo Tadeu (2002,

p.66).

O direito ao trabalho constitui-se como direito social, devendo o estado
mobilizar-se para realizar politicas de pleno emprego. Isto é claro, porque a
partir do trabalho o ser humano conquista tal independéncia econémica e
pessoal, reafirma sua capacidade produtiva exercita sua autoestima e se

insere na vida definitivamente. (TADEU, 2002 p.66).

No que se refere ao direito ao trabalho diante do contexto atual, nota-se
qgue o trabalho realiza o ser social e conquista independéncia econémica, pois esse
trabalho que realiza o ser € o mesmo que é responsavel pelo processo de
humanizacdo do homem pela producao e reproducédo de existéncia efetiva através

do trabalho e ao mesmo tempo recebe o salario pela realizacao do trabalho.

Vale ressaltar que o trabalho mostra-se como momento fundante de
realizacdo do ser social, condicdo de sua existéncia, € o ponto de partida
para a humanizacdo do ser social e o motor decisivo do processo de
humanizacdo do homem, o trabalho que edifica 0 homem, a igualdade dos
trabalhos humanos assume a forma material da objetividade de valor dos
produtos de trabalho no meio de sua duragcdo assume a forma de receber o
salario pela sua forca de trabalho e objetiva-se através da producéo e
reproducdo da sua existéncia se efetiva através do trabalho (ANTUNES,
2003, p.125).

No gue se refere o ingresso da pessoa com deficiéncia no mercado de
trabalho se da que de um lado qualificar a empresa, e do outro, qualificar a pessoa
com deficiéncia, destacando as caracteristicas do processo de trabalho e a
reproducdo da forca de trabalho, com caracteristicas atipicas que a distingue dos
demais trabalhadores brasileiros.

7

Nota-se, que € importanteobservar que o trabalho constitui-se como
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direito social, e como um momento fundante do ser social seja ele pessoa com
deficiéncia ou néo, pois o trabalho edifica o ser de modo igualitério, sendo ele uma
pessoa com deficiéncia ou ndo diante do trabalho vai exercer o mesmo papel de
uma pessoa ndo deficiente, pois tem a mesma capacidade de uma pessoa néo
deficiente pois sO necessitara de oportunidade para exercer seu trabalho.

Diante das discussdes dos autores observa-se, que o trabalho edifica o
ser de maneira igualitaria sendo ela uma pessoa com deficiéncia ou ndo, mas o que
todos trabalhadores tém em comum € a precariedade no emprego, remuneracoes
desiguais, mas 0 acesso da pessoa com deficiéncia € um direito a inclusdo na
sociedade.

E importante ressaltar que paralelamente a essa tendéncia, ha outra
também extremamente significativa dada pela subproletarizacdo do trabalho, como

relata o autor:

[...]Joresente nas formas de trabalho precario, parcial, temporario,
subcontratado, vinculados a economia informal entre tantas modalidades
existentes, essas diversas categorias de trabalhadores tem em comum a
precariedade do emprego e da remuneracdo, a desregulamentacdo das
condi¢cdes de trabalho em relacéo 4s normas legais vigentes ou acordadas e
a consequente regressdo dos direitos sociais, bem como a auséncia de
protecdo e expressdo sindicais configurando uma tendéncia a
individualizacdo extrema da relacdo salarial. (ANTUNES, 2003 p.94).

Diante desse contexto, percebe-se que no trabalho h& precariedade
vinculados a economia informal, isto é, sdo trabalhadores que ndo possuem
registros em carteira, por isso sdo obrigados a trabalhar de forma precéaria para
conseguir suprir suas necessidades em geral.

E necessario analisar, conforme o autor apresenta:

Os novos processos de trabalho emergem, onde o cronometro e as
producbes em serie e de massa sdo substituidos pela flexibilizagdo da
producdo pela especializacdo flexivel, por novos padrbes de busca de
produtividade, por novas formas de adequacdo da producdo a ldgica do
mercado. Ensaiam-se modalidade de desconcentracdo industrial buscam-se
novos padrées de gestdo da forca de trabalho, dos quais os circulos de
controle de qualidade, a gestdo participativa, a busca da qualidade total de
trabalho. (ANTUNES, 2003, p. 23).

Diante dos fatos apresentados, vale ressaltar que com esse processo de
producdo em massa as empresas realizam contratacdes de pessoa com deficiéncia

somente por meio do decreto sobre a obrigatoriedade dessas contratacdes, pois na
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verdade essas empresas visam ao lucro na adequacao da produgéo de mercado.
Neste sentido observa-se que:

A produtividade do trabalho aumenta sem cessar, e, com ela, desenvolvem-
se a propriedade privada e as trocas, as diferencas de riqueza, a
possibilidade de empregar forca de trabalho alheia, e com isso a base dos
antagonismos de classe: 0s novos elementos sociais, que, no transcuro de
geracdes, procuram adaptar a velha estrutura da sociedade as novas
condicdes, até que, por fim, a incompatibilidade entre esta e aquela leva a
uma revolugéo completa.(NOGUEIRA, 2004, p.6).

No que se refere a essa produtividade do trabalho sempre ira existir
diferencas de riquezas e diferenca na forca de trabalho pois a sociedade sempre ira
deixar que bem claro que essa diferenca existe entre a produtividade da pessoa com
deficiéncia e da pessoa néo deficiente deixando explicito tal preconceito contra esse
publico.

Vale ressaltar, que as barreiras que a sociedade de classe coloca a
integracdo social da pessoa com deficiéncia, todavia, ndo apresenta, no processo de

seu aparecimento e vigéncia, muita uniformidade.

Na medida em que esses obstaculos sao regulados pelas necessidades da
ordem imperante na sociedade competitiva e ndo pela necessidade que
porventura tenham as pessoas com deficiéncia de se realizar através do
trabalho, as oportunidades sociais oferecidas variam em funcdo da fase de
desenvolvimento do tipo social em questdo ou, em outros termos, do estéadio
de desenvolvimento atingido por suas for¢cas produtivas. (SAFFIOTI, 1976,
p. 35-36).

Diante disso, percebe-se as barreiras que a sociedade apresenta, no que
se refere a inclusdo da pessoa com deficiéncia de modo geral, sendo na sociedade
ou no mercado de trabalho, esta criando mais obstaculos competitivos impedindo
gue as pessoas com deficiéncia exergcam tais oportunidades sociais oferecidas para
esse publico.

A partir dessas reflexbes, pode-se afirmar que as consequéncias
ideoldgicas e politicas da super acentuacdo das relacbes de trabalho sdo sérias o
bastante para nos levar a fazer soObrias e cautelosas avaliacbes do grau do

imperativo da flexibilidade.

[...] mas considero igualmente perigoso fingir que nada mudou, quando 0s
fatos da desindustrializacéo e da transferéncia geografica de fabricas, das
praticas mais flexiveis de emprego do trabalho e da flexibilidade dos
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mercados de trabalho, da automacdo e da inovacéo de produtos olham a
maioria dos trabalhadores de frente. (ANTUNES, 2003, p.178-179).

No que se refere as relagdes de trabalho a flexibilidade € para desmitificar
a jornada ardua enfrentadas pelos trabalhadores, essas exploracdes ainda estao
presentes no trabalho de forma em geral, pois 0 que importa aos empregadores é
somente o lucro e nao a flexibilizacdo do trabalho.

Na mesma direcao (Antunes, 2003 p. 28) continua afirmando que:

A flexibilidade séo processos de trabalho, dos mercados de trabalho, dos
produtos e padrées de consumo. Caracteriza-se pelo surgimento de setores
de producéo inteiramente novos, novas maneiras de fornecimento de
servigos financeiros, novos mercadores, sobretudo, taxas altamente
intensificadas de inovagao comercial, tecnolégica e
organizacional.(ANTUNES, 2003, p. 28).

Neste sentido a flexibilidade no trabalho é processo criado pelo mercado
para garantir padrdes, mas sempre para aumentar o lucro de forma que sempre ira
contar com a forca de trabalho de um trabalhador que tera que cumprir sua jornada
de trabalho para garantir seu sustento.

E importante destacar que:

As perspectivas que se inseriam em acdes mais globais que visam a
emancipagdo do trabalho, a luta pelo socialismo e pela emancipacdo do
género humano, operando uma aceitagdo também acrilica da social-
democratizacdo, ou 0 que é ainda mais perverso, debatendo no universo da
agenda e do ideario neoliberal. A defensiva dos sindicatos frente a privatista
€ expressédo do que estamos nos referindo, o esgotamento de uma tentativa
de constru¢do de uma sociedade que ndo conseguiu ir além do capital e
gue por isso ndo pode constituir se hem mesmo enquanto sociedade
capitalista. (ANTUNES, 2003, p.42).

Diante disso, o trabalhador conta com ac¢fes que visam garantir a
emancipacao do trabalhador, mas ainda bem privativo quando se refere ao direito
desse trabalhador e o esgotamento do esfor¢co da sociedade em ir além do capital,

pois o sonho fica ainda cada vez mais impossivel.

Nesse sentido entende-se que o trabalho da era da globalizacdo e da
acumulacéo flexivel superou a fragmentacdo da atividade, uma vez que
precisa ser multiplos e polivalentes, para o trabalhador ndo lhe basta usar
0s musculos precisa ceder, também, ao beneficio do capital sua
potencialidade de pensa, de gerenciar, de organizar e participar ativamente
das atividades da empresa. (FERNANDES, 2014, p.58).
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As condicdes de trabalho e da inclusdo da pessoa com deficiéncia no
mercado de trabalho e na sociedade para que essas pessoas tenham mais
oportunidade no que se refere a qualificacdo, essas pessoas precisam de
oportunidade no mercado de trabalho e ser avaliada e aferida sua capacidade, assim
como o trabalhador n&o deficiente, a ndo ser se for uma obrigagao de contratar uma
pessoa que nao possua capacidade técnica para exercer determinada fungao.

No que se refere ao trabalho, Ricardo Antunes (2003), afirma que o
trabalho ndo encontra, em suas tendéncias dominantes, especialmente nos seus
orgaos de representacao sindicais, disposi¢ao de luta com tracos anticapitalistas.

As diversas formas de resisténcia de classe encontram barreiras na
auséncia de direcdes dotadas de uma consciéncia para além do capital, o mundo do
trabalho nos permite acrescentar que, se a consciéncia de classe é uma articulacéo
complexa, comportando identidade e heterogeneidades, entre singularidades que
vivem uma situacao particular no processo produtivo e na vida social, na esfera da
materialidade e da subjetividade, tanto a contradicdo entre individuo e sua classe,
guanto aquela que advém da relacéo entre classe e género, tornaram-se ainda mais
agudas na era contemporanea.

E importante apresentar o que Fernandesdescreve sobre o assunto:

A diversidade na sociedade de classes, admitindo o fato de que cada
individuo possui inlmeras caracteristicas que o diferenciam dos demais,
entendem-se também que multiplicidade de expressdes singulares se
coloca em um mundo padronizado, mediado por relagBes de exploracéo e
desigualdades. Por mais que haja uma dindmica intensa na forma como as
pessoas viviam a historia, ndo € possivel negar a tendéncia unificante que
existe no social e na divisdo entre as classes sociais. As diferengas na
sociedade de classe, no qual se trabalha com o conceito de diversidade da
condicdo humana situado nas margens da sociedade capitalista

caracterizada pela realidade da classe social. (FERNANDES,2014, p. 68).

7

Assim, fica mais claro perceber que a diversidade € o conjunto das
diferengas e peculiaridades individuais. “Algo em cada ser humano que €& impossivel
padronizar, por mais que a sociedade deseja unificar. E peculiar a cada pessoa uma
série de definicbes que fazem parte de suas caracteristicas enquanto individuo
unico, a singularidade prépria dos seres humanos pressupde diferenciacbes”.
(FERNANDES, 2014, p.122)

O mesmo autor apresenta ainda que a diversidade na sociedade e a luta

de classe admitindo o fato de que cada individuo possui inUmeras caracteristicas
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que diferenciam dos demais entende-se também que multiplicidade de expressdes
singulares se coloca em um mundo padronizado, mediado por relagbes de
exploracdo e desigualdades.

Analisa que por mais que haja uma dinamica intensa na forma como as
pessoas vivem a historia, ndo € possivel negar a tendéncia unificante que existe no
social e na divisdo entre as classes sociais. As diferencas na sociedade de classe,
no qual se trabalha com o conceito de diversidade da condicdo humana situado nas
engrenagens da sociedade capitalista caracterizada pela realidade da classe social.

Neste contexto, Fernandesafirma que é fundamental:

Entender o fato da diferenciagdo social estar associada a “estratificagdo
social’. O que significa dizer que as desigualdades de poder, riqueza e
prestigio social, em suas variadas formas, sédo as caracteristicas principais
do processo de diferenciacdo. As qualidades pessoais dos individuos
ocupam lugares determinados dentro da sociedade e seus compartimentos.
Cada individuo surge dentro de algum distinto grupo que ja tem
estabelecido determinado lugar no social. A partir desse lugar se estruturam
diferentes condi¢cdes de acesso ao mundo social. A “diferenciagao social”,
assim entendida, esta na perspectiva inversa do entendimento de que a
diversidade da condigdo humana deve compor o mundo. (FERNANDES,
2014, p. 125).

Neste sentido, a socializacdo dos individuos se faz nos processos sociais

e as diferenciacfes sdo consequéncias do mesmo processo.

Os padrfes, as normas, as regras do mundo social sdo absorvidos pelas
pessoas, a fim de que elas possam se socializar e, aqui hd uma demanda
social pela igualar dos comportamentos e da produtividade. Ha necessidade
para cada pessoa de se tornar igual ao seu grupo, de negar suas diferencas
pessoais e se esforcar para produzir de acordo as exigéncias do mercado
de sua época histérica. A apreensdo das formas relacionais, os modelos
gue serdo internalizados desde a infancia vao constituindo esse processo
de socializagdo (FERNANDES, 2014, p.125).

Nessa perspectiva o autor afirma que:

A individualidade humana se encontra atravessada por uma diversidade de
vetores externos a interioridade, esses permeiam a consciéncia individual
do ser social. Ndo ha dicotomia entre individuo e sociedade, entre sujeito e
objeto, singular e universal. H4 uma interdependéncia entre o sujeito e seu
contexto natural e social. Existe uma forte conexao entre as partes e o todo,
ou seja, entre o ser que é uma parte do universo e todo este conjunto que
consolida a vida humana, situando-a no universo natural, politico,
ideoldgico, cultural, social, econdmico e mais uma vez humano. O individuo
€ Unico e indivisivel, se constitui enquanto tal, na trama das mdltiplas
relagBes da sociedade. (FERNANDES, 2014, p.132).
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A partir dessa reflexdo, pode-se concluir que a diversidade na perspectiva
analitica marxiana, o ndo acesso ao social por parte de tantos segmentos sociais
discriminados, vem na esteira da producédo simbdlica e concreta de uma cultura de
normalidade que atinge a materialidade do modo de vida dos grupos desta
sociedade estruturada pelo Capital.

Um modo de vida que ndo se enquadra nos padrdes de produtividade e
normalidade estatica desta sociedade receberd a marca da incapacidade.
As relagbes de poder que permeiam a questdo da producgdo da cultura e da
materialidade da vida social vao balizar a forma como o ser social se situa

na complexidade de seu convivio neste contexto. (FERNANDES, 2014,
p.135)

3.1 Inclusédo da pessoa com deficiéncia no mercado de trabalho no municipio

de Miracema do Tocantins

A pesquisa de campo foi realizada com dois empregadores e duas
pessoas com deficiéncia de Miracema do Tocantins, por meio de entrevista que se
realizou no comercio dos proprios empregadores e na residéncia das pessoas com
deficiéncia, ndo posso dizer que foi facil realizar a entrevista, pois observa-se que 0s
empregadores ndo tem tempo disponivel para responder as perguntas ou as vezes
nao querem responder por serem timidos, mas quando refere-se aos mesmos que
eu poderia responder as perguntas e entregar surgiu a tranquilidade, mas por outro
lado percebe-se que as pessoas com deficiéncia demonstraram bastante interesse
de responder a entrevista.

Neste topico, sera discorrido os resultados da pesquisa que buscou
compreender o ponto de vista dos empregadores e das pessoas com deficiéncia
sobre o mercado de trabalho em Miracema. Para tanto, antes de apresentar a
analise da discussao dos dados, é necessario descrever o perfil dos empregadores e

das pessoas com deficiéncia pesquisados.

Quadro 01: Caracterizacdo dos empregadores sujeitos da pesquisa de

campo

- Empregador 1 2
- ldade 28 36

- Ciade Miracema Miracema

- Ragafetnia Pardo Negro




Fonte: Excel // Ana Paula (2018)

Masculino
Brasileiro
Casado
Araguatins

Masculino
Brasileiro
Casado

Dois irmaos
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Conforme o quadro 01, verifica-se que a maioria dos entrevistados séo do

sexo masculino, o que pode-se confirmar que a presenca masculina predomina na

pesquisa realizada com os empregadores e pode-se confirmar que a presenca

feminina ndo predomina nesse publico, sendo os homens com o maior nimero. Tal

presenca marcante ndo é s6 do tempo atual, mas remonta desde a génese da

profisséo.

Quadro 2: Caracterizacdo das pessoas com deficiéncia sujeitos da

pesquisa de campo

Fonte: Excel // Ana Paula (2018)

40
Miracema
Negro
Masculino
Brasileiro
Solteiro
Miracema

37
Miracema
Pardo
Feminino
Brasileiro
Casada
Miracema

De acordo com o quadro ,percebe-se que a maioria dos entrevistados

gue sao pessoas com deficiéncia sdo de sexo masculino, e do sexo feminino, pode-

se confirmar que a presenca masculina e feminina esta presente com alto indice

nesse publico.

Gréfico: 01 Faixa Etaria
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Faixa Etdria

M Entre 18 e 29 anos M Entre 30 e 50 anos Entre 51 e 60 anos M Acima de 60 anos

0% 0%

Fonte: Excel // Ana Paula (2018)

De acordo com o gréfico acima,fica evidente que a menor incidéncia dos
sujeitos da pesquisa estdo na faixa etéria entre 18 a 29 anos, 0 que corresponde a
33% (1 pessoa), enquanto a maior incidéncia esta entre a faixa de 30 a 50 anos com
67 % (3 pessoas). Entre 51 a 60 anos e acima de 60 anos o percentual é 0%, ou
seja, nenhum entrevistado da qual devolveu a entrevista se enquadrava nessa faixa
etéria.

O Gréfico abaixo apresenta em forma de porcentagem a divisdo dos
empregadores e das pessoas com deficiéncias pesquisadas entre masculino e

feminino.

Gréfico: 02 Distribuigdo de acordo com 0 sexo

Grafico 02 Distribuicao de acordo com sexo

0% 0%

Fonte: Excel // Ana Paula (2018)



51

Como demonstra o grafico acima, uma pessoa com deficiéncia é do sexo
feminino, correspondendo a 28% das pessoas com deficiéncia pesquisados e, uma
pessoa com deficiéncia do sexo masculino e dois dos empregadores entrevistados é
do sexo masculino correspondendo a 72%. Essa presenca de mais homens do que
mulheres ndo € s6 no meio dos empregadores, mas também pode ser percebido

entre as pessoas com deficiéncia inserido no mercado de trabalho.
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Gréfico: 03 Raca e Etnia

Grafico 03: distribuicao de acordo com
raca/etnia

1 Pardo
9%

Fonte: Excel // Ana Paula (2018)

Em relacdo a racga/etnia, percebe-se que a maior parte dos sujeitos da
pesquisa se declararam como negros (02 pessoas) correspondendo a um percentual
de 55%, com 22% (01 pessoa) se declararam branca e 14% (01 pessoa) se declara
pardo. Vale ressaltar, que foi feita a entrevista com todos esses trabalhadores e
empregadores de Miracema do Tocantins. Quanto ao estado civil dos pesquisados,
um empregador é casado, outro empregador que foi entrevistado € divorciado, no
gue se refere os entrevistados que é as pessoas com deficiéncia uma € solteira e a
outra pessoa é casado e tem uma filha que também é pessoa com deficiéncia.

E para finalizar a caracterizacdo dos sujeitos dessa pesquisa, com base
nas entrevistas no que se refere a ocupagcdo dos entrevistados, temos dois
empregadores um é comerciante autbnomo, o outro € gerente de uma loja de
departamentos. As duas pessoas com deficiéncias entrevistadas, um € funcionério
estadual concursado com o cargo de Assistente Administrativo, e outra pessoa
entrevistada € secretaria em uma empresa privada que tem um numero alto de
funcionarios.

No proximo tépico, sera descrito de forma detalhada a analise dos dados

colhidos mediante de entrevista semiestruturada referente as perguntas abertas.
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CAPITULO III

4 A REALIDADE DOS EMPREGADORES E DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA
DE MIRACEMA

O instrumento utilizado na pesquisa para a coleta de dados foi a
entrevista estruturada, dividido em duas partes: a primeira parte é a da identificacao
que possibilitou descrever a caracterizacdo do perfil dos entrevistados conforme
detalhado no topico anterior e a segunda parte € composta por 13 perguntas abertas
referentes ao tema do projeto de pesquisa. Vale ressaltar, que a identificacdo dos
entrevistados no decorrer do relatdrio se dara por meio da numeracao da entrevista
(01, 02, 03 e 04).

A primeira pergunta da entrevista, conforme Anexo A, era referente ao
mercado de trabalho, se os entrevistados estavam inseridos no mercado, a sua
opinido sobre essa insercdo no mercado de trabalho em Miracema. De acordo com
o tema abordado, obtivemos as seguintes respostas (EmpregadorOl) - essas
pessoas precisam somente de oportunidade para serem inseridas no mercado de
trabalho, como comerciante autbnomo posso oportunizar para realizar insercdes
desse publico em minha empresa. De acordo com o (Empregador02) obtivemos a
seguinte resposta - as empresas deverao dispor de espacos fisicos adequados para
receber tal funcionéario, além disso estou inserido no mercado de trabalho como
Gerente de uma loja de departamento. Continuando as discussbes com 0s
entrevistados que sao as pessoas com deficiéncia obtivemos as seguintes respostas
(Pessoa com deficiéncia0l) - o mercado de trabalho oferece poucas vagas de
emprego para a pessoa com deficiéncia, pois as empresas ndo sao flexiveis com
esse publico, mas com todos desafios enfrentados, estou inserido no mercado de
trabalho, como Atendente de empresa privada em Miracema. O segundo
entrevistado que é a (pessoa com deficiéncia02) - o mercado devera contratar as
pessoas com deficiéncia de forma digna de acordo com sua competéncia, e ndo pela
sua deficiéncia, ndo gosto de ser tratado diferente por ser uma pessoa com
deficiéncia no meu local de trabalho, pois sou funcionario de empresa publica com o
cargo de Assistente Administrativo.

A segunda pergunta inquiria sobre as opinides dos empregadores sobre

as contratacbes da pessoa com deficiéncia, e sobre a opinido da pessoa com
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deficiéncia quanto aos empregadores que nao respeitam essas contratacdes, com
essas indagacOes ocorre grande as dificuldades. De acordo com a resposta do
(Empregador 01) quando se trata de a pessoa com deficiéncia trabalhar de maneira
digna, € enfrentado muita dificuldade. De acordo com a resposta do (empregador02)
€ uma forma de oportunizar quem muitas vezes € descriminado, além de descobrir
talentos e se tornar modelo social. Mas por outro lado continuando as indagacdes
com a pessoa com deficiéncia obtivemos as seguintes respostas. De acordo com a
(pessoa com deficiéncia0l) temos o0 seguinte, as pessoas pensam gque ndo Somos
capazes de atuar em qualquer profissdo. De acordo com a (pessoa com
deficiéncia02) tivemos o seguinte,as pessoas acham que a pessoa com deficiéncia
nao tem capacidade de executar as tarefas em determinada pela empresa.

Com base nessas respostas, pode-se afirmar que o0s entrevistados
responderam as perguntas conforme seus conhecimentos obtidos na atual
conjuntura do mercado,pois 0 que se oferece a pessoa com deficiéncia é minimo,
mas sabe-se que se pode oferecer mais se for investido no mercado de trabalho
esse quadro certamente irA melhorar no que se refere a inclusdo da pessoa com
deficiéncia no mercado.

Falar de mercado, que é pressuposto que estabelece trabalho a
diversificacdo da estrutura econOmica eleva as possibilidades de insercdo das
pessoas no mercado de trabalho, a ampliacdo do leque de negdcios resultantes da
diversificacdo econbmica contribui para a incorporacdo dos individuos cujas
habilidades ndo eram requeridas pelo mercado em momento pretérito, quando era
relativamente mais restrita a diversificacdo do mercado. (OLIVEIRA, 2006, p.25)

Diante do exposto, a pessoa com deficiéncia tenta ser inserida no
mercado de trabalho,mas o mesmo ainda nao oferece espaco qualificado nas
empresas em 0rgaos publicos dentre outros, mas se todas as empresas realizassem
contratacdes nao por meio da lei esse quadro seria positivo para sociedade que
eliminaria qualquer forma de preconceito com a pessoa com deficiéncia, pois a

mesma SO luta por um espaco que é seu de direito.

4.1 Perspectiva dos entrevistados sobre a importancia da contribuicdo dos
empregadores para com a insercdo da pessoa com deficiéncia no mercado de

trabalho
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Esse tdpico constitui a parte principal da pesquisa, pois o objetivo geral
desse estudo consistiu em compreender o posicionamento dos empregadores sobre
a insercdo da pessoa com deficiéncia ao mercado de trabalho em Miracema.

Diante dos dados pesquisados, esse numero continua até os dias atuais
no municipio de Miracema quanto os empregadores quanto as pessoas com
deficiéncia, mas o que se espera que haja mais contratacbes para a pessoa com
deficiéncia e que os empregadores contribuam com espacos adequado para
contratar a pessoa com deficiencia que diante da pesquisa os empregadores
possam mudar de opinido e investir nessas pessoas e mudar esse quadro no
municipio.

Entender que a presenca do assistente social huma empresa, antes de
qualquer coisa, vem confirmar que a expansao do capital implica na criacdo de
novas necessidades sociais. Isto €, a empresa, enquanto representacao institucional
do capital passa a requisitar o assistente social para desenvolver um trabalho de
cunho assistencial e educativo junto ao empregado e ao empregador. (MOTA,1985
p. 16)

Dos dois empregadores entrevistados afirmaram que seus
posicionamentos eram o0 seguinte, fica aberta a oportunidade, inclusive ja tivemos
duas pessoas no quadro de funcionarios com deficiéncia da empresa
(Empregador01). De acordo com o (Empregador 02) a empresa devera dispor de
espacos fisicos adequados para receber esse publico (Empregador 02)

Sendo assim, de acordo com os entrevistados esse tema abordado
contribui para uma reflexdo e questionamento sobre diversas situagdes vivenciadas
no mercado de trabalho e nas empresas sobre as contratacfes desse publico, é um
ponto a ser debatido para pensar sobre a contratacdo da pessoa com deficiéncia,
pois se adequarmos nossas empresas podemos contratar a pessoa com deficiéncia,
antes de tal entrevista nunca pensamos sobre essas contratacdes de pessoas com
deficiéncia pois as mesmas tem limitacdes como nos pessoas nao deficiente porque
nao conseguimos realizar todas as tarefas sempre vai existir algumas delas que
iremos pedir ajuda para realiza-la, trata-se que as empresas devem adequar 0s
espacos fisicos para sair da mesmice que temos a vaga mas nao temos espacos
fisicos adequados.

Sendo assim, para executar servicos sociais dentro da empresa

fundamenta-se na importancia atribuida a preservacdo da qualidade da forca de
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trabalho dos empregados e dos espacos de trabalho, passivel de ser afetada pelas
caréncias materiais que vivencia o trabalhador como pelo surgimento de
comportamentos divergentes que interfram no processo organizativo da
producdo.(MOTA 1985 p,17)

Observa-se, que 0s entrevistados ndo compreendiam sobre assunto
abordado que € a insercdo da pessoa com deficiéncia no mercado de trabalho, pois
esses empregadores ndo conseguem relacionar o tratamento de uma pessoa com
deficiéncia e o tratamento da pessoa nao deficiente na empresa, pois 0 mesmo tem
que ser tratado de forma igualitaria. O empregador tem que se socializar e
desmitificar o que é posto pela sociedade que a pessoa com deficiéncia ndo tem
capacidade, os empregadores realizando a insercdo dessas pessoas a sociedade se
adéqua com essas pessoas inseridas no mercado de trabalho sendo ele de modo
privado ou publico.

Neste sentido, € cabivel destacar que as necessidades s6 se configuram
no proprio processo de existéncia dos individuos quando, para viver, eles
necessitam suprir suas necessidades por meio do trabalho e se relacionando, seja
na forma como utilizam elementos apropriados na producdo da forca de trabalho.
(MOTA, 1985, p. 20)

Conforme o segundo objetivo, identificar as vagas que sao
disponibilizadas para pessoa com deficiéncia nhas empresas privadas em Miracema,
obteve a seguinte resposta do (Empregador01),ocorre grande dificuldade quando se
trata da pessoa com deficiéncia que quer trabalhar de forma digna. De acordo com o
(Empregador 02) hoje ndo temos nenhuma vaga para pessoa com deficiéncia, mas
no geral a empresa matriz possui uma cota para a contratacdo desse publico pode
superar a 20% da cota.

Entretanto a possibilidade de o trabalhador construir sua propria ideologia,
a partir da problematizacdo de suas necessidades, configura a existéncia de um
potencial negador do sistema e permite uma redefinicdo da pratica da pessoa com
deficiéncia quando ele passa a se reconhecer como vendedor da for¢a de trabalho e
como coparticipante da construcao do projeto de exercer tal funcéo a ele atribuida.

Nota-se, que os empregadores disponibilizam as vagas para as pessoas
com deficiéncia por meio de cotas determinada por lei seria melhor que essas
contratagcdes fossem como as contratacdes das pessoas ndo deficientes para que

essas contratacoes fossem de forma igualitaria e ndo por que a lei determina essas
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contratacoes.

A patrtir desse relato, conclui-se que os empregadores percebem que as
vagas destinadas para as pessoas com deficiéncia ainda sdo muito complexas pois
falta informacdes aos empregadores para realizar essas contratacdes, por livre e
espontanea vontade, ndo por meio de obrigacdo da lei, por menor que seja a
empresa realizar tal contratacbes, por outro lado é uma forma positiva para as
pessoas com deficiéncia sentirem aptas para ocupar a vaga a ela oferecida pela
empresa. Neste sentido, também se pode afirmar que o0s entrevistados né&o
estdoaptos para realizar essas contratagdes, pois 0S mesmos nao tém argumento
concreto sobre o porqué nao disponibiliza vagas para as pessoas com deficiéncias
em suas empresas.

Oliveira, aponta questionamentos sobre as vagas disponibilizadas para

pessoa com deficiéncia no mercado de trabalho.

[...] E preciso reconhecer que o debate acerca do mercado de trabalho é
sempre Carrego de polemica, pois as politicas vinculadas ao trabalho
efeitos importantes Sobre atividade econémica e as condi¢gbes de vida da
populacdo. Ndo causa surpresa a Verbalizacdo de entendimentos sobre a
dindmica do mercado de trabalho motivada por razbes capitalistas.
(OLIVEIRA, 2006, p. 24).

Desse modo, a crescente dificuldade de obtencdo de empregos, o
declinio do nivel de rendimentos e a deterioracdo dos servicos publicos séo
elementos que reforcaram a crénica desigualdade social do pais, realimentando o
debate sobre a pobreza e a exclusao social, o problema estd em discutir as formas
de inclusédo, o preco moral e social da incluséo, o que a sociedade capitalista propde
hoje. (OLIVEIRA,2006, p.53)

Diante desse quadro, nota-se que as dificuldades enfrentadas pelas
pessoas com deficiéncia demonstram que novas atitudes devem ser tomadas a
respeito de contratacdes, empresas que disponibilize espaco adequado para receber
esse publico, pois ndo adianta ter vaga para a pessoa com deficiéncia, mas nao tem
espaco adequado, pois acaba prejudicando a pessoa com deficiéncia nesse caso
despertando um sentimento de impoténcia desencadeando um pedido de demissao
desistindo de um direito seu de permanecer no mercado de trabalho.

As vagas de trabalho oferecidas para as pessoas com deficiéncia sao

minimas de tal modo que para realizar contratagfes os empregadores sdo obrigados
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por lei para realizar essas contratagdes.

No que se refere a avaliacdo da pessoa com deficiéncia sobre as vagas
oferecidas a pelas empresas de Miracema do Tocantins obtivemos as seguintes
respostas; € muito bom por que esta quebrando um pouco doracismo (pessoa com
deficiéncia0l). De acodo com a (pessoa com deficiéncia02) obtivemos a seguinte
resposta em Miracema ainda tem muita gente que é racista, principalmente no meio
do mercado de trabalho,as vagas disponiveis para as pessoas com deficiéncia sédo
muito poucas, pois as pessoas trabalham com o minimo esquecendo que a
populacao de pessoa com deficiéncia aumenta.

Vale ressaltar, que as oportunidades do mercado de trabalho séo
definidas a revelia das caracteristicas pessoais dos individuos (que no maximo, pode
privilegiar o acesso de alguns em detrimento de outro, as vagas disponiveis) e se
boa parte da qualificacdo exigida pelo posto de trabalho é adquirida no exercicio da
fungéo, o mercado de trabalho pode ser entendido, entdo, como um mecanismo de
ajuste de trabalhadores treindveis para postos de trabalho especificos.
(OLIVEIRA,2006, p.91)

Neste sentido, ressalta-se que o problema est4 em discutir as formas de
inclusdo, o preco moral e social da inclusdo, o que a sociedade capitalista propde
hoje aos chamados excluidos estd nas formas crescentemente perversas de
inclusdo, na degradacdo da pessoa e na desvalorizacdo do trabalho. (OLIVEIRA,
2006, p.53)

Neste sentido, o0s entrevistados ao responderem a entrevista
demonstraram seu posicionamento sobre as vagas disponibilizadas pelo mercado de
Miracema do Tocantins que € minima e muito preconceituosa, pois 0 mercado de
trabalho visa somente o lucro e ndo o crescimento da pessoa com deficiéncia como
ser social que esta inserido na sociedade que tem as mesmas necessidades da
pessoa nao deficiente.

Nota-se, que o0 contato com as pessoas com deficiéncia com a entrevista
e palestra realizada com esse tema, despertaram nessas pessoas a busca pelo seu
direito, antes néo visto, possibilidades para inclusdo no mercado de trabalho e ao
mesmo interagir melhor com a sociedade parar de ser visto como alguém que
depende de outras pessoas para exercer suas fung¢des, mais diante disso na opiniao
dessas pessoas tinha que existir mais vagas para a pessoa com deficiéncia se

inserir no mercado de trabalho.
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5 CONSIDERACOESFINAIS

Ao longo deste estudo, pontuou-se questdes pertinentes sobre o mercado
de trabalho que nédo oferece vagas suficientes para as pessoas com deficiéncia e
nas empresas que foi realizada a pesquisa, as mesmas nao oferecem espacgos
adequados para receber uma pessoa com deficiéncia, sendo que os empregadores
abordaram a situacéo da realidade que é posta na sociedade capitalista.

Neste sentido, buscou-se evidenciar no decorrer deste trabalho, que é
necessario que os empregadores tenham mais compromisso, quando se refere as
contratacdes da pessoa com deficiéncia para que possam, a partir desses
conhecimentos rever a insercdo da pessoa com deficiéncia no mercado de trabalho
de forma digna, mas que sejam tratados de forma igualitaria.

No segundo momento, apresentou-se algumas aproximacdes sobre a
educacédo e a inclusdo no Brasil, é preciso conhecer os dados histéricos da inclusao
advindo dos muitos movimentos sociais, econdmicos e culturais para minimizar os
prejuizos e inUmeras exclusdes geradas pelas praticas que exploram e discriminam
segmentos da populacéo ao longo da historia.

N&o deixou-se de tecer, sobre os métodos utilizados para solucionar essa
dificuldade de garantir o aprendizado da pessoa com deficiéncia, foram criadas
modalidades e o método Braile para superacéo da deficiéncia visual, nesse contexto
também foram criados dispositivos de processos pedagodgicos especificos para
preparacdo da pessoa com deficiéncia para a sociedade e inserir no mercado de
trabalho, ndo pode-se deixar de discorrer sobre a atuacéo do profissional do Servigo
Social na atual conjuntura.

No terceiro momento, fez-se uma discussdo sobre os empregadores e
sobre as pessoas com deficiéncia na atual conjuntura, a participagdo da pessoa com
deficiéncia na sociedade de forma igualitaria, a importancia do mapeamento das
empresas de modo que haja mais contratacdes da pessoa com deficiéncia e mais
diversidade no mercado de modo em geral no que se refere ao trabalho diante do
contexto atual € fundante para realizacdo do ser social e quanto aos empregadores
gueremos que adéque as empresas, para contratar nUmero maior de pessoas com
deficiéncia disponibilizando mais vagas de empregos ndo somente por meio de cota.

Fica evidente, diante a realizacdo da entrevista, que o mercado de

trabalho de Miracema tem que adaptar-se para receber as pessoas com deficiéncia,
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sendo assim, estabelecer meios de inser¢cdo e oportunizar condigbes estruturais
para poder reabilitar o mercado de trabalho com qualidade necessaria para
desenvolver uma boa producdo nas empresas do municipio de Miracema do
Tocantins.

Para operacionalizagdo deste estudo, fez-se o uso da entrevista
semiestruturada em duas empresas do municipio de Miracema e duas pessoas com
deficiéncia, os empregadores diante da entrevista demonstraram que nao tinham
preconceito de contratar pessoas com deficiéncia, porém, nao tinha espacos
adequados, mas por outro lado, as pessoa com deficiéncia relataram que o mercado
de trabalho n&o oferece vagas suficiente para inser¢cdo dos mesmos e que sofrem

preconceitos por serem pessoa com deficiéncia.
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APENDICE A - ROTEIRO DE ENTREVISTA ROTEIRO DE ENTREVISTA
SEMIESTRUTURADA
ENTREVISTA REALIZADA COM OS EMPREGADORES DE MIRACEMA
DO TOCANTINS

Parte | — Identificacao

1. No

2. Sexo

3. Naturalidade

4. Onde vocé reside atualmente

5. Qual sua profissao

6. Qual sua escolaridade

7. Estudou integralmente em escola publica ou
privada
8. Qu
al sua Religido
9. Qu
al seu estadocivil

10. Voc
é tem filhos

MERCADO DE TRABALHO

11.  Vocé esté inserido no mercado de trabalho?

12. Qual é a sua opinido sobre as vagas de empregos que sao oferecidos pelo
mercado de trabalho em Miracema?

13. O que vocé pensa sobre a contratacdo de pessoa com deficiéncia pelas
empresas?

14.  Vocé conhece ou tem alguém em sua familia que € pessoa com deficiéncia
como voceé lida com essa situacao?

15.  Na sua opinido essa pessoa tem capacidade de ser inserida no mercado de

trabalho?
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16. Vocé como empregador vocé contrataria uma pessoa com deficiéncia para
trabalhar em sua empresa?

17. Na sua opinido a pessoa com deficiéncia tem capacidade de ser inserida no
mercado de trabalho assim como a pessoa néo deficiente?

18. Em uma empresa que vende confecgdes estiver um vendedor com deficiéncia
e um vendedor que ndo seja pessoa com deficiéncia qual dos dois escolheria para
lhe atender?

19. Vocé acha que Miracema oferece acessibilidade para pessoa com deficiéncia
sendo no lazer ou no mercado de trabalho?

20. Qual é a sua opinido sobre as vagas disponibilizadas em concurso para as
pessoas com deficiéncia?

21. Vocé é responsavel pela selecédo de candidatos para serem contratados pela
empresa?

22. Nessa selecéo existe vagas disponibilizada para a pessoa com deficiéncia ou
esse publico tem uma pré-selecao nos curriculo?

23. Vocé como responsavel pelas contratacbes na empresa a vagas

disponibilizadas para pessoa com deficiéncia?
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APENDICE B — ROTEIRO DE ENTREVISTAROTEIRO DE ENTREVISTA
SEMIESTRUTURADA
ENTREVISTA REALIZADA COM A PESSOACOMDEFICIENCIA DE MIRACEMA
DO TOCANTINS

IDENTIFICACAO

Nome

Sexo

Naturalidade

Onde vocé reside atualmente
Qual sua Religiao
Qual sua escolaridade
Estudou integralmente em escola publica ou privada
Como era sua convivéncia com seus colegas na sala de aula
Qual é a sua profissdo atualmente
10 Fez alguma especializacao na area da sua profissao
11.Vocé esta inserido no mercado de trabalho

12.Vocé sofre ou ja sofreu algum preconceito pelos colegas de

CoNoOhWNE

trabalho

MERCADO DE TRABALHO

13. Vocé acha que o mercado exclui a pessoa com deficiéncia por pensar
somente no lucro?

14.  Qual é a sua opinido sobre os empregadores que nao respeitam a lei sobre as
contratacdes de pessoa com deficiéncia?

15.  Se vocé nao fosse uma pessoa com deficiéncia vocé contrataria uma pessoa
com deficiéncia para trabalhar em sua empresa?

16. Vocé ja sofreu algum tipo de preconceito por ser pessoa com deficiéncia se
sim como se sentiu apds esse preconceito?

17-Vocé ja sofreu algum tipo de preconceito no ambito familiar por ser uma pessoa
com deficiéncia?

18-Qual é a sua opinido sobre as vagas disponibilizadas para pessoa com
deficiéncia nos concursos publicos?

19-Na sua opinido as escolas estao apta para receber pessoas com deficiéncia que
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€ direito fundamental?

20-O mercado de trabalho oferece acessibilidade para pessoa com deficiéncia se
inserir nesse mercado?

21-Vocé se sente realizada ao esta inserido no mercado de trabalho perante a
igualdade de todos?

22-No seu ambiente de trabalho vocé é tratada com diferenca por ser uma pessoa
com deficiéncia?

23-Ao desenvolver as atividades no seu trabalho vocé tem alguma limitagdo?
24-Como vocé avalia as vagas que sdo disponibilizadas em menor nimero para as

pessoas com deficiéncia?
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APENDICE C — TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO

UNIVERSIDADE FEDERAL DO TOCANTINS

Professora Orientadora: Bruna Irineu
Pesquisador-discente: Ana Paula Matos Alves Jesus
Endereco: Avenida Lourdes Solino, s/n, Setor Universitario
CEP: 77650-000 — Miracema (TO)

Fone: (63)3366-8602

E-mail: anapjesus@mail.uft.edu.br

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO

O Sr. (a) estd sendo convidado (a) como voluntario (a) a participar da
pesquisa “Pessoa com deficiéncia e trabalho em Miracema-TO”. Neste estudo
pretendemos discutir o acesso da pessoa com deficiéncia ao mercado de trabalho
em Miracema do Tocantins. O motivo que nos leva a estudar esta em observar na
realidade do municipio pessoas com algum tipo de deficiéncia, mas que mesmo
assim podem exercer atividades laborais e buscamos discutir o posicionamento das
empresas, bem como as oportunidades de trabalho ofertadas a essas pessoas. Para
este estudo adotaremos a entrevista semiestruturada com os empregadores nas
empresas privadas do municipio.

Para participar deste estudo vocé néo terd nenhum custo, nhem receberé
qgualquer vantagem financeira. Vocé sera esclarecido (a) sobre o estudo em qualquer
aspecto que desejar e estara livre para participar ou recusar-se a participar. Podera
retirar seu consentimento ou interromper a participacdo a qualquer momento. A sua
participacdo € voluntaria e a recusa em participar ndo acarretara qualquer
penalidade ou modificacdo na forma em que é atendido pelo pesquisador. O
pesquisador ira tratar a sua identidade com padrdes profissionais de sigilo.

Os resultados da pesquisa estardo a sua disposicdo quando finalizada.
Seu nome ou o material que indique sua participacdo nao sera liberado sem a sua
permissdo. O (A) Sr (a) ndo sera identificado em nenhuma publicacdo que possa
resultar deste estudo.

Este termo de consentimento encontra-se impresso em duas vias, sendo
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que uma copia serd arquivada pelo pesquisador responsavel, na Universidade
Federal do Tocantins e a outra sera fornecida a vocé. Caso haja danos decorrentes
dos riscos previstos, 0 pesquisador assumira a responsabilidade pelos mesmos.

Eu, , portador do

documento de Identidade fui informado (a) dos

objetivos do estudo “Pessoa com deficiéncia e mercado de trabalho em Miracema-
TO”, de maneira clara e detalhada e esclareci minhas duvidas. Sei que a qualquer
momento poderei solicitar novas informacdes e modificar minha decisdo de
participar, se assim o desejar. Declaro que concordo em participar desse estudo.
Recebi uma copia deste termo de consentimento livre e esclarecido e me foi dada a

oportunidade de ler e esclarecer as minhas duvidas.

Cidade, de de

Nome Assinatura participante

Nome Assinatura pesquisador

Nome Assinatura testemunha



