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RESUMO

E sabido que a comunidade surda brasileira, tem assegurado por Lei direitos que os
possibilite exercer o seu papel de cidadao. Direitos que Ihes assegurem acessibilidade
e inclusdo no que diz respeito a comunicagdo, ao acesso as informacgdes, a uma
educacéo bilingue desde o fundamental até o ensino superior. Assim sendo, temos
uma figura importante nesse processo, o profissional tradutor/intérprete educacional
de Libras. De acordo com Stieler (2016); Lacerda (2019); e Quadros (2004), estudos
sobre essa tematica ainda sdo poucos. Em vista disto este artigo tem como objetivo
analisar as atribuicdes do tradutor/intérprete educacional de Libras no ensino superior,
especificamente no campus Porto Nacional da Universidade Federal do Tocantins
(UFT) no curso de Letras Libras. Para tanto foram analisados documentos norteadores
que apresentam as atribui¢cdes deste profissional na UFT campus Porto Nacional, que
foram trés editais datados dos anos de 2016 a 2019, entre eles, um foi para provimento
de cargo efetivo e os outros dois para contratacdo temporaria. Os resultados da
analise apontam algumas indagag¢des em torno das atribui¢des deste profissional no
ensino superior na instituicdo em questao, e abre campo para novas pesquisas
relacionadas a essa tematica.

Palavras-chaves: Atribuigdes, tradutor/intérprete de Libras, ensino superior.
LIBRAS(Lingua Brasileira de Sinais).



ABSTRACT

It is well known that the community is Brazilian, guaranteed by the Copyright Law,
which allows to exercise its role as a citizen. Rights guaranteeing accessibility and
inclusion with regard to communication, access to information, bilingual education from
early grades to higher education. Therefore, we have a very important figure in this
process, LSB professional translator / educational interpreter. According with Stieler
(2016); Lacerda (2019) and Quadros (2004) studies about this temathic are little yet.
this article aims to analyze the attributions of the Libras translator / educational
interpreter in higher education, specifically at the Porto Nacional campus of the Federal
University of Tocantins (UFT) in the LSB Literature course. For the two documents
analyzed, which present the duties of this professional on the campus of UFT Porto
Nacional, three data editors from 2016 to 2019, among them, one went to the provision
of effective load and the other two to temporary. The results of the analysis point to
some questions about the attributions of this professional in higher education in the
institution in question, and opens a field for further research related to this theme.

Key-words: Attributions law. LSB translator/interpreter. higher education. LSB
(Brazilian sign Language).
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1. INTRODUGAO

De acordo com Quadros (2004), a tradugéo envolve traduzir de uma lingua para
outra, ou seja, em termos técnicos a tradugéo exige que pelo menos uma das linguas
envolvidas neste processo esteja na modalidade escrita. Isso quer dizer que o tradutor
€ aquele que traduz um texto escrito de uma lingua para outra. Em contrapartida, a
interpretacéo € o ato de interpretar aquilo que foi dito. Na lingua de sinais € interpretar
de uma dada lingua de sinais para uma lingua falada e vice-versa, ou ainda, duas
linguas de sinais distintas e pode acontecer de duas maneiras, interpretagéo
simultanea e interpretacao consecutiva.

Segundo Stieler (2016), a tradugao e interpretagao, indefinidamente foram
recursos utilizados pelos diferentes povos, nagdes e até impérios para se
comunicarem entre si. Dessa forma, o seu surgimento perde-se no tempo, tornando
dificil uma exatiddao do seu verdadeiro aparecimento. A tradugéo e interpretacdo ja
eram aplicadas desde o mundo antigo nas trocas comerciais regulares, nas disputas
e dominio de territorios entre diferentes povos, como por exemplo, a expansao do
império Romano.

Neste contexto, destacamos as linguas de sinais, especificamente a lingua
brasileira de sinais, doravante Libras. Os estudos sobre tradugao e interpretagcédo desta
lingua ainda sao poucos e recentes, mesmo no cenario atual do nosso pais onde esse
mercado de trabalho esteja se expandindo cada vez mais, trazendo atona demandas
por profissionais qualificados, assim como formacédo de qualidade (LACERDA;
BERNARDINO, 2009; STIELER, 2016).

Vale ressaltar que o foco deste trabalho ndo esta na historia da tradugéo e
interpretacdo, mas sim voltado para os desafios da contemporaneidade que o
profissional tradutor/intérprete se defronta no exercicio da profissdo, e
especificamente no tocante a suas atribui¢cdes visto que s6 recentemente no ano de
2010 essa profissao foi regulamentada, através da Lei n® 12.319.

O objetivo deste trabalho é analisar as atribui¢ées do intérprete educacional de
Libras na Universidade Federal Tocantins (UFT), campus de Porto Nacional — TO,
especificamente no curso de Letras Libras. Esta analise se deu por meio da verificacéo

de documentos relacionados as atribui¢ées/fungdes do tradutor/intérprete



educacional de Libras. Os documentos analisados foram trés: (1) Edital n°® 001/2016

— UFT/PROGEDEP/COPESE, de 30 de agosto de 2016 concurso publico para
provimento de cargos efetivos da carreira de técnico-administrativos em educagao
2016; (2) Edital n® 01/2018 — UFT/PROGEDEP/COPESE, de 06 de fevereiro de 2018
processo seletivo simplificado para contratacdo de profissionais técnicos
especializados em linguagem de sinais; (3) Edital n° 01/2019 -
UFT/PROGEDEP/COPESE, de 30 de abril de 2019 processo seletivo simplificado
para contratacdo de tradutores/intérpretes de lingua brasileira de sinais/lingua
portuguesa 2019.

Conforme mencionado este trabalho se justifica pela necessidade de
investigacbes sobre as atribuicdes de praticas profissionais do tradutor/intérprete
educacional de Libras do ensino superior.

Dessa forma, neste artigo sdo abordadas discussdes no que se refere a
formacao desse profissional, levando em consideragéo a legislagao vigente arespeito
das areas de atuagdo e também as suas atribuicdes, com enfoque principal ao
trabalho do tradutor/intérprete educacional de Libras na UFT.

Este é um trabalho de carater qualitativo e utiliza-se de pesquisa documental.
Tendo como documentos norteadores o edital de concurso para cargos efetivos e
editais de processos seletivos para contratagdo temporaria de intérpretes
educacionais de Libras para a UFT. Dados levantados datam dos anos de 2016 a
2019, com o objetivo de analisar a respeito das fungdes e atribui¢des deste profissional

levando em conta que o campo de atuagao € uma instituicado de ensino superior.
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2. FORMAGAO DO TRADUTOR/INTERPRETE DE LIBRAS

A formacéao do tradutor/intérprete de Libras é atualmente um dos assuntos de
suma importancia, visto que, como reflexo das constantes lutas da comunidade surda
em prol dos seus direitos como cidadaos, principalmente o direito a acessibilidade,
garantido por Lei, ha uma demanda crescente deste profissional no mercado de
trabalho (STILIER, 2016).

Segundo Lacerda (2009) a maioria dos profissionais que atuam como
tradutores e intérpretes de Libras na esfera educacional, atualmente no Brasil, sdo
formados em servico. Grande parte destes profissionais comegam a atuar sem ter
claro quais as suas atribuicdes em sala de aula.

Portanto se faz necessario abordar a formacao do tradutor intérprete de Libras.
Deste modo, este artigo, abordada a formacdo do mesmo, levando em conta duas

perspectivas principais: da perspectiva legal e profissional.

2.1 DA PERSPECTIVA LEGAL

E importante entender o papel da legislacdo e como tudo isso foi possivel.
Trata-se do direito das pessoas surdas terem acesso as informagdes por intermédio
da Libras e uma educacao bilingue, sendo assim, tendo professores aptos com
formacéao especifica, do mesmo modo, tradutores e intérpretes também com formagao
qualificada. Assim sendo, levando em conta o que ha de conformidade com o que se
tem até o presente momento no tocante aos aspectos legais na formagédo do
tradutor/intérprete de Libras, assim como as atribuicdes que constam em cada um
desses dispositivos legais, € de suma importancia ressaltar o Decreto 5.626/2005, a
Lei n® 12.319/2010 assim como a Lei 13.146/2015.

No Decreto 5.626, que foi publicado no dia 22 de dezembro de 2005, que
regulamenta a Lei n° 10.436 de 24 de abril de 2002, que dispde sobre a Lingua
Brasileira de Sinais — Libras, e também o artigo 18 da Lei n° 10.098, de 19 de
dezembro de 2000, que dispde sobre a acessibilidade. Traz em seu capitulo cinco, a
formacao do tradutor/intérprete. No artigo 17 onde estabelece com precisdo que “a

formacao do tradutor intérprete de Libras — Lingua Portuguesa deve efetivar-se por
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meio de curso superior de traducao e interpretacdo, com habilitacdo em Libras —
Lingua Portuguesa”. Contudo, levando em conta a realidade do pais, que até entéo
nao dispunha de profissionais com tal formagao, traz uma ressalva e estabelece em
seu artigo 18 que, dentro de um periodo de dez anos a partir de sua publicagéo, teria
a flexibilidade dessa formacao se dar a nivel médio, através de cursos de educacéao
profissional, extensdo universitaria e cursos de formagdo continuada (STIELER.
2016).

Do mesmo modo, ainda esta estabelecido no Decreto em seu artigo 19 que, na
auséncia de profissionais formados tanto a nivel médio quanto a nivel superior, como
foi estabelecido nos artigos 17 e 18 respectivamente. Nesse periodo de dez anos,
profissionais formados em areas distintas, tanto superior quanto médio, poderiam
atuar como tradutores/intérpretes de Libras, desde que aprovados no Exame Nacional
para a Certificacdo de Proficiéncia no Ensino da Lingua Brasileira de Sinais (Libras) e
para Certificagdo de Proficiéncia na Tradugdo e Interpretagcdo da Libras/Lingua
Portuguesa — PROLIBRAS, que era um exame de proficiéncia na lingua de sinais,
ofertado pelo Ministério da Educacéao (MEC).

O Decreto 5.626/2005 deixa bem claro quanto a formagdo do
tradutor/intérprete, que na auséncia de profissionais com a formagao exigida e
estabelecida nos artigos 17 e 18, a contratacdo desses profissionais poderia ser
efetivada por meio da apresentacao de certificacdo do PROLIBRAS de acordo com o
artigo 19. Podendo, assim, ser incluidos nos quadros de funcionarios até mesmo nas
instituicbes federais. Percebe-se que o PROLIBRAS surgiu da necessidade de
resolver um problema imediato, a falta de profissionais com formacgéo especifica.
Assim, houve a oportunidade de pessoas que tinham dominio da Libras poderem atuar
como tradutores e intérpretes sendo respeitado o periodo de dez anos de emissao de
certificados, o qual teve inicio no ano de 2005 e foi findado no dia 22 de dezembro de
2015 (STIELER. 2016).

Ainda de acordo com Stieler (2016) vale ressaltar que, para os profissionais
que durante o periodo de 2005 a 2015 que realizaram o exame do PROLIBRAS,
continuam assegurados de sua certificacdo até mesmo anos posteriores a 2015. O
que acontece na verdade é que o exame deixou de ser ofertado, obedecendo o

periodo estabelecido por Lei. Pois entende-se que apds esse periodo as demais
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exigéncias legais ja tenham sido cumpridas, ou seja, profissionais formados na area
em nivel superior.

Quanto as atribui¢cdes do tradutor/intérprete de Libras, o Decreto 5.626/2005,
nao faz uma mencgéo direta, porém, em seu artigo 14 menciona o seguinte “As
instituicbes federais de ensino devem garantir, obrigatoriamente, as pessoas surdas
acesso a comunicagao, a informacdo e a educacado nos processos seletivos, nas
atividades e nos conteudos curriculares desenvolvidos em todos os niveis, etapas e
modalidades de educacdo, desde a educacgao infantil até a superior.” Isso deixa
subtendido que a atuagédo do tradutor/intérprete envolve garantir o acesso dos surdos
a comunicacdo e a educacdo, desde as séries iniciais até o ensino superior,
pressupde-se também que ha um trabalho por parte dos tradutores/intérpretes de
adaptar certas informagdes midiaticas e materiais didaticos a fim de assegurar as
pessoas surdas o seu direito de acesso a comunicacgao e a informacgao.

Na Lei n® 12.319, publicada no dia 1° de setembro de 2010, que regulamenta
a profissao do tradutor/intérprete, traz em seu Art. 4° a respeito da formacao desse
profissional, que se restringe apenas na esfera do nivel médio. Apresenta assim um
retrocesso no que ja havia sido antes estabelecido no Decreto 5.626 no artigo 18, que
exigia além do nivel médio também o superior.

Dessa forma, com as exigéncias legais comentadas anteriormente, mesmo
apresentando um retrocesso, podemos constatar também um avanco para a classe
dos tradutores/intérpretes de Libras, pois a partir dessa Lei a profissao foi
regulamentada no pais. Sabe-se que no Brasil as atividades de tradugdo e
interpretacdo iniciaram-se com maior frequéncia em instituicdes religiosas, com
diversas publicagdes de matérias voltados para a divulgagéo do conteudo da religido
em questdo, sendo comum, por vezes, encontrar a comunidade surda vinculada a
essas instituicdes religiosas (LACERDA, 2009).

A partir da Lei do tradutor/intérprete podemos encontrar as atribuicbes no
exercicio de suas competéncias, trazendo parametros gerais para a profissdo visto
que anteriormente era apenas como um trabalho caritativo e voluntario sem
parametros definidos Lacerda (2009).

Sendo assim, a regulamentagao da profissdo de tradutor/intérprete € um marco

contraditorio, pois apresenta um aspecto positivo e um aspecto negativo. A
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Lei é positiva porque estabelece as atribuicdes basicas deste profissional, passando
assim a ter reconhecimento em termos trabalhistas, podendo seguir uma carreira
profissional. No que se refere a suas atribuigdes, esta estabelecido na Lei no seguinte
artigo:

Art. 6. Sdo atribuigdes do tradutor intérprete. No exercicio de suas
competéncias:

I — efetuar comunicagdo entre surdos e ouvinte, surdos e surdos, surdos e
surdos-cegos, surdos-cegos e ouvintes, por meio da Libras para lingua ¢ oral
€ vice-versa;

II — interpretar Lingua brasileira de sinais — Lingua portuguesa, as atividades
didatico-pedagogicas e culturais desenvolvidas nas instituigdes de ensino nos
niveis fundamental, médio e superior, de forma a viabilizar o acesso aos
contetdos curriculares;

I — atuar nos processos seletivos para cursos na institui¢do e nos concursos
publicos;

IV — atuar no apoio a acessibilidade aos servigos e as atividades-fim das
institui¢cdes de ensino e reparti¢des publicas; e

V — prestar seus servicos em depoimentos em juizo, em Orgdos
administrativos ou policiais.

Vale ressaltar que essas sao atribuicbes gerais para todos os campos de
atuacado dos tradutores/intérpretes de Libras. O tradutor/intérprete de Libras pode
atuar em espacos juridicos, da saude, de programas de televisdo, informativos
(jornais), religiosos, cinematograficos e educacional. Sendo este ultimo o foco principal
dessa analise. E importante destacar que em sua atuagdo seguem documentos
fundamentais para a efetivagdo de sua fungdo como o codigo de ética e a tabela
honoraria da Federacdo Brasileira da Associagdo dos Profissionais Intérpretes,
Tradutores e Guia-intérpretes de Lingua de Sinais — FEBRAPILS, também & de suma
importancia que se tenha um conhecimento extralinguistico.

Todavia, a Lei é negativa pelo fato de que no ano de 2005 quando foi publicado
o Decreto 5.626, onde ja estava especificado que a formagao do tradutor/intérprete
deveria se dar por meio de curso superior em traducao e interpretacido, se contrapde
como é perceptivel, cinco anos depois na Lei que regulamenta a profissao nao faz

menc¢ao a formagao em nivel superior, apenas menciona o nivel médio.
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Além disso, ha a formagao do tradutor/intérprete apresentada na Lei n° 13.146,
de 6 de julho de 2015, Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia, que traz

em seu artigo 28 § 2° acerca da disponibilizagdo de tradutores e intérpretes:

| — os tradutores e intérpretes da Libras atuantes na educacéo basica
devem, no minimo, possuir ensino médio completo e certificado de

proficiéncia na Libras;

Il —os tradutores e intérpretes da Libras, quando direcionados a tarefa
de interpretar nas salas de aula dos cursos de graduacdo e poés-
graduagdo, devem possuir nivel superior, com habilitagéo,
prioritariamente, em traducédo e interpretacdo em Libras (BRASIL,

2015).

Nesta Lei estabelece que a atuacdo na educacao basica, cobra no minimo o
ensino médio completo e certificado de proficiéncia em Libras, enquanto que para
atuar na educacgao superior seja em curso de graduagéo ou poés-graduagao, devem
possuir nivel superior, também com habilitacdo prioritariamente, porém né&o
obrigatoriamente em traducédo e interpretagdo em Libras. Cabe salientar que tal Lei
vem reforgar o que nos dispositivos legais anteriores ja haviam estabelecidos quanto
a formacéao do tradutor intérprete tanto a nivel médio quanto a nivel superior.

Ja no que se refere as suas atribuigdes, assim como no Decreto 5.626/2005,
nao ha uma mengao direta, contudo em seu artigo 68, regulamenta que o poder
publico deve adotar mecanismos de incentivo a producdo, edigdo, difusédo,
distribuicdo e comercializagdo de livros, materiais didaticos e artigos cientificos,
inclusive em Libras, para que se possibilite o direito de acesso a leitura, a informacéao
€ a comunicacgao, ou seja, fica subtendido que para que haja tais materiais disponiveis
em Libras, ha presenca de um tradutor/interprete, que nesse caso tem suas
atribuicbes voltadas para a viabilizagdo destes materiais para Libras, ou seja,
materiais didaticos em formato acessivel para os surdos.

Em sintese, ap6s analisados todos os aparatos legais anteriormente citados,

compreende-se que a formacao do tradutor/intérprete acontece a nivel superior com
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cursos de graduacgao e pés-graduacao na area de traducéo e interpretacao, e que na
falta desse profissional permite-se que profissionais sem formacao especifica assuma
0 cargo ou vaga, desde que tenha proficiéncia na Libras, atentando sempre para os
niveis, ou seja, exige que para atuar no ensino fundamental tenha no minimo o ensino
médio completo e para que possa atuar em sala de aula de graduacdo e pos-
graduacgéo, o que subtende ser a esfera educacional de nivel superior, que tenha
formacao também em nivel superior com proficiéncia em Libras.

No que se refere as atribuicbes, na Lei 12.319/2010 s&o apresentadas 6
atribuicbes gerais as quais se aplicam aos intérpretes que atuam nas diferentes area,
como na area juridica, da saude entre outras, enquanto que no Decreto 5.626/2005
assim com na Lei 13.145/2015, ndo sao mencionados especificamente, contudo fica
subtendido as atribuicbes de acordo com as exigéncias das demandas estabelecidas

em cada uma das legislagdes.

2.2 DA PERSPECTIVA PROFISSIONAL

No Decreto 5.626/2005, uma das fungdes previstas € a atuacio dos tradutores
e intérpretes de Libras em sala de aula, fazendo a mediacdo dos conteudos
académicos ministrados pelo professor, fazendo assim com que aluno surdo esteja
incluso no ambiente escolar. Analisar e compreender suas atribuicbes € o objetivo

central deste artigo.

Lacerda (2009), ja levantava essa questdo a respeito da formagao do
profissional tradutor/intérprete de Libras, na perspectiva profissional voltada para a
formacao do intérprete educacional. A autora salientou quanto ao fato de que, no
Decreto 5.626/2005, a formagao se da por meio de curso superior, abrindo assim um
debate sobre a necessidade dessa formacgao ser vinculada a cursos de Letras ou n&o.
Sendo assim, voltando para o intérprete educacional, ou seja, aquele que atua na sala
de aula, é necessario se atentar as caracteristicas peculiares desses profissionais na

atuacao dentro dos espacgos educacionais.

Segundo Lacerda (2009), o termo “intérprete educacional” € usado em muitos
paises (EUA, Canada, Australia, entre outros) para diferenciar o profissional intérprete

(em geral) daquele que atua em sala de aula. E necessaria a distingéo e categorizagéo
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desses profissionais, pois os mesmos sido confundidos como sendo professores
educacionais de alunos com especificidades ja que atuam no processo de
atendimento especializado e muitas vezes em sala regular. Pode-se perceber assim
que as funcodes e atribuicdes do profissional tradutor/intérprete educacional ainda séo
pouco claras por parte das instituicbes e por vezes por parte do proprio profissional
tradutor/intérprete, fazendo com que a formacao se dé em servigo (LACERDA, 2009;
CARNEIRO; LUDWIG, 2019).

Devemos ainda diferenciar o processo de atuacdo dos profissionais
tradutores/intérpretes que atuam na educacgao basica daqueles que atuam no ensino
superior. Pois por mais que as fungdes e atribuicdes gerais sejam as mesmas, o
intérprete educacional na educagao basica segue aspectos e desafios diferentes dos
enfrentados no ensino superior. Levando em conta que na educacdo basica o
tradutor/intérprete se torna um individuo de referéncia para a criangca ou adolescente
no processo de ensino-aprendizagem bem como na comunidade surda, pois muitos
surdos sao oriundos de familias ouvintes e que as mesmas nao dao suporte linguistico
necessario para que haja uma interagdo que atendam as especificidades dos
individuos (LACERDA, 2009).

Assim, ao levar o aluno com surdez para a escola podemos ver que a
responsabilidade que deveria ser dos pais, ser passada para a escola. Assim, o
tradutor/intérprete educacional é visto como aquele unico profissional que deve
“cuidar” das responsabilidades dos alunos surdos em especificos.

Porém no ensino superior a didatica se torna diferente, pois ja se trata de surdos
adultos com dominio da Libras (em sua grande maioria), com um maior conhecimento
de mundo se comparado aos alunos surdos da educacgao basica, fazendo com que o
tradutor/intérprete ndo seja taxado como professor educacional de alunos com
especificidades.

E nesse sentido que se deve ter um olhar com uma maior preocupacéo para
preparagao dos profissionais institucionais por meio de formacdo e também para
todos aqueles envolvidos no processo de inclusdo. Pois, levando em conta a falta de
conhecimento, a difusdo de assuntos relacionados, formacodes internas e explanacdes
para uma melhor compreensao da atuacao do tradutor/intérprete educacional se faz
necessario.

Nesse sentido Silva (2016), fez um levantamento com intérpretes que atuam no
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nivel superior, com o seguinte questionamento: qual o conhecimento que estes
profissionais tinham das suas atribuicbes para o exercicio da fungdo de
tradutor/intérprete?

As respostas foram as seguintes: (1) traduzir e interpretar, intermediar
comunicacao entre surdos e ouvintes; (2) promover autonomia e inclusdo do aluno
surdo; (3) buscar conhecimento e aperfeicoamento; (4) objeto/ponte de comunicagao;
(5) orientar os alunos em seus estudos e (6) ampliar atividade de tradu¢do no ensino
superior. Assim, percebe se que as atribuigdes do profissional tradutor/intérprete
educacional de Libras n&o se restringe apenas a passar um discurso de uma lingua
de sinais para outra lingua oral ou vice-versa, mas sim de ter dominio da cultura das
linguas envolvidas, a fim de ter habilidade para passar o sentido do que foi dito de

uma lingua para outra.

A autora aponta como dificuldades durante a interpretacdo: (1) a falta de
dominio de vocabularios especifico; (2) traduzir videos sem legenda; (3) falta de
conhecimento prévio dos conteudos; (4) palavras em outro idioma; (5) velocidade da
fala do professor e falta de intérprete de apoio.

Diante destas consideragdes sobre as atribuicdes e desafios do
tradutor/intérprete no ensino superior, evidenciamos que o intérprete educacional
precisa ter claro as suas atribui¢des, devido a complexidade que envolve uma sala de
educacao inclusiva, considerando a presenc¢a de alunos surdos e ouvintes num
mesmo ambiente. E nem sempre, aqueles que atuam como tradutor/intérprete de
libras, tem claro as suas atribui¢cées. Por isso a necessidade de analisarmos alguns
documentos norteadores.

Na préxima secgao, apresentamos a analise das atribuicbes dos intérpretes de
libras na UFT a partir de trés documentos, a saber: (1) Edital n° 001/2016 —
UFT/PROGEDEP/COPESE, de 30 de agosto de 2016 concurso publico para
provimento de cargos efetivos da carreira de técnico-administrativos em educagéo
2016; (2) Edital n° 01/2018 — UFT/PROGEDEP/COPESE, de 06 de fevereiro de 2018
processo seletivo simplificado para contratacdo de profissionais técnicos
especializados em linguagem de sinais; (3) Edital n° 01/2019 -
UFT/PROGEDEP/COPESE, de 30 de abril de 2019 processo seletivo simplificado

para contratacdo de tradutores/intérpretes de lingua brasileira de sinais/lingua
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portuguesa 2019.

3 ANALISE DOCUMENTAL

Em relagdo a analise dos documentos encontrados, cabe esclarecer que
fizeram parte trés documentos, sao eles: (1) Edital n° 001/2016 -
UFT/PROGEDEP/COPESE, de 30 de agosto de 2016 concurso publico para
provimento de cargos efetivos da carreira de técnico-administrativos em educagao
2016; (2) Edital n® 01/2018 — UFT/PROGEDEP/COPESE, de 06 de fevereiro de 2018
processo seletivo simplificado para contratacdo de profissionais técnicos
especializados em linguagem de sinais; (3) Edital n° 01/2019 -
UFT/PROGEDEP/COPESE, de 30 de abril de 2019 processo seletivo simplificado
para contratacdo de tradutores/intérpretes de lingua brasileira de sinais/lingua
portuguesa 2019.

De acordo com Silva (2016), em relagdo as atribuicbes e competéncias
para este cargo, deve se considerar a complexidade dos conteudos académicos a
serem interpretados, uma vez que o tradutor/intérprete devera fazer escolhas lexicais
considerando aspectos culturais das linguas envolvidas, a fim de transmitir o sentido
do discurso da lingua fonte para a lingua alvo.

Vale ressaltar que foram analisados apenas o edital de concurso publico e os
editais de processos seletivos para contratagao temporaria, pelo fato de serem esses
0s unicos documentos encontrados que constam as atribuicbes do profissional
tradutor/intérprete educacional de Libras na UFT. Deste modo, ja cabe aqui evidenciar
a falta de documentos que norteiam a atuagdo e traga atribuicbes do
tradutor/intérprete educacional de Libras nesta instituicdo. Ou seja, ainda falta uma
resolucao sobre a atuagéo dos tradutores/intérpretes, documento este ja presente na
Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC) e Universidade Federal de
Uberlandia (UFU).

Para o melhor entendimento, a analise foi organizada através de tépicos. No
primeiro topico esta demonstrado a nomenclatura para o profissional

tradutor/intérprete em cada um dos editais mencionados anteriormente.

3.1 Nomenclatura em cada edital
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Edital n® 001/2016: tradutor e intérprete de linguagem de sinais.

Edital n° 01/2018: profissional técnico especializado em linguagem de sinais.

Edital n® 01/2019: Tradutor/Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais/Lingua
Portuguesa.

Os dados demonstram quanto a variagdo da nomenclatura dada ao
tradutor/intérprete de Libras da UFT. E importante elucidar que todos, seja do
concurso ou contratacado temporaria, atuam como tradutores/intérpretes na instituicao,
ou seja, desenvolve as mesmas atividades, porém como consta nos editais, a cada
ano tem uma nomenclatura diferente, nesse sentido, percebe se essas nomenclaturas
distintas influencia negativamente pois contribui para falta de indentidade profissional,
evidenciando assim a falta de clareza a respeito de quem seja o profissional
tradutor/intérprete.

Vale destacar que o cargo mencionado no edital de n° 001/2016 € um cargo
que ja existe no organograma do MEC, de certo modo justifica a nomenclatura por ser
um cargo ja existente que exige o nivel médio. Em contrapartida os editais de n°
01/2018 e n° 01/2019, pertencem a mesma esfera, que é contratacdo temporaria, e
exige o nivel superior, contudo apresentam nomenclaturas diferentes, desde modo
evidenciando ainda mais a falta de clareza mencionada anteriormente a respeito do
profissional tradutor/intérprete educacional.

Em sintese, existem trés editais para provimentos do cargo de
tradutor/intérprete educacional de Libras para a UFT, e em cada um deles apresenta
uma variagao ao que se refere a nomenclatura dada a este profissional. Destacando
entdo a falta de transparéncia em torno de quem seja o tradutor/intérprete de Libras
no nivel superior, tornando dificil tanto para a instituicido quanto para os proéprios

tradutores/intérpretes ter clareza de suas fungdes/atribuigdes.

3.2. Atribuicdes em cada edital

Edital n° 001/2016: Traduzir e interpretar artigos, livros, textos diversos de um
idioma para o outro, bem como traduzir e interpretar palavras, conversacgoes,
narrativas, palestras, atividades didatico pedagogicas em um outro idioma,

reproduzindo Libras ou na modalidade oral da Lingua Portuguesa o pensamento e
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intencdo do emissor. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao;
realizar outras tarefas correlatas ao cargo; participar de capacitagdes e treinamentos.

Editais n° 01/2018 e n°® 01/2019: a) traduzir e interpretar da Lingua
Brasileira de Sinais - Libras, em sua modalidade sinalizada, para a Lingua Portuguesa,
na modalidade oral e escrita, e vice-versa, em sala de aula ou em outras atividades
escolares/académicas, intermediando a comunicagao entre os estudantes surdos e
ouvintes, incluindo professores, estudantes, técnicos administrativos, funcionarios
terceirizados e o publico externo em geral; b) pesquisar e estudar conceitos
académicos, em parceria com o professor da sala de aula, que favorecam a
compreensao em Libras para os estudantes surdos; c) acompanhar estudantes em
visitas técnicas, congressos, seminarios, e similares inerentes as atividades do curso;
d) participar de formagéo ou reunides pedagdgicas quando solicitado; €) cumprir o
horario que Ihe for determinado pela UFT, nos turnos de funcionamento do campus
de lotagao, e executar com zelo, presteza, eficiéncia e probidade as tarefas que Ihe
forem confiadas; f) exercer com pontualidade e assiduidade as atividades que visem
a aprendizagem, a producéo do conhecimento, a ampliagédo e a transmissao do saber
e da cultura; g) observar e cumprir as normas legais e regulamentares da UFT; h) ser
leal a instituicdo, zelar pela economia do material e a conservagao do patriménio
publico, manter conduta compativel com a moralidade administrativa e cumprir as
ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais; i) atender com presteza: I.
ao publico em geral, prestando as informagdes requeridas, ressalvadas as protegidas
por sigilo; Il. as requisicbes para a defesa da Fazenda Publica. 5.2. O
Tradutor/Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais/Lingua Portuguesa contratado
podera, a critério da administragdo, desde que nao prejudique o seu trabalho e sua
carga horaria em sala de aula, exercer, além da tradugado e interpretagdo, outras
atividades de carater administrativo, relacionadas ao ensino, tais como a participacao
em comissoes, elaboragao de projetos e similares.

Neste sentido, no segundo tépico consta as atribuigcbes que ha em cada um

dos editais mencionados. Ao analisar os trés editais é perceptivel que, ha uma
diferenca entre as atribuicbes do primeiro edital para os dois ultimos, apesar de se

tratar do mesmo cargo, para a mesma instituicao e exercer as mesmas fungoes.
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O primeiro edital, apresenta as atribuicbes de maneira genérica, sem um
detalhamento de quais atividades a serem desenvolvidas, tomando por exemplo:
“‘realizar outras tarefas correlatas ao cargo”. No edital ndo deixa claro quais outras
tarefas sdo essas. Isso pode gerar conflitos internos, pois algum servidor pode solicitar
0s servicos e o tradutor/intérprete se recusar a atender o pedido por nao fazer parte
de sua atribuigdo, além disso ainda destacamos que a formagéao exigida no edital € de
nivel médio.

Em relagcdo aos dois ultimos editais, vale ressaltar que, apesar das
nomenclaturas serem distintas as atribuicbes presente em ambos os editais sdo as
mesmas. Sendo assim ha uma padronizacdo nas atribuicdes dos profissionais de
contratagao temporaria. Além da mesma exigéncia quanto a formagéao, que exige que
seja formagao em nivel superior.

Ainda relacionado aos dois ultimos editais, percebe-se um maior
detalhamento das atribuicdes, desde traduzir e interpretar até pesquisar e estudar
conceitos académicos, cumprir horario, participar de formacéao, zelar pelo patriménio
publico entre outros, percebe se assim que ha também atribuicbes em ambito geral
da UFT atreladas as dos tradutores/intérpretes, visto que cumprir horario e zelar pelo
patrimdénio publico por exemplo é dever de todos os funcionarios da instituigao.

Deste modo, abre-se um paréntese para um questionamento. A formacéao
exigida. Sabe-se que para o cargo efetivo exige-se apenas o nivel médio, enquanto
que para a contratagdo temporaria exige nivel superior. Espera-se que com esse
artigo possa abrir discussdes a esse respeito a fim de padronizar a formagao exigida,
que seja em nivel superior, assim como esta estabelecido no Decreto 5.626/2005.

No item 5.2, dos dois ultimos editais, explica que o tradutor/intérprete podera
a critério da administracdo desenvolver outras atividades, desde que isso nao
prejudique sua carga horaria ou atuagdo na sala de aula. Tais atividades s&o: (1)
participagdo em comissdes; (2) elaboragao de projetos (3) e similares.

Cabe aqui fazer um paralelo com o edital n® 001/2016, que contém em seu
item 1.4.7 que o tradutor/intérprete pode realizar outras tarefas correlatadas ao cargo,
porém nao explica quais podem ser essas tarefas e em que situagdes isso pode
acontecer, evidenciando assim que as atribuicbes mencionadas nos dois ultimos

editais apresentam com maior clareza que outras tarefas sao essas, além d e estipular
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as situagdes as quais isso pode acontecer, ou seja, desde que n&o haja prejuizo na
carga horaria ou na atuagdo em sala de aula.

Em suma, existem apenas trés documentos que fazem mencéao as atribuicdes
do tradutor/intérprete educacional na UFT, os trés editais mencionados anteriormente.
Sendo importante levantar alguma questdes a respeito de cada um a comecgar pela
nomenclatura que consta em cada edital, pois por mais que a nomenclatura usada
nao implica necessariamente as atribui¢gdes, pode sim influenciar de maneira negativa,
visto que caso nao se tenha claro qual nomenclatura usar para se referir ao
tradutor/intérprete educacional, tampouco podera ter se claro suas atribuicoes.

Em relagdo as atribuicbes especificamente, & perceptivel uma diferenca
gritante entre o edital de 2016 para os editais de 2018 e 2019. Visto que os dois ultimos
trazem com maior detalhamento as atribuicbes que os tradutores/intérpretes
educacionais da UFT devem seguir no exercicio de sua fungédo. Porém cabe salientar
que, ainda carece de um documento oficial da instituicdo para formalizar e até
padronizar tanto a nomenclatura usada quanto as atribuicdes em si, que no caso da
UFT é uma resolucao sobre a atuagao dos tradutores/intérpretes.

Sendo assim, abrindo novos espacos de debates e discussbes desta
problematica que € as atribuigcdes deste profissional dentro da instituicdo em questao,
ou seja, a UFT campus Porto Nacional. Espera se que este artigo contribua
positivamente para esta tematica, devido a relevancia da atuagdo do

tradutor/intérprete educacional de Libras no ensino superior.
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4. CONSIDERAGOES FINAIS

Este artigo teve como objetivo fazer uma analise dos documentos que contém
as atribuigdes do tradutor/intérprete educacional de Libras no ensino superior,
especificamente na UFT e buscar parametros de atuagdo. Também com o objetivo de
elucidar ainda mais sobre suas atribuigdes

Com o final desta analise documental, é possivel destacar que, sdo ainda
poucos o0s documentos relacionados as atribuicbes dos profissionais
tradutores/intérpretes educacionais de Libras na UFT, e além de poucos apresentam
variagdes impertinentes visto que séo editais para provimentos do mesmo cargo/vaga.

Desse modo, € preciso que abram novos espacgos de debates e discussdes
desta problematica que é as atribuicdes deste profissional dentro da instituicido em
questao, ou seja, a UFT. Espera se que este artigo contribua positivamente para esta
tematica, devido a relevancia da atuacao do tradutor/intérprete educacional de Libras
em especifico neste caso, no ensino superior. Enfatizando a caréncia de um
documento especifico para a atuacao dos tradutores/intérpretes, no caso da UFT, uma
resolugdo. Nesse sentido, que este artigo possibilite abrir campo para novas
pesquisas relacionadas a essa tematica, em busca de uma melhor compreensao

sobre a atuacio deste profissional.

24



REFERENCIAS

BRASIL. Decreto n° 5.626. Regulamenta a Lei n° 10.436, de 24 de abril de 2002, que dispoe
sobre a Lingua Brasileira de Sinais — Libras e o art. 18 da Lei n® 10.098, de 19 de dezembro
de 2000. Diario Oficial da Unido, Brasilia, 22 dez. 2005.

. Lei n° 10.098. Estabelece normas gerais e critérios basicos para a promocgao da
acessibilidade das pessoas portadoras de deficiéncia ou com mobilidade reduzida, e d4 outras
providéncias. Didrio Oficial da Unido, Brasilia, 19 dez. 2000.

. Lein® 12.319. Regulamenta a profissdo de Tradutor e Intérprete de Lingua Brasileira
de Sinais — Libras. Didrio Oficial da Unido, Brasilia, 1° set. 2010.

. Lei 13.146. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). Didrio Oficial da Unido, Brasilia, 6 Jul. 2015.

CARNEIRO, Bruno Gongalves; LUDWIG, Carlo Roberto. Organizag¢do da escola para o
aluno surdo. In: CAVALHEIRO, Juciene; LUDWIG, Carlos Roberto LANES,

Elder José. (Org.). Lingua(gem), ensino e formacao docente. Manaus: Editora UEA,
2019. P. 226-239.

LACERDA, Cristina B. Intérprete de Libras: em atuagdo infantil e no ensino fundamental.
Editora Mediagdao, FAPESP, Porto Alegre, 2009.

LACERDA, Cristina B. Uma escola, duas linguas: letramento em lingua portuguesa e lingua

de sinais nas etapas iniciais de escolariza¢do. Editora Mediacao, FAPESP, Porto Alegre,
2009.

QUADROS, Ronice miiller de, O tradutor e intérprete de lingua brasileira de sinais e lingua
portuguesa / Secretaria de Educacdo Especial; Programa Nacional de Apoio a Educagao de
Surdos - Brasilia: MEC; SEESP, 2004.

SILVA, R.Q. O intérprete de Libras no contexto do ensino superior. 2016. 76f. Dissertagdo
(Mestrado em Disturbios da Comunicagdo) — Universidade Tuiuti do Parana, Curitiba, 2016.

STIELER, Pedro, Tradugdo e Interpretac¢do da Libras no Contexto Educacional: formagao,
atuagdo e desafio s

25



APENCICE

26



UNIVERSIDADE FEDERAL DO TOCANTINS
PRO-REITORIA DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

COMISSAO PERMANENTE DE SELECAO
ALC NO 14, Av. NS 15, s/n, Palmas-TO | 77.000-000
(63) 3232-8545 | www.uft.edu.br | copese@uft.edu.br

EDITAL N° 001/2016 - UFT / PROGEDEP / COPESE, DE 30 DE AGOSTO DE 2016

CONCURSO PI'JBLIpO PARA PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS DA
CARREIRA DE TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO 2016

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Reitor da FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO TOCANTINS (UFT), no uso
de suas atribuigdes legais, torna publica a abertura de inscrigdes ¢ estabelece normas ¢ rotinas
relativas a realizagdo de Concurso Publico, em conformidade com a Lei N.° 8.112, de
11/12/1990 e suas alteragdes posteriores, Lei n° 11.091/2005 com suas alteragdes,
Portaria/MPOG N.° 450, de 06/11/2002, Decreto n° 6.944/2009 e Decreto n° 7.232/2010,
destinado ao provimento de cargos da carreira de Técnico-Administrativo em Educacdo da
Fundagfo Universidade Federal do Tocantins.

1.2. O concurso sera regido por este Edital, de responsabilidade da Pro-Reitoria de Gestdo e
Desenvolvimento de Pessoas (PROGEDEP), executado pela Comissdo Permanente de Selegdo
(COPESE) da Fundagdo Universidade Federal do Tocantins (UFT), e realizado no Estado do
Tocantins, na cidade de Palmas/TQ, conforme o Cronograma de atividades disposto no Quadro
I a seguir:

QUADRO I - CRONOGRAMA GERAL

2016 - AGOSTO
Dia 30 I Publicagido do Edital de Abertura
2016 - SETEMBRO
Do dia 1° ao ; 5 - ;
dia 12 Periodo para impugnagéo do edital
2016 - NOYEMBRO
Dia 11 Inicio das Inscrigdes pela Internet (http://www.copese.uft.edu.br) a partir das 10 horas
DOS;: ;: 80 | prazo para solicitagéo on-line de isengéo da taxa de inscrigéo (conforme item 7)
Dia 23 Divulgagio das respostas as solicitagdes de isengdo da taxa de inscrigdo
Dias 24 ¢ 25 | Recursos contra o indeferimento da solicita¢do de isengéo da taxa de inscrigdo
Dia 20 Respostas aos recursos contra o indeferimento da solicitagdo de isengdo da taxa de

inscrigao

2016 - DEZEMBRO

Dia 12 As 23h59min — Término das inscricdes
Ultimo dia para pagamento da taxa de inscrigdo
Dia 13 Ultimo dia para envio ou entrega dos documentos referentes a solicitagdo de

Atendimento Especial. (conforme item 8)

2017 - JANEIRO

Dia 10 Divulgacio das respostas as solicitagdes de Atendimento Especial (conforme item 8)
Dia 11 Divulgacio dos Locais de Provas
Dia 12 Divulgacdo da Concorréncia

2017 - FEVEREIRO

Dia 19 Aplicacio da Prova Objetiva
Dia 20 Divulgagio dos gabaritos provisorios
Dia 22 Prazo para interposigdo de Recursos contra as questdes e gabarito provisorio da prova

objetiva. Horario: das Oh as 23h59min, pela internet (http.//www.copese.uft.edu.br)

* Atualizado em 1° de novembro de 2016 (conforme Edital n.” 002/2016 - Retificagie)
* Atualizade em 11 de novembro de 2016 (conforme Edital n.” 003/2016 — Retificagio)
* Atualizado em 20 de marge de 2017 (conforme Edital n.” 004/2017 - Retificagio)

* Atualizado em 03 de abril de 2017 (conforme Edital n.” 0062017 — Retificagdo)
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO TOCANTINS
PRO-REITORIA DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS T
COMISSAO PERMANENTE DE SELECAO UFT

ALC NO 14, Av. NS 15, s/n, Palmas-TO | 77.000-000 &
(63) 3232-8545 | www.uft.edu.br | copese@uft.edu.br
1.2.7. DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Traduzir ¢ interpretar
artigos, livros, textos diversos bem idioma para o outro, bem como traduzir e interpretar
palavras, conversagdes, narrativas, palestras, atividades didaticopedagdgicas em um outro
idioma, reproduzindo Libras ou na modalidade oral da Lingua Portuguesa o pensamento e

intengdo do emissor. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensio; Realizar outras
tarefas correlatas ao cargo; Participar de capacita¢des e treinamentos.

1.3. CARGO: ASSISTENTE EM ADMINISTRACAOQ

1.3.1. CODIGO DO CARGO: TAMEO7
1.3.2. LOTACAO: ARRAIAS
1.3.3. DISTRIBUICAO DAS VAGAS:

Ampla Concorréncia Candidato com Deficiéncia Autodeclarados Negros Total
01 00 00 01

1.3.4. JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

1.3.5. REMUNERACAQ INICIAL BRUTA: Vencimento Bésico R$ 2.294,81 + Auxilio
Alimentac¢do RS 458,00 = R$ 2.752,81

1.3.6. FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Certificado de conclusdo de curso de Ensino Médio
Profissionalizante ou Certificado de conclusdo de nivel médio (antigo segundo grau),
expedido por institui¢do de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC).

1.3.7. DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Dar suporte administrativo e
técnico nas areas de recursos humanos, administragdo, finangas e logistica; atender usudrios,
fornecendo e recebendo informagdes; tratar de documentos variados, cumprindo todo o
procedimento necessario referente aos mesmos; preparar relatérios e planilhas; executar servigos
gerais de escritorio; Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa € extensdo; Realizar outras
tarefas correlatas ao cargo; Participar de capacitagdes e treinamentos.

1.4. CARGO: TRADUTOR E INTERPRETE DE LINGUAGEM DE SINAIS

1.4.1. CODIGO DO CARGO: TAME0S
1.4.2. LOTACAO: PORTO NACIONAL
1.4.3. DISTRIBUICAO DAS VAGAS:

Ampla Concorréncia Candidato com Deficiéncia Autodeclarados Negros Total

1.4.4. JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

1.4.5. REMUNERACAO INICIAL BRUTA: Vencimento Basico R$ 2.294,81 + Auxilio
Alimenta¢do RS 458,00 = RS 2.752,81

1.4.6. FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Certificado de conclusio de nivel médio (antigo
segundo grau), expedido por institui¢do de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao
(MEC), acrescido de proficiéncia em LIBRAS.

1.4.7. DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Traduzir e interpretar
artigos, livros, textos diversos bem idioma para o outro, bem como traduzir e interpretar

* Atualizado em 1" de novembro de 2016 (conforme Edital n.” 002/2016 — Retificagiio)
* Atualizado em 11 de novembro de 2016 (conforme Edital n." #03/2016 — Retificagio)
* Atualizado em 20 de margo de 2017 {conforme Edital n.” 004/2017 - Retificagdao)
* Atualizado em 03 de abril de 2017 (conforme Edital n.” 0062017 — Retificagio)
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palavras, conversagdes, narrativas, palestras, atividades didaticopedagégicas em um outro
idioma, reproduzindo Libras ou na modalidade oral da Lingua Portuguesa o pensamento e
intengdo do emissor. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo; Realizar outras
tarefas correlatas ao cargo; Participar de capacitagdes e treinamentos

2.1. CARGO: ADMINISTRADOR

2.1.1. CODIGO DO CARGO: TASP03
2.1.2. LOTAGAO: PALMAS
2.1.3. DISTRIBUICAO DAS VAGAS:

Ampla Concorréncia Candidato com Deficiéncia Cadastro de Reserva Total
01 00 00 .o

2.1.4. JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

2.1.5. REMUNERACAO INICIAL BRUTA: Vencimento Basico R$ 3.868,21 + Auxilio
Alimentacio RS 458,00 = RS 4.326,21

2.1.6. FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de
curso superior em Administragdo, expedido por instituigdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educagio (MEC), e registro profissional (Conselho ou Delegacia ou Orgio de
Classe) quando este exigir para o exercicio do cargo.

2.1.7. DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Planejar, organizar,
controlar e assessorar as organizagdes nas areas de recursos humanos, patrimdnio, materiais,
informagdes, financeira, tecnoldgica, entre outras; implementar programas e projetos; elaborar
planejamento organizacional; promover estudos de racionalizacio e controlar o desempenho
organizacional. Prestar consultoria administrativa a organizagGes e pessoas. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensdo; Realizar outras tarefas correlatas ao cargo; Participar
de capacitagdes e treinamentos.

2.2. CARGO: BIOLOGO

2.2.1. CODIGO DO CARGO: TASP04
2.2.2. LOTACAO: PORTO NACIONAL
2.2.3. DISTRIBUICAO DAS VAGAS:

Ampla Concorréncia | Candidato com Deficiéncia Cadastro de Reserva Total
01 00 00 01

2.2.4. JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

2.2.5. REMUNERACAO INICIAL BRUTA: R$ 3.868,21 + Auxilio Alimentacio RS 458,00 =
RS 4.326,21

2.2.6. FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de
curso superior em Ciéncias Biologicas, expedido por institui¢do de ensino superior reconhecida

izade em 1° de novembro de 2016 {conforme Edital n.” 002/2016 — Retificagio)
2 em 11 de novembro de 2016 {conforme Edital n." 003/2016 — Retificagio)
izado em 20 de margo de 2017 (conforme Edital n.” 0042017 - Retificagia)
* Atualizado em 03 de abril de 2017 (conforme Edital n.” 0062017 - Retificagio)
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EDITAL N° 01/2018 — UFT / PROGEDEP / COPESE, DE 06 DE FEVEREIRO DE 2018

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO DE PROFISSIONAIS
TECNICOS ESPECIALIZADOS EM LINGUAGEM DE SINAIS

O REITOR DA FUNDAGAQ UNIVERSIDADE FEDERAL DO TOCANTINS (UFT), no uso de
suas atribuigdes legais e regimentais, torna piblica a abertura de Processo Seletivo Simplificado
para contratago, por tempo determinado, de PROFISSIONAIS TECNICOS ESPECIALIZADOS
EM LINGUAGEM DE SINAIS, de nivel superior, com fundamento na alinea "i", inciso VI, do
art. 2° da Lei n° 8.745, de 9 de dezembro de 1993, para atendimento de demandas dos cdmpus da
Fundagdo Universidade Federal do Tocantins (UFT), em conformidade com o disposto a seguir.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado para contratagdo de profissionais técnicos especializados
em linguagem de sinais para atendimento de demandas dos cdmpus da Fundagio Universidade
Federal do Tocantins (UFT) sera regulamentado por este edital, em observancia as disposi¢des da
Lei n.° 8.745 de 9 de dezembro de 1993 e suas altera¢des; Portaria Interministerial MPDG/MEC
n° 173 de 20/06/17 e Portaria MEC n° 1.034, de 30/08/2017.

1.2. O Processo Seletivo Simplificado regulamentado por este edital sera conduzido pela COPESE
e pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado, designada pela Portaria n.° 057,
de 31 de janeiro de 2018, expedida pelo reitor da UFT, definindo os termos para sua execugdo no
ambito da Fundagdo Universidade Federal do Tocantins.

2. DAS VAGAS, HABILITACOES EXIGIDAS, LOTACAO E REMUNERACAO

2.1. Das Especificagdes das Vagas
QUADRO I - REGIME DE TRABALHO, LOTACAO, CODIGO DA VAGA E

DISTRIBUICAO DAS VAGAS
Regime 2 )
Fungéo Publica de Lotacio Cé‘(;l Eos :Iu‘?: =3
Trabalho AER Y RoRs
Profissional Técnico Especializado 40 horas Palmas TLPLO1 01
em Linguagem de Sinais semanais  Porto Nacional ~ TLPNO02 04

TOTAL| 05

2.2. Das habilitagdes exigidas para as vagas de Profissional Técnico Especializado em Linguagem
de Sinais:

a) Curso de graduagio em Letras-Libras (bacharelado); ou

b) Curso de graduagdo de bacharelado em Tradugdo e Interpretagdo, com habilitagdo em
Libras/Lingua Portuguesa (nos termos do Decreto n.° 5.626/2005); ou

¢) Curso de graduagdo de licenciatura em Letras, com habilitagio em Libras ou
Libras/Lingua Portuguesa; ou

d) Curso de graduagio em qualquer drea com pds-graduagio Jato sensu (especializagdo) na
area de Libras; ou

e) Curso de graduagdo em qualquer area com certificado de proficiéncia na tradugédo e
interpretagdo da Libras-Lingua Portuguesa e Lingua Portuguesa-Libras (PROLIBRAS),
comprovada por certificado obtido por meio de exame promovido pelo MEC, ou por
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é

Instituicdo de Ensino Superior credenciadas pelo MEC ou CEE, ou Institui¢des
credenciadas por Secretarias de Educagio (CAS); ou

f) Curso de graduagdo em qualquer drea acrescido de curso na drea de Libras com carga
horéaria minima de 60 horas.

2.3. Da Remuneracio

2.3.1. A remuneracdo do contratado serd equivalente a da Classe E, Nivel I, do Plano de Carreira
dos Cargos Técnico-Administrativos em Educagdo — PCCTAE, conforme dispde a Lei n® 11.091,
de 12 de janeiro de 2005 e o disposto no art. 7° da Lei 8745/93, sendo vedada qualquer alteragdo
posterior, exceto no caso de promulgagio de nova lei durante a vigéncia deste edital ou do contrato
que altere os valores aqui estabelecidos, conforme demonstrativo abaixo:

QUADRO II - DA REMUNERACAO
Remuneragio Valor
Vencimento bésico R$ 4.180,66

2.3.2. Preenchidos os requisitos legais, o contratado fard jus ainda:

a) a auxilio-alimentagdo, no valor de R$ 458,00, que pode ser alterado por ato do Ministério
do Planejamento, Desenvolvimento e Gestéo;

b) a auxilio-transporte, previsto no Decreto n.® 2.880, de 15 de dezembro de 1998, ¢ na
Medida Provisoria n.° 2.165-36, de 23 de agosto de 2001;

¢) & assisténcia pré-escolar, no valor de R$ 321,00 por dependente com idade entre 0 e Sanos,
na forma do Decreto n.° 977, de 10 de setembro de 1993, cujo valor pode ser alterado por
ato do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo.

3.DO HORARIO

3.1. O horério de trabalho do candidato que vier a ser contratado serd cumprido nos turnos diurno
e/ou noturno, no regime de trabalho de 40 horas semanais, conforme as necessidades da instituigéo,
podendo ainda ser necessaria a participagdo do profissional em atividades letivas aos finais de
semanas, respeitando a carga horaria semanal.

3.2. Na vigéncia do contrato, a carga hordria ¢ o turno de trabalho poderéo ser alterados no
interesse ou necessidade da administrag@o.

3.3. De acordo com a natureza do curso em que for necessario o profissional técnico especializado
em linguagem de sinais, o contratado devera atuar em aulas de campo ¢ de laboratérios e, também,
em visitas técnicas, congressos, semindrios e similares.

4. DO PRAZO DO CONTRATO

4.1. A contratagdo sera feita por tempo determinado, observado o prazo minimo de 12 (doze)
meses, admitida a prorrogagdo desde que o prazo total ndo exceda a 24 (vinte e quatro) meses.

5. DAS ATRIBUICOES

5.1. O profissional técnico especializado em linguagem de sinais contratado tera como atribuigdes:

a) traduzir e interpretar da Lingua Brasileira de Sinais - Libras, em sua modalidade
sinalizada, para a Lingua Portuguesa, na modalidade oral e escrita, e vice-versa, em sala
de aula ou em outras atividades escolares/académicas, intermediando a comunicag@o
entre os estudantes surdos e ouvintes, incluindo professores, estudantes, técnicos
administrativos, funciondrios terceirizados e o plblico externo em geral;
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b) pesquisar ¢ estudar conceitos académicos, em parceria com o professor da sala de aula,
que favore¢am a compreensio em Libras para os estudantes surdos;

c) acompanhar estudantes em visitas técnicas, congressos, seminarios, e similares inerentes
as atividades do curso;

d) participar de formagdo ou reunides pedagogicas quando solicitado;

e) cumprir o horédrio que lhe for determinado pela UFT, nos turnos de funcionamento do
campus de lotagdo, e executar com zelo, presteza, eficiéncia ¢ probidade as tarefas que
lhe forem confiadas;

f) exercer com pontualidade ¢ assiduidade as atividades que visem & aprendizagem, a
produgdo do conhecimento, a ampliagdo e a transmissio do saber ¢ da cultura;

g) observar ¢ cumprir as normas legais ¢ regulamentares da UFT;

h) ser leal a institui¢do, zelar pela economia do material e a conservagdo do patrimdnio
publico, manter conduta compativel com a moralidade administrativa e cumprir as ordens
superiores, exceto quando manifestamente ilegais;

i) atender com presteza:

1. ao phblico em geral, prestando as informagdes requeridas, ressalvadas as protegidas
por sigilo;

T1. as requisi¢des para a defesa da Fazenda Publica.

5.2. O profissional técnico especializado em linguagem de sinais contratado podera, a critério da
administragdo, desde que ndo prejudique o seu trabalho e sua carga horéria em sala de aula,
exercer, além da tradug@o e interpretagéo, outras atividades de carater administrativo, relacionadas
ao ensino, tais como a participagfio em comissdes, elaboragio de projetos e similares.

6. DAS INSCRICOES

6.1. A Inscrigio serda realizada, exclusivamente, via internef, no endere¢o eletronico
http:/fwww.copese.uft.edu.br, no periodo estabelecido no cronograma do anexo T deste edital.

6.2. O candidato devera acessar o enderego eletronico http://www.copese.uft.edu.br; preencher
corretamente o requerimento de inscrigdo, no qual serdo exigidos os nimeros do documento de
identidade e do CPF, enderego residencial, dados para contato, cargo, cédigo da vaga, dentre
outras informagdes, todas de preenchimento obrigatério.

6.3. A inscricdo no Processo Seletivo Simplificado regido por este edital, em especial, sera
gratuita,

6.4. Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera tomar conhecimento do disposto neste edital
e em seus anexos, certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos, e observar as
exigéncias para a vaga que deseja concorrer.

6.5. A inscrigdo do candidato implicard o conhecimento das presentes instrugdes e a tacita
aceitagdo das condigdes do processo seletivo, tais como se acham estabelecidas neste edital e nas
normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instrugdes especificas para a
realizagdo do certame, acerca dos quais ndo podera alegar desconhecimento.

6.6. Nio serdo aceitas as solicitagdes de inscricio que nfo atenderem rigorosamente ao
estabelecido neste edital.
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EDITAL N° 01/2019 — UFT / PROGEDEP / COPESE, DE 30 DE ABRIL DE 2019
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO DE

TRADUTORES/INTERPRETES DE LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS/LINGUA
PORTUGUESA 2019

O REITOR DA FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO TOCANTINS (UFT), no uso
de suas atribuigdes legais e regimentais, torna publica a abertura de Processo Seletivo
Simplificado para contratagdo, por tempo determinado, de TRADUTORES/INTERPRETES
DE LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS/LINGUA PORTUGUESA, de nivel superior, com
fundamento na alinea "i", inciso VI, do art. 2° da Lei n° 8.745, de 9 de dezembro de 1993, para
atendimento de demandas dos cimpus da Fundagdo Universidade Federal do Tocantins (UFT),
em conformidade com o disposto a seguir.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado para contratacdo de tradutores/intérpretes de Lingua
Brasileira de Sinais/Lingua Portuguesa para atendimento de demandas dos campus da
Fundacdo Universidade Federal do Tocantins (UFT) serd regulamentado por este edital, em
observéncia as disposi¢des da Lei n.° 8.745 de 9 de dezembro de 1993 e suas alteragdes; Portaria
Interministerial MPDG/MEC n° 173 de 20/06/17 e Portaria MEC n° 1.034, de 30/08/2017.

1.2. O Processo Seletivo Simplificado regulamentado por este edital sera conduzido pela
COPESE e pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado, designada pela
Portaria n.° 686, de 23 de abril de 2019, expedida pela vice-reitora da UFT, definindo os termos
para sua execugdo no dmbito da Fundagéo Universidade Federal do Tocantins.

2. DAS VAGAS, HABILITACOES EXIGIDAS, LOTACAO E REMUNERACAO

2.1. Das Especificagdes das Vagas
QUADRO I - REGIME DE TRABALHO, LOTACAQ, CODIGO DA VAGA E
DISTRIBUICAO DAS VAGAS

Regime de
Trabalho

Cédigo  Nimero

Funciio Piiblica da Vaga de Vagas

Lotagdo

Tradutores/Intérpretes de Lingua Brasileira | 40 horas | Porto Nacional | TILPNOI
de Sinais/Lingua Portuguesa semanais | Tocantinépolis | TILTCO2

2.2. Das habilitages exigidas para as vagas de Tradutores/Intérpretes de Lingua Brasileira de
Sinais/Lingua Portuguesa:

a) Curso de graduagdo em Letras-Libras (bacharelado); ou

b) Curso de graduagdo de bacharelado em Tradugdo e Interpretagdio, com habilitagdo em
Libras/Lingua Portuguesa (nos termos do Decreto n.? 5.626/2005); ou

c) Curso de graduagdo de licenciatura em Letras, com habilitagio em Libras ou
Libras/Lingua Portuguesa; ou

d) Curso de graduagio em qualquer area com pos-graduagdo /afo sensu (especializagdo) na
area de Libras; ou
e) Curso de graduagdo em qualquer 4rea com certificado de proficiéncia na tradugdo e

interpretagio da Libras-Lingua Portuguesa e Lingua Portuguesa-Libras (PROLIBRAS),
comprovada por certificado obtido por meio de exame promovido pelo MEC, ou por
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Instituigdo de Ensino Superior credenciadas pelo MEC ou CEE, ou Instituigdes
credenciadas por Secretarias de Educagédo (CAS).

2.3. Da Remuneracio

2.3.1. A remuneracdo do contratado serd equivalente a da Classe E, Nivel I, do Plano de Carreira
dos Cargos Técnico-Administrativos em Educagido — PCCTAE, conforme dispde a Lein® 11.091,
de 12 de janeiro de 2005 e o disposto no art. 7° da Lei 8745/93, sendo vedada qualquer alteragdo
posterior, exceto no caso de promulga¢do de nova lei durante a vigéncia deste edital ou do
contrato que altere os valores aqui estabelecidos, conforme demonstrativo abaixo:

QUADRO II - DA REMUNERACAO

Remuneragio Valor
Vencimento bésico RS 4.180,66

2.3.2. Preenchidos os requisitos legais, o contratado faré jus ainda:

a) a auxilio-alimentagdo, no valor de R$ 458,00, que pode ser alterado por ato do
Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestio;

b) a auxilio-transporte, previsto no Decreto n.° 2.880, de 15 de dezembro de 1998, ¢ na
Medida Provisoria n.° 2.165-36, de 23 de agosto de 2001;

c) a assisténcia pré-escolar, no valor de R$ 321,00 por dependente com idade entre 0 e
5anos, na forma do Decreto n.° 977, de 10 de setembro de 1993, cujo valor pode ser
alterado por ato do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo.

3. DO HORARIO

3.1. O horério de trabalho do candidato que vier a ser contratado serd cumprido nos turnos
diurno e/ou noturno, no regime de trabalho de 40 horas semanais, conforme as necessidades da
institui¢do, podendo ainda ser necessaria a participagdo do profissional em atividades letivas aos
finais de semanas, respeitando a carga horaria semanal.

3.2. Na vigéncia do contrato, a carga horaria e o turno de trabalho poderdo ser alterados no
interesse ou necessidade da administragéo.

3.3. De acordo com a natureza do curso em que for necessario o Tradutor/Intérprete de Lingua
Brasileira de Sinais/Lingua Portuguesa contratado, devera atuar em aulas de campo ¢ de
laboratérios e, também, em visitas técnicas, congressos, semindrios e similares.

4. DO PRAZO DO CONTRATO

4.1. A contratagdo sera feita por tempo determinado, observado o prazo minimo de 12 (doze)
meses, admitida a prorrogagdo desde que o prazo total ndo exceda a 24 (vinte e quatro) meses.

5. DAS ATRIBUICOES

5.1. O Tradutor/Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais/Lingua Portuguesa contratado tera
como atribuigdes:

a) traduzir e interpretar da Lingua Brasileira de Sinais - Libras, em sua modalidade
sinalizada, para a Lingua Portuguesa, na modalidade oral e escrita, e vice-versa, em sala
de aula ou em outras atividades escolares/académicas, intermediando a comunicagdo
entre os estudantes surdos e ouvintes, incluindo professores, estudantes, técnicos
administrativos, funcionarios terceirizados e o publico externo em geral;
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b) pesquisar e estudar conceitos académicos, em parceria com o professor da sala de aula,
que favoregam a compreensio em Libras para os estudantes surdos;

c) acompanhar estudantes em visitas técnicas, congressos, seminarios, e similares
inerentes as atividades do curso;

d) participar de formagao ou reunides pedagdgicas quando solicitado;

e) cumprir o horéario que lhe for determinado pela UFT, nos turnos de funcionamento do
campus de lotagio, e executar com zelo, presteza, eficiéncia e probidade as tarefas que
lhe forem confiadas;

f) exercer com pontualidade e assiduidade as atividades que visem & aprendizagem, a
producdo do conhecimento, 4 ampliagdo e a transmissdo do saber e da cultura;

g) observar e cumprir as normas legais ¢ regulamentares da UFT;

h) ser leal a instituigdo, zelar pela economia do material e a conservagdo do patriméonio
publico, manter conduta compativel com a moralidade administrativa ¢ cumprir as
ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;

i) atender com presteza:

1. ao phblico em geral, prestando as informagdes requeridas, ressalvadas as protegidas
por sigilo;

11. as requisi¢des para a defesa da Fazenda Publica.

5.2. O Tradutor/Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais/Lingua Portuguesa contratado podera, a
critério da administragdo, desde que nio prejudique o seu trabalho e sua carga horaria em sala de
aula, exercer, além da tradugdo e interpretagio, outras atividades de carater administrativo,
relacionadas ao ensino, tais como a participagdo em comissdes, elaboragdo de projetos ¢
similares.

6. DAS INSCRICOES

6.1. A inscrigdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrugbes e a tacita
aceitagdo das condigdes do processo seletivo, tais como se acham estabelecidas neste edital e nas
normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instrugdes especificas para a
realizagéio do processo seletivo, acerca dos quais ndo podera alegar desconhecimento.

6.2. Antes de efetuar a inscrigdo e/ou o pagamento da taxa de inscri¢do, o candidato devera
tomar conhecimento do disposto neste edital e em seus anexos e, certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos, observando-se as habilitagdes exigidas para as vagas de
Tradutores/Intérpretes de Lingua Brasileira de Sinais/Lingua Portuguesa (dispostas no subitem
2.2 deste edital).

6.3. Ao inscrever-se o candidato aceita as condi¢des ditadas neste edital ¢ declara serem
veridicas as informagdes prestadas.

6.4. A inscricio sera realizada, exclusivamente via internet, no enderego eletrénico
http./iwww.copese.uft.edu.br, no periodo estabelecido no cronograma do anexo I deste edital.

6.5. O candidato devera acessar o enderego eletrdnico http://www.copese.uft.edu.br, preencher
corretamente o requerimento de inscrigdo, no qual serdo exigidos os niimeros do documento de
identidade e do CPF, enderego residencial, dados para contato, dentre outras informagdes, todos
de preenchimento obrigatorio, enviar a solicitagio de sua inscri¢do, imprimir a Guia de
Recolhimento Unico — GRU (boleto bancério) e efetuar o recolhimento da taxa de inscrigio,
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