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RESUMO

A presente pesquisa trata da formacdo docente na prética escolar, tendo em vista o
trabalho dos professores supervisores participantes do Programa Institucional de Bolsa
de iniciacdo a Docéncia (PIBID). O objetivo principal € analisar a compreensdo dos
supervisores do PIBID em relacdo a formacdo docente na préatica escolar, considerando,
especificamente, as avaliacGes que fazem sobre essa tematica, sobre suas experiéncias e
0 alcance de suas realizagdes. Discute-se a escola como um lugar importante para a
formacdo docente, avaliando suas possibilidades e limites no sentido de assumir
integralmente essa tarefa sem a participacdo da universidade. Esta pesquisa foi feita por
meio da abordagem qualitativa por se tratar de um método que permite a aproximacgao e
um contato mais direto com o sujeito da pesquisa. Para o levantamento dos dados foram
realizadas entrevistas com os professores da educacdo bésica, que participaram do
PIBID, sendo trés supervisores do PIBID/Pedagogia, e dois do PIBID/Ciéncias Sociais.
Apos as entrevistas foram feitas as analises dos dados obtidos, sendo possivel perceber
que 0s supervisores consideram a experiéncia do PIBID importante para a sua
formacéo, visto que o PIBID atua ndo somente na formacdo inicial, mas também na
formacdo continuada dos professores em exercicio. Percebeu-se ainda que, de forma
geral, a escola ndo teria possibilidades para realizar o trabalho sozinha, a universidade
ndo pode se eximir dessa tarefa como um elo fundamental para o complexo trabalho de
formac&o docente.

Palavras-chave: Formagao docente. Escola. Supervisores. PIBID.



ABSTRACT

The present research deals with teacher training in school practice, in view of the work
of supervising teachers participating in the Institutional Program of Initiation to
Teaching (PIBID). The main objective is to analyze the understanding of PIBID
supervisors regarding teacher training in school practice, specifically considering the
evaluations they make about this subject, their experiences and the achievement of their
achievements. The school is discussed as an important place for teacher training,
evaluating its possibilities and limits in order to fully assume this task without the
participation of the university. This research was done through the qualitative approach
because it is a method that allows the approach and a more direct contact with the
research subject. For the data collection, interviews were conducted with the teachers of
basic education, who participated in PIBID, being three supervisors of PIBID /
Pedagogy, and two of PIBID / Social Sciences. After the interviews were made the
analysis of the data obtained, and it is possible to realize that the supervisors consider
the experience of the PIBID important for their teacher training, since the PIBID acts
not only in the initial formation, but also in the ongoing formation of the teachers in
exercise. But that, in general, the school would not be able to carry out this task by
itself, the university can not escape this task as a fundamental link to the complex work
of teacher training.

Keywords: Teacher training. School. Supervisors. PIBID.
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INTRODUCAO

O presente Trabalho de Conclusdo de Curso aborda a tematica formacdo de
professores na pratica escolar a partir da visdo dos professores supervisores
participantes do Programa Institucional de Bolsa de Iniciacdo a Docéncia (PIBID).
Buscamos por meio da pesquisa fazer uma analise da compreensdo dos supervisores

sobre sua propria acao e sobre as possibilidades da formacgdo docente a partir da escola.

Destaca-se no decorrer do trabalho o papel que 0s supervisores desempenham no
programa, considerando suas atribuicfes, seu papel de coformador junto aos futuros
professores, bem como os limites e possibilidades no desenvolver de suas fungdes.

Percebe-se que o0 supervisor tem um importante papel na estrutura de
funcionamento do PIBID, tarefas que de modo geral se referem a orientar e auxiliar 0s
bolsistas a desenvolverem suas atividades, tornando-se assim um parceiro dentro da
escola. No entanto € possivel observar que ndo tem muitas pesquisas relacionadas
diretamente ao supervisor do PIBID, sendo assim torna-se necessario investigar sobre a

sua visdo referente a formacao docente na pratica escolar.

A presente pesquisa tem como forma de abordagem uma pesquisa qualitativa,
pois essa nos permite a aproximacao e o contato mais direto com o sujeito da pesquisa.
Inicialmente serd feito analises bibliograficas de autores que discutem sobre a formacao
docente na pratica escolar para em seguida tratar das particularidades do PIBID,

considerando o papel especifico do supervisor.

Apos o levantamento bibliogréafico realizamos a coleta de dados por meio de
entrevista com supervisores do PIBID de Pedagogia e Ciéncias Sociais do Campus
Universitario da Universidade Federal do Tocantins (UFT) de Tocantindpolis, os quais
atuam como professores da educacéo basica, para identificar de que forma eles veem a

formacdo docente na pratica escolar.

Importante destacar que o trabalho surgiu a partir da experiéncia da autora como
bolsista do PIBID, surgindo dai o interesse em compreender como 0s professores
supervisores do PIBID veem a formacéo docente na préatica escolar e como se enxergam

como participantes desse programa. Buscamos assim identificar como que o PIBID
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contribui para formagdo dos supervisores a0 mesmo tempo em que atuam como

coformadores do aluno bolsista.
As questdes principais que orientaram a coleta e anélise de dados formam:

- Como os supervisores veem o potencial da escola para formacdes docentes?

- A escola seria capaz de realizar essa formacgao sem a participacdo da universidade?

- Quais os limites e potencialidades da escola nesse processo de formagéo?

- Enquanto supervisor se sente preparado para assumir a responsabilidade pela formacao
dos futuros professores?

- Qual deve ser a preparagéo do supervisor?

Deste modo, busca-se entender a compreensdo dos supervisores em relacdo a
formacdo docente na pratica escolar, a partir desses questionamentos e de outros que

surgirdo no decorrer da pesquisa.

Para uma melhor compreenséo do objeto de estudo, o trabalho esta dividido da
seguinte forma: uma breve introducéo, capitulo um - “A escola: campo privilegiado de
formacgdo docente”, que traz um resgate historico sobre a formacéo docente no Brasil.
Capitulo dois - “O PIBID e a formagdo docente”, traz aspectos importantes do
programa PIBID e suas contribuicdes para a formacdo docente. Capitulo trés - “O
supervisor do PIBID e seu papel de coformador”, que descreve o papel que os
supervisores do PIBID desempenham dentro do programa. Capitulo quatro - “Avaliacéo
dos supervisores do PIBID sobre sua prépria experiéncia”, que mostra os resultados da
pesquisa com os supervisores, onde sdo descritos por eles, os limites e possibilidades de
sua atuacdo mediante as suas proprias experiéncias. Capitulo cinco - “A visdo dos
supervisores do PIBID sobre a escola como espago de formagao docente” que faz uma
andlise da visdo dos supervisores sobre a escola ter ou ndo potencial como espaco de

formacdo docente, e por ultimo as considerac6es finais, e apéndice.
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1- A ESCOLA: COMO CAMPO PRIVILEGIADO DA FORMAQAO
DOCENTE

O presente capitulo tem o objetivo de identificar os principais pontos (aspectos)
que demarcam o debate sobre a escola como campo privilegiado de formacéo docente.
Nesse sentido, fazendo um breve resgate historico, bem como levantaremos as
principais concepcfes que nortearam a formagdo docente no Brasil, e, em seguida,
buscaremos definir as principais bases que sustentam a perspectiva da formagao docente
com foco na pratica escolar e sua centralidade no conjunto das concepg¢des que orientam

o Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo a Docéncia (PIBID).

1.1  HISTORICO DA FORMACAO DOCENTE

A historia da formacdo docente no Brasil esta cercada de varios acontecimentos
marcantes, 0s quais perpassam por periodos onde ocorreram grandes transformacoes
que impactaram a educacdo, tanto positivamente como negativamente. Esses
acontecimentos sdo importantes para entendermos como a formacdo docente era vista e

como ela se configura atualmente.

Nesse sentido faz-se necessario destacar as primeiras iniciativas de formacéo
docente que aconteceram nos periodos do Império e Republica. Em relacdo a estes
momentos histéricos abordaremos alguns pontos que s@o ressaltados nos estudos de
Tanuri (2000) e Romaneli (2014).

Tanuri (2000) faz uma sintese da evolucdo do ensino no Brasil, onde aponta as
primeiras iniciativas de criar as escolas direcionadas a formacdo de professores no
século XIX, as quais aconteceram por meio dos movimentos da reforma e contra-
reforma, que deram o0s primeiros passos no direcionamento desse processo de
publicizacdo da educacdo, sendo que essa ideia de criacdo de uma escola de formacao
de professores leigos s6 foi concretizada a partir da influéncia da Revolucdo Francesa

no Brasil.

No entanto, como destaca a autora, antes mesmo de fundar as escolas de
formacdo de professores, ja se pensavam na selecdo desses candidatos para a regéncia
das primeiras letras. O foco da preocupacéo dos agentes publica, estaria mais na selegdo

do que na formacdo, até porque, mesmo com a criacdo das escolas normais, estas seriam
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insuficientes, devido a quantidade, pois as poucas escolas que existiam eram
ministradas por pessoas ndo habilitadas, ndo tinha atrativo para os novos candidatos e

nem para a criagdo de cursos de formacdo de professores para atuarem no primario.

Percebe-se que ndo havia rigor na escolha dos candidatos para o cargo de
magisterio, as pessoas na maioria das vezes ndo tinham nenhuma formacéo especifica

para desempenhar tal papel, o de formar professores.

Nesse sentido foi criada a Lei de 15/10/1827, que:

“manda criar escolas de primeiras letras em todas as cidades, vilas e lugares
mais populosos do Império”, também estabelece exames de selegdo para
mestres e mestras, embora num movimentado debate na Cémara muitos
parlamentares tenham solicitado dispensa das mulheres dos referidos
exames.” (TANURI, 2000, p. 62)

A partir dessa lei ja comeca a ter mais rigor para a selecdo de candidatos, no qual
se estabelecem exames para os candidatos ocuparem a vagas nas escolas de primeiras
letras, como professores formadores. Assim surgiram as escolas de ensino mutuo, que

seguia 0 método lancasteriano.

A primeira escola normal brasileira foi criada na Provincia do Rio de Janeiro,
pela Lei n° 10, de 1835, que determinava: “Havera na capital da Provincia
uma escola normal para nela se habilitarem as pessoas que se destinarem ao
magistério da instrucdo primaria e os professores atualmente existentes que
ndo tiverem adquirido necesséria instrucdo nas escolas de ensino matuo, na
conformidade da Lei de 15/10/1827.” A escola seria regida por um diretor,
que exerceria também a funglo de professor, e contemplaria o seguinte
curriculo: ler e escrever pelo método lancasteriano; as quatro operaces e
proporcdes; a lingua nacional; elementos de geografia; principios de moral
cristd. (TANURI, 2000, p. 64)

Essa primeira escola normal teve curta duracdo, tendo seu fim em 1849. Na
verdade, de acordo com a autora, todas as escolas normais das provincias que surgiram
durante esse periodo tiveram seu destino incerto, ndo passavam de projetos que eram

criados, mas ndo demorava muito eram extintos.

Tanuri (2000, p.65) aponta algumas carateristicas das primeiras escolas normais
instaladas no Brasil: a organizagdo didatica era muito simples; apresentava uma ou duas
disciplinas e um curso de dois anos, o que se ampliou ligeiramente até o final do
Império; o curriculo de formacéo especifica era bastante primario, limitado a uma Gnica
disciplina (Pedagogia ou métodos de ensino); sua infraestrutura era precaria, 0 que era
alvo de constantes criticas. Nessas condi¢fes a frequéncia foi reduzida e as escolas

fechadas por falta de alunos ou por descontinuidade administrativa.
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Portanto fica claro que a reduzida capacidade de absorcéo e continuidade das
escolas normais, foi devida ndo somente pelas deficiéncias didaticas que as mesmas
possuiam, mas também pela falta de interesse pela profissdo docente, visto que o salario
era pouco, nao era atrativo, e ndo era uma profisséo valorizada. Com isso essas escolas
acabaram adquirindo uma fama negativa, e alguns presidentes de provincias rejeitaram
as escolas normais como instrumento de qualificacdo docente, na qual indicaram como
mais econdomico o sistema de inspiragdo austriaca e holandesa de “professores
adjuntos”:

Tal sistema consistia em empregar aprendizes como auxiliares de professores
em exercicio, de modo a prepara-los para o desempenho da profissdo
docente, de maneira estritamente pratica, sem qualquer base teorica.
Introduzidos na Provincia do Rio de Janeiro pelo Regulamento de
14/12/1849, em vista do fechamento da escola normal que ali existira, os
professores adjuntos foram posteriormente adotados na Corte, pelo decreto
1331-A, de 17/2/1854, baixado pelo ministro Couto Ferraz, e a seguir

instituidos em outras provincias, onde persistiram, por muito tempo, mesmo
apos a instalacdo das escolas normais. (TANURI, 2000, p. 65)

Esse sistema de “Professor adjunto” foi visto como uma forma mais econdmica
de preparacao dos futuros professores comparado as escolas normais, visto que se dava

de forma mais préatica e com menos custos.

Com o passar do tempo foi tendo uma valorizagdo das escolas normais, e foi
melhorado o curriculo que era téo criticado como foi citado anteriormente. Diante disso,
Tanuri (2000, p.66), afirma que:

Paralelamente & valorizacdo das escolas normais, ocorre também
enriquecimento de seu curriculo, ampliacéo dos requisitos para ingresso e sua
abertura ao elemento feminino. As primeiras escolas normais — de Niteroi,
Bahia, S&o Paulo, Pernambuco, entre outras — foram destinadas
exclusivamente aos elementos do sexo masculino, simplesmente excluindo-se
as mulheres ou prevendo-se a futura criacdo de escolas normais femininas.
Alias, mecanismos de exclusdo refletiam-se mesmo na escola primaria, onde

0 curriculo para o sexo feminino era mais reduzido e diferenciado,
contemplando o dominio de trabalhos domésticos.

Contudo, percebe-se que nesse periodo as escolas normais eram destinadas
exclusivamente para homens, as mulheres eram excluidas desse processo. S6 nos anos
finais do Império que as escolas normais passaram a serem abertas para as mulheres.
Isso devido a acreditarem que a educagéo infantil seria uma extensdo do seu papel de
méde e educadora, sendo assim, ao longo da histéria, essa profissdo tornou-se uma

profissdo predominantemente feminina, como podemos ver nos dias atuais, com todas
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as questbes relativas & feminilizacdo do magistério que ndo trataremos no presente

texto!

Nesse cendrio de tentativas de se firmar uma escola de formacdo de professores
que de fato preparasse os professores para atuarem na educacdo, se inicia o periodo da
Republica, o qual trouxe mudancas significativas, ndo de inicio, mas gradativamente ao

longo dos anos.

A Constituicdo da Republica de 1891, que instituiu o sistema federativo de
governo, consagrou também a descentralizacdo do ensino, ou melhor, a
dualidade de sistemas, ja que, pelo seu artigo 35, itens 3° e 4°, ela reservou a
Unido o direito de “criar instituicGes de ensino superior e secundario nos
Estados” e “prover a instru¢do secundaria no Distrito Federal” o que
consequentemente delegava aos Estados competéncia para prover e legislar
sobre a educagéo primaria. (ROMANELLI, 2014, p.42)

Nesse periodo ja comegou a se pensar em uma escola para todos, onde todos
pudessem estudar, visto que antes a educacdo era privilégio de poucos. Contudo,
percebe-se a dualidade do sistema educacional brasileiro, onde acaba por separar a
classe dominante da classe dominada. Essa dualidade se mantem desde o periodo do

Império, a qual representava a propria sociedade escravocrata.

Era portanto a consagracéo do sistema dual de ensino, que se vinha mantendo
desde o Império. Era tambem uma forma de oficializacdo da distancia que se
mostrava na pratica, entre a educagdo da classe dominante (escolas
secundérias académicas e escolas superiores) e a educagdo do povo (escola
priméria e escola profissional). (ROMANELLI, 2014, p.42)

Essa dualidade na educacdo pode ser representada nas desigualdades presentes
em cada classe social, onde se observa esse distanciamento entre ambas as classes,
devido as classes com maior poder aquisitivo terem acesso a um ensino de qualidade e
as classes de menor renda um ensino precario. Nesse processo sdo selecionados uns em
detrimento de outros. Isso se evidencia nos cursos técnicos e académicos, que a classe

dominante tem mais oportunidades para 0 acesso a academia, e a classe baixa, acaba

! para maiores informacGes ver: COSTA, M.V. Feminizacdo do magistério. In:OLIVEIRA, D.A.; DUARTE,
A.M.C.; VIEIRA, L.M.F. DICIONARIO: trabalho, profissdo e condicdo docente. Belo Horizonte:
UFMG/Faculdade de Educagdo, 2010. CDROM
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optando por cursos técnicos, por serem mais acessiveis e terem uma duragcdo mais curta,

para poderem assim se prepararem para 0 mercado de trabalho.

A década de 1930 foi um periodo marcado por grandes movimentos de
transformagdes politicas e econdmicas na sociedade brasileira, devido a quebra da bolsa
de Nova York em 1929, que acabou afetando a economia brasileira, originando a
revolugdo de 1930. Foi um periodo cheio de conchavos politicos e aliangas que garantiu
um longo periodo de governo para Getalio Vargas, de 1930 a 1945.

Segundo Romanelli, (2014, p. 62-63):

A intensificacdo do capitalismo industrial no Brasil, que a Revolugéo de 1930
acabou por representar, determinou consequentemente o aparecimento de
novas exigéncias educacionais. Se antes, na estrutura oligarquica, as
necessidades de instru¢do ndo eram sentidas, nem pela populacdo, nem pelos
poderes constituidos (pelo menos em termos de propdsitos reais), a nova
situacdo implantada na década de 1930 veio modificar profundamente o
quadro das aspiragdes sociais, em matéria de educacdo, e, em funcédo disso, a

acdo do préprio Estado.

Com a intensificacdo do capitalismo industrial surgiram novas exigéncias
educacionais, levando a um discurso favoravel a instrucdo da populacdo. Contudo
percebe-se que essa expansao da educacédo, devido aos interesses capitalistas, aconteceu
de forma improvisada e as pressas. N&do havia um real interesse para que se instalasse
essa escola publica gratuita e de qualidade para todas as pessoas. A real intencdo era dar
alguma instrucdo a populacdo para servir ao mercado de trabalho ou para melhor

controlar, mantendo-se assim no poder.

Na conjuntura histérica p6s-64, as preocupacdes da literatura educacional,
dos contetdos curriculares e dos treinamentos dos professores deslocam-se
principalmente para os aspectos internos da escola, para os “meios”
destinados a “modernizar” a pratica docente, para a “operacionalizacdo” dos
objetivos — instrucionais e comportamentais —, para o “planejamento, e
coordenagdo e o controle” das atividades, para os “métodos e técnicas” de
avaliacdo, para a utilizacdo de novas tecnologias de ensino, entdo referentes
sobretudo a “recursos audiovisuais”. Tratava-Se de tornar a escola “eficiente e
produtiva”, ou seja, de torna-la operacional com vistas & preparagdo para o
trabalho, para o desenvolvimento econdmico do pais, para a seguranca
nacional. O referencial tedrico que passa a embasar parte significativa da
produgdo pedagdgica, principalmente durante os anos 70 (Silva, 1991), é o da
Teoria do Capital Humano. Dentro dessa visdo tecnicista, acentua-se a
divisdo do trabalho pedagdgico, desenvolvem-se os servi¢os de Superviséo,
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iniciando-se nos cursos de Pedagogia, a partir da implementacdo do Parecer
252/1969, a formacéo dos especialistas. (TANURI, 2000, p.79)

Diante disso podemos observar que as preocupagdes nesse periodo eram
voltadas para os aspectos internos da escola, isso tudo com o intuito de tornar a escola
eficiente e produtiva para preparar as pessoas para 0 mercado de trabalho, dando énfase

a0 ensino tecnicista.

A Lei 5.692/71, que estabeleceu diretrizes e bases para o primeiro e o
segundo graus, contemplou a escola normal e, no bojo da profissionalizacio
obrigatéria adotada para o segundo grau, transformou-a numa das
habilitagGes desse nivel de ensino, abolindo de vez a profissionalizacdo antes
ministrada em escola de nivel ginasial. Assim, a ja tradicional escola normal
perdia o status de “escola” e, mesmo, de “curso”, diluindo-se numa das
muitas habilitacbes profissionais do ensino de segundo grau, a chamada
Habilitacdo Especifica para o Magistério (HEM). Desapareciam os Institutos
de Educacdo e a formacao de especialistas e professores para o curso normal
passou a ser feita exclusivamente nos cursos de Pedagogia. (TANURI, 2000,
p.80)

Nesse sentido essa Lei propds beneficios, mas na verdade ndo teve tanta
eficiéncia. Ela substituiu a formagdo que era promovida pelo curso normal, pela
Habilitacdo para o magistério. Mas de acordo com Borges (2015) essa mudanca afetou a
qualidade da formacdo de professores dos anos iniciais, pois nesse contexto houve
reducdo de carga horéaria e o nimero das disciplinas pedagogicas.

Sendo assim Borges (2015, p.42) pontua que “A introdu¢do da Habilitagdo
Especifica para o Magistério (HEM), significou a precarizacdo da formacdo docente e
contribuiu para uma maior desvalorizacao social da profissao.

Esse periodo foi marcado por grandes transformac6es no cenario educacional,
passou a ser exigido novas posturas mediantes as mudancas, das quais exigiram um
novo modelo de educacdo por parte da escola, e dos professores. Nessa perspectiva o

professor esta no centro desse processo. (BORGES,2015)

Diante de tais forcas transformadoras, fez-se necessaria uma reforma na
legislacdo vigente, o que culminou na atual LDB, lei n® 9.394, de 24/12/1996.
Essa lei reestrutura o sistema escolar brasileiro e regulamenta a formacéo de
professores da escola bésica, que prevé cursos de licenciatura plena em nivel
superior em universidades ou em institutos superiores de educagdo. Levando
em consideracdo que os Institutos Superiores de Educagdo mantinham cursos
como o Normal Superior, a lei assume carater ddbio ao admitir a formacéo
em nivel médio (TANURI, 2000), constituindo-se assim, um retrocesso.
(BORGES, 2015, p.43)

Portanto podemos afirmar que a LDB, lei n°® 9.394/96 representou um grande
avanco em relacdo a educacéo, pois a partir dela foi dada uma maior atencéo a formagéo

docente, através das politicas publicas que surgiram em decorréncia dela
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1.2 FORMACAO DOCENTE NA PRATICA ESCOLAR

Quando se fala em formacdo de professores, pensamos logo no seu trabalho
junto a escola, na sua pratica docente, mas que profissionais da educagcdo queremos
formar? Professores técnicos ou professores profissionais e intelectuais, produtores de
conhecimento? A partir desse questionamento surgem outras questdes importantes para
pensarmos sobre essa questdo da formacdo baseada na pratica. Como, a formacéo
docente pode se dar apenas pela pratica? As escolas estdo preparadas para assumir essa
responsabilidade com a formacgéo docente? E o papel da universidade?

Fica evidente que cada vez mais o discurso da formagdo docente na pratica tem
buscado reduzir o papel da universidade e jogar essa tarefa apenas para a escola, mas
sera que a escola da conta de desempenhar tal fungdo sozinha? E quais as consequéncias
desse tipo de formacdo para o conjunto do trabalho docente?

As possiveis consequéncias de uma formacdo sem bases teoricas, pode ser a
reducdo da capacidade critica do educador, a perda de autonomia diante dos desafios da
realidade e com isso a reproducdo de curriculos com metodologias ultrapassadas, que
ndo condizem com a realidade dos alunos, e ndo buscam novas estratégias de ensino, o
que acaba formando pessoas alienadas que aceitam o que & proposto sem opinar.

O que se percebe € que ao longo dos anos e nos diferentes momentos historicos
dos quais foram citados no topico anterior, tem-se pensado mais na quantidade de
professores formados em cursos com tempo de duracdo cada vez menores, do que na
qualidade dessa formacdo. Ou seja, tende a formar professores técnicos, meros
reprodutores das normas e regras estabelecidas pela escola, sem a preocupacdo de
formar sujeitos pensantes e criticos referentes aos acontecimentos na sociedade em que
fazem parte.

Nesse sentido Saviani (2011) define o professor técnico e o professore culto:

O professor técnico é entendido como aquele que é capaz de entrar numa sala
de aula e, aplicando regras relativas & conduta e aos conhecimentos a serem
transmitidos, seja capaz de se desempenhar a contento diante dos alunos.
Diversamente, o professor culto € aquele que domina os fundamentos
cientificos e filosoficos que lhe permitem compreender o desenvolvimento da
humanidade e, a partir dai, realiza um trabalho profundo de formagéo dos

alunos a ele confiados. (p.13)
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O trecho citado acima nos faz refletir sobre a diferencga entre o professor técnico
e o professor culto, e os impactos que esses professores causam na aprendizagem dos
educandos, visto que o professor culto busca ensinar ndo sé os conteudos do curriculo,
mas permite que o aluno de fato o compreenda, por meio de suas metodologias, onde
buscam sempre fazer com que o aluno desenvolva suas préprias reflexdes, e ndo as
entrega prontas, ele faz o aluno pensar por si so.

Saviani (2011) aponta que o empenho dos governantes em formar professores
técnicos em cursos cada vez mais curtos, os levam a fazerem uma critica da
universidade, pois acusam seus docentes de se preocuparem mais com o aspecto tedrico
deixando de lado a formac&o préatica dos novos professores.

No entanto, atualmente a préatica na formacdo docente acontece, na maioria das
vezes, nos estagios supervisionados, sendo um contato um tanto quanto desligado das
reflexdes tedricas que se da de forma répida e superficial, sem de fato ter uma
aprendizagem significativa. Nisso o aluno em formacéo acaba por reproduzir as préaticas
dos professores que estdo observando.

No caso da experiencia do Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo a
Docéncia (PIBID), o contato do aluno com a escola € maior. Dentro do programa eles
podem aprender na pratica como acontece a aula, podem observar a realidade escolar e
a realidade do aluno em um maior periodo de tempo, pois passam um ano
desenvolvendo atividades com os alunos, sempre buscando o significado de suas ac6es
junto a um suporte tedrico que dado pela universidade. No entanto, cabe uma analise

sobre suas perspectivas de acdo centralizada na escola, como veremos a seguir.
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2. O PIBID E A FORMACAO DOCENTE

O PIBID nasceu como uma forma de melhorar a qualidade da educagdo dos
futuros professores propiciando uma melhor formacéo, assim também como uma forma
de incentivar e valorizar o magistério aprimorando o processo de formacéo dos docentes

para a educagdo bésica.

A criacdo do PIBID como um programa de formagao docente de iniciativa da
Unido, wvoltado para estudantes de licenciaturas e envolvendo,
prioritariamente, as universidades publicas, representou um importante
avanco diante do histérico de formacédo docente no Brasil. O proprio Plano de
Desenvolvimento da Educacdo (PDE) reconhece essa mudanca, destacando
esse programa, assim como a Universidade Aberta do Brasil (UAB), como
marco fundamental do comprometimento da Unido com a formacdo docente
para a educacdo basica publica. (LOCATELLLI, 2018, p.311)

Sua criacao representou um grande avanco em relagdo a qualidade da educacéo
basica no Brasil, pois contribuiu com a melhoria da formacdo dos futuros educadores.
De acordo com o relatério de avaliagdo do PIBID (FCC/SEP, 2014, p.15), o PIBID foi
apontado como uma iniciativa muito positiva de articulagéo teoria e pratica e como uma
forma de conquistar bons estudantes para a docéncia.

Foi proposto em 2007, e regulamentado pelo Decreto n® 7219, de 24 de junho de
2010, o qual dispGe sobre o Programa Institucional de Bolsa de Iniciacdo a Docéncia —

PIBID. Decreta em seu Artigo 1° que:

O Programa Institucional de Bolsa de Iniciacdo a Docéncia - PIBID,
executado no ambito da Coordenagdo de Aperfeicoamento de Pessoal de
Nivel Superior - CAPES, tem por finalidade fomentar a iniciacdo a docéncia,
contribuindo para o aperfeicoamento da formagdo de docentes em nivel
superior e para a melhoria de qualidade da educacdo béasica publica
brasileira. (BRASIL, 2010)

O PIBID ndo é um simples programa de bolsas, mas sim um programa de
incentivo aos alunos das licenciaturas, para que eles tenham contato maior com a
realidade escolar e com os desafios que a profissdo docente traz consigo, e estejam
aptos para enfrentarem tais situacdes quando estiverem no exercicio da profisséo.

Inseridos no programa, os alunos das licenciaturas desenvolvem atividades

pedagogicas nas escolas publicas da educacdo basica de acordo com as necessidades dos
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alunos das escolas participantes do projeto. Essas atividades contribuem para a
aproximacdo entre as universidades e escolas, podendo integrar a teoria e a pratica no
decorrer das atividades propostas.

Nesse sentido o PIBID:

surge, portanto, em cenario nacional como Programa presencial que altera o
quadro atual da formac&o de professores. Este é o “novo” que se apresenta
em relacdo de apelo a superagdo daquilo que estudos na area de formacdo de
professores denunciam como “armadilha de dois mundos” (Feinam -Nem ser;
Buchmann, 1985, p. 54) — isto é, a superacdo do distanciamento ‘entre
educacdo superior e educagéo basica’. (MATEUS, 2014, p. 366)

Fazendo uma reflexdo sobre a citacdo a cima, observa-se que o PIBID surge
como uma forma de superacdo do distanciamento entre a universidade e a escola,
mostrando que é importante manter essa relacdo de parceria entre essas instituicdes, que
por muito tempo se manteve distante uma da outra, e que essa relagdo contribui com o
processo de formacdo docente dos licenciandos e alunos das escolas, pois gera uma rede
de aprendizagem mdtua.

As bolsas oferecidas aos alunos licenciandos contribuem com sua permanéncia
na universidade, pois a maiorias dos estudantes sdo de classe baixa, e a bolsa contribui
para que eles continuem os estudos sem a necessidade de procurar uma outra forma de
trabalho.

Os alunos que conseguem a bolsa, tém possibilidades de se dedicar totalmente
aos Seus cursos, aproveitando as oportunidades que a universidade e o PIBID oferecem,
produzindo artigos, participando de eventos, e compartilhando com a comunidade
académica as experiéncias adquiridas.

De acordo com o decreto n°7219/2010, Art. 3° sdo objetivos do PIBID:

| - incentivar a formacgdo de docentes em nivel superior para a educacdo
bésica;
Il - contribuir para a valorizagdo do magistério;

Il - elevar a qualidade da formacdo inicial de professores nos cursos de
licenciatura, promovendo a integracdo entre educacdo superior e educacdo
bésica;

IV - inserir os licenciandos no cotidiano de escolas da rede publica de

educagdo, proporcionando-lhes oportunidades de criacdo e participacdo em

experiéncias metodoldgicas, tecnolégicas e préaticas docentes de carater
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inovador e interdisciplinar que busquem a superacdo de problemas

identificados no processo de ensino-aprendizagem;

V -incentivar escolas publicas de educagdo basica, mobilizando seus
professores como coformadores dos futuros docentes e tornando-as

protagonistas nos processos de formagéo inicial para o magistério; e

VI - contribuir para a articulacdo entre teoria e pratica necessarias a formacéo
dos docentes, elevando a qualidade das agBes académicas nos cursos de

licenciatura.

Os bolsistas sdo orientados pelos Coordenadores, professores das Instituicdes de
licenciaturas, e supervisores, professores das escolas publicas onde os alunos bolsistas
desenvolvem suas atividades. Observa-se que o PIBID atua ndo somente como um
programa de iniciagdo a docéncia, mas também de formacdo continuada para 0s
professores coordenadores e supervisores, pois a medida em que auxiliam os alunos
bolsistas, desenvolvem e aprimoram suas praticas, sem falar nas oportunidades que o
programa lhes oferecem de realizar pesquisas, desenvolver projetos, apresentar e
publicar artigos em eventos e revistas.

O inciso 3° do artigo 5° do decreto 7219/2010, descreve que as instituicoes
selecionadas deverdo organizar seminarios sobre as experiéncias dos alunos das
licenciaturas, professores coordenadores e supervisores, no qual apresentam o0s
resultados alcangados, dando visibilidades as praticas exercidas no decorrer do
programa, analisando assim o impacto que estas causam na aprendizagem dos alunos da
rede publica de educacéo basica.

Segundo Artioli (et al, 2011, p 17-18) “a Universidade Federal do Tocantins —
UFT participa do PIBID desde o primeiro edital lancado em 2007. ” Em Tocantinopolis
as atividades do programa na escola s6 foram iniciadas apds a aprovacao do edital
2009/2, iniciando suas atividades em abril de 2010.

O projeto institucional tem como objetivo geral: inserir os licenciandos da UFT,
na vivéncia e pratica de metodologias inovadoras no cotidiano de escolas da rede
publica do Estado do Tocantins.

O PIBID traz grandes contribuicdes para a formacdo docente dos futuros
professores da educacdo basica, pois a mesma amplia o contato do estudante com a
escola em que desenvolvem suas atividades, criando assim uma relagdo de parceria
efetiva entre o estudante, a escola, e a universidade. Diferentemente do que acontece no

estagio supervisionado, em que o aluno ndo tem um estreitamento de relagdo com a
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escola, nem tempo de desenvolver sua autonomia profissional, devido a exiguidade do
tempo em que € realizado, o PIBID se desenvolve num tempo maior e de mais

autonomia dos sujeitos:

[...] uma maior liberdade (autonomia) para o desenvolvimento de atividades
que envolvam ensino, pesquisa, € extensao, podendo também promover uma
atuacdo mais significativa da escola através do trabalho do supervisor, que
estreita suas relacfes com a escola e com a formagéo docente. (LOCATELLI,
2018, p.313)

Em virtude disso, percebemos que essa aproximacdo entre a escola e a
universidade contribui para o desenvolvimento profissional docente, contribuindo n&o
somente para sua formacdo, mas também para o desenvolvimento educacional dos
alunos que participam do projeto.

Outra importante contribuicdo que o PIBID proporciona para a formacéo
docente, sdo as experiéncias Unicas adquiridas pelos bolsistas, as quais promovem
debates e discussdes sobre sua importancia na formacdo docente. Essas experiéncias e
constatacbes podem ser observadas nos eventos institucionais desenvolvidos pelo
PIBID, onde 0s cursos apresentam suas experiéncias com o programa, 0S quais
possibilitam a integracdo entre as diferentes experiéncias e a troca de saberes.

Percebe-se que as contribuicbes do PIBID para a formacdo docente séo
inimeras, contudo, observa-se que apesar desses pontos positivos também aparecem 0s
desafios enfrentados pelos bolsistas no desenvolver de suas atividades. O estudante
bolsista muitas das vezes se depara com a falta de materiais necessarios para a producédo
de determinada atividade, auséncia de espaco adequado na escola para atender os alunos
da escola entre outras situaces. Mas essas adversidades fazem com que, mesmo com as
dificuldades existentes, os estudantes se dediquem para produzir metodologias

diferenciadas, instigando sempre seus alunos a se desenvolverem completamente.

No decorrer do programa (sua historia mais recente) observa-se algumas
situacbes que afetam mesmo a sua continuidade, como a reducdo dos custos para a
manutencdo do programa, que diminuiu ajudas de custo para viagens de eventos,

materiais para desenvolver as atividades, e atrasos de bolsas.

O Forum Nacional dos Coordenadores Institucionais do PIBID tem
denunciado o que chama de desmonte institucional do PIBIB, que vem sendo

feito por reducgdes continuas de cotas de bolsas para as Instituicdes de Ensino
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Superior e pela retencdo das verbas de custeio. Essas questBes tém gerado
fortes preocupacdes entre os coordenadores dos projetos. Mesmo sendo um
compromisso do Plano Nacional de Educacdo (PNE), tudo indica que o
PIBID vem sofrendo uma forte rejeicdo, como estratégia para formacéao
docente, no conjunto da politica educacional dos ultimos dois anos.
(LOCATELLI, 2018, p.316)

Observa-se que o programa vem perdendo espaco mediante o conjunto de
prioridades do governo e da CAPES, onde ndo tem tido uma a atencdo devida ao

programa e suas contribuicdes, afetando assim a sua continuidade.

No decorrer desse capitulo foi descrito sobre a importéancia do PIBID para a
formacdo docente, assim como as suas contribui¢cdes para o aprendizado de todos 0s
envolvidos, do quanto esse programa transforma as perspectivas mediante a profisséo, e
que mesmo com as dificuldades enfrentadas pelos professores da educacéo basica, ndo
desanima, e faz com que se busque sempre fazer melhor para os alunos, o que torna a
profissdo gratificante pelo simples fato de estar contribuindo com a construgdo do

conhecimento dos alunos atendidos pelo programa.

Nesse sentido busca-se defender a continuidade do programa para que possa

auxiliar mais estudantes de licenciatura na sua iniciacdo a docéncia.
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3. O SUPERVISOR DO PIBID E SEU PAPEL DE COFORMADOR

Nesse capitulo buscaremos descrever o papel que os supervisores do PIBID
desempenham como coformadores, na formacao dos futuros professores, considerando

suas atribuicdes institucionais e as avaliagdes sobre o0 alcance das suas realizagdes.

3.1 O PAPEL DO SUPERVISOR DO PIBID

O supervisor do PIBID desempenha um importante papel na estrutura do
programa. Conforme as orientagdes gerias que estabelecem as fungdes do supervisor,
ele deve atuar como um facilitador do processo educativo na escola, onde se torna um
elo entre a escola e a universidade, por isso é considerado um coformador junto aos
alunos bolsistas. Nesse processo € criado uma relacdo de parceria entre a escola e a
universidade, que contribui para romper a dicotomia que tente a se reproduzir,
separando o saber tedrico do saber pratico. Além disso, com o trabalho de supervisao,
professores da educacédo basica podem se aproximar ainda mais da universidade.

Outro aspecto que ndo pode deixar de ser citado é a articulacdo e a
valorizacdo do professor da escola publica, como parceiro dessa experiéncia,
ocupando um importante papel de coformador dos futuros professores,
beneficiando-se também na construcdo de novos saberes nesse processo.

Assim, ambos, sdo atores e autores na construcdo dos saberes docentes com a
insercdo na préatica pedagdgica. (BORGES, 2015 p.52)

Conforme citado acima, essa parceria contribui bastante para o aprendizado dos
professores em formacdo e para os proprios supervisores, pois o PIBID € importante
tanto na formacdo inicial, quanto na formacdo continuada, o qual o propicia um
momento de aprendizagem mutua entre o0s participantes do programa, pois envolve
momentos de estudos, planejamentos e debates.

De acordo com o Decreto n°7219, o Supervisor ¢é: “o docente da escola basica
das redes publicas de ensino que integra o projeto institucional, responsavel por

acompanhar e supervisionar as atividades dos bolsistas de inicia¢do a docéncia”

Ter a colaboracdo do supervisor é de fundamental importancia, pois 0 mesmo é
um professor experiente, com varios conhecimentos que foram construidos por eles ao
longo de sua trajetoria. E através do programas esse professor se desafia a compartilhar
e ressignificar seus conhecimentos, estudando e mostrando a realidade dessa ardua

profissdo e da escola.
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O reposicionamento de professores da educagéo basica como coformadores e
a inser¢do de licenciandos ‘na cultura escolar do magistério’ tém papel
importante na busca por espagos em que conhecimentos de natureza distintas
sejam organicamente articulados, de modo mais legitimo e menos
hierdrquico, a servico da aprendizagem de todos os participantes, incluindo
os préprios formadores de professores. (MATEUS, 2014, p. 376 — grifo do
autor)

Essa citacdo nos mostra a importancia que o PIBID tem na formacao de todos os
envolvidos nesse processo, que passa pelos alunos da educacdo basica, alunos das
universidades, professores supervisores e professores universitarios, que todos
aprendem e ndo s6 os alunos, e que o professor supervisor se mostra ativo em sua
funcédo de coformador.

Nesse sentido busca-se compreender o sentido de supervisionar e como essa
supervisdo contribui para a formacdo do aluno bolsista e a0 mesmo tempo para a
melhoria da pratica docente do supervisor. Sendo assim ALARCAO (1996), nos mostra
que:

Supervisionar devera ser um processo de interacdo consigo e com 0s outros,
devendo incluir processos de observacdo, reflexdo e acdo do e com o
professor. Este por sua vez, também deverd observar — o supervisor, a si
préprio, os alunos —, deverd refletir sobre o que observou, questionar o
observado; receber feedback do supervisor e dos alunos; refletir sobre esses
dados, auto avaliando-se constantemente de modo a corrigir € melhorar as
praticas pedagégicas para poder promover o sucesso educativo dos seus
alunos e 0 seu proprio sucesso profissional. Torna-se assim agente de
mudanca: de si préprio, dos outros e da sociedade (p.94)

O ato de supervisionar proporciona ao professor supervisor um momento de
fazer analises, pois além de observar os alunos bolsistas, Ihe permite também fazer
reflexdes sobre as suas proprias acdes, mediante suas praticas, nesse sentido a
supervisdo promove um momento educativo ndo s6 para os alunos, mas também para 0s
supervisores, pois nesse processo podem refletir sobre suas metodologias e assim

melhorar sua pratica pedagogica.

3.2 ATRIBUICOES INTITUCIONAIS DO SUPERVISOR

O supervisor, em muitas vezes, tem de se desdobrar em vérios para poder
realizar suas atividades, pois além das funcbes da instituicdo em que trabalha, seja
ministrando aula, ou como coordenadores pedagdgicos, tem as funcdes que o PIBID lhe

atribui.
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Suas atribuicdes estdo descritas no Manual do PIBID/UFT (2014, p.8-9), das
quais cabe ao Supervisor:

a) exercer suas atribuicBes, conforme plano de trabalho elaborado
juntamente com o coordenador de area e os alunos;

b) disponibilizar o nimero de horas semanais, descrito no edital, para o
cumprimento das atividades do PIBID;

c) manter endereco residencial e telefones atualizados com a
Coordenacéo de Area;

d) permanecer na escola durante todas as atividades que envolvem o
projeto;

e) participar de reunides pedagdgicas na escola e no Campus da UFT;

f) participar de oficinas para elaboracdo de material didatico-

pedagdgico;
9) elaborar diarios de campo, a partir das experiéncias e vivéncias na
escola;

h) elaborar relatérios trimestrais e encaminha-los ao coordenador de area,
respeitando cronogramas e prazos (ANEXO CllI);

i) participar de semindrios para discussao dos resultados do projeto;

j) participar de eventos cientifico-culturais e, obrigatoriamente, do
Seminario de Programas da UFT com o objetivo de divulgar os conhecimentos
adquiridos durante o PIBID;

k) atender as demandas que vierem a ser exigidas pela Coordenacéo de
Area para 0 bom desempenho do projeto;

)} elaborar plano de trabalho em conjunto com os alunos e Coordenador
de Area;

m)  ser responsavel pela supervisdo da atuacdo dos alunos-bolsistas na
escola e atender as regras do programa;

n) sistematizar e registrar as atividades em portfélio;

0) controlar a freqliéncia dos bolsistas de iniciacdo a docéncia na escola,
repassando essas informac@es ao coordenador de area;

p) informar ao coordenador de &rea eventuais mudancas nas condicdes
que Ihe garantiram participacgao no Pibid;

q) atentar-se & utilizagdo do portugués de acordo com a norma culta,
quando se tratar de comunicacdo formal do programa ou demais atividades que
envolvam a escrita;

r) informar a comunidade escolar sobre as atividades do projeto;

s) enviar ao coordenador de é&rea quaisquer documentos de
acompanhamento das atividades dos bolsistas de iniciacdo a docéncia sob sua
orientagdo, sempre que solicitado;

Dentre as atribuicbes do supervisor do PIBID, ressaltamos entre outras a
importancia dos debates sobre a atuacdo dos bolsistas e de sua propria atuacdo. Para
realizar essa tarefa, destacando os pontos positivos e negativos de suas atuacoes,

pressupde que seja alguém interessado na busca constante de conhecimentos e com

sensibilidade para analisar o seu proprio trabalho.

Percebe-se que o professor supervisor desempenha um papel importante em
todas as etapas do projeto, mesmo antes da atuacdo dos bolsistas em sala de aula, ele
participa de reunides com os bolsistas e coordenador de area e mostra a instituicéo,

disponibiliza documentos importantes para conhecimento da instituicdo e para que 0s
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estudantes possam fazer um diagndstico da escola e dos alunos. Ele torna esse processo
mais facil, pois faz a aproximacdo da escola com a universidade, mostrando a

importancia do PIBID para todos os membros da escola, de modo a facilitar a aceitagéo.

Outro ponto importante das atribuicdes do supervisor do PIBID refere-se ao
acompanhamento das atividades que os bolsistas desenvolvem, onde orienta sobre o que
deve ser melhorado, além de ajudar no planejamento dos projetos e atividades a serem
desenvolvidas. Nas reunifes gerais 0s supervisores falam do que os bolsistas precisam
melhorar em sua pratica, mediante as suas observacdes no desenvolver das atividades, e

da dicas do que pode ser feito para resolucdo dos problemas encontrados.

Nesse sentido diante de suas muitas funcGes, entende-se que seja necessario que
0 Professor supervisor tenha uma formacéo prévia de todas as suas funcGes a serem
exercidas dentro do Programa, como a parte burocrética referentes as documentacdes,
reunides, e outras, visto que ele tem responsabilidades mediante a formagéo dos futuros
professores, e o professor bem informado de suas atribuicdes pode desenvolver seu

trabalho de forma a contribuir realmente com a formacao dos alunos bolsistas.

Os supervisores auxiliam também nas realizacbes de pesquisas, promovem
debates e eventos na escola, mostrar os resultados de pesquisas e das atividades
realizadas durante o periodo de atendimento, envolve a comunidade escolar com o
programa, mostrando assim a contribuicdo do PIBID no desenvolvimento de todos os
envolvidos.

O papel do supervisor, ao promover atitudes reflexivas no professor em
formagdo inicial ou continua, devera ser sempre o de monitorar, sem dirigir
em excesso a formacdo/investigacdo, que pode ser desenvolvida utilizando
uma ou outra estratégia anteriormente apontada, de modo mais ou menos
profundo conforme as necessidades detectadas no formando. Deve, contudo,
ter sempre em mente que as estratégias ndo se excluem, pois todas servem

para fazer compreender aos intervenientes que o ato de educar esta sempre
contextualizado e é extremamente complexo. (ALARCAO, 1996, p.118)

Como foi explicado nos trechos acima os supervisores tem uma rotina apertada e
cansativa, devido as muitas atribuicdes que desenvolvem, tanto do PIBID, quanto nas da
escola. Nesse sentido, coloca-se em debate o alcance de suas realizagbes, pois com
tantas atividades o tempo acaba ficando curto, no qual se contrapde os limites a as

possibilidades do desenvolvimento de suas acgdes. Esses e outros pontos serdo
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abordados no proximo capitulo, onde sera feita uma analise das entrevistas realizadas

com professores supervisores.
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4, AVA!.IAC}AO DOS SUPERVISORES DO PIBID SOBRE SUA PROPRIA
EXPERIENCIA

O objetivo aqui é mostrar os resultados da pesquisa que realizamos junto aos
supervisores, buscando suas proprias manifestacdes e analise a respeito do programa.
Ou seja, buscamos descrever aqui, os limites e possibilidades da atuacdo dos
supervisores do PIBID, bem como o desenvolvimento de sua propria formacéo, segundo
as suas representacdes e avaliacoes.

4.1 PERCURSOS METODOLOGICOS DA PESQUISA

A presente pesquisa tem como forma de abordagem uma pesquisa qualitativa,
pois essa nos permite a aproximacgéo e o contato mais direto com o sujeito da pesquisa,
que sdo professores atuantes da educacdo basica. De inicio foi feito um levantamento
bibliografico dos autores que discutem sobre a formacéo docente na pratica escolar para
em seguida tratar das especificidades do PIBID, considerando suas especificidades e o
papel do supervisor.

Para o levantamento dos dados da pesquisa foi escolhido a entrevista
semiestruturada a ser realizada com professores da educacdo basica que atuaram como
supervisores do PIBID. Escolhemos esse tipo de instrumento por ser um meio que
possibilita um maior contato com o sujeito da pesquisa e por proporcionar um resgate

de lembrancas significativas do entrevistado de acordo com o tema em estudo.

O primeiro contato com 0s supervisores se deu por meio de e-mail, no qual foi
falado o tema e o objetivo da proposta da pesquisa. O contato se deu com nove
professores que haviam atuado como supervisores, mas somente cinco concordaram em
participar da pesquisa. As entrevistas foram realizadas nas escolas que esses professores

trabalham, de acordo com o tempo e a disponibilidade de cada um.

Dentre os professores entrevistados, trés foram supervisores do PIBID que
atuaram nos subprojetos do curso de Pedagogia, e dois do curso de Ciéncias Sociais,
sendo todos relacionados ao projeto da Universidade Federal do Tocantins (UFT),

Campus de Tocantindpolis.

Para alcangar os objetivos da pesquisa as entrevistas foram estruturadas em um
roteiro com questBes relacionadas a trés aspectos: o0 primeiro sobre as experiéncias

vivenciadas no ambito do PIBID; o segundo relacionado a visao que esses supervisores
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tém sobre a formacdo docente na prética escolar; e o terceiro sobre a escola como

espaco privilegiado de formacédo docente.

O primeiro bloco contém quatro questdes referentes a “Experiéncia do PIBID”,
com questdes sobre as atividades e experiéncias marcantes que o PIBID proporcionou, e
sobre as possibilidades e limites de atuagdo do supervisor do PIBID. O segundo bloco
trouxe questdes “Sobre a formagdo (prepara¢do) do supervisor”, destacando a
preparacdo que o supervisor teve antes de exercer essa funcéo, e sobre suas atribuicoes
de supervisor e o alcance de suas realizacGes. E o terceiro bloco reuniu questdes sobre
“A escola como local de formagdo: limites e possibilidades”, que se referem a
responsabilidade que os mesmos assumem pela formacdo dos futuros professores, e 0s
indaga também sobre a vis@o que eles tém sobre a escola ser um espago de formacao
docente e se a mesma é capaz de realizar essa formacdo sem a participacdo da

universidade.

Apos a coleta de dados, foi feita a analise das informacgdes adquiridas através da
entrevista, essa analise se deu por meio de muitas leituras para um melhor entendimento
dos depoimentos dos entrevistados, os quais buscamos definir as partes mais
importantes dos dados coletados, a fim de contextualizar a entrevista com todo o

conteddo em estudo que foi discutido no decorrer de toda a pesquisa.

Através dessa analise foi possivel observar alguns aspectos dos quais nos
propusemos a investigar através da entrevista, dados que talvez ndo teriamos

conseguido se fosse feita por outro méetodo.
4.2 ATIVIDADES REALIZADAS PELO SUPERVISOR DO PIBID

Como foi discutido nos capitulos anteriores, o supervisor tem um papel
importantissimo no processo de formacdo dos futuros professores da educacdo bésica,
onde atuam como coformadores, acompanhando os bolsistas no desenvolver das
atividades, auxiliando a desenvolver projetos e atividades, e compartilhando
experiéncias de sua pratica docente.

Quando questionados sobre as atividades desenvolvidas por eles no @mbito do
PIBID, os mesmo destacaram, o acompanhamento das atividades dos bolsistas. Desta

forma, pode-se perceber que acBes como pesquisas, relatorios, trabalhos apresentados
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em eventos, reunides de estudos, e alguns projetos constituem aspectos importantes no

desenvolvimento do programa.

Escolha dos alunos que participaram do programa, de acordo com as
dificuldades de escrita e leitura; elaboracdo do plano de trabalho juntamente
com as bolsistas, onde séo desenvolvidas as atividades a serem trabalhadas
com os alunos; acompanhamento das atividades desenvolvidas pelas
bolsistas; relatorio das atividades que elas desenvolviam na escola, tudo tinha
que ser relatado; reunifes gerais juntamente com o Coordenador, que
ocorriam todas as sextas-feiras, para debatermos sobre as atividades
desenvolvidas durante a semana; participava também de atividades de
formac6es. (SUPERVISOR 1)

Acompanhamento do grupo e das atividades, socializacbes das atividades
dentro do espaco escolar e fora dele também, e as pesquisas que foram
desenvolvidas pelos subgrupos na escola. (SUPERVISOR 2)

Elaboracdo e execucdo do plano de trabalho com agdes previstas na escola e
no campus universitarios; responsabilizacdo pela atuacdo dos alunos-bolsistas
na escola; organizacdo do cronograma de atendimentos dos alunos-bolsistas
na unidade escolar respeitando as horas semanais previstas no Programa para
o cumprimento das atividades do PIBID na escola; acompanhava
semanalmente os alunos-bolsistas durante as atividades na escola;
participava das reunies pedagdgicas na escola e no Campus da UFT,;
contribui¢Bes na elaboracdo do plano de trabalho bimestral dos bolsistas,
pontuando sugestdes, esclarecendo duavidas, disponibilizando material
didatico e tecnoldgico; realizacdo de oficina sobre Planejamento com os
alunos-bolsistas; elaboracdo de relatérios trimestrais encaminhados ao
coordenador de area; sistematizacdo e registros em portfélio das atividades
realizadas na escola e nas reunides de trabalho; monitoramento da frequéncia
dos alunos-bolsistas; repasse a comunidade escolar em reunides pedagdgicas
e conselhos de classe sobre as atividades do programa na escola; participacdo
de eventos cientifico-culturais e do Seminario de Programas da UFT,;
acompanhamento no processo de elaboragdo e execucdo dos projetos de
pesquisas dos alunos-bolsistas junto a comunidade escolar e local
(intermediando reunifes de apresentacdo dos projetos, bem como, aplicagdo
dos questionarios aos alunos, familias e professores); realizagdo de leituras
diversificadas encaminhadas pelo coordenador de &rea com foco nas
teméticas: formacdo de professores, alfabetizacdo, letramento etc.
(SUPERVISOR 3)

Observar e avaliar as atividades desenvolvidas pelos bolsistas, participar dos
encontros semanais para planejamento de agBes a serem desenvolvidas.
(SUPERVISOR 4)

Assim € possivel observar que entre 0s supervisores entrevistados, a maioria
falou das mesmas atividades que desenvolviam, como acompanhamento dos bolsistas,
realizacdo de leituras, elaboracdo do plano de trabalho juntamente com os bolsistas,

entre outras, de acordo com o que esta previsto no Manual do PIBID/UFT (2014).



34

Autores e compositores afrodescendentes; Brasil: Paiz Timbira; Troca de
Cartas; Além de uma infinidade de leitura/ debate e oficinas no ambito
escolar e universitario. (SUPERVISOR 5)

Diferentemente dos demais, o Supervisor cinco citou algumas atividades
especificas que foram desenvolvidas por seu subgrupo, como o projeto “Troca de
Cartas” realizada pelo PIBID de Ciéncias Sociais, e outros projetos importantes, além
das atividades iguais as dos outros supervisores, como acompanhamento e leituras.

Mediante essa primeira analise podemos observar que mesmo desenvolvendo
praticamente as mesmas atividades, cada um dos supervisores tem sua maneira de
descrever as atividades que realizavam no programa, onde alguns falaram dos temas de
algumas atividades que foram desenvolvidas por eles, e ndo somente de suas fungbes no
programa.

A seguir sera apresentado o topico sobre as experiéncias que 0s supervisores

vivenciaram que consideram mais importantes.

4.3 EXPERIENCIAS IMPORTANTES VIVIDAS PELOS SUPERVISORES

Os professores supervisores relatam terem desenvolvido varias fungdes dentro
do programa, destacam as experiéncias significativas no contato com os bolsistas, onde
desenvolvem o seu potencial de coformador. Asseguram que estas experiéncias
contribuem de maneira significativa para o desenvolvimento e melhoria de sua pratica
docente. Quando indagados sobre as experiéncias que consideram mais importantes, 0s
supervisores destacam atividades de leituras realizadas em grupo na escola e na
universidade, participacdes em eventos e projetos importantes que foram desenvolvidos
com os alunos. Fica evidente o quanto essas atividades foram importantes para os

supervisores, 0s trechos a seguir:

Considero importantes todas as atividades que participei no PIBID, mas
destaco as reunides de avaliacdo e planejamento realizadas semanalmente
com participagdo do coordenador de &rea, supervisores e alunos-bolsistas,
momentos estes riquissimos de reflexdo sobre as préticas, leituras/estudos,
planejamento coletivo e avaliacdo, bem como, as oficinas com os alunos da
escola realizadas pelos bolsistas, contribuindo significativamente para a
melhoria da aprendizagem dos alunos. Destaco ainda o projeto de pesquisa
dos grupos realizados junto & comunidade escolar e local. (SUPERVISOR 3)

Considero todas, pois foram momentos muitos significativos, pude participar
e perceber de momentos muito importantes nas reunides e no projeto das
trocas de cartas, nas exposic¢@es e na visita na aldeia que participava do nosso
projeto. (SUPERVISOR 4)
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Nota-se que nesses relatos 0s supervisores trés e quatro consideram todas as
atividades que realizaram como importantes, onde destacam as reunides gerais, tidas
como momentos de grandes reflexdes e aprendizagens, e apontam a experiéncia de duas
atividades realizadas por eles. O supervisor trés fala de um projeto de pesquisa que foi
realizada com os subgrupos que desenvolviam atividades na escola em que ele
trabalhava, na qual teve a participagdo de membros da escola e da comunidade. O
supervisor quatro cita o projeto de troca de cartas que participou, e visita a aldeia
participante do projeto.

Sem sombra de dividas, a experiéncia Troca de Cartas (Aluno da cidade
/Aluno indigena) foi a mais enriquecedora de todas, pois aprendemos a
derrubar inGmeras barreiras e mitos que haviam em torno dos povos Apinayé,
0s quais ndo estdo presentes na literatura e que somente uma atividade
empirica (projeto Troca de Cartas) poderia nos proporcionar as devidas
respostas. (SUPERVISOR 5)

O supervisor cinco cita como experiéncia mais importante o projeto de Troca de
Cartas que acontecia entre os alunos da cidade e da aldeia, na qual fala que essa
experiéncia contribuiu para romper algumas barreiras e mitos que tinha referentes ao

povo Apinayé, e que com esse contato mais proximo com eles pode mudar suas ideias.

Umas das experiéncias que mais me marcou, foi um recital de poesia
organizado pelas bolsistas, pois com esse recital foi possivel observar a
guantidade de criancas que aprenderam a ler através do programa PIBID, foi
lindo ver as criancas apresentando, ver o desenvolvimento delas, foi tirado
foto, feito filmagens, até hoje guardo essas imagens no meu computador, pois
foi algo que me marcou bastante, teve também o primeiro evento que
participei no seminédrio integrado em Palmas, no qual fui com a outra
supervisora, onde apresentamos um artigo sobre a nossa experiéncia no inicio
do programa, onde teve muitas trocas de experiéncias com 0s outros
supervisores, pude aprender bastante nesse evento. (SUPERVISOR 1)

Nesse relato o supervisor um fala de um projeto de poesia que foi desenvolvido
pelas bolsistas que ela acompanhava. Nesse projeto as criangas recitavam as poesias que
tinham aprendido no decorrer do programa. Foi um marco muito importante pois muitas
dessas criancas atendidas pelo PIBID ndo sabiam ler, e ao adentrar no programa
conseguiram se desenvolver e aprender a ler.

Diante desse acontecimento fica nitido a importancia que o PIBID teve e tem no
desenvolvimento dessas criancas, principalmente quando se trata da contribuicdo para o
desenvolvimento da leitura. Isso foi importante também para mostrar a todos os
funcionarios da escola o trabalho que foi desenvolvido, pois em alguns casos, algumas
pessoas da instituicdo mostram-se resistentes ao programa, e com essa demonstracao do

que o PIBID estava realizando , fez com que houvesse mais apoio no interior da escola.
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Outro ponto abordado pelo supervisor um refere-se ao primeiro trabalho apresentado em
evento do PIBID, do qual a mesma pode mostrar aos outros bolsistas de outras cidades e
outros cursos o que vinha sendo desenvolvido pelo seu subprojeto. A mesma fala que a
partir desse trabalho foi possivel a troca de experiéncias com 0s outros supervisores e

que aprendeu muito.

Uma das experiéncias que considero mais pertinentes, foram as que os
préprios bolsistas puderam socializar suas praticas, como as participacdes em
eventos, a socializacdo do que foi aprendido e vivenciado na pratica escolar,
trocas de experiéncias com outros professores, bolsistas e outros cursos. Esse
é um ponto do PIBID que considero muito importante, justamente essa troca
de experiéncias que acontecem. (SUPERVISOR 2)

Por Gltimo o supervisor dois fala que o que considerou mais importante foi a
possibilidade que o PIBID proporcionou de socializacdo das experiéncias adquiridas no
programa, seja pelos bolsistas, supervisores ou coordenadores, do mesmo curso ou de
outros cursos, 0 que para ele trona-se um dos pontos positivos do programa.

No préximo topico trataremos das contribuicbes do programa no
desenvolvimento da sua propria formacdo, visto que para os supervisores o PIBID atua

como formacédo continuada.

4.4 CONTRIBUICOES DO PIBID NA FORMAGCAO DO SUPERVISOR

O PIBID atua como uma importante fonte de aprendizado, tanto para a formacéo
dos alunos bolsistas, futuros profissionais da educacdo basica, quanto para a formacgéo
dos supervisores, professores ja experientes atuantes na docéncia, pois a medida em que
expdem suas experiéncias, tem acesso a novas informacgdes e a um leque maior de
aprendizagens que servem para a melhoria da sua pratica profissional, sendo assim, esse

projeto traz grandes contribuicdes para o desenvolvimento de ambos os envolvidos.

Nesse sentido fez-se necessario questionar 0s proprios supervisores sobre quais
contribuicbes o PIBID proporcionou para a sua formacdo e desenvolvimento

profissional? A seguir apresentamos as respostas dos entrevistados sobre essa questao:

Foi muito gratificante, acredito que teve um resgate do conhecimento, eu
trabalhava com turma de segunda série, ficava s6 naquele meio, minhas
leituras eram sé referentes as dificuldades dos alunos, sobre o que eu podia
fazer para o aluno alcancar os objetivos propostos, e com a entrada no PIBID,
eu pude aprender e estudar novas teorias, na verdade eu ja sabia, mas como
eu havia terminado a faculdade em 2006, eu estava meio enferrujada, ai com
a oportunidade do PIBID pude resgatar esses conhecimentos e aplica-los,
pude trocar experiéncias com as bolsistas que eram muito competentes, usei
bastante essas metodologias, e ainda uso em sala de aula com meus alunos,
portanto foi de grande valia ter participado do programa. (SUERVISOR 1)
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Em sua fala o Supervisor um destaca que uma das contribui¢des do PIBID para a
sua formacéo foi o resgate do conhecimento que pdde fazer ao adentrar ao programa,
visto que fazia muito tempo que tinha se formado e o PIBID contribuiu para que ela
tivesse 0 contato com as teorias que haviam sido estudadas durante o seu curso e que a
mesma ndo tinha mais tanto contato, fazendo assim o resgate de conhecimentos
importantes para ressignificar o seu proprio trabalho.

O PIBID foi muito importante na minha formacdo, pois contribuiu para a
minha formac&o continuada, foi algo que eu pude aliar meus conhecimentos
aos dos bolsistas, pude aprender e mostrar um pouco do que eu sei, da minha
experiéncia como professor da rede basica de ensino. Ao ponto em que eu
contribui, e também recebi algo em troca, foi uma formagdo continuada
muito importante para mim, pois eu estava precisando desse momento para
amadurecer um pouco as minhas ideias, meus conceitos de formacao que nédo
ficaram cem por cento difundidas na formagcéo inicial, entdo quando eu passei

por essa experiéncia, foi muito importante para 0 meu amadurecimento
pessoal e profissional. (SUPERVISOR 2)

Nessa fala o supervisor dois destaca um fator relevante sobre a contribuigdo do

PIBID para a sua formacdo, ressalta a formacdo continuada que o projeto o

proporcionou e demonstra 0 quanto esse momento foi importante para o Seu

amadurecimento pessoal e profissional. Destaca ainda os momentos em que pode

compartilhar suas experiéncias enquanto professor da educacdo basica com os alunos

bolsistas, mostrando assim a importancia dessa relacao de parceria entre 0s supervisores
e alunos.

Fortaleceu a consciéncia da necessidade de formacdo Stricto Sensu para

melhor desempenhar minhas func@es; despertou-se para a importancia da

parceria entre universidade e escola no processo de formacdo dos

profissionais da educacdo, bem como, para a melhoria do processo de ensino

e de aprendizagem dos alunos da rede publica de ensino. Ampliacdo do

referencial tedrico de tematicas com foco em politicas publicas de educacao,

formacéo de professores e funcdo social da escola, sobretudo do Processo de
ensino e Aprendizagem. (SUPERVISOR 3)

Diferentemente dos outros supervisores, 0 supervisor trés destaca como
contribuicdo do PIBID a conscientizacdo de que para desenvolver melhor o seu trabalho
deveria ter uma formacdo mais elevada como o Mestrado, pois assim teria um repertério
maior e desenvolveria melhor as suas funcdes. Fala ainda que contribuiu com o
aumento de leituras referentes as politicas publicas da educacdo, dificuldades e
processos de ensino e aprendizagem.

Claro que na contribuicéo curricular foi 6tima, mas pude conhecer pessoas,

melhorar como profissional, passar um pouco de conhecimento e
experiéncias de anos em sala de aula aos bolsistas. (SUPERVISOR 4)
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Em seu depoimento o supervisor quatro destaca que o PIBID contribuiu para a
melhoria do seu curriculo, ampliacdo de seu repertério, o qual acabou influenciando na
melhora da sua conduta profissional.

A minha visdo de mundo em relagdo aos povos indigenas apinayé foi
incomensuravelmente ampliada devido ao projeto Troca de Cartas, pois se

anteriormente eu tinha respeito por este povo, atualmente, tenho respeito e
admiragéo por eles, por conseguir preservar a cultura deles diante de tantas

adversidades e novidades do mundo globalizado. (SUPERVISOR 5)

Referente a sua participacdo no PIBID o supervisor cinco destaca como
contribuicdo, a relacdo mais préxima que teve com os povos indigenas, essa relacdo sé
foi possivel com a realizacdo do projeto nas aldeias, que serviu para mudar a visdo que
0 mesmo tinha sobre os indios, e que depois desse projeto passou a respeitar, admirar e
valorizar mais a cultura dos indios Apinayé.

Diante dos depoimentos expostos observa-se que 0s entrevistados fazem uma
avaliacdo extremamente positiva sobre a importancia do PIBID para a sua formacao.
Ressaltam que a parceria criada entre os supervisores e alunos € muito importante, e
que contribui para uma melhor formacdo para todos os envolvidos nesse processo.
Percebe-se que o PIBID contribui também para a aceitagdo do outro,
independentemente de sua cultura e que ambos sdo importantes.

No proximo topico serd apresentado os limites e possibilidades de atuagdo do

supervisor, conforme a manifestacdo dos entrevistados.

4.5 LIMITES E POSSIBILIDADES

Como ja foi abordado nos capitulos anteriores, os supervisores tém muitas
atribuicdes tanto da escola em que trabalham, quanto as atribuicdes do PIBID, e isso faz
com que suas acbes figuem limitadas, devido ao tempo que ndo tém disponivel por

causa da sua rotina corrida.

Quando questionados sobre os limites e possibilidades de sua atuacdo, 0s
supervisores destacaram alguns pontos importantes, que podem ser identificados nos
depoimentos a seguir:

Foi o inicio do programa, fomos a primeira turma do PIBID, mas foi possivel
fazer parte do programa, tivemos que trabalhar no coletivo, respeitar as ideias

e concepcdes do outro, e tivemos que nos adequar ao meio em que estavamos
inseridos, buscando sempre estar com os conhecimentos atualizados, para
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podermos propor atividades, projetos que vinham a contribuir com o
desenvolvimento dos educandos e dos educadores. (SUPERVISOR 1)

A principal possibilidade é essa abrangéncia que a escola e a universidade
conseguiram por meio do PIBID se aliarem. Ficou algo muito interessante
por que houve essa aproximagado entre esses espagos, a troca de experiéncias,
porque quando vocé sai da formacao inicial vocé ainda ndo esta preparado
para atuar como professor, entdo as pessoas que participaram do PIBID,
sairam com uma visdo diferenciada daqueles que ndo passaram por esse
processo, pois o PIBID prepara o aluno para uma formacéo pratica que vai
além dos estagios supervisionados, pois 0 estagio ndo abrange tanto quanto o
PIBID, pois 0 mesmo acontece de forma rapida. O PIBID possibilita ao
bolsista conhecer a realidade da escola, do espaco, da realidade escolar, a
realidade dos alunos, e suas dificuldades. Pois a escola ndo ¢ so leitura e
escrita, ela € politica publica e envolve muitos outros assuntos importantes.
Os limites, é que enquanto supervisor as vezes precisamos que haja
continuidade desse processo, porque esse grupo que desenvolveu o trabalho
na escola foi positivo, e ficamos na expectativa de que houvesse continuidade
desse trabalho mas ndo houve outro ponto que eu queria acrescentar a
questdo da disponibilidade do Supervisor que ndo é cem por cento para
acompanhar os bolsistas de perto, a vontade é grande, mas o supervisor além
das atribuicoes do PIBID, tem também as atribuicbes da prdpria escola, que
limitam essa vontade de fazer algo a mais. (SUPERVISOR 2)

Em minha concepcdo as minhas limitagdes foram participar de eventos
cientifico-culturais fora da cidade e na ocasido apresentar trabalhos
cientificos. Realizar um projeto de pesquisa com publicacdo dos resultados.
As possibilidades foram diversas e que nessa perspectiva destaco a realizacdo
de diagnoésticos na escola identificando dificuldades, infraestrutura, bem
como, identificacdo das necessidades nas dimensdes juridicas, pedagogica e
administrativa; contribuicdo da universidade na formacdo continuada dos
professores; insercdo de préaticas inovadoras no processo de ensino e
aprendizagem; Fortalecimento da parceria entre ensino superior e educacao
béasica. (SUPERVISOR 3)

No grupo sé os burocraticos, mas todas as possibilidades foram abertas de
contribuicdo e atuacdo no programa. (SUPERVISOR 4)

Possibilidades: O supervisor pode atuar no auxilio ao académico na gestdo de
atividades dentro de sala de aula, mostrando para os académicos o nivel das
atividades que podem ser exigidas e a melhor maneira de como desenvolver
as mesmas no cotidiano escolar. Limites: Principalmente, no que diz respeito
a compatibilidade de horéario do professor de ensino médio (40 horas
semanais) com o programa PIBID. (SUPERVISOR 5)

Conforme as respostas sobre limites e possibilidades da acdo dos supervisores, é
possivel destacar alguns pontos semelhantes entre os entrevistados. Os supervisores dois
e trés destacam como possiblidades a parceria entre a escola e a universidade, e que
essa parceria contribui para a troca de experiéncias entre os supervisores e alunos

bolsistas.

Os supervisores dois e cinco apontam como limites a questdo do tempo a ser
destinado as atividades do PIBID, que fica corrido devido as suas atribuic@es escolares,
que muitas vezes trabalham quarenta horas semanais. Com isso a disponibilidade do
supervisor fica comprometida e acaba limitando suas agdes devido as suas muitas

atribuigdes.
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Em suas falas os supervisores um e cinco destacam como possibilidades o
auxilio aos académicos nas producdes, pesquisas, projetos e planos de aula, para
contribuir com o desenvolvimento dos alunos bolsistas do PIBID.

No seu depoimento o supervisor quatro destaca como limites s6 0s aspectos
burocraticos que se referem as documentacbes, e como possibilidades destaca que
esteve disposta a todas as possibilidades que o PIBID lhe ofereceu, buscando sempre

contribuir com o desenvolvimento dos bolsistas.

Por altimo o supervisor trés aponta como limite, a participacdo em eventos com
apresentacdo de trabalhos em outras cidades quando atuava no PIBID, e como
possibilidades, aponta para a contribuicdo da universidade na formacéo continuada dos

professores.

Portanto percebe-se que o PIBID apresenta limites e possibilidades que
interferem ou ajudam na realizacdo das a¢des dos supervisores, e que o principal limite

apresentado referem-se a questdo da falta de tempo.

No tdpico seguinte da preparacdo necessaria para ser supervisor na avaliacao dos
nossos entrevistados. Nesse caso indagamos sobre a preparacdo, se 0 supervisor se
sentiu preparado para exercer suas funcdes, como avaliam sua preparacdo mediante as

suas atribuicGes e o alcance de suas realizaces.

4.6 FORMACAO/PREPARACAO DO SUPERVISOR

Sobre esse aspecto da formacéo/preparacdo do supervisor para sua atuacdo no
programa, foram feitas algumas perguntas como: para vocé, qual deveria ser a
preparacdo do supervisor?  Vocé se sentiu preparado (a) para exercer todas a funcéo
de Supervisor? E, como vocé avalia suas atribui¢cdes de supervisor, e o alcance de suas

realizacbes?

Referentes a primeira pergunta desse bloco podemos observar as respostas dos

supervisores ao serem questionados a seguir:

Acredito que a preparacdo do supervisor deveria se dar em questdo de
informac&o, preparando o supervisor de acordo com a sistemética do projeto,
em relagdo a relatdrios, as reunides, a questdo das documentacgdes, por que ha
uma dificuldade de adaptagdo quando os supervisores entram no PIBID, até
se adaptarem gera um pouco de insegurancas, e isso pode também gerar uma
negativa nos académicos bolsistas. Por isso acho que deveria acontecer esse
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processo de informacdo dessa parte mais burocratica, para que o supervisor
possa desenvolver um trabalho mais significativo. (SUPERVISOR 2)
Acredito que todos 0s supervisores ja possuem uma experiéncia com o curso
de que o programa atua, mas seria interessante uma formacdo para sabermos
exatamente quais as nossas a¢des no programa. (SUPERVISOR 4)

Na minha opinido, os professores supervisores deveriam passar por uma
formacdo com os professores coordenadores do PIBID, para que houvesse
uma ampla troca de experiéncia e assim no decorrer das atividades ambos
(coordenador e supervisor) pudessem falar a mesma lingua e alcangar as
metas juntos aos académicos. (SUPERVISOR 5)

Em relacdo a preparacdo dos supervisores, 0s supervisores dois, quatro e cinco
destacam que deveria ter formacdo sobre as informagdes importantes do projeto, como
parte da burocracia relacionada a documentos, relatorios e reunifes.

Conforme os supervisores falam sobre essa formagao, o supervisor cinco destaca
que essa formacgdo deveria ser feita em conjunto com os coordenadores para que
aconteca trocas de experiéncias entre eles, para que ambos alcancem os objetivos do

programa juntos.

Pra mim, o supervisor tem que ter formacdo em Pedagogia, e em Superviséo,
para poder desenvolver suas fungdes, e buscar sempre estar se atualizando.
(SUPERVISOR 1)

No minimo especialista, mas o ideal seria formacéo Stricto Sensu “Mestrado”
para melhor desempenhar suas func@es de acompanhamento/monitoramento
dos futuros profissionais da educacdo. (SUPERVISOR 3)

Ainda sobre as formacdes, 0s supervisores um e trés destacam suas opinides
sobre quais deveriam ser as formacbes dos supervisores no geral. O supervisor um
aponta que para ser supervisor o professor deveria ser formado em Pedagogia e em
Supervisdo, para assim desenvolver suas funcdes dentro do programa. Ja o supervisor
trés considera como ideal que o supervisor tenha Mestrado para melhor desenvolver
suas atribuicdes e auxiliar os futuros professores da educacéo basica.

Em seguida os entrevistados foram questionados sobre se sentir preparados para
exercer todas as suas fungbes como supervisor do programa, conforme podemos

observar nos depoimentos a seguir.

De inicio ndo me senti preparada, fiquei um pouco preocupada, quase
ninguém queria participar, s uns trés professores demonstraram interesse.
Nesse processo eu fui selecionada, por estar mais preparada e dentro do
perfil, fiquei muito feliz quando consegui. O professor Coordenador me disse
para eu nao ficar preocupada, pois teria formacdo preparatéria sobre a
atuacdo do supervisor dentro do PIBID, com isso fiquei mais tranquila, até
por que o professor Coordenador nos acompanhava e nos auxiliava em tudo.
(SUPERVISOR 1)

Quando eu iniciei, sinceramente eu ndo consegui assimilar todas as
informacdes e isso foi sendo desenvolvido gradativamente, porque é um
processo, e acompanhar os bolsistas ndo é algo que se deva considerar
superficial, pois se trata de formacdes, e por isso deve ser tratado com
seriedade. Em todos 0s momentos eu me senti muito preocupado em tentar
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dar o meu melhor para auxiliar os bolsistas a entenderem sobre a dimenséo
do espaco escolar, sobre as questBes curriculares, mostrando para eles a
realidade da escola sem ser superficial, e isso ndo é algo simples. Se
houvesse um acompanhamento ou direcionamento e reunifes com oS
supervisores para se pensar como conduzir melhor esse processo seria bem
mais facil, isso foi algo que para mim n&o foi muito bem desenvolvido e que
considero como uma negativa. (SUPERVISOR 2)

Os supervisores um e dois destacam que de inicio ndo se sentiram preparados
para exercer todas as suas fun¢fes como supervisores do programa, essa confianca s
veio no decorrer da realizacdo de suas atribuicGes, onde passaram a assimilar melhor as
suas fungdes e puderam contribuir ainda mais para o desenvolvimento de todos os

envolvidos no programa.

No que se refere ao acompanhamento dos alunos-bolsistas na escola, bem
como, realizagdo das oficinas junto aos alunos, estava preparada visto que
atuava na funcdo de coordenadora pedagogica da escola-campo, mas no
sentido de contribuir com aprofundamento de estudos teoricos, sentia-me
limitada. (SUPERVISOR 3)

Sim, me senti preparada para desenvolver minhas fun¢des como supervisora
do programa, apesar do pouco tempo de atuacdo. (SUPERVISOR 4)

Sim, contudo houve momentos em que eu e os académicos ficamos
completamente impotentes diante de tantas mudancas de coordenadores
[PIBID Ciéncias Sociais] e da auséncia do cumprimento de um cronograma.
(SUPERVISOR 5)

Ja o supervisor trés destaca que devido a sua funcdo de coordenadora na escola
participante do projeto, se sentiu confiante pois supervisionar € uma das funcGes de seu
trabalho, mas destaca que se sentia limitada em relacdo ao aprofundamento em estudos
teoricos, acredito que essa limitacdo se dava devido as suas muitas funcdes, tanto do
programa quanto do seu trabalho.

Por altimo o supervisor cinco destaca que se sentiu preparado, mas em alguns
momentos se sentiu impotente diante de alguns fatos que ocorreram, como a mudanca
de coordenador, e devido esse acontecimento ndo houve o cumprimento adequado do
cronograma.

A (ltima pergunta desse bloco refere-se a avaliagdo que os supervisores fazem
de suas atribuicdes e o alcance de suas realizagbes, nesse sentido apresentaremos 0S

depoimentos dos supervisores a seguir.

Para mim foi um aprendizado bem satisfatorio, nds enfrentamos muitos
obstaculos no inicio, eu e as bolsistas tivemos que convencer os funcionarios
da escola sobre a importancia do pibid, pois eles ficaram meio resistentes,
ndo tinha espaco adequado, comegamos debaixo das arvores, carregavamos
as cadeiras pesadas para que as atividades fossem desenvolvidas. Foi um
grande desafio esse inicio, algumas bolsistas pensaram até em desistir, mas
mesmo com essas dificuldades fomos conquistando os funciondrios da
escola, até mesmo alguns pais nos procuravam demonstrando interesse que
seus filhos participassem do programa. Apesar dos obstaculos e desafios
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enfrentados, eu e as bolsistas conseguimos alcancar os objetivos e
desenvolver um bom trabalho. (SUPERVISOR 1)

E importante destacar que muitos supervisores se deparam com situacdes
adversas no programa, séo elas a falta de estrutura, materiais, local adequado para a

realizacdo das atividades, entre outras, como a supervisora um destacou em sua fala.

Considero que minhas atribui¢ces ndo foram cem por cento, mas acredito que
foram razoaveis, por que nessa légica do programa de troca de experiéncias,
eu pude mostrar um pouco do meu trabalho, contribui no sentido de deixa-los
a vontade no espaco escolar de modo que eles se sentissem parte da escola,
contribui com acesso a alguns documentos que foi preciso para desenvolver
atividades e pesquisas, aceso a outros professores, pesquisa de campo que
realizamos juntos, o qual acompanhei de perto alguns bolsistas. Nessa
perspectiva de atribuicdes pude desenvolver razoavelmente bem, até por que
quem faz a avaliacdo sobre as realizagdes do supervisor sdo 0s que estdo em
superioridade, ou até mesmo os bolsistas que receberam o acompanhamento
que deveriam fazer esse processo de avaliacdo. E referente ao alcance de
minhas realizacOes, considero que foram além do que eu esperava, pois eu
tinha uma visdo simploria do programa, e depois de adentra-lo tive outra
visdo totalmente diferente em relacdo a essa parceria entre a universidade e a
escola, e isso tudo foi possivel por que houve pessoas que se interessaram em
tocar o projeto com responsabilidade. (SUPERVISOR 2)

Avalio como positivas, pois o PIBID possibilitou algo que até entdo o estagio
supervisionado ndo havia proporcionado, que foi a possibilidade de interagdo
(professor do ensino médio = aluno bolsista = professor universitério), a
referida troca de experiéncia foi extremamente salutar para todas as partes.
Tenho a plena convicgdo de que os encontros foram de grande valia para a
formacdo académica dos alunos bolsistas. (SUPERVISOR 5)

De acordo com os supervisores dois e cinco, percebemos que ambos destacam
suas atribuicdes como positivas, destacam também sobre essa troca de experiéncias que
o PIBID proporciona, afirmando assim a parceria entre a universidade e a escola. O
supervisor cinco destaca ainda que o PIBID possibilita essa interacdo de forma mais
ampla, diferentemente do que acontece nos estagios supervisionados, e essa interacao

contribui para a formacao dos bolsistas e todos os envolvidos no projeto.

As atribuicbes do supervisor sdo de suma importancia para o sucesso desse
programa na escola, acredito que os esfor¢os foram coletivos e o empenho foi
imensurdvel, os resultados foram perceptiveis na aprendizagem dos
estudantes, portanto, acredito que alcancei bons resultados enquanto
supervisora. (SUPERVISOR 3)

Um ponto importante a ser destacado na fala do supervisor trés é que o mesmo
reconhece que 0s bons resultados que teve mediante suas atribuicdes e o alcance de suas
realizacOes se deu por conta do esforco coletivo empregado por todos os envolvidos.

Portanto tendo em vista 0s aspectos observados a partir desses relatos,
reiteramos mais uma vez sobre a importancia de se estabelecer uma parceria sélida entre
a escola e a universidade, pois s6 assim sera possivel que o PIBID contribua para a

formacdo dos alunos bolsistas e supervisores. E mesmo com as dificuldades no decorrer
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desse processo, 0s supervisores reconhecem 0s meritos do programa como resultado de

uma interacdo da Universidade e da Escola no processo de formagéo coletiva.
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5 — A VISAO DOS SUPERVISORES SOBRE A ESCOLA COMO ESPACO DE
FORMACAO DOCENTE

O objetivo desse capitulo é fazer uma analise da visdo dos supervisores do
PIBID, sobre a potencialidade da escola como espaco de formacdo docente. Onde
explicitardo se consideram a escola como um espago importante e suficiente de

formacdo, se atende tais especificacdes ou se precisaria da universidade para suprir esse
papel.

5.1 AESCOLA COMO ESPACO DE FORMAQAO DOCENTE

No decorrer dos capitulos desse TCC foi feito um delineamento sobre a 0s
percursos da formacdo docente no Brasil, fazendo apanhados historicos sobre todo o
processo, desde as primeiras iniciativas de pensamento sobre a formacdo docente, aos
dias atuais. Percebemos que esta longe de ser o modelo perfeito, mas que muitos lutam
pra que a formacdo dos futuros profissionais da educacgéo seja feita de forma a garantir
um resultado satisfatorio, podendo realmente contribuir para o desenvolvimento pessoal

e profissional docente.

Nessa perspectiva, de tentativa de melhorar a qualidade da educagédo surge o
PIBID, como uma ferramenta no processo de formacdo inicial dos alunos bolsistas,
futuros profissionais da educacdo bésica, assim também como formacdo continuada

para a formacéo dos supervisores, profissionais atuantes da educacdo bésica.

Para tanto trataremos da analise do bloco de questdes que fala sobre “A escola
como local de formagdo: limites e possibilidades”, no qual 0S supervisores expuseram
suas opiniBes referentes ao tema.

Quando questionados sobre se sentirem preparados junto, com a sua escola, para
assumir a responsabilidade pela formacdo dos futuros académicos, todos os
entrevistados responderam que se sentiram preparados, como podemos observar nos

depoimentos a seguir:

Sim, mas isso é uma tarefa que reque bastante compromisso, é necessério a
disponibilidade da escola. Professores, Gestor, Coordenador, todo o
seguimento escolar tem que trabalhar em conjunto para as atividades serem
desenvolvidas de forma satisfatoria. (SUPERVISOR 1)

Eu diria que enquanto professor da unidade escolar, essa formacéo ndo é cem
por cento, ela precisa haver uma continuidade, a qual nés nos debrugamos
aqui na escola é uma formagdo minima, e quando ela vai para a universidade
ela d& uma outra dimensdo, e esse processo tem que ser continuo, entao,
enquanto supervisor com a dimensdo que eu pude abstrair durante esse
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processo, eu posso dizer que sim, mas que ndo é somente como supervisor,
foram varias contribuicbes que chegaram até nés. (SUPERVISOR 2)

Quando atuei enquanto supervisora desempenhava a funcéo de coordenadora
pedagdgica da unidade escolar, portanto, acredito que estava preparada para
desempenhar as funcdes de supervisora, uma vez que sdo funcdes similares,
isso facilitou a relacdo entre os alunos-bolsistas e professores da unidade
escolar, entre os estudantes e suas familias, bem como, acesso as mais
diferentes informages e materiais necessarios ao desenvolvimento dos
projetos de pesquisas e oficinas realizadas pelos académicos. (SUPERVISOR

3)

De acordo com os depoimentos dos supervisores um, dois, e trés, nota-se que
ambos se sentiram preparados, e que consideram importante essa relacdo de parceria
entre as escolas e universidades, pois é essa parceria que faz com que sejam obtidos
bons resultados. O supervisor trés destaca ainda sobre a importéancia de se estabelecer
parceria ndo somente entre os supervisores e alunos bolsistas, mas também com as

familias dos alunos atendidos pelo programa.

Com certeza, até porque ja fui docente de cursos de magistério e ja estou
muito tempo na educagdo. (SUPERVISOR 4)
Sim, pois acredito que a escola possui ampla estrutura e que posso contribui
com minha experiéncia profissional na formacdo académicos dos alunos
bolsistas ha medida em que levo diretamente a eles situaces do cotidiano
escolar e evidencio como as mesmas podem ser conduzidas. (SUPERVISOR
5)

Na fala do supervisor quatro destaca-se que 0 mesmo se sentiu preparado devido

ja ter atuado por muito tempo em cursos de magistério. Por Ultimo o supervisor cinco
demostra em seu depoimento, um sentimento de estar preparado junto a escola, onde
cita que a escola é um espaco de ampla estrutura que da bases a sua atuacédo, e a medida
que expde suas experiéncias aos alunos bolsistas, esta contribuindo para a formacgédo nao

s dos alunos, mas sua também.

Nesse sentido fez-se necessario questiona-los sobre a visdo que ambos tém
referentes a escola como espaco de formacdo docente, a qual abre espacgo para diferentes

visOes sobre esse tema, onde veremos a seguir:

Para mim a escola é um leque de aprendizagens e praticas cotidianas, por que
envolve o conhecimento da realidade do educando, o bolsista se depara com
dificuldades de aprendizagem, conflitos familiares que os alunos acabam
trazendo para a sala de aula, a falta de materiais didaticos e pedagdgicos. Mas
para mim essas dificuldades que nos deparamos enriquece o conhecimento,
pois temos que nos adequar a determinadas situacdes, isso acaba preparando
o profissional a ter conhecimento de mundo, pois ndo adianta s6 estudar as
teorias, tem que saber a realidade das escola, tentando sempre fazer a préxis
do que voceé estuda com a realidade que esta vivendo. (SUPERVISOR 1)

A escola € um espaco que precisa pensar no processo de formagao que ndo
seja voltado apenas para o tecnicismo, nos precisamos ter uma dimenséo de
abrangéncia onde possa receber formac@es, capacitagdes, que possa estar
mais aberta em relagdo a parceria com as universidades, pois essa relagao
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propicia que a formacdo seja de maneira mais qualitativa. Essa relacdo
passou a ser amadurecida de um certo tempo para ca. Acredito que é um
espaco extremamente importante, mas que é necessario haver a colaboracéo e
participacdo de outros Orgdos para auxiliar nesse processo de ensino e
aprendizagem. (SUPERVISOR 2)

A escola desempenha papel fundamental na formacdo docente, o pedagogo
ocupa um amplo espa¢o na organizagdo do trabalho escolar, portanto, ndo
teria sentido se as relagBes teoria e pratica fossem ditocomizadas, portanto,
percebo que a escola é um espago primordial para que possamos formar
profissionais competentes e conscientes da realidade na qual atuardo.
(SUPERVISOR 3)

Em tese, a escola deveria ser um espaco continuo de formacdo docente,
porém nos ultimos dois anos, isso ndo vem ocorrendo, pois 0 governo deixou
de investir na nossa formacdo continuada e isso de certa forma tem
prejudicado nosso processo de formacdo enquanto docente. (SUPERVISOR
5)

Os supervisores um e trés em seus depoimentos percebem a escola como um
importante espaco de formar profissionais conscientes da realidade escolar, realidade

essa que sera enfrentada quando forem atuar como professores na educacao basica.

Ja o supervisor dois discute em seu depoimento que a escola deveria pensar em
um processo de formacdo que ndo seja voltado para o tecnicismo, deve-se pensar nas
relacbes de parceria, visto que estas propiciam uma formacdo de maneira mais

qualitativa devido a colaboracéo de todos.

Nesse relato o supervisor cinco destaca que a escola deveria ser um espaco de
formacdo continuada, contudo ela apresenta limitacdes devido as exigéncias e falta de

investimento do governo.

Mediante a analise das questdes da entrevista referentes a escola como local de
formacdo docente, observa-se que todos consideram a escola como um espago propicio
para essa formacdo, na qual abre um leque de possibilidades, aprendizagens e
experiéncias, contudo, ndo consegue realizar essa funcdo sozinha, precisa sempre de
parcerias, seja dos funcionarios de todo o seguimento escolar, seja de membros da

universidade, ou outros 6rgdos importantes.

Por altimo os entrevistados foram questionados sobre a escola ser capaz de
realizar essa formacdo docente sozinha, ou se precisaria da participacao da universidade

nesse processo. Onde destacaremos algumas das respostas nos trechos a seguir:

N&o, a escola ndo da conta de desenvolver esse papel sem a Universidade,
tem que haver parcerias entre as institui¢des, pois todo seguimento depende
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de parcerias. Essas parcerias sdo importantes para o desenvolvimento, desde
que ambos tenham o mesmo objetivo. (SUPERVISOR 1)

Eu acredito que a escola nunca estd preparada de forma individual para
desenvolver essa questdo da formacdo, ela sempre precisa contar com essa
proximidade da universidade, da diretoria de ensino. A escola é um espago
que esta aberto a receber o melhor para tentar passar essas informacoes de
forma a auxiliar os alunos, e o professor tem que estar aberto para aliar a
teoria e a préatica e estar aberto também para receber essas informagdes tanto
da universidade quanto do préprio espaco escolar e da comunidade escolar. A
escola esta caminhando gradativamente, mas ainda ndo € um espago que
prepara cem por cento para a formagao, tem sempre que haver essas parcerias
para diminuir essas dificuldades. (SUPERVISOR 2)

Acredito que a reflexo seria a universidade seria capaz de formar bons
professores sem a parceria da escola, pois, cabe a universidade desempenhar
esse papel, ndo compete a escola formar sozinha professores, mas compete a
mesma contribuir com o processo de formacdo, uma vez que é na escola que
esses futuros profissionais atuardo, ndo se pode conceber uma formacéo
exclusivamente tedrica sem atuar na pratica no ambiente escolar, portanto, a
escola desempenha papel fundamental na formacdo destes profissionais.
(SUPERVISOR 3)

Podemos perceber que os supervisores um, dois e trés ndo concordam que a
escola seria capaz de desenvolver tal funcdo sozinha, mas que contribui com o processo
de formacdo, visto que ndo se pode receber formacdo exclusivamente teoGrica ou
exclusivamente prética, sendo assim € necessario que sejam estabelecidas relacdes de

parcerias entre escolas e universidades.

Matheus (2014, p. 359) destaca que:

Epistemologicamente, as parcerias assumem que escolas e universidades sdo
instituicOes diferentes que oferecem, cada uma, um conjunto diferente de
saberes e de préaticas. Pedagogicamente, as parcerias impdem arranjos
préprios que impactam ndo somente naquilo que os participantes aprendem,
mas, igualmente, nos modos como aprendem.

De acordo com a citacdo acima entende-se que as escolas e universidades sdo
universos diferentes, que possuem suas particularidades, e apresentam conjuntos
diferentes de saberes e préaticas, mas que ambos em conjunto contribuem para o

aprendizado de todos.

Sobre ateoria e a pratica Borges (2015, p 53), nos fala que:

[...] a teoria existe independente da préatica e vice versa, mas uma precisa da
outra para sua concretizacdo, para se constituirem em uma atividade teérico -
prética, sdo indissocidveis na forma de préxis. Para que a préxis aconteca é
necessario esse movimento dialético em que teoria e pratica estdo vinculadas.
Por mais que possam ser compreendidas em separado, a transformacdo de
uma realidade s6 ocorre se teoria e pratica estiverem articuladas.
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Portanto como ja foi citado nos depoimentos acima, entende-se que a teoria é
indissociavel da préatica, que ambas devem estar juntas para a realizacdo da praxis no

processo educativo.

Nesse sentido entende-se que a escola tem um potencial formador, mas néo
consegue desenvolver essa formagdo docente sozinha, pois estd atrelada a pratica
docente. A universidade, como espaco de ampliacdo do conhecimento, ndo pode se
furtar ao seu papel de revisdo tedrico-pratico dos problemas educacionais. Sendo assim
€ necessario que as duas instituicbes andem em conjunto, pois ndo se pode dissociar a
teoria da préatica. As teorias que sdo estudadas e analisadas criticamente na universidade
sdo contextualizadas e ressignificadas no &mbito da escola e da préatica docente.
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CONSIDERACOES FINAIS

Estd pesquisa teve como objetivo principal analisar a compreensdo dos
supervisores do PIBID em relagdo a formacgdo docente na pratica escolar, no qual
fizemos uma andlise a partir da visdo que eles tém sobre a escola ser um espago com

potencial de formar os futuros professores.

Ao analisar as respostas mediante essa indagacdo, fica evidente que 0s
entrevistados consideram a escola um espago importante de formagéo, que possibilita
maltiplas aprendizagens, no entanto ndo se pode realizar essa formagdo sem a

participacdo da universidade.

Um ponto a ser destacado é que ambos 0s entrevistados percebem a importéancia
dessa relacdo de parceria entre a escola e a universidade na formacdo de todos o0s

envolvidos nesse processo.

Nesse sentido, foi possivel perceber o quanto o PIBID € um programa de
formacdo de professores importante, pois atua ndo s6 na formacao inicial, mas também
na formacdo continuada dos professores supervisores, onde todos os envolvidos no

programa estdo em constante aprendizado.

Portanto no decorrer dessa pesquisa procuramos responder as inquietacdes
relacionadas a tematica, que surgiram antes mesmo da pesquisa ser iniciada, onde foi
possivel observar e analisar os aspectos que foram surgindo, e percebemos que mesmo
que a escola tenha o potencial de formar os professores, ela ndo consegue desempenhar
esse papel sozinha, pois ndo se pode realizar um formacédo somente tedrica, assim como
ndo pode ser totalmente pratica, ambas devem andar em conjunto, uma

complementando a outra.
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APENDICE A- TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL
DO TOCANTINS
CAMPUS DE TOCANTINOPOLIS

AV. NOSSA SRA. DE FATIMA, 1588 — CEU AZUL — CEP 77.900-970 - TOCANTINOPOLIS - TO

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO

Prezado (a) Sr.(a)

Vocé esta sendo convidado (a) para participar, como voluntario (a), em uma pesquisa sobre “A
formagdo docente na pratica escolar: a visdo dos supervisores do PIBID”, que tem como
objetivo analisar a compreensdo dos supervisores do Pibid em relacdo a formacdo docente na
pratica escolar. Trata-se de uma pesquisa para 0 Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) de
licenciatura em Pedagogia da Universidade Federal do Tocantins (UFT), Campus de
Tocantindpolis de Karina Alves de Franga. VVocé terd liberdade para pedir esclarecimentos sobre
qualquer questdo, bem como para desistir de participar da pesquisa em gqualquer momento que
desejar, sem que isto leve vocé a qualquer penalidade, ou gastos provenientes da realizacdo da
pesquisa. Ndo ha a menor probabilidade de riscos de sua participacdo nessa pesquisa, apenas
exigira sua disponibilidade de seu tempo para responder ao questionario a seguir. Asseguramos
que os dados de identificacdo e outros confidenciais serdo mantidos em sigilo absoluto de forma
a resguardar sua privacidade e integridade moral. Assim, se esté claro para o (a) senhor (2) a
finalidade desta pesquisa e se concorda em participar como voluntario peco que assine este
documento.

Meus sinceros agradecimentos por sua colaborag&o,

Cleomar Locatelli, Professor Doutor Orientador da pesquisa e do TCC, Universidade Federal do
Tocantins — UFT. Karina Alves de Franca, Graduanda, Orientanda e pesquisadora do tema em
questdo. Universidade Federal do Tocantins — UFT

Este formulario foi impresso em duas vias iguais (uma via a ser entregue ao participante).

Eu, , RG , aceito participar
da pesquisa intitulada “A formacdo docente na pratica escolar: a visdo dos supervisores do
PIBID”. Fui devidamente informado(a) sobre o objetivo da pesquisa e que posso retirar meu
consentimento a qualquer momento sem que me cause qualquer tipo de penalizagdo. Fui
informado(a) ainda que meus dados pessoais serdo tratados confidencialmente, sem nenhum
dano da minha integridade pessoal e moral.
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APENDICE B- ROTEIRO DE ENTREVISTA

ROTEIRO DE ENTREVISTA

Académica: Karina Alves de Franca
Orientador: Prof. Dr. Cleomar Locatelli

Bloco 1 — Experiencia do PIBID

1. Quais as atividades desenvolvidas por vocé enquanto supervisor do PIBID?
2. Quais das experiéncias vivenciadas no PIBID, considera as mais importantes?
3. Quais contribuicdes o PIBID proporcionou para a sua formagéo?

4. Quais os limites e possibilidades de atuagdo do supervisor no PIBID?

Bloco 2 — Sobre a formacgao (preparacéo) do supervisor

1. Paravocg, qual deveria ser a preparacdo do supervisor?

2. Vocé se sentiu preparado (a) para exercer todas a funcdo de Supervisor?

3. Como vocé avalia suas atribuicdes de supervisor, e o0 alcance de suas
realizagbes?

Bloco 3 — A escola como local de formacéo: limites e possibilidades

1. Enquanto supervisor do PIBID, vocé se sente preparado, junto com sua escola,
para assumir a responsabilidade pela formacdo dos futuros professores?
Justifique:

2. Qual sua visdo em relacao a escola como espaco de formacdo docente?

3. A escola seria capaz de realizar essa formacdo sem a participacdo da
universidade? Justifique:



	0f07c9499b3e46480f46a1317ef43a9ec6e75e80e7daa5a985e0619fa7457e0d.pdf
	cecf348694568525e35e58b413a441605f32570256bc86ecb7af021b5b94fda9.pdf
	d77c37bb30ee1aa8d025dea694e6c6b3c8c3240d7fb7b636cd5b5f821e9519b0.pdf
	0f07c9499b3e46480f46a1317ef43a9ec6e75e80e7daa5a985e0619fa7457e0d.pdf

