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RESUMO

Este trabalho visa apresentar a trajetdria de trabalho das mulheres. Pretende- se identificar os servicos prestados por
elas em sociedade e a relacdo com o desenvolvimento do turismo local, bem como o empoderamento das mulheres a
partir do seu trabalho em Arraias, TO. Através de entrevistas e aplicacdo de formularios, fez-se uma pesquisa por
amostragem tanto quantitativa quanto qualitativa, com coleta de dados e entrevistas semiestruturadas. A partir dos
dados e das experiéncias contadas viu-se a necessidade de levar as pessoas, principalmente as mulheres, um maior
conhecimento sobre o feminismo e como ele contribui para a valoriza¢do do trabalho feminino. Propde- se entdo uma

cartilha acerca do tema buscando mostrar o empoderamento da mulher, a partir do seu trabalho.

Palavras chave: Feminismo. Trabalho. Mulheres. Empoderamento. Turismo

ABSTRACT

This paper aims to present the women’s work trajectory. Its objective is to identify the services provided by them in
society and the relation with the development of local tourism as well as the women’s empowerment from their work
in Arraias, TO. It was made a qualitative and quantitative sampling research through semi-structured interviews with
data collection. From the data and experiences reported, it was observed the need to provide people, especially
women, with a greater knowledge about feminism and how it contributes to the appreciation of feminine work. A

booklet on the theme is then proposed to show the women’s empowerment, based on their work.

Keywords: Feminism. Work. Women. Empowerment. Tourism.
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1 INTRODUCAO

H& décadas se iniciou a luta das mulheres em busca de seus direitos sociais. A participacao
das mulheres no mercado de trabalho teve um aumento considerdvel durante a Revolugao
Industrial, pois a elas eram submetidas um salario inferior aos dos homens, e 0s grandes
empresarios as tinham como mao de obra barata (MUNIZ et al, 2015).

Segundo Probst (2003), a entrada da mulher no mercado de trabalho de maneira formal
veio devido as duas Guerras Mundiais no periodo de 1914 a 1918 e 1939 a 1945, quando 0s
homens eram chamados para servir ao exercito. Ao final das guerras, muitos homens foram
mortos, e 0s sobreviventes voltaram incapazes de realizar alguns tipos de trabalhos, e em
decorréncia disso as mulheres tiveram que ocupar os lugares de seus pais ou maridos nos postos
de trabalho para assumirem o sustento da familia.

Sendo assim, as mulheres foram cada vez mais inseridas no mercado, e continuam até os
dias atuais mesmo com obstaculos e desrespeito com as mesmas. De acordo com OST, 2009
(apud MUNIZ et al, 2015, p. 85),

A trajetéria da mulher nos Ultimos séculos, sobretudo no Brasil, é extraordinaria: de uma
educacdo baseada exclusivamente ao cuidado do lar, periodo colonial, para uma
participagdo timida nas escolas publicas mistas em meados do século XIX, seguida de
uma presenca hoje majoritaria em todos os niveis de escolaridade, bem como uma
expressiva participacdo no quadro docente da educacdo superior e significativa presenca
na politica do pais(OST, 2009).

Contudo, a sociedade foi e ainda é formada por um sistema patriarcal, onde uns servem aos
outros, nesse caso a mulher era quem devia servir ao homem, diante dos casos de violéncia ou até
mesmo de morte. Tiburi (2018), explica que a mulher j& nasce condenada a esse sistema e que
para conseguir algum direito, tem muito a que lutar.

A autora ressalta ainda que o movimento de luta que representa as mulheres nessa
trajetoria ¢ o feminismo. Conceituando, “o feminismo tedrico ndo ¢ apenas uma defesa do
pensamento livre. Ele € o proprio pensamento livre.” (TIBURI, 2018, p. 68). Sendo assim, vemos
que o feminismo € o pensar livre das pessoas. Seguindo a ideia da autora, com esse movimento é
possivel construir uma politica de reconhecimento do lugar da mulher na natureza.

Teles (1993), apresenta que o feminismo € um pensamento politico, em que questiona as
relacdes de poder, a opressdo e a exploracdo de grupos de pessoas sobre outras, contrapde-se
radicalmente ao poder patriarcal, propde uma transformagdo social, econémico, politica e
ideoldgica da sociedade.

A partir do que foi exposto, consideramos o feminismo como uma luta contra a opresséo

as mulheres. No entanto, ainda € malvisto por muitos individuos, talvez pela falta de
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conhecimento sobre 0 mesmo, ou pela cultura machista e opressora da sociedade. Com muita luta,
a mulher foi conquistando seu espaco na sociedade e estd cada vez mais ligada as atividades de
sustento da familia, inclusive a atividade turistica como fonte de trabalho e geracdo de renda.

Tendo em vista 0s aspectos ja mencionados, este relatorio apresenta dados relacionados ao
projeto de pesquisa realizado, cujo objetivo geral € investigar as atividades de trabalho realizadas
pelas mulheres em Arraias — TO e como estas estdo ligadas direta ou indiretamente ao turismo da
regido. Assim sendo, observamos os fendmenos relacionados ao trabalho das mulheres e sua
participacdo social e econdmica de Arraias — TO.

O municipio de Arraias esta localizado no Sudeste do Estado do Tocantins (Figura 1). Sua
origem esta estritamente ligada a mineracdo. Por volta de 1736, foi descoberto um garimpo de
ouro na Chapada dos Negros e para la afluiram grandes contingentes de escravos provenientes de
S&o Paulo e da Bahia. (TOCANTINS, 2013). De acordo com este mesmo documento, Arraias foi
fundada em 1740 por Dom Luiz de Mascarenhas e Capitdo Felipe Antonio Cardoso. Faz limite ao
norte com Taipas do Tocantins, Conceicdo do Tocantins e Ponte Alta do Bom Jesus, ao sul com
Estado de Goiés, ao leste com Taguatinga, Aurora do Tocantins, Combinado e Novo Alegre e a
oeste com Parana.

Figura 1- Localizagdo de Arraias

Arraias, Tocantins

A

Legenda

B Arraias
8 Tocantins

|0 100 200 km

Fonte: Seplan - TO, 2018
Sirgas 2000
Elaboracao: Jorgeanny Moreira, 2018

Fonte: Jorgeanny Moreira
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O municipio apresenta enorme potencial turistico pela sua historia, atrativos naturais,
cultura e culinaria, podendo ser desenvolvido com um bom planejamento e participagédo social. De
todos os servigos citados pelos sujeitos de pesquisa, todos estéo ligados direta (organizadora de
eventos, cozinheira, recepcionista) e indiretamente (professora, vigilante, costureira) com o
turismo, uma vez que estas profissdes trabalhnam com pessoas, atores principais da atividade
turistica.

Sobre o turismo, pode-se afirmar que se trata de um fenémeno social complexo que

engloba diversos fatores. Para Barbosa (2005):

A atividade turistica engloba setores da hotelaria, de transporte de passageiros, de esporte,
de lazer, de repouso, de congressos, de exposicOes, de arte, de brindes, artesanato e um
vasto elenco de ofertas, ligado direta ou indiretamente, as viagens individuais ou em
grupo (BARBOSA, 2005, p. 108).

Ainda, Ignarra (2001) afirma que:

Podemos definir o turismo como o deslocamento de pessoas de seu local de residéncia
habitual por periodos determinados e ndo motivados por razbes de exercicio profissional
constante. Uma pessoa que reside em um municipio e se desloca para outro diariamente
para exercer sua profissdo ndo estara fazendo turismo (IGNARRA, 2001, p. 25).

A partir desse contexto vemos que turismo é o deslocamento de pessoas para lugares fora
do seu entorno habitual, na busca de algo diferente da rotina, utilizando do produto turistico que é
a juncdo dos servigos oferecidos, infraestrutura e recursos naturais e culturais, € que 0 mesmo
pode contribuir positivamente para o desenvolvimento local da cidade de Arraias.

Nessa perspectiva, buscamos com essa pesquisa observar as atividades ligadas direta ou
indiretamente ao turismo, desenvolvidas pelas mulheres residentes em Arraias e como elas

contribuem para o0 empoderamento e autonomia das mesmas.

1.1 Descricao do estagio

O estagio foi realizado no periodo de 18 de janeiro de 2018 a 14 de marco de 2018 no
projeto de pesquisa “Questdes de Género ¢ Turismo: o empoderamento das mulheres quilombolas
envolvidos com a atividade turistica em Arraias (TO) e Monte Alegre (GO)” coordenado pela
professora Jorgeanny de Fatima Rodrigues Moreira. O
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estagio foi realizado com outras duas estudantes do curso de Turismo Patrimonial e

Socioambiental, juntas aplicamos e tabulamos trinta formularios sendo que cada uma aplicou 10.

Individualmente foram aplicadas duas entrevistas semiestruturadas.

No més de janeiro iniciou-se com a leitura do projeto e do referencial tedrico. Ainda em

janeiro e continuacdo em fevereiro, fez-se a observacdo participante como uma das técnicas de

pesquisa em trabalho de campo, bem como o inicio do diario de campo. Em fevereiro foi realizado

a aplicacdo dos formulérios e entrevistas, a tabulacdo dos dados obtidos foi realizada no més de

margo. Em abril iniciou-se a escrita do trabalho final, na qual foi finalizada em outubro do mesmo

ano (Tabela 01).

Tabela 1- Atividades realizadas no estagio.

Atividade Local Data

Leitura do projeto e do Universidade  Federal do gJaneiro de 2018
referencial tedrico Tocantins

Observacdo do trabalho de  |Universidade  Federal do [Janeiro e fevereiro de 2018
campo e inicio do diario de  [Tocantins

Campo

Aplicacdo dos formularios e |Arraias Fevereiro de 2018
Entrevistas

Tabulacéo dos  dados |Arraias Marco de 2018

Obtidos

Escrita do trabalho final Arraias /A partir de abril de 2018

Fonte: Ana Santos

A partir disso foram tracados os objetivos, para o estudo de caso, descritos a seguir.

2 OBJETIVOS

2.1 Objetivo Geral

Analisar as atividades de trabalho realizadas pelas mulheres em Arraias - TO, e como estas

estdo ligadas direta ou indiretamente ao turismo da regido.

2.2 Objetivos Especificos

a) Argumentar sobre o empoderamento das mulheres envolvidas em atividades que podem

estar diretas ou indiretamente ligadas ao turismo;



b) Analisar como as mulheres tornam-se protagonistas no cenario econémico quando

participam ativamente da economia e organizacao social/politica do local;

16



17

3METODOLOGIA E PROCEDIMENTOS

Essa pesquisa baseia-se em um estudo de caso com mulheres que exercem algum trabalho
no municipio de Arraias. Segundo Severino (2007, p. 121) esse tipo de pesquisa “se concentra no
estudo de um caso particular considerado representativo”. E uma pesquisa de carater qualitativo,
exploratoria e explicativa. A pesquisa exploratoria “busca levantar informagdes sobre determinado
objeto, delimitando assim um campo de trabalho, mapeando as condi¢des de manifestactes desse
objeto” (SEVERINO, 2007, p.123). A pesquisa explicativa registra e analisa os fenomenos
estudados.

Para levantar dados sobre o trabalho feminino em Arraias, utilizamos algumas técnicas de
pesquisa, entre elas: observacdo participante, entrevista e formulério. A observacdo participante
“consiste na participacdo real do pesquisador na comunidade ou grupo. Ele se incorpora ao grupo”
(MARCONI: LAKATOQOS, 2010, p. 177). A entrevista foi utilizada para ajudar no diagnostico e no
tratamento do fenémeno social estudado. De acordo com Marconi e Lakatos (2010), entrevista é
um encontro entre duas pessoas afim de que uma delas obtenha informacg6es sobre determinado
assunto. E um procedimento para investigagio social e para coleta de dados. O formulario consiste
em obter informacdes diretamente do entrevistado a partir de um roteiro de perguntas preenchidos
pelo entrevistador (MARCONI: LAKATOQOS, 2010).

Elaboramos e aplicamos formularios com 17 perguntas (abertas e fechadas) com 09
mulheres que exercem algum tipo de trabalho ligado direta ou indiretamente ao turismo. O
primeiro propésito do formulario foi tracar o perfil dessas entrevistadas. As entrevistas e
formularios foram aplicados na cidade de Arraias, 0s sujeitos de pesquisa residem e trabalham no

municipio, porém, sdo de origens diversas, conforme grafico 01.

Onde nasceu?

)

(1))

J
)]
)]

W

-
O

)
»)
)]

);

W
)
V)

Grafico 1- Onde nasceu
Fonte: Ana Santos
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Conforme resultados obtidos, 7 (sete) entrevistadas nasceram em Arraias — TO, 1 (uma)
nasceu em Campos Belos — GO e 1(uma) nasceu em Anastacio — MT.

Buscou-se com a amostragem selecionada, a diversificacdo dos perfis dos sujeitos de
pesquisa. Tendo em vista esse aspecto, as mulheres entrevistadas sdo de idades variadas entre 24 e
70 anos, bem como o estado civil, que variou entre solteiras e casadas. Como mostram os gréaficos
02 e 03.

Idade
Acima de 60
; 24-29
54-59 22
48-53 30-35
42-47
E 36-41
Gréfico 2- Idade
Fonte: Ana Santos
Estado civil
Unido est..
Solteira
Casada 35,6%

Gréfico 3- Estado civil
Fonte: Ana Santos

A partir do que foi exposto obteve-se 0s seguintes resultados: 2 (duas) mulheres tém idade
entre 24 e 29 anos, 1 (uma) entre 30 e 35 anos, 1 (uma) entre 36 e 41 anos, 1 (uma) entre 42 e 47
anos, 1 (uma) entre 48 e 53 anos, 1 (uma) entre 54 e 59 anos e 1 (uma) acima de 60 anos. Em
relacdo ao estado civil das entrevistadas, 2 (duas) possuem unido estavel, 2 (duas) sdo casadas e 5
(cinco) sdo solteiras.

Partindo de uma pesquisa por amostragem, tivemos como finalidade a busca do
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conhecimento sobre a vida dessas mulheres, quais dificuldades para adentrarem no mercado de
trabalho, como vivem e outros aspectos que corroboram com a invisibilidade da mulher.
Dentre as entrevistadas, duas apresentaram uma forte histéria de luta, partindo disso,

aplicamos uma entrevista e coletamos relatos de vida das mesmas.

4 APRESENTACAO DOS DADOS DA PESQUISA

4.1 A mulher e o trabalho: desafios e vantagens

O trabalho da mulher sempre foi visto como um complemento de renda, mesmo fazendo a
maior parte dos servicos para sobrevivéncia da familia como cuidar da casa, dos filhos, do marido
e ajuda-lo em seu servico. Um fator que contribui com esse desrespeito a mulher vem de muito
tempo atras, algo que esta impregnado na sociedade, porém, ap6s algum tempo, as mulheres
comecaram a lutar ainda mais pelos seus direitos, quando as mesmas se reuniam para terem mais
forca, 0 que ajudou bastante no processo de busca pelos direitos.

Apo6s a revolucdo industrial, as mulheres tiveram mais espago no mercado de trabalho,
porém, 0s empresarios absorviam essa mdo-de-obra com o objetivo de pagar menos pelo servico

oferecido por elas. De acordo com Alves e Alves (2013):

Nos primeiros anos da década de 60, lanca-se a pilula anticoncepcional, num contexto em
que o movimento feminista no mundo vai se configurando como uma luta ndo s6 por
espaco politico e social, mas como uma luta por uma nova forma de relacionamento entre
homem e mulher (ALVES e ALVES, 2013, p.116).

Vale ressaltar que dentre todos os fatores que colaboraram com esse importante
acontecimento, o desenvolvimento dos métodos contraceptivos, significou o controle do préprio
corpo, proporcionando-lhes maior autonomia e liberdade para o trabalho. Com isso, a mulher
deixou de ser dona de casa e se tornou chefe de sua propria vida, deixando de ser apenas uma
parte da familia, passando a ser também, operaria, juiza, motorista e outras profissdes que antes
eram delegadas como trabalho masculino, elas estdo presentes em todos os setores de mercado
mesmo que ainda exista discriminacao.

A sociedade brasileira até a década de 1970 era formada em maioria por agricultores,
sendo assim, 0 homem ia para o campo e a mulher fazia todos os afazeres da casa e cuidava dos
filhos e mesmo assim ndo era reconhecida pelo seu servico.

Em experiéncias trocadas com as mulheres durante a pesquisa concluimos que a vida da

mulher arraiana ndo foi diferente, ha alguns anos atras elas exerciam o papel de servir ao marido
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como obrigacdo, e com o passar dos tempos as coisas foram mudando, mas ndo para todas, pois
ainda existem mulheres do campo que permanecem vivendo com 0s mesmaos costumes.

A mulher da cidade evoluiu em relagdo ao trabalho, elas conseguiram ocupar cargos
importantes que antes somente os homens podiam ocupar, exemplo disso tivemos mulheres
representando a comunidade na politica, até mesmo com prefeita da cidade de Arraias, mesmo
assim, ainda € muito carente de mulheres na politica.

De acordo com entrevistas realizadas no municipio de Arraias nota-se que para as
mulheres ocuparem seus lugares na sociedade, é preciso vencer muitos desafios como: a dupla
jornada, os filhos, a falta de oportunidades, os padrGes sociais, 0 machismo, a diferenca salarial,
dentre outros, conforme o grafico 04. Sobre isso, observou-se junto as entrevistadas a dificuldade
em trabalhar fora e cuidar dos seus filhos. Conforme mostra o grafico 05, todas as mulheres que
participaram da pesquisa sdo mées.

Desafios para mulher no mercado de trabalho

Jornada dupla

Desvalorizagao

Filhos

Diferenca salarial

Falta de espaco

Machismo

Gréfico 4- Desafios para a mulher no mercado de trabalho
Fonte: Ana Santos

Tem filhos?

1 filho

mais de 3

2 filhos

3 filhos

Gréfico 5- Tem filhos
Fonte: Ana Santos
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Um dos desafios apresentados pelos sujeitos de pesquisa refere-se a dupla jornada de
trabalho. Além de trabalhar fora, as mulheres se deparam com os trabalhos domésticos ao
chegarem em casa, muitas delas ndo contam com ajuda nessas fungdes. Questionadas sobre isso,
elas indicam como solucionam tal dificuldade dividindo os deveres domésticos com filhos e

companheiros (gréafico 06).

Com quem divide os deveres domeésticos?

Todos se ajudam
8,3% Faz sozinha

Marido

Filhos

Gréfico 6- Com quem divide os deveres domésticos
Fonte: Ana Santos

Todavia, ha aquelas que ndo contam com a contribuicdo da familia, uma vez que 25% das
entrevistadas afirmam que ao chegarem em casa executam todas as tarefas sozinhas.

Embora haja estes desafios, algumas mulheres citam vantagens em manter um emprego,
como: independéncia financeira e divisdo das despesas da casa, autonomia e participagdo nas

tomadas de decisdes dentro da casa como mostra o gréfico 07.

Motivo desse trabalho?

Independéncia

Bom salario

Grafico 7- Motivo desse trabalho
Fonte: Ana Santos

Em decorréncia disso, é perceptivel que 4 (quatro) das mulheres trabalham por necessidade
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de se manter e 3 (trés) pelo prazer de realizar tal atividade, enquanto apenas 2(duas) trabalham
pelo bom salario que recebe e pela independéncia financeira.

Com base nas informagdes obtidas identificamos o trabalho como forma de emancipacgéo e
autonomia destas mulheres. Em decorréncia investigamos o movimento feminista como um dos

fatores que possibilitou as conquistas dos direitos pelas mulheres.

4.2 O feminismo: atribuig6es de luta e conquista

Em meados da década de 1960, deu-se inicio nos Estados Unidos (EUA) e Europa, as
discussbes sobre as lutas femininas pela liberdade e direitos da mulher, o que resultou no
movimento de luta, o Feminismo. Um dos primeiros protestos que marcaram o movimento foi a
queima de sutid nos EUA, que questionava o padrdo de beleza imposto pela sociedade e pregado
pela midia (MENDES et al, 2015).

Esses autores ressaltam que por muito tempo a mulher foi considerada como o sexo fragil,
que deveriam ser submissas ao homem e tinha a reproducéo e o trabalho doméstico como funcoes.
Até mesmo os filésofos da Grécia antiga como Aristoteles afirmavam essa ideia de submisséo e a
sociedade foi sendo formada e caracterizada pelo patriarcalismo, reafirmando o papel submisso da

mulher. De acordo com Pedro e Guedes (2010):

As relacdes de género presentes no patriarcado pressupdem que o 6rgdo sexual determina
as fungbes sociais. Dessa forma, a sociedade constr6i uma identidade social, que é
construida atraveés dos distintos papéis que sdo atribuidos a homens e a mulheres
(PEDRO e GUEDES, 2010, p. 3).

Segundo Mendes et. al. (2015), o sistema patriarcal fez essa divisao de papéis, entre homens e
mulheres. Nas ultimas décadas do século X1X, as discussdes sobre género ganharam forca e nesse
mesmo tempo surgiu na Inglaterra, o movimento Women’s Suffrage (mulheres sufragistas),
manifesto pela garantia dos direitos, incluindo o direito ao voto. Ainda estudando esses autores,
destacamos a conquista do sufragio feminino em 1913 no Reino Unido e esse periodo ficou
caracterizado como primeira onda do feminismo.

Seguindo a trajetoria, logo apds esse acontecimento de luta pelo voto, 0 movimento surgiu
no Brasil sendo liderado por Bertha Lutz, que ao voltar da Inglaterra viu que as mulheres
brasileiras sofriam fortes opressdes, eram na maioria analfabetas e suas obrigacGes eram apenas
nas atividades do lar, com isso, firmou-se uma incessante luta que incluiu também, o direito
educacional, ao divorcio e ao trabalho assalariado, construindo e conquistando mais espago para
as mulheres na sociedade (MENDES et al, 2015).
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O decreto lei N 21.076 de 24 de fevereiro de 1932 estabelece o direito ao voto secreto
feminino, incluso no artigo 108 da constituicdo de 1934. Ainda nos conhecimentos de Mendes et
al (2015), nesse periodo houve o manifesto das operérias de ideologia anarquista: Unido das
costureiras, chapeleiras e classes anexas. Em 1930, houve uma perda de forca dos movimentos
tanto no Brasil quanto nos EUA, ressurgindo trinta anos depois, esse marco ficou conhecido como
segunda onda do movimento feminista. Obras publicadas por feministas internacionais
contribuiram fortemente com o movimento como: O Segundo Sexo de Simone Beauvior e A
Mistica feminina de Betty Friedan.

Nesse contexto é perceptivel que a formacao social e essa divisao de trabalho por género é
resultado das ideias antigas na qual a sociedade foi formada, porém, com o tempo esse fator vem
sofrendo alteragBes devido ao empoderamento feminino e inicio de lutas sociais em busca dos
direitos iguais.

A partir do que foi exposto, vemos o quanto o feminismo foi importante e contribuiu de
forma positiva na conquista dos direitos das mulheres, quebrando barreiras e avangando
socialmente e economicamente. E importante salientar que é grande o nimero de mulheres que
trabalnam em Arraias, uma conquista resultante de toda a trajetoria de lutas. Sendo assim,
questionamos para algumas mulheres em Arraias como a sociedade arraiana vé o feminismo.
Destas, 20% acreditam que é uma oposicdo a sociedade machista, e outras 20% acreditam que as
mulheres se calam e ndo participam deste movimento, 10% entendem que o feminismo é uma

falta de respeito contra a sociedade e 50% nédo soube argumentar sobre o assunto (gréafico 08).

Como a sociedade arraiana vé o feminismo?

Gréafico 8- Como a sociedade arraiana vé o feminismo
Fonte: Ana Santos
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Embora algumas mulheres entrevistadas ndo véem o feminismo de forma positiva, elas

compreendem 0s motivos e as lutas desse movimento. O grafico 09 corrobora com esta

afirmacdo, uma vez que 27,3% destas mulheres afirmaram que o feminismo luta pela igualdade

salarial entre homens e mulheres, outras 18,2% concordam que o movimento contribui com a

busca pela liberdade de escolha da mulher. Além disso, 18,2% admitem que uma das

contribui¢des do feminismo é a redugdo da violéncia contra as mulheres. J& 9,1% acreditam que 0

feminismo é a busca e o direito de as mulheres ocuparem todos 0s espacos. Entendemos que essa

colocacdo diz respeito a ocupacdo das mulheres em varias fungdes no mercado de trabalho antes

ocupadas apenas por homens. Mesmo que muitas mulheres souberam argumentar sobre as lutas do

feminismo, 27,3% ndo souberem explicar o assunto.

Quais as lutas do feminismo?

(V5]

Q

w
[*})

)

3 violencia

Graéfico 9- Quais as lutas do feminismo
Fonte: Ana Santos

As respostas obtidas acerca dos direitos conquistados pelas mulheres a partir do

movimento feminista dizem respeito ao trabalho. Sobre isso questionamos a essas mulheres se

elas conhecem alguma lei trabalhista, 22,2% disseram q ndo e 77,8% destas afirmaram que sim.

Os direitos conhecidos por elas sdo as férias e carteira assinada (grafico 10).
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Conhece alguma lei trabalhista?

N3aoc

Sim

grafico 10- Conhece alguma lei trabalhista
Fonte: Ana Santos

Ao serem questionadas se trabalham ou ja trabalharam com carteira assinada, 46,4%
disseram que ndo e 54,6% responderam que sim. Destaca-se desta maneira que apesar das
dificuldades em explicar o que é o feminismo, as mulheres entrevistadas identificaram os motivos
de luta deste movimento, bem como as conquistas ja alcancadas. Assim sendo, foi possivel
estabelecer a relagdo entre o movimento feminista com a inser¢do da mulher no mercado de
trabalho.

De acordo com os dados retirados da pesquisa, podemos entender que em Arraias,
desconhece-se qualquer movimento de luta pelo seu espaco de trabalho, pois a maioria se
conforma com o modo de vida que tem. Muitas delas por viverem “bem”, terem nascido em

familias ricas, outras por medo de perder o pouco que tem.

4.3 O trabalho feminino e sua relagdo com o turismo em Arraias

Arraias é uma cidade do interior do estado do Tocantins. Surgiu na época da exploracao
aurifera por volta de 1735. Conhecida como cidade das colinas, Arraias tem diversos atrativos
turisticos, incluindo os morros, as pracas, a igreja, 0 museu, a arquitetura, o painel historico, a
chapada dos negros, a cachoeira dos macacos, festejos de Nossa Senhora dos Remédios, carnaval,

capoeira, sucia, gastronomia e outros.
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Com tanto potencial turistico, Arraias pode tornar-se referéncia de lazer na regido. O papel das
mulheres é importante nesse processo, ja que elas detém o conhecimento da gastronomia local e
hospitalidade.

Para se desenvolver o turismo em qualquer localidade, é preciso planejar. Barreto (1991,
p.13), afirma que “o planejamento ¢ uma atividade, ndo ¢ algo estatico, ¢ um devir, um acontecer
de muitos fatores concomitantes que tém que ser coordenadas para se alcancar um objetivo que
estd em outro tempo”. O processo de desenvolvimento visa mudancas positivas e envolve todos os
setores que trabalham com o turismo, tanto o poder publico e privado quanto a comunidade local.

A partir de entdo toda a comunidade se torna responsavel pelo desenvolvimento da
atividade turistica, as mulheres por sua vez e no geral, exercem importante papel nesse processo,
ja que sempre foram em sua maioria mais pacientes e aplicadas com seu trabalho.

O turismo vem crescendo significativamente no desenvolvimento local, econémico e

social. Scotolo e Netto (2015) afirmam que:

PressupBe-se que localidades com potenciais turisticos podem desenvolver-se a partir de
estratégias que busquem o incremento da economia local e a melhoria da qualidade de
vida de sua populacdo a partir da otimizacdo de suas caracteristicas naturais, histdricas e
culturais (SCOTOLO e NETTO, 2015, p. 47).

Em Arraias, todas as atividades realizadas pelas mulheres entrevistadas estdo relacionadas
com o turismo local, uma vez que o turista utiliza dos produtos e servicos ofertados por elas direta
ou indiretamente.

A. P, pedagoga h& 18 anos, foi professora, coordenadora e diretora itinerante, ja foi
candidata & vereadora na cidade de Arraias, trabalhou como conselheira tutelar e atualmente
trabalha como cozinheira, nos conta:

“Trabalho numa firma e faco comida para o, para os homens que vao para a lida, minha
trajetoria de é essa entdo... eu comecei trabalhar desde os 15 anos de idade e até hoje atualmente

com 41 anos de idade eu trabalho.”

Sobre a relagdo do seu trabalho com o turismo, A. P afirma que:

“Acredito que a culinaria no momento, a culinaria ela faz parte do turismo porque as pessoas que
vem conhecer a cidade, além de, de um local pra dormir, de um local bonito, elas também vai
precisar de comida, entdo é o momento da gente mostrar a, os dotes culinarios da nossa regiao,
porque cada regido tem a sua... tem o seu tempero e Arraias ndo ta diferente, entdo eu acredito
que nesse trabalho eu posso como... posso contribuir para esse desenvolvimento do turismo em
Arraias, e as mulheres, elas podem ta colaborando com o turismo na regido através de seus dotes

na area artistica né, crochés, tricds, pinturas e também nos dotes culinarios, mostrando a
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diferenciacé@o do tempero arraiano .

Outra entrevistada foi E. T. S, ela trabalha com festas na cidade de Arraias e cozinha em
eventos. Ela nos conta que: “Retornei pra ca ha 01 ano, exatamente 01 e seis meses quando eu
tava gravida, e eu cheguei no inicio de uma festa de carnaval e coloquei minha barraca &
improvisada”. Aos poucos se desenvolveu e ja conseguiu seu espago nas festas da cidade, como
na exposicao agropecudria, carnaval e festejos de Nossa Senhora dos Remédios, padroeira da
cidade. Possui trajetoria intensa de trabalho, mas considera muito boa, pois pode trabalhar perto
do filho ainda pequeno, no qual é motivo de inspira¢do, “comecei exatamente por ele”. Por falta
de opcéo de trabalho na cidade e por ter um horério flexivel, se engaja bastante nos trabalhos que
empreita e ainda da para escolher quais aceitar pelo fato do contato mae e filho.

Falando sobre a relacéo do seu trabalho com o turismo, ela relata:

“A minha relagdo com o turismo € isso, porque eu to sempre recepcionando pessoas de
fora, todos os tipos de festa que eu trabalho seja carnaval, seja festa agropecuéaria, ou cozinhar
pra alguém é sempre em épocas festivas... entdo quando alguém vem e conhece uma comida
diferente, mesmo que ndo volte fica lembrando... eu creio que € isso né, por questdo do
desenvolvimento também, porque quando vocé traz opg¢des pra dentro da cidade, as pessoas ndo
precisam buscar 14 fora... as pessoas de fora vem pra ela, gastar aqui né, entéo isso desenvolve a
economia local .

Ela nos apresenta algumas ideias de como as mulheres podem contribuir com o
desenvolvimento do turismo:

“Eu vejo que eu colaboro como qualquer outra pessoa, como um homem, como uma
crianca, ndo vejo diferenca especifica, eu faco o trabalho que um homem pode fazer organizagao
qualquer outra pessoa pode organizar, a questdo € incentivo né, aqui o0 que a gente precisa muito
é de incentivo também da prefeitura, porém, eu como mulher tenho a iniciativa que isso é o que
basta. Ter iniciativa, ter coragem e arriscar, porque todo empreendimento € arriscado e se vocé

nao arrisca vocé nao conquista”.

Mesmo que a entrevistada ndo veja diferenca de género na contribuicéo, ela afirma que
comecou a trabalhar pelo filho, caracteristica muito presente na vida de mulheres que séo maes.

Ainda que estas mulheres se inseriram no mercado de trabalho, algumas afirmaram néo
estarem satisfeitas com suas profissdes (grafico 11), pois apesar de terem formacdo em uma area,
ocupam fungdes em &reas diferentes. As profissbes indicadas por esses sujeitos de pesquisa

versaram em cozinheira, recepcionista, vigilante e revendedora, conforme o gréafico 12,
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Gosta do trabalho?
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Grafico 11- Gosta do trabalho
Fonte: Ana Santos
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Grafico 12- Profissédo
Fonte: Ana Santos

Além das informacdes observadas sobre a profissdo dessas mulheres questionamos sobre a
atual situacdo das mesmas no trabalho. Partindo deste ponto perguntamos sobre seus direitos no
trabalho, e 33,3% afirmaram que ndo possuem férias ou carteira assinada, e 66,7 tém esses direitos

assegurados como mostra o grafico 13.
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Possui direitos no seu trabalho?

Gréfico 13- Possui direitos no seu trabalho
Fonte: Ana Santos

Muitas dessas mulheres j& trabalharam com carteira assinada, mas ndo conhecem muito
sobre as leis trabalhistas, um dos motivos que colaboram com a ndo existéncia de um movimento
de luta, porque se ndo conhecem, ndo vao lutar. As mulheres possuem muitos obstaculos nos quais
as impedem de adentrar ao mercado de trabalho, os mais citados foram a jornada dupla, pois a
mulher ja trabalha em casa e para trabalhar fora, fica com uma carga horéria de trabalho ainda
maior, o que ndo é favoravel para o rendimento de muitas empresas. E por terem filhos, também é
um obstaculo para elas, pois sdo privadas de certos tipos de trabalho.

O fator mais citado foi a falta de espaco de trabalho, pois a cidade n&o oferece
oportunidades de emprego qualificado, o que também gera a desvalorizacdo do trabalho feminino
é a diferenca salarial decorrente da presenca do machismo, onde os homens recebem mais por
serem considerados superiores. Poucas delas conhecem o feminismo, essas entdo acreditam que o
movimento luta pela igualdade salarial, redu¢do da violéncia, liberdade de escolha “poder ser
quem quiser”, e ocupagao do seu espaco.

Com relagéo aos resultados dos formularios, vemos que a sociedade arraiana em geral, ndo
conhece muito sobre luta, e em relagdo ao feminismo, é visto por muitas pessoas como desrespeito
aos homens, pois a sociedade em geral € machista, conseguinte do siléncio das mulheres. Como a
maioria das entrevistadas sao mées solteiras, os afazeres da casa sdo feitos com ajuda dos filhos
(no geral, as filhas) ou sozinha, em poucos casos foi citado a ajuda dos maridos.

Sendo assim, concluimos que todos como cidaddos tém papel importante no
desenvolvimento do turismo, com destaque para as mulheres que sempre foram muito guerreiras

ao lutarem por seus objetivos, e nunca desistiram diante de tantos obstaculos.
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CONSIDERACOES FINAIS

No inicio da historia, as mulheres ndo podiam ocupar nenhum cargo de trabalho, mas esse
fato sofreu alteragdes com o passar dos tempos. Com muita luta elas conseguiram adentrar ao
mercado de trabalho, ocupar cargos importantes, deixaram de cuidar apenas dos filhos e do lar,
participam ativamente da politica, mostraram que tem forca e capacidade para trabalhar.

Presente em todas as areas de trabalho, as mulheres contribuem fortemente com o
desenvolvimento da atividade turistica, principalmente na cidade de Arraias que ainda esta no
inicio e que necessita primeiramente de planejamento. As mulheres em geral exercem profissdes
de contato direto com as pessoas € ja possuem experiéncia e qualificagdo nos servigos turisticos
mais usados, sendo eles: alimentacdo e hospedagem. Mais abertas ao dialogo, estdo mais aptas
para contribuir com esse fator, ndo desmerecendo os homens.

Com esse trabalho vimos que as mulheres superaram seus limites e romperam barreiras
sociais, podendo ser quem quiserem e onde quiserem, mas que ainda é preciso evoluir muito.
Necessita-se de maior empoderamento por parte de algumas, pois as mesmas ndo tém ciéncia do
seu potencial.

Dos dados retirados tivemos como proposta, a criagdo de uma cartilha, em anexo, para
levar um melhor conhecimento sobre o feminismo e fomentar o empoderamento feminino. Ela nos
traz conceitos sobre o feminismo e sua relacdo social, com as principais conquistas das mulheres
ao longo do tempo e frases e poemas empoderadores, podendo ser utilizada de forma educacional

em escolas e museus.
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ANEXOS

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVEE E ESCLARECIDO

Declaro, por meio deste termo, que concordel em ser entrevistado (a) efon
participar na pesquisa de campo referente ao projeto/pesquisa intitulado (a) Projeto de
Extensfo: Questdes de Género e Turismo: o empoderamento das mmlheres envolvidas
com a atividade furistica em Arraias (TO), desenvolvida (o) por Ana Dos Reis Taveira
Dos Santos. Fui informadoe (3), ainda, de que a pesquisa € coordenada / onentada por
Jorgeanmy de Fatima Fodrnigues Moreira | a quem poderei contatar / consultar a qualquer
momento que julgar necessimio afravés do telefone 61- 98152-1103 ou e-mail
Jorgeanny. moreiraignuft edu.br.

Afirmo que aceitel participar por minha propria vontade, sem receber qualgquer
mcentivo financeiro ou ter qualgquer dnus e com a finalidade exclosiva de colaborar para
o sucesso da pesquisa Fu informado (a) dos objetivos estmtamente académicos do
estudo, que, em linhas gerais & coletar dados para a pesquisa.

Fui também esclarecido (a) de que os usos das informagGes por mim oferecidas
estio submetidos s normas éticas destinadas & pesquisa envolvendo seres umanos, da
Comissio Nacional de Etica em Pesquisa (CONEP) do Conselho Nacional de Saide, do
Mimisténio da Sande.

Minha colaboragio se fara de forma andnima, por meio de uma entrevista semi-
estrufurada a ser gravada a partir da assinatura desta auntonzacio. O acesso e a analise
dos dados coletados se fario apenas pelo (a) pesquisador (a).

Fui anda informado (a) de que posso me retitar desse (a) estudo / pesquisa /
programa a qualquer momento, sem prejuizo para meu acompanhamento ou soffer
qualsquer sangdes ou constrangimentos.

Atesto recebimento de uma copia assinada deste Termo de Consentimento Livre
e Esclarecido, conforme recomendactes da Comissdo Nac:ionaldgﬁﬁmmnPesquisa

(CONEF).
Arraias-TO, de de
Assinatura do (a) participante:

Assinatura do (a) pesquisador(a):
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APENDICES

APENDICE A: FORMULARIO APLICADO.

Questionario

1- Onde vocé nasceu?

2- |dade:
( )18—-23 ()24-29 ( )30-35 ( )36-41 ( )42—-47( )48-53
( )54-59 ()Acimade 60 anos

3- Estado Civil:
() Solteira ( ) Casada ( ) Divorciada ( ) Viuva

4- Tem filhos?
()1 ()2 ()3 ()Maisde3 ( )Nao possui.

5- Qual o seu trabalho atual? Ha quanto tempo esta neste trabalho?

6- Vocé gosta deste trabalho? Por que?

7- Qual o motivo por estar neste trabalho?

8- Média do seu salario mensal:

( ) 200,00 —400,00 ( ) 1400,00-1600,00
( )500,00—700,00 () 1700, 00 — 1900,00
( ) 800,00 —1000,00 ( )Acima de 2000,00
( ) 1100,00 — 1300,00

9- Como ocorre a distribuicéo do dinheiro que vocé ganha?

( ) Ajuda nas despesas de casa.

( ) Gasta com o que quer.

() Compra roupas para os filhos.

( ) Paga todas as despesas de casa.
() Outros Qual?

10-Ja trabalhou de carteira assinada? Qual servigco exercia?

11- Vocé conhece alguma lei trabalhista? Qual?

12- Vocé possui esses direitos no seu atual trabalho?

13- Na sua opinido, quais s&o os principais desafios para as mulheres no mercado de
trabalho?

14- Vocé acha que as mulheres estdo querendo privilégios demais, ou buscando por

seus direitos?
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APENDICE B: CARTILHA

MULHER:
CONHECIMENTO E
EMPODERAMENTO

NAO 50U LTVRE ENQUANTO OUTRA MULHER
FOR PRISTONETRA, MESMO QUE
AS CORRENTES DELA SETAM
DIFERENTES DAS MINKAS.

AUDRE LORDE f‘

DENISENHANDO

Fonte:
https://feminismocomclasse.wordpress.com/2017/07/17/difer
encas-entre-o-feminismo-radical-e-feminismo-liberal/
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Mulher: 1. Ser humano do sexo feminino.
2. Pessoa do sexo feminino que atingiu a
puberdade; moga. 3. A mulher, em relagdo ao
marido; esposa.

Feminismo: Movimento social politico, com
ideologias e filosofias que busca a igualdade dos
direitos humanos, através do empoderamento
feminino. Surgiu no século XIX tendo como
influéncia a Revolu¢do Francesa, baseia-se em

normas de género e quebra de padrdes patriarcais.

Nas palavras de TIBURI (2018, p 73): “Mas o
feminismo € ainda mais do que elucidagao, critica e
luta. E também a conquista do direito de ser quem

9

Ss€ e .

Isso significa que essa conquista € comemorada por
todos que lutam em funcdo dos oprimidos, seja por

preconceito de género, sexualidade, classe ou raga.

O machismo coloca o homem como superior a
mulher, diferente disso, o feminismo busca

condi¢des de igualdade entre os géneros.
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Feminismo ngo é agredir
os homens. Feminismo é
nao se deixar ser vitima.

~ Allison Anders ~
yFrases.co

Fonte: http://www .solteiraefeliz.com/2017/01/feminismo-
certo-e-errado.html

Feminismo radical: Vertente do feminismo geral
que tem o sexismo e a construgdo de género como
raiz dos problemas sociais que a mulher sofre.

Radical significa raiz.

De acordo com Freitas, Freitas e
Nascimento (2010), o movimento tem como ponto
crucial da teoria as experiéncias e interesses
femininos, sendo uma manifestagdo por todas e
para todas de forma coletiva ressaltando a

compaixao daquelas que lutam pelo geral.



1921- Foi fundada a Federagdo Brasileira
para Progresso Feminino (FBPF)

1929- Primeira mulher da América Latina a
assumir o governo de uma cidade: Alzira
Soriano de Souza em Lajes- RN

1932- O voto feminino foi regulamentado
no Brasil

1934- O voto secreto feminino foi inserido
na constitui¢ao

1962- Lei n° 4212/1962 garante que a nao
precise mais de autorizagdo do marido para
trabalhar, o direito a heranca guarda dos
filhos em caso de separacao

1968- 1 Congresso Nacional das
trabalhadoras domésticas

1972- Primeiro grupo de feministas no
Brasil, na cidade de Sao Paulo

1977- Lei do divorcio

1982- Esther de Figueiredo Ferraz se torna

a primeira ministra da educagao no Brasil

10
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e 1984- Criacdo do Programa de Assisténcia
Integral a Satude da Mulher (PAISM)

e 1985- Ano Internacional da Mulher

e 1986- Benoite Groult publica a Declaracio
dos direitos da mulher

e 1988- I Encontro Nacional de Mulher
Negra no Brasil

e 2006- Criagao da Let Maria da Penha

e 2010- Primeira mulher na presidéncia do

Brasil: Dilma Rousseff

EMPODERANDO-SE

O e v J& Deixov

DE FAZER Pop sep
MvLHeR?

Sesaln

Fonte: https://www.modices.com.br/moda/o-que-voce-ja-

deixou-de-fazer-por-ser-mulher/
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“E pelo trabalho que a mulher vem diminuindo a
distancia que a separava do homem, somente o
trabalho podera garantir-lhe uma independéncia

concreta” — Simone de Beauvior

“Uma mulher que tenha uma voz é, por definicio,

uma mulher forte”- Melinda Gates

“Nos precisamos remodelar a nossa propria
percepgao de como nos nos vemos. NoOs temos que
assumir o papel como mulheres e tomar a frente”-

Beyoncé

“O feminismo em comum € um convite € um
chamado para o dialogo e a luta. Aceita-lo € uma
questdo de inteligéncia sociopolitica e de amor ao

mundo”- Marcia Tiburi

MULHER GUERREIRA

Sou mulher
Sou de luta

Sou guerreira

12
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Sou brasileira
Mulher negra
Mulher forte
Mulher que luta até a morte
Tenho garra
Eu insisto
Eu erro, mas nao desisto
Fraquezas
Sempre me vém
Mas minha fé vai mais além
Tristeza?

Sempre aparece

Mas por pouco tempo permanece

Ser mulher me contagia
Ser mulher é minha alegria
Sou mulher

Sou de luta

13
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Sou guerreira

Sou brasileira

Ana Santos

Fonte:
https://www.mensagenscomamor.com/mensagem/220715
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