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Resumo:

O objetivo este trabalho foi determinar a probabilidade de os trabalhadores dos
estados do Parana e do Tocantins auferirem renda maior que dois salarios minimos.
O referencial analitico utilizado foi o0 modelo probit, tendo como base os dados da
Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD), do ano 2012. Os principais
resultados revelaram que, em relacdo aos setores de atividade econbmica, no
Parand, destacou-se o industrial, enquanto no Tocantins foram o0s setores agricola,
de servicos e social. Econometricamente comprovou-se que, quanto maior tempo de
instrucdo, maior tende a ser a renda do trabalhador; Por fim, o estado que
apresentou melhores condi¢cbes para os trabalhadores obtenham renda maior que
dois salarios minimos foi o Parana.

Palavras-Chave: modelo probit; rendimentos dos trabalhadores; Tocantins; Parana.

1. Introducéao

Um numero crescente de estudos empiricos tem demonstrado a existéncia de
desigualdades de remuneracdes no mercado de trabalho, tanto no que se refere a
segmentacdo quanto no que diz respeito as diversas formas discriminatérias
(género, cor, religido, etc). A discriminacdo no mercado de trabalho ocorre quando
homens e mulheres, com as mesmas preferéncias e atributos produtivos, recebem

remuneracdes diferenciadas na forca de trabalho, em termos de salario e ou acesso
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ao trabalho. Uma parcela da diferenciacdo de remuneracdo entre géneros pode ser
atribuida a diferencas de preferéncias e qualificacbes entre os trabalhadores. No
entanto, ha uma parcela residual, que ndo se refere nem a preferéncias e nem a
qualificacdo e que pode ser considerada indicador de discriminacdo (SABOIA,
2005).

Uma das caracteristicas mais marcantes do mercado de trabalho brasileiro é
o diferencial salarial entre géneros e racgas, sendo a discriminacdo um dos
componentes relevantes na explicacédo desse diferencial. Ela pode ocorrer de duas
formas: por meio da discriminacdo salarial pura ou da segregacao ocupacional. Diz-
se que ha discriminacéo pura quando individuos igualmente produtivos alocados em
postos de trabalho com a mesma produtividade recebem rendimentos distintos. Ja a
segregacao ocupacional ocorre quando trabalhadores igualmente produtivos tém
chances diferentes de ocupar empregos de maior remuneracdo (MENEZES,
FERNANDES E DEDECCA, 2005).

Ja& no que diz respeito a qualificacdo dos trabalhadores ou aos anos de
estudo que estes tiveram, esta pode provocar um diferencial em termos de maiores
ganhos auferido junto ao mercado de trabalho. Desta forma, o investimento em
educacdo tem se mostrado um grande propulsor para o desenvolvimento das
pessoas, com o0 aumento de salarios, bem estar e qualidade de vida.

Neste sentido Barros e Mendonga (1997, p. 1) destacam que “a educacao
tende a elevar os salérios, via aumento de produtividade, a aumentar a expectativa
de vida com a eficiéncia com gque os recursos familiares existentes séo utilizados, e
a reduzir o tamanho da familia, com o declinio no niumero de filhos e aumento na
qualidade de vida destes, reduzindo, portanto, o grau de pobreza futuro”.

Este processo de busca por maior escolaridade esta sendo encabecado pelas
mulheres, as quais vém ultrapassando o nimero de homens nos bancos escolares e
faculdades, além de cada vez mais se fazerem presentes no mercado de trabalho,
ocupando lugares de importancia e de responsabilidade. Esta participacdo cada vez
mais intensa veio aumentar e contribuir com a distribuicdo de renda do pais, mas
ainda assim os homens recebem maiores salarios do que as mulheres.

Tendo como campo de estudo os estados do Tocantins e Parana ha de

considerar que 0s mesmos tém caracteristicas sociais, geograficas, culturais e
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econbmicas bem distintas. A Tabela 1 sumariza alguns indicadores sociais e
econdmicos de Tocantins, Parana e Brasil, para o ano de 2010.

Verificou-se que a taxa de urbanizagdo no Parana era de 85,3%, de 78% no
Tocantins e, no Brasil, de 84%, indicando que a populagédo se concentra nas areas
urbanas. O Tocantins possui uma baixa densidade demografica - apenas 4,98
hab/km? - enquanto no Parané é de 52,40 hab/km?. O indice de mortalidade infantil
no Parana foi de 13,08 por mil nascidos vivo, e, no Tocantins, foi de 19,56. A taxa de
fecundidade é maior no Tocantins (2,41 filhos) em comparag&o com o Parana (1,86).
93,72% da populacdo do Parana era alfabetizada, enquanto no Tocantins tinha-se
86%. O indice de Desenvolvimento Humano no Parana é de 0,749, no Tocantins e
Brasil o IDH é de 0,699. Quando se refere a renda per capita o0 Parana apresentou
renda de R$ 890,89 e o Tocantins R$ 586,00.

Tabela 1 Indicadores Socioecondmicos do Parana, Tocantins e Brasil — 2010.

UF Taxa (%)  Densidade Mortalidade Taxa de Taxa de IDH Renda domieiliar - Pib per
Urbanizagio demografica Infantil fecundidade  alfabetizagio per capita capita
Parana 85,3 5240 13,08 186 93,72 0,749 §90,89 19.766
Tocanting TEE 4,98 19,56 241 86,50 0,699 586,62 20814
Brasil &4 22,40 22,50 1,54 90,30 0,699 705,00 12.462

Fonte: PNUD (2011); IBGE (2010)

As diferencas entre esses indicadores merecem alguns apontamentos: i) o
crescimento das atividades econdbmicas e da urbanizacdo no estado do Tocantins
sao recentes e iniciaram a apenas 26 anos; ii) sua divisdo politico-administrativa se
deu a partir do antigo norte goiano que era a parte pobre daquele estado; iii)
Tocantins se encontra, ainda, com uma economia espacial em formagao; iv) o
principal empregador no estado é o setor publico. No entanto, ha grandes
perspectivas de crescimento econdmico, como apresentou o IBGE (2012), tendo seu
Produto Interno Bruto (PIB) crescido 14,2% em 2010, o melhor desempenho entre
as 27 unidades da Federacéao.

Com relagdo ao Parana, este tem contribuido de forma significativa na
producdo agropecuaria brasileira.

Isto pode ser constatado pelos dados estatisticos referente a producdo no
estado em que a produgcdo agropecuaria, em 2011, foi aproximadamente 27,8

milhdes de reais, sendo 12% representado pela produgdo animal e 88% pela
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producado vegetal, (IBGE, 2011). No Parana destaca-se o setor industrial na Regido
Metropolitana de Curitiba, onde se concentra 0 maior nimero de empregos deste
ramo, nesta atividade. Tem destaque, também, o setor da construcdo civel e
comeércio.

Diante do exposto, o objetivo principal deste estudo foi estimar a
probabilidade de os trabalhadores dos estados do Tocantins e do Parana auferirem
renda maior que dois salarios minimos. Assim, a questdo principal é verificar se
existe segregacdo de renda entre os trabalhadores do Tocantins e Parand? Como
hipotese, acredita-se que ao final da pesquisa, esta revelara que o trabalhador
Parana tem melhores rendimentos, vis a vis, ao trabalhador do Tocantins.

Para tanto, fez-se uma analise econométrica, a partir do modelo probit,
utilizando os dados da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD), do
ano 2012. Em complemento, analisaram-se estatisticamente algumas caracteristicas
sociais e econdmicas desses trabalhadores. Para fazer a selecdo do banco de
dados e a andlise estatistica dos mesmos utilizou-se o Stata/SE 12.0.

Isto posto, este artigo esta divido em quatro secdes, além desta introducéo.
Na secdo 2 foram apresentados os materiais e métodos utilizados no presente
estudo. A secao 3 foi destinada para a apresentacdo dos resultados e discussoes e,

na secéo 4, as consideragdes finais.

2. Materiais e Métodos

Segundo Greene (2003), a escolha de uma variavel qualitativa como variavel
dependente de um modelo de regressdo conduz a necessidade de estimativas néo
lineares, sendo o modelo probit uma das opgdes apresentadas pelo autor.

No caso do presente trabalho, foi estimado um modelo probit, sendo seu

efeito, marginal representado por:

y:F<Xc’Xb’Xr) (1)

Onde y é a probabilidade de um trabalhador residente nos estados do Parana
e do Tocantins, receber renda maior ou igual a dois salarios minimos.

Os vetores de variaveis explicativas foram:
Xc - 0 vetor das variaveis continuas, representadas pela idade, idade ao quadrado e

anos de estudo;
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Xp - O vetor das variaveis binarias que indicam as caracteristicas dos individuos e
sua condi¢céo no mercado de trabalho, sendo estas: o sexo, a raga ou cor, a situagéo
do domicilio, o setor de atividade e a formalidade no trabalho;

Xr - 0 vetor das variaveis binarias que indicam o estado de residéncia dos individuos.

A estatistica descritiva foi utilizada para fazer uma analise preliminar das
informacdes referentes aos trabalhadores assalariados dos estados do Parana e do
Tocantins e a base de dados escolhida para obter as variaveis mencionadas refere-
se a Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD), realizada pelo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), no ano 2012.

Do banco de dados da PNAD/2012 foi selecionada a amostra que representa
0os estados do Parand e do Tocantins. Desta amostra, foram selecionadas as
pessoas com idade entre 18 e 80 anos que declararam estar trabalhando no periodo
de referéncia de 365 dias. Da amostra escolhida para analise fez-se o levantamento
de algumas caracteristicas, quais sejam: o estado de residéncia, o rendimento de
todos os trabalhos, nimero de anos de estudo, idade, sexo, cor ou raca, situacédo do
domicilio, ramo de atividade, participacdo no mercado de trabalho formal e idade
com que comecou a trabalhar.

Vale ressaltar que tanto as estatisticas, quanto a analise econométrica foram
ponderadas pelo fator de expansdo da amostra da PNAD/2012. O programa
utilizado para fazer a selegdo do banco de dados, a analise estatistica e a analise
economeétrica foi o Stata/SE 12.0.

3. Resultados e discussao
Os resultados serdo apresentados em duas secdes. Na primeira serdo
apresentadas as analises estatisticas das variaveis selecionadas para o estudo e, na

segunda secao, os resultados e as discussées do modelo econométrico.

3.1. Analise estatistica das variaveis

Segundo os dados da PNAD/2012, no estado do Parana 61,1% dos
trabalhadores recebiam até 2 s.m. e 0s que recebiam mais que 2 s.m. totalizavam
38,91%. No Tocantins o percentual para quem recebia até 2 s.m. era de 74,56% e

guem ganhava mais que 2 s.m. somava 25,44%. Estas evidéncias podem estar
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relacionadas a alguns fatores como: o tempo de estudo (qualificacdo) e a insercao
nos setores de atividade produtivos. No Tocantins ainda predomina o setor de
servicos, social e agricola que tém pouca agregacédo de valor, enquanto no Parana o
setor agro-industrial € mais consolidado.

Com relacédo ao setor do domicilio, na area rural, tanto no Parana quanto no
Tocantins, predomina a faixa de renda at¢é 2 sm. 77,52% e 90,52%,
respectivamente. Quando a faixa de salario refere-se a mais que 2 s.m., na area
rural, o Parana apresentou 22,48% e o Tocantins 9,48%, comprovando-se uma
melhor remuneracdo no estado do Parand, no setor rural. Isto pode indicar que a
estrutura da pequena e média propriedade € mais produtiva e tem melhor
infraestrutura. Quando se analisa o setor urbano de quem recebe até 2 s.m. tem-se
58,82% no Parana e 70,63% no Tocantins. Quando aumenta a faixa de renda para
mais que 2 s.m. obteve-se 41,28% e 29,37%, respectivamente. Infere-se, portanto,
gue no Parana a remuneracdo € maior nos dois setores de domicilio (rural e
urbano).

Fica evidente que quanto maior tempo de instru¢do, maior tende a ser a
renda do trabalhador, o que é consenso na literatura, tendo-se como exemplo a
visdo de Schultz (1973) e de Ramos (1991). Neste trabalho percebe-se que entre os
trabalhadores com 1 a 4 anos de estudo, o percentual que recebia até dois salarios
minimos era de 20%, o que diminuiu para 12,3% para aqueles com mais de 11 anos
de estudo (no caso do Parand). Entre os tocantinenses, os percentuais foram de
18,9% e 10,6%, respectivamente. O contrario pode ser observado para o caso de
renda maior que dois salarios minimos — Parand, 7,9% dos trabalhadores com 1 a 4
anos de estudo e 40,2% com mais de 11 anos de estudo — Tocantins, 7,8% e 46,9%,
respectivamente.

No que se refere a condicdo no mercado de trabalho, o setor formal teve a
seguinte distribuicdo na faixa de remuneracao de até 2 s.m.: 56,27% no Parana e
37,54% em Tocantins. No setor informal observou-se 43,73% e 62,46,
respectivamente. No Tocantins, a porcentagem de trabalhadores na informalidade é
maior que no Parana, nas duas faixa de remuneracdo. Talvez isso tenha ocorrido
porque no Parana o mercado de trabalho esta melhor estruturado, podendo-se inferir
que as Instituicdes do Parana estédo consolidadas, ou chegando quase la.
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Quando se analisa a atividade principal nos dois estados, 0s setores que mais
se destacaram no Parana foram a indudstria, comércio e servicos. No Tocantins
predominou os setores agricola, servicos e o social. A economia no Tocantins
segundo Oliveira, Ferrera de Lima e Strassburg (2013) se encontra ainda em
formacdo e é tida como uma economia do contra-cheque. O Parana, por ser um
estado melhor consolidado, com o agronegdcio forte e com grandes agro-industrias
instaladas (como Sadia, Coamo, Coorpervale, Cocamar, entre outras, além do polo
industrial na regido metropolitana de Curitiba), tem um mercado de trabalho mais
dindmico (STRASSBURG; FERRERA DE LIMA; OLIVEIRA, 2013).

3.2 Probabilidade de os trabalhadores do Tocantins e do Paran& terem uma
renda maior que dois salarios minimos

Esta secdo tem por objetivo apresentar os resultados dos efeitos marginais
das regressodes probit para a probabilidade de os trabalhadores do Tocantins e do
Parana terem uma renda maior que dois salarios minimos. De acordo com a Tabela
2, o teste da razdo de maxima verossimilhanca foi altamente significativo, indicando
gue, conjuntamente, as variaveis escolhidas para o modelo tem grande importancia.

O sinal positivo do coeficiente da variavel idade indica que quanto mais velho
fica um trabalhador, maior a probabilidade de o mesmo ter uma renda superior a
dois salarios minimos. Por outro lado, o sinal negativo do parametro estimado para a
idade ao quadrado, informa que o aumento nesta probabilidade ocorre até os 52
anos de idade e, apés esta idade, quanto mais velho é o trabalhador, menor é a
chance de sua renda superar os dois salarios minimos.

Em relacdo a idade com que se comecou a trabalhar, o sinal negativo dos
coeficientes confirmam que comecar as atividades laborais com idade inferior a 18
anos, diminui a probabilidade de se obter uma renda maior que dois salarios
minimos na fase adulta. Entretanto, estes resultados ndo foram significativos ao
nivel de 10%. Ao contrario do observado nesta pesquisa, a literatura sobre trabalho
infantil tem comprovado que a insercao precoce no trabalho afeta a renda do
trabalhador na fase adulta, isto tem sido foco de constante discussdes por
pesquisadores de diversas areas de estudo. Isto porque a percep¢do em torno dos

efeitos perversos do trabalho infantil, surgiu e desenvolveu-se na comunidade
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internacional através de pesquisas que comprovam seu impacto negativo na vida
adulta da crianca e no proprio desenvolvimento econémico do pais (PONTILI,
SOUZA, ESTANISLAU, 2009). Para Hilbig (2004), o trabalho infantil ndo é um

fenbmeno novo no Brasil, alids, € quase tdo antigo como a propria historia do pais.

Tabela 2- Efeitos marginais das regressdes probit para a probabilidade de os
trabalhadores de Tocantins e do Parana terem uma renda maior que dois salarios
minimos — 2012.

Varidveis Efeito Marginal Teste z
Idade 0,0478 18,10*
Idade ao quadrado -0,00046 -14,34*
Anos de Estudo 0,0509 30,88*
Sexo (homem=1) 0,2918 27,86*
Raca ou cor (branco=1) 0,0805 6,94*
Situacdo do domicilio (urbano=1) 0,0619 3,16*
Setor de atividade (agricola=1) -0,1009 -4,76*
Condicéo no trabalho (formal=1) 0,0656 5,81*

Idade que comecou a trabalhar
(Mais que dezoito foi omitido)

Até nowe -0,0257 -1,26
Dez a quatorze -0,0047 -0,33
Quinze a dezessete -0,0023 -0,16

Unidade da Federagéo

(Tocantins foi omitida)

Parana 0,0789 6,09*
NUmero de observagdes 11.176

Teste da Razao de Verossimilhanca 2.127,36*

Fonte: Resultados da pesquisa.

Nota: *Denota significAncia ao nivel de 1%.

O coeficiente da variavel anos de estudo evidenciou que quanto mais tempo
de estudo os trabalhadores dos dois estados tiverem, mais aumenta a probabilidade
de auferirem renda maior que dois salarios minimos (coeficiente positivo). Esta tese
€ comprovada pela literatura mundial, conforme denota Schultz (1973); Ponchirolli
(2000); Pontili (2004). O investimento em capital humano tem retorno positivo tanto
para o bem estar do individuo, quanto para o pais, pois investir em educacao tente a
proporcionar melhor distribuicdo de renda. Ueda e Hoffman (2002); Barros e Ramos
(1992), também comprovam essa tese de que quanto maior nivel de instrucdo, maior
tende a remuneracédo do individuo.

O parametro estimado para a variavel sexo (sinal positivo), indica que

pessoas do sexo masculino tém maiores chances de obterem rendimento maior do
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que dois salarios minimos, em comparacdo com trabalhadores do sexo feminino.
Barros, Franco e Mendonca (2008) evidenciam que no Brasil, como em praticamente
todos os paises, a remuneracao das mulheres € inferior a dos homens, observando
que homens com as mesmas caracteristicas, inseridos no mesmo segmento do
mercado de trabalho que as mulheres recebiam uma remuneracao 56% maior.

A andlise do diferencial por cor indica que o grau de discriminacdo no Brasil,
tanto quanto no mundo, tende a ser elevado, pois a chance de ter melhores
rendimentos aumenta quando se € branco. Segundo os estudos de Barros, Fontoura
e Pinheiros (2008), essas desigualdades raciais sao influenciadas de maneira
determinante pelas praticas passada e presente da discriminacdo racial. Brancos
com as mesmas caracteristicas observaveis e inseridas no mesmo segmento do
mercado de trabalho que os negros, tendem a receber remuneragdo 11% maior.
Neste trabalho o individuo da cor branca (coeficiente positivo) mostrou ter maior
probabilidade de obter renda superior a dois salarios minimos. Dessa forma, ser
homem e branco oferece melhores condicées de auferir melhor renda, nos dois
estados.

Observando-se os resultados para a situacdo de domicilio - urbano e rural,
pelo sinal positivo do coeficiente pode-se dizer que moradores da area urbana tém
melhores chances de obterem renda maior que 2 s.m. Quanto ao setor de atividade,
o coeficiente negativo evidenciou que a chance de um trabalhador obter renda maior
gue 2 s.m., € maior para o setor ndo-agricola em comparacéo ao setor agricola.

Este estudo também procurou verificar a probabilidade de os trabalhadores
estarem no setor formal ou informal. Pelo coeficiente positivo (trabalho formal)
evidenciou-se que a chance deles auferirem renda superior a 2 s.m. é maior no setor
formal. Finalmente, o estado que possui trabalhadores com maiores condicfes de
obterem renda maior que 2 s.m. foi o Parana. Este ultimo resultado vem ao encontro
dos resultados da pesquisa onde esta destacado que o estado do Parana

apresentou maior percentual de trabalhadores com renda mais elevada.

4. Consideracgodes Finais
Impulsionado pelas discussbes ja existentes sobre renda e diferencas

regionais no mercado de trabalho, este estudo teve como propoésito determinar a
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probabilidade de os trabalhadores dos estados do Tocantins e do Parana auferirem
renda maior que dois salarios minimos. Para alcancar o objetivo proposto fez-se uso
do modelo probit, o qual foi precedido de uma analise estatistica das caracteristicas
socioeconOmicas dos trabalhadores em questdo. A base de dados utilizada foi a da
Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD), do ano 2012, que foi
realizada e disseminada pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

As estimativas encontradas foram estatisticamente significativas, e, em sua
maioria apresentaram o0s sinais esperados. Os resultados obtidos comprovaram a
hipétese do modelo de que o trabalhador no estado do Parana tem melhores
rendimentos, vis a vis, ao trabalhador do Tocantins. Além disso, os indicadores
sociais e econdmicos do estado do Parana indicaram melhores taxas de
alfabetizacao, alta densidade populacional, baixa taxa de fecundidade, baixo indice
de mortalidade infantil, melhor IDH e melhor renda per capita.

Entende-se que tal situacdo deve-se as diferencas historicas e econémicas
dos dois estados. O crescimento das atividades econdmicas e da urbanizagdo no
estado do Tocantins € recente e tem apenas 26 anos; sua divisdo politico-
administrativa se deu a partir do antigo norte goiano que era a parte pobre do
estado; Tocantins se encontra, ainda, com uma economia espacial em formacéo e o
principal empregador no estado é o setor publico. Com relacdo ao Parana, este tem
contribuido de forma significativa na producdo agropecudria brasileira. O setor
agropecuario teve uma transformacao importante a partir da década de 1970 onde
passou de propriedades rurais para empresas rurais e posteriormente para
complexos agroindustriais. Destaca-se o setor industrial na Regido Metropolitana de
Curitiba, onde se concentra 0 maior numero de empregos neste ramo de atividade,
destacando, também, o setor da construcao civil e comércio.

Comprovou-se, também, a existéncia de segregacdo de renda para o total
dos trabalhadores dos dois estados. Sendo assim, ser homem, de cor ou raca
branca, inserido no setor formal e em atividades ndo agricolas, com alto nivel de
escolaridade, proporciona a um individuo uma boa probabilidade de receber renda

maior ou igual a dois salarios minimos.
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