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RESUMO

O artigo 206 da Constituicdo Federal apresenta varios principios que regem a educagdo
publica no Brasil, entre eles, destacam-se a igualdade de condigdes para permanecer na
escola, a liberdade de aprender, a gratuidade do ensino em instituigdes publicas, a gestdo
democratica do ensino com vistas a garantir a populagdo o direito a uma educacdao de
qualidade. Para assegurar e controlar a qualidade do ensino superior foi criado em 1993 o
Programa de Avaliacdo Institucional de Universidades Brasileiras,em 1995 o Exame
Nacional de Curso e em 2004 o Sistema Nacional de Avaliacio da Educacdo Superior
(Sinaes), cujo objetivo centrava-se na melhoria da qualidade dos cursos de graduacao e das
instituicdes de ensino superior. Compreendendo que o estimulo & oferta de cursos de
graduacao contribui para o aumento do nimero de pessoas formadas e com credenciais para
atuar na sociedade, buscou-se saber a partir deste trabalho qual a percepcdo dos egressos
formados no periodo de 2010 a 2016 sobre o curso de Direito da Universidade Federal do
Tocantins. O método na pesquisa ¢ dedutivo, de natureza quantitativo e qualitativo, e, por
meio destes, foi possivel apresentar dados que contribuiram para avaliar o curso de direito da
UFT. As informagdes foram colhidas a partir da aplicacdo de um questionario com quatro
dimensdes orientadas para a avaliagdo do curso. Foram enviados 421 e-mails contendo um
questionario com 34 itens sobre a percep¢do do egresso quanto a atuagdo profissional, a
qualidade de ensino, a infraestrutura do curso e da UFT e o relacionamento egresso e
Institui¢do. No questionario havia um espago para que o egresso escrevesse livremente sobre
a sua experiéncia no curso, e, para a analise desses dados, foi usada a técnica qualitativa de
analise de contetido de Bardin. Dos 421 questionarios enviados foram devolvidos 274, todos
devidamente respondidos. No que tange aos itens da dimensao atuacao profissional percebeu-
se que cerca de 89% dos egressos estdo empregados, 60,2% atuam e residem no Estado do
Tocantins e 37,6% recebem entre cinco e dez salarios minimos, quanto a qualidade do ensino,
em média 31% concordaram e estdo satisfeito com o que foi oferecido. Os dados mostraram
também que de um modo geral o curso foi bem avaliado, com 72% das respostas entre “bom”
e “otimo”. Os itens relativos as dimensdes de infraestrutura e a relacdo com a universidade
precisam ser aprimorados segundo a percepcao dos egressos, o que corrobora com o0s
resultados de pesquisas desenvolvidas com egressos de outras instituicdes de ensino.

Palavras-chave: Avaliacao; Ensino superior; Percepcao do Egresso; Curso de Direito; UFT



ABSTRACT

The 206th article of the Federal Constitution of Brazil presents many principles which
conduct the public education in Brazil such as equalty of conditions in order to remain in
school, liberty to learn, free education in public institutions, democratic administration of
education intending to assure the right of good education to the population. To secure and
control the quality of higher education was created in 1993 the National Program of
Institutional Evaluation of Brazilian Universities (Programa de Avaliacdo Institucional das
Universidades Brasileiras), in 1995 the National Exam of Courses (Exame Nacional de Curso)
and in 2004 the National Evaluation System of Higher Edcucation (Sistema Nacional de
Avaliacdo da Educagdo Superior — SINAES), in order to improve the quality of college
education courses of institutions. Comprehending that encouraging the supply of higher
education courses contributes to increase the number of graduated people which are
accredited to operate in society, it we sought to know from this work the perception of former
students who graduated in the period from 2010 to 2016 about the Law Course of Federal
University of Tocantins (Universidade Federal do Tocantins — UFT). The method in the
research is deductive, of quantitative and qualitative nature, it was possible to present data
that contributed to evalute the Law Course of UFT. The data was collected from the
application of a quiz containing four dimentions which were guided to supply the evaluation
of the course. 421 e-mails were sent containing a quiz with 34 itens about the perception of
graduated former students concerning professional performance, quality of teaching of the
course, the infrastructure of the course and UFT itself and the college relationship with former
students who graduated. The quiz contained a space so the former student could openly write
about his experience during the course and to analyze these data, being applied Bardin’s
qualitative technique of content analysis. Of the 421 quizes which were sent, 274 were
properly answered. Concerning items of professional performance dimentions it was realized
that about 89% of former students are employed, 60,2% work and live in the State of
Tocantins and 37,6% receive between five and ten minimum wage, on average 31% are
satisfied with the quality of the course. The data also showed that in general the course was
well evaluated, with 72% of the answers between "good" and "great". All items related to the
infrastructure of the university need to be improved according to graduated students’
conclusions about the course, which leads to other researchers developed with graduated
former students of another higher education institutions.

Keywords: Evaluation; Higher education; Perceived Egress; Law course; UFT
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1. INTRODUCAO

A primeira universidade no Brasil foi criada em 1920, data proxima das
comemoracdes do Centenario da Independéncia (OLIVEN, 2002). Com o passar dos anos
ocorreram mudangas significativas na educagao, em especial no acesso a educacao superior.
Para Jardim e Almeida (2016) as mudangas nas taxas de escolarizagdo de nivel superior
comecaram a ganhar consisténcia a partir da década de 1960, com a aprovagdo da Lei de
Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (LDB) de 1961. Para estes autores, se estabeleceu a
equivaléncia de todos os cursos do ensino médio para efeito de candidatura ao ensino
superior.

A partir de 1990, no governo de Fernando Henrique Cardoso, o sistema educacional,
segundo Jardim e Almeida (2016), evoluiu significativamente. Nesse ritmo, o ensino superior
ampliou a sua capacidade de crescimento (ANDRADE, 2012; MARTINS, 2000). Além de
expandir o sistema, o objetivo do governo, ainda segundo Alves Jardim e Mesquita Almeida
(2016), era estimular a concorréncia interna no setor privado e, mediante o recurso da
avaliacdo dos alunos via Exame Nacional de Cursos — chamado de Provao — e das condi¢des
de ensino da instituicao, garantir o controle da qualidade da oferta da educacao superior .

Embora os autores defendam que o desempenho educacional tenha crescido a partir da
década de 90, os indicadores mostram que o Brasil ainda ndo conseguiu incluir boa parte da
populagdo jovem no sistema educacional. No Brasil, 24,8 milhdes de pessoas de 14 a 29 anos
nao frequentavam escola e nao haviam passado por todo ciclo educacional até a conclusao do
ensino superior (IBGE, 2016). Com a proposta de elevar a taxa educacional e ampliar o
acesso as universidades, e segundo Michelotto, Coelho, Zainko (2006), reconhecendo o papel
estratégico das universidades para o desenvolvimento econdmico e social, em especial das
institui¢des publicas federais, o governo de Luiz Indcio Lula da Silva criou o Programa de
Expansao da Educacgdo Superior Publica/Expandir (2003-2006), desenvolvido pela Secretaria
de Educacdo Superior do MEC, e o Programa de Apoio aos Planos de Expansdo e
Reestruturagdo de Universidades Federais/REUNI (2007-2012) que objetivou a “criacdo de
condigdes para a ampliacdo do acesso e permanéncia na educacdo superior, no nivel de
graduacao, pelo melhor aproveitamento da estrutura fisica e de recursos humanos existentes
nas universidades federais”. Para Dantas, Sousa Junior (2009) o REUNI, tinha como meta
global, a elevacdo gradual da taxa de conclusdo média dos cursos de graduagdo presenciais

para noventa por cento da relacdo de alunos de graduacao em cursos presenciais e fixou uma
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relacdo de 18 alunos por professor ao final dos cinco anos pos criacdo do Reuni. Com este
programa, o Ministério da Educag@o objetivava que ao final do ano de 2009, as universidades
federais ofereceriam o dobro de vagas em relagdo aos nimeros de 2003, passando de 113.938
para mais de 227 mil vagas na graduagao.

Segundo Alberto (2017), com o programa EXPANDIR foram criadas novas
Universidades e dez campi avangados de institui¢des ja existentes que demonstraram inten¢ao
em realizar a expansdao por meio da interiorizagdo. Ainda segundo o autor, o programa
buscava atender a forte demanda reprimida no interior.

Para o Ministério da Educacdo (2010), através do programa de expansdo da rede
federal de educagdo superior, foram implantadas 14 novas universidades federais desde 2003,
sendo dez voltadas a interiorizagdo do ensino superior publico (dentre elas a Universidade
Federal da Grande Dourados, Universidade Federal do Reconcavo da Bahia e Universidade
Federal do Tridngulo Mineiro) e outras quatro — da Fronteira Sul, do Oeste do Para, da
Integragdo Latinoamericana e da Integracdo Lusoafrobrasileira — planejadas para a integracao
regional e internacional.

A criacao da Universidade Federal do Tocantins se deu fora do contexto da expansdo
do ensino superior dos governos de Lula, pois surgiu a partir dos movimentos de resisténcia
dos estudantes da Universidade estadual (UNITINS) nos anos 1999 e 2000, se deu em razao
do governo do estado tentar fechar os campi do interior, transferindo-os para as maiores
cidades, por parte do governo do estado. Na época, houve uma tentativa de centralizar essa
Universidade para atrair investidores com a possibilidade da sua venda em 2000, fato esse que
fortaleceu ainda mais o movimento de resisténcia a decisdo do governo do estado na época.
Nesse sentido, ocorreu uma mobilizagdo denominada S.0.S UNITINS, ocasionando uma

greve geral dos estudantes da instituicdo. ( GONCALVES FILHO, 2016).

1.1 Justificativa tedrica

O sistema educacional brasileiro ¢ avaliado desde a Educacao Basica, pelo Sistema
Nacional de Avaliagdo da Educag¢do — SAEB, Prova Brasil, Exame Nacional do Ensino Médio
— ENEM até o ensino superior, através do Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacdo
Superior — SINAES, criado pela Lei 10.861 de 14/04/2004. Atualmente ¢ o INEP que dirige o
sistema de avaliacdo dos cursos superior no Brasil, determinando indicadores e informagdes
para o processo de regulacdo junto ao MEC. Os instrumentos destes indicadores sio

fornecidos pela ENADE e pela avaliagcdo in loco realizada por comissdes especializadas que
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analisam as condi¢des do ensino (perfil do docente, instala¢des fisicas, didatica e pedagogica)
de um curso. No Exame Nacional de Desempenho de Estudantes (ENADE), participam
alunos ingressantes e concluintes dos cursos de graduacao validados. Diferente da visita in
loco, 0 ENADE visa acompanhar o processo de aprendizagem e a atuagdo académica dos
estudantes, suas habilidades e competéncias para a profissdo escolhida.

Uma boa avaliagdo institucional feita por egressos pode apontar a realidade positiva ou
negativa de uma IES, podendo demonstrar uma satisfacao na qualidade dos cursos instituidos
e a sua funcionalidade quanto institui¢do. Os relatorios da Comissao Propria de Avaliagdo
(CPA) da Universidade Estadual de Ponta Grossa - UEPG (2011) e da Universidade Federal
do Tocantins — UFT (2017), apontam que a avaliacdo do egresso do curso de graduacao pode
constituir um indicador de avaliagdo institucional e uma referéncia para melhoria da qualidade
académica da institui¢ao formadora.

Avaliar um curso de graduacdo ¢ saber o que os egressos pensam sobre a sua
formacao, o papel da Instituicdo e o retorno social para a sociedade. A Instituicdo passa a agir
a partir de ajustes finos no seu sistema de ensino (STADTLOBER, 2010). Também, serve
para tomar conhecimento sobre as profissdes exercidas e suas adaptagdes e espaco no
mercado, bem como as atividades humanas e infraestrutura de uma instituicdo. Com as
informagdes obtidas dos ex-alunos, a Universidade poderd ampliar suas informagdes em
relacdo ao perfil dos académicos, para que no futuro possa aperfeigoar seus métodos e
programas, com a finalidade de beneficiar a universidade e a sociedade (MEURER, TOMAZ,
BOSO; GESSER, 2017).

1.2 Justificativa pratica

A Universidade Federal do Tocantins, assim como as demais institui¢des publicas
federais, ¢ mantida pelo MEC e financiada por meio de receitas publicas e de recursos
proprios. Ela foi implantada hd 15 anos, possui um nimero de 64 cursos de graduagdo, 63
programas de pods-graduagdo (latu e stricto sensu), 26 residéncias médicas e uma ampla
estrutura fisica com area total de 179.317,14 m? capaz de oferecer o ensino, a pesquisa € a
extensdo. Com o crescimento ¢ desenvolvimento institucional é fundamental a criacdo de
discussoes e a busca de ferramentas e procedimentos que colaborem com a gestdo da UFT e,
em especial, com o curso de Direito.

Oferecido pela UFT, o Curso de Direito, busca garantir os direitos do cidaddo e

prepara o profissional para uma ampla variedade de opgdes e aspectos profissionais no dmbito
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da carreira juridica. Semestralmente, disponibiliza a sociedade uma média de 28 alunos
preparados para exercer, se aprovados no exame da Ordem, as carreiras de advogados, juizes,
defensores, delegados, procuradores, dentre outras profissdes que o egresso do curso de
direito possa interessar (PPC, 2009).

Ao acompanhar a gestdo académica e administrativa do curso de direito, na condigao
de servidor técnico administrativo na funcdo de secretario académico. Isso me permitiu
compartilhar os desafios, anseios, incertezas e conquistas dos alunos deste Curso, fato esse
que motivou o interesse na investigagdo sobre a importancia do Curso para o profissional
egresso.

E, partindo do pressuposto de que o mercado de trabalho estd cada vez mais
competitivo e seletivo, cabe as instituigdes de ensino preparar 0s egressos para €sse novo
momento em que se encontra a sociedade, e, para compreender o nivel da qualidade do ensino
oferecido pelo Curso de Direito, serd realizado um levantamento de informacdes juntos aos
egressos que servird como instrumento de avaliagdo a fim de prestar contas sobre o papel da

Universidade Federal.

1.3 Problematizacao

A evolugao do sistema educacional, no governo de Fernando Henrique Cardoso (1995-
1998), a concorréncia do ensino superior foi estimulada no setor privado, permitindo ao
governo a criagdo do Exame Nacional de Curso - denominado Provao, criado pelo MEC para
avaliar, por meio da atuagdo do aluno, a qualidade do ensino institucional de nivel superior a
fim de assegurar e controlar a qualidade da educacgao.

No primeiro governo de Luiz Inacio Lula da Silva (2003—2007), a criagdo de novas
universidades contribuiu para o desenvolvimento educacional, econémico e social do pais.
Segundo Michelotto, Coelho, Zainko (2006) o MEC registrou, em 2004, a abertura no pais de
seis novos cursos de nivel superior por dia. Do total de matriculas em cursos de graduacao
presencial, 37% se concentraram nas areas de Administracdo, Direito e Pedagogia.

O aumento das IES e a ampliag¢ao progressiva de cursos elevou a procura pelo ingresso
bem como a elevacdo da competividade dos egressos no mercado de trabalho, causando
preocupacao na qualidade de ensino ofertado pela Instituicdo. Acredita-se que o estimulo da
oferta estd colaborando para o aumento do niumero de pessoas formadas e com credenciais

para atuar no mercado de trabalho. Partindo dessa suposi¢do faz-se o seguinte
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questionamento: Qual a percep¢do dos egressos formados no periodo de 2010 a 2016 sobre o

curso de Direito da UFT?

1.4 Objetivos e Suposicoes

1.4.1 Objetivo geral:

Avaliar o Curso de Direito da UFT a partir da percep¢ao dos egressos formados no

periodo de 2010 a 2016.

1.4.1.1 Objetivos especificos:

- Caracterizar a amostra dos egressos quanto ao sexo ¢ a idade;

- Analisar a percepc¢ao dos egressos sobre a sua atuacao profissional;

- Estudar as percepcdes dos egressos sobre o curriculo do curso;

- Analisar as percepgoes dos egressos sobre as questdes estruturais da UFT;

- Analisar a relagao do egresso com a Universidade Federal do Tocantins.

1.4. 2 Suposic¢oes:

Suposicio 1: Os egressos do curso de Direito da UFT estdo atuando na sua area de
formagao.

Suposicdo 2: O PPC do curso atende as exigéncias necessarias para formagao
profissional do egresso.

Suposicao 3: A Instituicdo ofereceu as condig¢des estruturais necessarias para uma boa
formacgao dos egressos;

Suposicao 4: Ha uma boa relagdo entre os egressos do curso de Direito com o curso e

com a UFT.
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1.5 Estrutura do trabalho

O trabalho esta estruturado em trés partes além da introdugdo e das consideracdes
finais que contemplam o seguinte conteudo:

O trabalho inicia-se com a Introdugdo que apresenta os fatores relevantes relacionados
a pesquisa, bem como a formulagdo da justificava, problema, objetivo e objetos do estudo e
estrutura do trabalho.

No capitulo 1, realizou-se a Revisao Teorica, baseada nos temas como: Avaliacao
ensino superior, Acompanhamento de egressos, Estudos sobre os egressos nas Universidades
brasileiras e Indicadores de Qualidade,

O capitulo 2 apresenta a Metodologia, suas agdes e objetos do estudo para a pesquisa.
No capitulo 3 foi feito uma historizagdo sobre o curso de direito no Brasil e da Universidade
Federal do Tocantins, apontando as suas Diretrizes Curriculares por meio do Projeto
Pedagdgico do Curso. Por fim, no capitulo 5 sdo apresentados e discutidos os resultados da
pesquisa, com o propdsito de responder ao problema de pesquisa pro meio dos objetivos das

pesquisas. Por tltimo, foram feitas as consideragoes finais do trabalho.
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2. REVISAO TEORICA

2.1 A Avaliacio do Ensino Superior

No Brasil, a avaliacdo educacional vem se firmando e se expandindo com objetivo de
monitorar, controlar e oferecer referéncias para as politicas da educacdo bdasica e superior.
Kurcgant ¢ Meira (2009) consideram a avaliagdo como uma pratica que possibilita a
transparéncia das realizagdes institucionais tanto para a comunidade universitaria como para a
sociedade.

Nas instituigdes de Ensino Superior, a avaliagdo nido procede de uma obrigagdo ou
acdo espontanea das instituigdes. Para Tauchen, Semedo e Devechi (2017) a avaliacao advém
das politicas de Estado, que decidem, de forma relativamente participativa, os padrdes
minimos de referéncia.

A avaliacdo tem alcangado fortes atributos nas politicas publicas, em especial nas
politicas educacionais. Brandalise (2012) destaca a avaliagdo educacional brasileira como
uma avaliagdo da aprendizagem dos estudantes, dos docentes, das escolas, de cursos,
curriculos, politicas educacionais, de programa e projetos.

O conceito de avaliagdo, segundo Dias Sobrinho (2013) ¢ uma producdo de sentidos,
uma reflexdo sobre valores, um questionamento sobre o cumprimento da finalidade essencial
da educacao, que ¢ a formagao integral de cidadaos e profissionais sociais. Com o resultado se
observa que os 6rgaos ou as institui¢des e seus dirigentes estdo ou ndo desempenhando a sua
missdo social, ou com qual condi¢do estdo cumprindo.

Silva (2007) considera a avaliagdo um instrumento de planejamento, suas informacdes
podem orientar na tomada de decisdo de gestores publicos e educacionais, capaz de aprimorar
o desempenho das atividades académicas e do curso, visando a qualidade do ensino.

Vianna (1982a) relata que o objetivo da avaliagdo educacional ndo consiste em apenas
apurar o valor dos cursos, mas também deve esclarecer quais as mudangas ocorridas no
estudante por influéncia do mesmo.

Kurcgant e Meira (2009) aponta que a avaliacdo educacional desempenha varios
papéis, mas possui um unico objetivo que € o de determinar o valor ou o mérito do que esta
sendo avaliado.

Nas IES, a avaliagdo prioriza a melhoria da qualidade nas atividades desenvolvidas.
Bertelli e Eyng (2004) aponta para trés grandes dimensdes para avaliacdo das condigdes de

ensino: 1) Organizagdo Didatico-Pedagdgica (ODP); 2) Corpo Docente e 3) Instalagdes.
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Belloni et al (1994) enumera, por ordem de prioridade cinco dimensdes relevantes da
avaliagdo que sdo:

1. Ensino de Graduagdo: relativos aos conteudos curriculares; atuacao docente;
relagdo entre o professor e o aluno, etc.

2. Pesquisa: énfase em cientifico-técnica e politico-social dos projetos ou linhas de
pesquisa em desenvolvimento, interdisciplinaridade, linhas de pesquisa, capacitacdo de
recursos humanos para a pesquisa, etc.

3. Extensdo: relevancia em cientifico-técnica, politico-social e cultural das atividades
desenvolvidas, implicacdes e consequéncias junto aos setores sociais e cientificos atingidos,
etc.

4. Infraestrutura para o desenvolvimento do ensino da pesquisa e da extensdo,
enfocando recursos humanos, recursos fisicos e infraestrutura académica;

5. Administracdo: compreende dois aspectos: a) recursos humanos - dimensdo,
funcdo e qualificagdo do corpo administrativo b) estrutura administrativa e colegiada
abrangendo as instancias deliberativas - eficiéncia e eficacia do processo decisorio,
legibilidade, autonomia/integragao.

Polidori (2009) destaca que a evolugdo do processo avaliativo no Brasil ocasionou
uma divisdo em quatro ciclos: O primeiro ciclo ocorreu entre (1986 a 1992), marcado por
iniciativas de organizagdo de um processo de avaliagdo, e a existéncia de avaliagdes isoladas
no pais ndo se constituindo em uma avaliagdo de carater nacional; O segundo compreendeu
entre (1993 a 1995) foi chamado de formulagdo de politicas. Instalagdo do Programa de
Avaliagao Institucional das Universidades Brasileiras (PAIUB); O terceiro ciclo (1996 a
2003) foi designado de consolidagdo ou implementacdao da proposta governamental. Periodo
que correu a ampliagdo do Exame Nacional de Cursos (ENC), o Provao, e o da Avaliacao das
Condigdes de Oferta (ACO), sendo chamada posteriormente de Avaliagao das Condigdes de
Ensino (ACE). Ja o quarto ciclo (2003 a atual) ¢ denominado de constru¢do da avaliacao
emancipatoria, com a implantacio do SINAES, com proposta de se desenvolver uma
avaliacdo formativa e que considerasse as especificidades das IES do pais.

Com o propdsito de avaliar e contribuir com o desenvolvimento da Educag¢ao Superior
brasileira foi instituido o Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior (SINAES),
pela Lei 1086/04 de 14 de abril de 2004, com o objetivo de assegurar € promover a avaliacao
das IES, dos cursos de graduagao e de desempenho dos estudantes; assegurar o carater publico

de todos os processos avaliativos e, garantir a participa¢ao dos seguimentos envolvidos: corpo
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docente, discente e técnico-administrativo e também representante da sociedade civil.

O art. 205 da Constituicdo da Republica assevera que a educagdo ¢ um direito de todos
e dever do Estado. O Sinaes por sua vez, através dos seus principios e critérios, regula e
controla o método social educativo, o respeito a dignidade e a diversidade institucional,
garantindo a legitimidade e a continuidade do ensino.

Segundo Vasconcelos (2012) o SINAES compreende os seguintes componentes:

Quadro 1: Componentes do Sistema de Avaliagao do Ensino Superior

Autoavaliagdo (pelas CPAs e avaliagdo externa in loco,
Avaliacao Institucional desenvolvida pelos avaliadores institucionais capacitados pelo

INEP nos moldes do Sinaes).

Avaliacao in loco, realizados pelos pares, pelos estudantes,
através do Ades (questionario de Avaliagdo Discente da
Educag@o Superior que ¢ enviado aos estudantes da amostra
L do Enade), pelos coordenadores de curso, mediante
Avaliagdo de Curso . . . .
questionario dos coordenadores e avaliagdes realizadas pelos

professores dos cursos e a CPA.

Através de um exame em larga escala aplicado aos estudantes
que preenchem os critérios estabelecidos pela legislagdo
Avaliagao do Desempenho dos alunos vigente. O Exame Nacional de Desempenho dos Estudantes

ingressantes e concluintes (Enade) ¢ composto pela prova, o questionario de Avaliagdo
Discente da Educagdo Superior — Ades, o questionario dos

coordenadores de curso e a percepcao do aluno sobre a prova.

Fonte: Vasconcelos (2012), adaptada pelo autor, 2019.

Além dos métodos de avaliacdo do SINAES, a Universidade Federal da Bahia estuda a
implantacao do Sistema de Gerenciamento Académico — SIGAA que, para Veloso (2017),
avalia com perfeicdo a qualidade de seus cursos, o empenho dos professores e a infraestrutura
dos ambientes de ensino. Segundo o autor, o novo sistema ird substituir o SIAV — Sistema de
Avaliacdo, ja existente hd 13 anos, o qual emite um formulario com questdes fechadas,
voltados aos estudantes, no periodo da realiza¢ao da matricula semestral via web.

A avaliag@o do ensino superior ¢ um tema estudado por muitos pesquisadores dos mais
diferentes campos do conhecimento, por isso, se buscou fazer uma pesquisa na base de dados

da Scopus para apresentar os autores mais citados sobre o tema.
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Periodo da
Principais Quantitativo Local da pesquisa ,
pesquisa / Paises Area
autores de publicacio e publicacio
publicacio
Andriola Universidade Ciéncias sociais
W.B. Alferes Federal do Rio de
V.; Almeida Janeiro; Negocios, gestio e
L.; Almeida, contabilidade
L.S; Almeida Universidade Brasil
M.C.Ad.A. 2008 a 2018 34 Federal de Santa
Catarina; Portugal
Universidade do
Vale do Rio dos
Sinos

Fonte: Elaborada pelo autor, 2019 (retirada da base Scopus)

O quadro 2 mostra que o tema avaliacdo do ensino superior apresentou em média, 3,4

publicagdes por ano ao longo dos ultimos 10 anos e o Brasil e Portugal despontam como

aqueles que mais publicagdes tém o sobre o assunto. O quadro 3 mostra indicadores sobre

publicacdes sobre a avaliacao de curso superiores. No periodo entre 2006 a 2016 foram feitas

27 publicagdes. Os dados dos quadros revelam a convergéncia de uma categoria — avaliacao —

e, em alguns casos, as publicagdes estiveram voltadas para o ensino superior € em outros para

o0 curso superior que ¢ uma parte do todo, o sistema educacional de ensino superior.

Quadro 3: Avaliacdo de curso superior

Periodo da
Principais Quantitativo | Local da pesquisa ,
pesquisa / Paises Area
autores de publicacao e publicaciao
publicaciao
Kurcgant, P. Universidade de
Meira Sao Paulo - USP
B UNESP-
M.D.D. Universidade Brasil Enf
Estadual Paulista rasi niermagem
Abbad, G. 2006 a 2016 27 Universidade Indefinidos Ciéncias sociais
Alves, A.L. Federal do Rio de | Alemanha Medicina
Alves Janeiro
R.HK.

Fonte: Elaborado pelo autor, 2019 (retirada da base Scopus)
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A avaliagdo do ensino superior ndo se encerra tdo somente nos indicadores de
qualidade do curso, de infraestrutura da institui¢do, ¢ cada vez mais frequente o uso de
técnicas de acompanhamento de egressos dos mais diversos cursos de graduagdo como um
meio de analisar se a institui¢do estd cumprindo o seu papel de formar com qualidade os

alunos.

2.2 O acompanhamento de Egressos

O termo “Acompanhamento de egressos”, segundo Pena (2010) surgiu da inquieta¢do
de profissionais em Lingua Portuguesa no 1° e 2° graus (1976-1989) na periferia do municipio
de Belo Horizonte, ao indagar se os ex-alunos diplomados estariam aplicando seus
conhecimentos educacionais e dos motivos que levavam os discentes a abandonarem a escola
ou transferindo-se para outras institui¢des de ensino.

Para algumas IES, o acompanhamento do egresso visa ndo apenas seguir a fluxo
profissional dos ex-alunos, seus conhecimentos e as dificuldades para a conexao no mundo do
trabalho, mas, também, obter uma avaliagao sobre o curso realizado (UEL, 2006).

Para a UFT (2016), a politica de acompanhamento de egressos almeja um indicativo
que possibilite uma andlise diagndstica sobre a Universidade e sua metodologia, em termos de
ensino, pesquisa e extensao.

Segundo a UESPI (2014), ao acompanhar os egressos, a IES deve avaliar as condigdes
de trabalho e de renda dos profissionais, o seu campo de atuagdo profissional, a avaliagdo que
ele faz da instituicdo e do seu curso na condi¢do de egresso e quais sdo suas intengdes quanto
a formacao continuada.

A Univille (2015) compreende o acompanhamento como uma forma de aproximagao,
de interacdo, de comunicacdo e de relacionamento com o egresso da Univille, com vistas a
fazer com que ele continue desenvolvendo o sentimento de pertenca em relagdo a
Universidade e volte a Institui¢ao, quer seja na continuidade de sua formagao ou na qualidade
de cidadao que contribui para o desenvolvimento da Universidade e da comunidade.

A averiguagdo da atuacdo dos ex-alunos podem auxiliar no papel politico e social de
uma IES e melhorar os processos da Instituicio e a probabilidade de uma educacdo
permanente e continuada.

Lima e Andriola (2018) entende que o acompanhamento da trajetoria profissional dos
graduados, por parte da IES, concebe um aspecto fundamental para avaliar o efeito da sua

atuacdo profissional e se necessario implementar politicas e estratégias de melhoria da



25

qualidade do ensino, de modo a atender as necessidades da sociedade.

Souza (2014) complementa que a gestdo de egressos ¢ uma referéncia para o futuro da
organizagdo que, possibilitara o feedback do servigo prestado, tornando capaz de melhorar os
processos e adequar a realidade do mercado profissional.

Para Brito e Regina (2008) no Projeto Politico Pedagogico dos cursos precisa ser
instituido o perfil do profissional que se espera formar a partir do potencial dos ingressantes,
do desenvolvimento das aptiddes académicas, com foco nas competéncias profissionais
necessarias para o exercicio da profissao.

Faria e Sousa (2007) compreendem que a avaliagdo periddica do curso e dos egressos,
contribui para um processo continuo de melhoria, que admite verificar se os objetivos do
curso e se os perfis almejados pelo egresso propostos no Projeto Politico Pedagogico-PPP
estdo sendo alcancados. As instituicdes devem conduzir o ensino de forma coerente e
ordenada e atentar aos problemas que orientam os educandos recém-formados. Na visdo de
Machado (2010) observar a trajetoria dos ex-alunos serve de fonte de informagdes gerenciais,
auxilia na tomada de decisdes sobre o planejamento de cursos, nos arranjos didatico-
pedagogicos € nos programas que ampliam a identidade profissional, sendo capazes de
interagir e de acolher as mutagdes do mercado de trabalho.

Na concepgao de Machado (2001) € necessario que o sistema de ensino seja flexivel,
adaptando as reformulagdes curriculares, conforme a realidade social, econdomica e cultural,
para garantir ao profissional um perfil que atenda as rapidas transformagdes do mundo do
trabalho e as inovagdes tecnologicas.

Caixeta et al (2010) defendem que o acompanhamento dos ex-alunos seja feito desde a
saida do aluno-profissional até a sua inser¢do e manuten¢do no mercado de trabalho. Nessas
perspectivas autores apresentam duas fungdes:

1- Apoiar o aluno recém-formado na dificil tarefa de conseguir o primeiro emprego
como graduado e;

2- Manter o vinculo com a atividade profissional para a qual esta trabalhando para a
formacao do aluno.

Ao considerar essas fungdes, a institui¢do de ensino ird interceptar se fatores como
omissao e/ou falhas estdo sendo cometidos na formagao.

O contentamento profissional também ¢ outro ponto importante a ser considerado no
acompanhamento do egresso. Branquinho (2012) destaca algumas caracteristicas para o

sucesso profissional: uma boa formagdo, pratica profissional em relagdo as perspectivas,
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remuneragdo justa, seguranca no emprego, ambiente harmonioso, amizade, valorizagdo e
considera¢ao, trabalho em equipe.

Preocupado com os egressos, algumas universidades internacionais, a titulo de
prestacdo de contas, estdo desenvolvendo medidas para acompanhamento, preparagdo e
inser¢do direta no mercado de trabalho. A pesquisa de Oliveira (2017) destaca que:

a) Na Alemanha foi desenvolvido o sistema dual de educagdo - modelo que
combina componentes tedricos e praticos ao longo da formagao;

b) Na Franga, as universidades publicam suas estatisticas com indicadores de
aprovacgao nos exames, a continuidade dos estudos e a inser¢do no profissional dos estudantes;

c)  Na Italia - por iniciativa da Universidade de Bolonha, foi criado o consoércio
interuniversitario AlmalLaurea, incluindo universidades da Italia e da Europa, para facilitar a
correspondéncia entre a procura e a oferta de mao de obra no mercado de trabalho e promover
a mobilidade transnacional.

d)  Nos Estados Unidos, os estudos com os egressos possibilitaram a elaboracao
de esquemas de cruzamento das caracteristicas individuais e caracteristicas do emprego; a
criacdo de guia informagdo profissional e conhecimento do perfil dos egressos de cada
instituicao;

e) No Brasil, as acdes de prestacdes de contas sdo realizadas junto as avaliacdes
da CAPES nos programas de mestrado e doutorado, nas avaliagdes do Sistema Nacional de
Avaliagao da Educacao Superior (SINAES).

Ainda sobre o autor, no Brasil, os critérios de qualidade no acesso ao mercado de

trabalho, em geral, ndo sdo levados em conta.

2.3 Estudos sobre egressos em Universidades brasileiras

A criagdo da Lei de Diretrizes e Bases da Educagcdo e o Sistema Nacional de
Avaliacdo da Educagdo Superior (SINAES) regem diretrizes para avaliagdo e
acompanhamento de egressos. Essas diretrizes legais definem que as IES identifiquem e
acompanhem as demandas do egresso, sua inclusao no mercado de trabalho e a oferta de
formagdo. Na busca por literatura sobre o tema foram identificados alguns trabalhos e
pesquisas que demonstram a preocupagao das IES com o bem-estar dos ex-alunos e o papel
destes para o futuro da Instituicdo de Ensino.

Na “analise da formagdo e empregabilidade dos egressos da FEA-RP/USP”, realizada

por Miranda, Pazello e Lima (2014) por meio de questionario, foram levantados dados sobre
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formados entre 1996 e 2012, correspondentes a 17 turmas dos cursos de Administragio,
Ciéncias Contdbeis e Ciéncias Econdomicas. Foi constatado que a taxa de empregabilidade
entre os egressos ¢ superior a 95%. Com relagdo a area de atuacdo, 80% disseram atuar na sua
area de formacgdo, com destaque para os egressos da Administracdo (90%), onde 54% atuam
na iniciativa privada com renda mensal média préxima a R$10.000,00.

Com o objetivo de avaliar o perfil e a satisfacdo dos profissionais fisioterapeutas
graduados por uma Institui¢do Privada de Ensino Superior (IPES) no periodo de 2003 e 2014,
Chaves et al (2017) desenvolveram um estudo analitico observacional e transversal com os
profissionais egressos do curso de fisioterapia de uma IPES do interior do estado de Minas
Gerais graduados entre os anos de 2003 e 2014. Os autores concluiram que os profissionais
em fisioterapia, sdo em geral, do sexo feminino, jovens, solteiras ¢ tém atuado em diversas
areas da fisioterapia e que recebem baixos salarios e ndo se consideram reconhecidas
profissionalmente.

Para potencializar as suas atividades académicas, € cumprir 0 seu compromisso com a
sociedade, a Universidade Estadual de Londrina - UEL, juntamente com a Pro-Reitoria de
Planejamento, criou o Portal do Egresso, para o acompanhamento do egresso. Do total de 12
mil formados entre 1998 e 2003, de todos os cursos da Instituicdo, 2.253 egressos
cadastraram-se no Portal com dados pessoais, académicos e profissionais, constituindo-se em
um canal permanente de comunicagdo com ex-alunos, com informagdes atualizadas para a
comunidade (UEL, 2006).

No estudo de caso sobre qualidade do curso de graduacao em Engenharia de Producao
da Universidade Federal do Rio Grande do Norte, Vasconcelos (2012) buscou analisar sob a
otica do egresso, os fatores que influenciam na percep¢do da qualidade de um curso de
graduacao a fim de contribuir com a melhoria continua. E, como resultado, a pesquisa
apresentou: faixa etdria entre 25 e 28 anos, em sua maioria homens (60%), ndo possuem outra
graduacdo, 80% estdo empregados, no Rio Grande do Norte (61%). Sobre mercado de
trabalho: 46% em empresas privadas, seguido das instituicdes publicas federais 23%, e 9,6%
dos egressos sdo bolsistas.

Sampaio (2013) desenvolveu uma pesquisa para analisar o perfil da inser¢do no
mercado de trabalho dos ex-alunos formados em opera¢do no periodo de 2010 a 2012 nos
campi do IFRN. Como resultado apresentou: 1) inser¢do no mercado: verificou-se que 58%
egressos estdo exercendo atividades laborais e 42% encontram-se desempregados. Dos que

estdo em atividades (24,3%) exercem a fun¢do educacional e (12,7%) estdo em orgdos da
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administracdo publica, defesa e seguridade social. 2) Quanto a avaliagdo aplicada pelo
egresso sobre a qualidade do curso realizado na IES: 32% avaliaram o curso otimo e
satisfeitos com a expectativas de formacao atendida, 31,1% avaliaram o curso bom. Ja uma
minoria de 2,1% considerou a qualidade do curso entre regular e péssima.

Ao descrever as agdes de acompanhamento de egressos adotadas no sistema publico
de educagdo superior do sul do Brasil, Simon e Pacheco (2017), teceram um panorama das
politicas de acompanhamento de egressos operacionalizadas pelas universidades publicas da
regido sul, evidenciando até que ponto o sistema educacional tem evoluido e sua exploragao
na area, em termos de gestdo e cumprimento do papel social da universidade. Nesta acao,
segundo os autores foram analisados os sitios eletronicos das vinte institui¢des selecionadas,
com a intencdo de localizar os portais do egresso e/ou outras agdes direcionadas a esse
publico, que porventura estivessem publicadas. No final, a pesquisa concluiu que a maioria
das institui¢des precisa evoluir em seus atos de acompanhamento de egressos, necessita criar
programas que auxiliam na captag@o de informacdes dos seus diplomados.

Com o objetivo de apresentar uma proposta de acompanhamento de egressos do curso
de Ciéncias Naturais da UnB, Campus de Planaltina, Caixeta at a/ (2010) utilizaram as
ferramentas de Tecnologias de Informagao e Comunicagdo — TICs — como objeto de estudo de
formagdo continuada. O resultado obtido pelos autores foi que os egressos estdo empregados
na area educacional ou estdo buscando emprego na area ou estdo prosseguindo sua formacgao
superior, sendo que 44,4 % dos egressos ja trabalham na 4rea educacional como monitores,
professores ou secretarios escolares; 33,3% estdo procurando emprego na area educacional;
11,1% faz mestrado na propria UnB e 11,2% esta fazendo outro curso de graduagdo na UnB e
trabalha no servigo publico distrital.

Para verificar a contribui¢ao do curso na formacao dos egressos e identificar os pontos
fortes e potenciais de melhoria do Projeto Politico Pedagogico, Faria e Souza (2007)
buscaram avaliar a situa¢do profissional atual dos ex-alunos do curso de Engenharia de
Producdo, da Unido Educacional Minas Gerais — UNIMINAS. Como resultado verificou-se
que a maioria dos egressos esta satisfeito com o curso, a profissao escolhida e a Instituicao.

Pena (2010) ao realizar uma analise conceitual e sua aplicacdo no ambito educacional
brasileiro a respeito do acompanhamento do egresso, concluiu que o método de
acompanhamento de egressos nas escolas, num processo popular, deve ser gerenciado pelo
Orientador Educacional numa abordagem multidisciplinar, capaz de participar na tomada de

decisdes de forma racional, livre de prejuizos e interesses de grupos.



Na Tese de Doutorado sobre Formacao e identidade profissional do egresso, buscou-se
observar a trajetoria dos ex-alunos de Ciéncias Sociais, Toroni (2012) procurou investigar os
efeitos das mudangas sobre as circunstancias da titulagdo, inclusdo profissional e de
construgdo indentitdria dos graduados em ciéncias sociais. O trabalho analisou quais as
caracteristicas basicas que t€ém marcado a relacdo entre a formac¢do e o mundo do trabalho
para os ex-alunos de Ciéncias Sociais e, em que aspectos ela apresenta eventuais diferencas
no processo de constituicdo das analogias profissionais desses egressos em comparagdo com
outras geracgoes.

No estudo de Andriola (2014) foi feita uma investigagdo cientifica com 586 egressos
de cursos de graduagdo da Universidade Federal do Ceard no periodo de 2009 a 2011 que
focou a obten¢do de informacdes acerca da situagdao laboral, da satisfacdo com a area de
inclusdo no trabalho e da remuneragao, da possibilidade de adequagao do curriculo quanto as
demandas do mercado de trabalho e da necessidade de melhor a formacao auferida no ambito

da graduagdo. Como resultado o autor aponta:

Tabela 1: Resumo — Resultado da pesquisa de Andriola

PERFIL DO EGRESSO

66,9% ja realizou alguma atividade remunerada com renda
entre de R$ 500,00 (quinhentos reais) a R$ 2.000,00 (dois mil
reais)

No processo de formagdo dos egressos

86,3% atuam no mercado laboral, com maioria 36,4 atuando
no setor publico (federal, estadual ou municipal) e com salario
entre de R$ 1.350,00 (mil trezentos e cinquenta reais) a R$
3.500,00 (trés mil e quinhentos reais).

Apos a formagao do egresso

49% dos egressos de cursos de graduagio da UFC

O curso de graduagéo . ~ .
g ¢ consideraram a sua formagao muito boa ou excelente

A gestdo do curso de graduagao

68,3% disse ser excelente muito boa ou boa.

Qualidade do curriculo para a formagdo
profissional

54,8% destacou que a qualidade ¢ muito ruim ou razoavel

O estagio curricular obrigatorio

Qualidade das salas de aula

70,1% como excelente, muito bom ou bom

74,1% considerou excelente, muito bom ou bom

Qualidade dos laboratdrios

51% consideraram muito ruim ou razoavel

Sistema de bibliotecas, e os espacos de
convivéncia

A expressiva maioria de egressos considerou este aspecto
excelente, muito bom ou bom.

Quanto a qualidade da acessibilidade
oferecida para o deslocamento de portadores
de necessidades fisicas,

54,8% expressaram que a qualidade da acessibilidade
oferecida aos portadores de necessidades fisicas pode ser
considerada muito ruim ou razoavel

Fonte: Resultado da pesquisa de Andriola (2014) adaptado pelo autor (2018).
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Em pesquisa realizada com os egressos do curso de Direito da Universidade
Unimontes em Minas Gerais, Lopes (2014) buscou fazer uma autoavaliagdo com o objetivo
de oferecer subsidios para a melhoria na graduacdo. A investigacdo foi realizada por
amostragem entre fevereiro de 2012 e setembro de 2014, sendo aplicados 394 questionarios
junto a ex-alunos graduados entre 1965 e 2011. A autora concluiu que curso de Direito da
Unimontes ¢ muito importante para o desenvolvimento social, economico e politico da regido
norte-mineira.

Schwartzman e Castro (1991) ao analisar a trajetoria académica e profissional dos
alunos da USP, alinharam estudos e diagnosticos sobre os alunos e ex-alunos de graduagio e
pos-graduacdo da universidade de Sdo Paulo para constituir pesquisas paralelas entre: a)
inicio de um estudo longitudinal sobre a trajetoria profissional dos alunos da USP — alunos
ingressados em 1991; b) a vida profissional dos estudantes de graduacdao formados pela
Universidade de Sao Paulo nos ultimos 10 anos, e, c) sobre alunos e ex-alunos de pds-
graduacdo da Universidade de S3o Paulo que iniciaram seus cursos nos ultimos 10 anos. Os
autores desenvolveram indicadores para a analise da funcionalidade, a atuagdo, o rendimento
social e econdomico dos cursos de graduacgao e pos-graduacao da Universidade de Sao Paulo.

Ao analisar o atendimento aos discentes e aos egressos dos cursos de graduacdo,
identificar as acdes internas propostas para o atendimento aos dois segmentos, a Universidade
Federal do Ceard — UFC, Meira (2007) idealizou uma pesquisa com ex-alunos graduados em
2003 e 2004, totalizando 101 sujeitos, de diversas areas, incluindo a Enfermagem. Na
investigacao utilizou questionario estruturado aplicado, onde verificou que, 72% dos egressos
estavam trabalhando na sua 4area e 88% precisavam se qualificar para enriquecer sua
formagdo. Quanto ao curriculo do curso no acolhimento das necessidades profissionais,
60,4% consideraram inadequada ao exercicio da profissao.

O levantamento realizado pelos autores Mariano e Kindermann (2010) sobre o perfil
do egresso do curso de direito da Universidade do Sul de Catarina, UNISUL, Campus
Tubardo, do periodo de 1990 a 2007, tinha como objetivo identificar as areas de atuacdo, as
cidades e regido onde estdo atuando profissionalmente, conhecer a remuneragao em salarios e
formacdo em nivel de pos-graduacdo. Do total de formandos 1.668 bacharéis em direito,
apenas 245 egressos responderam ao questionario. Dentre estes, 57% eram do sexo masculino
e 43% do sexo feminino, 76% tinham idade entre 20 e 40 anos. Quanto a atuagdo profissional,
mais de 84% estdo trabalhando na area de qualificagdo do curso. Em rela¢do ao nivel de pos-

graduacdo apenas 10% fizeram curso de mestrado e apenas 1 egresso fez doutorado. No
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rendimento foi observado que os homens recebem renda acima de 12 salarios minimos e as
mulheres chegam até 11 salarios minimos.

Para conhecer as condi¢cdes de ensino e aprendizagem no curso de Direito na
percep¢ao dos alunos, Silva (2012) procurou investigar as caracteristicas pedagogicas,
didaticas, sociais e administrativas das faculdades particulares de Direito, na regido nordeste
do Estado de Sao Paulo, no periodo noturno. A pesquisa foi realizada no segundo semestre de
2009 até¢ meados de junho de 2010. Em 2009, havia cerca de 180 a 190 alunos em 2010, o
numero de alunos passou a ser de 271. Dentre os resultados, foi constatado que no ensino do
Direito, um mesmo discurso vem sendo repetido ha décadas, quase sem modificacdes: o
discurso oficial é imutavel, como se a sociedade fosse também imutavel. As aulas na maioria
expositivas e tradicionais, com pouca ou nenhuma interposi¢ao de perguntas.

O acompanhamento do egresso, como visto, tem desencadeado muitas pesquisas em
boa parte das universidades e faculdades uma vez que as informagdes colhidas podem
contribuir para o repensar do curso e da institui¢do. Além dos resultados dessas pesquisas se

faz necessario também observar os indicadores de qualidade dos cursos de graduacao.

2.4 Indicadores de Qualidade dos Cursos de Graduacio

Toda Instituicdo de Ensino Superior, seja ela publica ou privada, deve primar pela
qualidade educacional. Para tanto, ¢ importante o uso de indicadores que atribuam valor

estatistico a qualidade do ensino e que contribuam para a criacdo de politicas publicas

\ \

voltadas a melhoria da qualidade da educacdao e dos servicos oferecidos a sociedade pela
escola (INEP, 2003).

Os indicadores mais comuns que podem melhorar a qualidade da instituicdo estdo
relacionados a inclusdo de alunos por professor, assistentes técnicos por professor, concluintes
por ingressantes na graduacdo, da quantidade de professores doutores sobre o total docente,
do niimero de professores com dedicacao exclusiva sobre o conjunto, dentre outros. Segundo
Machado (2010), os indicadores também estao relacionados a:

Infraestrutura: salas de aula, salas de professores, salas de reunides,
gabinetes de trabalho, instalacdes para a coordenacdo do curso de
graduacdo e de pos-graduacado, auditorio de conferéncias, instalagdes
sanitarias, area de lazer e convivéncia, acessos para portadores de
necessidades especiais, infraestrutura de seguranga patrimonial,
seguranga pessoal, normas de seguranga contra incéndio, acesso a
refeitdrio, plano de expansao fisica, equipamentos, servigos, biblioteca
(acervo, servigo), servigos, laboratorios de informatica, laboratorios
especificos, etc.
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Ainda segundo o autor, muitos dos indicadores de desempenho praticados em
educacdo estdo ligados a eficiéncia, como no caso o Exame Nacional de Desempenho dos
Estudantes dos cursos de graduagdo promovido pelo INEP. Criado em 2003, o Instituto
Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (Inep) realiza um conjunto de
escopos alusivos ao sistema de educagdo nacional. Vinculado ao Ministério da Educagdo, O
INEP defende, dentre outras, as seguintes finalidades como:

1) Planejar, orientar e coordenar o desenvolvimento de sistemas e projetos de
avaliacdo educacional para o estabelecimento de indicadores de desempenho das atividades de
ensino;

2) Apoiar o Distrito Federal, os estados e os municipios no desenvolvimento de
sistemas e projetos de avaliacao educacional;

3) Desenvolver e programar sistemas de informacdo e documentacdo com
estatisticas, avaliagdes educacionais, praticas pedagdgicas e gestdo das politicas educacionais;
4) Coordenar o processo de avaliacao dos cursos de graduacao (INEP, 2013).

Através de indicadores, o INEP regula o sistema de avaliacdo de cursos, auxilia no
processo de regulamentacdo e na qualidade da educacdo brasileira. Esses indicadores
representam o grau de satisfagdo de uma instituicdo de ensino e apontando o andamento e
aceitacdo dos cursos de graduagdo. Servem como orientadores das avaliagdes in loco do ciclo
avaliativo (UFSM, 2017).

Os indicadores de qualidade para orientacdo dos cursos e conseguintemente das IESs
sdo:

I- Exame Nacional de Desempenho dos Estudantes (ENADE) - indicador que
avalia 0 desempenho dos estudantes a partir dos resultados obtidos no Exame. E realizado a
cada trés anos para cada area;

II- Conceito Preliminar de Curso (CPC) - E um indicador de qualidade que avalia
os cursos superiores. Calculado no ano posterior a realizagdo do Enade (cada area), embasado
na avaliacdo de desempenho de estudantes, corpo docente, infraestrutura, recursos didatico-
pedagogicos e dentre outras informacoes;

III- Conceito de Curso (CC) - Nota de qualidade emitida pelo MEC aos cursos de
graduagdo das institui¢des de ensino. E uma avaliagio feita pelos técnicos do MEC, in loco e
que pode comprovar ou modificar o resultado do CPC.

Segundo Dias Sobrinho (2008), o Enade ¢ um exame estatico e somativo. Para o autor
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a criacdo do exame mudou de forma radical o modelo de avaliacdo, passando da producdo de
significados e importancias do conhecimento e da formacgdo, para o dominio, a selecdo, a
categorizagao em escalas numéricas.

Para Polidori, Araujo e Barreyro (2006), o Enade ¢ um indicador importante, tanto no
processo de avaliacdo institucional, promovendo subsidios que nutrem a dindmica da auto-
avaliagdo das IES, quanto na formulagdo de politicas publicas para o sistema de educacao
superior do Brasil.

O Conceito Preliminar do Curso — CPC ¢ ordenado pela combinacdo de medidas e
insumos que qualificam os cursos de graduagdo. Segundo Medeiros, Vieira e Duarte (2016) o
CPC ¢ constituido por oito objetos e agrupado em trés dimensdes destinadas a calcular e
avaliar a qualidade dos cursos superiores. As autoras destacam as trés dimensdes, como: a)
Desempenho dos Estudantes, b) Corpo Docente e c) Percepcao Discente sobre as Condigdes
do Processo Formativo. Observa-se que as dimensdes estdo correlacionadas ao ENADE.

Ainda sobre as orientacdes elaboradas pelas autoras, nota-se o detalhamento da Nota
Técnica Daes/Inep n° 70/2014 sobre os oito componentes no qual relaciona, a saber: NC =
Notas dos Concluintes do Enade; NIDD = Nota do Indicador de Diferenca entre o
Desempenho Observado e Esperado; NM = Nota de Propor¢ao de Mestres da unidade; ND =
Nota de Propor¢do de Doutores; NR = Nota do Regime de Trabalho; NO = Nota referente a
organiza¢do didatico-pedagdgica da unidade; NF = Nota referente a infraestrutura e
instalagdes fisicas da unidade; NA = Nota referente as oportunidades de ampliagdo da
formacao académica e profissional.

Outro indicador importante, instituido através da Portaria Normativa n° 12 de 5 de
setembro de 2008, capaz de avaliar a qualidade das Instituicdes de Ensino Superior Ensino
publico e privado é denominado de indice Geral de Cursos—IGC. Conforme a Portaria este
indicador concretiza informagdes dos cursos superiores disponiveis pelo INEP e CAPES.
Zanin (2014) apesar de caracterizar o IGC como referéncia em qualidade do MEC considera
que ele ainda ndo atingiu todas as instituicdes do pais e aponta duas instituicdes na area de
Ciéncias Sociais (USP e Unicamp) que optaram nao participar dos instrumentos de avaliagao
do governo federal.

Ao longo desta pesquisa se observa que o egresso também ¢ um indicador importante
para a avaliagdo tanto dos cursos de graduagdo como das IES’s. Através do acompanhamento
dos ex-alunos, o curso podera verificar a aplicabilidade do seu curriculo, pela atuagcdo do

aluno € que o processo educativo se concretiza (MEIRA, 2007).
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3. METODOLOGIA

O objetivo desta pesquisa foi avaliar o Curso de Direito da UFT a partir da percepcao
dos egressos formados no periodo de 2010 a 2016. Os objetivos foram elencados com vistas a
responder ao problema de pesquisa levantado, e, para consubstanciar o trabalho foram feitas
quatro suposi¢des a partir do que ¢ evidenciado pela literatura que trata do assunto avaliacao
de cursos pela perspectiva do egresso.

A partir do método dedutivo, a pesquisa foi de natureza e quantitativa qualitativa e a
técnica utilizada para fazer a andlise qualitativa foi a categorizacdo utilizada por Bardin.
Quanto a técnica usada para aferir os dados, usou-se de andlises de estatistica descritiva.

Para Medeiros (2013), a metodologia ¢ parte integrante de qualquer pesquisa cientifica
e pode ser entendida como um conjunto de técnicas que, articuladas com os pressupostos
orientadores, permitem apreender varios aspectos dos objetos que se deseja investigar.

A pesquisa ¢ fundamental para o desenvolvimento de uma atividade. Para Machado
(2013), a escolha de um caminho de pesquisa nao ocorre no vazio. O mecanismo para um
estudo € o problema, pois sem ele nao héd razdo de realizar a pesquisa, delineia Asti Vera
(1979). Segundo Giinther (2006), a pesquisa qualitativa ndo estd sendo definida por si s0,
mas em contraponto a pesquisa quantitativa e, segundo Dalfovo, Lana e Silveira (2008), toda
atividade de pesquisa deve ser planejada e executada de acordo com as normas que
acompanham cada método. A utilizagdo dos métodos de andlise significativos em pesquisas
qualitativas mantém, para Medeiros (2013), a producdo de conhecimento como um ato
construtivo-interpretativo onde a subjetividade dos envolvidos traga/delineia uma perspectiva
singular a realidade estuda que, ao ser significado, gera um novo campo de
realidade/conhecimento.

A pesquisa quantitativa ¢ uma ferramenta utilizada para testar hipdteses objetivas,
analisando a relacdo entre as varidveis. Segundo Creswell (2010 apud Oliveira, 2017), as
variaveis podem ser examinadas por instrumentos, para que os dados numéricos possam ser
analisados por métodos estatisticos.

Como objeto, a pesquisa sera descritiva, caracterizada por descrever as distingdes de
populacdes ou fendmenos. Sua especialidade estd na utilizagdo de técnicas de coleta de
dados, como o questiondrio e a observacao sistematica, Gil (2008).

Para Oliveira (2017) a valoragdo da pesquisa estd fundamentada nos problemas que
podem ser resolvidos e as praticas podem ser melhoradas através de defini¢ao e analise de

observagdes objetivas e diretas.
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Para a realizagdo de uma pesquisa faz-se necessario a solicitagdo de informagdes a um
grupo significativo de pessoas acerca do problema estudado para, em seguida, mediante
analise quantitativa, obterem-se as conclusdes correspondentes aos dados coletados, Gil

(2002).
3.1 Acoes iniciais

Motivado pela expectativa do desenvolvimento da pesquisa que foca a avaliagdo do
Curso de Direito da UFT, a partir da percepc¢ao dos seus egressos, levou ao primeiro encontro
com a orientadora para delinear estudos sobre o tema no qual foi utilizado um levantamento
bibliografico sobre a histéria do ensino superior no Brasil, implantacdo da UFT e a criagdo do
Curso de Direito na institui¢ao, pesquisas sobre os egressos de outros cursos, dentre outros
assuntos pertinentes para o desenvolvimento do trabalho.

Outro ponto de destaque ocorreu em sala de aula com as observagdes e orientagcdes dos
professores do programa. Para encurtar a distancia entre os egressos, foi criada uma pagina
numa rede social para interagir, provocar o interesse dos participantes, explicar os objetivos e
procedimentos da pesquisa (CAMARA; SANTOS, 2012). Foi realizada uma pesquisa no
Sistema de Informacdo para o Ensino — SIE para levantamento do quantitativo de alunos
egressos do curso de direito no periodo de 2010 a 2016. Para aprofundamento e entendimento
do objeto a ser trabalhado foi realizado pesquisas bibliografias através do portal da Capes,
SciELO - Scientific Electronic Library Online; Google Académico, Base Scopus, e uma
pesquisa documental na instituicdo com vistas a compreender e analisar o historico do curso
de direito da UFT.

A busca realizada no sistema mostrou que no periodo de 2010 a 2016, divididos em
primeiro e segundo semestres (matutino e noturno), formaram 421 alunos de um total de 635
ingressantes, ou seja, foram formados 66% dos que ingressaram no periodo da durag¢do padrao
do curso ou antes do tempo padrdo estabelecido no Projeto Politico Pedagogico do Curso

(PPC).
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Tabela 2: Egressos do Curso de Direito da UFT
Discente Egresso — 2014 a 2016

Ano 1° Semestre 2° Semestre
2010 30 31

2011 11 13

2012 48 40

2013 28 26

2014 33 46

2015 30 26

2016 30 29

Total 210 211

Tot. Egressos 421

Fonte: Elaborado pelo autor, 2018.

Apo6s processo de busca, foi feita a classificacdo dos e-mails e telefones destes
€gressos.

Como nao foi feita nenhuma andlise estatistica com maior complexidade nao foi
necessario definir a partir de critérios estatisticos, o tamanho da amostra, de modo que, o
nimero de questiondrios respondidos, 274 que equivale a 65% do total de formandos no
periodo, foi definido a partir do critério de exaustdo, ou seja, quando os egressos ndo mais
encaminhavam qualquer tipo de resposta ao pedido do pesquisador.

Do total da amostra, 51,5% sao do sexo feminino ¢ 48,5% sao do sexo masculino,
42,7%, se declararam bancos, 42,3% pardos e, 10,6% pretos. A faixa etaria predominante ¢
compreendida entre 25 a 28 anos com 41,3%. A maioria, 54% concluiram o ensino médio em
escola particular, 23 % cursaram escola publica e em escola particular, 21% em escola publica
e 1,4% vieram de escola indigena ou escola de comunidade quilombola. O ano de ingresso no
curso de Direito da UFT, 19% ingressaram em 2009, 16% em 2010, 15% em 2011 e 14% em
2008. O ano de formagdo, 31% dos egressos se formaram em 2016, 18% em 2014 ¢ 13,1%
em 2013.

Da populagao (total de egressos entre 2010 a 2016) 54% sdo do sexo masculino e 46%

sdo de sexo feminino.
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3.2 Objeto do estudo

Como ferramenta de coleta de dados foi aplicada um questionério organizado com
perguntas fechadas e foi deixado um espago para o egresso escrever livremente. A pesquisa
social feita por meio de um questiondrio, segundo Gil (2008), ¢ a técnica de investigagdo
composta por um nimero mais ou menos elevado de questdes apresentadas por escrito as
pessoas, tendo por objetivo o conhecimento de opinides, crencas, sentimentos, interesses,
expectativas ou situagdes vivenciadas.

O questionario contou com 34 questdes e abordaram perguntas como a faixa etaria, o
sexo, o tempo de permanéncia na universidade, renda, Projeto Politico Pedagogico do Curso
(PPC), dentre outras perguntas que serdo enquadras no perfil e caracterizagdo dos egressos, a
analise da situacao profissional atual, percep¢ao da qualidade no curso, percep¢do quanto a
infraestrutura da UFT e a percep¢do quanto da UFT. Posteriormente, foi encaminhado via e-
mail individual para cada egresso, juntamente com o termo de consentimento livre e
esclarecido, de forma a garantir a seguranga € o anonimato das respostas, possibilitando a
obtenc¢do de informagdes de maior relevancia para a pesquisa (MEDEIROS, 2013).

Os itens do questiondrio foram elaborados a partir do que a literatura apresentou
sobre avaliacdo de cursos e do novo marco regulatdrio sobre avaliacdo institucional. Isso fez
com que o instrumento apresentasse quatro dimensdes, além da caracterizagdo da amostra:
atuacao profissional, organizagdo didatico-pedagogica, infraestrutura do curso e da UFT e por
ultimo a relagdo do egresso com a instituicdo e com o curso. O questiondrio foi elaborado e
aplicado por meio da ferramenta Google Docs. Os dados quantitativos foram tabulados e
analisados por meio da ferramenta do Excel e apresentados por meio de graficos e tabelas

Os dados qualitativos foram retirados de frases escritas livremente no corpo do
questionario e analisadas a partir de uma categorizacao preliminar tendo como referéncia as
quatro dimensdes formuladas a partir dos conceitos tedricos que fundamentaram a pesquisa:
atuagdo profissional, organizagdo didatico pedagdgica, infraestrutura e a relagdo egresso com
a instituicdo. O objetivo era, portanto, compreender a percepgao dos egressos sobre o curso a
partir destas dimensdes.

Com as informagdes coletadas através dos questionarios enviados os dados foram
interpretados com vistas a compreender a percepgao dos egressos do curso de direito da UFT
entre os anos de 2010 a 2016. Para analise e discussdao dos dados usou-se o procedimento de
transformar os itens da escala de likert em categorias intervalares e a partir disso partir para o

tratamento e analise dos dados.
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Para identificar os valores das distribui¢cdes de frequéncias foram utilizadas medidas
estatisticas como a Média, Mediana e Moda que indicam valores intermediarios da variavel
com frequéncia maior que os valores extremos, ou seja, uma tendéncia central (FEIJOO,
2010).

Baseado nas informagodes de Feijoo (2010) as formulas se resumem em:

a) Media Aritmética: soma dos valores divididos pelo nimero de observagdes da

série.

Xl-l- X2+ X3+“‘+Xn
i =
N

b) Mediana: valor médio de uma distribui¢ao ordenada, o qual apresenta 0 mesmo

numero de valores abaixo e acima desse valor.

o ANHE
Posicao.

2
¢) Moda: valor da distribuicao que ocorre com a maior frequéncia.
Segundo a autora, a moda s6 pode ser utilizada como medida de tendéncia central

quando apenas um valor da série ocorre com maior frequéncia.
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4. HISTORICO DO CURSO DE DIREITO DO BRASIL E DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO TOCANTINS

4.1 O Curso de Direito no Brasil

O Direito, no Brasil, surgiu a partir do seu descobrimento, em 1500. Seus primeiros
documentos juridicos brasileiros foram as Cartas de Doagdo e os Forais das Capitanias,
(LEONEL; MARIANO; KINDERMANN, 2010). O curso de Direito no Brasil foi aprovado
pelo projeto de Lei de 31 de agosto de 1826 e transformado em Lei no dia 11 de agosto de
1827, foi implantado em Sdo Paulo (Largo do Sao Francisco) e em Olinda (depois transferida
para Recife, em 1854). Segundo Naspolini (2008) a escola de Sao Paulo tendia de forma mais
ampla ao modelo liberal da politica, enquanto a de Recife era favoravel ao perfil doutrinador,
de forma mais sdcio-racial e neodarwinista.

Com a consolidagdo das duas faculdades, buscou-se a fortalecimentos do Estado
nacional e a identidade brasileira, surgindo assim uma elite cultural na formacao juridica no
qual os bacharéis de direito tiveram papel importante na estruturagdo do Estado, ocupando os
principais cargos publicos no Império e na Republica (VENOSA,2007).

Para Silva (2000), Bezerra (2007) Figueiredo e Gomes (2018), a abertura dos cursos
juridicos no Brasil tinha como finalidade social e institucional, formar a elite politica e
administrativa nacional e sanar as dificuldades originérias da falta de bacharéis (magistrados e
advogados) para atender as necessidades burocraticas do Estado.

Para Rozek e Santin (2013), a implantagdo dos cursos de direito foi aparentemente
pensada para preparar um conjunto de pessoas que viabilizaram a existéncia de um estafe
preparado para preservar o poder e a hegemonia da camada privilegiado da sociedade
colonial.

Para Oliveira e Toffoli (2012), no Brasil os cursos de direito foram voltados nao
apenas a intencdo de criar a elite intelectual do pais, mas satisfazer aos interesses e as
aspiragdes pessoais do governo, do deputado, do jurista, daqueles que, enfim, detinham a
possibilidade de mudanga.

Embora, a formagao em bacharéis fosse para sanar as dificuldades e atender ao Estado,
a criacdo das Faculdades de Direito no Brasil obteve grande valia para assegurar a
permanéncia desses profissionais no nosso territorio e alavancar o respeito e o desejo da

populagdo em ingressar no ensino juridico.
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A preferéncia pelos cursos juridicos sempre foi destaque pela sua formacdo, pelo
ensino juridico e pela sua posi¢cdo na contribui¢do social junto a educagdo juridica do a seu
povo (SANTOS,2006).

Para Brito (2008) a partir da procura, houve um aumento do nimero de cursos € vagas
oferecidos. Este processo, segundo o autor, resultou da adog¢do de politicas publicas
educacionais e neoliberalistas que focavam na expansdo do sistema sob uma perspectiva
quantitativa e nao qualitativa que se atentava a pesquisa, a formacao critica, a ensejar ao aluno
a condicao de criar e recriar o ordenamento juridico, capacitando-o ndo somente para a
reproducdo do conhecimento, mas para a producao de novos saberes.

Com o crescimento e a procura pelo curso, 0 MEC permitiu a criagdo de novos cursos
juridicos. Segundo Michelotto, Coelho e Zainko (2006), as propostas de expansao nao se
limitaram as novas universidades publicas € novos ‘“campi”, mas incluem também a
ampliacdo do acesso nas institui¢des privadas.

A partir desse “aumento desordenado”, a Ordem dos Advogados do Brasil (OAB)
passou a fiscalizar a qualidade, por meio do exame da OAB, supervisdo de estagios
profissionais, manifestacao, autorizacao e criagao de novos cursos, (FAVRIZ, 2011). Segundo
o artigo 54, inciso XV do Estatuto da OAB, compete ao Conselho Federal colaborar com o
aperfeicoamento dos cursos juridicos, e opinar, previamente, nos pedidos apresentados aos
orgdos competentes para criagao, reconhecimento ou credenciamento desses cursos.

Além do acompanhamento na abertura dos cursos juridicos, no ano de 1999 o
Conselho Federal da Ordem dos Advogados do Brasil aprovou em sessao plendria um projeto
que consiste em atribuir, de forma periddica, um selo de qualidade aos cursos de direito que
se destacavam pelo nivel de ensino oferecido (OAB, 2016).

Em 2001, a OAB por meio da Comissdao de Ensino Juridico do Conselho Federal
desenvolveu um programa de avaligdo do curso de Direito, cujo propdsito era mostrar os
cursos juridicos que tinham obtido resultados positivos em avaliagdes oficiais, como no
Exame Nacional de Cursos e no Exame da Ordem, concedendo um “selo” de recomendagao
para essas instituicdes. (LIMA, 2014).

A anélise da qualidade de ensino dos cursos ocorre a cada trés anos, tendo como base
as notas do ENADE e do Exame da Ordem, apds o processo ¢ concebido o Selo “OAB
recomenda” pela exceléncia das instituigdes de ensino.

Outra ferramenta que prima pela qualidade e prové linhas gerais para os cursos

juridicos sdo as diretrizes curriculares nacionais de cursos. As diretrizes, segundo o MEC
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tendem a estruturar os projetos pedagédgicos dos cursos, de forma autonoma e criativa,
observando suas vocagdes, demandas sociais e mercado de trabalho, primando pela formacgao
de recursos humanos com elevado preparo intelectual e aptos para o exercicio técnico e

profissional do Direito.

4.2 Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de Direito

Com base no art. 9°, § 2°, alinea “c”, da Lei 9.131, de 24/11/95, foi conferida a Camara
de Educacao Superior do Conselho Nacional de Educagdo a competéncia para “a elaboragao
do projeto de Diretrizes Curriculares Nacionais — DCN, que orientardo os cursos de
graduacgdo, a partir das propostas a serem enviadas pela Secretaria de Educagdo Superior do
Ministério da Educag¢ao ao CNE”, conforme estabelece o inciso VII do art. 9° da nova LDB
9.394/96, de 20/12/96, publicada em 23/12/96 (PARECER CNE/CES 67, DE 11 DE MARCO
DE 2003).

A Resolugdo CNE/CES n° 9/2004, fixa as diretrizes curriculares do curso de Direito
no Brasil, com o intuito de aperfeigcoar as agdes indicadas pela Portaria do MEC n°
1.886/1994. Essas diretrizes oferecem conteudos e atividades que agregam aos curriculos das
IES, que devem ser seguidas tanto em seus projetos pedagdgicos como em seus curriculos
plenos (RODRIGUES, 2005). A revogacao da portaria MEC n° 1.886/1994, fez com que o
curriculo do direito “passasse a atender” as necessidades exigidas pelo mercado, “controle” da
evasdo, bem como estimular programas de iniciagdo cientifica, proprios para o
desenvolvimento da criatividade do discente, e, sobretudo, de uma postura de pertencimento
em relacdo ao seu entorno (OLIVEIRA; LIMA, 2018).

Baseado nas tabela de Caldas (2013) e Rodrigues (2005), constatamos as alteracdes

aplicadas as DCN, desde a Portaria MEC n. 1.886/1994 até¢ a Resolu¢ao CNE/CES n. 9/2004.

Quadro 4: Diferencas aplicadas as Diretrizes - Portaria MEC n. 1.886/1994 até¢ a Resolugdo
CNE/CES n. 9/2004.

Parecer 211/2004

Diretrizes aprovadas -

DIRETRIZES Portaria n. 1886/94 Proposta 2004 Parecer Resoluciio n. 9/2004
CURRICULARES n. 55/2004
DURACAO 5 a 8 anos e 3.300 h/a Nao hé essa defini¢do Nao ha essa defini¢do

Projeto Pedagogico

Auséncia de exigéncia
expressa

Obrigatorio

Obrigatorio

Contetidos Fundamentais

Introducdo ao Direito;
Economia; Sociologia
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(Geral e do Direito); | Economia;  Sociologia; | Economia;  Sociologia;
Filosofia (Geral e do | Filosofia; Ciéncia | Filosofia; Ciéncia
Direito, Etica Geral e | Politica; Psicologia; | Politica; Psicologia;
Profissional); Ciéncia | Etica; Antropologia. Etica; Antropologia;
Politica (com Teoria do Historia.
Estado).
Direito  Constitucional; | Introducdo ao Direito; | Direito  Constitucional;
Direito Internacional; | Direito  Constitucional; | Direito = Administrativo;
Direito  Administrativo; | Direito  Administrativo; | Direito Tributario;
Direito Tributario; | Direito Tributario; | Direito Penal; Direito
Conteudos Direito  Civil; Direito | Direito Penal; Direito | Civil; Direito
profissionalizantes Comercial; Direito do | Civil; Direito | Empresarial; Direito do
Trabalho; Direito Penal; | Empresarial; Direito do | Trabalho; Direito
Direito Processual Civil; | Trabalho; Direito | Internacional e Direito
Direito Processual Penal. | Internacional; Direito | Processual.
Processual.
Pratica Juridica (sem
percentual definido) NPJ,
Estagio Supervisionado Pratica Juridica | Pratica Juridica (sem | podendo ser realizad(A) cm
(obrigatoria; minimo | percentual definido) NPJ | parte mediante convénio,
300h/a) NPJ ou convénios sendo  obrigatéria  a
supervisdo.
Atividades Obrigatorio, de 5% a | Obrigatorio, sem | Obrigatorio, sem
Complementares 10% da carga horaria | percentual definido. percentual definido.
total do curso.
Trabalho De Conclusdo | Monografia final | Trabalho de curso | Trabalho de curso
De Curso obrigatoria obrigatorio obrigatorio

Fone: Caldas (2013), Rodrigues (2005), modificado pelo autor, 2019.

Pela descricdo, a obrigatoriedade da elaboragdo do Projeto Politico Pedagdgico do
Curso passou a ser exigida em 2004. Com a elaboracdo do Projeto Pedagdgico foram
incluidas as dimensdes éticas e humanistas, que agregam ao estudante valores que irdo de
encontro com a efetividade do exercicio da cidadania, tornando-se, pois, um profissional
dotado de contetidos técnicos, mas provido de um referencial humanistico (OLIVEIRA;
LIMA, 2018). A atividade de estagio obrigatério admitiu que a pratica juridica estivesse
maior envolvimento com a teoria e pratica, proporcionado ao egresso capacidade de escolhas
profissional.

Preocupado com a formagdo do egresso € com o surgimento de novas ferramentas
tecnologicas na area juridica, o Conselho Nacional de Educacao juntamente com Camara de
Educagdo Superior e demais Entidades iniciaram um processo para atualizacao das diretrizes
curriculares do Direito. A Revisdo das Diretrizes Curriculares Nacionais do curso de
graduacdo em Direito foi aprovada pelo Parecer 635/2018, de 04 de outubro de 2018 e
homologada pela Portaria MEC n° 1.351, de 14 de dezembro de 2018, publicada no DOU de
17 de dezembro de 2018. A nova Resolugdao n° 05, de 17 de dezembro de 2018, revoga as
Resolugdes CNE/CES n° 9, de 29 de setembro de 2004 ¢ CNE/CES n° 3, de 14 de julho de
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2017.
A nova Resolu¢do trouxe adequagdes aos oito requisitos ativos da resolu¢do anterior

bem como acrescentou novas competéncias para que as IES possam capacitar seus alunos.

Quadro 5: mostra comparagao entre as DCNs: Resolugdo n. 9/2004 e Resolucao n. 5/2018

Parecer 211/2004 Diretrizes Parecer 365/2018 Diretrizes

aprovadas - Resolucéio n. 9/2004 aprovadas - Resolugio n.
DIRETRIZES 5/2018
CURRICULARES
DURACAO Nao ha essa defini¢do Sem alteracdo
Projeto Pedagogico Obrigatdrio Obrigatorio
Economia; Sociologia; Filosofia; Sem alteragdes

Ciéncia Politica; Psicologia; Etica;

Conteudos Fundamentais R
Antropologia; Historia.

Direito  Constitucional;  Direito Foram acrescentadas as
Administrativo; Direito Tributario; | disciplinas: Teoria Geral do

, . . Direito Penal; Direito Civil; Direito | Direito, Direito Previdenciario,
Contetidos profissionalizantes

Empresarial; Direito do Trabalho; | Mediacdo, Concilia¢do e
Direito Internacional e Direito | Arbitragem
Processual.

Estagio Supervisionado Pratica Juridica (sem percentual Obteve maior énfase: As IES

definido) NPJ, podendo ser | devem conciliar transversalmente,
realizado em parte mediante durante o curso de direito, a teoria
convénio, sendo obrigatdéria a | com a pratica

supervisao.
Atividades Complementares Obrigatorio, sem percentual Obrigatorio, sem  percentual
definido. definido.
Trabalho De Conclusido De Trabalho de curso, obrigatorio. Obrigatorio. Trabalho de Curso -
Curso TC

Fonte: Resolucdes 09/04 ¢ 05/2018, Elaborada pelo autor, 2018.

A atual Resolugdo mostra mais rigor quanto a formacao do profissional do egresso,
permite cobrar das IES capacitar os alunos para as novas tecnologias na area juridicas — a
exemplo os processos eletronicos e audiéncias por video-chamada. Amplia¢do de trés novas

disciplinas no rol de conhecimentos da area essencial do curso.
4.3 O Curso de direito na UFT

A Universidade Federal do Tocantins (UFT) ¢ uma entidade publica de ensino
superior federal com sede em Palmas (Reitoria). A instituicdo possui 07 campus
universitarios, 08 bibliotecas, além de auditérios, laboratorios, radio, espago para cultura e
lazer (UFT, 2018). Atualmente oferece 64 cursos de graduacdo, 6 de doutorado, 29 de
mestrado, 28 especializagdes e 26 residéncias médicas, totalizando 14.291 alunos
matriculados (UFT/PROGRAD, 2018). O seu quadro de 1096 professores efetivos ¢

composto por 63,04% de doutores e livre docentes; 31,74% de mestres, 5,1% de especialistas
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e 0,36% de graduados, sendo que 86,67% do total trabalham em regime de dedicacdo
exclusiva. Possui ainda 863 funciondrios técnicos e administrativos (PROGEDEP/COP,
2018). Segundo a PROGRAD (2018), a UFT oferece oportunidade de formagao nas areas das
Ciéncias: Animal, Agrarias e Tecnologias, Biologicas, Humanas, Linguistica, Letras e Artes,
Saude, Sociais e Sociais Aplicadas, Engenharias, Ensino de Ciéncias e Gestao e Negdcios.

Atualmente o Estado do Tocantins possui 17 cursos de Direito autorizados pelo MEC.
Dentre eles, o Curso de Bacharelado em Direito da Universidade Federal do Tocantins,
antecedeu a sua fundacdo, foi criado pelo Decreto Estadual de n® 332 de 04/11/1996,
Resolugdo UNITINS de n° 01 de 04/11/1996, autorizado pelo Parecer da Comissdao de Ensino
Juridico da OAB/CF por decisdo unanime no processo 485/97 — CEJ/CF/OAB, (PPC
Direito/2009). Iniciou as suas atividades em agosto do ano de 1997, ofertando 50 vagas no
periodo noturno, tendo ampliado em 1998 o nimero de vagas por meio da Resolugao
UNITINS/GRE de n°® 012 de 18/05/1998, com a oferta de mais 50 vagas para o periodo
matutino.

No ano de 2000, o Curso de Direito foi transferido para a administragdo da UFT e em
2005 o curso passou pelo processo de reavaliagdo do Ministério da Educacdo. Em 2006,
segundo o Parecer Final homologado e ratificado pela Portaria Ministerial de n°® 1.324, de 17
de julho de 2006, emitida pelo Ministério da Educacao e Cultura, publicada no Diario Oficial
da Unido (DOU) de 18 de julho de 2006, os avaliadores foram favoraveis a renovagdo de
reconhecimento do Curso, considerando o numero de 100 vagas ofertadas, distribuidas na
oferta de 50 vagas para o periodo noturno (oferecidas anualmente no primeiro semestre) e 50
vagas para o periodo matutino (oferecidas anualmente no segundo semestre).

Em outubro de 2016, a Comissdo de Avaliacdo instituida pelo processo 201402421,
reuniu-se na Universidade para a verificagdo in loco para renovagao e reconhecimento do
curso, apoOs analise criteriosa, foi emitido parecer favoravel para a continuidade das atividades
do ensino.

Em julho de 2017, o Curso de Direito obteve parecer favoravel da OAB, por meio de
sua Comissao de Educacdo Juridica do Conselho Federal (Processo OAB:
49.0000.2017.002079-8) e pela Portaria MEC 797 de 26/07/2017, publicada no DOU de 28
de julho de 2017 na qual renova seu reconhecimento com 80 vagas redistribuidas igualmente

em dois turnos.
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Tabela 3: Conceitos atuais do Curso de Direito da UFT

Conceito Nota Ano de avaliacio
'Conceito Enade: 05 2015
*Conceito de Curso (CC): 04 2017
*Conceito Preliminar de Curso (CPC): 03 2015
*Conceito IDD 03 2009

Fonte: E-MEC, Adaptado pelo autor, 2018.

A forma de ingresso ao Curso, assim como os demais cursos de graduacdo da UFT,
segundo o Art. 19 do Regimento Interno da institui¢do ocorre por meio de processo de selecdo
de candidatos habilitados, podendo ser utilizadas as estratégias: prova de conhecimentos
condizentes com a formacao adquirida no ensino médio; acompanhamento do desempenho no
ensino médio mediante acordos de cooperagdo com as escolas que se integrarem a esse
modelo; aproveitamento de portadores de diploma de nivel superior; transferéncia de outras
institui¢des de ensino superior; outras modalidades aprovadas pelo Conselho Universitario ou
emanadas de legislagao superior.

O vestibular tradicional ocorreu até o segundo semestre de 2014. A partir de 2015,

a Resolugao CONSUNI N°013/2013, de 19 de novembro de 2013, determinou:

Art.1°. Aprovar a participagdo da UFT no ENEM/SISU, com 50% das vagas a
serem oferecidas no vestibular do 2° semestre de 2014, e 100% das vagas, a
partir do 1° semestre de 2015, em todos os cursos de graduacdo regulares
presenciais da UFT. Pardgrafo tnico. Os cursos que apresentarem prova de
habilidades especificas deverdo utilizar o ENEM como uma das fases do processo
seletivo.Art. 2° Manter a cota de 5% para os indigenas, e m conformidade com o
§ 2° do art. 10 da Portaria n° 18/2012 do Ministério da Educag¢do e com os
termos da Resolu¢do do Consepe 3A/2004, alterada pela Resolugdo do Consepe
10/2011.

Por meio do Sistema de Selecao Unificada (SiSU), a nota do Enem ¢ tomada como

fase unica para selecdo e direcionamento do candidato ao curso que almeja. Segundo a Guia

' O Conceito Enade ¢ um indicador de qualidade que avalia os cursos por intermédio dos desempenhos dos
estudantes no Enade. Seu célculo e divulgacdo ocorrem anualmente para os cursos com pelo menos dois
estudantes concluintes participantes do Exame;

% 0 Conceito de Curso (CC) ¢ a nota final de qualidade dada pelo MEC aos cursos de graduacdo das institui¢des
de ensino superior no Brasil. Esse conceito final ¢ feito a partir de uma avaliagdo presencial dos cursos pelos
técnicos do MEC e pode confirmar ou modificar o CPC.

* O Conceito Preliminar de Curso (CPC) ¢ um indicador de qualidade que avalia os cursos de graduacdo. Seu
calculo e divulgagdo ocorrem no ano seguinte ao da realizagdo do Enade, com base na avaliagdo de desempenho
de estudantes, no valor agregado pelo processo formativo e em insumos referentes as condi¢des de oferta — corpo
docente, infraestrutura e recursos didatico-pedagogicos.

* O IDD ¢ um indicador de qualidade que busca mensurar o valor agregado pelo curso ao desenvolvimento dos
estudantes  concluintes, considerando seus desempenhos no Enade e no Enem, como
medida proxy (aproximagdo) das suas caracteristicas de desenvolvimento ao ingressar no curso de graduacgdo
avaliado
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do Estudante — Editora Abril, (2016), 131 universidades federais e estaduais adotaram esse
Sistema para o egresso do Ensino Médio. Além disso, segundo a revista, quase 70% do total
de instituigdes de ensino no Brasil, consideram, de alguma maneira, o desempenho no Exame.
Para Santos (2017) o SiSU tem na prova do Enem sua base para avaliacao, com a participagao
nas provas do Enem ¢ possivel ao candidato ser selecionado pelas notas obtidas no exame.

Em 2018, o Conselho Universitario através da Resolu¢do n® 25 de 29 de junho de
2018, decidiu pelo retorno do vestibular e determinou que 50% do ingresso continue
ocorrendo por meio do Sistema de Selecdo Unificada (Sisu) e outros 50% por meio
de Vestibular e/ou outros processos seletivos. Conforme a Resolucdo as vagas do vestibular
contemplaram as trés modalidades de concorréncia — ampla concorréncia (AC), agdes
afirmativas UFT e reserva legal de vagas.

O Curso de Direito possui duragdo minima de 05 (cinco) anos e carga horaria minima
de 3707 horas, devidos em éxitos e categorias. Possui ainda, dois anos de estagio obrigatdrios
- Nucleo de Prética Juridica (PPC, 2009).

A formatura da primeira turma de Direito ocorreu em 2004, oriundos do periodo

2003/2, denominados “turma de transi¢do”, do processo de federalizagdao da UFT, quando:

Entraram no ensino superior pelas portas da Universidade do Estado do Tocantins
(Unitins), mas sairam formados com um diploma chancelado pela entdo recém-
criada Universidade Federal do Tocantins (UFT), e foram os primeiros a colar
grau pela nova instituicdo de ensino. (UFT, 2013).

Na época, vinte e sete académicos prestaram juramento e receberam o titulo de
bacharéis em Direito, sendo considerados os primeiros graduados da historia da UFT. Na
época, o curso era coordenado pelo professor Doutor Joao Rodrigues Portelinha da Silva.

Ap6s cinco anos de graduagdo, os bacharéis em Direito submetem-se ao Exame de
Ordem para obtencdo da carteira da OAB para, na advocacia, serem capazes de representar
empresas, instituigdes ou pessoas fisicas em agdes, processos ou contratos, que envolvam o
cliente, descrevem (LEONEL; MARIANO; KINDERMANN, 2010). O bacharel em direito
pode atuar em diversos campos, dentre eles o juridico e carreiras publicas (através de
CONcCurso).

Em 2012, o curso de direito estava entre as 50 instituigdes de ensino superior do pais
com melhores desempenhos no IX Exame da Ordem dos Advogados do Brasil (OAB) e foi a
melhor colocada entre as instituicdes da Regido Norte com um percentual de 40,82% de
aprovacdo (UFT, 2013). Foi o curso melhor classificado no Tocantins nos anos de 2013,

2015, 2016 e 2017, segundo ranking divulgado pela Folha de Sao Paulo. Em 2015 recebeu
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selo “4 estrelas” na avaliagdo de cursos superiores do Guia do Estudante (GE) (Guia do
Estudante — Editora Abril, 2015). Em 2018, o Curso foi contemplado com selo “3 estrelas”,
obedecendo os mesmos critérios estabelecidos pela editora.

Ainda como reconhecimento da qualidade do ensino, o curso de Direito recebeu da
Ordem dos Advogados do Brasil (OAB) dois “Selos OAB RECOMENDA” nos anos de 2012
e 2016, sendo considerado o Unico curso juridico do Tocantins a receber o prémio. Ressalta-se
que a avaliagdo utilizada para obtengdo da honra sao os indices obtidos pelos bacharéis nos
Exames de Ordem e o conceito obtido no Exame Nacional de Desempenho de Estudantes
(Enade). Na época o curso era coordenado pelo professor Vinicius Pinheiro Marques (2012) e
Ana Lucia Pereira (2015). Os prémios foram entregues em cerimdnia organizada pela OAB
Federal, em Brasilia. Segundo o site Jusbrasil (2018), a Ordem dos Advogados do Brasil
(OAB) publicou a relagdo das instituicdes de ensino superior € o curro de Direito da UFT
recebeu em 2019 mais um “selo OAB recomenda”.

Com garra e determinacdo, em 2016, segundo o Blog Eduardo Azevedo:

Todas as mulheres formadas da turma de direito 2015.1 da Universidade Federal do
Tocantins (UFT) passaram no exame da Ordem dos Advogados do Brasil (OAB).
No total foram 21 formandos, sendo 17 do sexo feminino. Dos rapazes, apenas um
ndo teria realizado a prova. J4 os demais, também foram aprovados. (BLOG
AZEVEDO, 2016).

Para assegurar esse “sucesso” o curso de Direito conta com 38 profissionais
(professores e técnicos) qualificados:

Tabela 4: docentes e técnicos lotados no Curso de Direito

Quant Cargo Formagao Educacional
Especialista Mestre Doutor

25 Professores 02 07 16

05 Técnicos 05 - -

Fonte: Elaborado pelo autor 2018.

Tabela 5: Docentes lotados Cursos de Ciéncias contabeis, Ciéncias Economicas e Medicina

Quant Cargo Formagao Educacional
Especialista Mestre Doutor
03 ‘ Professores - 02 01

Fonte: Elaborado pelo autor 2018.
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Tabela 6: Docentes Convidados

Quant Cargo Formacdo Educacional
Especialista Mestre Doutor
04 Professores 3 01 -

Fonte: Elaborado pelo autor 2018.

Destes pode-se destacar, na sua maioria, doutores e mestres. E além dos profissionais
citados, o curso também conta com os demais funcionarios da UFT.

Este quantitativo “estd preparado” para o atendimento diuturnamente de 533 alunos
matriculados (SIE, 2018). Instalado no Bloco C, o curso possui 04 salas de aula, 01 sala para
professores, 01 sala para atendimento do nucleo de pratica juridica e pos-graduacao, 01
laboratério de pratica juridica e simulagdo de juri (em fase de implantacdo). Conta também
com um espaco no Forum Estadual para funcionamento das aulas praticas (Escritorio
Modelo), convénio entre UFT e Justiga Estadual. Para pesquisas e leituras a biblioteca dispoe
em seu acervo 2.521 livros adequados ao PPC do Curso. A coordenagdo do curso funciona no
Bloco de Apoio Logistico e Administrativo — BALA 11, tendo como coordenador o Professor
Doutor Vinicius Pinheiro Marques e secretariado pelos técnicos Cirleide Silva e Francisco
Melo.

O Curso de Direito ainda oferece ao egresso oriundo do direito e outros cursos afins a
Pos-Graduacao Stricto Sensu - Mestrado em Prestagcdo Jurisdicional e Direitos Humanos e
latu sensu - cursos de pos-graduacdo em Direito e Processo Eleitoral, Direito e Processo
Administrativo, Direito e Processo do Trabalho, Direito e Processo Constitucional e Ciéncias
Criminais.

O Curso de Direito da UFT, assim como os outros, utiliza um alicerce tedrico
e pratico que permitem ao egresso a aplicacdo de conhecimentos especificos que vao além dos
oferecidos. Para direcionar as a¢des e apontar ferramentas que facilitam a organizagdo e
direcionamento pedagogico do curso, sao desenvolvidas diretrizes que normatizam e orientam

o seu funcionamento.

4.4 Projeto Pedagogico do Curso de Direito

O Projeto Pedagogico ¢ um instrumento importante para o bom andamento do curso,
através desse documento ¢ que o curso se direciona para sua organizacao.
Segundo Ribeiro (2016) o Projeto Pedagogico ¢ uma proposta educativa que se produz

de forma coletiva com a Unica finalidade de contemplar a comunidade académica na qual
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estdo inseridas as diretrizes, os propositos e os procedimentos utilizados para a formagao de
profissionais e por se tratar de documento oficial de apresentacdo do curso. Ainda segunda a
autora, visa tdo somente alcancar ideais politicos, filosoéficos, cientificos e pedagdgicos com
intencao de melhorar a qualidade de ensino, pesquisa e extensao.

O PPC como ¢ mais conhecido pode ser elaborado e organizado como um projeto
técnico para educagdo e concepgdo humana. E um instrumento fundamental no planejamento
institucional do ensino brasileiro e passou a ser aplicado com énfase ap6s a Lei de Diretrizes e
Bases da Educacao Nacional - Lei n. 9.394, de 20 de dezembro de 1996, na qual e estabelece
nos artigos 12 a 14, a obrigatoriedade do Projeto Politico Pedagogico na Educacdo Basica, ja
incumbindo todos os participantes do processo educacional de seu desenvolvimento
(SILVEIRA, 2015).

Na UFT, o ultimo projeto pedagdgico do curso de Direito, foi aprovado pela
Resolucdo do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CONSEPE), N°. 30, de 13 de maio
de 2009. Tem como principal caracteristica, € em consonancia com Projeto Pedagogico
Institucional (PPI) da UFT, a insercdo social regional. Juntos, visam contribuir para a
formacdo de cidadaos ativos, conscientes e profissionais qualificados, dentro do contexto de
um Estado recém-criado e em desenvolvimento, sem perder de vista os desafios que a
globalizacdao impde a todos (PPC 2009). Ressalta-se que em 2018, a Coordenac¢do do Curso,
juntamente com docentes, técnicos administrativos e alunos, elaborou o novo PPC’ que
atendera as exigéncias da nova Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de Direito -
Resolugao n® 005/2018.

Atento a missdo institucional da UFT e as Diretrizes Curriculares, a organizagio
curricular do curso de Direito objetiva proporcionar diversidade de correntes pedagdgicas e
juridicas no desenvolvimento do processo de ensino-aprendizagem; capacitar os alunos para
assumir posicdes socialmente relevantes; formar profissional do Direito qualificado e com
visdo atualizada, formagao humanistica, com espirito critico-reflexivo (PPC Direito 2009).

O curso também proporciona ao aluno, segundo o seu projeto pedagodgico, condigdes
para se especializar nas areas do conhecimento do saber juridico, a partir da Pesquisa, da

Extensao, da Iniciagao Cientifica e do Trabalho de Conclusao do Curso (TCC), dando énfase

> 0 novo Projeto Pedagodgico do Curso estd em fase de apreciagdo e aprovagdo pelo Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensdo (CONSEPE).
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as atividades de pesquisa que privilegiem a area de concentragdo de pesquisa instituida pelo
Curso - Direitos Humanos e desenvolvimento.

Em conjunto a esses objetivos, o Curso procura desenvolver competéncias e
habilidades para avalizar o dominio de conteudos pratico-tedricos para formagao do perfil
profissional. Com essas ac¢des ¢ possivel identificar os pontos acentuados de um problema,
mobilizar os recursos e encaminha-los de forma mais adequado para a solugdo do problema.

Nesta situagdo, a proposta curricular do curso objetiva proporcionar ao aluno uma
formagdo que permita o seu envolvimento com atividades que envolvem:

A cidadania, a responsabilidade social e a ética profissional; a formagio
humanistica que propicie uma visdo social sistémica ¢ a compreensao do
meio onde esteja inserido, para que possa tomar decisdes corretas, num
mundo diversificado e interdependente; a articulagdo entre as dimensoes
técnicas e as humanas que possibilite a sua formagdo integral; a
compreensdo da necessidade do continuo aperfeicoamento profissional e
humano; a preparagdo para que seja um agente transformador no meio em
que vive, pessoal ou profissional, com aptiddo de produzir e difundir
conhecimentos; o dominio da comunicacgdo oral e escrita; o relacionamento
interpessoal; a capacidade de desenvolver pensamento critico e avaliativo; a
capacidade de atuar em equipes disciplinares e interdisciplinares ; a
autonomia profissional e intelectual; a aptiddo para superar os desafios
impostos pelas répidas transformacdes da sociedade, tanto no mundo do
trabalho como nas relagdes pessoais; a aptidao para adaptagdo as novas e
emergentes demandas sociais ¢ do mundo do trabalho; a competéncia
intelectual, que reflita a heterogencidade das demandas sociais; a
formacdo de uma consciéncia cultural, para preservacdo do meio ambiente
com vista ao desenvolvimento sustentdvel da Amazénia; o envolvimento
com as entidades representativas ¢ de classe; a compreensdo aos diversos
tipos de linguagem e diversidade cultural; o envolvimento com a educacao
continuada com vistas a integrar especializagdes, programas latu sensu,
programas de mestrados e doutorados. (PPC DIREITO, 2009).

Assim, o curso contempla ao alunado uma formagao profissional capaz de desenvolver
suas atividades juridicas, voltadas para a aplicacdo de ferramentas inovadoras nas areas de
ciéncias juridicas e direito, bem como incrementar a capacidade empreendedora para atuar no
setor privado em consultorias e advocacia, nos variados ramos do direito (PPC Direito 2009).

Para tanto faz necessario o desenvolvimento de conhecimentos, habilidades e
competéncias no desenrolar das disciplinas do curso, para que se possa assegurar ao egresso o
alto grau de inclusao social e profissional (SILVEIRA, 2015).

O projeto pedagdgico do curso de direito da UFT, prevé que durante o periodo
académico, o aluno desenvolva habilidade e competéncias, como:

Leitura, compreensao e elaboragdo de textos, atos e documentos juridicos
ou normativos, com a devida utilizacdo das normas técnico-juridicas;
interpretagdo e aplicagdo do Direito; pesquisa ¢ utilizacdo da legislacdo, da
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jurisprudéncia, da doutrina e de outras fontes do direito; adequada atuagio
técnico-juridica, em diferentes instancias, administrativas ou judiciais,
com a devida utilizagdo de processos, atos ou procedimentos; correta
utilizagdo da terminologia juridica ou da Ciéncia do Direito; utilizagdo de
raciocinio juridico, de argumentagdo, de persuasdo, de reflexdo critica;
julgamento e tomada de decisdes; dominio de tecnologias e métodos para
permanente compreensdo e aplicagdo do Direito.

Com as habilidades, competéncias e atitudes adquiridas durante os cinco anos de sala
de aula, os egressos do curso de Direito terdo um leque de oportunidades nas diversas areas do
mercado, podendo atuar como advogado auténomo, no setor publico, em empresas privadas e
institui¢cdes financeiras. Além de outros campos, o egresso ainda pode ingressar, segundo o
PPC do Curso:

1. Quando Especialista em Direito: elaboragdo de contratos, formacao e dissolucao
de sociedades, agdes civis, penais, comerciais e trabalhistas.

2. No Mercosul: estreitamento das relagdes de comércio do Brasil com os paises
vizinhos, surge como importante area do Direito Internacional.

3. Por concurso publico: na carreira de delegado de policia, promotor ou juiz de
Direito, Defensor Publico, Procurador, Diplomata, além de outras areas do servigo publico.

4. No ensino: professor, pesquisador, doutrinador.

Mesmo com o amplo campo de atividades, o profissional do direito enfrenta
obstaculos para ingressar no mercado do trabalho. Estes desafios ocorrem devidos as
mudangas nas carreiras juridicas. Estas transformagdes decorrem da combinacdo de trés
elementos: a perda de exclusividade profissional; a crescente segmentacdo da utilizagdo do
conhecimento abstrato através da especializagdo; e o crescimento do uso das novas
tecnologias no acesso as fontes de informacao (DIAS, PEDROSO, 2002).

Com a finalidade de proposta verticalizada, branda ¢ com a intencdo de atingir a
interdisciplinaridade, o PPC do Curso de Direito da UFT (2009) devolveu sua estrutura
curricular sobre o olhar no Projeto Pedagodgico Institucional (PPI), delineando a missdo e
visdo institucional ao perfil do egresso do curso. Essa ligacdo permite a
aproximacao entre o ideal e o real, e devera ser constantemente cumprido, seja por
professores, seja por académicos, e, ainda pela direcdo da Instituicdo e do curso (FABRIZ,
2011).

Assim, a estrutura curricular do curso de Direito da UFT, organiza e distribui as

disciplinas em quatro eixos e disciplinas optativas, conforme segue:
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Tabela 7: Eixo da Formacao fundamental

(i;‘i; Disciplina CR | CH | PER
1. | Ciéncia politica 2 30 1
2. Leitura e pratica de produgao textual 4 60 1
3. | Metodologia cientifica 4 60 1
4. [Sociologia geral 2 30 1
5. Introduciio ao Estudo do Direito 4 60 1
6. Teoria geral do estado e Teoria da constituicao 4 60 2
7. Histoéria do direito 4 60 2
8. Sociologia juridica 4 60 2
9. Cenarios econémicos 2 30 2
10. | Filosofia geral 4 60 1
11.  [Filosofia do direito 4 60 3
12. | Psicologia aplicada 2 30 9
13. [Etica profissional 2 30 10

Total 630

Fonte: PPC Direito UFT, 2009
Conforme as Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de Direito, aprovada pela

Resolucdo CNE/CES 9/2004 e alterada pela Resolugdo CNE/CES n° 3, de 14 de julho de
2017, a categoria Eixo fundamental, visa integrar o estudante no campo do Direito, sob a
ponto de vista de seu objeto, apontando as relagdes do Direito com outras areas.

Tabela 8: Eixo da Formacgao profissional

g;((ll:m Disciplina CR C/H |PER
1. Direito Civil — LICC (Lei de Introducdo ao Cédigo Civil) e 6 90 5
Parte geral
2. Direito Civil - Obrigagdes 4 60 3
3. Direito Civil - Contratos 4 60 4
4. Direito Civil - Das coisas 4 60 5
5. Direito Civil - Familia 4 60 6
6. Direito Civil — Sucessdes 4 60 7
7. Direito constitucional I 4 60 3
8. Direito constitucional II 4 60 4
9. Teoria geral do processo 4 60 3
10. Direito processual civil I — Parte Geral 4 60 4
H Direito processual civil IT — Processo e procedimentos 4 60 5
12. Direito processual civil ITl — Recursos e execugio 4 60 6
13. Direito processual civil IV — Tutelas de Urgéncia 2 30 7
14. Direito processual civil V — A¢des Civis 4 60 8
15. Direito penal I — Lei penal 4 60 3
16. Direito penal II — Penas 4 60 4
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17. Direito penal IIT — Pessoa, costumes e patrimdnio 4 60 5
18. Direito penal IV — Crimes contra a Adm. publica 4 60 6
19. Direito processual penal I — Agdo penal 4 60 4
20. Direito processual penal II — Jurisdigio e competéncia 4 60 5
21. Direito processual penal III - Processos 4 60 6
22. Direito do trabalho I 4 60 5
23. Direito do trabalho 11 2 30 6
24, Direito processual do trabalho 4 60 7
25. Direito administrativo I 4 60 7
26. Direito administrativo II 4 60 8
27. Direito empresarial I 4 60 7
28. Direito empresarial 1T 2 30 8
29. Direito empresarial II1 2 30 9
30. Direito tributério I 4 60 9
31. Direito tributério II 4 60 10
32. Direito da seguridade social 4 60 8
33. Direito ambiental 4 60 10
34. Direito do consumidor 4 60 8
3s. Direito internacional 4 60 10
36. Direito econdmico 2 30 9
Total 2040

Fonte: PPC Direito UFT, 2009.

peculiaridades dos diversos ramos do Direito, DCNs, (2004).

O Eixo profissional aborda o dogmatico, o conhecimento e a aplicacdo, observado as

Tabela 13: Eixo da Formagao pratica

(l)iodglen Disciplina CR C/H PER
14. | Laboratério de pratica juridica I (Civil) 2 30 6
15. | Laboratério de pratica juridica II (Recursos Civeis) 2 30 7
16. | Laboratério de pratica juridica ITI (Penal) 2 30 8
17. | Laboratério de prética juridica IV (Trabalho) 2 30 9
18. | Escritério de assisténcia juridica I — Justica Estadual 4 60 7
19. | Escritério de assisténcia juridica IT — Justica Estadual 4 60 3
20. | Escritério de assisténcia juridica IIT — Justica Federal 4 60 9
21. | Escritério de assisténcia juridica IV — Justica Federal 4 60 10
22. | Projeto de pesquisa 2 30 9
23. | Monografia final 2 30 10

Total 420

Fonte: PPC Direito UFT 2009

conteudos tedricos

Para as DCNs o eixo de Formagdo pratica objetiva a conexdo entre a pratica € os

relacionadas com o Estagio Curricular Supervisionado.

desenvolvidos nos demais Eixos,

especialmente nas atividades
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Tabela 9: Eixo de integracao

(1)\::1(::; Disciplina CR | C/H | PER
24. | Atividades complementares 13 195 n/c
25. | Seminario interdisciplinar 12 180 n/c
26. |Eletivas 04 60 n/c

Total 435

Fonte: PPC Direito UFT 2009.

O eixo Integragdo, citado no PPC Direito UFT (2009), envolve disciplinas e atividades
que contribuem para a evolugdo da formagdo académica, profissional e intelectual juridica.
Dentre as disciplinas desse eixo, o curso oferece Seminario Interdisciplinares I, II e II que
permitem o intercdmbio reciproco entre as disciplinas e conteudo. Para Schimanski (2013),
essa interacdo vai além da simples jungdo de conceitos tedricos. As disciplinas
interdisciplinares proporciona o encontro inter-relacionado e busca por meio do
conhecimento, provocar mudangas no campo social, econdémico, politico e cultural,
complementa o autor. Permitindo a atualizacdo, a habilitacdo e a capacitacdo em amplas areas
do conhecimento que contribuem significativamente para a formacgdo juridica (PPC UNIT
2018).

Tabela 10: Disciplinas optativas

gi;‘::’n Disciplina CR | C/H | PER

63 Optatival (Rol abaixo) 2 30 9

64 Optativa II (Rol abaixo) 4 60 9

65 Optativa III (Rol abaixo) 4 60 10

66 Optativa IV (Rol abaixo) 2 30 10
Total 180

Fonte: PPC Direito UFT 2009.

Além dos Eixos apresentados, o Projeto Pedagogico do Curso de Direito, em
consonancia com as Diretrizes Curriculares, oferta disciplinas optativas e eletivas, que devido
sua flexibilidade, possibilitam ao académico optar por disciplinas que despertem seu interesse

e possibilitem a expandam os conhecimentos (PPC UNIT 2018).
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As disciplinas optativas oferecidas pelo curso atendem ao PPC e podem ser cursados
durante os cinco anos, dentre elas: Criminologia (60h), Medicina legal (60), Direito da
Crianga, do Adolescente e do idoso (60h), Direito Processual Constitucional (30h), Direito
indigena e indigenista (30h), Direito do Turismo (30h), Biodireito (30h), Direito agrario
(30h), Direito urbanistico (60h), Direitos humanos (30h), Direito Eleitoral (30h), Direito
financeiro (30h), Direito imobilidrio (30h), Direito processual administrativo (30h),
Hermenéutica(60h), Direito e informatica (60h), Modos alternativos de resolucdo de
conflitos (60h), Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS - 60h)

As disciplinas eletivas, conforme o projeto pedagogico, sdo obrigatorias, compdem o
processo de formagdo do académico e estdo regulamentadas em lei especifica e obedecem as
Diretrizes Curriculares do Curso. Apesar de ser uma disciplina flexivel, o Curso recomenda
que o aluno realize duas etapas: A primeira, de até 30 horas, até o quinto periodo do Curso, e
as 30 horas restantes, sejam integralizadas até o décimo periodo do Curso, possibilitando que
o académico, um tempo habil para realizar a sua complementacdo de carga horaria (PPC

Direito UFT 2009).
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5. APRESENTACAO E DISCUSSAO DOS DADOS

A garantia constitucional para politicas publicas da educagdo superior de qualidade
esta prevista no art. 206, inciso VII da Constituicdo Federal de 1988. Para a continuidade
dessa garantia, foi instituido, em 2004 o Sistema Nacional de Avaliagdo da Educa¢ao Superior
(Sinaes), que visa melhoria da qualidade da educacdo nos cursos de graduagdo e das
instituicdes de educagdo superior (INEP/MEC 2017). Segundo a legislagdo, as avaliagdes
institucionais ocorrem periodicamente para renovacao e reconhecimento dos cursos e da
instituicao de ensino. Para que ocorra o processo de reconhecimento e de recredenciamento,
os avaliadores observam trés dimensdes: Organiza¢ao Didatico- Pedagdgica, Corpo Docente e
Tutorial e Infraestrutura conforme consta no Processo Pedagogico do Curso (INEP, MEC
2017).

A partir da definicdo do problema de pesquisa, da metodologia utilizada e da
fundamentagdo tedrica, incluindo também as novas diretrizes para o curso de direito
aprovadas no final do ano de 2018, seguem a apresentacdo e a discussdo dos dados

pesquisados.

5.1 Caracterizacio da amostra pesquisada

A pesquisa foi realizada por meio da aplicagdo de um questionario cujos dados foram
analisados a partir das respostas de 274 egressos aos itens que foram distribuidos em quatro
dimensdes. Destes, 51,5% sdo do sexo feminino e 48,5% sdo do sexo masculino. No que diz
respeito a raga/etnia, os dados mostraram que ha uma diversidade étnica/racial, onde os
egressos que se declararam brancos corresponderam a 42,7%, seguidos daqueles que se
declararam pardos com 42,3% e pretos, 10,6%. A faixa etaria predominante ¢ compreendida
entre 25 a 28 anos com 41,3% seguidos de 29 a 32 anos atingindo 21,9%. Em 2015, segundo
o IBGE, os jovens entre 18 a 24 anos que ingressaram no ensino 71,4% sdo brancos e 45,5%

sdo pardos e negros.
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Tabela 11: Caracterizacao dos egressos do Curso de Direito da UFT, segundo a amostra

pesquisada
CARACTERISTICA Absoluto Relativo
Sexo
Feminino 141 51,46
Masculino 133 48,54
Faixa etaria
21 a 24 anos 37 13,5
25 a 28 anos 118 43,0
29 a 32 anos 60 21,9
Acima de 33 anos 59 21,5
Etnia
Branco 117 42,7
Preto 29 10,58
Indigena 3 11,0
Pardo 116 423
Asiatico 9 3,2
Escola — Ensino Médio
Somente em escola publica 58 21,2
Parte em escola publica e parte em escola particular 64 23,4
Somente em Escola particular 147 53,6
Somente em escola indigena ou escola em comunidade quilombola 4 1,5
Parte na escola indigena ou escola em comunidade quilombola 1 0,4
Ano de ingresso no curso
2005 11 4,0
2006 25 9,0
2007 32 12,0
2008 39 14,0
2009 53 19,0
2010 43 16,0
2011 41 15,0
2012 25 9,1
2013 5 1,8
Ano de conclusio
2010 17 6,2
2011 25 9,1
2012 27 9,8
2013 36 13,1
2014 50 18,2
2015 34 12,4
2016 85 31,0
Total 274 100

Fonte: Elaboracao Propria, 2019.

Do total da amostra, os dados revelaram que 51,4% sao do sexo feminino e 48,5% do

sexo masculino, onde, 43% dos homens possuem idade entre 25 a 28 anos e que 62,2% das

mulheres tém idade entre 21 a 24 anos. A pesquisa feita por Mariano ¢ Kindermann (2010)

sobre os egressos de um curso de direito em uma instituicdo brasileira foi apontado em sua

pesquisa que 57% eram do sexo masculino. Pode-se observar que o curso de direito da UFT

apresentou uma caracteristica diferenciada em relacdo a pesquisa realizada em cursos da
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mesma natureza em outras instituigdes de ensino superior. O Censo de Educagao Superior de
2017 indica que neste ano, as mulheres representaram 70,6% dos estudantes matriculados nos
cursos de licenciatura e 53,2% das matriculas foram feitas em cursos de graduacao presencial,
(INEP, 2017). A presenca feminina no ensino superior representa a concretizacao dos direitos
adquiridos pelas mulheres nos ultimos anos, neste sentido, as politicas publicas voltadas para
a democratizacdo do acesso, contribuiram efetivamente para que estes resultados fossem

atingidos (VIANA; SOUZA; ANJOS NETA, 2018).

Grafico 1: Distribuigao dos egressos da UFT por faixa etaria e sexo
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Fonte: Elaborado pelo autor, 2019.

Do total, percebeu-se que a maioria, 54%, respondeu que concluiu o ensino médio em
escola particular, 23 % cursaram o ensino médio em escola publica e em escola particular,
21% em escola publica e 1,4% falaram que vieram de escola indigena ou escola de
comunidade quilombola. Ao analisar os dados cruzados da etnia com a escola onde cursou o
ensino médio, o estudo revelou que 28% dos alunos que se autodeclararam brancos, 20% que
se autodeclararam pardos e 3% que se autodeclararam pretos cursaram o ensino médio em
escola particular. Os dados do IBGE (2018) contribuem com o estudo ao afirmar ter concluido
o ensino médio em uma escola privada atenua as diferencas segundo a cor ou raga: a taxa de
ingresso na universidade, entre os que se declararam brancos e provenientes do ensino médio

privado, foi de 81,9% e entre os que se declararam pretos ou pardos, foi de 71,6%.
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Grifico 2: Distribui¢do dos egressos da UFT: escola nivel médio por etnia
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Fonte: Elaborado pelo autor 2019.

Ao analisar os dados a respeito ao ano de ingresso no curso de Direito da UFT
observou-se que 19% ingressaram em 2009, 16% em 2010, 15% em 2011 e 14% em 2008. Os
dados mostram que a maioria dos formados ingressou em 2008, 2009, 2010 ¢ 2011.

Grifico 3: Distribuicdo dos egressos da UFT: Ingresso no curso de Direito por ano

Ingresso no curso de Direito
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Fonte: Elaborado pelo autor, 2019.

Baseado no PPC do curso de Direito da UFT (2009) e na Portaria 1.886/94-MEC, a
integralizacdo do curriculo do Curso estabelece o tempo minimo de 5 (cinco) anos,

distribuidos em 10 periodos letivos e o tempo maximo de 8 (oito) anos, equivalente a 16
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periodos letivos. Os dados da amostra revelaram que 31% dos egressos se formaram em 2016,

18% em 2014 e 13,1% em 2013.

Grifico 4: Distribui¢ao dos egressos da UFT: Egresso do curso de Direito por ano

m2010
m2011
m2012
m2013
m2014
m 2015
m 2016

Fonte: Elaborado pelo autor, 2019.

Percebe-se que no ano de 2016, segundo os dados da pesquisa, houve um ntimero
significativo de alunos que integralizaram o curso. Atento a este dado e observando o numero
de formados dos anos anteriores, percebeu-se a existéncia de algum fato que ainda precisar ser
estudado. As greves ocorridas nos anos de 2012 e 2015 pode ser um dos motivos causadores
desse fendmeno. Segundo o sife Mercado Popular (2017) a greve realizada pelos docentes e
servidores no ano de 2012 durou 125 dias e do ano de 2015, 139 dias. Tal fato atrasou

atrasado a integralizacdo do curso considerando-se o periodo da duracao padrao.

5.2 A percepcao dos egressos sobre a sua atuacio profissional

Faz-se necessario observar a percep¢ao dos egressos sobre a atuacao profissional uma
vez que as pessoas, especialmente as mais jovens, ingressam no ensino superior para ter a
credencial e atuar no mercado de trabalho. Além disso, a missdo da UFT faz mencao a essa
questao “Formar profissionais cidaddos e produzir conhecimentos com inovagao e qualidade
que contribuam para o desenvolvimento socioambiental do Estado do Tocantins e da
Amazodnia Legal” (PDI UFT, 2016).

Baseado nos dados notamos, de modo geral, que a maioria dos egressos que
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responderam a pesquisa, estd inserida no mercado de trabalho e que o percentual destes
desempregados ¢ de 11,3%. Verificou-se que 88,7% estdo no exercicio da sua profissdo e
53,5% inseridos no setor publico. Constatou-se ainda que 60,2% atuam e residem no Estado

do Tocantins e 37,6% recebem entre cinco e dez salarios minimos.

Grafico 5: Inser¢do dos egressos no mercado de trabalho

® Sim
@ Nio

Fonte: Elaborado pelo autor, 2019.

Ao fazer uma analise comparativa com os dados anteriormente pesquisados pela
Diretoria de Desenvolvimento e Regulacdo da Graduagdo da Pro-reitoria de Graduagdo da
Universidade Federal do Tocantins (DDRG/Prograd/UFT, 2017), observou-se que a taxa de
desemprego dos egressos de graduacdo da UFT foi de 11%, o que corrobora com os achados
nesta pesquisa.

Os dados sobre os egressos que responderam a pesquisa € a sua participagdo no
mercado de trabalho relevaram que 54,6% das mulheres estdo trabalhando na area juridica,
enquanto os homens representam 45,4%. Em relacdo ao total dos egressos que estdo

trabalhando fora da 4rea de formacgdo, os homens representam 56,4% da pesquisa.
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Grafico 6: Distribui¢ao dos egressos da UFT por atuagdo profissional e Sexo
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Fonte: Elaborado pelo autor, 2019.

Ao analisar a atuagdo profissional, a maioria dos egressos afirmou atuar na area de
formagdo do curso: 59,5% responderam que estdo trabalhando na sua érea juridica, que 28,5%
estdo fora da sua area profissional, aqueles que responderam e estdo na faixa etaria entre 25 a
28 anos representam 66,1%, sendo esta faixa etdria a mais representativa entre aqueles que
estao atuando no mercado de trabalho e na area do direito. Entende-se que essas informacgdes
abrem uma lacuna para aqueles que desejam estudar a carreira juridica e a atuacdo

profissional das mulheres e dos homens que se formam na érea.
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Grafico 7: Distribuigdo dos egressos da UFT por faixa etaria e atuagao profissional
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Fonte: Elaborado pelo autor, 2019.

Observa-se ainda que todos os egressos que responderam e que estdo com a idade
acima de 33 anos, estdo exercendo atividades juridicas e que 52,5% dessa faixa etéria
trabalham fora da sua area de formagdo. Pode-se constatar também que 27% dos profissionais
entre 21 a 24 anos estdo fora do mercado de trabalho, o que converge com a pesquisa
divulgada pelo o IBGE (2017), a taxa de desocupacdo no Brasil ¢ de 27,3% entre os jovens
que estdo entre a faixa etdria de 18 a 24 anos de idade. Estudos encomendados pelo Grupo
Santander (2018), mostra que 54% dos egressos disseram que a inser¢do dos recém-formados
no mercado de trabalho precisa melhorar, e 63% acreditam que as universidades nao
conseguem munir os alunos das competéncias exigidas pelas empresas. Para Pochmann
(2016) na década de 1990, 2/3 das demissdes do emprego formal no Brasil ocorreram entre os
trabalhadores com menos de 24 anos. Essas questdes precisam ser refletidas pelo curso, por
meio do seu projeto pedagogico do curso (PPC), principalmente sobre a necessidade de criar
alternativas para aumentar a participacdo dos alunos em atividades praticas na sua area de
formacao.

Os dados qualitativos do questionario ajudam a compreender os nimeros apresentados
na pesquisa. O egresso aponta que “o trabalho no Escritorio Modelo é essencial, as matérias
de laboratorio de pecas deveriam ser mais intensas, efetivas e obrigatoriamente anteriores a
entrada do aluno no Escritorio” (E9). Para o egresso “A amplia¢do da abrangéncia do
escritorio, bem como testar o aluno em agoes judiciais mais complexas, contribuiria muito

com a formagdo académica” (E13). Ainda sobre a formagdo, o egresso alega que “as



64

disciplinas profissionais e praticas devem ser mais exigentes e focadas na pratica juridica
exigida pelo mercado, de modo que ndo seja permitido que o egresso entre no mercado
despreparado” (E36). Ocorre que autores como Caldas (2013), Rodrigues (2005), Oliveira e
Lima (2018) apontam que o curso de direito dever conceder uma formagdo ndo somente
técnica, mas, sobretudo humana, ou seja, o projeto pedagogico do curso de direito deve
obrigatoriamente conter disciplinas que permitam ao aluno uma formagdo mais universal.
Percebe-se também que os alunos buscam um curso que dé formacdo apenas para atuar no
mercado de trabalho para que ele seja um mero operador do direito, o que denota que o aluno
ndo tem conhecimento do projeto pedagogico do curso, isso enseja, portanto, a necessidade da
participacao dos estudantes na formulagao do PPC do curso para que ele compreenda melhor
a gestao pedagogica do mesmo.

Quando perguntado aos egressos participantes da pesquisa sobre a atuacdo
profissional, 61,4% dos dados levantados revelam que eles atuam profissionalmente no

Estado do Tocantins, 63,5% atuam na area de formagao e 36,5% atuam fora da area.

Grifico 8: Distribuigdo dos egressos da UFT por atuagdo profissional e Estado da federagao.
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Fonte: Elaborado pelo autor, 2019.

Os dados levantados a partir da amostra revelam que o estado do Goiés € o segundo a
abrigar os egressos do Curso que trabalham na é4rea de formacao (18,4%), enquanto os que
estdo trabalhando fora da area da formacdo juridica, equivalente a 6,4% dos que estdo

residindo no estado do Maranhao.
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Em relagdo ao tempo necessario para o egresso do curso de direito da UFT entrar no
mercado de trabalho, os dados mostraram que 46,7% dos egressos responderam que iniciaram
suas atividades laborais em menos de um ano apos a conclusdo do curso, sendo 50,8% do
sexo masculino e 49,2% do sexo feminino, ou seja, praticamente a mesma propor¢ao de
homens e mulheres ingressou no mesmo periodo. Esses dados sdo corroborados pelo estudo
feito por Lopes (2014) que demonstrou que 40% dos ex-alunos do curso de Direito
comecaram a trabalhar em menos de um ano apo6s a formagdo académica. Também vai de
acordo com a pesquisa de Dias e Nunes, (2017), onde os achados do estudo apontaram que o
ingresso no mercado de trabalho dos egressos dentro do periodo entre seis meses € um ano

apos formados, foi de uma média proxima a 15%.

Grafico 9: Distribuig¢do dos egressos do curso de Direito da UFT por sexo e ano de ingresso
no exercicio profissional
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Fonte: Elaborado pelo autor, 2019.

Na percepcao sobre a faixa salarial dos egressos, nota-se uma divergéncia referente ao
sexo. A amostra revela que 75,8% das mulheres recebem até trés saldrios minimos e os
homens correspondem a 24,2% que recebem esse mesmo valor. Entretanto 36,5% das
mulheres recebem entre onze a vinte salarios minimos e os dados revelaram que para os
homens esse percentual ¢ de 63,5%. Isso comprova o relato de varios autores ao afirmar que
os homens recebem os maiores salarios, ainda que as mulheres cumpram a mesma atividade
profissional. Leonel, Mariano e Kindermann (2010) afirmam que as profissionais em Direito
representam uma discreta vantagem nas faixas de menor renda que vao até onze salarios

minimos e evidencia a vantagem salarial do egresso masculino na faixa de renda acima de
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doze salarios minimos. Apesar de o estudo ter ocorrido em 2010, os dados desta pesquisa

mostram a mesma tendéncia.

Grifico 10: Distribuicao dos egressos do curso de Direito da UFT por sexo e renda em
salarios minimos
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Fonte: Elaborado pelo autor, 2019.

5.3 A percepcao dos egressos sobre o curriculo do Curso de Direito da UFT

A estrutura curricular de um curso superior ¢ concebida a partir das diretrizes do
Conselho Nacional de Educacdo respeitando as suas especificadas e o perfil do egresso
(DCNc, 2018). Analisar a percep¢ao do egresso sobre a qualidade de um curso permite um
dialogo entre a formagdo e a pratica. Para Higa ef a/ (2013) o didlogo entre as estratégias
educacionais e a realidade em que se pretende atuar refletem sobre as mudangas para se
chegar ao perfil profissional. Através do acompanhamento do egresso, a Institui¢do e os
cursos de graduacdo avaliam os projetos pedagogicos frente as situacdes enfrentadas pelos ex-
alunos junto ao mercado de trabalho e auxilia para a melhoria da formagdo oferecida (PDI,
UFT, 2016-2020).

A percepcao do egresso leva a Instituigdo ao conhecimento acerca das questdes ligadas
a qualidade do ensino e a adaptagdo dos curriculos a situacdo profissional, gerando maior
confiabilidade nos servigos oferecidos aos alunos (COSTA; BATISTA, 2016).

A partir da publicacao da Lei 10.861/2014, que estabeleceu o Sistema Nacional de
Avaliacdo da Educagdo Superior (SINAES) e da Portaria 300/2006 do Ministério da

Educagdo, que aprovou o primeiro instrumento de avaliagdo externa foi que as Institui¢des de
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Ensino Superior perceberam que a percepcdo dos seus egressos seria uma oportunidade de
obterem melhor desempenho nas avaliagdes institucionais (CARNEIRO; MENDES e
GAZZINELLI, 2018).

Considerando que a estrutura curricular ¢ um documento que orienta a organizacao
pedagogica do curso, ¢ de suma importancia saber a percepcao dos egressos sobre o curriculo
uma vez que ja o vivenciaram durante a sua formagao, e, por isso, encontram-se em condi¢des
para analisa-lo, critica-lo e apresentar sugestoes de melhoria (CARNEIRO, MENDES;
GAZZINELLI, 2018).

A pesquisa analisa as afirmativas escolhidos pelos egressos a partir de algumas
categorias do tipo: como percebe a perspectiva profissional na drea de formacdo em Direito;
sente-se preparado para o mercado de trabalho quando se formou; qual a contribui¢do das
disciplinas profissionalizantes para o desempenho profissional; se a matriz curricular foi
adequada para seu desempenho profissional; se o quadro de professores foi satisfatorio para
ministrar as disciplinas ofertadas durante os semestres; se as disciplinas atingiram os objetivos
propostos no Programa Pedagdgico do Curso-PPC; se as avaliagdes foram coerentes com o
assunto ministrado € com o material bibliografico; avaliagdo dos professores, avaliacdo da
Coordenagdo (do curso e Nucleo de Pratica Juridica) e o corpo técnico;

A caracterizacdo da percepc¢do dos egressos sobre a qualidade nos cursos foi feita por
meio da andlise das respostas aos itens das questdes 13 a 23 do questionario. O conceito da
Satisfacdao dos egressos com o curso foi verificado através da utilizagao de escalas intercalares
de sete pontos. Estes pontos apresentam afirmativas: 1 (discordo totalmente) a 7 (concordo
totalmente).

A tabela 12 mostra a frequéncia relativa possibilitando de modo geral a identificacao
dos itens avaliados e para cada um, a resposta foi dada por meio de uma escala de sete pontos
compreendendo os niveis DT — Discordo Totalmente, DP-Discordo Parcialmente, D-

Discordo, I - Indiferente, CP-Concordo Parcialmente, C-Concordo e CT- Concordo Total.
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Percepc¢ao dos egressos do curso de Direito da UFT sobre o curriculo do Curso

PERGUNTAS

DT

DP

D

C

Ccp

CT

MEDIA

MEDI
ANA

MO
DA

Na sua visdo, qual a sua
perspectiva profissional na area
de formacao em Direito?

1%

1%

4%

20%

40%

21%

12%

5,05839416

Vocé estava preparado para o
mercado de trabalho quando se
formou?

3%

6%

10%

34%

31%

11%

5%

4,364963504

As disciplinas
profissionalizantes contribuiram
para o seu desempenho
profissional?

1%

4%

11%

34%

31%

14%

5%

4,518248175

A matriz curricular foi adequada
para seu desempenho
profissional?

1%

3%

10%

37%

31%

15%

4%

4,52919708

O quadro de professores foi
satisfatorio para ministrar as
disciplinas ofertadas durante os
semestres?

1%

3%

17%

38%

29%

10%

2%

4,288321168

As disciplinas ministradas
atingiram os objetivos propostos
no Programa Pedagdgico do
Curso-PPC?

1%

3%

11%

40%

31%

11%

3%

4,408759124

As avaliacdes das disciplinas sdo
coerentes com o assunto
ministrado e com o material
bibliografico sugerido?

0%

1%

11%

34%

29%

19%

5%

4,686131387

De forma geral, qual é o
conceito que vocé atribui aos
professores do Curso que
concluiu?

0%

1%

8%

33%

35%

20%

2%

4,682481752

De forma geral, qual € o
conceito que vocé atribui a
Coordenagao (do curso e Nucleo
de Pratica Juridica) do curso que
concluiu?

1%

1%

16%

21%

28%

18%

15%

4,886861314

De forma geral, o corpo técnico
(Coordenagao e Escritorio
Modelo) atendia com eficiéncia
as necessidades dos discentes?

1%

3%

3%

9%

20%

33%

31%

5,675182482

O nivel de exigéncia do seu
curso era coerente com a
exigéncia no mercado?

Fonte: Elaborada pelo autor, 2019.

3%

4%

10%

27%

35%

18%

4%

4,565693431

Os dados que mostram a percepc¢do de egressos sobre o curriculo do curso de Direito

da UFT revelaram que todas as afirmativas foram satisfatorias para aquilo que se considera

ser um bom curso. As respostas aos itens apresentaram a media, mediana e moda entre quatro
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e seis de um total de sete. Considerando os aspectos da coordenagdo, conceito do curso e a
area de formacdo, os formados mostraram-se satisfeitos ao afirmar que ‘“concordam
parcialmente”, e considerando a medida de posi¢do mediana, ela apresentou um valor de
cinco, que significa que a metade das respostas dadas aos itens esteve entre quatro e cinco. Os
egressos que participaram da pesquisa demonstraram-se “indiferentes” quando foram
perguntados sobre o quadro de professores, as disciplinas ministradas, as avaliagdes das
disciplinas, a matriz curricular e quanto a relagdo entre o curriculo do curso e o mercado de
trabalho. Nestas respostas, a média, a mediana ¢ a moda giraram em torno de quatro,
enfatizando que a maioria das respostas foi, de fato, indiferentes (4) as perguntas feitas nestes
itens.

Considerando as categorias quadro de professores, disciplinas ministradas, avaliagdes
das disciplinas, matriz curricular e a relacdo entre o PPC e o mercado de trabalho, os dados

qualitativos da quadra 6 mostram as subcategorias que mais foram evidenciadas.

Quadro 6: Avaliacdo dos egressos sobre a organizagdo didatico pedagogica do curso de
direito da UFT a partir dos dados qualitativos

Categorias Subcategorias

Falta de compromisso com as aulas e alunos;

Falta de comprometimento;

Melhorar a metodologia;

Usar metodologia para aproximar a teoria com a pratica;
Professores
Falta de empenho;

Falta de dinamismo nas aulas;

D N N N N N N

Melhorar a selecao dos docentes;

Muita exposigdo teorica;
Ofertar mais disciplinas optativas;
Pouca abordagem pratica;

Disciplinas ministradas
Pouca abordagem da pratica juridica;

NN NN

Auséncia de suporte a pratica juridica;

\

As disciplinas ofertadas deveriam ter maior abordagem prética.

\

Avaliagdo de disciplina As disciplinas profissionais e praticas devem ser mais rigorosas;

v" Dividir as areas de atuagdo entre o direito publico e privado;

<\

Matriz Curricular Mais integracdo entre o curso e o aluno;

v' Incentivar a realizagfo de projetos de pesquisa e extensdo;
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v Atualizar a matriz curricular a realidade do mercado de trabalho;

v' Divulgar o PPC entre a comunidade académica;

v' Pouca prética juridica;

AN

. Disponibilizar ferramentas e ensinamentos sobre a pratica juridica;
Relagdo entre PPC ¢ o

v" Dar mais importéncia para as disciplinas que preparem para o
Mercado de trabalho P p p que prep p

mercado de trabalho.

Fonte: Elaborada pelo autor, 2019.

Ao observar os dados do quadro 6 percebe-se que os egressos chamaram a atengdo
para as questdes relacionadas a relagdo entre a pratica e a teoria, ao compromisso dos
docentes com os alunos e com as disciplinas e a necessidade do PPC do curso ser orientado
para a pratica juridica. Nesse caso, ha que se chamar a aten¢do para a necessidade de se
discutir no momento da elaboragdo do PPC qual o perfil do egresso que o curso pretende
formar. Miranda, Pazello e Lima (2014), ao analisar a formag¢do e empregabilidade dos
egressos dos cursos de Economia, Ciéncias Contdbeis ¢ Administracido da FEA-RP/USP,
constatou que os egressos indicaram a necessidade de ter um curso menos tedrico € com
contetidos voltados para a realidade do mercado de trabalho. Os egressos, segundo os autores,
recomendaram a criagdo de mecanismos que consistam em apoia-los para seu inicio da
carreira.

Diante do que foi observado na tabela 12 e no quadro 6 faz-se aqui uma reflexao sobre
a resposta “indiferente” frente aos itens respondidos. Por que os egressos tiveram essa
percepgao, uma vez que o curso de direito da UFT ¢ o unico que tem a recomendagdo do selo
da OAB no estado, que tem um elevado indice de aprovacdo na OAB e boas notas no
ENADE? A que se atribui o desempenho desses alunos nestes processos avaliativos uma vez
que eles ndo reconhecem os atributos que imprimem qualidade na pratica docente e nas
disciplinas ministradas?

Outro aspecto que foi considerado pela amostra diz respeito ao corpo técnico
(Coordenagao e Escritorio Modelo da UFT). Nos itens relacionados a essas categorias, oS
egressos responderam que o atendimento dos técnicos administrativos foi satisfatorio onde as
medidas de posicdo alcangaram o valor cinco que equivale a resposta “concorda”. Quanto a
esse assunto, Vasconcelos (2012), em sua pesquisa, apontou que 0s egressos percebiam como
positivo as atividades desenvolvidas pela coordenagdo do curso, as disciplinas ministradas, o
curriculo do curso, os trabalhos das disciplinas e principalmente se os professores atendiam

as exigéncias dos alunos e mantinham bom relacionamento com os mesmos.
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Ao observar as frequéncias relativas quanto a percep¢ao sobre a atuacdo profissional
na area de formagdo, os dados mostram que os egressos estdo satisfeitos com o que o curso
propde em seu projeto pedagogico. Essa afirmativa apresenta valor mediano cinco, moda
cinco, onde 40% das assertivas “concordaram parcialmente”, demostrando que as acdes do
Curso de Direito da UFT estdo cumprindo a exigéncia no art. 5° das Resolugdes CNE/CES n.
9/2004 e 005/2018 que garante a formagdo profissional e pratica dos alunos do Curso de
Direito, onde ¢ mostrado que o Projeto Pedagogico deva contemplar em sua Organizagdo
Curricular os eixos interligados de formacao.

Na pesquisa de Branquinho (2012) mostra-se a satisfacdo do egresso com a formagao
recebida. Para a autora, o curso relaciona-se diretamente com o que é esperado no contexto da
pratica profissional e o mercado de trabalho. Em sua pesquisa, Lopes (2014), mostra que 34%
dos egressos disseram que durante o curso tiveram a oportunidade de se prepararem para a
futura atuacdo profissional/cidada.

Considerando os dados qualitativos, percebe-se que os egressos entendem que o curso
de direito deveria dar maior énfase a pratica juridica, bem como fomentar novas metodologias
onde o professor pudesse apresentar ferramentas em suas aulas focadas na pratica do direito.
O egresso avalia que as disciplinas devem ter uma “abordagem mais pratica, voltada a
realidade do direito que poderd contribuir para a atuagdo profissional dos alunos” (E57).
Nessa mesma linha o egresso enfatiza que devera haver maior “disponibiliza¢do de
ferramentas e ensinamentos sobre a pratica” (E60).

Ao analisar os dados da pesquisa, quando questionados sobre a estrutura pedagogica
do curso, a relagdo aluno/professor/contetido ministradas, percebeu-se que as respostas dadas
aos itens ocuparam uma posi¢cdo mediana com nota quatro, € 37% dos egressos responderam
serem “indiferentes”. Entende-se que esse dado de indiferenca quanto ao que se ¢ perguntado
deixa uma lacuna de modo que serd necessario incluir os dados qualitativos que também
foram coletados na pesquisa.

Os dados qualitativos apresentam algumas informacdes que podem contribuir para o
entendimento da nota atribuida aos itens apresentados. No que tange a relagdo aluno
professor/conteido ministrado, o egresso percebeu que o curso deve “frazer um ar mais
académico ao ensino juridico” (E63). Avalia que deve haver mais “énfase na Prdtica da
Advocacia” (E38). Também acredita que se deve “melhorar a forma de repasse dos
conteudos aos alunos, haja vista que somente exposicoes teoricas dificultam aos profissionais

compreender a forma pratica como realmente se aplica o Direito” (E59). Os dados da
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pesquisa de Silva (2012) também apontaram para essa mesma direcdo onde os egressos do
curso de direito mostraram que as aulas ministradas sdo tedricas e que pouco motivam 0s
alunos a aprender.

As respostas observadas nesta pesquisa vai na mesma dire¢ao ao que foi observado
por Carneiro, Mendes e Gazzinelli (2018), que ao pesquisar a proposta pedagdgica do curso
de Nutri¢do, os ex-alunos manifestaram-se positivamente quando foram perguntados sobre a
organizagao curricular, o conteido das disciplinas basicas e profissionalizantes do curriculo,
porém, essas categorias foram as que apresentaram os indicadores menos satisfatorios na
avaliagdo. Andriola (2014) em seu trabalho apresenta dados que corroboram com os desta
pesquisa ao apontar que 54,8% dos egressos disseram que a qualidade do curriculo pode ser
considerada muito ruim ou razoavel. A tabela 13 mostra a frequéncia da percepgao dos

egressos sobre as categorias que dizem respeito a organizacao pedagogica do curso.

Tabela 13— Percepcao dos egressos sobre matriz curricular, quadro de professores e coeréncia
das disciplinas com o material bibliografico sugerido pelo do Curso de Direito da UFT

Categorias
O quadro de professores As avaliacdes das
R A matriz curricular foi foi satisfatorio para disciplinas sdo coerentes
espostas .. L .
adequada para seu ministrar as disciplinas com o assunto ministrado
desempenho profissional? ofertadas durante os e com o material
semestres? bibliografico sugerido?
Discordo Totalmente 2 4 0
Discordo Parcialmente 9 8 4
Discordo 27 46 31
Indiferente 101 103 93
Concordo Parcialmente 84 79 79
Concordo 41 28 53
Concordo Total 10 6 14
Total 274 274 274
Frequéncia Média 4,5 42 4.6
Frequéncia Mediana 4 4 5
Frequéncia Moda 4 4 4

Fonte: Elaborada pelo autor, 2019.

Os dados da tabela 13 apontam que a percepgao dos egressos foi de indiferenca quanto
aos itens desta dimensao. A frequéncia apresentou média 4,5 , 4,2 e 4,6 e moda igual a quatro
para as os trés grupos.

Os dados sobre a percepcao dos egressos acerca do conceito atribuido aos professores
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do Curso apontaram que 41% dentre os que concordaram parcialmente, concordaram e
concordaram totalmente avaliaram que o quadro de professores € satisfatorio para ministrar as
disciplinas.

Considerando que o professor, como educador, ¢ uma pega importante para o
desenvolvimento profissional do egresso, ele se torna um verdadeiro espelho para os seus
alunos em formagdo (TRINTINALIA, 2011). O professor de Direito ndo pode ser um mero
reprodutor de saber, deve ter a capacidade de conhecer a ciéncia do Direito, ensinando-os a

tecerem consideragdes subjetivas proprias (POSSOBON, 2015).

Grifico 11: Avaliagdo dos docentes do curso de direito a partir da percepgao dos egressos do
curso de Direito da UFT
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Fonte: Elaborado pelo autor, 2019

No item avaliagdo das disciplinas, a finalidade ¢ a de analisar o coeficiente satisfatorio
dos egressos sobre a categoria relagdo assunto ministrado com material bibliografico e as
provas aplicadas pelos professores, do total da amostra, 34% apresentaram valor mediano
cinco o que significa que a resposta dada ao item estd entre zero e cinco, e, a moda quatro,
significa que a resposta se concentrou no item indiferente (4).

O valor da mediana cinco, ¢ confirmada pelo trabalho de Calgas (2009) ao mostrar que
50% dos egressos pesquisados por ele estdo satisfeitos com as formas de avaliacdo realizadas
pelos docentes.

Segundo Mota (2014), a fun¢do da coordenagdo do curso de graduacao ¢ cumprir com

as atribuicdes acad€micas, gerenciais, politicas e institucionais, procurando atender as



74

expectativas dos académicos e incentivando-os a alcangarem seus objetivos. Nesse sentido, a
pesquisa procurou identificar a percep¢do sobre o conceito da coordenacdo do Curso e seu
corpo técnico. Os dados do grafico 12, mostraram que os egressos deram notas satisfatorias
para essas categorias, onde 28% dos egressos concordaram sobre a importincia da
coordenagdo, com mediana, cinco. Quanto ao apoio técnico administrativo do curso, 33%
responderam que concordam parcialmente com o atendimento recebido. As medidas de
posicao para essa categoria foram de moda seis, mediana seis e média de 5,6%. Com moda
igual a seis as respostas se concentraram em concordo parcialmente com o atendimento do
corpo técnico. Em trabalho realizado por Mota (2014) sobre a percepcao de egressos do curso
de direito para uma instituicdo brasileira, os dados mostraram que 82,8% dos egressos
consideraram o curso excelente, muito boa e boa as agdes da coordenagdo, o atendimento

dispensado aos alunos e o acompanhamento pedagogico.

Griéfico 12: Frequéncia proporcional dos egressos do curso de Direito da UFT: Conceito
atribuido a Coordenag¢ao do Curso e do Nucleo de Pratica Juridica

0
30% 28%
259
% 21%
20% 18%
16% 15%
15%
10%
0
5% | 104 1%
0%
(4 2 2 N 2
& & ¢ -
< () & S Q
SO S
& & & S¥ o*\c &&
.\a}l' . C;:Q () Qb.
Q Q\G" Q)O

Fonte: Elaborado pelo autor, 2019.

O Projeto Pedagogico do Curso de Direito da UFT (2009), em consonancia com as
Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de Direito, prioriza a formacdo de um cidadao
ético, com visdo sociocultural, capaz de absorver e acompanhar os avancos tecnoldgicos, os
movimentos sociais e principalmente de influenciar e contribuir ativamente na realidade
regional, nacional e mundial que o cerca. A mudanga social, e cultural académico tém

demandado novas posturas por parte da universidade, de seu corpo docente e discente
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(PEREIRA; CALDAS; WASSEM, 2013). Ante a essa situacdo, buscou-se saber a percepgao
do egresso sobre o nivel de exigéncia do curso para o mercado de trabalho, as afirmativas
apresentaram mediana 5 e 35% dos egressos que responderam a pesquisa “concordaram” que
o curso atendeu as exigéncias do mercado de trabalho, se comparado com a perspectiva
profissional na 4rea de formagdo em Direito, observa-se que 75% dos egressos consideraram-

se preparados para o mercado laboral, como mostra o grafico 13.

Grafico 13: Frequéncia proporcional dos egressos do curso de Direito da UFT: Percepgao
profissional e nivel de exigéncia do mercado de trabalho

H Perspectiva profissional na area de formagio em Direito?

m O nivel de exigéncia do seu curso era coerente com a exigéncia no mercado?
40%

Fonte: Elaborado pelo autor, 2019.

5.4 A percepcao dos egressos sobre a Infraestrutura do Curso de Direito da UFT

De acordo o INEP (2017) a infraestrutura ¢ um dos instrumentos importantes para a
avaliacdo do curso de graduacao. Para a avaliacdo dessa dimensdo, o MEC afere as salas
(aula, professor, coordenagdo), laboratorios, bibliotecas. A avaliagdo do curso permite analise
de indicadores de recursos, pelo fato de admitirem aos alunos avaliarem sobre a infraestrutura,
os equipamentos, os professores, a biblioteca e o ambiente académico (LIMA; ANDRIOLA,
2018).

Considerando as recomendagdes da Comissdo Propria de Avaliagdo - (CPA/UFT,
2017), que mostram um nivel elevado de insatisfacdo da comunidade académica no que se
refere a infraestrutura, a Comissao propds para o triénio 2018-2020): “Dar maior visibilidade
do Portal do Egresso para que se trace, através de pesquisa, o perfil e a necessidade de

formagdo complementar”.
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Buscou-se identificar a percepcao de egressos sobre a importancia da infraestrutura do
curso de Direito da UFT. Para o resultado da amostra foram utilizadas as respostas de 0
(péssimo) até sete (6timo) para os itens da categoria.

As respostas aos itens sobre a infraestrutura buscam identificar o grau de satisfagao
dos egressos sobre as instalagdes fisicas (salas de aula, laboratorios, ambientes de trabalho /
estudo) acervo bibliografico e biblioteca.

Tabela 14: Percepcao dos egressos sobre a infraestrutura do Curso de Direito da UFT

Somatorio das Afirmativas referentes a infraestrutura do Curso de Direito da UFT

FREQUENCIA Péssimo Ruim Regular Bom Otimo
PROPORCIONAL 0 5 3 s = Total
As instalagdes fisicas (salas
de aula, laboratorios,
ambientes de trabalho / 4 46 149 63 12 274

estudo) utilizadas no seu
curso eram satisfatorias?

Os livros mais usados no
curso, estavam disponiveis
em numero de exemplares 0 68 164 38 4 274
suficiente na biblioteca para
atender ao corpo discente?

As instalacdes da biblioteca
eram  satisfatérias  para

leitura e estudo ministrado e 5 57 111 82 19 274
com W) material
bibliografico?

Fonte: Elaborada pelo autor, 2019.

No que tange aos dados da infraestrutura do curso, percebeu-se que a resposta para os
trés itens foi “regular” para cerca de 50% dos egressos. Na literatura podemos encontrar
estudos que corroboram com o grau de satisfacdo sobre infraestrutura nos Cursos de
Graduacdo. Os estudos de Camara (2006) demonstram que as instalagdes fisicas, a biblioteca
e os equipamentos sdo classificados entre muito ruim e ruim foram considerados por 77,3%,
as instalagcdes fisicas, por 71,1%, biblioteca e 67,8% equipamentos. Segundo Lima e
Martinelli (2006), que realizaram pesquisas com egressos dos cursos de Administracao e de
Ciéncias Contébeis, apontaram ac¢des que podem gerar melhorias nos cursos: a ampliagdo do
acervo da biblioteca, a aquisicdo de equipamentos de informdtica. Segundo Vasconcelos
(2012) em sua pesquisa, identificou que 59% dos egressos discordavam da infraestrutura,
especialmente do acervo bibliografico disponivel na biblioteca. Os estudos apresentados

mostraram, que de um modo geral, os egressos ndo fizeram uma boa avaliacio da
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infraestrutura de biblioteca.

Os dados qualitativos evidenciam a percep¢do dos egressos sobre a infraestrutura do
curso e da UFT. Para eles: “a falta de estrutura fisica desestimula os alunos desde o inicio do
curso” (E108). E necessario “melhorar o acervo da biblioteca, disponibilizar computadores
com internet de boa qualidade” (E41).

Quanto a biblioteca e ao seu acervo houve vdarias anotagdes que mostram a
insatisfacdo dos egressos com a mesma. Segundo o egresso (E157) avalia que “precisa
melhorar! Faltava livros na biblioteca”. Que o curso precisa melhorar a “aquisi¢do de livros
atualizados para a biblioteca” (E169).

Em 2016 foi realizada uma pesquisa para conhecer Perfil dos Alunos Egressos da
Universidade Federal do Tocantins, € os dados mostraram que o nivel de satisfagdo em
relacdo ao Espaco fisico disponivel para o desenvolvimento das atividades/aulas do Curso, foi

de 38% bom e 29% regular.

5.5 A relacio dos egressos com a Universidade Federal do Tocantins

Atento ao Sistema Nacional de Avaliagdo da Educagao Superior - SINAES, a
Universidade Federal do Tocantins visa melhoria na qualidade do ensino. Conhecedora e
detentora de conhecimento a Universidade vem cumprindo sua missdo que ¢ formar
profissionais e produzir conhecimento com inovagdo e qualidade (UFT/PDI 2016-2020).
Segundo Teramon e Ferreira (2018) as IES sdo responsaveis pela formacao profissional da
sociedade, possibilitando-lhes autonomia e crescimento de potencialidades para responder aos
desafios impostos pela atuagdo profissional e pelas transformagdes da sociedade.

Considerando que o estudo com egressos ¢ um instrumento de avaliacdo que permite a
melhoria do Curso de graduagdo, bem como da IES, e, visando contribuir com o futuro da
instituicao, buscou-se contemplar a percep¢do do egresso do curso de Direito, sobre a

satisfacdo com esta instituicao de ensino.
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CARACTERISTICA Absoluto  Relativo
Realizou algum curso de pos-graduaciao na UFT?
Sim 66 24,0
Nio 198 72,0
Em realizacdo 10 4,0
Nivel do Curso
Especializagao 67 24,0
Mestrado 10 13,0
Doutorado 0 0
Mantém Contato com o Curso de Direito e/ou a UFT?
Participagdo em eventos 55 20,0
Outros cursos 16 6,0
Informagdo em geral 42 15,0
Servigos prestados pela UFT 3 1,0
Nio tenho mantido contato 158 58,0
Contribuiciio do curso para atuaciio profissional?
Obtengado de diploma de nivel superior 151 55,0
Aquisicao de cultura geral 19 7,0
Aquisicao de formagao profissional 79 29,0
Aquisi¢do de formagdo tedrica 14 5,0
Melhores perspectivas de ganhos materiais 6 2,0
Outros 5 2,0
Total 274 100

Fonte: Elaborada pelo autor, 2019.

Os dados da tabela 15 mostram que o numero de egressos que retornaram para UFT
para a realizagdo de atividades de capacitagdo e qualificacdo ainda ¢ relativamente pequeno.
Do estudo, apenas 28% responderam que retornaram a UFT para fazer pos-graduacdo. Dos
que responderam e que fazem pds-graduagdo, 87% fizeram especializagdo e 13% fizeram ou
fazem mestrado na institui¢ao. Estudo de Régo, Andrade (2011) apontaram em sua pesquisa
realizada em outras institui¢des que 57,56% da sua amostra ndo chegaram a realizar qualquer
tipo de curso de capacitagdo, graduagao ou poés-graduagao (lato e/ou scricto sensu).

Perguntado se mantem contato com o Curso de Direito e com a UFT em geral, a
maioria, 58%, informou que ndo manteve contato. Para os 42% dos egressos que mantém
contato com UFT, 20% responderam que participam de eventos 15% procuraram a UFT para
informagdes em geral, 6% para realizar cursos. Sinder e Pereira (2013) confirmam em seus
estudos que cerca de 50% dos egressos da UFF declararam ndo mais terem mantido contato
com esta instituicdo. Esses dados mostram que o curso e a instituicdo devem ter estratégias
para aproximar os egressos da instituicdo. O egresso avalia que o curso deveria
“disponibilizar cursos de pos-graduag¢do na area do direito, tanto lato-sensu (especializa¢oes

e MBA's) quanto strictu-sensu (mestrados e doutorados), traria beneficios a propria
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universidade e comunidade palmense em geral” (E6). Que deva “promover um encontro entre
os egressos” (E11).

Ao perguntar sobre a contribuicao da graduacao de Direito para a atuacao profissional,
55% dos egressos disseram que o curso contribuiu de forma positiva para obtengdo de
diploma de nivel superior, 29% concordam que o curso colaborou para a formacao
profissional.

Buscou-se saber como os egressos avaliaram a contribui¢ao do curso de graduagao
para sua formag¢dao em direito. Considerando o somatdrio das respostas, o curso foi bem
avaliado, com 72% das respostas entre “bom” e “6timo”. Essa informagao ¢ corroborada com
a pesquisa de Vasconcelos (2012) realizada com egressos de outras instituigdes de ensino que
apontou que 76% das respostas dos egressos sobre a contribui¢do da graduacdo para a
formacao foram entre “muito boa” e “boa”.

Os dados qualitativos levantados a partir da pesquisa mostraram que 0s €gressos
reconheceram o esfor¢o da coordenacdo do curso e da instituicdo. O egresso avalia que “a
UFT, apesar dos problemas inerentes, sempre se mostrou preocupada com o crescimento do
curso” (E28). Que “os coordenadores sempre nos auxiliando nos periodos mais dramdticos
de greve e suas formas de compensac¢do” (E28). O egresso disse que “os Escritorios modelos

o da Justica Estadual era muito bom, gragas ao empenho das professoras e servidoras”

(E128).
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6. CONSIDERACOES FINAIS

O objetivo do trabalho foi avaliar o Curso de Direito da UFT a partir da percepcao dos
egressos formados no periodo de 2010 a 2016. O propoésito, entdo, era buscar os dados para
identificar o que eles pensam sobre a sua formagao, o papel da Institui¢ao e o retorno social
para a sociedade. Esse tipo de avaliacdo aponta os pontos positivos e negativos que um curso
de graduacdo e a instituicdo tém o que demonstra, em certa medida, o nivel de satisfacdo dos
alunos quanto ao que ¢ oferecido pelo curso e pela instituicao.

Os resultados desta pesquisa dardo uma contribuicao ao Curso de Direito da UFT,
especialmente porque foi possivel identificar, por meio da técnica de investigacdo usada,
algumas categorias qualitativas e dados quantitativos que mostraram pontos que precisam ser
melhorados e outros que estdo adequados dentro dos quesitos apresentados — atuagao
profissional, projeto pedagogico do curso, a infraestrutura da UFT e a relagdo com a mesma.

Para o processo de discussdo dos dados foi necessario conhecer as normas do Sistema
Nacional de Avaliagdo do Ensino Superior — SINAES, e de conceitos extraidos da literatura
sobre avaliacdo de cursos. A busca por literatura sobre o acompanhamento e a percep¢ao do
egresso auxiliou para compreender e entender a importancia da avaliagao feita a partir da sua
percepgao.

A caracterizagdo da amostra, o primeiro objetivo da pesquisa, revela em sua maioria
(51,5%) era é composta por mulheres, 54% fizeram o ensino médio em escola particular e que
28% se autodeclaram brancos, 31% concluiram o curso de direito no ano de 2016 ¢ a faixa
etaria predominante da amostra ¢ compreendida entre 25 a 28 anos, representando portanto,

41,3%.

Ao buscar atingir o segundo objetivo especifico, atuagdo profissional do egresso,
observou-se que 88,7% dos egressos responderam que atuam no mercado de trabalho e 53,5%
estdo atuando no setor publico. Constatou-se ainda que 59,5% estdo trabalhando na sua area
de formacao e que 28,5% estdo fora da sua area profissional. Aqueles que estdo na faixa etaria
entre 25 a 28 anos representam 66,1%, e que estdo atuando no mercado de trabalho na 4rea do
direito, sendo que 61,4% atuam profissionalmente no Estado do Tocantins. O Estado de Goias
¢ o segundo a abrigar os egressos do curso e que atuam na area de formagdo. Os ganhos
salariais, segundo os dados, revelaram que 75,8% das mulheres recebem até 3 salarios

minimos. Entretanto, 63,5% dos homens ganham entre 11 a 20 saldrios minimos.
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Comprovando que os homens recebem os maiores salarios, ainda que as mulheres cumpram
as mesmas atividades profissionais.

Em relagdo a avaliagdo atribuida pelos egressos sobre o curriculo do Curso, os dados
do terceiro objetivo mostraram que as avaliagcdes das disciplinas sdo coerentes com o assunto
ministrado e com o material bibliografico sugerido. Quanto a matriz curricular, a avaliagdo
quanto a esse item foi adequada para o seu desempenho profissional. O quadro de professores
foi satisfatorio para ministrar as disciplinas ofertadas durante os semestres. Na mesma linha, a
avaliacao do trabalho técnico e da coordenacdo receberam boas notas: moda seis, mediana
seis e média de 5,6%, para 33% o corpo técnico atendia de forma satisfatdria as necessidades
dos discentes. 40% disseram esté satisfeito com sua formacgao e 35% responderam que o nivel
de exigéncia do seu curso era coerente com a exigéncia no mercado. De acordo com as
respostas, os egressos avaliaram positivamente o ensino ¢ o apoio recebido durante a sua
formagao.

Outro fator importante para a avaliagdo € a infraestrutura. O quarto objetivo especifico
revelou que os egressos ndo manifestaram tanta satisfacao. Na frequéncia infraestrutura (salas,
laboratorios, salas de estudos, ambiente estudantil) a média alcangada, segundo a amostra foi
de 3,7. A disponibilidade de livros do curso de Direito na biblioteca foi insuficiente para o
atendimento, segundo o egresso. As instalagdes fisicas da biblioteca, apesar da sua estrutura,
também ndo atendeu positivamente aos formados, com média de satisfacao 3,8.

O quinto objetivo especifico, buscou-se analisar a relacdo egresso do curso com a
UFT. Segundo a pesquisa, 72% disseram que ndo retornaram a Universidade para a
continuidade dos seus estudos, 28% regressaram para fazer uma especializagdo ou mestrado.
Porém, 42% responderam que mantém contato com a UFT e que participam de eventos,
outros cursos ou para informagdes gerais. De modo geral, o curso de Direito contribuiu para a
atuacdo profissional dos egressos, 55% dos ex-alunos disseram que o curso proporcionou
ensino positivo para obtengdo de nivel superior € 29% concordou que o curso colaborou para
sua formacao profissional. Quando perguntados sobre a importancia do curso de direito para a
sua formacao, 72% responderam que foi bom ou 6timo.

Baseado nos aspectos acima foi possivel identificar respostas as suposi¢des: Os
egressos do curso de direito da UFT estdo atuando na sua area de formagao; O PPC do curso
atende as exigéncias necessarias para formagdo profissional do egresso; A Institui¢do deu as

condigdes estruturais necessarias para uma boa formagao dos egressos. H4 uma boa relagdo
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entre os egressos do curso de Direito com a UFT. Atenderam satisfatoriamente segundo a
percepcao dos 274 egressos que responderam ao questionario.

Espera-se que o resultado desta pesquisa contribui para o enriquecimento do curso de
Direto da UFT e enseja novos estudos no sentido de auxiliar a Universidade Federal do
Tocantins a continuar cumprindo com sua missdo, que ¢ formar cidaddos e produzir
conhecimentos.

Mostra o quao ¢ importante ouvir e saber o comportamento do egresso em relagdo a
sua formagao e o mercado de trabalho. A pesquisa sobre o egresso possibilita ao curso de
graduacdo e a Institui¢do, melhorar a qualidade de ensino e desenvolver agdes na sociedade
onde estd inserida. Para dar maior fidedignidade a pesquisa, a amostra poderia ter alcancado
um valor maior; porém, nao se pode afirmar que a quantidade de respostas alcancadas tenha
gerado lacuna no trabalho. Espera-se que outros trabalhos sejam realizados sob essa
perspectiva com vistas a gerar resultados que sirvam para melhorar os cursos de graduagao e a
UFT.

Por fim, percebeu-se que o curso de Direito da UFT, apesar de possuir trés “selos de
qualidade” OAB Recomenda, nota médxima no ENADE e nota 04 de Conceito do Curso,

precisa ouvir e desenvolver ferramentas para o acompanhamento do seu egresso.
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QUESTIONARIO - AVALIACAO DO CURSO DE DIREITO DA UFT NA
PERSPECTIVA DO EGRESSO

Prezado(a)s Aluno(a)s - Egresso do Curso de Direito da UFT,

Francisco Melo, secretario do Curso de Direito da UFT e alun9 do Mestrado em
Administragdo Publica convida a todos para participar da AVALIACAO DO CURSO DE
DIREITO DA UFT.

A pesquisa tem como objetivo avaliar o Curso de Direito da UFT na percepcao do egresso no
periodo de 2010 a 2016. O estudo visa o acompanhamento, através da satisfagdo do egresso,
da qualidade do ensino oferecido pelo Curso.

Todas as informagdes obtidas neste levantamento terdo tratamento confidencial, desta forma,
ndo serdo divulgados dados que permitam a identificagdo dos participantes, pois os resultados
dos questionarios serao trabalhados de forma agrupada, ou seja, o interesse esta no resultado
do coletivo e ndo no individual.

NOTAS:

a) O tempo necessario para responder a este questionario ¢ estimado em 05 a 10 minutos.

b) Sua participacao ¢ voluntaria e a recusa em participar nao acarretara qualquer penalidade
ou perda de beneficios.

¢) Suas respostas sdao estritamente confidenciais. Sendo assim, pedimos que seja o mais
sincero possivel.

d) O prazo para devolugdo sera de até 15 dias.

e) Junto ao questionario foi encaminhar o Termo de Consentimento Livre e Esclarecido

CONTATOS:

Mestrando / Pesquisador : Francisco Barbosa dos Santos Melo - framelo@uft.edu.br
Professora Orientadora: Prof. Dra. Ana Lucia de Medeiros - analucia@ uft.edu.br

Agradeco imensamente sua participagcdo na pesquisa e coloco-me a disposi¢ao.
Atenciosamente,
Francisco Melo

Secretario do Curso de Direito/UFT
63-3229-4524



Parte 1 - Perfil e caracterizacio do egresso

1. Faixa etaria
( )21a24anos ( )25a28anos
( )29a32anos ( )Acimade 33 anos

2. Sexo

() Masculino () Feminino

3. Etnia
() branco ( ) Indigena
() Preto ( ) Pardo

() Asiatico

4. Em que tipo de escola vocé cursou o ensino médio?
() Somente em escola publica
() Parte em escola publica e parte em escola particular.
() Somente em escola particular
() Somente em escola indigena ou escola em comunidade quilombola

() Parte na escola indigena ou escola em comunidade quilombola

5. Qual o ano de seu ingresso no curso de Direito?

() 2005 ()2008 ( )2011
() 2006 () 2009
()2007 ()2010

6. Qual o ano de conclusdo da sua graduagao?

()2010 ()2014
()2011 ()2015
()2012 ()2016

()2013
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Parte II - Analise da situac¢io profissional atual
7. Esta empregado (a)?

() Sim

( ) Nao

7.1 Caso SIM

() O trabalho ¢ na area de formagao

() O trabalho ¢ fora da area formacao

7.2 Caso esteja trabalhando, na sua area de formagao, em qual esfera:
) Empresa privada

) Organismo internacional ou ndo governamental

) Profissional liberal ou autonomo

) Proprietario de empresa ou firma individual

) Instituicdo Publica Federal

) Instituicao Publica Estadual

~ N NN NN~

) Instituicao Publica Municipal

7.3 Caso resposta seja NEGATIVA, qual o principal motivo de ndo exerce atividade na
sua area de formacao?

() Mercado de trabalho saturado

() Melhor oportunidade em outra area

() Motivos particulares

8. Em qual Estado atua profissionalmente? Escolha o Estado

() Acre(AC) ( ) Paraiba (PB)

() Alagoas (AL) () Parand (PR)

( ) Amapa (AP) ( ) Pernambuco (PE)

( )  Amazonas (AM) () Piaui (P])

( ) Bahia(BA) ( ) Riode Janeiro (RJ)

() Ceara (CE) ( ) Rio Grande do Norte (RN)
( ) Distrito Federal (DF) ( ) Rio Grande do Sul (RS)

( )  Espirito Santo (ES) ( ) Rondonia (RO)

( ) Goias (GO) ( ) Roraima (RR)



()
()
()
()
()

Maranhao (MA)

Mato Grosso (MT)

Mato Grosso do Sul (MS)
Minas Gerais (MG

Para (PA)

N N N N N

Santa Catarina (SC)

Sao Paulo (SP)

Sergipe (SE)

Tocantins (TO)

Nao estou trabalhando no

momento

8.1 Em qual Estado reside atualmente? Escolha o Estado.

(

e e e e e e e N e N N e e T
R N L N N N N e N N N

9. Desde que concluiu a graduagdo quanto tempo passou fora do mercado de trabalho da

Acre (AC)

Alagoas (AL)
Amapa (AP)
Amazonas (AM)
Bahia (BA)

Ceara (CE)

Distrito Federal (DF)
Espirito Santo (ES)
Goias (GO)
Maranhao (MA)
Mato Grosso (MT)
Mato Grosso do Sul (MS)
Minas Gerais (MG
Para (PA)

sua formac¢ao? Em anos.

()
()
()
()

0
1
2
3

~ o~ o~ o~

N N N N

)

e e e e N e e N e e N e N e T e N e N
~ O~ = = ~ = ~ = ~ ~ ~ ~

4
5
6

Ainda ndo estou no mercado de trabalho

Paraiba (PB)

Parand (PR)
Pernambuco (PE)

Piaui (PI)

Rio de Janeiro (RJ)

Rio Grande do Norte (RN)
Rio Grande do Sul (RS)
Rondo6nia (RO)
Roraima (RR)

Santa Catarina (SC)
Sao Paulo (SP)

Sergipe (SE)

Tocantins (TO)
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10. Qual ¢ a sua visao sobre o mercado de trabalho em sua area de formagao (Direito)?

() Existe excesso de profissionais

() Ha falta de profissionais



() Hé perspectivas de crescimento em novos segmentos de atuagao

() Desconheco, ndo tenho opinido formada

11. Como vocé ingressou em seu emprego atual?
() Por concurso publico

() Por efetivacao de estagio

() Por selecao de curriculo

() Por indicacao de pessoas influentes

() A pergunta ndo se aplica a minha situagdo atual
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12. Qual ¢ sua faixa salarial? Em salarios minimos (considerando o valor do salario R$

954,00)
() Nao possuo renda atualmente
() Até 3 salarios minimos
() De 3 a 5 salarios minimos
() De 5 a 10 salarios minimos
() De 11 a 20 salarios minimos

() Acima de 20 salarios minimos

13. Na sua visdo, qual a sua perspectiva profissional na area de formac¢do em Direito?

- Classifique suas respostas de acordo com os valores da Escala a seguir

Péssimo 1 2 3 4 5 6 7 Otimo
14. Vocé estava preparado para o mercado de trabalho quando se formou?
Péssimo | 1 2 3 4 5 6 7 Otimo

Parte III - Percepciao da Qualidade no Curso.

Classifique suas respostas de acordo com os valores da Escala a seguir. Esta parte

do questionario avalia qual a percepc¢io que o egresso tem do curso de Direito

da UFT, conforme as senten¢as numéricas abaixo.

15. As disciplinas profissionalizantes contribuiram para o seu desempenho

profissional?

Nada 1 2 3 4 5 6 7

Muito
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16. A matriz curricular foi adequada para seu desempenho profissional?

Nada 1 2 3 4 5 6 7 Muito

17. O quadro de professores foi satisfatorio para ministrar as disciplinas ofertadas

durante os semestres?

Nada 1 2 3 4 5 6 7 Muito

18. As disciplinas ministradas atingiram os objetivos propostos no Programa

Pedagogico do Curso - PPC?

Nada 1 2 3 4 5 6 7 Muito

19. As avaliagdes das disciplinas sdo coerentes com o assunto ministrado e com o

material bibliografico sugerido?

Péssimo 1 2 3 4 5 6 7 Otimo

20. De forma geral, qual ¢ o conceito que vocé atribui aos professores do curso que

vocé concluiu?

Péssimo 1 2 3 4 5 6 7 Otimo

21. De forma geral, qual ¢ o conceito que vocé atribui a Coordenagdo (do curso e

Nucleo de Pratica Juridica) do curso que concluiu?

Péssimo 1 2 3 4 5 6 7 Otimo

22. De forma geral, o corpo técnico (Coordenacao e Escritério Modelo) atendia com

eficiéncia as necessidades dos discentes?

Péssimo 1 2 3 4 5 6 7 Otimo

23. O nivel de exigéncia do seu curso era coerente com a exigéncia no mercado?.

Péssimo 1 2 3 4 5 6 7 Otimo
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Parte IV - Percepcio quanto a infraestrutura da UFT.
Classifique suas respostas de acordo com os valores da Escala a seguir. Esta parte do
questionario avalia qual a percep¢ao que o egresso tem do Curso de Direito e da UFT,
conforme as senten¢cas numéricas abaixo.

24. As instalacdes fisicas (salas de aula, laboratérios, ambientes de trabalho / estudo)

utilizadas no seu curso eram satisfatorias?

Péssimo 0 1 2 3 4 5 6 7 Otimo

25. Os livros mais usados no curso, estavam disponiveis em numero de exemplares

suficiente na biblioteca para atendia ao corpo discente?

Péssimo 1 2 3 4 5 6 7 Otimo

26. As instalagdes da biblioteca eram satisfatoria para leitura e estudo ministrado e

com o material bibliografico?

Péssimo 0 1 2 3 4 5 6 7 Otimo

Parte V - Percepc¢io quanto da UFT.

27. Apo6s a graduagdo, voce realizou algum curso de pos-graduacao na UFT?
( ) Sim
( )Nao

() Em realizacao

27.1. Caso a resposta seja SIM, qual o nivel do ultimo curso?
() Especializagao

() Mestrado

() Doutorado

28. tem mantido algum contato com o Curso de Direito e/ou a UFT? Através de:
() Participacao de eventos

() Outros Cursos

() Informagdo em geral

() Procura dos servigos prestados pela UFT

() Nao tenho mantido contato



29. Qual a principal contribui¢do do curso para a sua atuacao profissional?
() Obtengao de diploma de nivel superior.
() A aquisicao de cultura geral.
() A aquisi¢do de formagao profissional.
() A aquisic¢do de formacao teodrica.
() Melhores perspectivas de ganhos materiais

() Outros

30. Como voce julga a contribuicdo do seu curso de graduacio para sua formagao?

- Classifique suas respostas de acordo com os valores da Escala a seguir

Muito

fraca

Muito

boa
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Faga algum comentario ou sugestao para contribuir para a qualidade do Curso de Direito da

UFT (OPCIONAL):

--- Fim do questionario

Agradecemos sua participagdo. Caso deseje manter-se informado sobre os resultados

da pesquisa, envie um e-mail para framelo@uft.edu.br.

Questionario baseado nos questionarios aplicados pelo INEP (2015) disponivel em

<http://download.inep.gov.br/educacao superior/enade/questionario estudante/questionario e

studante_2015.pdf> e adaptado pela seguinte referéncia, VASCONCELOS, Natalia Veloso

Caldas de. Egressos na avaliacio da qualidade de um curso: o caso da engenharia de

producio da UFRN. 2012. Dissertacao de Mestrado. Universidade Federal do Rio Grande do

Norte.
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TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO

Vocé estd sendo convidado (a) como voluntario (a) a participar da pesquisa: Avaliagdo do
curso de Direito da UFT na perspectiva do egresso. O objetivo desse estudo ¢ Avaliar o
Curso de Direito da UFT a partir da percepgao dos egressos. O procedimento utilizado sera
aplicacdo de um questionario enviado individualmente, para cada ex-aluno, através de e-mail.
O estudo visa o acompanhamento, através da satisfacdo do egresso, da qualidade do ensino
oferecido pelo Curso. O instrumento ndo € obrigatorio para resposta. Vocé sera esclarecido
(a) sobre a pesquisa em qualquer aspecto que desejar. A sua participacao € voluntaria e a
recusa em participar ndo ira acarretar qualquer penalidade ou perda de beneficios. Vocé nao

tera nenhuma despesa, também ndo recebera nenhuma remuneragao.

Todas as informag¢des obtidas neste levantamento terdo tratamento confidencial, desta forma,
nao serao divulgados dados que permitam a identificacdo dos participantes, pois os resultados
dos questionarios serdo trabalhados de forma agrupada, ou seja, o interesse estd no resultado

do coletivo e ndo no individual.

Em caso de duvidas podera entrar em contato com o mestrando Francisco Barbosa dos Santos
Melo (Melo) ou com Ana Lucia de Medeiros, e-mail: framelo@uft.edu.br.

Eu declaro que concordo em

participar desse estudo. Recebi uma copia deste termo de consentimento livre e esclarecido e

me foi dada a oportunidade de ler e esclarecer as minhas duvidas.

Nome Assinatura do Participante Data

Nome Assinatura do Pesquisador Data



