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RESUMO

O estudo investigou o fendmeno do estdgio académico do curso de direito no Tribunal de
Justi¢a do Estado do Tocantins (TJTO) comarca de Palmas, com intengdio de diagnosticar e
fazer proposigdes a sua condugdo, mediante pesquisa de natureza qualitativa com inspiracio
fenomenologica, analisando as atividades desenvolvidas pelos estagidrios e as exigéncias
previstas nos termos de compromisso e planos de atividades das institui¢des de ensino e as
exigéncias legais e pedagdgicas do ensino superior reveladas pela percepgdo dos sujeitos
envolvidos no processo de estagio — os estagiarios, os magistrados e os servidores - sobre a
compatibilidade das atividades realizadas e a experiéncia de desenvolvimento educacional em
que se encontravam os estagidrios. O estudo permitiu propor aperfeigcoamentos a gestio do
estagio realizado no Tribunal. A coleta de dados foi realizada por meio de questionérios com
perguntas abertas e fechadas, abarcando 83% dos estagiarios lotados nas serventias judiciais,
75% dos servidores e 57% dos juizes da comarca em tela. A andlise dos dados ocorreu
comparativamente, fazendo-se paralelo entre a realidade revelada e as recomendagdes das
normas regulamentadoras do estagio, conforme a Lei n°. 11.788/2008 em vigéncia. Ao final
propde-se adequagdes na condugdo do estagio mediante sugestdo em modelo de expedigdo de
ato normativo pelo TITO em relagdo aos convénios com as Instituigdes de Ensino Superior
(IES), edigdo de orientagdo normativa especifica para o estagio do curso de direito, dirigida
aos gestores da comarca, bem como a realizagdo de eventos informativos e educativos
periddicos direcionados aos estagiarios, mirando a fiel adequagdo do estagio a norma de
regéncia, aliada a oportunidade dos estagidrios terem momentos Unicos € necessarios a sua
formagdo profissional na aprendizagem pratica na conformidade da lei.

PALAVRAS-CHAVE: Estagio Supervisionado. Formagao em Direito.



ABSTRACT

The study investigated the occurrence of the academic stage of the course of law in the Court
of Justice of the State of Tocantins (TJTO) judicial district of Palmas, with the intention of
diagnosing and proposing to its conduction, through qualitative research with
phenomenological inspiration, analyzing the trainees' activities and the requirements set out in
the terms of commitment and plans of activities of educational institutions and the legal and
pedagogical requirements of higher education revealed by the perception of the subjects
involved in the internship process - trainees, magistrates and servants - on the compatibility of
activities carried out and the experience of educational development in which the trainees
were. The study concludes by proposing improvements to the management of the academic
internship of said course. Statistics was done through questionnaires with open and closed
questions, comprising 83% of the trainees filled in the judicial services, 75% of the servers
and 57% of the judges in the district under study. The data analysis occurred comparatively,
paralleling the revealed reality and the recommendations of the norms governing the
internship in Brazil. At the end of this study the proposal of improvement to the conduction of
the traineeship was made through a suggestion in a model for the issuance of a normative act
by the TITO in relation to the agreements with Higher Education Institutions (IES), the
edition of normative orientation specific to the course stage to the managers of the district, as
well as the organization of periodic informative and educational events directed to the
trainees, aiming at the faithful adaptation of the internship to the regency norm, allied to the
opportunity of the trainee to have the unique moments and necessary for his professional
formation in the practical learning in accordance with the law.

Key words: Supervised internship; Training in Law.



EPIGRAFE

“A tarefa ndo é tanto ver aquilo que ninguém viu, mas pensar o que ninguém ainda
pensou sobre aquilo que todo mundo vé.” (Arthur Schopenhauer)
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1 INTRODUCAO

Atualmente, a busca por qualificagdo profissional nas mais diversas dreas do saber tem
levado milhares de pessoas de distintas faixas etarias a investirem anos de suas vidas em
cursos de formacdo para obter conhecimentos, informagdes, experiéncias tedricas e praticas
especificas para atuagio no campo de trabalho.

Nos cursos de Direito essa busca tem de acompanhar a propria dindmica social em
constante transformagio que, por sua vez, provoca mudangas substanciais na interpretagdo das
leis, doutrinas, jurisprudéncias, sumulas, etc. Enfim, as leis que organizam a vida cotidiana
sofrem alteragdes persistentes para acompanhar a evolugdo da sociedade. Diante disso, quem
procura essa area do saber para se profissionalizar, normalmente estd consciente da maratona
de estudos que tera que perseguir ao longo de sua carreira.

A formagdo profissional em qualquer area do saber se posta diante dessa mesma
realidade dindmica e, para tanto, as Instituicdes de Ensino Superior (IES) adotam uma
concepgdo de formagdo estruturada sobre trés pilares articulados de forma indissociavel, a
pesquisa, o ensino e a extensdo. Esses trés pilares que compdem o eixo fundamental das
universidades brasileiras estdo arquitetados de forma a exigir uma relagdo estreita entre teoria
e pratica.

O presente Relatorio Técnico apresenta um estudo que envolve a relagdo entre teoria e
pritica a partir de uma anélise da atuagfio dos estagiarios dos cursos de Direito de quatro
Institui¢des de Ensino Superior (IES) de Palmas que matem convénio com o Tribunal de
Justica do Tocantins: Universidade Catolica do Tocantins (FACTO), Centro Universitario
Luterano de Palmas (CEULP), Faculdade Serra do Carmo (FASEC) e Universidade Federal
do Tocantins (UFT). O estudo trouxe a tona os dados referentes ao estagio realizado por
alunos destas institui¢des nos tltimos trés anos no Tribunal, no periodo de janeiro de 2016 a
setembro de 2018, especificamente na Comarca de Palmas.

Das quatro IES alvos da pesquisa, trés foram delimitadas a partir do critério
representativo na comarca de Palmas/TO, isto é, considerando a procura dos estagiarios
dessas instituigdes para desenvolver os seus trabalhos somente nessa comarca. A FACTO, o
CEULP/ULBRA e a FASEC se amoldam dentro do critério quantitativo de seus estagidrios
que estdo inseridos nas serventias judiciais, espécie de secretaria na qual sdo cumpridas as
ordens judiciais. A UFT, por sua vez, atende ao mesmo critério, mas dentro de um contexto
especifico caracterizado pela sua expansdo no ensino superior no estado do Tocantins, sendo a

maior universidade em termos de estrutura académica, atraindo estudantes de diferentes
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cidades e de outros estados da federagfo que, consequentemente, desenvolvem o estagio em
alguma das 42 comarcas do estado. Ou ainda, os estagidrios da UFT, Campus de Palmas, e,
podendo ainda se considerar, os estagiarios da Universidade do Tocantins (UNITINS), que
assim como a UFT ¢ instituicdo publica e ambas e tem escritorio modelo instalado nas
dependéncias do forum, que ndo compartilha o mesmo espago fisico da sede do Tribunal de
Justica.

A delimitagdo da pesquisa procurou desvelar em quais departamentos estdo lotados os
estagiarios no ano de 2018, como forma de verificar a compatibilidade entre as atividades
desenvolvidas pelos estagidrios e o Plano de Atividades apresentado por cada institui¢do.

O problema de pesquisa teve origem na observagdo de um fato corriqueiro: a forma
como os estagiarios estavam sendo admitidos na comarca de Palmas/TO. Assim, para estagiar
no Tribunal exigia-se a copia dos documentos pessoais e cadastramento, mas sem a exigéncia
da apresentagdo do Termo de Compromisso e do Plano de Atividades, conforme prescreve a
Lei n®. 11.788, de 15 de setembro de 2008, que regulamenta as atividades de estagio.

Diante do fato, em principio, a ideia era investigar como se da a relagdo entre a teoria
e a pratica, no sentido de analisar se ha compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no
estagio e as exigéncias previstas nos Termos de Compromisso e Planos de Atividades das
institui¢des. Nesse sentido, a realizagdo da pesquisa encontra respaldo no artigo 3°, inciso III,
da Lei n° 11.788/2008, que diz: “compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estagio
e aquelas previstas no termo de compromisso”.

Porém, nio foi possivel investigar a compatibilidade entre as atividades desenvolvidas
pelos estagidrios, comparando-as com as exigéncias previstas nos Planos de Atividades das
institui¢des de ensino, pois o Tribunal de Justiga exigia apenas as copias de documentos
pessoais e certiddes de antecedentes criminais aos candidatos. Diante disso, o objetivo desse
Relatério Técnico ganhou outro contorno e passou a ser o seguinte: revelar a percepgdo dos
sujeitos envolvidos no processo de estégio - os estagidrios, os magistrados e os servidores -,
procurando desvelar a forma como o estagio ocorre na pratica cotidiana do Tribunal.

O Relatorio Técnico esta dividido em trés partes com topicos especificos. O primeiro
centra-se numa concep¢do de estdgio que serve para analisar a esséncia do trabalho
desenvolvido pelo estagiario, que é o estdgio como eixo central da formagdo profissional
(PIMENTA, 2000) e da aprendizagem, para onde sdo canalizados os conhecimentos tedricos
da formagdo académica. Para chegar a tal concepgdo, foi apresentado alguns aspectos
histéricos do estdgio no Brasil até chegar na atual Lei n°. 11.788/2008, as modalidades de

estagio previstas e a forma como se da o cumprimento do estagio.
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O estagio € definido no artigo 1° da Lei n. 11.788/2008, como ato educativo a ser
desenvolvido em ambiente de trabalho, tendo em vista que visa o aprendizado préprio da
atividade profissional e a produtividade do estudante. No estagio o estudante deve integrar a
teoria apreendida em sala de aula a pratica profissional.

Dessa forma, o preparo do estagidrio para o mundo do trabalho ndo pode ser tratado
como mera atividade mecanica, pelo contrario, espera-se do estagidrio o relevante interesse
em desenvolver atividades praticas com o devido comprometimento e qualidade de resultado,
para que o objetivo da IES seja alcangado em termos de formagao.

Na segunda parte e seus topicos foram abordados aspectos da unidade concedente de
estagio e espago alvo da pesquisa — o Tribunal de Justiga do Estado do Tocantins. Os tépicos
trazem um breve historico da instituigdo, da sua importancia na formagdo dos profissionais da
area juridica que estagiam em suas dependéncias e uma analise dos Planos de Atividades das
IES.

A escolha somente da Comarca de Palmas para a realizacdo da pesquisa se deve ao
fato de ser uma comarca de terceira entrdncia e, portanto, uma das maiores do estado,
responsavel pelo recebimento do maior fluxo de estagiarios dos cursos de Direito. Define-se
Comarca como regido, territdrio ou circunscri¢do judicidria que integra a administragdo do
Poder Judiciario de um estado. No caso, a Terceira Entrancia engloba, além da capital Palmas,
as seguintes cidades: Araguaina, Araguatins, Arraias, Colinas do Tocantins, Diandpolis,
Guarai, Gurupi, Miracema do Tocantins, Paraiso do Tocantins, Pedro Afonso, Porto Nacional,
Taguatins e Tocantindpolis.

Ento, no relatorio foram considerados apenas os estagiarios do Tribunal de Justiga,
que atuam na Comarca de Palmas, o que ndo inclui os dos escritérios modelos, instalados no
Férum Palacio Marqués de Sdo Jodo da Palma, por ndo contemplarem o objetivo da presente
investigagao.

Ressalta-se, inicialmente, que na pratica os estagidrios estdo cumprindo com as
determinagdes e demandas dos trabalhos que lhes sdo incumbidos pelas diferentes serventias
do Tribunal. Como também, que todas as repartigdes do Tribunal estdo preparadas para
contribuir com a sistematiza¢do das praticas do estdgio, visando atender & demanda por
formagdo profissional das IES.

Contudo, o que esta sendo pesquisado ¢ em que medida os trabalhos realizados estdo
de acordo com o que determinam os Planos de Atividades das IES e se estdo cumprindo os

pressupostos legais e pedagdgicos?
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Durante a construgdo do problema de pesquisa observou-se que muitos estagiarios,
independente do prescrito no Plano de Atividades, estdo sendo encaminhados para ambientes
especificos, como os gabinetes dos juizes, por exemplo, que sdo departamentos em que 0s
magistrados proferem os atos contidos no artigo 203 do Codigo de Processo Civil (CPC)
como as sentengas, as decisoes interlocutorias e os despachos.

Sabe-se que o trabalho nos gabinetes exige conhecimentos mais amplos e especificos
dos estagiarios, conforme o periodo em que estdo cursando na instituigdo de origem,
considerando o que indicam os Planos de Atividades. Se eles estdo entregando apenas copias
dos documentos pessoais para estagiar, como verificar se estdo cumprindo as exigéncias
pedagégicas? Em que medida tais demandas nos gabinetes requerem tempo para adequagdo as
normas e regras internas do sistema processual? Todos os estagiarios estdo preparados e
nivelados para atender a essas demandas? E se as demandas obedecessem a um critério de
nivelamento, levando em conta o desenvolvimento gradual do estagiario e o periodo em que
esta cursando na universidade, seria uma forma de potencializar a formagdo?

Para responder a essas questdes foi utilizado um instrumental objetivo para coletar
dados: o questiondrio. Participaram da pesquisa 85 estagidrios do universo de 102, lotados na
Comarca de Palmas no ano 2018, com o intuito de colher amostras que evidenciassem o
problema de pesquisa e justificassem o produto pleiteado nesse Relatério Técnico, a saber, a
oferta de um nivelamento aos estagiarios e a proposta de sua manuten¢do nos espagos da
Comarca de Palmas, passando por vérios ambientes — até chegar ao gabinete dos juizes.
Participaram também da pesquisa 64 servidores, de um total de 85, e 13 juizes dos 23 atuantes
que, normalmente, recebem os estagidrios em suas serventias e gabinetes para auxiliar nos
expedientes diarios da rotina cartoraria e de gabinete.

Esse publico respondeu a questionarios especificos sobre os trabalhos desenvolvidos
no estdgio. Vale ressaltar que a pesquisa se ateve a proposta da observagdo participante
(BRANDAO, 1987), para manter o contato direto entre a pesquisadora e os atores
pesquisados e facilitar o percurso na coleta dos dados. Considerando assim, a vivéncia
quotidiana da pesquisadora no ambiente da realizagéo do estagio.

A terceira parte do relatério e seus topicos estdo voltados para o estagio realizado na
Comarca de Palmas, apresentando dados quantitativos e revelando as percepgdes, sobretudo
dos estagiarios, a partir da interpreta¢io dos dados coletados e resultados alcangados.

Em principio, foi realizado um levantamento de dados quantitativos com o proposito
de mensurar a abrangéncia da distribuigio dos estagiarios, seguido de andlise qualitativa a

partir do método fenomenolégico, uma vez que foi investigado o fenémeno envolvendo a
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percepgdo das experiéncias vividas no ambiente de trabalho em contato com o estagiario, que
impulsionaram a ideia de sua realizagdo. Notadamente, a nog¢do de experiéncia englobou os
acontecimentos normais do estdgio, mas procurando revelar também fendémenos do
inconsciente (ROGERS; KINGET, 1975). A escolha do método se deu pela possibilidade de
vislumbrar a percepgdo dos sujeitos envolvidos — o seu olhar sobre o estagio.

A nogdo de experiéncia vivida pela pesquisadora adveio, sobretudo, pela sua
participagdo no processo do desenvolvimento do estagio na Comarca de Palmas, onde atua
como servidora e sujeito privilegiada desta investigagdo, que procurou desvelar a esséncia do
fendmeno do estagio académico num dado momento histérico e geografico, no sentido de
explicitar o que perdura no fenémeno (MEDINA, 2011).

Quanto aos resultados alcangados pela pesquisa, acredita-se que pode contribuir
diretamente com a pratica cotidiana do estagiario e com os servigos prestados, tendo em vista
que se propde um prévio nivelamento dos estagidrios no tocante ao desenvolvimento das
etapas continuas da aprendizagem na atuagdo em casos concretos do judicidrio, que se
imagina ser um campo de experiéncia ¢ de conhecimento relevante na articulagdo entre a
teoria e a prética, em prol de sua formagdo profissional. Uma falha que precisa ser reparada €
a nfo apresentagdo pelo estagidrio do Termo de Compromisso e do Plano de Atividades no
ato da candidatura.

Estando consciente da importancia do estagio na formagdo profissional, advoga-se o
pressuposto de uma sistematizagdo do estdgio em detrimento das demandas, que requerem
tempo para adequagdo dos estagidrios as normas e regras internas do sistema processual.
Portanto, a admissdo dos estagidrios passaria por orientagdes gerais e basicas nas serventias
antes de seguir para o trabalho juridico nos gabinetes. Acreditando-se que dessa forma a
qualidade dos servigos prestados pelo estagidrio poderia potencializar o seu crescimento
pessoal e profissional e fortalecer a relagéo entre a teoria € a pratica.

O ponto fulcral da pesquisa toca na sistematica de concessdo e na forma como o
estagio estd acontecendo no Tribunal de Justiga, a fim de viabilizar a unido indissociavel entre
a teoria e a pratica, sem que haja a extravagncia daquilo que estd previsto nos Planos de
Atividades académicos, justapondo aprendizagens que podem interferir no direito de
aprender, conforme as etapas das disciplinas de Estagio Supervisionado e na construgdo €tica
dos conhecimentos pelo estagiario em exercicio.

Assim, no intuito de contribuir com o desenvolvimento do estagio na forma prescrita
na lei e potencializar as habilidades e as competéncias dos estagidrios, € que justificou a

realizagdo deste estudo, buscando assim apontar formas de se atingir o objetivo proposto, com
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vistas na preparagdo para o trabalho produtivo, cuja efetividade perpassa o nivel técnico do
conhecimento, o profissionalismo ético e 0 comprometimento que envolve a teoria e a pratica,
objetivo da formagéo académica.

Diante dessa perspectiva, a proposta tende a harmonizar os objetivos das IES com os
do Tribunal de Justiga, a fim de atingir a exceléncia no processo de qualificagdo profissional,

numa contribuigdo mutua de empenho e retorno no processo de formagao.
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2 0 ESTAGIO COMO EIXO CENTRAL DA APRENDIZAGEM

Nesta segdo serdo apresentados os aspectos historicos do estagio académico no Brasil,
o estagio conforme a Lei n. 11.788/2008 e as Modalidades de estagio, o estdgio na Comarca
de Palmas. Entende-se o estagio como eixo central da formacdo profissional (PIMENTA,

2000).

2.1 Aspectos historicos do estiagio no Brasil

O estagio, entendido uma forma de preparagio para o trabalho produtivo, sempre foi
uma preocupagio e persiste, hoje, como processo cujo fim é unir indissociavelmente a teoria a
pratica.

No Brasil, o primeiro dispositivo a tratar da pratica foi o Decreto n°. 7.556, de 23 de
setembro de 1909, que criou a Escola de Aprendizes Artifices, a qual regulamentava o
aprendizado profissional em todo o territério nacional, com excegdo dos entes da federagdo
que eram acobertados pelo Instituto Técnico Profissional, como Distrito Federal e o Rio

Grande do Sul. A finalidade desse decreto era instituir a formagéo de cidaddos uteis a nagao.

[...] para isso se torna necessario, ndo sé habilitar os filhos dos desfavorecidos da
fortuna com o indispensavel preparo technico e intelectual, como faze-los adquirir
habitos de trabalho proficuo, que os afastara da ociosidade ignorante, escola do vicio
e do crime; que é um dos primeiros deveres do Governo da Republica formar
codaddes uteis a Nagdo: (BRASIL, 1909, p. 1)

Eram escolas custeadas pela unifo. No artigo 6° ha consideragdes para a admissdo,
que denotam o carater discriminatério, hoje inadmissivel, quando afirma: “b) ndo soffrer o
candidato molestia infecto-contagiosa, nem ter defeitos que o impossibilitem para o
aprendizado do officio.” Porém, hd que se compreender as limitagdes da época. O decreto ndo
trata pedagogicamente do estdgio como componente curricular.

Fica evidente que “as Escolas de Aprendizes Artifices inauguraram a politica de
educagiio profissional no Brasil e tornaram-se palco dos anseios de uma educagdo para o
trabalho” (MEDEIROS NETA; NASCIMENTO; RODRIGUES, 2012, p. 103), abarcando
atividades civico-patridticas e morais.

Na década de 1940, durante o Governo de Getilio Vargas surgiram dois dispositivos
legais sobre a aprendizagem pratica, que foram o Decreto n°. 4.073/1942, conhecido como
Lei Organica do Ensino Industrial e o Decreto-Lei n°. 4.048/1942, ainda em vigor nos dias

atuais.
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O Decreto n°. 4.073/1942, que dispde sobre a Lei Organica do Ensino Industrial,
capitulo XI, intitulado “Dos estagios e das excursdes” dedica pouca linha para expor a
concep¢do de estagio, embora exponha de maneira geral a forma como ele tem de ser

cumprido pelos estudantes. Segue:

Art. 48. Consistira o estagio em um periodo de trabalho, realizado por aluno, sob o
controle da competente autoridade docente, em estabelecimento industrial.

Pardgrafo tnico. Articular-se-4 a dire¢do dos estabelecimentos de ensino com os
estabelecimentos industriais cujo trabalho se relacione com os seus cursos, para o
fim de assegurar aos alunos a possibilidade de realizag@o de estdgios, sejam estes ou
ndo obrigatérios.

Art. 49. No decurso do periodo letivo, fardio os alunos, conduzidos por autoridade
docente, excursdes em estabelecimentos industriais, para observagdo das atividades
relacionadas com os seus cursos.

Percebe-se que o estagio se dirige & formagdo técnica nas industrias, ndo fazendo
mengdo 4 formagdo académica da forma como conhecemos hoje, que € estabelecida para
todos os cursos, isto é, ndo havia a inser¢do do estigio no processo educacional como um
componente curricular, nem a mengdo de qualquer formalizagéo entre escola e empresa.
Portanto, nada diz sobre o estdgio num curso de Direito, por exemplo. Sobre a remuneragéo,
somente hd mengdo no Decreto-Lei n°. 8.680, de 1942.

O Decreto-Lei n°. 4.048/1942, por sua vez, que cria o Servigo Nacional de
Aprendizagem dos Industridrios (SENAI), também estd somente voltado para a aprendizagem
industrial e nada diz sobre o estagio, apenas explicita o seguinte no artigo 2° “2° Deverdo as
escolas de aprendizagem, que se organizarem, ministrar ensino de continuagdo e do
aperfeicoamento e especializagio, para trabalhadores industridrios ndo sujeitos a
aprendizagem.”

Esses decretos ndo se referiram a ligagdo entre a teoria e a pratica, uma vez que nédo
havia a necessidade de se provar ser estudante de qualquer nivel ou estar vinculado a uma
instituicdo de ensino para participar dessa aprendizagem pratica, esses institutos legais
permitiam qualquer cidaddo participar das atividades ofertadas pelos cedentes
(PASQUALETO; FONSECA, 2016, p. 196).

Entretanto, o estdgio s6 vai aparecer na norma brasileira com o carater pedagbgico
com a publicagio da Portaria n°. 1.002, de 29 de setembro de 1967, do Ministério do
Trabalho, pois a pratica passou a exigir a vinculagdo entre as faculdades ou escolas técnicas as

empresas concedente do estagio e instituigdes em cardter de urgéncia:
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O Ministro de Estado dos Negécios do Trabalho e Previdéncia Social, considerando
urgente a necessidade de criar condig@es que possibilitem o entrosamento emprésa-
escola, visando a formagdo e ao aperfeicoamento técnico-profissional; considerando,
finalmente, que a pratica efetivada, inclusive nas emprésas, concorre para que 0
ensino superior ou tecnologico oferega melhores resultados, resolve:

Art. 1° - Fica instituida nas emprésas a categoria a categoria de estagidrio a ser
integrada por alunos oriundos das Faculdades ou Escolas Técnicas de nivel colegial.

A lei procurou integrar as institui¢des de ensino — Universidades, Faculdades, etc. —
para fins de aperfeigoamento profissional, buscando os melhores resultados, mas, ainda com a

priorizagdo do interesse das empresas.

Embora houvesse a previsdo da superintendéncia de um professor sobre as
atividades realizadas, o estdgio ndo cumpria seu papel no processo educativo por se
aproximar muito de uma forma de se obter méo de obra de baixo custo, visto que
ndo previa formalizagdo entre a escola e a empresa, considerando esta atividade
mero trabalho. (COLOMBO; BALLAO, 2014, p.174).

Além disso, ndo € possivel vislumbrar nenhuma exigéncia juridica na forma como os
estagiarios devem cumprir os estagios. Essa exigéncia aparece como um questionamento num
documento publicado em 1971 (mais adiante).

O Decreto n°. 66.546, de 11 de maio de 1970, que instituiu a Coordenagdo do "Projeto
Integragdo", destinada a implementagio de programa de estagios préticos para estudantes do
sistema de Ensino Superior de 4reas prioritarias, tocou na questdo das bolsas e evidenciou as
areas especialmente destinadas - as de engenharia, tecnologia, economia e administragéo. A
abrangéncia limitada — fruto da estratégia desenvolvimentista do Governo Militar para
apenas algumas 4reas - e a auséncia de amparo juridico mostram que os problemas
relacionados ao estdgio ainda estavam por ser resolvidos. O decreto institui bolsas de estudo
e frisa que ndo caracteriza vinculo empregaticio.

O Projeto de Lei n°. 249, que institui o Estagio Profissional e deu outras providéncias,
foi apresentado pela Camara dos Deputados, em 1971, e diz o seguinte: “O Congresso
Nacional decreta: Art. 1° - Fica instituida, nas emprésas, a categoria de Estagidrio, a ser
integrada por alunos oriundos das Faculdades ou Escolas Técnicas de nivel colegial.”
(BRASIL, Cdmara dos Deputados, 1971, p. 01).

“E valido ressaltar que a Lei n°. 5.692/71 (LDB), que fixou as diretrizes e bases da
educagdo, impds a profissionalizagio a toda escola secundaria nacional, evidenciando a
necessidade do estdgio como elemento complementar & formagdo do educando.”

(COLOMBO; BALLAO, 2014, p.175), mas de forma antidemocrética e burocratizada.
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No Projeto de Lei n°. 249', hé4 uma justificativa, afirma que as tentativas de se
implantar os estagios, mencionando o SENAI e o SENAC, bem como citando a Portaria
1.002/67, mas reclamando que quando o ministro do trabalho, Jarbas Passarinho, deixou o
Ministério os beneficios comegaram a cessar. Curiosamente, o documento também menciona
que o Instituto de Politica Econdmica, a Faculdade de Economia e Administra¢io da
Universidade Federal do Rio de Janeiro e o Conselho Regional de Economistas da 1* Regido,
que promoveram a | Conferéncia Brasileira de Estagio Profissional, visou embasar
juridicamente o estagio profissional.

Ha no documento uma concep¢io de estagio:

JUSTIFICACAO: O estégio ou treinamento profissional ¢ um imperativo de nossa
época, e o desenvolvimento econémico e social do Brasil estd a exigir, cada vez
mais, que os estudantes de nossas escolas técnicas e superiores sejam treinados, para

que possam prestar os servigos profissionais que déles a sociedade reclama.
(BRASIL, Camara dos Deputados, 1971, p. 03).

A 1 Conferéncia tinha como objetivo tratar dos problemas bésicos do treinamento
profissional e dar embasamento juridico para o estdgio, considerando a reclamagio de
numerosas empresas em face das dificuldades com a fiscalizagdo. Reclama-se, portanto, a
protegdio da lei e a confecgfio de um manual de estdgio para as instituigdes que realizavam o
estdgio. Ao fim do documento ha conclusdes e recomendagdes. Uma delas chama a atengdo
por fazer alusdo a relagfio entre a teoria e a pratica: “2 - O estagio profissional ndo ¢ apenas o
meio gerador de habitos profissionais e de visdo de conjunto do tratamento (planejamento e
execu¢do) dos servigos profissionais, é também a ponte entre a escola e o exercicio
profissional, entre a teoria e a pratica.” (BRASIL, Cadmara dos Deputados, 1971, p. 10).

O Decreto n°. 75.778, de 26 de Maio de 1975, dispde sobre o estagio de estudantes de
estabelecimento de ensino superior e de ensino profissionalizante de 2° grau, no Servigo
Publico Federal. Nele o estudante tem de estar cursando os tltimos dois periodos para iniciar
o estagio e com o beneficio de bolsas e se for estudante do Ensino superior, duas vezes o
valor. Este decreto foi revogado pelo Decreto n°. 87.497/1982.

A Lei n° 6.494/1977, de 07 de dezembro de 1977, embora tenha sido regulamentada
somente pelo Decreto n°. 87.497 de 19 de agosto de 1982, apresentava uma regulamentagdo

inadequada que permitia que empresas burlassem a legislagdo trabalhista, ndo valorizava os

! Este documento esta datilografado e contém algumas assinaturas dos participantes do projeto. Disponivel em:
https://www.camara.leg.br/proposicoes Web/prop _mostrarintegra:jsessionid=373B52AB779864E133B78484D0
F77DBF.nodel?codteor=1095402&filename=Avulso+-PL+249/1971
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interesses educacionais e ndo definia as responsabilidades quanto aos objetivos do estagio
(COLOMBO:; BALAO, 2014).

A regulamenta¢do dada pelo Decreto de 1982, de 19 de agosto, complementava as
normas e definiu o estdgio como uma aprendizagem social, profissional e cultural, ampliando
a interpretagdo e complementando aspectos legais. O estagio passava a ser uma atividade
assumida pelo proprio estudante, que poderia realizar atividades como um trabalhador
comum, sem a preocupagdo com os fins educacionais; havia amparo legal como
aprendizagem profissional autogerida, mas sem carteira assinada. Acabava tornando o

estagiario uma mao de obra barata.

A empresa ndo assinava carteira e nem assumia compromissos pedagogicos, e, ainda
assim, receberia abatimento no Imposto de Renda. Por este aspecto, ndo era
alcangada pela fiscalizagdo trabalhista ou educacional. Maquiava o trabalho
precario, para que se encaixasse no conceito alargado de estagio. (COLOMBO;
BALAO, 2014, p. 176).

O estagidrio acabava ficando a disposigdo para realizar qualquer atividade, como tirar
fotocopias, tarefas bancarias e atividades que se desvinculavam da aplicagdo do conhecimento
teorico aprendido na instituigdo de origem.

Enfim, esse decreto vigorou por mais de trés décadas, tendo sido substituido em 25 de
setembro de 2008 pela Lei n°. 11.788, que trouxe elementos substanciais sobre o estdgio em
si, protegdo do estagidrio em particular, no que tange ao seu direito de aprender, respeitando o
que as IES exigem para a formagdo, com base no Plano de Atividades apresentado no ato da
candidatura.

A atual legislagdo afirma o estdgio como uma relagéo tripartite de interesses comuns e
distintos ao mesmo tempo. Tanto a instituigdo de origem quanto a unidade concedente
convergem para a profissionalizagdo do estagiario. Segundo Correia (2008, p. 248), “a relagéo
juridica desenvolvida é triangular, ou seja, ha presenca de trés pessoas: instituigdo de ensino,
parte concedente e estagiario”. O itinerario formativo do estudante ¢ definido conforme a
necessidade do projeto pedagdgico, ou seja, a formagdo passa a estar em primeiro plano.

Nesse sentido, documentos como o Termo de Compromisso e o Plano de Atividades
apresentados pelos estagiarios, ganham importincia fundamental no que concerne aos
trabalhos que devem ser desenvolvidos nas diferentes etapas formativas. Sem o Plano de
atividades, os trabalhos desenvolvidos pelos estagidrios ficam a mercé das unidades

concedentes.
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A lei atual exige o acompanhamento do estagiario por profissionais da unidade
concedente, orientando-o de forma a potencializar a sua aprendizagem nas vérias atividades
que vai desenvolver. Tal como aponta a Lei n°. 11.788/2008, artigo 9°, inciso III, a unidade
concedente deve: “IIl — indicar funcionario de seu quadro de pessoal, com formagdo ou
experiéncia profissional na drea de conhecimento desenvolvida no curso do estagidrio, para
orientar e supervisionar até 10 (dez) estagiarios simultaneamente”.

Certamente, o interesse primeiro em formar o profissional com a melhor qualificagdo
deve partir das IES. Pressupondo assim que, quanto mais profissionais qualificados para
atender as demandas de mercado, maior serd a referéncia da instituigio em termos
educacionais.

Nesse contexto, torna-se evidente que o desenvolvimento profissional dos estagidrios
vai além do estdgio — onde iniciar e como fazer — para aprimorar a aprendizagem na lida com
causas concretas. A contribui¢do do Poder Judiciario, no caso, torna-se imprescindivel nessa
etapa da busca pelo saber profissional, considerando a formagdo de agentes que vao atuar nas
unidades federativas brasileiras, entre elas, o estado do Tocantins e, muitas vezes, na propria
Comarca onde estagiou.

A Lei n° 11.788/2008 se mostra como um marco regulatorio para a concretizagio do
estdgio sem que haja exploragdo do estagidrio como médo de obra barata para atender aos
interesses do mercado e torna os requisitos por formagdo pedagdgica durante o estagio o
centro do processo educativo. E nesse sentido que se pode pensar o estdgio como eixo central
no processo de formagio e potencializador de aprendizagem. A aprendizagem € um direito
que nio pode ser negligenciado e, ser explorado no trabalho durante o estagio, fere os Direitos

Humanos.

2.2 O estdgio conforme a Lei n°. 11.788/2008 e os Direitos Humanos

O estagio cumprido dentro dos requisitos prescritos pela Lei n°. 11.788/2008, ndo gera

vinculos trabalhistas, desde que observado os requisitos do artigo 3°, incisos I, I e I1I da lei:

I — matricula e frequéncia regular do educando em curso de educagéo superior, de
educagio profissional, de ensino médio, da educagdo especial e nos anos finais do
ensino fundamental, na modalidade profissional da educagdo de jovens e adultos e
atestados pela institui¢@o de ensino;

11 — celebragdo de termo de compromisso entre o educando, a parte concedente do
estagio e a instituigdo de ensino;

[11 — compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estagio e aquelas
previstas no termo de compromisso.
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Todavia, se violado seus preceitos pela unidade concedente, incorre-se contra o0s
requisitos basicos do projeto pedagogico, ficando sujeito as sangdes das normas trabalhistas e
o0 estagiario poderd exigir os seus direitos pelas vias legais, conforme preconiza o artigo 3°,
paragrafo 1° “§ 2° O descumprimento de qualquer dos incisos deste artigo ou de qualquer
obrigag¢do contida no termo de compromisso caracteriza vinculo de emprego do educando
com a parte concedente do estdgio para todos os fins da legislagdo trabalhista e
previdenciaria”.

Quanto aos 6rgios publicos ndo subordinados as regras da Consolidag@o das Leis do
Trabalho (CLT), podera incidir na violagdo da probidade administrativa e ter suspenso a sua
participagdo no projeto pedagogico dos cursos cujo perfil exija a realizagdo de estagio

supervisionado.

Art. 15. A manutengiio de estagiarios em desconformidade com esta Lei caracteriza
vinculo de emprego do educando com a parte concedente do estagio para todos os
fins da legislagdo trabalhista e previdenciaria.

§ 1° A institui¢do privada ou publica que reincidir na irregularidade de que trata este
artigo ficara impedida de receber estagiarios por 2 (dois) anos, contados da data da
decisdo definitiva do processo administrativo correspondente.

§ 2° A penalidade de que trata o § 1° deste artigo limita-se a filial ou agéncia em
que for cometida a irregularidade.

A nio subordinagdo a CLT pode constituir em viola¢do dos Direitos Humanos. Nesse
sentido, ou o estagidrio é contratado e deixa de ser estagiario, passando a compor o quadro de
funcionarios, ou o estagiario precisa ser tratado como estagiario, regulando suas atividades
pelo Plano de atividades das IES. Vale ressaltar que as legislagdes anteriores - Lei n°.
6.494/1977 e Decreto n°. 87.497/1982 - que regulamentavam o estagio deixavam muitas
brechas para que as empresas, por exemplo, explorassem a médo de obra dos estagiarios sem
que houvesse vinculagdo trabalhista, dispensando pouca ou nenhuma aten¢do a formagdo
pedagdgica, como exige a atual legislagdo.

Consta no artigo 5°, da Lei n°. 11.788/2008:

§ 32 Os agentes de integragdo serfio responsabilizados civilmente se indicarem
estagidrios para a realizagdo de atividades ndo compativeis com a programagdo

curricular estabelecida para cada curso, assim como estagidrios matriculados em
cursos ou instituigdes para as quais nfio hé previsdo de estagio curricular.

O fato de ndo permitir a exploragéo do estagiario como méo de obra barata, consagra a
Lei 11.788/2008 como defensora de um direito fundamental. A formag&o do estudante precisa
ser prioridade no processo formativo do agente e ndo se tornar no privilégio exclusivo de méo

de obra.
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Tanto a Declaragdo dos Direitos do Homem e do Cidaddo®, de 1789, quanto a
Declaragdo Universal dos Direitos Humanos®, de 1948, protegem o trabalhador, uma vez que
o direito ao trabalho é um direito social e precisa ser remunerado para manter a existéncia e a
dignidade humana. O artigo 23 da Declaragdo de 1948, inciso IIl, garante essa prerrogativa:
“IITI) Todo o homem que trabalha tem direito a uma remuneragéo justa e satisfatoria, que lhe
assegure, assim como a sua familia, uma existéncia compativel com a dignidade humana, € a
que se acrescentardo, se necessario, outros meios de protegdo social.”

O estagio, na letra da lei, nio gera vinculos trabalhistas. De forma que o trabalho
prestado pelo estudante estagiario ¢ fundamentalmente voltado para aprendizagem e para a
formagdo. Portanto, o estagidrio ndo é propriedade, isto ¢, a sua forga de trabalho néo foi
comprada e nem houve um processo de mediagéo, via CLT, para reconhecer tais vinculos.

A declaragio de 1789 pontua tal situagdo em defesa do trabalho e do trabalhador da

seguinte forma:

XVIII - Todo homem pode empenhar seus servigos, seu tempo; mas ndo pode
vender-se nem ser vendido. Sua pessoa ndo ¢ propriedade alheia. A lei ndo
reconhece domesticidade; s6 pode existir um penhor de cuidados e de
reconhecimento entre o homem que trabalha e aquele que o emprega.

Em consonincia com o que dispde o excerto, a Lei n°. 11.788/2008 defende o
estagiario da exploragdo e de possiveis abusos.

Segundo a lei, para que o estagio esteja dentro das normas legais, € preciso que os trés
agentes integradores estejam cumprindo cada um as suas obrigagdes. A institui¢do de ensino,
na condigdio de intermediaria na relagdo de estagio tem o dever legal de conhecer os espagos
onde serdo desenvolvidas as atividades da aprendizagem prética e avaliar as condi¢oes de
instalagdes e ambiente de trabalho para o estdgio. Outro dever da instituigdo de ensino € o da
indicagdio de professor orientador para acompanhar o desempenho do estagidrio no ambiente
de trabalho, atribuindo a este a obrigatoriedade da apresentagdio de relatério das atividades

desenvolvidas a cada final de semestre, a fim de verificar se as atividades pedagégicas foram

T representantes do povo francés, reunidos em Assembleia Nacional, tendo em vista que a ignorancia, o
esquecimento ou o desprezo dos direitos do homem sdo as tinicas causas dos males publicos e da corrupgdo dos
Governos, resolveram declarar solenemente os direitos naturais, inalienaveis e sagrados do homem, a fim de que
esta declaragdo, sempre presente em todos os membros do corpo social, lhes lembre permanentemente seus
direitos e seus deveres; a fim de que os atos do Poder Legislativo e do Poder Executivo, podendo ser a qualquer
momento comparados com a finalidade de toda a instituigdo politica, sejam por isso mais respeitados; a fim de
que as reivindicagdes dos cidaddos, doravante fundadas em principios simples e incontestaveis, se dirijam
sempre 4 conservagdo da Constituigéo e a felicidade geral.” (Declaragdo dos Direitos do Homem e do Cidadéo)

* Adotada e proclamada pela Assembleia Geral das Nagdes Unidas (resolugdo 217 A III), em Paris, 10 de
dezembro 1948.
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cumpridas. SO assim, torna-se possivel a verificagdo do cumprimento da norma legal de
regulamentagdo e evitar que o estagio sirva apenas para exploragdo de mao de obra barata
e/ou gratuita.

A outra parte integrante da relagido de estagio € a unidade concedente, que € a
responsavel pela concessdo do estagio e que acompanhard o estagidrio em todos os momentos
de sua aprendizagem pratica. Além do acompanhamento pelo professor da disciplina de
Estagio Supervisionado, conforme a Lei n°. 11.788/08, artigo 9°, esta previsto que a unidade
concedente deve indicar um supervisor do seu quadro pessoal que tenha formagdo e
experiéncia para acompanhar e orientar até dez estagiarios. “§ 1° O estdgio, como ato
educativo escolar supervisionado, devera ter acompanhamento efetivo pelo professor
orientador da instituigdo de ensino e por supervisor da parte concedente, comprovado por
vistos nos relatorios referidos [...]".

Percebe-se a partir dai que as obrigagdes de cada parte séo passiveis de cumprimento e
de um valor imensuravel ao desenvolvimento da aprendizagem e crescimento profissional. A
supervisdo do estagiario, além de condigdo da regularidade, ela s6 tem a contribuir para que a
parte concedente seja beneficiada com a qualidade da mé&o de obra, enquanto beneficia a
formagdo do estudante.

No que concerne ao estagidrio, como principal personagem dessa relagdo, posto que
sem a sua figura nada do que se falou até o momento teria sentido, ¢ a pessoa que busca se
profissionalizar com qualidade para o mercado de trabalho.

A atual lei ndo delimitou a idade minima nem maxima do estagiario, o unico requisito
¢ estar vinculado a uma Institui¢io de Ensino Superior com matricula e frequéncia regular. A
ele é designada uma jornada de atividades que deve comportar as possibilidades de
conciliagdo de carga horéria académica e estdgio, de forma que uma néo sobreponha a outra,
mas que seja possivel de ser cumprida, cuja jornada varia de 4 (quatro) a 8 (oito) horas por
dia, tendo carga horaria reduzida nos periodos das avaliagdes académicas, nos termos da lei
de regéncia.

Segundo a lei, o contrato do estagio tem previsdo maxima de 2 (dois) anos para cada
parte concedente, ou seja, o estudante podera estagiar por mais tempo, porém, em institui¢do
concedente diferente.

A bolsa auxilio e o vale transporte é contraprestagdo facultativa que depende de
acordo entre as partes. Contudo, nos termos do artigo 13, da lei de regéncia, havendo esses

beneficios, a concedente tera a obrigagdo de pagar, mesmo no periodo do recesso do
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estagiario, com excecdo do vale transporte que s6 da direito ao estagiario nos periodos de
frequéncia ao estagio.

Nesse diapasio, o item a seguir enfatiza as modalidades de estagio e o estagio na
comarca de Palmas, demanda e adequagdo a lei do estdgio como complemento da

aprendizagem.

2.3 Modalidades de estagio e o estigio na Comarca de Palmas

A Resolugdo do Conselho Nacional da Educagdo e a Camara do Ensino Superior -
CNE/CES n°. 9, de 29 de setembro de 2004, que institui as Diretrizes Curriculares Nacionais

do Curso de Graduagdo em Direito, define o estdgio supervisionado da seguinte forma:

Art. 7° O Estgio Supervisionado é componente curricular obrigatério, indispensavel
a consolidagio dos desempenhos profissionais desejados, inerentes ao perfil do
formando, devendo cada instituigdio, por seus colegiados préprios, aprovar o
correspondente regulamento, com suas diferentes modalidades de operacionalizagéo.

De acordo com a resolugdo, cabe aos cursos de graduagéo tragar o perfil formativo
para os estudantes a partir do projeto pedagdgico, preconizando atividades que integrem o
contetdo tedrico a pratica. A disciplina de Estagio Supervisionado deve perfazer esse [dcus de

formagdo integradora:

Art. 2° A organizagdo do Curso de Graduagio em Direito, observadas as Diretrizes
Curriculares Nacionais se expressa através do seu projeto pedagdgico, abrangendo o
perfil do formando, as competéncias e habilidades, os conteudos curriculares, o
estagio curricular supervisionado, as atividades complementares, o sistema de
avaliagfo, o trabalho de curso como componente curricular obrigatério do curso, o
regime académico de oferta, a duragdo do curso, sem prejuizo de outros aspectos que
tornem consistente o referido projeto pedagégico.

O estagio como componente curricular obrigatorio dos cursos tem a fungdo integrativa
entre teoria e pratica. Essa integragdo pode se forma de diversas maneiras que envolvam a
pesquisa, o ensino e a extensdo, porém, o locus privilegiado € a disciplina de Estagio
Supervisionado, por se constituir em eixo central dos cursos de formagdo (PIMENTA, 2000),
o eixo de formacdo de integragdo. Conforme o artigo 5°, inciso III da Resolugdo CNE/CES
n°. 9/2004: “IlI - Eixo de Formagdo Pratica, objetiva a integragdo entre a prética e 0s

contetidos tedricos desenvolvidos nos demais Eixos, especialmente nas atividades



29

relacionadas com o Estagio Curricular Supervisionado, Trabalho de Curso e Atividades
Complementares”.

O periodo em que ocorre esse processo pedagdgico inclui varias modalidades de
estagios: o estdgio obrigatorio; o ndo obrigatério; o remunerado € o ndo remunerado. Mas
afinal, onde reside a diferenga dessas variadas modalidades de estagios?

Primeiramente, vale ressaltar que o estagio faz parte dos projetos pedagogicos dos
cursos de formagdo académicos e sua fungfo é desenvolver a aprendizagem de competéncias
proprias do campo profissional. Segundo a Lei n. 11.788/2008, artigo 2°, o estdgio pode ser
obrigatério ou ndo-obrigatério: “§ 1° Estagio obrigatorio € aquele definido como tal no
projeto do curso, cuja carga horaria é requisito para aprovagdo e obtengdo de diploma. § 2°
Estagio ndo-obrigatorio € aquele desenvolvido como atividade opcional, acrescida a carga
horaria regular e obrigatéria.” Em ambos os casos, ndo cria vinculos empregaticios de
qualquer natureza. Consta no art. 12, que o estagiario pode receber uma bolsa ou
remunerag¢do, ou ainda, auxilio transporte, alimentagdo, satde, caso o estigio ndo seja
obrigatdrio, mas isso ndo caracteriza vinculo empregaticio.

Nos termos da Lei n°. 11.788/2008, o estdgio pode ser obrigatério ou ndo obrigatorio,
voluntario ou remunerado e que a falta da obrigatoriedade ou da remuneragé@o ndo exclui a sua
submisséo aos pressupostos legais.

Suas diferengas se limitam aos requisitos obrigacionais de exigéncias curriculares das
instituicdes de ensino, para obten¢do de determinado titulo, sendo facultativa a sua
remuneracdo. Diga-se que em ambos os estdgios, obrigatorio e ndo obrigatorio, inclui-se
também o voluntdrio, que da mesma forma se submete as regras do compromisso, mesmo sem
a contra partida de qualquer remuneragdo ou vale transporte. Nesse sentido, o estdgio,
independente da modalidade, tem o carater pedagogico e sempre integrard o cariz curricular.
No tocante ao estdgio voluntdrio e remunerado, suas diferengas se pautam basicamente na
questdo remuneratoria.

No estagio ndo obrigatério e voluntdrio, como os proprios termos evidenciam o ato de
interesse, de vontade e busca pelo saber, o estagidrio procura ampliar os seus conhecimentos,
ainda que prematuramente — muitas vezes antes mesmo de cursar qualquer disciplina de
direito processual -, e agregar nogdes praticas as teorias trabalhadas em sala de aula.

Segundo o Portal do Ministério da Educagdo e Cultura (MEC), o curso de direito ¢
ofertado em oito cidades do Estado do Tocantins: Araguaina, Augustinépolis, Colinas,
Dianoépolis, Guarai, Gurupi, Palmas e Paraiso. Nessas cidades o curso ¢ oferecido por

dezesseis instituigdes: Centro Universitario Luterano de Palmas(CEULP/ULBRA), Centro
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Universitario Tocantinense Presidente Antonio Carlos (UNITPAC), Universidade de Gurupi
(UNIRG), Faculdade Catélica Dom Orione (FACDO), Faculdade Catélica do Tocantins
(FACTO), Faculdade de Ciéncias do Tocantins (FACIT), Faculdade de Ciéncias Juridicas de
Paraiso do Tocantins (FCJP), Faculdade de Colinas do Tocantins, Faculdade de Direito de
Araguaina, mantida pelo Instituto Tocantinense Antdnio Carlos (ITPAC), Faculdade de
Palmas (FAPAL), Faculdade do Bico do Papaguaio (FABIC), Faculdade Guarai (FAG),
Faculdade Serra do Carmo (FASEC), Fundagdo Universidade Federal do Tocantins(UFT),
Instituto de Ensino e Pesquisa Objetivo (IEPO), Universidade do Tocantins (UNITINS).
Conforme o quadro a seguir, a distribuicdo dessas instituigdes fica na seguinte

proporg¢io:

Figura 1 — Cursos de Direito, por cidades no Tocantins, 2018.

LOCALIDADE NOME DA UNIDADE EDUCACIONAL

ARAGUAINA Centro Universitario Tocantinense Presidente Antonio Carlos
(UNITPAC);

Faculdade Catélica Dom Orione (FACDO);

Faculdade de Ciéncias do Tocantins (FACIT);

Faculdade de Direito de Araguaina (ITPAC).

AUGUSTINOPOLIS Faculdade do Bico do Papaguaio (FABIC)
Universidade do Tocantins (UNITINS)

COLINAS Faculdade de Colinas do Tocantins

DIANOPOLIS Universidade do Tocantins (UNITINS)

GUARAI Faculdade Guarai (FAG)

GURUPI Universidade de Gurupi (UNIRG)

PALMAS Centro Universitario Luterano de Palmas (CEULP)
Faculdade Catélica do Tocantins (FACTO)
Faculdade de Palmas (FAPAL)

Faculdade Serra do Carmo (FASEC)

Fundag#o Universidade Federal do Tocantins (UFT)
Instituto de Ensino e Pesquisa Objetivo (IEPO)
Universidade do Tocantins (UNITINS)

PARAISO DOTOCANTINS Faculdade de Ciéncias Juridicas de Paraiso do Tocantins (FCJP)

Fonte: Portal do MEC.<http://emec.mec.gov.br/>, set. 2018

Pelo quadro acima, percebe-se que Palmas apresenta o maior pélo em oferta de cursos
de Direito, contando com sete institui¢des, seguida por Araguaina com quatro e
Augustindpolis com duas.

As IES que oferecem o curso de direito estdo distribuidas em quase toda drea
geografica do estado em cujas cidades onde estdo instituidas, existem comarcas implantadas,

além de outras nas proximidades, cuja distdncia ndo interfere na possibilidade de locomog¢édo
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dos estudantes de uma comarca para outra, pela facilidade do percurso em termos de disténcia
e tipos de transportes terrestres, de modo a facilitar o intercdmbio dos mesmos nos horarios de
funcionamento das unidades judiciais.

Abaixo, a localiza¢do das cidades no mapa do Estado do Tocantins, onde existem IES

que oferecem o curso de Direito:

Figura 2 — Distribuig@o das instituigdes de ensino superior (IES) que ofertam o curso de Direitos no
Estado do Tocantins, 2018
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Pela figura 2 é possivel perceber que o curso de Direito no Estado do Tocantins esta
distribuido em quase toda regido de norte a sul, o que facilita o acesso as IES pela distancia de
uma cidade para outra, sendo que no que refere a realizagdo de estdgio, segundo a
Corregedoria Geral de Justica (CGJ), em todas essas cidades onde estdo situadas as referidas

institui¢des ha uma comarca instalada acessivel aos estagidrios.
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Figura 3 — Concentragéo das IES no Estado do Tocantins, 2018
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Fonte: MEC, <http://emec.mec.gov.br/>, 2018

Por essa representagdo € possivel mensurar a demanda de procura por estagio nas
respectivas comarcas e suas circunvizinhas, além de seus distritos, considerando a distincia
entre uma comarca e outra, a exemplo de Augustindpolis que fica a 21,6 km da comarca de
Axixa, o que possibilita a locomogdo de estagiario.

Em todas essas cidades, as Comarcas e seus distritos tém o privilégio de receber em
seus departamentos, o auxilio de estagidrios que buscam construir seus curriculos de acordo
com as exigéncias da Lei n°. 11.788/08.

Diante desse quadro, torna-se necessario a existéncia de uma estrutura especifica para a
formagdo pratica desses estudantes, seja em espagos externos, como € o caso do Tribunal de
Justica, Comarca de Palmas, que segundo a pesquisa realizada recebe os estagidrios em seus
departamentos, seja em espagos internos das proprias universidades ou faculdades que
possuem seus laboratérios de préaticas juridicas na sua propria estrutura ou mesmo nas
instalagdes do forum de Palmas/TO, conforme prescreve a lei, para a formagfo pratica de seus
estudantes.

Em pesquisa junto ao departamento de Recursos Humanos do Tribunal de Justi¢a do
Estado do Tocantins, via e-mail (Apéndice A), em setembro de 2018, foi constatado que o
Tribunal de Justiga recebeu no ano de 2016, em seus departamentos 142 estagiarios, sendo
que destes 33 foram admitidos na Comarca de Palmas, distribuidos ai entre estagiarios
voluntarios e remunerados conforme os dados que serdo apresentados nas figuras a segui,

extraidas das informagdes obtidas junto ao RH.
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Figura 4 — Estagiarios do curso de Direito do Tribunal de Justica do Tocantins (TJTO), nos anos de
2016 a set/2018.
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Fonte: Recursos Humanos do TJTO, setembro de 2018.

Conforme esses dados, no ano de 2016, o TITO admitiu 142 estagiarios e destes 33
foram lotados na comarca de Palmas, o que equivale a 24% dos estagidrios admitidos pelo
Tribunal em todo o estado.

Em 2017, a quantidade de estagiarios basicamente dobrou, subindo de 142 para 282
recebidos pelo Tribunal, dos quais 53 foram para a Comarca de Palmas.

No ano de 2018 os dados continuaram subindo e mostram que de janeiro a setembro, o
Tribunal ja havia admitido um total de 372 estagidrios, sendo que destes, 102 estdo lotados
somente na Comarca de Palmas.

Embora o quantitativo tenha aumentado em relagdo 2016, o percentual na comarca de
Palmas oscilou de 24% para 19% e depois para 27%, sendo que atualmente a comarca de
Palmas conta com um ntmero expressivo de estagiarios, sobrepondo ao de servidor que
segundo- a Secretaria da Diretoria desta comarca atualmente, - ano de 2018 -, estdo em
exercicio cerca de 85 servidores efetivos entre técnicos e escrivaes.

Os dados acima denotam um nitido descompasso entre a realidade revelada e aquela
prescrita na Lei n. 11.788/2008, a qual em seu artigo 17 recomenda o quantitativo de
estagiario por empregados (no caso do tribunal, servidores).

Art. 17. O nimero maximo de estagiarios em relagdo ao quadro de pessoal das
entidades concedentes de estigio devera atender as seguintes proporgdes:

I —de 1 (um) a5 (cinco) empregados: 1 (um) estagiario;

I1 — de 6 (seis) a 10 (dez) empregados: até 2 (dois) estagidrios;

I11 - de 11 (onze) a 25 (vinte e cinco) empregados: até 5 (cinco) estagidrios;

IV — acima de 25 (vinte e cinco) empregados: até 20% (vinte por cento) de
estagidrios.

A realidade de Palmas contraria evidentemente essa recomendagéo, uma vez que 0
total de estagidrios ultrapassa em muito o nimero de servidores. Por isso, o fenémeno

estudando merece dedicada ateng@o.
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Figura S - Estagiarios do curso de Direito remunerados e voluntirios na comarca de Palmas/TO, nos
anos de 2016 a set/2018.
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Fonte: Recursos Humanos do TITO, setembro de 2018.

Em relago a estagidrio remunerado e nao remunerado, os dados mostram que no ano
de 2016 havia mais estagiarios remunerados que voluntdrios na comarca de Palmas, sendo
33% voluntarios e 67% remunerados. No ano 2017 esses dados foram invertidos, passando a
comarca a contar com mais voluntérios, sendo 32, o que equivale a cerca de 60%, enquanto 0s
22 remunerados, equivalem a apenas 40% do total de 53 lotados na comarca.

No que se refere aos voluntérios e remunerados esses niimeros continuaram crescendo
e distanciando um do outro no ano de 2018, sendo 27 estagiarios remunerados e os demais,
igual a 75 na condigdo de voluntarios, o que corresponde a 27% e 73%respectivamente.

Notadamente, houve um crescimento significativo da procura por estagio remunerado
e voluntario na Comarca de Palmas.

A quantidade de IES que ofertam o curso de direito em Palmas demonstrado na figura
2, justifica a procura por estigios nas comarcas, igualmente deve ser nas cidades/comarcas
onde ha existéncia do curso de direito, bem como naquelas circunvizinhas, onde também o
ingresso desses estagidrios oscila semestralmente quando os alunos entram na

faculdade/universidade ou mudam de periodo.

Percebe-se que o ingresso se d4 exclusivamente por semestre; todos os cursos que
divulgam dados atendem a Resolugdo n°. 2, de 19 de julho de 2007, que dispde
sobre carga hordria minima e procedimentos relativos & integralizagdo e duragdo dos
cursos de graduag#o, bacharelados, na modalidade presencial. Majoritariamente séo
cursos oferecidos por instituigdes de natureza privada (10), sendo destas trés
confessionais, duas catdlicas e uma luterana; e as trés instituigdes publicas, sio

respectivamente, federal, estadual e municipal. (BARROS, 2016, p. 37).

Seguem os dados gerais por ano, na Comarca de Palmas que denotam uma expressiva

demanda de 2016 para 2017, ainda crescente em 2018.
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Figura 6 — Estagiarios do TJTO nos anos de 2016, 2017 e 2018
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Fonte: Nogueira, Maria. Pesquisa: O Estagio Académico do curso de direito na Comarca de
Palmas/TO: Diagnostico e Proposigdes, Palmas-TO, 2018.

Pela demonstragio da figura 6, é possivel observar como vem crescendo a demanda de
estagiario no Tribunal de Justiga do Estado do Tocantins e, consequentemente, na Comarca de
Palmas, o que por si, confirma a necessidade de um olhar mais pedagégico sobre a qualidade
e condugio do estagio nesse departamento judicial.

Evidentemente essa tendéncia ndo é exclusiva do Tocantins, pois segundo uma
pesquisa realizada pela Agéncia Brasil, publicada no estado de Sdo Paulo em 24 de julho de
2018:

As vagas para estagios cresceram 13.4% no pais, passando de 178.992 no primeiro
semestre de 2017 para 203.062 no primeiro semestre deste ano. O pais tem
atualmente 369.389 estagidrios contratados, com taxa de 44% de contratagdo
posterior, quando o estudante se forma. Os dados foram divulgados hoje (24) pelo
Centro de Integragdo Empresa Escola (CIEE), entidade sem fins lucrativos.(SAO
PAULO, 2018).

Na comarca de Palmas a taxa de admissdo de estagiario posterior a formacédo
profissional é de apenas 0,2%, representada por dois estagidrios lotados nas serventias
judiciais.

De modo geral, também ¢ visivel a procura e admissdo de estagidrio nos
departamentos do Tribunal, revelando através desses dados que o crescimento gradativo da
admissdo de estagiario ndo tem como premissa maior a busca por bolsa de estudo, mas a
construgdo da relagdo entre a teoria e a pratica no ambiente de trabalho, posto que o nimero
de estagiarios voluntirios, na maioria das vezes, sobrepds aos remunerados, conforme

demonstraram os dados, com excegdo do ano de 2016, no qual o numero de remunerados se

apresentou maior que o de voluntarios.
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Nesse sentido, é possivel perceber a importéncia da pratica juridica nos departamentos
do Poder Judicidrio, no desenvolvimento do projeto pedagégico do curso de direito, sendo a
participagdo do Tribunal de Justica do Estado do Tocantins, no exercicio efetivo da sua

fungdo social de grande valia nessa construgéo, o que serd enfatizado no préximo capitulo.
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3 AFUNCAO SOCIAL DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO TOCANTINS

Nesta se se¢éio serd apresentado, em sintese, um breve histérico do Tribunal de Justi¢a
do Estado do Tocantins e este como unidade concedente do estagio a formagéo. Também sera
feita uma analise dos planos de atividades das instituigdes de ensino que fizeram parte da

pesquisa.
3.1 Breve historico do Tribunal de Justi¢ca do Estado do Tocantins

Instituido na década de 1990, logo apos a criagdo e instalagdo de um dos mais novos
estados da federagdo brasileira, pela Constituigdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 —
CRFB/88, o Poder Judiciario do Estado do Tocantins ocupa o lugar de um dos mais jovens
tribunais de justi¢a do pais, contando atualmente com 29 anos de implantag@o.

A sua instituicdo se deu praticamente junto ao novo estado, Tocantins, em 1° de
janeiro de 1989; em 6 de janeiro de 1989, teve a sua primeira sede proviséria instalada na
cidade de Miracema do Tocantins.

Ao ser desmembrado de Goias, o Tocantins recebeu como heranga um territério de
286.966 km2, aproximadamente 1.100.000 habitantes, 80 municipios e 20
Comarcas. Apenas cinco juizes, optaram por atuar na recém-criada Unidade da

Federagio. Eles se concentravam em um raio de aproximadamente 150 quilémetros
da Capital proviséria, Miracema. (TOCANTINS, 2018, online).

O Judiciario tocantinense iniciou suas atividades no municipio de Miracema, a entdo
capital proviséria do estado, tendo ampliado o nimero de comarcas de acordo com o que
consta no sitio do Tribunal de Justiga, assim

foram criadas nove de Primeira Entrancia, elevadas duas & Segunda e uma a
Terceira, totalizando 29 Comarcas (17 de Primeira Entrincia, 8 de Segunda

Entrincia e 4 de Terceira Entrincia). Posteriormente, no més de agosto de 1989,
foram criadas mais trés Comarcas, totalizando 32. (TOCANTINS, 2018, online).

Os arquivos histéricos — arquivo fisico (sala com prateleiras e caixas de processos
findos ou digitalizados) constante tanto das dependéncias do proprio tribunal, quanto em cada
comarca — mostram que os atos judiciais em sua grande maioria eram realizados ao proprio
punho de magistrados, desembargadores e auxiliares da justiga como um todo. Isso gerava

uma grande morosidade na realizagiio dos atos devido as limitagdes operacionais.
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Segundo o portal do Tribunal, em 1° de janeiro de 1995, foi inaugurada em Palmas a
sede definitiva do Tribunal de Justi¢a, como parte integrante de um conjunto arquiteténico da
jovem capital, instalada na chamada Praga dos Girassois, a maior praga publica da América
Latina e segunda do mundo.

Entdo, essa realidade aos poucos foi se desenvolvendo e se transformando ambiente
melhor para se trabalhar. Hoje, em pesquisa no sitio do Tribunal de Justica do Tocantins,
verifica-se que o Judiciario Tocantinense conta com uma estrutura formada por cerca de 42
comarcas, assim distribuidas: 14 Comarcas de Terceira entrincia; 16 Comarcas de Segunda;
12 Comarcas de Primeiras; e 110 Distritos; e um total de 212 serventias divididas entre as trés
entrancias.

O judicidrio brasileiro é organizado através da divisdo e administragdo da justica em
entrincia e instancia, de modo que as instancias séo representadas pelos tribunais de estado e
superiores e as entrdncias pelas comarcas que levam o nome dos municipios onde estdo
instaladas.

Desse modo, o Tribunal de Justica do Tocantins, Através da Lei N. 10 de 11 de janeiro
de 1996, “Art. 1°. Esta Lei Organica estabelece a Organizagdo e a Divisdo Judicidria do
Estado, bem como a administragdo da Justiga [...]”, tem em sua organizagdo administrativa 42
comarcas, incluindo as de terceira entrdncia, que estdo instaladas nas cidades com maior
densidade populacional, as de segunda entréncia, que estdo instaladas nas cidades de médio
porte e as de primeira entrancia que, por sua vez, estdo instaladas em cidades pequenas.

As Comarcas iniciam pela primeira, seguindo o status crescente, até a terceira e tltima
entrincia que ¢ a de maior porte. Nessa distribuigdo, todas, independentemente da entrancia
sdo autdnomas entre sim, subordinando-se, segundo a Lei n°. 10/1996, somente e diretamente
ao tribunal e ndo entre elas, o que pode ser melhor entendido na figura 7, onde todas as
comarcas aparecem paralelas e independentes entre sim. Sua unica subordinagdo ¢ em relagéo

ao grau de jurisdigdo, qual seja, os tribunais de algada, conhecidos também como insténcia

superior.
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Figura 7 - Comarcas em relagdo ao Tribunal

K ; 1" Entrincia
3" Entrincia
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Palmas. Araguaina, Araguatins, Arraias,
Colinas do Tocantins, Dianopolis. Guarai. y
Gurupi. Miracema do Tocantins, Paraiso do : atms, Figueirapolis, Goiatins, ltacaja. Novo
Tocantins. Pedro Afonso. Porto Nacional, Miranorte Acordo, Pium,

Aurora do Tocantins. Axixa do Tocantins,

Palmeiropolis. Parand. Peixe ¢

l'aguatins e Tocantinopolis ; :
Nambioa

Ponte alta do Tocantins, Tocantinia e
Wanderlancia

Fonte: Nogueira, Maria. Pesquisa: O Estigio Académico do curso de direito na Comarca de
Palmas/TO: Diagnostico e Proposigdes, Palmas-TO, 2018.

Com a infraestrutura e equipamentos, as comarcas foram vencendo a morosidade
ocasionada pelas limitagdes operacionais mediante o procedimento de informatizagdo e
virtualizagdo dos processos, oportunizando o desempenho de todos seus atos de qualquer
parte do mundo onde haja energia e equipamentos tecnoldgicos ligados a rede mundial de

computadores.

A morosidade do Judiciério, aliada as novas tecnologias da informagdo, impulsiona
o Direito Processual para a era da informética. Antes, os computadores no sistema
judicial brasileiro ndo passavam de méquinas de escrever sofisticadas, com alguns
bancos de dados e um sistema precario de informagfio através da internet. A
realidade ndo mudou muito, mas a idealizagdo de um processamento eletrénico do
processo se apresenta como um grande avango. (ALMEIDA FILHO, 2010, p. 3).

Esse crescimento leva a ideia de que a demanda processual é que vem comandando
tamanha evolugio, o que automaticamente requer uma mio de obra mais intensa e
qualificada, o que levou o TITO a adotar o processo eletronico — e-Proc, no ano de 2011.

De acordo com os dados estatisticos do Tribunal de Justi¢a do Estado do Tocantins,
com a implantagio do e-Proc a demanda processual do Judicidrio Tocantinense cresceu
consideravelmente, imagina-se que pela facilidade das partes poderem ajuizar suas agdes de
qualquer lugar do pais ou do mundo virtual.

Segundo o Sindicato dos Servidores da Justi¢a, 0 aumento da demanda trouxe grandes

impactos sobre 0s recursos nio somente materiais tais como a necessidade da ampliagéo do
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numero de equipamentos de microcomputadores e scanners’, mas, sobretudo, ao quadro
funcional que passou a exigir desse, mais médo de obra e qualificagdo profissional, o que por
questdo de contengdo de gastos a Lei de Responsabilidade Fiscal limita a contratagdo de
pessoal para conter gastos. Em outras palavras, a demanda de servigo aumentou radicalmente
enquanto que o numero de servidores se manteve instavel ou reduzido por aposentaria ou
outros motivos de perca do servidor ativo, como 6ébito e exoneragéo.

Desta forma, observa-se que o progresso do judicidrio trouxe, a0 mesmo tempo, o
crescimento junto com as dificuldades técnicas no que se referem as necessidades basicas de
funcionamento. Acredita-se que a admissdo de estagiarios nos departamentos judiciais
minimiza os impactos trazidos pelo progresso, bastando, para tanto, valoriza-los pelo
cumprimento das atividades na colaborag@o da execugdo dos atos judiciais, potencializando-
os com a passagem de nivelamento e evolugdo gradual da aprendizagem, o que, por si mesmo,
poderia evidenciar uma estreita relagdo existente entre o Tribunal de Justi¢a e a distribuigéo
dos direitos na sociedade, posto ser, esta tltima a maior beneficiéria, por se classificar como
receptora dos servigos da justica, tendo o estagiario como elo entre a fung@o social do tribunal
e a eficicia dessa ag¢do no meio social, através da sua colaboragdo na execugdo dos atos
judiciais, enquanto constroi o seu saber juridico pratico.

A missdo/visdo® do Tribunal de Justica do Estado do Tocantins é: “Garantir a
cidadania através da distribui¢do de uma justiga célere, segura e eficaz”. Com aprego a essa
missdo/visdo, pressupde-se que a sociedade espera de todas as instituigdes democraticas -
érgdos publicos e organizagdes nfo governamentais - a garantia da cidadania necessdria a
solidez dos direitos sociais € Humanos. Nessa perspectiva, o Tribunal tem desenvolvido um
trabalho de suma importdncia no meio social, a comegar pela distribui¢do de uma justica
célere e segura com o auxilio dos operadores do direito, em atividade direta ou indireta em
seus departamentos, com agdes colaborativas na eficacia da sublime missdo dessa institui¢do
judiciaria.

A visdo desse mesmo tribunal é “estar entre os melhores Tribunais de Justiga e ser
reconhecido como mais moderno, célere e eficaz, até 2020”. (TOCANTINS, 2018, online)
Percebe-se ai, que essa visdo vem sendo cultivada paulatinamente, pois o Tribunal de Justiga

do Estado do Tocantins é um dos mais novos tribunais de justigas do Brasil e ja se encontra a

* Periférico de entrada responsdvel por digitalizar imagens, fotos e textos impressos para o computador, um
processo inverso ao da impressora.
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frente de muitos outros em estrutura, com o implemento, inclusive, de constante ministragéo
de cursos de capacitagdo e aquisigdo de novos conhecimentos aos seus servidores e
magistrados e, em alguns casos, estendendo esse beneficio também a sociedade através da
Escola Superior da Magistratura — ESMAT, como prova o seu portal eletrénico. No entanto,
essa missdo/visdo deve ser a¢do continua e progressiva em toda sua atuagdo, como garantia
dos direitos fundamentais e sociais.

Os direitos fundamentais — os Direitos Humanos - tém uma dimenso universal e
dindmica na protegdo do cidaddo, cuja patente culmina no dever imposto ao Estado na
promogdo e distribuigdo da justica social, de cujo dever ndo pode se esquivar. Entre esses
direitos destaca-se o acesso a educacdo e a justi¢a, como componente do conjunto primordial

do exercicio da cidadania.

Neste viés, com o Estado Social e Democrético de Direito surgiram os chamados
direitos fundamentais sociais. Estes se manifestam como um dever imposto ao
Estado para tomar medidas em prol do cidaddo. Dentre tais direitos sociais podem
ser lembrados; o acesso & educagdio, o respeito aos direitos do trabalhador, a
existéncia de um sistema previdencidrio, o direito a moradia, o acesso a cultura, a
garantia de seguranca piblica etc. (VIANNA, 2017. p. 70).

O acesso a educagdo ¢ dever explicito constitucional, cuja efetivagdo vai além da sala
de aula, posto que a educagdo estende-se para atividades praticas - ao campo do estagio. Para
tanto, cabe aos 6rgios publicos responsaveis, promover o acesso dos estagidrios sem qualquer
embarago no ambiente de trabalho.

A participagdo dos estudantes nos mais variados modos de aprendizagem pratica,
concretiza-se em fatos que merecem atengdo, principalmente quando realizados por
estagidrios nos drgdos publicos, (co)responsaveis pelo processo de formagao.

Dessa forma, a fungdo social do Tribunal de Justiga ¢ patente, dado a sua participagdo
na formagdo profissional do estudante de Direito, até porque ¢ esse orgdo que vai absorver
grande parte dos estagidrios do estado nas mais diversas 4reas do saber e, sobretudo, na area
juridica. Portanto, a fungdo social do Poder Judicidrio vai além da aplicagéo direta da justica
social, conforme Emenda Constitucional n°. 45/2004, para também contribui no processo
educativo da formagdo profissional, em pleno acordo também com a CRFB/88, a conhecida
Constitui¢do Cidadd, onde o direito e a justiga tém o papel primordial na concretizagdo do
Estado Democratico de Direito.

Imagina-se que a justi¢a é participe no processo evolutivo da nagdo e que so haveré a

evolugdo de um povo se houver concomitantemente o desenvolvimento da educagéo, da saude
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e da cidadania. A universalizagdo do acesso a educagdo € necessidade basica e fundamental
para a concretizagdo da cidadania o que torna o TJ um dos principais responsaveis pelo bem
comum, notadamente no que concerne a dignidade da pessoa humana, defesa da cidadania e
redugdo das desigualdades sociais. Essa perspectiva coaduna com o que prescreve Resolugio
CNE/CES n°. 9, de 29 de setembro de 2004, que institui as Diretrizes Curriculares Nacionais

do Curso de Graduagdo em Direito, conforme segue:

Art. 3°. O curso de graduagdo em Direito devera assegurar, no perfil do graduando,
solida formagdo geral, humanistica e axioldgica, capacidade de andlise, dominio de
conceitos e da terminologia juridica, adequada argumentagdo, interpretagdo e
valorizagdo dos fendmenos juridicos e sociais, aliada a uma postura reflexiva e de
visdo critica que fomente a capacidade e a aptiddo para a aprendizagem auténoma e
dindmica, indispensavel ao exercicio da Ciéncia do Direito, da prestagdo da justiga e
do desenvolvimento da cidadania. (BRASIL, 2004, p. 1).

Por ser, segundo a lei, o 6rgdo administrador da justiga, concebe-se que o tribunal
detém um dos campos mais ricos de estagio na area juridica no estado do Tocantins, pois pode
promover o desenvolvimento da educagfo pratica e cidada do estudante, executando parte da
sua fungo social na abertura de campo de estagio de qualidade, ou seja, com o cumprimento
de todos os requisitos orientados pela norma e servindo como modelo para as demais

unidades concedentes.

Evidencie-se, portanto, que, a andlise do Poder Judicidrio ndo envolve somente as
questdes acerca do seu desenho institucional. Isto porque o Poder Judicidrio € um
cendrio de atuagfo politica que envolve ndo somente o papel do juiz (conquanto este
seja, na realidade, um protagonista, pois detém o poder de decisdo definitiva), mas,
também, a atuagdo de diversos atores [...]. (LEANDRO, 2014, p. 10/11).

Partindo desse entendimento, acredita-se que ¢ no Tribunal de Justi¢a e, em especial
em suas comarcas, que o estagiario do curso de direito vai encontrar,na pratica, respostas para
suas inumeras indagagdes tedricas que surgiram no decorrer do curso, uma vez que € nessas
reparticdes que tem a oportunidade de articular o direito positivo na pratica processual
propriamente dita, mesmo espago onde também se concretiza o desempenho do estagiario em
termos do perfil preconizado no projeto pedagogico do curso, conforme aduz a Resolugdo
CNE/CES n°. 9/2004 e a Lei n°. 11.788/2008.

Essa norma evidencia que os projetos pedagdgicos precisam expressar uma concepgéo
do curso de direito, incluindo o perfil de profissional que quer formar, expressando as
habilidades e competéncias que o estudante tem de adquirir ao longo do percurso,

considerando, além dos conteudos curriculares, o estagio e as atividades complementares.
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No caso, para atender aos fins desse processo formativo pratico — o estagio -, o
Tribunal de Justi¢a pode dispor de sua estrutura para promover as experiéncias profissionais,
de maneira a incidir em reciproca contribui¢do. Enquanto promove o saber pratico, recebe em
contrapartida, um profissional em formagdo que contribui com os trabalhos sem onerar sua
folha de pagamento, equilibrando a grande demanda que lhe € posta a cada dia e se avoluma
desenfreadamente. Para tanto, nesse Relatério Técnico busca-se apontar a atual realidade na
relagdo entre a teoria e a pratica para, enfim, propor alternativas que estabelecam melhorias.

Dessa forma, considera-se que o estagiario também poderia potencializar a sua
formagdo pratica e contribuir com a fungéo social do Tribunal de Justiga ao fornecer servigo
de qualidade e satisfazer as necessidades dos usudrios, minimizando os impactos da
sobrecarga de processos. Praticar e ganhar experiéncias em varias repartigdes poderia levar o
estagiario a promover o bem estar da sociedade, oportunizando o acesso aos bens e servigos
sob a sua responsabilidade.

Fornecer servigo de qualidade, além de uma obrigagdo do Poder Judicidrio, torna-se
também uma possibilidade de melhoria através do exercicio da sua fungdo social. E uma
questdo de dindmica de execugdo de trabalho, o que pode ser utilizado na sistematizagdo do
estagio e na valorizagdo do trabalho realizado pelo estagiario.

Na busca por informagdes quanto alguma norma de reguladora de admissdo de
estagiario no Tribunal, tanto voluntdrio, quanto remunerado, quanto a sistematizagdo de
estigio com a adogdo da compatibilidade entre o grau de formagdo dos estudantes e as
atividades desenvolvidas, nada foi encontrado que resguardasse a aplicagdo dessa
compatibilizagdo visando otimizar os trabalhos dos estagidrios no Tribunal, com a
potencializag@io de seu processo formativo, o que certamente aprimoraria com maior eficacia a
fungdo social do Judiciario Tocantinense nesse processo formativo.

Diante disso, concebe-se seja possivel dinamizar e integrar o processo pedagogico
universitario descrito nos Planos de Trabalho com as atividades do Tribunal para ampliar a
produtividade dos estagiarios. A valorizagdo dessa integragdo tem o conddo de, além de
cumprir os requisitos da Lei n® 11.788/2008, prestigiar o estagiario e auxiliar o servidor nos

trabalhos de forma que haja sempre 0 &nimo de ensinar ¢ de aprender no mesmo espago.

3.2 O Tribunal de Justica do Tocantins como unidade concedente: do estagio 2 formacao

O Tribunal de Justica do Tocantins possui um histérico como unidade concedente de

estagio. Um exemplo que vale a pena registrar foi a transi¢do do processo fisico para o
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processo eletronico — o e-Proc -, que demandou o trabalho de um grande ntimero de
servidores de todos os niveis e cargos. Para se tornar 100% digital o sistema contou com
ajuda também dos estagiarios.

Disciplinado pela Lei n°. 11.419/2006, lei da informatiza¢ido do judicidrio, o processo
judicial eletronico nada mais ¢ do que a virtualizagdo de todos seus atos, peticionamento,
decisdes, senten¢as e demais expedientes processuais. Essas informagdes sdo armazenadas no
sistema mundial de rede de computadores, de acordo com o proprio sistema de informatica da

atual fase de desenvolvimento tecnoldgico em que se vive.

Esse diploma legislativo, voltado a imprimir maior velocidade ao processo, diminuir
seus custos e aumentar sua publicagio, prevé que a informatizagdo se espraie do
primeiro protocolo até a publicagdo da deciséo final, incluindo o Didrio da Justiga e
as comunicagdes oficiais, em todas as instdncias, no dmbito civil, penal e trabalhista.
Langam-se as bases, enfim, para o processo eletronico. (GIANNICO, et al, 2009. p.
320).

A lei do processo eletrénico ndo fez qualquer alteragdo no direito processual. No
entanto, mudou a forma processual, ou seja, o seu procedimento passou da forma fisica na

base do papel celulose para a forma virtual, tornando-se assim, econémica e rapida.

Nessa linha de pensamento, a origem do processo eletrénico se reporta a
transformagiio observada no fim do século XX e inicio do século XXI com as
ferramentas e instrumentos colocados & disposigdo da sociedade. Evidentemente,
pois, o desenvolvimento se pautava pelas regras estabelecidas, em todo o territério
nacional, conforme orientagdo do Conselho Nacional de Justiga, sem perder de vista
as competéncias locais e os aspectos regionais. (ABRAO, 2009, p. 30).

Como se lé no excerto, por orientagdo do Conselho Nacional de Justiga - CNJ, a partir
da Lei n° 11.419/2006, o processo eletronico passou a ser uma realidade justificada pela
mobilidade virtual e pelo contexto de desenvolvimento tecnolégico, bem como de otimizagédo
de recursos — sdo toneladas de papel que deixaram de ser usadas e que contribuiram para
minimizar os impactos sobre o meio ambiente.

Para atingir esse patamar de exceléncia, as comarcas tocantinenses tiveram que
planejar e executar essa tarefa recrutando ajuda extra, como foi o caso da 2* Vara Civel da
Comarca de Palmas, que contou com a ajuda do Exército para laborar na digitalizagdo dos
processos fisicos para o eletrdnico, tornando-se a primeira vara do pais a receber o titulo de
100% digital. (TOCANTINS, 2018, online).

Como participante do momento de transi¢do do processo fisico para o eletronico, foi

possivel observar que cada vara da comarca de Palmas precisou desenvolver sua propria
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dindmica de trabalho para também alcangar o titulo de 100% digital. No caso da 1* Vara dos
Feitos das Fazendas e Registros Publicos, na qual a autora era Escrivd Titular, o auxilio extra
veio dos estagiarios — estudantes de diferentes instituigdes publicas e privadas de Palmas
anteriormente referidas. Foi feito convite formalizado em oficios aos interessados e muitos se
disponibilizaram a contribuir para tornar essa vara da Fazenda Publica totalmente digital.

Esses estagiarios voluntarios tiveram a oportunidade de manusear processos judiciais
por longo periodo, ou seja, enquanto durou o servigo de digitalizagdo, momentos que se
familiarizaram com o seu conteudo e pratica processual. Foi um processo de transi¢do que
permitiu que eles também aprendessem com a pratica e a vivéncia no espago do tribunal
compartilhada com os servidores. Observou-se que essa experiéncia foi parte da construgéo
dos saberes na formagdo profissional a partir da pratica - do estagio - que o estudante fez a
relagdo entre a teoria e a pratica.

A transformagdo do processo fisico em eletrdnico ndo se resume apenas a técnica de
sua digitalizagfo e inser¢do no sistema digital, mas, para além da técnica, esse procedimento
exigiu conhecimentos juridicos, isto €, o conhecimento das pegas e fases processuais.

Se pela técnica da digitalizagdo o estagiario contribuiu com a sua mdo de obra, por
outro, ele foi instruido pelo responsavel pela equipe de digitalizagdo (Escrivdo(d) ou
assessor(a), de forma a adquirir nogdes praticas e basicas que o remeteram a formagéo teodrica
que teve na instituigdo da qual estava vinculado). Essas tarefas que a principio, pareciam
atividades simplesmente mecanicas, na realidade exigiram muito mais saber juridico do que
mera técnica de se colocar um papel num scanner e aguardar que o aparelho realizasse a
codificagdo dos textos juridicos. Cada estagiario que ainda ndo havia manuseado um processo
judicial e teve o seu primeiro contato durante os trabalhos, mesmo que através da
digitalizagdo, sentiu a importancia desse trabalho e, certamente, observou a exceléncia com
que as pegas judiciais sdo constituidas. Evidentemente, isso foi de suma importéncia tanto
para o Poder Judicidrio Tocantinense quanto para o estagidrio que se dispds, voluntariamente,

a participar desse fato historico da aplicagdo da tecnologia nos procedimentos judiciais.

3.3 Analise dos Planos de atividades das Institui¢des de Ensino

Uma das intengdes da pesquisa foi investigar a compatibilidade entre as atividades
desenvolvidas no estdgio na instituigdo concedente, neste caso, no Tribunal de Justiga do

Estado do Tocantins, por sua comarca de Palmas e as exigéncias previstas nos Termos de
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Compromisso e Planos de Atividades das institui¢des de ensino, conforme artigo 3°, inciso
[1I, da Lei n°. 11.788/2008.

Para tanto, foram levantados os dados documentais apresentados pelos estudantes no
ato da admissdo do estdgio, junto a Diretoria do Foro da Comarca de Palmas através de
pedido via email pela pesquisadora no més de dezembro de 2018. Contudo, foi comprovado
por informagdes da secretaria que os documentos apresentados pelos estudantes, no momento
de sua contratagdo, restringem-se apenas a copia de documentos pessoais, comprovante de
endereco, comprovante de vinculo com a IES, curriculo e certiddes de antecedentes criminais,
0 que inviabilizou a checagem entre os planos de atividade das IES pesquisadas e as
atividades desenvolvidas pelos estagidrios no ambiente de trabalho.

Tal fato representa um problema que precisa ser corrigido, dado que ndo permite
verificar se ha violagdo do prescrito no estagio como ato pedagégico. O relatério tende a
corrigir a falha.

Diante disso, passou-se a analisar somente o que prevéem os planos de ensino do
curso de direito de trés IES: UFT, CEULP/ULBRA, FACTO, além das respostas dos
questionarios aplicados, o que foi tabulado e integra o préximo capitulo desse relatorio.
Mesmo tendo sido invertido grande esforgo desta pesquisadora, por telefone, e-mail’s e visitas
pessoal, ndo foi possivel ter acesso ao plano de ensino da FASEC, pois 0 mesmo néo esta
disponibilizado ao publico no sitio e ndo foi disponibilizado pela institui¢do para a realizagéo
desse trabalho, razdo da impossibilidade de analise do mesmo.

A Universidade Federal do Estado do Tocantins - UFT, instituida pela Lei n°. 10.032,
de 23 de outubro de 2000, com recursos transferidos da Universidade do Tocantins —
UNITINS e implantada somente no més de maio do ano 2003, com a posse dos primeiros
professores. (TOCANTINS, 2018, online).

No ranking das IES do Estado do Tocantins, a UFT ocupa o primeiro lugar em
estrutura e expansdo. Atualmente com seus 15 anos de histdria, essa institui¢do conta com
campus instalados nas cidades de Araguaina, Arraias, Gurupi, Miracema, Palmas, Porto
Nacional e Tocantindpolis, oferecendo cerca de 17 cursos de graduagao, além de programa de
varios cursos de Pés-Graduagdo a disposigdo da sociedade.

Na UFT, o curso de direito tem dura¢gdo minima de 10 semestres e maxima de 15, o
que equivalem a 5 ou 7,5 anos de durag#o. A carga hordaria das disciplinas variam entre 30, 45
e 60 horas e somam um total de 3.740, em obediéncia a Resolugdo n°2, de 18 de junho de
2007, do MEC, CNE e CES, que estabeleceu a carga hordria minima para a integralizagdo do

curso de direito como sendo 3.700 horas. O estdgio supervisionado incluso nessa carga
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horaria € realizado em quatro moédulos de acordo com os planos de ensino do curso.
(BRASIL, 2018, online).

Os planos de atividades do estagio supervisionado da UFT sdo discriminados do I ao
IV, sendo que os estagios I e Il as atividades se concentram no escritério de assisténcia
juridica, instalado no prédio da Justica estadual e os estagios III e IV no escritério de
assisténcia juridica sito na Justi¢a Federal.

Nos termos das ementas dos estagios supervisionados I e II, sua realizag¢do se d4 no
“atendimento juridico a populagdo carente, elaboragdo de peti¢des civeis e acompanhamento
dos processos judiciais, com objetivo de proporcionar ao discente o contato direto com a
pratica forense e o cotidiano do Bacharel em Direito”. Esse modo de pratica juridica
provavelmente supre o curriculo do estudante de modo que a frequéncia do mesmo nas
serventias judiciais se deu em menor proporg¢do, conforme representado na pesquisa que
veremos adiante, deixando esse de vivenciar a pratica no ambiente de trabalho de onde se
origina os despachos, decisdes e sentenga dos autos judiciais.

A realizacdo dos estagios supervisionados III e IV, nos mesmos moldes que o I e o II,
acontecem

no Escritério Modelo localizado no Férum da Justica Federal, desenvolvido através
de atendimento juridico a populagdo carente, elaboragdo de petigdes civeis,
previdenciérias e criminais, bem como o acompanhamento dos processos judiciais,

com objetivo de proporcionar ao discente o contato direto com a pratica forense € o
cotidiano do Bacharel em Direito.(TOCANTINS, 2018, online).

As diferengas das praticas realizadas na Justica Federal para a Justiga Estadual se
centram basicamente no tocante as partes, por envolver poderes publicos federais, enquanto
que na Justiga Estadual sdo as demais causas ndo inclusas na competéncia federal. Por fim,
nessas duas estruturas da justiga, o estagiario da UFT complementa o seu aprendizado com a
faculdade de estagiar no no no ambiente de trabalhos de concedentes publicos ou privados.

Outra institui¢do pesquisada foi o CEULP/ULBRA, a primeira institui¢do de ensino
superior a se estabelecer em Palmas e também um dos maiores complexo universitarios da
capital do Tocantins, fundada ainda na metade da década de 1990, precisamente, no ano de
1995, abriga atualmente 19 cursos de graduagfo, entre eles, o curso de direito, além outros
cursos de pés-graduagdo.

O curso de direito no CEULP/ULBRA tem carga horaria total de 3.784 horas,
distribuidas entre as disciplinas na base de 34, 68 e 180 horas, também sob a orientagdo da

Resolugdo 2/2007, do MEC, CNE e CES.
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No tocante ao Plano de Ensino do Estagio Supervisionado, diferentemente da UFT que
divide em 4 fases, o CEULP/ULBRA distribui em 5 etapas que sdo o Estdgio Supervisionado
I e II, nos quais o estagiario vivencia a pratica do direito civil no escritério modelo da
institui¢do, na confecgdo de pegas processuais na forma simulada, ja o estagio III se da através
do Servigo de Assisténcia Juridica — SAJULP no qual o estudante pratica atos efetivos em
casos concretos da vida profissional, com fundamento no estatuto da Ordem dos Advogados
do Brasil - OAB.

Desta forma, nas duas primeiras etapas do estagio supervisionado no CEULP/ULBRA
as atividades sdo realizadas na forma simulada pelos estagiérios, sob a orientagéo do professor
supervisor. E o momento de familiaridade do estudante com as pecas e fases processuais.
Nela ¢ possivel o estagiario conceber no¢des das atividades praticas de um profissional ativo.
Enquanto que na terceira etapas, através do Sajulp — Servigo de Assisténcia Juridica, o
académico estagidrio passa a lidar com a pratica profissional propriamente dita e ainda sob a
supervisdo de profissionais, mas ja em contato com as causas concretas, o estagidrio vivencia
a lida do profissional do direito, na sua rotina real de trabalho, executando atividades
processuais nas causas reais em tramitagio nas varas judiciais, o que se configura no estgio
pratico profissional.

Nas duas ultimas fases, por serem outras areas juridicas tais como penal e trabalhistas,
a estrutura curricular da institui¢do de ensino remete o estagidrio de volta & pratica simulada,
para manter assim, a nogdo antecipada das causas concretas, preparando-o para a realidade
nos departamentos do judicidrio.

Diante da estrutura apresentada, observa-se que o CEULP/ULBRA esquematizou a
aprendizagem pratica de seus alunos em cinco etapas de estdgio, consignando nelas as
variadas possibilidades de expansdo do conhecimento de forma tanto simulada quanto real das
atividades em causas juridicas concretas.

A terceira institui¢do pesquisada foi a Faculdade Catolica do Tocantins que, Segundo
consulta no sitio dessa institui¢do, foi possivel extrair que a mesma foi criada na data de
25/11/1999, pela 56* Assembléia Geral da Unido Brasiliense de Educagio e Cultura, a
FACTO compreende também uma das maiores IES de Palmas que oferece, além de varios
outros cursos de graduago e pos-graduagéo, o curso de direito. (TOCANTINS, 2018, online).

A Faculdade Catélica do Tocantins, com sede em Palmas, Estado do Tocantins, é
uma IES particular, comunitaria e confessional, credenciada pelo MEC pela Portaria

n° 1650 de 30 de Junho de 2003, e recredenciada pela Portaria N° 1432, de 07 de
outubro de 2011 — DOU 10/10/2011 — pg.10- se¢do 1. (TOCANTINS, 2018, online).
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A faculdade Catolica, como o proprio nome evidencia, tem cunho religioso e leva em
seus objetivos a missdo de “Potencializar a formagédo integral do cidaddo, por meio da geragdo
e transferéncia de conhecimento e da educagdo evangelizadora, na perspectiva do
desenvolvimento sustentavel”.

A FACTO, Instituigdo de Ensino Superior, distingue-se das demais, pela sua
confessionalidade cristd/catolica. Dois movimentos, o da apropriagdo e o da

configuragdo, interagem na operacionalizagdo vital dos conteidos -cristdos,
expressos, de modo especial em valores. (TOCANTINS, 2018, online).

Atualmente a FACTO oferece 7 cursos de graduagdo tais quais os cursos de
Administragdo, Agronomia, Ciéncias Contabeis, Direito, Medicina Veterindria, Tecnologia e
Zootecnia.

Mesmo fundada no final da década de 1990, o curso de direito na FACTO somente
teve inicio no ano de 2006, quando a instituigdo ja estava em pleno funcionamento. Um
diferencial da FACTO em relagdo as demais instituigdes pesquisadas ¢ que, ainda que
optativa, além de outras opgdes, ela oferece as disciplinas institucionais de Educagdo em
Direitos Humanos, Educagdo Ambiental e Histéria da Cultura Afro-Brasileira e Africana,
muito oportunas para essa atualidade.

O curso de direito na FACTO tem duragéo de cinco anos, contando com uma carga
horéria total de 3.780 horas, com regime de oferta semestral, de acordo com a legislagdo em
vigor, Resolugdo CNE/CES n°. 09, de 29 de setembro de 2004, pela Resolugdo CNE/CP n°. 1
de 17de junho de 2004 e pelo Parecer CNE/CES n°. 8/2007 de 31 de janeiro de 2007.

O Estagio no curso de direito da FACTO ¢ definido como uma das possibilidades do

estudante consolidar sua formagéo profissional.

No curso de Direito o estidgio é compreendido como uma atividade pedagoégica
desenvolvida em situagéo real que possibilita ao estudante consolidar sua formagdo
pessoal, profissional e cidadd, além de desenvolver competéncias, habilidades e
atitudes especificas, requeridas pelo mercado de trabalho. O estégio integra o
itinerario formativo do estudante e faz parte do Projeto Pedagdgico do Curso - PPC,
fazendo a relagio do processo da formagdio educacional e profissional, ambas
garantidas pela Constituigdo Federal de 1988 e pela Lei n°. 9.394/1996, e pela Lei
n°. 11.788/2008 contemplando, assim, a articulagfo teoria e pratica. (TOCANTINS,
2018, online).

De acordo com a legislagdo em vigor, a FACTO também classifica o estagio como
sendo estagio supervisionado obrigatério e ndo obrigatério. Como requisito para a
integralizagdo do curso, o estigio obrigatorio tem carga horaria de 360, podendo ser realizado

por meio de atividades, programas de extensdo e de pesquisa.
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Ja o estagio supervisionado ndo obrigatério nessa instituigdo, pode ser aproveitado
como atividade complementar que requer carga hordria de 300 horas e, dentre outras
atividades complementares, compreende uma oportunidade enriquecedora da articulagéo
teoria e pratica, podendo ser realizado fora do espago académico, em convénio com outras
institui¢des, sob a forma ampla de escolha.

Nos termos das ementas dos estagios supervisionados I e II, a nogédo processual, seja
simulada ou prética, ¢ baseada na mesma morfologia do processo, tanto na area civel quanto
na area penal. Nessas duas etapas de estagio na FACTO, o estagiario tem a oportunidade de,
sob a supervisdo de professor previamente designado pela institui¢do, de ter contato com a
pratica profissional, seja simulada no nucleo de pratica, seja nas causas concretas no ambiente
de trabalho, com a vantagem de ter sempre o acompanhamento do professor supervisor e
sendo no ambiente de trabalho, também de um coordenador.

A ementa do estdgio supervisionado III, trds em sua estrutura a possibilidade do
desenvolvimento da aprendizagem do estudante estagiario na area do direito trabalhista tanto
na forma simulada quanto no préprio ambiente de trabalho. Nessa disposi¢do o estigio vai
ganhando dimensdo significativa na aprendizagem, de forma a ir paulatinamente aumentando
o grau de complexidade na formagao profissional.

Seguindo 0 mesmo rito de ordem, a emenda do estdgio supervisionado IV, tras o
seguinte conteudo: “Generalidade sobre o processo Administrativo e Tributario. Contencioso
administrativo versus sistema judiciario - Nogdes. Requerimentos Administrativos. Remédios
Constitucionais. Execug¢do Fiscal e instrumentos de defesa do contribuinte”.

Pelas ementas apresentadas, percebe-se que a FACTO dividiu o estdgio académico
apenas em 4 mddulos, deixando a flexibilidade de uma gama de possibilidades do estudante
realizar o estdgio supervisionado nfo obrigatério e restringindo, o obrigatorio a sua realiza¢do
no espago académico, através do nucleo de prética instalado no Bairro do Aureny III, em
Palmas/TO.

A terceira institui¢do pesquisada foi a Faculdade Serra do Carmo — FASEC, que
conforme o sitio dessa IES, a FASEC foi credenciada pela Portaria n°. 3.168/2004 — MEC,
oferecendo atualmente trés cursos, Direito, Ciéncias contabeis e Administragdo de Empresas.

A proposta do curso de direito na FASEC ¢é formar profissional apto a atuarem nas
variadas profissdes da area juridica, bem como entender as transformagdes sociais, para isso
apresenta como objetivo do curso: “O Curso tem por objetivo capacitar o profissional de

Direito para a interpretagdo atualizada da lei, adaptando-as as contingéncias histéricas e as
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situagdes sociais emergentes, como agente essencial da criagdo e aplicagdo do Direito, com
vistas a agdo transformadora de praticas ancestrais”. (TOCANTINS, 2018, online).

A duragdo do curso de direito na FASEC € de dez semestres a minima e dezesseis a
maxima, com carga horaria total de 3.700 horas, a mesma estabelecida pela norma de
regulamentagéo.

Foi possivel ainda extrair do sitio que a FASEC também tem seu Nucleo de Pratica
Juridica — NPJ, o qual ¢ instalado ao lado da propria instituicio e nos termos do seu
regulamento, para o aperfeicoamento das competéncias desenvolvidas do NPJ da FASEC, sdo
realizadas atividades tanto simuladas quanto reais de estdgio que por sua vez, assim como o
CEULP/ULBRA, ¢ distribuido em 5 modulos denominados de Pratica Real e Simulada — PRS
I, I, III, IV e V e exigem freqiiéncia obrigatéria para académicos do sexto ao décimo
periodos. Em outras palavras, o estigio na FASEC tem inicio no sexto periodo
(TOCANTINS, 2018, online).

As atividades sio diversificadas e vdo desde as aulas tedricas, palestras, visitas
orientadas e atendimento a4 comunidade dentre muitas outras, as praticas nas causas reais.

A vivéncia no ambiente de trabalho — vivéncia profissional — nos termos do
regulamento do NPJ da FASEC se d4 na forma conveniada com os 6rgdos ou institui¢des
concedentes, com carga horaria de cento e cinquenta horas de estdgio, exigindo de seus
académicos a comprovagio do estigio fora de suas dependéncias, por apresentagdo de
certificados ou declaragdo com a descri¢do das atividades desenvolvidas.

Todas essas informagdes relativas 8 FASEC foram extraidas somente do sitio da
institui¢do, uma vez que ndo foi possivel o acesso ao plano de ensino de estagio, porque
restrita apenas a professora coordenadora de estagio e ndo disponivel no sitio da instituigéo ou
aos discentes e docentes em geral.

Assim, diante das estruturas apresentadas pelas instituigdes escolhidas para esse
estudo, é possivel se perceber como cada uma instituiu a disposi¢do dos modulos do estagio
supervisionado de maneira distinta, porém, ao mesmo tempo remontando o mesmo ideal que
as demais IES de formar profissional para o mercado de trabalho, aptos a lidarem no dia-a-dia

do seu viver profissional com valores e principios gerais do direito.
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